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1. APRESENTACAO

O plano anual de capacitacdo 2023 dos servidores foi elaborado com base no
“Programa Basico de Educagdo Previdencidria do IPSEMC” o qual trata de forma geral as
capacitacdes e acOes tanto relativas a educacdo previdenciaria como as atividades integrativas
de pré-aposentadoria e pds-aposentadoria, sendo que neste plano trabalhou-se a capacitacéo
anual de forma setorizada objetivando capacita-los e qualifica-los para somarem ao seu valor
profissional a fim de que tenham um ambiente propicio as boas praticas de governanca em
todos os aspectos e apresentem melhores resultados. Com o avango das geragoes, treinamentos
e desenvolvimentos necessitam de dinamismo visto que métodos convencionais ndo geram
mais resultados, e é ai que entra a importancia de um bom plano de capacitacdo. Os cursos
sugeridos na planilha anexa podem ser feitos de forma gratuita ou ndo dependendo da oferta e
localizacdo que atenda a necessidade institucional com abrangéncia de realizacdo até junho e
outros até 2023 cumprindo a periodicidade anual.

2. OBJETIVO GERAL
Promover a capacitacdo e atualizagdo que possibilitem o desenvolvimento de

competéncias necessarias para aprimorar o desempenho profissional visando o alcance dos
objetivos institucionais do IPSEMC.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidadao;

b) capacitar para o desenvolvimento de acGes que visem aperfeicoar o sistema de gestao
do nosso RPPS.

C) Promover acgdes de desenvolvimento que promovam impactos para uma melhor

qualidade de vida no trabalho.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

PRO-GESTAO RPPS - Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagio da Ges-
tdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos
Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017). Ultima versdo
do Manual do Programa 3.4 - Aprovada nas Reunifes da Comissdo de Credenciamento e Ava-
liacdo do Pro-Gestdo RPPS, realizadas nos dias 06/12/2022 e 12/12/2022 e autorizada sua di-
vulgacéo pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022, publicada no DOU do dia
23/12/2022, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023.
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5. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educacdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de agbes de capacitagdo,
qualificacdo, treinamento e formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores
ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e diferentes profissionais como
também a respeito de assuntos relativos a compreensdo do direito a previdéncia social e de seu
papel como politica pablica nos mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, de
pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e
externas de controle, dentre outros). Também sdo contempladas as a¢es de divulgacdo das
informac0es relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgdos e entidades
integrantes do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o
conjunto da sociedade.

6. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitagdo para os servidores que atuem
na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros com 0s seguintes parametros minimos:

e Nivel I:

a) Formacdo basica em RPPS para os servidores.
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e pensdo por morte.

o Nivel I1:
Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

o Nivel 111:
Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, contemplando legisla-
cdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles inter-
nos e gestao de riscos.

b) Programa de Educacdo Previdenciaria que sistematize as acdes realizadas e a re-
alizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente.
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7. PUBLICO ALVO

» Formac&o basica em RPPS para os Assessores, Diretores Executivos, Chefes de
Setores, Servicos Gerais e Conselheiros.

» Formacdo especifica para todos os servidores que atuam nas diversas areas do
RPPS: contabilidade, licitagdo e contratos, atuario, advogados, membros do
Comité de Investimentos, Conselhos, Beneficios, Atendimento ao publico.

8. RESULTADOS ESPERADOS
Com a implementacdo deste plano anual de capacitacdo espera-se:

» melhor desenvolvimento e qualificagdo dos colaboradores;

» aumento da transparéncia e clareza nas concessdes de beneficios;

» padronizagao dos processos organizacionais;

» reducdo de custos, minimizacdo de perdas e melhor qualidade no atendimento
de forma geral, melhoria na pesquisa de satisfacao;

» melhoria no clima organizacional do IPSEMC.

9. DESENVOLVIMENTO DO PLANO

Tendo em vista que a incorporacdo de Treinamento e Desenvolvimento continuado tem
como objetivo capacitar ou aprimorar o desempenho dos colaboradores em relacdo a
competéncias comportamentais e técnicas auxiliando na otimizacdo das atividades de rotina e
cumprimento das metas da autarquia, os servidores do IPSEMC poderédo adquirir e/ou melhorar
competéncias necessarias ao enfrentamento dos desafios para atingir suas metas com melhores
resultados por meio de agcfes organizadas visando atender trés niveis de competéncias:

9.1 Competéncias fundamentais bésicas

Refere-se ao conjunto de conhecimentos e atitudes necessarios ao atendimento a todos
0s usuarios que procuram o IPSEMC independente da questdo a ser tratada.

9.2 Competéncias especificas

Trata-se de um conjunto de conhecimentos e habilidades profissionais e técnicas
diretamente utilizadas para operacionaliza¢do das atividades e/ou processos da autarquia sejam
eles na area de concessao de aposentadorias e pensdes, administrativa, financeira, orcamentaria,
contabilidade, investimentos, atudria, juridica, patrimonial, arquivistica, recursos humanos,
seguranca da informacdo, analise de dados, dominio de software entre outras.

Rua Ver. Benedito R. Aradijo, 648 - Formosa ; . ;
Cabedelo/PB - CEP 58101-132 fpsemc  MfFfipsernc  Youl /ipsemc




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC

CNPJ N° 41.216.755/0001-05
GABINETE DA PRESIDENCIA

9.3 Competéncias gerenciais

Diz respeito a competéncias que devem ser apresentadas pelos diretores executivos,
assessores, chefes de setores que possuam pessoas sob sua coordenagéo.

Mediante o plano estabelecido as agOes de capacitacdo e treinamento poderdo ser
desenvolvidas ou realizadas na modalidade presencial, semipresencial e a distancia dependendo
da oferta e da oportunidade tanto de forma gratuita por meio das instituicdes que ofertam como
adquiridas ou compradas na forma legal de tal modo que atenda as necessidades do IPSEMC
objetivando capacitar os servidores envolvidos no processo e nas atividades organizacionais
como também visando o aperfeicoamento continuo dos pilares da governanca do RPPS -

IPSEMC.

Conforme previsto no “Programa Basico de Educacdo Previdencidria de do

IPSEMC?” as linhas de desenvolvimento sdo as seguintes:

a)

b)

Iniciacé@o no servico em RPPS — Visa a formacédo de grupos de estudo a fim de to-
mar conhecimento sobre o funcionamento de um RPPS e das peculiaridades do
IPSEMC.

Formacdo Geral — Visa a oferta de participacdo em Cursos, Congressos, Semina-
rios, Simposios, Encontros, Mesas Redondas e Palestras sobre temas que envolvem
gestdo de RPPS como um todo.

Educacdo formal — Visa a viabilizacdo de cursos especificos nas areas de RPPS e
gestdo publica.

10. FORMAS DE PROCEDIMENTOS

O Plano Anual de Capacitagdo esta estruturado em duas formas de capacitagéo:

a)

Capacitacdes internas — realizadas por instrutores internos que ocupam cargos de
direcdo e chefia ou por facilitadores parceiros. Os temas serdo determinados de
acordo com as necessidades do IPSEMC e, no que couber, em alinhamento ao Pro-
Gestdo RPPS. Para participar desses treinamentos os servidores que fardo parte do
publico-alvo serdo designados pela Presidéncia em conjunto com a Diretoria Execu-
tiva que devera decidir sobre os demais servidores interessados cuja capacitagdo nao
for direcionada a todos considerando as especificidades de cada agéo. /
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b) Capacitacdes externas — realizadas em instituicdes publicas ou privadas situadas em
plataformas digitais ou quando foram realizadas de forma presencial quando da rea-
lizacdo de congressos, seminarios, simpdsios, féruns, etc. Para participar de tais
treinamentos o servidor deve fazer sua inscricdo na plataforma correspondente ao
evento requerido. Ao final de cada curso, o servidor devera encaminhar o certificado
a Coordenadoria de Recursos Humanos — COORDRH.

11. TABELA DO PLANO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO - A(;(~DES DE
CAPACITACAO PREVISTAS PARA 2023

11.1 Relagédo de entidades e/ou institui¢cbes que poderdo ser adotadas pelo IPSEMC e
tabela dos cursos por setor de abrangéncia

e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE/PB;

e ESCOLA VIRTUAL DO GOVERNO - EVG;

e SABERES DO SENADO FEDERAL - SF;

e A&I CONSULTING — GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE (EDUCACAO
PAR RPPS);

e CRIANDO VALOR - EDUCAGAO PARA RPPS;

e CURSOS EAD OU NAO GRATUITOS OU COMPRADOS / ADQUIRIDOS);

e ASSOCIAGOES DE PREVIDENCIAS NACIONAIS, ESTADUAIS, REGIONAIS;

e OUTRAS INSTITUICOES DISPONIVEIS NO MERCADO.
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CAPACITACOES PREVISTAS
Tema da capacitacao e/ou Externo ou Publico-alvo Prazo para
treinamento Interno como realizacdo
responsavel
Congresso Nacional de Gestor, Diretoria —
Previdéncia Externo Conselheiros e outros Até
ABIPEM servidores em havendo Novembro/2023
possibilidades
Congresso Nacional de Externo Gestor, Diretoria —
Previdéncia Conselheiros e outros Até
ANEPREM servidores em havendo Novembro/2023
possibilidades
Congresso Nacional de
Previdéncia Externo Comité de Investimentos | Até Margo/2023
ABIPEM/INVESTIMENTOS
Congresso Nacionais de Externo Conselheiros e outros
Previdéncia servidores em havendo Até
ANEPREM/CONSELHEIROS possibilidades Dezembro/2023
Evento Institucional de Gestores Externo Diretoria Executiva
XP Expert Até Agosto/2023
Seminario Estadual de Previdéncia Gestor, Diretoria —
da ASPREVPB Externo Conselheiros e outros Até agosto/2023
servidores em havendo
possibilidades
Convocacoes de Orgaos Externo Gestor, Diretoria —
Federais  ou Associagoes Conselheiros e outros Dezembro/2023 / \
Nacionais ou Estaduais servidores em havendo
possibilidades
Formacdo de Assessoria Juridica Externo Assessoria Juridica e
em eventos nacionais Beneficios Até
especificos para RPPS Outubro/2023
Seminarios ou Palestras Externo Gestor, Diretoria —
Especificas (Paraiba ou Estados Conselheiros e outros Agosto/2023
vizinhos) servidores em havendo
possibilidades
Servidores do RPPS
VIl Seminario Municipal de Interno Servidores Ativos Até
Previdéncia Dezembro2023
Planejamento  Estratégico pra Externo Todos os setores / servidores
RPPS do RPPS Até junho/2023
Controle Interno  no  RPPS Externo Comissao de Cl, Juridico, Até junho/2023
(Ferramentas de gestdo, por meio Beneficios, Administrativo,
do controle interno) Financeiro, Patriménio,
Investimentos e outros
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Formagéo Basica em RPPS Interno (Léa e | Todos os setores / servidores

Thiago) do RPPS Até junho/2023
Curso preparatérios para as Externo Gestor, Diretoria, Até junho/2023
novas Certificagoes Conselheiros, Comité de

Investimentos

Gestdo de Beneficios -

Alteracdes promovidas pela EC Interno Setor de Concessdo de Até junho/2023
103/2019 nas regras de Beneficios, Administracdo
concessao dos beneficios LOM
24/2020

Servidores do RPPS
VIIl Seminario Municipal de Interno Inativos e Pensionistas do Até
Previdéncia Municipio Dezembro/2023
Gestdo e legislacdo Atuarial Interno Gestor, Diretoria,

Conselheiros, Comité de Até Junho/2023
Investimentos

Tema da capacitacgéo e/ou Externo ou Publico-alvo Prazo para
treinamento Interno como realizacdo
responsavel
Gestdo de Investimentos X Externo Membros do COI e Conselhos e outros Até Junho/2023
Controle de Riscos
Gestdo de Investimentos Membros do COI e Conselhos e outros
Tesouro Direto Externo Até Junho/2023
Gestdo de Ativos Externo Membros do COI e Conselhos e outros
Acoes Externo Até Julho /2023
Curso para Beneficios Interno ou Setor de Beneficio e Controle Interno | Até Julho /2023
Externo
Curso para Controle Interno Externo Controle Interno e Comissao Até Julho /2023
Curso para Ouvidoria Externo Ouvidoria e Controle Interno Até Julho /2023
Lei de Licitacbes Externo CPL, Controle Interno e Patrimonio Até Julho/2023
Oficinas Técnicas Até
COMPREV/LICITACOES/E- Externo Setores envolvidos diretamente dezembro/2023
SOCIAL
Visitas Técnicas a Gestores de Externo COl Até
Investimentos Dezembro/2023
Lei Geral de Protecdo de Dados Até
—LGPD Interno ou Servidores envolvidos na temética Dezembro/2023
Externo
Exceléncia no Atendimento
Pablico ou Atendimento Externo Setores envolvidos diretamente Até
Humanizado para RPPS Dezembro/2023
Até
Tecnologia da Informag&o ETtetmO ou Setores envolvidos diretamente Dezembro/2023
nterno
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