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OFICIO n° 401/2013/GAPRES

Cabedelo, 18 de margo de 2013

Ao Exmo. Senhor
Dr. FABIO TULIO FILGUEIRAS NOQUEIRA
M.D. Presidente do Tribunal de Contas do Estado - TCE/PB

Ref.: Encaminha Relatério de Gestdao 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente

Servimo-nos do presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Relatério de Gestdo
desta Autarquia inerente ao Exercicio de 2012, em cumprimento as normas pertinentes que
tratam de nossa obrigagdo em efetuar remessa a Egrégia Corte de Contas desse instrumento
de gestdo, por meio do qual se faz mengdo de todas as atividades administrativas realizadas
por essa Organizagao.

Sintetizamos o desenrolar das atividades e ficamos muito felizes por tudo que,
mediante tantas lutas, desafios e outros problemas, conseguimos: conquistas e vitérias que
foram alcangadas com a graca de DEUS e com o esforco da equipe institucional que tem se
dedicado de forma incansavel objetivando o alcance da eficiéncia no ambito previdenciario
do Municipio.

Sendo o que nos cumpria para este momento, apresentamos a Vossa Exceléncia,
nossos protestos de elevado respeito e estima, com eterna gratidao.

Atenciosamente,

Lertiiiczit | | &g Santana Praxedes
Prafigional

AHBIMA Presidente

CPA-10 lea@ipsemc.pb.gov.br
83 3228.4799 / 1434
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1. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

“As dificuldades devem ser usadas para crescer, nao
para desencorajar. O espirito humano cresce mais forte
no conflito.” (Willian Ellery Channing)

2012 foi um ano repleto de dificuldades, entretanto, marcado por grandes vitérias sobre as
quais falaremos um pouco. Pensando bem, ndo obstante o Ipsemc estd inserido num cendrio
financeiro incerto, volatil, inseguro por causa dos muitos estresses que vém ocorrendo no ambito
global, devastando as financas de muitos paises que sofrem com uma crise financeira talvez nunca
antes vista, superou as expectativas, pois os resultados dos investimentos financeiros foram
positivos, pelo menos até o més de julho, uma vez que houve superagdo da meta atuarial vez que a
rentabilidade girou em torno da ordem de 130%. E verdade que de l& para o presente momento ndo
se conseguiu atingir a meta atuarial proposta por causa dos fortes estresses ocorridos no mundo
financeiro global, até mesmo porque todos sabem que um simples evento em qualquer pais,
influencia as financas dos outros paises. E uma cadeia que consiste numa verdadeira variavel externa
sobre a qual ndo se tem controle. Essa é a interface de um mercado global em transformagao.

Todos os anos formalizamos e divulgamos nossa politica de investimentos dentro do que
preceitua as normas pertinentes, bem como a Resolucdo do Conselho Monetédrio Nacional - CMN,
reafirmando nossa responsabilidade quanto a adocdo de praticas legais sustentdveis, éticas e dignas
na conducdo dos investimentos, uma vez que os mesmos sdo a garantia dos pagamentos dos
beneficios presente e futuros de todos os segurados do Ipsemc.

Além das ocorréncias com os investimentos, o periodo foi sinalizado por outras realizagdes de
grande relevancia para a gestdo. Recebemos novamente o Prémio Boas Préaticas de Gestdo 2012, (o
Ipsemc vem sendo premiado desde 2010), ocasido em que o mesmo é submetido a uma avaliacdo que
envolve o preenchimento de muitos critérios e, desta vez, o Ipsemc foi classificado com a maior
pontuagdo no rankging junto com Ipojuca-Pe e Concérdia-SC, apds essa importante avaliagdo
promovida pela ANEPREM - Associagdo Nacional de Previdéncia Estadual e Municipal, pelo que esse
resultado, oriundo de uma avaliagdo externa, promoveu um incentivo enorme a equipe previdencidria
ofertando-lhe oxigénio para continuar na batalha que é ardua, complexa, laboriosa mesmo porque a
iniciativa reafirma a intencdo do Ipsemc em continuar perseguindo um padrao de desenvolvimento
inovador que permita a consolidacao de uma gestao excelente.

Destacamos a atuagdo dos Comités de Investimentos - COIl e de Controle e Avaliacdo de
Beneficios - COCAB, que ofertaram grande contribuig¢do; a execug¢do do Programa “Vida Saudavel” -
Sistema de Preparacao dos Servidores para Aposentadoria - PPA, contendo a Cartilha dos Direitos
Previdenciarios dos Servidores Municipais, o FOLDER orientativo, que tem servido para desenvolver
uma cultura previdencidria entre os servidores municipais; a avaliagdo dos resultados da Pesquisa
de Satisfagdo, que baliza as nossas ag¢des; o andamento da organizacao do arquivo dentro do GED -
Programa de Gerenciamento de Eletronico de Documentos; pagamentos dos beneficios atualizados;
parque tecnolégico com atuagdo interligada de todos os setores do IPSEMC gerando harmonia,
sinergia e o trabalho fluindo; continuidade do programa de profissionalizagcdo da gestdo, ou seja,
toda a equipe concluiu Pds-Graduagdao em Gestdo Previdenciaria, grande presente ofertado pelo
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Egrégio Tribunal de Contas da Paraiba - TCE/PB, como resultado de processo seletivo realizado pela
Egrégia Corte de Contas; a participagdo do IPSEMC no 12° Congresso Nacional de Previdéncia da
ANEPREM, na cidade de Campo Grande - MS, onde o IPSEMC recebeu o roso prémio de “Boas
Praticas de Gestdo de RPPS - 2012”, supramencionado, a aprovacao da presidéncia e membros do
COIl no Exame Nacional da Anbima - Certificacao Profissional CPA-10.

No ambito da responsabilidade social, podemos evidenciar o trabalho que é feito em parceria
com a Prefeitura e outras Empresas que nos ajudam a desenvolver atividades sociais integrativas
sem a utilizacdo de verba previdencidria. E muito gratificante ver a qualidade de vida dos
aposentados e outros idosos da comunidade melhorar em funcao de um trabalho que é efetivado com
muito sacrificio, muita dificuldade, tendo em vista a falta de recursos especificos, entretanto, com o
esforgco da equipe temos conseguido realizar o que vem sendo exposto em nossos informativos.

Agradecemos penhoradamente a DEUS, acima de tudo, pois ndo nos tem deixado sé.
Agradecemos a todos os profissionais colaboradores e participantes do Ipsemc, cuja contribuigdo
tem sido fundamental para o alcance dos objetivos.

Meus agradecimentos especiais ao Exmo. Senhor Prefeito Dr. José Francisco Régis, pela forga
e pela conexao estabelecida no sentido de vencermos os obstaculos administrativos previdenciarios
e alcangarmos as metas planejadas, como por exemplo, o Ipsemc permanecer com o CRP, este
certificado que comprova a regularidade da gestdo e, de qualquer forma, o preenchimento de todos
0s exaustivos critérios para obten¢do do CRP, permite estabelecer um elo entre o Municipio e o
Ministério gerando melhoria continua.

A todos que colaboraram direta ou indiretamente para a concretizagdo de mais um ano de
lutas e vitérias, realmente, muitas conquistas.

Para todos vocés, bem como para todos que para aqui virdo ofereco este Relatério...
Muito obrigada! Um ano de 2013 cheio de luz, paz, amor, saude, prosperidade!

Grande abrago, FELIZ 2013.
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RESUMO INSTITUCIONAL
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2. INTRODUCAO

“Tudo o que sei é que nada sei.”
(Sécrates - Filésofo Grego)

Zelar pela Previdéncia Publica deixou de ser uma tarefa exclusiva de
alguns, e passou a ser de toda a sociedade e de todos os cidaddos comprometidos
e envolvidos com a transformacao da realidade previdenciaria brasileira. As a¢des
no campo da previdéncia convergem para o alcance de grandes objetivos finais
voltados para a eficiéncia, eficacia e eqliidade na ateng¢do a velhice da populagdo
brasileira.

A criagdo de Regimes Préprios de Previdéncia que ora estd sendo
influenciada pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, com muita propriedade,
s6 tem a fortalecer o sistema previdenciario brasileiro que, se o instituir dentro
das normas legais pertinentes e se cumprir com o aparato legal indicado,
certamente trara inGmeros beneficios para o pais.

Necessita-se, cada vez mais de montar, estabelecer estratégias de
fortalecimento dos RPPSs a fim de eliminar sua vulnerabilidade frente a
irresponsabilidade de muitos gestores que ndo se preocupam com a previdéncia. A
participacdo dos servidores efetivos no processo deve ser interessante muito
embora ndo deva faltar o cuidado com certas intromissdes que, as vezes sao
danosas ao erdrio publico ja tdo precario e dificil de ser administrado que o
previdenciario.

Tudo é resultado de uma construcdo e, do ponto de vista previdenciario, a
engrenagem é bem mais complicada porque os recursos sdo parcos para atender a
uma demanda altissima. Tudo também é uma questdo de educagdo,
sensibilizagdo, compromisso, que precisa ser articulado e sintonizado com o
objetivo de se garantir procedimentos éticos no trato de uma previdéncia de
qualidade que venha garantir o pagamento dos beneficiarios ndo sé no presente,
como no futuro.

Para isso o Ipsemc adotou o gingle + slogan: “Zele esta casa. Hoje vocé a
sustenta. Amanhd, serd sustentado por ela.” Com isso “VALORIZANDO O SEU
FUTURO”.

Rua Juarez Tavora, 648 - Formosa n /i
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3. SIPREV Gestao

3.1 Oqueé?

Sistema Integrado de Informagdes Previdencidrias, desenvolvido pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS, para gerenciar questdes previdenciarias

dos Regimes Préprios de Previdéncia.

O IPSEMC junto com outros municipios paraibanos e um norteriograndense
recebeu treinamento ofertado pelo MPS no més de agosto/2011, entretanto o
sistema ainda estd em fase de espera da importacdo de dados da Secretaria de
Administracdao para o Ipsemc, todavia, providéncias ja estdo sendo tomadas para
que haja a migragdo necessdria sem que ocorram gargalos a fim de que o Ipsemc
possa ter o sistema em tela totalmente pronto para funcionar, aproveitando a tao
poderosa ferramenta disponibilizada pelo MPS e que serda um instrumento de

gestdo que atenderd e facilitard& a tomada de decisdo, ou seja, a gestdo

previdencidria municipal.
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4. AVALIACAO ATUARIAL

Como uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes préprios,
normalmente, e, conforme legislagdo pertinente, uma vez ao ano realizamos esse
estudo técnico através do qual o atudrio mensura os recursos (patriménio)
necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano
de Beneficios. A Avaliacdo Atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da
populacdo coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apés
a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por acidentes, taxa de retorno

esperada para os investimentos, entre outras.

O Ipsemc, no momento, se encontra em situagdo regular e completamente
atualizado mesmo porque o Municipio estd cumprindo rigorosamente com o Plano
de Amortizagdo do Déficit Atuarial em conformidade com a lei em vigéncia, bem
como sendo avaliado a cada novo exercicio sob o controle de um estudo dirigido e
acompanhado até que haja, em futuro préximo, o desaparecimento desse evento e

se possa proclamar em alto e bom som o equilibrio financeiro e atuarial.

Copia da ultima Avaliagdo 2012 no Anexo .
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5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
de um Estado ou Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas;
Avaliacdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes dos recursos;
Comprovantes de Repasses dos valores das contribui¢des sociais (servidor e patronal),

entre outros.

Assim, o ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes sangdes: suspensdo das transferéncias voluntarias;
suspensdo de empréstimos e financiamento; suspensdao de compensagdo previdenciaria,

etc.

Gragas, primeiramente a Deus e depois ao esfor¢co conjunto do IPSEMC e da
Prefeitura, nosso CRP esta atualizado. Foi renovado em 05/11/2012 com validade até
04/05/2013 apés uma luta empreendida para reqularizagdo do débito junto ao Municipio
que foi resolvido e, consequente preenchimento de todos os outros 34 critérios de

avaliacao.

Evidéncia/Comprovagao:(www.ipsemc.pb.gov.br)

[ 2 green - Pesquisa Google xf@ Prefeitura Municipa) ¢ IPSEMC - CABEDELD - PE

<« C | @ wwawipsemc.pb.gov.br/noves W BT e AT

we Multiupload.cormn - .. () Livros Gratis (D) Livros de Paulo Coel... (D) Literatura Infanto-lu... (D) Livros de Sutoajuda ... 3 Google *§ httpu/fnma.google....

&. JPSEMC

VALORIZANDO SEU FUTURO

Inicio Institucianal Paolitica de Privacidade Reflexies Moticias Contato

ansparéncia
Pesquisa de satisfagio
Parlicipe de nossa pesquisa de satistago e ajude-nos = oferecer cada vez mais gualidade em nosso
atendimenta.

Prafaitura Municipal
cabadelo

# lpsemc apresenta o PEP a novos
}| setores da Prefeitura CAMARA MUNICIPAL

DE CABEDELO
afb= lpsemc inicia seu Planejamento T
£ Estratégico
- Equipe do FUNPREI-PE visita o
IPSENIC realiza curso de v o IPSEMC
aprimoramento para Gestores e :

sl Firefox_ mallpaper.png ¥ tdostrartodos os downloads... 3

Imagem 01: CRP divulgado no Site do IPSEMC.
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6. POLITICA DE INVESTIMENTOS DO IPSEMC 2013

Anualmente o Ipsemc elabora sua Politica de Investimentos para o Exercicio
posterior em obediéncia ao que determina legislacdo federal, a qual é analisada e
aprovada pelo Conselho Previdenciario do IPSEMC - CMP, conforme prever a Resolugdo
do Conselho Monetario Nacional-CMN, estando atualmente vigente a resolugdo de n°
3922/2010 e da Portaria 403/2008 do Ministério da Previdéncia Social - MPS, quando
determinaram que cada RPPS, deve, anualmente, elaborar o Plano de Investimentos com
vistas a estabelecer o melhor caminho na busca de resultados, principalmente no que diz

respeito ao batimento da meta atuarial. Cépia no Anexo Ill.

Como se trata de um assunto complexo em termos da correta aplicagdao dos
recursos, elaboramos esse documento sob a assessoria da Empresa Conexao
Investimentos do Estado de S&o Paulo, envolvendo o Comité de Investimento - COI do
IPSEMC e 0o CONSELHO PREVIDENCIARIO na formulagdo dessa politica, dentro do que

prever as normas supracitadas, disponivel no site do Ipsemc: www.ipsemc.pb.gov.br .

'yM Foto - analucia.cs@gmail.c. XYQ attachment (640400} x7 ¢ P

YL

W Multiupload.com - ... @ Livros Grtis @ Livras de Paulo Coel... @ Literatura Infarto-Ju.., @ Livros de Autoajuda ... -.' Google -,-'l hitp:/fweanv.google....

&, JPSEMC

VALORIZANDO SEU FUTURO

€ C O wwwipsemcphb.gowbr/novo/previpseme.aspx

Inicio Institucional  Politica de Privacidade  Reflexdes  hoficias  Contato

Transparéncia
PREVIPSEMC

Informativo do IPSEMC — através do qual é disponibilizado ans beneficiarios uma prestagdo de contas do periodo, visando dar conhecimento das;
acdes desenvolvidas pela Autarquia, cumprindo assim os principios datransparéneia, da ética, da publicidade e responsabilidade sustentados
pelo IPSEMC como um todo na busca pela exceléncia

Informative PREVIPSEMC

Anho Mes Arguivo

2012 Fevarsira Arquiva {pdf

2012 Janeiro Arquivo (pdf

20M Dezambira Arquivo (pdf

201 Movernbro Arquivo (pdf

2011 Ctubro Arquivo {pdf

2011 Setembro Arquiva {pdf

2011 Agosto Arguivo (pdf K
4 S o I e ]
= fota (2).JPG - = foto (1)JPG - =] foto.JPG T ¥ Mostrar todos os downloads., X

Imagem 02: Divulgagéo da Politica de Investimentos também no PREVIPSEMC (informativo do IPSEMC).
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7. CONTRA-CHEQUES FRANQUEADOS

A partir de janeiro de 2011 o IPSEMC passou a adotar contracheques
franqueados com impressdao terceirizada trazendo mais qualidade e

confidencialidade para os contracheques, como também para os beneficiarios.

8. RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO NOS ULTIMOS ANOS:

Ano INATIVO | PENSIONISTAS Total ST e
2005 887.043,21 126.078,79|  1.013.122,00 -
2006 1.467.525,00 235.212,07|  1.702.737,07 68,07%
2007 1.584.721,64 285.277,89|  1.869.999,53 9,82%
2008 1.926.349,91 388.783,80 | 2.315.133,71 23,80%
2009 | 2.147.06558 415.672,78|  2.562.738,36 10,70%
2010 | 2.625.175,23 486.183,95|  3.111.359,18 21,41%
2011 2.919.098,78 285.745,91|  3.204.844,69 3,00%
2012 | 3.625.990,79 339.121,59|  3.965.112,38 23,72%
Acumulado de crescimento 136,80%

Assim a folha bruta de 2012 teve um crescimento de aproximadamente
136,80% em relacdo a despesa inerente ao exercicio de 2005, ou seja, se
comparada a de 2005 ela triplicou, o que representa um grande crescimento da
folha de aposentados o que, consequentemente, gera um certo desequilibrio por
parte dos ativos uma vez que de 2005 até a presente data ndo houve novas
entradas de servidores efetivos contribuintes beneficidrios com o objetivo de repor

0s que se aposentaram e/ou vierem a se aposentar. Espera-se isso com a

convocagdo,nomeacdo e entrada em exercicio dos concursados.
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8.1 Amostragem grafica desse
crescimento:
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Grafico 01: Crescimento dos beneficios.

9. BENEFICIOS

9.1. Beneficios Concedidos:

Beneficios
Concedidos 2006| 2007| 2008 2009 2010| 2011| 2012

Aposentadorias 8 14 9 24 18 21 12

Pensoes 8 3 5 4 6 2 4

TOTAL DE
BENEFiCIOS 16 17 14 28 24 23 16
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9.2. Amostragem grafica desse crescimento:

BENEFICIOS CONCEDIDOS

|<z_(15 _4@5./ \ | ——TOTALDE.

D T T T T T T

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
ANO

Grafico 02: Crescimento dos beneficios.

9.3 Amostragem grafica por tipo de beneficio concedido:

2012

m Invalidez
H idade

Compulséria

B Tempo Serv.

6%

Gréfica 03: Tipos de beneficios.
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9.4 Beneficios sem e com paridade:

2007 2008 2009 2010 |2011| 2012
Sem Paridade 27 26 31 34| 43 32
Com Paridade 142 143 161 172| 174 194

9.5 Amostragem grafica:

200
150
100
50 B S/Paridade
0 B CiParidade
2007 s Cngndade
2000 SiParidade

2010

2011
2012

Grifico 04: Beneficios com ou sem paridade.
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9.6 Distribuicdo por sexo:

Homens / Mulheres 2012

B Homens

B Mulheres

Grafico 05: Distribui¢Bes por sexo.
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10. PORTAL DO IPSEMC

Criado em 2006 e permanentemente atualizado, reformulado tendo em

vista ser uma poderosa ferramenta de transparéncia, a cada ano o portal IPSEMC

vem agregando servigos, conseqiientemente o nimero de acessos ao mesmo vem

crescendo, o que proporciona maior transparéncia, além de promover a divulgagdo

e conscientizacao dos servidores a respeito do Instituto, seus servigos e fungdes

perante os segurados.

Ano| 2006 2007, 2008| 2009 2010| 2011 2012
Média de paginas
visualizadas mensalmente 200 1908| 4868| 66937 | 5748,5| 7430| 215,760
250000
200000
150000
Série3
—Serie?
100000
—Seriel
50000
0] —— _I_ = _| T T ___I___--?
1 2 3 4 5 6 7 8

Grafico 05: Visualizagdes do site.
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11.  PESQUISA DE SATISFACAO

Continuamente o Ipsemc, através de seu site www.ipsemc.pb.gov.br é submetido

a avaliacdo do publico externo composto de seus beneficiarios (funcionérios efetivos
ativos, aposentados, pensionistas e sociedade em geral), pois a opinido de cada um tem

contribuido para melhorar a prestacao de servigos da autarquia.

A ferramenta é um poderoso instrumento de mensuracao e visa construir e manter
um relacionamento de exceléncia com os usudrios com o fito de tratd-los cada vez
melhor. A metodologia é simples e a participagdo dos clientes-usuérios tem sido de
fundamental importancia para que se possa aperfeicoar os procedimentos, pois é com
todo afinco que a equipe previdenciaria se dedica para que o Ipsemc alcance a exceléncia

em toda a sua plenitude na gestdo da previdéncia do municipio.

Assim sendo, os resultados inerentes ao exercicio de 2012 colhidos no quarto

trimestre sdo, exatamente, os apresentados a seguir:

Evidéncia/lComprovagao: (www.ipsemc.pb.gov.br) Pesquisa de Satisfagao

/D Entach @605 enalae )] ¢ PsMc - caBEDELO -PE > YL W Lo D
€ =2 C O wwwipsemcpb.govbrinovo w Q] &
« Multiupload.com - .., @ Liwras Gratis @ Liwros de Paulo Coel.., @ Literatura Infanto-Ju... @ Livros de Autoajuda .., -" Google -" hitpedfvarnigoogle... 2

“PREDIO DO IPSEMG ®

&, JPSEMC

VALORIZANDO SEU FUTURO

Inicio Institucional  Poliica de Privacidade  Reflexdes  Moficias \ul
Transparéncia
Pestuisa de satisfagéo

Participe de nossa pesguisa de satistago e ajude-nos a oferecer cada vez mais gualidade em nosso
atendimento

Prefaitura Municipal

i da Cabadslo
‘; Ipsemc apresenta o PEP a novos

| setores da Prefeitura CAMARA MUNICIPAL
2 DE CABEDELO

lpsemc inicia seu Planejamenta
Estratégica el
i

. Equipe do FUNPREIPE visita o o :
IPSEMC realiza curso de IPSEMC ribunal de Contas

aprimoramento para Gestores e
Conselheiros previdenciarios

Imagem 03: Pesquisa de Satisfagdo (www.ipsemc.pb.gov.br).
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11.1 Amostragem gréfica da Pesquisa de Satisfagdo quarto trimestre - outubro a dezembro/2012:

CORDIALIDADE AGILIDADE

i w3 mF ml Hi B HF EE
Neste critério, o nivel de satistacio foi de 100%%, Nivel de satisfacéo toi de 98%, com 2% de in-
com 96% para muito satisteito e 4% para satis- satistagio.

feito.

LIDADE NO SERVIC

Nivel de satisfaciio foi de 98%, com 2% de in- Nivel de satistacio foi de 98%, com 2% de in-
satistagdo. satisfagdio.

AMBIENTE FisIC

Gréficos 06, 07, 08, e 09 - ltens avaliados na pesquisa de satisfagao.

/1 Entrada (2.807) - analucia.c x_f ¢ IPSEMC - CABEDELO - PR ‘-ﬁ AR _ere _J
G C O wwawipsemcpb.gov.brinovo/satisiacan aspx w % o -
w Multiupload.com - .. @ Livros Gratis @ Livros de Paulo Coel... @ Literatura Infanto-Ju... @ Liwros de Autoajuda ... g.' Google ;.' hitp:ffnmwanv.google.... i

Transparéncia )
PESQUISA DE SATISFAGAO

Apesquisa de satisfagio poderd ser feita aqui (on-line) ou diretamente na sede do IPSEMC, de forma prasencial, através de formulirio impresso
demaonstrado a seguir:

m

Avalie o nosso atendimento:

Cordialidade: [Tratamerto dado pelo funcionaria]
() Muito Satisfeito © Satisfeito ) Poucn Satisfeito [ Ingatisteita

Agilidade no atendimento: (Tempo de espera para ser atendido)
() Muito Satisfeits @ Satisfeito ) Pouca Satisfeita [ Insatisteita B

Qualidade no servigo: (Frecisio e eficiéneia da servien)
() Muitn Satisfeito © Satisfeito ) Poucn Satisfeitn [ Insatisfeita

Ambiente fisico: (Corforta, higiene, estrutura fisica)

) Muita Satisfeits @ Satisfeits ) Pauco Satisfeitn | Ingatisfeita
Sua opinido & muito importante para podermos atende-lo com mais lidad

11l 3

Imagem 04: Pesquisa de Satisfagdo (www.ipsemc.pb.gov.br).
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12. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a compensagdo financeira

entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca

de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria. O Decreto n® 3.112 de 06 de julho

de 1999 dispde sobre a regulamentacao da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, que versa
sobre compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de

aposentadoria. A Portaria MPAS n°® 6.209, de 16 de dezembro de 1999 estabelece

procedimentos operacionais para a realizagdo da compensagdo previdenciaria de que

dispbe a Lei n® 9.796/99 e o Decreto n® 3.112/99. E, a Portaria MF/MPS n° 410, de 29 de

julho de 2009 disciplina o art. 14-A do Decreto n® 3.112, de 06/07/2009, que dispde sobre
Compensacao Previdenciaria. O Ipsemc, até o final de 2011 conta com o seguinte

histérico/resumo financeiro:

12.1 Resumo financeiro
Dezembro/20111 20.937,81
janeiro 98 22.210,31
fevereiro 98 22.210,31
marco 98 22.210,31
abril 98 22.210,31
maio 98 22.210,31
Junho 98 22.210,31
Julho 98 22.092,37
Agosto 97 21.965,89
setembro 97 21.965,89
outubro 96 21.720,95
novembro 43.441,90
Sub-Total 284.846,67
TOTAL GERAL 2.625.530,19
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No Exercicio financeiro de 2012 o IPSEMC obteve a aprovagdo de quatro
processos aprovados no COMPREV, porem que ainda iniciaram a compensacao,
pois estdo em processo de calculo do valor do beneficio: (Maria Helena do
nascimento Silva, Lucinete de Oliveira Nascimento, Hilda do nascimento Barbosa,
Sonia Mendes de Sena), conforme supramencionado.

12.2 Amostragem grafica:

m Em Analise

W Aprovados

Rejeitados

W admissdo apos
1993 e invalidez

3% M aguardando
acordao TCE

Gréfico 10: Compensacdo previdenciéria.

Em Andlise: em tramitacdo no COMPREV;

Aprovados: Isto é, aprovados pelo TCE e COMPREV;

Rejeitados: Processos que nao sdo passiveis de compensagdo previdenciaria;
Admissao ap6s 1993: ocasido em que foi criado o IPSEMC;

Aguardando que cheguem do TCE/PB;

el g

D
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13.  EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Liquido do Instituto teve nestes dltimos anos, uma evolugao linear.

Findo o exercicio financeiro de 2012, as reservas aplicadas mais os saldos conciliados das

contas correntes sdo de R$ 49.970.428,76 (quarenta e nove milhGes, novecentos e setenta

mil, quatrocentos e vinte e oito reais e setenta e seis centavos).

13.1 Saldos conciliados em bancos:

SALDOS CONCILIADOS - EM 31/12/2012

CAIXA CONTA CORRENTE 312-5 — 8.880,29
CEF FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 2.236.568,61
CAIXA Fl BRASIL IMA GERAL TiT PUB R 9.158.568,20
CAIXA FI BRASIL IDKAIPCA2ARFLP 5.191.034,38
CAIXA CONTA CORRENTE 46-0 12.756,13
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 416.813,94
CAIXA CONTA CORRENTE 47-9 1.611,66
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 1.040.945,81
BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 2.164-4 454,31
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF - M TiTULOS 6.609.317,84

PUBLICOS FUNO DE INVESTIMENTO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF - M1 TIiTULOS
PUBLICOS FIC FI

19.078.021,22

BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 3.2164-8 12.679,87
SEM FUNDO ATRELADO A CONTA CORRENTE 0,00
BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 12.450-8 2,00
SEM FUNDO ATRELADO A CONTA CORRENTE 0,00
BRADESCO CONTA CORRENTE 0,00
BRADESCO FI RENDA FIXAIMA - B 297.375,61
BRADESCO FI RENDA FIXA IMA GERAL 660.149,06
BRADESCO FI RF IRF-M 1 TP 5.245.249,83

TOTAL 49.970.428,76
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13.2 Amostragem Gréfica:

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDONOS ULTIMOS ANOS

VALORES R$ O 49.970.428.76
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Grafica 11: Evolugao do patriménio Liquido.
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14. Analise da Carteira de Investimentos do IPSEMC-
BB - CEF e BRADESCO

Mensalmente, o IPSEMC vem realizando uma analise mensal da carteira
de investimentos com o fito de comparar os resultados com a meta atuarial
que o IPSEMC tem que alcangar prevista em lei federal, bem como verificar a

rentabilidade, o risco e a relagdo risco/retorno.

Em atendimento a Resolugdo CMN 3922/10, os responsdveis pela
gestdo do RPPS tém uma grande responsabilidade no sentido de efetivar a
alocagdo dos recursos previdencidrios, utilizando-se de estratégias
financeiras, definindo a politica anual dos investimentos, na busca incessante

do equilibrio financeiro e atuarial.

A sequir, copia - Anexo IV - do Relatério da Carteira inerente ao ultimo
més de fevereiro de 2012, contendo estudos que orientam a alocagdo dos
recursos que formam a reserva garantidora do futuro previdenciario dos
beneficiarios, porque o mesmo retrata a situagdo financeira da reserva
previdenciaria que vem sendo tratada com todo respeito e responsabilidade

possivel para que continue crescendo com vistas ao atendimento da demanda

a que se destina.
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15.

Controle da Taxa de Administragao - 2012

Rua Juarez Tavora, 648 - Formosa
Cabedelo/PB - CEP 58310-000

n /ipsemc ,‘ @ipsemc

TAXA DE ADMINISTRACAO 2% ECONOMIA
2005 | 269.666,24 191.649,45 78.016,79 28,93%
2006 | 392.697,33 367.144,28 25.553,05 6,51%
2007 | 498.297,24 256.642,62 241.654,62 48,50%
2008 | 579.837,61 284.976,96 294.860,65 50,85%
2009 | 664.423,69 551.451,66 112.972,03 17,00%
2010 | 677.320,73 465.990,37 211.330,36 31,20%
2011 726.010,90 531.114,12 194.866,78 26,84%
2012 | 766.998,08 640.645,14 126.352,94 16,47%
TOTAL | 4.575.251,82 3.289.614,6 1.285.607,22 _
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16. SISTEMA ON-LINE DE ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS EM PLENO FUNCIONAMENTO

Desde que foi implantado o sistema de protocolo on-line, os servidores
passaram a acompanhar o andamento de solicitagdes e processos pela internet,

proporcionando mais transparéncia, agilidade e eficiéncia.

16.1 Atuagdo da Junta Médica no Ipsemc

Ano | Dias Concedidos | Dias Solicitados %

2007 9149 10636 | 86%
2008 11967 13287 | 90%
2009 13873 17568 | 79%
2010 11654 14948 | 78%
2011 12890 15866 | 75%

Obs. 2012 - sé quando fechar o exercicio.

18000 A

16000 -

14000 -
12000 -
10000 A M Dias Concedidos

8000 - W Dias Solicitados
G000

4000 A
2000 -

2007 2008 2009 2010 2011

Grafico 12: Junta médica — processos avaliados.
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17. Outras realizagOes administrativas
previdenciarias junto a Diretoria de Beneficios:

Balanco geral de concessdes de Aposentadorias e Pensdes durante o ano de
2012.

Durante o ano de 2012 foram concedidas 15 (quinze) aposentadorias, sendo 08
(oito) na modalidade por “Tempo de Contribui¢do”, 02 (duas) na modalidade de

“Por Idade”, 04 (quatro) na modalidade “por Invalidez” e 02 (duas) Pensdes.

Diversos requerimentos foram efetivados tais como: mudanca de conta
bancdria, abertura de conta salario, solicitacdo do cartdo POLICARD, outros
beneficidrios cancelaram o cartdo a fim de aumentar a margem consignavel,
apresentacdo de procuragdes E ainda, retificacdes de Portaria com orientacado do

TCE. As duas pensdes concedidas sao Vitalicias.

Foram emitidas 09 (nove) Certiddes de Tempo de Contribui¢do - CTCs. Foi feito
ainda o registro de extingdo de beneficios por morte de duas beneficiarias, as
Aposentadas Juvenilda Souza Silva e Leonila de Melo Gomes. Encontram-se em

tramitacdo 09 (nove) processos de Aposentadorias e trés Pensdes.

Varios requerimentos foram realizados no que diz respeito as Procuracdes dos

nossos beneficidrios, onde os mesmos mantiveram a responsabilidade de

renovarem no momento oportuno.
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18.

Resumo dos

Beneficios

Aposentadoria e Pensdes em 2012:

requeridos:

Processos de

JANEIRO: UMA APOSENTADORIA

NOME MATRICULA LOTACAO/ N°/ DATADO |N°DA MODALIDADE

CARGO PROCESSO PORTARIA/

DATA
Sebastiana 00.291-7 SEC/ Auxiliar |037/2011 002/2012 Aposentadoria
Nazario de Servicos 21/09/2011 29/01/2012 por T. de
Contribuigao.
FEVEREIRO: DUAS APOSENTADORIAS
M?* do Rosdrio | 00.811-7 SEC/Auxiliar |041/2011 003/2012 Aposentadoria
Moura da Silva de servigos 03/11/2011 29/03/2012 por Idade
Antonio Carlos 032/2011 Aposentadoria
Mendes 02.097-4 SEC/ Professor | 11/07/2011 004/2012 por Invalidez
Bezerra 29/03/2012
MAIO: UMA PENSAO TEMPORARIA
M? Carolina de XXXX XXXXXX 012/2012 008/2012 Pensao
Oliveira Silva 10/04/2012 28/05/2012 Temporaria
JUNHO: UMA APOSENTADORIA
Edicler de Aposentadoria
Macédo Costa Sec. de Saidde/ 013/2012 009/2012 por Tempo de
Rique 01.789-0 Bioquimica 29/04/2012 25/06/2012 Contribuicao
AGOSTO: 03 APOSENTADORIAS
Aposentadoria
Eneide da Silva |00.230-5 SEC/ Auxiliar |002/2012 013/2012 por Tempo de
Viana de Servigos 12/01/2012 28/08/2012 Contribuigdo
Evilasia de 01.204-1 SEC/ 017/2012 014/2012 Aposentadoria
Sousa Lourenco Professora 10/05/2012 28/08/2012 por Invalidez
Edvaldo 015/2012 Aposentadoria
Antonio da 00.313-1 02072012 28/08/2012 por Tempo de
Penha SEC/ Professor | 25/05/2012 Contribui¢do
SETEMBRO: 03 APOSENTADORIAS

Luiza Helena
Nogueira de
Holanda 02.118-1 SEC/ 024/2012 039/2012 Aposentadoria

Professora 18/06/2012 26/09/2012 por Invalidez

SEC/ Auxiliar | 017/2012 040/2012 Aposentadoria
Maria Walkiria |01.308-1 de Servigos 10/05/2012 26/09/2012 por Tempo de
Teles de Lima Contribui¢do
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OUTUBRO: 02 APOSENTADORIAS e UMA PENSAO

NOME MATRICULA LOTACAO/CARGO | N°/ DATA DO N°DA MODALIDADE
PROCESSO PORTARIA/
DATA
M? de Lourdes | 00.268-2 SETRAS/Auxi-liar de |019/2012 045/2012 Aposentadoria
José Servicos 25/05/2012 26/10/2012 por Tempo de
Contribuicdo
Marinalva 00.390-5 SEC/ Professora 022/2012 046/2012 Aposentadoria
Maciel 30/05/3012 29/10/2012 por Tempo de
Paulino Contribui¢do
Aulenice XXXXXX XXXXXXX 034/2012 047/2012 Pensdo
Gomes 11/09/2012 29/10/2012 Tempordaria
DEZEMBRO: 03 APOSENTADORIAS
Severina 01.178-9 Sadde/Auxiliar de  |029/2012 /2012 Aposentadoria
Ramos dos Servigos 24/07/2012 12012 por Idade
Santos
Damiao Felipe |00.153-8 Sec. de Seguranca/ |036/2012 /2012 Aposentadoria
da Silva Guarda Civil 17/09/2012 /2012 por Tempo de
Contribui¢do
Rosa Silvade |01154-1 SEC / Auxiliar de |034/2012 /2012 Aposentadoria
Lira Servigos 11/09/2012 /2012 por Invalidez
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19. Desafios vencidos e conquistas obtidas com muito
sacrificio, trabalho duro, labor exaustivo em 2012:

a. Preparagao e planejamento para elaboracdo do GED - Gerenciamento
Eletronico de Documentos em andamento;

b. Continuidade do Programa de Profissionalizagdo - toda a equipe do IPSEMC
concluiu Pés-Graduagdo em Gestdao Previdencidria - patrocinio do Egrégio
tribunal de Contas do Estado-TCE;

c. Participagao do IPSEMC no 46° Congresso Nacional de Previdéncia realizado
pela ABIPEM;

d. Participagdo do IPSEMC no Seminario “Perspectivas 2013 - Diversificacdo de
Ativos e Metal Atuarial” promovido pela Empresa Sirius Comunicagdo e Revista
Investidor Institucional/SP na cidade do Recife-Pe;

e. Realizacdo do curso SIPREV promovido pelo Ministério da Previdéncia - MPS,
no Ipsemc;

f. Realizagdo de atividades integrativas entre ativos e inativos do municipio com a
parceria da Prefeitura e outras organizagdes;

g. Toda a equipe do Comité de Investimentos do IPSEMC aprovada no Exame
Profissional e Nacional da Anbima CPA-10 - grande vitéria!

L4

ANBIM

CPA-10

Imagem 05

h. Participacdo do IPSEMC no 12° Congresso Nacional de Previdéncia da

ANEPREM, na cidade do Campo Grande - MS, onde o IPSEMC recebeu o
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consecutivo.

A avaliacdo ja vinha acontecendo em meses anteriores e envolveu varios critérios, tais
quais: Transparéncia, ética, responsabilidade corporativa e social, prestacdo de contas, entre

outros.

Dentro do aspecto da responsabilidade social, podemos evidenciar o trabalho que é

feito em parceria com a Prefeitura e outras Empresas que nos ajudam a desenvolver

atividades sociais sem a utilizacdo de verba previdenciaria.
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Metas alcangadas com sucesso:

Realizag¢do do censo funcional previdenciario através da internet, o que além
de promover o nosso portal, facilitou a sua realizagao - 100% alcangada;
Realizacdo de Eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade em consonancia com as parcerias que se obteve da Prefeitura e
de outras organizagdes - 100% alcancada;

Realizagdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia, 100% alcangada;

Atendimento das auditorias e notificacdes do Tribunal de Contas do Estado -
TCE do Ministério da Previdéncia Social - MPS e da Receita Federal do Brasil -
100% alcancada;

Obtencdo do através do preenchimento de trinta e cinco critérios estabelecidos
por lei federal CRP - 100% alcangada;

Disponibilizacédo on-line um resumo de rendimentos simplificado para todos os
servidores, afim de facilitar a obtencéo de dados para fins de imposto de renda,
e assim diminuir o fluxo de servidores na administragdo - 100% alcancada;
Continuacdo da incorporacdo de contetdo e servigos ao portal IPSEMC - 100%
alcancada em relagdo a 2011;

Registro e tombamento dos bens patrimoniais e materiais do Ipsemc - com
etiquetas contendo cédigo de barras, visando um melhor acompanhamento,
organizacao e controle desses bens - 100% alcancada;

Contabilizacdo das provisdes matematicas - 100% alcancada;

Equilibrio Financeiro e Atuarial - 100% alcangada - atendimento da Lei que
criou o sistema de amortizagao do déficit atuarial;

Criacdo de um sistema de controle interno de tombamento, para um melhor
acompanhamento, organizacao e eficiéncia patrimonial da instituicao;
Atendimento da determinacdo oriunda da Emenda Constitucional n® 70/2012 -

todo um trabalho laboriosamente realizado com as aposentadorias por

invalidez - 100% alcancada;



Y
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m) Elaboracdo do Planejamento Estratégico através do qual todos os servidores

> 1O
By 57

foram sabatinados para os devidos enquadramentos estratégicos
previdenciarios;

n) Reformulacdo da Logomarca Previdenciaria que saiu de um estilo acomodado
para dar um salto em busca da exceléncia previdencidaria;

o) Criacdo do Manual de Identidade Visual do IPSEMC a fim de adequa-lo as

estruturas globais.
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Metas para 2013:

Manter o CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria;

Contabilizar as provisdes matematicas em cumprimento ao que a
legislacdo pertinente;

Realizar o Censo 2012/2013 a ser efetivado em junho de 2013 através
da internet, proporcionando maior facilidade, agilidade e comodidade
para os beneficiarios;

Incorporar ao sistema de acompanhamento de processos a opgao de
inclusdo de endere¢o de e-mail, assim a cada movimentagdao do
processo a parte interessada seria notificada por e-mail
automaticamente;

Realizagdo de Eventos diversos com aposentados, pensionistas e
pessoal da terceira idade em consonancia com as possiveis parcerias
que se obtiver junto a Prefeitura e outras organizacdes;

Realizar estudo atuarial 2012/2013 visando a devida verificagdo de
viabilidade do equilibrio financeiro e atuarial da autarquia;

Atender as auditorias e notificacdes do Tribunal de Contas do Estado -
TCE, do Ministério da Previdéncia Social - MPS e da Receita Federal do
Brasil;

Acompanhar a Compensagdo Previdenciaria que ora apresenta um
indice de 95% alcangado;

Utilizar plenamente o SIPREV;

Implantar o novo Portal do IPSEMC em comemoracdo aos 20 anos da

Autarquia;
Realizar Il ENCONTRO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS em comemoracgao aos 20 Anos do IPSEMC;
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l) Realizar Eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade de acordo com as possiveis parcerias, nas datas previstas
nos calendarios nacional e municipal;

m) Alimentar regularmente o sistema préprio de registro individualizado de
servidores ativos da PMC, com base nos arquivos de folha de pagamento
utilizados para implantar os contracheques on-line, sistema este ja
utilizando-se de tecnologias livres e ambientado no Linux ou do préprio
SIPREV;

n) Manter o Programa de Capacitacdo dos Servidores - dentro das
possibilidades existentes.

0) Manter a préatica de a¢des sustentaveis no que diz respeito a:

(1) utilizacao de papel reciclado para consumo na instituicdo, uma vez
que além de ser ecologicamente correto eles ja sdo facilmente
encontrados a venda nos grandes magazines, e diversas empresas ja
adoram esta medida;

(2) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituicdo;

(3) economia de energia, 4gua, etc.

4) atualizar todos os processos de trabalhos do IPSEMC;

5) atingir a Meta Atuarial definida pelo IPSEMC;

6

padronizar todos os formuldrios do IPSEMC;

)
)
)
7) desenvolver o Projeto S6cio Ambiental do IPSEMC;
8) desenvolver o Projeto de Sequranca da Informacdo do IPSEMC;
)

A~ A~ o~ o~ o~ o~

9) lutar pela extin¢do do Déficit Atuarial Municipal.
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22. Algumas demonstracdes de Praticas da Gestdo Previdenciaria do
Municipio executadas dentro do aspecto do Controle Interno, Qualidade
e Transparéncia Publica:

E um Projeto que coleta experiéncias inovadoras de gestdo e prestacdo de
servigos publicos diferenciados que busquem continuamente a exceléncia e
acompanhem o desenvolvimento global. Nasceu como fruto do enfrentamento de
inimeros problemas que pareciam invenciveis, insuperaveis, todavia, houve
compromisso e propésito, houve fé e coragem, houve luta e batalha... Na verdade, nada

facil, mas pode-se destacar:

22.1 PRATICAS DE TRANSPARENCIA - Controle Interno = O IPSEMC enquanto
Unidade Gestora tem site préprio e é atualizado permanentemente:

Evidéncia/Comprovagao: (www.ipsemc.pb.gov.br)

',f" *J green - Pesquisa Google xT\.@ Prefeitura Municip ¢ IPSEMC - CABEDELD - PE

L C O wwwipsemopb.govbrinove/ e ﬁ] o9 '\

e Multiupload.com - .. @ Livros Gratis @ Livros de Paulo Coel... @ Literatura Infanto-Ju... @ Livros de Autoajuda .. -.' Google l hittp:f fnnnrir. g oogle....

. IPSEMC

VALORIZANDO SEU FUTURO

Inicio Institucional P |t ivacidade Reflexdes Maticias Contato

P isa de &
Participe de nossa pesquisa de satisfagdo e ajude-nos a oferecer cada vez mais gualidade em nosso
atendimenta.

Prafaitura Municipal
de Cabedelo
CAMARA MUNICIPAL
DE CABEDELO

Ipsemc apresenta o PEP a novos
setores da Prefeitura

b |psernc inicia seu Planejarmenta
% Estratégico

. Equipe do FUNPREI-PE visita o ) g
IPSEMC realiza curso de IPSEMC Tnb::-;:;;-;nm

aprimoramento para Gestores e o = |

@ Firefox_wallpaper.png . ¥ Mostrartodos os downloads... %

magem 06: Site do IPSEMC.
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22.2 A Unidade Gestora elabora e divulga Relatério de Gestao Administrativa:

Evidéncia/lComprovagao: (www.ipsemc.pb.gov.br) Relatétio de
Gestao

/4 green - Pesquisa Google ¥ () Prefeitura Municipal de Cal x7 § IPSERAC - C.

< C O wwoanipsemcpb.gov.brinovosrel atoricgestac.aspx w ﬁ. &
wr Multiupload.corn - .. (D) Livras Gratis (00 Livros de Paula Coel.. (D) Literatura Infanto-lu..  (2) Livros de Sutoajuda ... S Google S8 httpo/fnmnnegoogle....

IPSEMC

i VALORIZANDO SEU FUTUROD

Inicio _ Puolitica de Privacidade Reflexdes Moticias Contato

O IPSEMC

Miss&o RELATORIOS DE GESTAO

Anual de Cestdo @ o instrumento que apresenta os resultados alcangados com & execucdo da Programagédo Anual do IPSEMC,
ando, desde a comprovagdo da aplicagdo dos recursos financeiros até as atividades administrativas de base.

Y Termos de uso
Histarico
ST itados alcangados S0 apurados, de acordo cor O que prever a legislagdo pertinente & acarmpanhados mensalmente, cabendo correcdes

Organograma >.
canag rumos diante dos desafios ou inovagdes surgidas

Relatdrio de Gestio ) . .
. ara tanto, o Relatdrio Anual de Gestio conflgura-se insumo muito importante para subsidiar a tomada de decisfo e privilegiado por contermplar

aspectos gualitativos e guantitativos, envolvendo também uma andlise acerca do processo geral de desenwolvimento da organizagdo
previdenciria, registrando 05 avangos obtidos, oS obstaculos que dificultaram o trabalho, bem cormo as iniciativas ou redidas que devern ser
desencadeadas, dando sempre uma nova diregédo.

Relatério Publicagcio
weanasipser e ph.govbrnove frelataringe stao.aspitt . S
|®a| Firefox_ nallpaperpng = ¥ Mostrartodos os downlosds... X

Imagem 07: Divulgagéo do relatério de gestdo administrativa no site do IPSEMC.

22.3 A Unidade Gestora tem pagina no FACEBOOK através da qual divulga suas agoes.

224 A Unidade posta matérias no site da Prefeitura:

Evidéncia/lComprovagao: (www.cabedelo.pb.gov.br).

/ -" green - Pesquisa Google XIO Prefeitura Municipal de Cat

€ 2> C O wwweabedelopb.govhbr/todas_noticias.asp W q E '\E

W Multiupload.corn - ... (£) Livros Gratis  (T) Livros de Paulo Coel.. (T) Literatura Infanto-Ju... (T) Livros de Autoajuda ... *f Google *§ http:ffnmsngoogle....
PARA RN

Secretaria do Turismao
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Secretaria de Educagin El
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077122011 Encontro em Escola Municipal

Secretaria de Salde

Ponto facultativo - 09 de dezembro de 2011

130122011

0720 Secretaria de Finangas

usizien11 Cabedelo completard 55 anos dia 12 e comemoragio terd entrega de obras e Shows
Secretaria de Comunicagdo

Qa1zion11 Cabedelo comemora 55 anos de Emancipagio Politica
Secretaria do Turismao

Joi12011 IPseme fica em primeiro lugar em boas praticas de gestio RPPS nha regidio Nordest.
Secretaria de Administragio

Sg12011 CAPS AD Primavera comemora 2 anos de idade com novas instalagdes
Secretaria de Sadde

251j2011 Prefeitura paga saldrie de novembro no préximo dia 26
Seoretaria de Administragéo

22111iz011  ©enselho Municipal de Saide - NOTA DE ESCLARECIMENTO

Secretaria de Comunicagio

Destague Naciohal: Top Prefeitos 2011 contempla Cabedelo mais uma vez em Gestio
211142011 Pablica de Qualidade
Secretaria de Comunicagdo
ANPY reitera que Cabedelo foi escolhida através do seu gestor para o prémio ANPY
14112011 2011
Secretaria de Comunicagio all
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Imagem 08: Site da Prefeitura Municipal de Cabedelo-PB.(transparéncia na divulgacdo das informagdes através do site da
prefeitura).
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22.5 Divulga Politica de Investimentos na integra através do:

a) Site: www.ipsemc.pb.gov.br;
b) Previpsemc — Informativo do IPSEMC também no site;

whannipsernc.ph.govbripre = =S|
p po.g P

€« C O wwwipsemcpb.govbr/previpsemc/2011 12 17 pdf w B @ '\n

»

w Multiupload.com - ... @ Livros Gratis @ Livras de Paulo Coel... @ Literatura Infanto-Ju... @ Livras de Autoajuda .. :.. Google 7.' httpifAnan.google...

Il »

Ano VI - Nimero 17

http//www.ipsemc.pb.gov.br/

P ﬁvadapeliocumpﬂndoasmemécmpoﬁamdemwm'
mmam?ﬂiﬁm;&m&ldﬂnmﬂmw(ﬂl}mm s objetivos

Imagem 09: Amostra do PREVIPSEMC (informativo do IPSEMC no site).

c¢) POI - Periddico Oficial do IPSEMC também no site;

Evidéncia/lComprovagao: (www.ipsemc.pb.gov.br) Divulgagao da Politica de Investimentos

ViR r o e 7 4 PSEMC - CABEDELO - PB | o
& = C O wwwipsemcpb.govbr/novo/palaspx w ﬁ] a e '\

¢ Multiupload.corn - .. () Livros Gratis  (2) Liveos de Paulo Coel.. () Literatura Infanto-lu... (D) Liveos de Autoajuda .. *f Google *J http:/fusaigoogle...

$. JPSEMC

VALORIZANDO SEU FUTUROC

2
Inicio Institucional Puolitica de Privacidade Reflexdes Moticias Contatg

Transparéncia

POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

APaolitica de Investimentos formaliza 0s objetivos e restricdes de investimento da gestdo dos recursos do IPSEMC - INSTITUTO DE FPREVIDEMCIA
Dos SERVIDORES MUMNICIPAIS DE CABEDELD, através da designacdo dos segmentos de ativos a serem utilizados, dos ativos autorizados em
cada seamento, das faikas de alocacdo estratéoica e das caracter(sticas e restrigies da gestéq de cada segmento. A presente Politica de
Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberative do IFSEMC - INSTITUTO DE PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CABEDELD, reunido em Agosto de 2008 e disponibilizado aos seus segurados e pensionistas.

Politica de Investimentos - 2008

Paolitica de Investimentos - 2009

Politica de Investimentas - 2010

Folitica de Investimentos - 2011

Eolitica de Investimentas - 2013

T »

Imagem 10: Divulgagéo da Politica de Investimentos para 2012 aos segurados, no site do IPSEMC.
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d) Quadro de Avisos do IPSEMC.
22.6 Divulga Atas do Comité de Investimentos:

a) Site: www.ipsemc.pb.gov.br
b) POI- Periodico Oficial do IPSEMC.

22.7 Divulga Atas do Conselho Previdenciario:

a) Site: www.ipsemc.pb.gov.br
b) POI- Periodico Oficial do IPSEMC.

Evidéncia/Comprovagao: (www.ipsemc.pb.gov.br) Publicagio das Atas do Conselho no POI

'.l Google '?O\mww.ipsemc.pb‘gov.brfpo l-:w- @g
€« C' O wwwipsemepb.govbr/poi/ 20119 10 pdf wBHE QT
w Multivpload.com - ... @ Livros Gratis @ Livros de Paulo Coel.., @ Literatura Infanto-lu.., @ Livros de Autoajuda .. -'] Google -'] http:ffwann.google... te

- r - - -
POI - Periodico Oficial do IPSEMC
Criado pela Lei N° 840 de 30/04/1996 E
Prefeitura Municipal de Cabedelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo
Ano XVI - N” 10 - Cabedelo, 30 de Setembro de 2011
CONCESSOES, RETIFICACOES, EXTINCOES
e NOMEACOES DE DoS DE
CABEDELO - IPSEMC
Homologago e Extrato de Contrato referante a Carta/Convite 0032011 ATA DO 1 1O MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Ala da 3° Reunifo Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia
Ata da Terceira Reunido Ordinaria
Anc 2011
PUBLICACOES )
Data: 29 de satembro de 2011 —
HOMOLOGACANADIUDICACAD
Consi a resiltado pela Comissio de Licitagies ¢ tenda
em vista 0 comteddo das propostss anexas referente o CantaConvie OOX20I1. Horarie: | 9hOD — Sexta Convocacio.
HOMOLOGO 3 presesic Lictado ¢ ADJUDICO o ahidto do referida certame, 20
propanente vencedor: S TERRA CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA,
Cabedclo/PB, 23 de selembrn de 2011 Local: | Gabinete ¢a Presioéncia oo IPSEMC.
HOMOLOGOADJUDCO:
. - - Consalheiros presentes: o

Imagem 11: Publicagdo das atas do Conselho Municipal de Previdéncia no Periédico Oficial do IPSEMC.
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22.8 Préticas de Equidade

22.8.1 Edita matérias de interesse dos segurados:
a) Site: www.ipsemc.pb.gov.br — nos Menus: Noticias, Reflexdes, e em todo o portal.
b) No Informativo Previpsemc.
22.8.2 Oferece capacitacdo aos servidores e conselheiros:
a) A medida do possivel, lutamos por cursos conseguido com parcerias de varias
instituicdes no proprio auditério do IPSEMC, em Congresso Anual, dentro das

possibilidades existentes — porque no dmbito previdenciario ndo se tem como atuar
se nao houver o devido preparo.

Evidéncia/Comprovagao: (Fotos e Certificados)

Foto 01: Representantes de municipios paraibanos, norte-riograndense e Cearé junto aos técnicos do MPS - Brasilia-DF — Auditério do Ipsemc.




Foto 02: Técnico Ricardo da Costa fazendo sua exposicao do sistema SIPREV/Gestdo de RPPS.

22.8.3 Ofereceu capacitagao aos seus servidores e/ou conselheiros no periodo de set/11 a maio/12?
Evidéncia/lComprovagao: (Fotos)

]

Foto 03: Participagao de previdenciarios e conselheiros no curso para Gestores e Conselheiros de RPPS, no IPSEMC promovido pela Empresa
Conexdo Investimentos de S&o Paulo. Abril/2012.
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Foto 04: Participantes do curso para Gestores e Conselheiros de RPPS envolvendo representantes de varias cidades paraibanas,
pernambucanas e piauienses. Abril/2012.

Evidéncia/Comprovagao: (Fotos)

@

SEMINARIO DE LANCAMENTO DO PLANEJAMENTO ES,TRATI'EGICO DO IPSEMC COM A PARTICIPAGAO DO
EXCELENTISSIMO PREFEITO Dr. JOSE FRANCISCO REGIS - 28/FEV/2012
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Foto 06: Participacdo de toda a equipe previdenciaria nas palestras, reunides, seminarios e debates sobre o Planejamento Estratégico do
IPSEMC para o periodo 2012/2017 ministrados pelos Consultores MSc. Ana Lucia Carvalho e MSc. Arturo Felinto. Fev/2012.

22.8.3 Possui Ouvidoria:

a) Sim, no site: menu — Servigos é oferecido de forma on-line (imagens 41 e 42, p. 60);
Ainda no site: menu — Legislacéo - Lei 1505/2010 (imagem 43, p. 61).

22.8.5 PRATICAS DE ETICA

a) O IPSEMC dispée de Cédigo de Etica — disposto no site: www.ipsemc.pb.gov.br
b) O IPSEMC luta pela manutengao do CRP.

Fracthode il e ~7® e ip sE A C P o b o S | o T |
€« C O wwawipsemcpb.gov.br/novoseticapdf ks % FARL ] -l\,_
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO — IPSEMC
Site: www.ipsemc.pb.gov.br
E-mail: ipsemc® ipsemc.ph.gov.br

RESOLUCAO N.2 003/2010, de 15 de abril de

Disp&e sobre uicdo do Cédigo de
Etica Profissi Servidor Publico
do IPSEMC e da Comisséo de Etica, e
delibera outras providéncias.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABEDELO-IPSEMC, no uso de suas atribuicSes estatutdrias e

CONSIDERANDO a politica de responsabilidade social adotada pelo IPSEMC que, em
suas diretrizes gerais, se compromete a incorporar as praticas do servico publico os valores
organizacionais essenciais identificados no planejamento estratégico e consubstanciados em
Codigo de Etica préprio, Al
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Imagem 12: Divulgagéo do Codigo de Etica (www.ipsemc.pb.gov.br).

22.8.6 PRATICAS DE RESPONSABIDADE CORPORATIVA E SOCIAL

a) Qualificou o Comité de Investimentos - COI todo com CPA-10 Através da
Associacao Brasileira de Mercados de Capitais - ANBIMA.

b) Realiza pesquisa de Satisfacdo com os segurados para avaliar a qualidade da
prestacao dos servigos previdenciarios;

c) Registra as Provisdes Matematicas;

d) Realiza recadastramento dos inativos e pensionistas;

e) Realiza recadastramento dos ativos;

f) Criou Cartilha dos Direitos Previdenciarios;

g) Efetua Acdes Sustentaveis para colaborar com o ambiente sécio-ambiental;

h) Desenvolve atividades integrativas para valorizar os beneficiarios e melhorar a
qualidade de vida dos mesmos:

Evidéncia/Comprovagao: (Fotos) Relatorio Fotografico

IPSEMC da continuidade ao Programa de Atividades Integrativas — e
presta contas da Gestao aos seus segurados em palestra efetuada na
confraternizacao natalina em 13-12-2012 - no Teatro Santa Catarina.

Dentro do seu Programa de Educacdo Previdencidria - PEP e “Vida Saudavel” de Atividades
Integrativas - Programa de Preparagdo para Aposentadoria - PPA, aproveitando a confraternizagdo
natalina anual, o IPSEMC efetuou uma grande prestagdo de contas junto aos seus segurados em
dezembro 2011, além de também estrear o seu coral e grupo de teatro e entrega dos certificados do
curso de inclusdo digital aos participantes da terceira idade, conforme relatério fotografico a seguir:

Foto 07: Solenidade de Prestagdo de Contas da Gestao
Administrativa anual perante segurados e
demais convidados. Confraternizagdo natalina
anual do IPSEMC. Dez/2012.
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Foto 08: A presidente Léa Praxedes fazendo a palestra
de prestacéo de contas da gestdo administrativa
anual perante segurados e demais convidados.
Dez/2012.

Foto 09: A presidente Léa Praxedes fazendo a palestra de prestacdo de contas da gestdo administrativa anuarperante segurados e demais
convidados. Dez/2012.
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Conclusao

Concluimos 2012 - um ano marcado por inimeras dificuldades, provacdes, desafios -
como sempre - entretanto, terminamos com a consciéncia do dever cumprido dentro das
possibilidades que nos foram evidenciadas. Mais uma vez o IPSEMC se submeteu a
concorréncia nacional do Prémio “Boas Praticas de Gestdo de RPPS” permitido e facilitado
pela ANEPREM - Associagdo Nacional de Previdéncia Estadual e Municipal, sendo, sem
ddvida, uma grande oportunidade para que a gestdo previdenciadria fosse testada frente a
diversos critérios estabelecidos. Ndo foi nada facil porque o principal é o CRP e este, quando
da efetiva avaliacdo ainda ndo estava com um ano de concessao ininterrupta, até porque é
uma variavel que nao depende do Ipsemc, esta ligada a fatores externos sobre os quais o
Ipsemc ndo tem autonomia, controle... Mas, o bom mesmo é a fé em Deus e a coragem de
competir com grandes institutos de grandes metrépoles e sair numa final com a maior
pontuagdo, isso ndo tem preco. Enorme foi o esforco da equipe que com denodo, carinho,
responsabilidade, noites de sono perdidas em busca da exceléncia e, por fim, ser destacado
com essa insignia, com esse louro, com esse certificado, foi gratificante. Repetimos: Valeu a

luta! Até parece um sonho!

E inegavel que no ano de 2012 o IPSEMC ficou marcado por eventos administrativos
que muito contribuiram para a gestdo previdenciaria municipal. Isso prova o desenvolvimento
de uma cultura de planejamento previdencidrio que conduzird, certamente, os 6rgdos
previdencidrios a um patamar de sustentabilidade. As novas normas, a fiscalizacdo, as
exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, sé induzem a organizacao
previdenciadria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestdao comprometida com a

legalidade, com a exceléncia e livre de caminhos fraudulentos.

Como vimos, recentemente fizemos uma pequena diversificacdo em nossa carteira
para melhorar a rentabilidade e, por sua vez, persequir a meta atuarial, cujo indice é bastante
alto em relacdo ao que é oferecido pelos bancos nos quais confiamos, entretanto estamos na

[=] 3= 1 =]
o —




i Prémio Boas Praticas de Gestdo de RPPS -2012

luta, buscando caminho dentro do que é legalmente permitido e esperamos o retorno

desejado.

Cada dia somos possuidos pela responsabilidade de buscarmos também maior
qualificagdo para lidar com aplicacdes diversas, pois existe uma consciéncia de que é preciso
partir para uma diversificagdo rumo a um nivel maior de risco para que seja possivel atingir a
alta meta atuarial. Para isso temos que fortalecer nossa equipe, de forma a termos mais
familiaridade como o tema; tragar estratégias visando o acompanhamento, as mudancas e as
nuances do mercado financeiro - que nao é facil - até que alcancemos o tdo sonhado

equilibrio financeiro e atuarial, garantidor do futuro dos beneficiarios.

Na verdade, ninguém tem seguranca de nada. E tudo muito incerto, muito inseguro.
N&do ha como ter confianga sobre o que vai acontecer. Todavia, temos que fazer nossa parte.
Cremos na vitéria! Montecuccoli falou: “O maior sinal da derrota é quando jd ndo se cré na

vitoria.”

Concluimos evidenciando outra vez que cremos na vitéria, fazendo nossas as palavras

de Garcia Matos: 4 esperanga é necessdria ao coragcdo como o sol a existéncia das flores”.




