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Ao Exmo. Senhor
CONSELHEIRO Dr. ARHUR PAREDES CNHA LIMA
M.D. Presidente do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PB

Ref.: Encaminha Relatério de Gestédo 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente

Servimo-nos do presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Relatorio de Gestédo
desta Autarquia inerente ao Exercicio de 2014, conforme Art. 5°, IV, da Resolu¢cdo RN TC N°
03/10 que tratam de nossa obrigacdo em efetuar remessa a Egrégia Corte de Contas desse
instrumento de gestdo, por meio do qual se faz mengdo de todas as atividades administrativas
realizadas por essa Organizacao.

Sintetizamos o desenrolar das atividades e ficamos muito felizes por tudo que, mediante
tantas lutas, desafios e outros problemas, conseguimos: conquistas e vitérias que foram
alcancadas com a graca de DEUS e com o esforco da equipe institucional que tem se dedicado de
forma incansavel objetivando o alcance da eficiéncia no &mbito previdenciario do Municipio.

Sendo o0 que nos cumpria para este momento, apresentamos a Vossa Exceléncia, nossos
protestos de elevado respeito e estima, com eterna gratidao.

Atenciosamente,

&ML i @a{fﬂ&j_g_
:;;O'g';‘c’,;fe‘; Léa Santana Praxedes
ANBIMA - Presidente

CPA-10 lea@ipsemc.pb.gov.br
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“Mas se desejarmos fortemente o melhor e,
principalmente lutarmos pelo melhor,
o melhor vai se instalar

em nossa vida.”

(Carlos Drummond de Andrade)
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1. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

“A perseveranca € um precioso elemento de sucesso.
Assim, se vocé bater a uma porta por logo tempo,
chamando em alta voz, certamente alguém acordara
¢ lhe atendera.” ( H. Longfellow)

Acredita-se que a Perseveranca é o tempero que tem nos motivado aqui no IPSEMC em
busca do melhor no servico pablico sob nossa responsabilidade. Peserverar em meio as
dificuldades, as provacdes, as aflicdes, medos, temores, desafios e tantas outras complexidades
enfrentadas em nosso jornadiar previdenciario. Gritar com bons modos, é 6bvio, conclamando,
motivando, sensibilizando, tirando das fraquezas forcas e fazendo a coisa acontecer, mesmo
errando muitas vezes, fraquejando por outros lados, cansando, exaurindo-se, todavia, lutando
incansavelmente para que possamos atingir o MELHOR.

O Exercicio de 2014, foi marcado por um volume enorme de atividades até porque foi
inicio de uma nova gestdo municipal e enquanto equipe, assumimos a gestdo da admissdo dos
nossos servidores concursados da Prefeitura, sendo esta responsabilidade um dos motivos da
demanda de trabalhos no IPSEMC. Nao foi fécil atravessar estes momentos, entretanto, além de
sonhar e agir acreditamos que fizemos a coisa certa com a consciéncia tranquila do dever
cumprido, embora tenha sido exaustivo.

Quanto ao “Calcanhar de Aquiles” do IPSEMC, que ¢ a questdo dos investimentos, 2014
foi um ano dificil com eventos que influenciaram muito o mercado financeiro de modo negativo
e isso impossibilitou atingirmos a meta atuarial que chegou aos 84% ------- , na verdade,
relativamente alta, ou seja, IPCA mais 6%. Acredita-se que nenhum RPPS no pais conseguiu
atingir essa meta. O IPSEMC reservou-se ao direito e ao cuidado de proteger sua reserva
previdenciaria tendo em vista a enorme responsabilidade com o pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder. Dai, comportar-se moderadamente, conservadoramente em um
ambiente financeiro devastado pela oscilacdo, volatilidade e inseguranca foi a medida adotada
com base nas informacdes recebidas da Assessoria em Investimentos.

Como sempre acontece, foi formalizada e divulgada nossa politica de investimentos
dentro do que preceitua as normas pertinentes, bem como a Resolucdo do Conselho Monetério
Nacional - CMN, reafirmando nossa responsabilidade quanto a adocdo de praticas legais
sustentaveis, éticas e dignas na conducdo dos investimentos, uma vez que 0S mesmos Sdo a
garantia dos pagamentos dos beneficios presente e futuros de todos os segurados do IPSEMC.

O periodo foi sinalizado por outras realiza¢des de grande relevancia para a gestdo, além
das ocorréncias com 0s investimentos. Recebemos novamente em 2014 o Prémio Boas Préticas
de Gestéo (ressaltando que o Ipsemc vem sendo premiado desde 2010), sendo classificado desta
vez com a maior pontuacdo no rankging — Primeiro Lugar na categoria de médio porte, apos
importante avaliacdo promovida pela ANEPREM - Associagdo Nacional de Previdéncia
Estadual e Municipal, a qual envolve o preenchimento de muitos critérios. Esta avaliagdo externa
promove um incentivo enorme a equipe previdenciaria ofertando-lhe oxigénio para continuar na
batalha que é ardua, complexa, laboriosa mesmo porque a iniciativa reafirma a intencdo do
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IPSEMC em continuar perseguindo um padrdo de desenvolvimento inovador que permita a
consolidacdo de uma gestao excelente.

Destacamos a atuacdo dos Comités de Investimentos — COIl, do Controle Interno, dos
Conselhos; a execugdo do Programa “Vida Saudavel” — Sistema de Preparacdo dos Servidores
para Aposentadoria — PPA, contendo a Cartilha dos Direitos Previdencidrios dos Servidores
Municipais, o FOLDER orientativo como mais um Programa de Educacdo Previdenciaria
servido para desenvolver uma cultura previdencidria entre os servidores municipais; a avaliacéo
dos resultados da Pesquisa de Satisfacdo que baliza as nossas a¢des; o andamento da organizacao
do arquivo dentro do GED — Programa de Gerenciamento de Eletrénico de Documentos;
pagamentos dos beneficios atualizados; parque tecnolégico com atuacéo interligada de todos os
setores do IPSEMC gerando harmonia, sinergia e o trabalho fluindo; continuidade do programa
de profissionalizacdo da gestdo, ou seja, toda a equipe participando de congressos, seminarios,
encontros, cursos, palestras, simposios, foruns, ou seja, aproveitando as oportunidades que tem
surgido para uma melhor capacitacdo no ambito previdenciario.

No ambito da responsabilidade social podemos evidenciar o trabalho que é feito em
parceria com a Prefeitura e outras Empresas que nos ajudam a desenvolver atividades sociais
integrativas sem a utilizagdo de verba previdenciaria. E muito gratificante ver uma melhora na
qualidade de vida dos aposentados e outros idosos da comunidade em funcao de um trabalho que
é efetivado com sacrificio, dificuldade tendo em vista a falta de recursos especificos, entretanto,
com o esfor¢o da equipe consegue-se realizar o que vem sendo exposto em nossos informativos.

A gratiddo acima de tudo, a DEUS, que ndo nos perde de vista e nos acomoda em Seus
bracos eternos dando-nos forgas para superar os muitos gargalos. A todos os profissionais
colaboradores e participantes do IPSEMC que formam uma equipe perseverante, cuja
contribuicdo tem sido fundamental para o alcance dos objetivos. Em especial ao Exmo. Senhor
Prefeito Wellington Viana Franca, pela forca e pela conexao estabelecida, e principalmente pelo
cumprimento de suas obrigacdes legais previdenciarias o que tem propiciado a superacdo dos
obstaculos administrativos e o alcance das metas planejadas, como por exemplo, a questdo do
CRP, certificado que comprova a regularidade da gestéo e, de qualquer forma, o preenchimento
de todos os critérios para obtencdo deste certificado, permitindo estabelecer um elo entre o
Municipio e o Ministério o ge gera uma melhoria continua.

A todos que colaboraram direta ou indiretamente para a concretiza¢do de mais um ano de
lutas e vitorias e conquistas.

Para todos vocés, bem como para todos que para aqui virdo ofereco este Relatério...

Um ano de 2015 perseverante para que possamos chegar do BOM ao MELHOR!
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RESUMO INSTITUCIONAL
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2. INTRODUCAO

“A perseveranca tudo vence e pode mais que a forga.”
(Plutarco)

Eis a nossa divisa: PERSEVERANGCA. Perseveranca em buscar o melhor e essa busca néo
¢ nada facil, exige compromisso, responsabilidade, equidade, ética, transparéncia, esforco,
dedicacéo, seriedade, verdade para que as acdes sejam executadas dentro do arcabouco legal e
burocréatico a que se estad sujeito e isso sob o teto dos principios constitucionais estabelecidos,
principalmente o da eficiéncia para que os resultados sejam eficazes e inovadores.

Perseverar e prosseguir na busca pelo melhor caminho para que se alcance o melhor
resultado exige desprendimento e determinacdo, forca de vontade e coragem para suportar a carga
e fazer certo da primeira vez, como também para que os resultados ndo sejam danosos ao erario
publico ja tdo precério e dificil de ser administrado que é o previdenciario.

Por isso, aqui no IPSEMC, lutamos com todo afinco e dedicacdo exclusiva, para que essa
previdéncia possa seguir seu caminho dificil sem embaracos e com qualidade, ndo obstante as
dificuldades no trato do patrimdnio dos nossos beneficiarios visando garantir-lhes a sobrevivéncia
no futuro.

Repetimos, como no ano passado que, para isso o Ipsemc adotou o gingle + slogan: “Zele
esta casa. Hoje vocé a sustenta. Amanhd, serd sustentado por ela.” Com isso “VALORIZANDO O
SEU FUTURO”.
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3. SIPREV Gestao

3.1 O queé?

Sistema Integrado de Informacgbes Previdenciarias, desenvolvido pelo Ministério da
Previdéncia Social — MPS, para gerenciar questdes previdenciarias dos Regimes Proprios de

Previdéncia.

O SIPREV Gestdo ja estd implantado no ambito administrativo do IPSEMC desde o
Exercicio de 2013, devidamente atualizado, inclusive, ja pronto para a realizacdo do Censo

Cadastral em convénio com o Ministério da Previdéncia Social.

O IPSEMC junto com outros municipios paraibanos e um norte-rio-grandense recebeu
treinamento ofertado pelo MPS no més de agosto/2011 e, desde o Exercicio de 2013 houve a
importacdo de dados da Secretaria de Administracdo para o IPSEMC, cuja migracao ocorreu sem
gargalos e esté atualizado tendo em vista que houve a admissdo de novos servidores concursados
no Municipio e mesmo porque o PROPREYV através do qual sera realizado novo Censo Cadastral

dos servidores ativos e inativos do municipio, utilizando-se desse tdo importante sistema que se

constitui uma ferramenta de gestdo imprescindivel a gestdo autarquica.
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3.2. Comprovacdo de carga do SIPREV no IPSEMC que foi um dos critério
preenchidos com fotos do Acordo de Cooperacdo com o Ministério da Previdéncia Social
— primeira e Ultima laudas com assinaturas das partes envolvidas; Oficio n°
1109/SPPS/MPS e foto da interface do SIPREV aqui na
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4. AVALIACAO ATUARIAL

Como uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes préprios,
normalmente, e, conforme legislagdo pertinente, uma vez ao ano realiza-se esse estudo
técnico através do qual o atudrio mensura os recursos (patriménio) necessarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliacido
Atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da populagdo coberta pelo Plano, como a
taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apés a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e

por acidentes, taxa de retorno esperado para os investimentos, entre outras.

O IPSEMC, no momento, se encontra em situacdo regular e completamente atualizado
mesmo porque o Municipio estd cumprindo rigorosamente com o Plano de Amortizagdo do
Déficit Atuarial em conformidade com a lei 1.534/2011, bem como sendo avaliado a cada
novo exercicio sob o controle de um estudo dirigido e acompanhado até que haja, em futuro
préximo, o desaparecimento desse evento e se possa proclamar em alto e bom som o

equilibrio financeiro e atuarial.

Copia da ultima Avaliagdo 2014 no Anexo |.
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5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um
Estado ou Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliacdo Atuarial;
Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacbes dos recursos; Comprovantes de Repasses dos

valores das contribui¢des sociais (servidor e patronal), entre outros.

Assim, 0 ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes san¢des: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensdo de

empréstimos e financiamento; suspensdo de compensacgdo previdencidria, etc.

Gracgas, primeiramente a Deus e depois ao esforco conjunto do IPSEMC e da Prefeitura,
nosso CRP estd atualizado. Foi renovado automaticamente em 11/11/2014 com validade até
10/05/2015. — Anexo 1.

Evidéncia/Comprovagao: (www.ipsemc.pb.gov.br)

) IPSEMC - Mozilla  irefox
oo Edter  Exfw  Wstinco  Fagorkos  Esmamentas  Ands
.48 peeran - Outock, voxmel, Shyps, tek. = | @ 1rsnc >
€ > g ¢ [B- co ERE

&9/PSEMC

Gatango Patrimons
Cédigo de Eticu

Equipe do IPSEMC avalia os objet

alcancados do Planejamento

estratégico

tad

Imagem 01: CRP divulgado no Portal do IPSEMC -Menu: Transparéncia.
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http://www.ipsemc.pb.gov.br/

6. POLITICA DE INVESTIMENTOS DO IPSEMC 2015

Anualmente o IPSEMC elabora sua Politica de Investimentos para o Exercicio posterior em
obediéncia ao que determina legislagdo federal, a qual é analisada e aprovada pelos Conselhos
Previdenciarios do IPSEMC — CAMPREV e CONFIPREV, conforme prever a Resolu¢cdo do Conselho
Monetério Nacional-CMN, estando atualmente vigente a resolugdo de n° 3922/2010 e da Portaria 403/2008
do Ministério da Previdéncia Social — MPS, quando determinaram que cada RPPS, deve, anualmente,
elaborar o Plano de Investimentos com vistas a estabelecer o melhor caminho na busca de resultados,

principalmente no que diz respeito ao batimento da meta atuarial. Copia no Anexo I11.

Como se trata de um assunto complexo em termos da correta aplicagcdo dos recursos, elaboramos
esse documento sob a assessoria da Empresa Crédito e Mercado do Estado de Sdo Paulo, envolvendo o
Comité de Investimento - COI do IPSEMC e os CONSELHOS PREVIDENCIARIOS na formulagio dessa
politica, dentro do que prever as normas supracitadas, disponivel no Portal do Ipsemc:

www.ipsemc.pb.qgov.br .

) PSEMC - Mozilla Firefox

O ——
4 MW Brasil - Outiook, Hotmad, Skape, e | @ P
€ » 3 o b govbeorsl

@ PsEMC

E

e

Cédiga de Etica
Homenagem dolIPSEMC ao Dia § oo
Nacional dos Aposentados

Previpseme

Aesolugdes

Imagem 02: Divulgagao da Politica de Investimentos também no PREVIPSEMC (informativo do IPSEMC).
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7. ATIVIDADES NAS AREAS DE BENEFICIOS E RECURSOS

HUMANOS

7.1

A partir de janeiro de 2011 o IPSEMC passou a adotar contracheques franqueados com
impresséo terceirizada trazendo mais qualidade e confidencialidade para os contracheques, como

também para os beneficiarios.

Contra cheques franqueados

7.2 Resumo da Folha de Pagamento nos ultimos anos:

Ano | INATIVO |PENSIONISTAS Total CIESTIETD B JERED 9
2005| 887.043,21 126.078,79 | 1.013.122,00 .
2006| 1.467.525,00 | 23521207 | 1.702.737,07 68,07%
2007 | 1.584.721,64 | 285.277,89 | 1.869.999,53 9,82%
2008| 1.926.349,91 | 388.783,80 | 2.315.133,71 23,80%
2009| 2.147.06558 | 415.672,78 | 2.562.738,36 10,70%
2010| 2.625.175,23 | 486.183,95 | 3.111.359,18 21,41%
2011| 2.910.098,78 | 28574591 | 3.204.844,69 3,00%
2012| 3.625.990,79 | 614.441,83 | 4.240.432,62 32,31%
2013 | 4.446.481,58 | 710.124,64 | 5.156.606,22 21,61%
2014| 5.507.297,08 | 852.931,32 | 6.934.692,74 13,4%

Acumulado de crescimento

204,12%

Rua Juarez Tavorag, 648 - Formosa
Cabedelo/PB - CEP 58310-000

n lipsemc

, @ipsemc

Yﬂu lipsemc




Assim a folha bruta de 2014 teve um crescimento de aproximadamente 204,12% em
relacdo a despesa inerente ao exercicio de 2005, ou seja, se comparada a de 2005 ela quase
quintuplicou, o que representa um grande crescimento da folha de beneficiarios, entretanto, no
exercicio préximo passado, ou seja, 2014, houve novas entradas de servidores efetivos
contribuintes beneficiarios concursados com o objetivo de repor os que se aposentaram e/ou
vierem a se aposentar, oriundos do ultimo concurso publico realizado pela municipalidade no

exercicio de 2010.

Amostragem grafica desse crescimento:

6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00 H INATIVO

B PENSIONISTA
2.000.000,00

1.000.000,00 -

0,00

Gréfico 01: Crescimento dos beneficios.
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2014
MES INATIVOS PENSIONISTAS FUNCIONARIOS
Proventos | Consig. | Consig. | POLICA | Provento | Consig. | Consig. | POLIC | Proventos | Consig. (s:ion POLI
Bruto CX BB RD s Bruto CX BB ARD Bruto CX B%. CARD

janeiro 368.229,67 | 24.470,98 | 1541988 | 2587,50 | 58425,71 2599,61 1560,46 87,65 41.184,45 1452,54 | 0,00 0,00
fevereiro 364.643,18 | 24.21594 | 14.008,98 | 2516,20 | 59781,71 2928,73 1560,46 | 111,62 40.053,58 1327,23| 0,00 0,00
margo 411.760,06 | 25.732,52 | 13.785,78 1898,76 | 71190,58 3157,62 1560,46 99,78 42.732,94 1008,43 | 0,00 0,00
abril 489.201,72 | 13.842,83 | 25.902,84 | 1821,13 | 64922,64 3157,62 1560,46 10,73 46.501,32 1369,72 | 0,00 0,00
maio 409.848,55 | 27.715,04 13.842,83 1841,19 64922,64 3157,62 1560,46 5,90 44.549,32 1369,72 | 0,00 0,00
junho 425.603,48 | 29.609,39 14.331,88 2.232,66 64922,64 3157,62 1387,20 5,90 44.549,32 1369,72 | 0,00 0,00
jutho 435.508,94 | 29.781,74 14.288,72 1976,40 64922,64 3157,62 1387,20 5,90 46.605,55 1008,43 | 0,00 0,00
agosto 434.784,94 | 29.557,76 14.288,72 2.110,35 64922,78 3006,76 1387,20 5,90 45.980,79 1010,62 | 0,00 0,00
setembro 433.501,00 | 31.237,78 14.559,33 2.164,48 70728,40 3055,43 1387,20 5,90 44.549,32 1010,62 | 0,00 0,00
outubro 437.792,64 | 33.200,21 14.501,19 2.241,36 67786,44 3055,43 1255,26 5,90 45.680,19 1010,62 | 0,00 0,00
novembro 437.792,64 | 33.439,32 14.574,95 2.143,39 67786,44 3152,05 1255,26 5,90 46.110,92 1010,62 | 0,00 0,00
dezembro 437.792,64 | 33.272,30 14.628,10 2249,92 67883,06 3152,05 1082,81 5,90 44.549,32 1010,62 | 0,00 0,00
decimo 13 420.837,62 0,00 0,00 0,00 64735,64 0,00 0,00 0,00 41.417,32 0,00 | 0,00 0,00
TOTAL 5.507.297,08 | 336.075,81 | 184.133,20 | 25.783,34 | 852.931,32 | 36.738,16 | 16.944,43 356,98 | 574.464,34 | 13.958,89 | 0,00 0,00
TOTAL PAGO
(FOLHA BRUTA) 6.934.692,74
TOTAL
CONSIGNADO CX 386.772,86
TOTAL
CONSIGNADO BB 201.077,63
TOTAL CONSIG.
POLICARD 26.140,32
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7.3 Beneficios Concedidos:

Beneficios
Concedidos 2006 | 2007 | 2008|2009 |2010| 2011|2012| 2013| 2014
Aposentadorias 8 14 9 24 18 21 12 19 25
Pensdes 8 3 5 4 6 2 4 5 12
TOTAL DE
BENEFICIOS 16 17 14 28 24 23 16 24 37

7.4 Amostragem grafica desse crescimento:

BENEFICIOS CONCEDIDOS
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Gréfico 02: Crescimento dos beneficios.
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7.5 Amostragem gréfica por tipo de beneficio concedido:

2014

o Invalidez
m idade

m Compulsoria

59 B Tempo Serv.

Grafica 03: Tipos de beneficios.

7.6 Beneficios sem e com paridade:

2007 2008 | 2009| 2010| 2011| 2012| 2013 2014
Sem Paridade 27 26| 31 34 43 32 36 72
Com Paridade 142 143 | 161 172 174 194 203 191

7.7 Amostragem grafica:

Sem Paridade Com Paridade

m Sem Paridade

B Com Paridade

Gréfico 04: Beneficios com ou sem paridade.
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7.8 Outras realizacdes administrativas nas areas de Beneficios e
Recursos Humanos

O Exercicio de 2014 foi bastante exaustivo porque todos os processos de admissao
oriundos do concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal foram constituidos no IPSEMC
0 que ocasionou uma demanda enorme durante todo o ano, mesmo porque foram
aproximadamente dois mil candidatos em mais de cem categorias ofertadas no certame, mesmo
assim a equipe previdenciaria colaborou com a municipalidade no cumprimento desse laborioso
cerimonial. Ainda durante o ano de 2014, além dos processos relacionados a aposentadorias e
pensdes, diversos requerimentos foram efetivados tais como: mudanca de conta bancéria, abertura
de conta salério, solicitagdo do cartdo POLICARD, outros beneficiarios cancelaram o cartdo a fim
de aumentar a margem consignavel, apresentacdo de procuracdes e ainda, retificacdes de portaria

sob orientacdo do TCE e outros atendimentos institucionais.

Foram emitidas Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTCs e atendidos todos 0s
requerimentos foram realizados no que diz respeito as procuracdes dos nossos beneficiarios, onde

0S mesmos mantiveram a responsabilidade de renovarem no momento oportuno.

No geral, permanentemente sdo exercidas atividades e atribuicdes nas areas de Beneficios e
Recursos Humanos segundo o que foi definido no Planejamento Estratégico do IPSEMC, como a

seguir especificadas:

I- ATENDIMENTO A CLIENTES/USUARIOS / BENEFICIARIOS
e Atendimento ao publico;
e Auxilio / suporte no processo de atendimento;
e Auxilia / Coopera / no atendimento telefénico prestando informacdes sobre os servicos
do IPSEMC muito embora esses servi¢os tambem estdo disponibilizados para todos;

e Levantamento / ldentificagdo / Esclarecimento de ddvidas dos clientes / usuérios /

beneficiarios;
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e Recebimento e direcionamento de clientes / usuérios / beneficiarios;

e Realiza/ analisa / atualiza cadastros de clientes / usuarios / beneficiarios;

e Relacionamento Interpessoal através do contato com clientes / usuarios / beneficiarios
internos e externos;

e Auxilio na promocéo de network da instituicdo com clientes / usuérios / beneficiarios e

fornecedores.

II- ARQUIVOS E DOCUMENTOS

e Prepara/organiza/ analisa / Arquiva documentos e correspondéncias diversas;

e Organizacdo, digitalizacdo e localizagdo de arquivos fisicos e digitalizados;

e Auxilia no controle do arquivo

e Conferéncia de documentos

e Coopera no recebimento, expedicao e controle de documentos e nos agendamentos;

e Formacéo e desenvolvimento dos acervos do IPSEMC,;

I1I- RELATORIOS

e Emissao de relatorios em geral;

e Andlise de resultados;

e Elaboracdo de graficos;

e Elaboracéo de planilha e documentos para analises gerenciais de controle;

e Elaboracdo e conferéncia de relatdrios/ planilhas;

e Auxiliar no controle de relatdrios;

e Levantamento e tabulagdo de dados para composic¢ao de projetos organizacionais;

e Preparacdo de apresentagdes em PowerPoint para palestras, seminarios, reuniées com
servidores internos e externos;

e Suporte nos controles internos visando analise de métricas e otimizag&o de resultados;

e Auditoria de procedimentos e processos como elaboragéo de planilhas, registro de

e informacdo, analise de documentos, conferéncia de célculos;

e Auditoria e revisdo pelo controle interno.
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IV-FINANCEIRO / COBRANCA / CUSTOS

e Elaboracdo de fluxo de caixa;

e Planejamento orcamentario com acompanhamento das receitas e despesas previstas e
Realizadas;

e Colaborar na redacgéo / geracdo / conferéncia de cartas e relatérios financeiros

e Contato com o mercado financeiro;

e Elaboracdo/Acompanhamento de relatérios e/ou cronogramas financeiros de gestdo
como um todo em virtude do que foi definido no Planejamento Estratégico;

e Atua como apoio para atividades da &rea administrativa/financeira

e Escrituracdo: notas fiscais, registro de servidores, correspondéncias diversas

e Processo de pagamentos diversos;

e Fazer acompanhamento da Taxa de Administracéo;

e Prestar informac6es sobre boletos e notas pendentes.

V- NEGOCIACAO

e Buscar o menor preco e melhor qualidade nas aquisi¢fes da instituicao;

e Apresentar o que ha de melhor e mais vantajoso para a organizacdo dentro do aspecto
legal;

e Acompanhar as reunides de negociacdo com fornecedores;

e Efetuar propostas para resolucdo de problemas;

e Auxilia na elaboracédo de planos para captacdo de melhoria continua.

VI- SUSTENTABILIDADE

e Acompanha a aquisicdo de papel e outros materiais que sejam ecologicamente correto;
e Verifica e analisa a economia de energia e agua;

e Acompanha a elaboragdo de lembrancinhas das atividades integrativas do Grupo de

Terceira ldade, no sentido de utilizar materiais reciclados.
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VIl-

VIII-
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SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Acompanha os procedimentos das atividades;
Auxilia nos servigos administrativos;

Suporte / Atualizag&o nos processos internos;
Colabora na redagéo e digitacdo de documentos em geral;
Digita documentos diversos;

Recepciona;

Protocola;

Dar encaminhamento;

Chancela;

Cadastra;

Processa;

Fornecer informacdes diversas.

ATIVIDADES DE OSM

Desenho de fluxos e processos;

Auxilia no desenvolvimento de atividades de osm;

Participa da elaboracdo de formularios, gréficos, planilhas, fluxogramas,
funcionogramas e demais instrumentos organizacionais;

Participa do desenho e redesenho dos processos administrativos e organizacionais;
Elaboracdo de manuais, relatorios, atas e outros documentos em forma digital;

Realiza levantamentos de procedimentos e faz a montagem de organogramas e fluxos;

Desenvolve planilhas de acompanhamento dos contratos;

Desenvolvimento de planilhas para gerenciamento dos processos dentro da instituicao;

, @ipsemc V(11| Tube lipsemc



IX- COMPRAS

e Suporte em pesquisas internas;

e Controles internos;

e Acompanhamento das requisi¢cGes de compra;

e Leitura entendimento das regras de trabalho referente as atividades de Compras;

e Realiza sob supervisao os pedidos de cotacao, recebendo e analisando as propostas;

e Acompanhar a manutencgéo e atualizacdo das necessidades institucionais;

e Efetua compras: contrata fornecedores, negocia pregos;

e Elaboracdo de formulérios e procedimentos para cotagdo, compras e relagdo com
Fornecedores;

e Emissdo de requisi¢cOes e pedidos de compra

e Coopera no controle de materiais.

X- OUTRAS ATIVIDADES

e Organiza fardamento, folha de pagamento;

e Controle e informacdes do registro de ponto dos funcionarios;

e Auxilia na folha de pagamento;

e Capacitacdo: Treinamentos diversos.

e Reunides e eventos;

e Participacdo em palestras e atividades praticas que aborda informacg6es sobre a questao
previdenciaria;

e (Gestdo e organizagdo de materiais;

e Apoio na gestdo de patrimonio;

e Inovacdo nos sistemas de gestdo utilizados pela area;

e Receber e respeitar orientacbes sobre ética, responsabilidade social e principios

constitucionais aplicados ao Direito Administrativo da atividade publica;

e Gestdo da Informacdo.
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7.9 Resumo dos Beneficios requeridos concedidos: Processos de Aposentadorias
Pensdes em 2014:
NOME MATRICULA N?/DATADO PROCESSO [ N° DA PORTARIA MODAL IDADE
LOTACAO/CARGO
Damaris Mendes de 00.310-7 / Professora 705/2013 006/2014 Aposentadoria
Lima Secretaria de Educacdo 14/05/2013 29/01/2014 | por Tempo de
Contribuicdo
Aldacy Dias 00.296-8 / Professora 851/2013 007/2014 Aposentadoria
Terdolino Ferreira Secretaria de Educacdo 28/08/2013 29/01/2014 | por Tempo de
Contribuicdo
Rosileide Santana de | 01.381-1/ Psicéloga 859/2013 011/2014 Aposentadoria
Farias Secretaria de Acéo e Incluséo 18/09/2013 26/02/2014 | por Tempo de
Social Contribuigéo
Edacira Oliveira 00.094-9 / Atendente de 601/2013 013/2014 Aposentadoria
Ferreira Enfermagem 26/02/2013 26/02/2014 | por Tempo de
Secretaria de Saude Contribui¢do
Ana Maria da Silva 00.212-7/Auxiliar de Servigos 885/2013 014/2014 Aposentadoria
Secretaria de Educacgdo 11/11/2013 25/02/2014 | por Tempo de
Contribui¢do
Deuzinete Ferreira 00.061-2/Auxiliar de Servigos 877/2013 015/2014 Aposentadoria
Rosendo Secretaria de Educacgdo 23/10/2013 27/02/2014 | por Tempo de
Contribuigéo
Marilena Virginio 00.945-8 / Assistente 902/2013 017/2014 Aposentadoria
Linhares Administrativo 02/12/2013 26/02/2014 | por Tempo de
Secretaria de Saude Contribuigéo
Cleomar dos Santos 01.520-2 / Pediatra 862/2013 004/2014 Aposentadoria
Miranda Secretaria de Salde 26/09/2013 28/01/2014 | por Idade
Maria Dalva da Silva | 01.828-7/Auxiliar de Servi¢os 844/2013 010/2014 Aposentadoria
Ribeiro Secretaria de Educagéo 29/07/2013 27/02/2014 | Compulsoria
Ironaldo Andrade de | 00.623-8 / Auxiliar de 883/2013 008/2014 Aposentadoria
Lima Enfermagem 31/10/2013 29/01/2014 | por Invalidez
Secretaria de Saude
Maria Llcia Linsdo | 00.806-1/ Auxiliar de Servigcos 849/2013 018/2014 Aposentadoria
Nascimento Secretaria de Salde 20/08/2013 27/02/2014 | por Invalidez
Jucy da Silva Pereira | 01.786-8/ Auxiliar de Servigos 861/2013 016/2014 Aposentadoria
Secretaria de Salde 26/09/2013 26/02/2014 | por Invalidez
Sulamita do Dependente de Renato Ferreira 962/2014 019/2014 Pensdo vitalicia
Nascimento Goes de Goes 03/02/2014 27/02/2014
Ldcia de Fatima 00.578-9/Auxiliar de Servigos 040/2014 040/2012 Aposentadoria
Vidal do Nascimento | Secretaria de Comunicagdo 29/05/2014 25/05/2012 | por tempo de
Contribuigéo
Ménica das Neves 00.349-8/ Professora 921/2014 039/2014 Aposentadoria
Monteiro Cardoso Secretaria de Educacgéo 16/01/2014 29/05/2014 | por Tempo de
Contribuigdo
Luiz Nascimento da 00.614-9 /Agente Fiscal de 933/2014 041/2014 Aposentadoria
Cruz Tributos 21/02/2014 29/05/2014 | por Tempo de
Secretaria da Receita Contribuicdo
Municipal
Aluisio Pedro da 00.726-9/Guarda Civil 841/2013 056/2014 Aposentadoria
Silva Municipal 19/07/2013 27/06/2014 | por Tempo de

Secretaria de Seguranca e
Defesa Civil

Contribuicdo
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Maria de Fatima Albino de Dependentes de José Antonio 1163/2014 071/2014 | Pensdo Vitalicia
Franca/ Aline de Franca Candido 04/06/2014 | 26/08/2014
Candido/ Lucas de Franga
Candido e Ismael de Franca
Céandido
Maria das Gragas Silva | Dependente de Dinart José 1597/2014 072/2014 Pensdo Vitalicia
Bezerra Bezerra 26/08/2014 29/08/2014
Antonio Santos do 01.600-4/Guarda Civil 875/2013 079/2014 Aposentadoria
Nascimento Municipal 22/10/2013 28/09/2014 | por Idade
Secretaria de Seguranca e
Defesa Civil
Luciano Marques Dependentes de Salénia 1163/2014 073/2014 Pensdo Vitalicia
Correia Lima/Davi Kalina Trindade Costa Lima 04/06/2014 20/09/2014
José Trindade Correia e
Daiane Camile
Trindade Correia
Maria da Gléria Dependente de Josemir 1455/2014 074/2014 Pensdo Vitalicia
Oliveira Silva Fernando de Oliveira 21/08/2014 20/09/2014
Genildo Florentino 01.635-7/Auxiliar de 023/2011 078/2014 Aposentadoria
Machado Servigos 20/05/2011 28/09/2014 | por Invalidez
Secretaria de Infra-Estrutura
Rejane Viana do 00.410-3/Professora 1207/2014 095/2014 Aposentadoria
Nascimento Secretaria de Educacédo 16/06/2014 29/12/2014 | por Tempo de
Contribuigéo
Antonia Felipe de 00.214-3/Auxiliar de 041/2012 099/2014 Aposentadoria
Souza Servigos 18/10/2012 29/12/2014 | por Tempo de
Secretaria de Administracdo Contribui¢do
Laodicéia de Souza 00.246-1/Aucxiliar de 1205/2014 101/2014 Aposentadoria
Servigos 03/07/2014 29/12/2014 | por Tempo de
Secretaria de Infra-Estrutura Contribui¢do
Antonia de Fatima 00.636-0/Professora 915/2014 105/2014 Aposentadoria
Lopes Secretaria de Educacédo 03/01/2014 29/12/2014 | por Tempo de
Contribui¢do
Amanda Dias da Silva | 00.295-0/Professora 986/2014 097/2014 Aposentadoria
Lima Secretaria de Educacédo 25/04/2014 29/12/2014 | por Tempo de
Contribuigéo
Luiz Caetano dos 00.5/Seguranga Parlamentar 1866/2014 100/2014 Aposentadoria
Santos Camara Municipal de 23/10/2014 29/12/2014 | por Tempo de
Cabedelo Contribuigéo
Severina Pereira de 00.847-8/Auxiliar de 925/2014 103/2014 Aposentadoria
Albuquerque Servigos 28/01/2014 29/12/2014 | por Invalidez
Secretaria de Educacédo
Eliane dos Santos 02.204-7/Arquivista 911/2013 104/2014 Aposentadoria
Diniz Secretaria de Saude 19/12/2013 29/12/2014 | por Invalidez
Alcir Ferreira de 00.889-3/Guarda Civil 938/2014 096/2014 Aposentadoria
Franca Municipal 28/02/2014 29/12/2014 | por Invalidez
Secretaria de Seguranca e
Defesa Civil
Maria de Lourdes de 01.353-6/Auxiliar de 1329/2014 102/2014 Aposentadoria
Lima Silva Servicos 16/07/2014 29/12/2014 | por Idade
Secretaria de Administracdo
Severino Gomes dos Dependentes de Maria da 1424/2014 106/2014 Pensdo Vitalicia
Santos/Maria Ramos Penha dos Santos 16/07/2014 29/12/2014

dos Santos
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8 ATIVIDADES JURIDICAS / CONTENCIOSO

Nas reunides de Planejamento Estratégico visando o acompanhamento das acdes em todas as
areas do IPSEMC obteve-se o resultado quanto aos processos judiciais além de todos os pareceres
emitidos nos processos de aposentadorias e pensdes da instituicao.

O contencioso judicial é quando existe um conflito de interesses no sentido de analisar e
compreender sua defesa nos processos que estejam em tramitagdo, com a juntada de pecas que
sejam necessarias a constituicdo de provas a serem usadas para os fins a que se destina. Essas
acOes sao conduzidas dom extremo zelo, dedicacdo e amplo conhecimento do litigio para que o

resultado seja eficaz. Portanto, tem-se a informar a sequir:

10.1 Relatorio de Processos Judiciais — Exercicio 2014

Processos Ativos em 2014 16
Processos Baixados em 2014 05
Processos como Autor 03
Processos como Réu 13
Processos na Comarca de Cabedelo/PB 16
Processos em outras Comarcas 00
Processos em Fase de Conhecimento 14
Processos em Fase de Execucao 02
Precatorios 00

* PASSIVO JUDICIAL ATE 31.12.2014: R$ 0,00 (zero real)
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http://pge-se.jusbrasil.com.br/noticias/100567554/contencioso-trabalhista-promove-reuniao-sobre-planejamento-estrategico

9 PORTAL DO IPSEMC

Criado em 2006 e permanentemente atualizado, reformulado tendo em vista ser uma
poderosa ferramenta de transparéncia, a cada ano o portal IPSEMC vem agregando servicos,
conseqlientemente, 0 numero de acessos a0 mesmo vem crescendo, 0 que proporciona maior
transparéncia, além de promover a divulgacdo e conscientizacdo dos servidores a respeito do

Instituto, seus servicos e funcgdes perante os segurados.

Com o advento do Planejamento Estratégico o site passou a Portal, com um design
moderno e ousado, tendo saido de um modelo tradicional tendo em vista o salto efetuado através
da nova logomarca que saiu de uma posicdo de comodismo e saltou para 0 novo, para 0 moderno,

acompanhando as mudancas ocorridas no mundo globalizado.

Portal: www.ipsemc.pb.gov.br
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10 PESQUISA DE SATISFACAO

Continuamente o Ipsemc, através de seu portal www.ipsemc.pb.gov.br € submetido & avaliagdo do

publico externo composto de seus beneficiarios (funcionérios efetivos ativos, aposentados, pensionistas e
sociedade em geral), pois a opinido de cada um tem contribuido para melhorar a prestacdo de servigos da

autarquia.

A ferramenta € um poderoso instrumento de mensuracdo e visa construir e manter um
relacionamento de exceléncia com os usuarios com o fito de tratd-los cada vez melhor. A metodologia é
simples e a participacdo dos clientes-usuérios tem sido de fundamental importancia para que se possa
aperfeigoar os procedimentos, pois é com todo afinco que a equipe previdenciaria se dedica para que 0

Ipsemc alcance a exceléncia em toda a sua plenitude na gestdo da previdéncia do municipio.

Assim sendo, 0s resultados inerentes ao exercicio de 2013 colhidos no quarto trimestre sao,
exatamente, 0s apresentados a segulir:

Evidéncia/Comprovagao: (www.ipsemc.pb.gov.br) Pesquisa de Satisfagao
PESQUIS A *iimete

D E RESULTAD OS
SATISFACAO

Imagem 03: Pesquisa de Satisfagao (www.ipsemc.pb.gov.br).
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Cordialidade Agilidade

Cordinlidade Agilidade

Qualidade

Qualidade Ambicnte fisico

1 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25

Insatisfeito

Gréficos 05, 06, 07, e 08 — Itens avaliados na pesquisa de satisfagao.
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11 ATIVIDADES NA AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a compensacao financeira entre 0 Regime

Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de

aposentadoria. O Decreto n°® 3.112 de 06 de julho de 1999 dispbe sobre a regulamentacdo da Lei n° 9.796,

de 5 de maio de 1999, que versa sobre compensacdo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social
e 0s regimes proprios de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria. A Portaria
MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999 estabelece procedimentos operacionais para a realizacdo da

compensagdo previdenciaria de que dispde a Lei n® 9.796/99 e o Decreto n°® 3.112/99. E, a Portaria
MF/MPS n° 410, de 29 de julho de 2009 disciplina o art. 14-A do Decreto n° 3.112, de 06/07/2009, que
dispde sobre Compensacdo Previdenciaria. O Ipsemc até o final de 2013 conta com o seguinte

histérico/resumo financeiro:

11.8 Resumo financeiro

MES prTgéilsgﬁs APROVADOS | Finavgadios | ATRAZADO|  1%° e TOTAL
2003 (CRIACAO DO CONVENIO)
janeiro 0 0 0 0 0 0 0
fevereiro 0 0 0 0 0 0 0
marg¢o 0 0 0 0 0 0 0
abril 6 6 0 29.145,85 | 2.281,77 622,35 32.049,97
maio 6 0 0 0 0 622,35 622,35
junho 6 0 0 0 0 744,99 744,99
julho 8 2 0 9.940,03 731,29 944,46 11.615,78
agosto 8 0 0 0 0 944,46 944,46
setembro 9 1 0 14516,31| 1026,82 1224,52 16.767,65
outubro 9 0 0 0 0 1224,52 1.224,52
novembro 15 6 0 35825,15| 2410,14 3841,3 42.076,59
dezembro 20 5 0 34336,87| 2921,76 25483 39.806,93
Sub-Total 123.764,21| 9.371,78 | 12.717,25| 145.853,24
2004

janeiro 44 24 0 135717,1|11334,79 5282,2| 152.334,09
fevereiro 49 5 0 33244,2| 2721,89 5991,9 41.957,99
margo 49 0 0 0 0 5991,9 5.991,90
abril 54 5 0 22640,44| 1760,97 6530,98 30.932,39
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maio 54 0 0 0 0 6826,55 6.826,55
junho 55 1 0 10747,8| 824,48 7003,23 18.575,51
julho 58 3 0 11045,96| 744,76 7377,7 19.168,42
agosto 58 0 0 0 0 7377,7 7.377,70
setembro 58 0 0 0 0 7377,7 7.377,70
outubro 60 2 0 18567,41| 1300,89 7708,68 27.576,98
novembro 60 0 0 0 0| 15417,36 15.417,36
dezembro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
Sub-Total 231962,91 | 18687,78 | 90594,58 | 341.245,27

2005
janeiro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
fevereiro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
margo 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
abril 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
maio 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
junho 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
julho 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
agosto 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
setembro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
outubro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
novembro 60 0 0 0 0| 16396,58 16.396,58
dezembro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Sub-Total 0 0| 104619,33| 104.619,33

2006
janeiro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
fevereiro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
margo 60 0 0 0 0 7940,37 7.940,37
abril 59 0 1 0 0 8312,48 8.312,48
maio 59 0 0 0 0 8312,48 8.312,48
Junho 59 0 0 0 0 8312,48 8.312,48
Julho 62 4 1 59619,53 | 4563,53 9015,12 73.198,18
Agosto 71 9 0 98275,14 | 7414,12| 10244,51| 115.933,77
setembro 70 0 1 0 0 9547,52 9.547,52
outubro 72 2 0 15042,24| 1001,49| 10215,01 26.258,74
novembro 72 0 0 0 0| 20430,02 20.430,02
dezembro 72 0 0 0 0| 10215,01 10.215,01
Sub-Total 172936,91 | 12979,14 | 118.941,58 | 304.857,63

2007
janeiro 72 0 0 0 0| 10215,01 10.215,01
fevereiro 72 0 0 0 0| 10215,01 10.215,01
margo 75 3 0 21379,61| 1710,28 | 10631,96 33.721,85
abril 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40

el |
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maio 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Junho 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Julho 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Agosto 84 9 0 35426,59| 1938,33| 12790,01 50.154,93
setembro 89 5 0 68067,39 | 4845,16| 14027,49 86.940,04
outubro 90 1 0 1329,86 39,27 | 14184,57 15.553,70
novembro 90 0 0 0 0| 28344,75 28.344,75
dezembro 90 0 0 0 0| 14184,57 14.184,57
Sub-Total 126203,45| 8533,04 | 158.522,97 | 293.259,46
2008
janeiro 77 0 13 0 0 12440,75 12440,75
fevereiro 77 0 0 0 0 12440,75 12440,75
margo 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
abril 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
maio 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Junho 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Julho 77 0 0 0 0 12928,00 12928,00
Agosto 77 0 0 0 0 12.928,00 12928,00
setembro 76 0 1 0 0| 12.831,98 | 12.831,98
outubro 76 0 0 0 0| 12.831,98 12.831,98
novembro 76 0 0 25.663,96 25.663,96
dezembro 76 0 0 12.831,98 12.831,98
Sub-Total 0 0[167.147,04| 167.147,04
2009
janeiro 76 0 0 0 0 12831,98 12831,98
fevereiro 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
marco 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
abril 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
maio 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Junho 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Julho 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Agosto 76 0 0 0 0 13.591,21 | 13.591,21
setembro 76 0 0 0 0] 13.591,21 | 13.591,21
outubro 76 0 0 0 0| 13.591,21 13.591,21
novembro 76 0 0 27.182,42 27.182,42
dezembro 76 0 0 13.591,21 13.591,21
Sub-Total 0 0[175.926,50| 175.926,50
2010
janeiro 74 14425,34 14425,34
fevereiro 74 14425,34 14425,34
marco 74 14425,34 14425,34
abril 74 14425,34 14425,34

el |
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maio 74 14279,54 14279,54
Junho 74 14108,48 14108,48
Julho 74 14038,36 14038,36
Agosto 74 14038,36 14038,36
setembro 74 14247,86 14247,86
outubro 74 14247,86 14247,86
novembro 74 28495,72 28495,72
dezembro 74 14247,86 14247,86
Sub-total 185405,40 185405,40
2011
janeiro 74 0 0 0 0 15160,7 15160,7
fevereiro 97 23 0 372714,81 0 20312,95 | 393027,76
marco 97 0 0 0 0 20113,77 20113,77
abril 100 3 0 43453,97 0 21130,28 64584,25
maio 99 0 1 0 0 21100,18 21100,18
Junho 99 0 0 0 0 20959,17 20959,17
Julho 99 0 0 3947,58 0 21138,15 25085,73
Agosto 99 0 0 0 0 21.138,15 21138,15
setembro 99 0 0 0 0 21.138,15 21138,15
outubro 99 0 0 0 0 21.088,07| 21088,07
novembro 98 0 1 0 0 41.875,62| 41875,62
dezembro 98 0 0 0 0 20.937,81| 20937,81
Sub-Total 420116,36 0]266.093,00| 686.209,36
2012
janeiro 98 22.210,31 22.210,31
fevereiro 98 22.210,31 22.210,31
marco 98 22.210,31 22.210,31
abril 98 22.210,31 22.210,31
maio 98 22.210,31 22.210,31
Junho 98 22.210,31 22.210,31
Julho 98 22.092,37 22.092,37
Agosto 97 21.965,89 21.965,89
setembro 97 21.965,89 21.965,89
outubro 96 21.720,95 21.720,95
novembro 96 21.720,95 21.720,95
dezembro 96 43.441,90 43.441,90
Sub-Total 21.683,70| 286.169,81
2013
janeiro 94 22.898,98 22.898,98
fevereiro 94 22.898,98 22.898,98
marg¢o 94 22.898,98 22.898,98
abril 107 87201,21| 6655,74| 25.261,79 119.118,74
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maio 107 25.261,79 25.261,79
Junho 107 25.261,79 25.261,79
Julho 107 25.274,62 25.274,62
Agosto 106 25.018,11 25.018,11
setembro 105 24.928,32 24.928,32
outubro 105 24.973,75 24.973,75
novembro 104 49.786,72 49.786,72
dezembro 104 26.276,89 26.276,89
Sub-Total 414.597,67

2014
janeiro| 104 26.276,89 26.276,89
fevereiro| 104 26.149,09 26.149,09
marco| 104 26.120,42 26.120,42
abril| 104 26.120,42 26.120,42
maio | 104 26.120,42 26.120,42
Junho| 104 26.120,42 26.120,42
Julho| 125 273213,4419749,41| 32.087,53| 325.050,38
Agosto| 125 32.087,53 32.087,53
setembro| 125 32.087,53 32.087,53
outubro| 125 32.087,53 32.087,53
novembro| 125 64.175,06 64.175,06
dezembro| 126 8717,79| 750,58| 32.409,22 41.877,59
Sub Total 684.273,28
TOTAL GERAL ‘ | | 3.789.563,99

13.1 Relatdrio de Proporcionalidade RO — RI

15072015

G

PREVIDENCIA SOCIAL

Relatério de Proporcionalidade RO -RI
Competéncia: Junho / 2015 Emitido em: 15/07/2015

RO RI
Qtde. Qtde.
Se UF | Ente Federativo | Reg Qtde. o Reg. Qtde. o
: Sl Rey Proj mifnalidnde g:;vli?:o Havio BEn Pro nifnalidade
a Mais de | Decididos | F° a Mais de | Decididos | 0P
90 Dias 90 Dias
1 | PB | caBEDELO | 0000210 | 0000209 99,52 0000129 | 0000013 | 0000011 84.61

Rua Juarez Tavora, 648 - Formosa n .
Cabedelo/PB - CEP 58310-000 Ipsemc

, @ipsemc V(11| Tube lipsemc




12 ATIVIDADES DE COMPRAS/ LICITACOES

13.1 Relacdo de Procedimentos Administrativos

30/12/2014:

homologadas no periodo de 02/01/2014 a

A/2014
05.068.624/0001-64

~ VALOR | HOMOLOGAGAO A
N° | LICITAGAO PROPONETE OBJETO TOTAL I COMPETENCIA
ADJUDICACAO
Compra de
passagens aéreas 1,50%
1 Convite | Apoio Tur - CNPJ nacionais, destinados | (Desconto) 30/06/2014 SETEMBRO
0002/2014 |11.902.871/0001-17 aos funcionarios,
conselheiros e
membros do
IPSEMC.
PLUGNET -
Comércio e Compra de
Representacdo Ltda - | equipamentos de| 46.586,00
CNPJ n° Informatica e 10/11/2014 NOVEMBRO
2 Convite | 02,213.325/0001- Software destinados
00032014 | 0002-69 a adequacio do
Inside Informaica -|Parque Tecnol6gico| 4.937,00
Datasol Informética e |do IPSEMC
Servigos - CNPJ n°
02.538.085/0001-91
Public Software | Sistema de
Informatica Ltda - | Contabilidade
CNPJ n° | Publica, com
3 | Dispensapor | 07.553.129/0001-76 importacéo dos| 7.200,00 29/01/2014 JANEIRO
Valor 0001- dados contabeis,
Al2014 orcamentario e
financeiro para o
Portal da
Transparéncia.
) Marcos Antonio Silva | Servicos de
4 E\)}:Foinég(‘)’f_r dos Santos - ME |vigilancia através de
A2o1a | (FORT monitoramentos 6.490,00 10/02/2014 FEVEREIRO
SEGURANCA eletrénico.
ELETRONICA)
oi Brasilis  Consultoria | Servigos de
5 | DISPENSApOr 4 A tarial Ltda - EPP - | Avaliagéo e| 7.920,00 10/02/2014
Valor 0003- CNPJe Reavaliacdo Atuarial FEVEREIRO
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) E-Soft Tecnologia em | Locacdo de software
6 | Dispensapor | |nformatica Ltda - | para processos | 4.515,00 17/09/2014
Valor s MAIO
0001/2014 | CNPJ n° | licitatorios
17.758.807/0001-90
) VIVO Empresas - | Servigos de telefonia
7 | Dispensapor | Telefonica Brasil S/A |moével com voz e| 666,30 17/09/2014 SETEMBRO
Valor o ,
0002/2014 | - CNPJ n° | dados e aparelhos
02.258.157/0001-62
Arthur José | Servicos  técnicos
INEXIGIBILI Albuquerque Gadelha | contabeis, para o
8 DADE - ME - CNPJ Insti'guto . de| 39.000,00 28/01/2014 JANEIRO
001/20014 | 19.509.752/0001-05 Previdéncia dos
Servidores
Municipais de Ca-
bedelo
12.8 Relacgdo de Procedimentos Administrativos Aditivados para o exercicio
financeiro de 2014
VALOR
N° | LICITACAO PROPONETE OBJETO TOTAL DATA ADITIVO | COMPETENCIA
Prestacéo de
Servicos
1 convite | Crédito & Mercado | especializado, 20.640,00 19/11/2014 NOVEMBRO
0001/2013 - | Gestéo de Valores | com finalidade
Homologacdo | Mobiliario Ltda de prestar
06/11/2013 SerViQOS de
assessoria
relacionada  ao
Mercado
Financeiro.
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13 EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido do Instituto teve nestes Gltimos anos, uma evolugdo linear. Findo
0 exercicio financeiro de 2013, as reservas aplicadas mais os saldos conciliados das contas
correntes séo de R$ 61.002.778,13 (sessenta e um milhdes, dois mil, setecentos e setenta e oito
reais e treze centavos).

13.8  Saldos conciliados em bancos:

DEZEMBRO DE 2014

Total da Carteira em Fundos de Investimento: 77.314.374,98

Produto / Fundo F;??L;:tl:l Saldo
CAIXA BRASIL IMA GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 8,66% 6.692.751,44
BB IMA GERAL EX-C TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 8,57% 6.628.036,60
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 7,95% 6.142.888,00
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,46% 353.691,51
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 34,67% 26.807.043,52
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 28,69% 22.184.838,09
CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 2,98% 2.307.686,95
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RENDA FIXA 1,47% 1.134.577,85
BRADESCO FEDERAL EXTRA FI REFERENCIADO DI 0,84% 648.476,17
BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 3,51% 2.711.306,73
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,71% 1.321.401,28
BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC ACC)ES 0,49% 381.676,84
SALDO EM CONTA CORRENTE 233.856,41

Total Consolidado: RS 77.548.201,40
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https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=1042&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=1235&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=1016&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=894&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=929&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=1014&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=1266&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=945&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=1306&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=1094&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=1356&idCliente=211
https://www.creditoemercado.com.br/plataforma_consultoria/idFundo=1320&idCliente=211

13.9 Amostragem Gréfica da evolucdo das reservas previdenciarias até

Dezembro/2014:
Exercicio Valores em R$

2004 3.801.369,64
2005 7.720.398,27
2006 11.527.806,89
2007 16.805.964,94
2008 23.385.589,23
2009 27.684.164,86
2010 32.706.883,52
2011 42.132.348,13
2012 49.970.428,76
2013 61.002.778,13
2014 77.548.201,39

Grafica 11: Evolucéo do patriménio Liguido.
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Grafico n2 09.
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14 Analise da Carteira de Investimentos do IPSEMC- BB — CEF e
BRADESCO

Mensalmente, o IPSEMC vem realizando uma andlise mensal da carteira de
investimentos com o fito de comparar os resultados com a meta atuarial que o IPSEMC tem
que alcancar prevista em lei federal, bem como verificar a rentabilidade, o risco e a relacao

risco/retorno.

Em atendimento a Resolu¢cdo CMN 3922/10, os responsaveis pela gestdo do RPPS tém
uma grande responsabilidade no sentido de efetivar a alocacdo dos recursos previdenciarios,
utilizando-se de estratégias financeiras, definindo a politica anual dos investimentos, na busca

incessante do equilibrio financeiro e atuarial.

A seqguir, copia — Anexo IV - do Relatorio da Carteira inerente ao Exercicio de 2014,
realizado pela Empresa de Consultoria Crédito & Mercado, contendo informacfes que
orientam a alocacdo dos recursos que formam a reserva garantidora do futuro previdenciario
dos beneficiarios, porque 0 mesmo retrata a situacdo financeira da reserva previdenciaria que
vem sendo tratada com todo respeito e responsabilidade possivel para que continue crescendo

com vistas ao atendimento da demanda a que se destina, muito embora com uma sobrevivéncia

dificil em virtude das ocorréncias e estresses do mercado financeiro global.
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15 Controle da Taxa de Administragao - ANO A ANO - 2014

TAXA DE ADMINISTRAQAO 2%
ECONOMIA

ANO | LIMITE DA DESPESA < .

2014 (2%) DESPESAS SUPERAVIT Aproximada (%)
2005

269.666,24 191.649,45 78.016,79 28,93%
2006

392.697,33 367.144,28 25.553,05 6,51%
2007

498.297,24 256.642,62 241.654,62 48,50%
2008

579.837,61 284.976,96 294.860,65 50,85%
2009

664.423,69 551.451,66 112.972,03 17,00%
2010

677.320,73 465.990,37 211.330,36 31,20%
2011

726.010,90 531.114,12 194.866,78 26,84%
2012

766.998,08 640.645,14 126.352,94 16,47%
2013

861.000,95* 759.327,88 101.673,07 11,81%
2014

1.137.183,81 912.928,63 224.255,18 16,16%

TOTAL
4.575.251,82 4.048.942,48 1.387.280,29

*OBS.: Valor da taxa de administracdo apontada para o exercicio 2013, foi ajustado de acordo

com o relatério de auditéria do Ministério da Previdéncia Social:

15.1 Para o exercicio 2014 o limite de despesa permitido é de:

Remuneragéo 2013 Limite da despesa 2014 (2%)

R$ 56.849.316,71 R$ 1.137.183,81

.0 percentual atingido no exercicio de 2014, foi de 1,60%.
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16 SISTEMA ON-LINE DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS EM PLENO

FUNCIONAMENTO - ATIVIDADES DE PERICIA MEDICA

Desde que foi implantado o sistema de protocolo on-line os servidores passaram a

acompanhar o andamento de solicitacbes e processos pela internet, proporcionando mais

transparéncia, agilidade e eficiéncia.

16.1 Atuacdo da Junta Médica no Ipsemc a qual avalia todos os processos de licenca para

tratamento de salde, aposentadoria por invalidez,etc. no ambito do Municipio.

PROCESSOS ANAITISADOS PELA JUNTA
MEDICA
Dias Dias
Ano Concedidos | Solicitados %
2007 9149 10636 86%
2008 11967 13287 90%
2009 13873 17568 79%
2010 11654 14948 78%
2011 12890 15866 81%
2012 12591 14404 87%
2013 11924 15060 79%
2014 17832 16027 90%
35000 - ]
30000 - |
25000 A
20000 - l
15000 - .
]
10000 -
5000 A
0 -I T T T T T T |
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Grafico 10: Junta médica — processos avaliados.
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17 Desafios vencidos e conquistas obtidas em 2014:

Dentro do que foi planejado o IPSEMC pode relacionar:

a)

b)

d)

Rua Juarez Tavora, 648 - Formosa n .
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Continuagdo do GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos em
andamento;

Continuidade do Programa de Profissionaliza¢ao - toda a equipe do IPSEMC
participando de treinamentos diversos;

Participacdo do IPSEMC no 48° Congresso Nacional de Previdéncia realizado
pela ABIPEM;

Participacdo do IPSEMC no 92 Férum Perspectivas de Investimentos 2014 sob o
tema “Os Desafios de Compatibilizar Risco e Retorno”, do qual o IPSEMC participou,
levando seu Comité de Investimentos e o Conselho Previdenciario. O evento foi aberto
pelo Dr. Leonel e em seguida foram explicados os seguintes temas: “Cenarios e Desafios
2014”, por Francois Racicot — Diretor da area de Investimentos da Mercer no Brasil;
“Investimentos no Exterior” por Vinicius Lima — Responsavel pela drea de clientes
institucionais da BlackRoock no Brasil; “FIPs — Oportunidades em infraestrutura”, por
Sérgio Bini — Superintendente de Produtos para Ativos de Terceiros da Caixa Econbmica
Federal; “Alocacdo de risco e separacdo de alfa/beta no novo ciclo econémico” por
Thiago Palaia — Head de multi-asset portifélio solutions na Itau Asset Management;
“Perpectivas macro econGmicas para 2014 e impactos nos investimentos de RPPS”, por
André Perfeito - Economista-Chefe da Gradual Investimentos; “Oportunidades de
Renda Varidvel”, por Fabio Spinola - Sdcio-Diretor da Apex Investimentos.
“Perspectivas 2015 - Diversificagdo de Ativos e Metal Atuarial” promovido
pela Empresa Sirius Comunicagdo e Revista Investidor Institucional/SP na
cidade do Recife-Pe;

Participacdo do IPSEMC no 2° Congresso Brasileiro de RPPS promovido pela
ABIPEM em Brasilia-DF;

Participagdo do IPSEMC em semindario sobre investimento sob o tema: “Novas

Alternativas de Investimentos para RPPS” realizado pelo Banco do Nordeste

Brasileiro -BNB em Jodo Pessoa-PB;
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g) Realizacdo de atividades integrativas entre ativos e inativos do municipio
com a parceria da Prefeitura e outras organizagdes;

h) IPSEMC aprovado no PROPREV promovido pelo Ministério da Previdéncia
Social - MPS para realizagdo do Censo Cadastral dos servidores ativos e
inativos do Municipio!

i)  Participacdo do IPSEMC no 14° Congresso Nacional de Previdéncia da
ANEPREM, na cidade de Campinas-SP, onde o IPSEMC recebeu o honroso
prémio de “Boas Praticas de Gestdo de RPPS - 2014” pelo quinto ano
consecutivo, ficando em 1° Lugar na categoria de médio porte. A avalia¢do ja
vinha acontecendo em meses anteriores e envolveu varios critérios, tais
quais: Transparéncia, ética, responsabilidade corporativa e social, prestacao
de contas, entre outros. Dentro do aspecto da responsabilidade social,
podemos evidenciar o trabalho que é feito em parceria com a Prefeitura e

outras Empresas que nos ajudam a desenvolver atividades sociais sem a

utilizacdo de verba previdenciaria.

Rua Juarez Tavora, 648 - Formosa n .
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18 Metas alcancadas com sucesso:

a) Realizacdo do censo funcional previdenciario presencial vinculado a data de nascimento, o
que além de promover o nosso portal facilitou a sua realizacdo — 80% alcancada;

b) Realizacdo de Eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da terceira idade
em consonancia com as parcerias que se obteve da Prefeitura e de outras organizagdes —
100% alcancada;

c) Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do equilibrio
financeiro e atuarial da autarquia, 100% alcancada;

d) Atendimento das notificacBes do Tribunal de Contas do Estado — TCE do Ministério da
Previdéncia Social — MPS — 100% alcancada;

e) Obtencdo do CRP, através do preenchimento de trinta e cinco critérios estabelecidos por lei
federal — 100% alcancada;

f) Continuacdo da incorporacdo de contetido e servicos ao portal IPSEMC — 80% alcancada
em relagéo a 2013;

g) Implantacdo de Sistema de Patriménio para registro e tombamento dos bens patrimoniais
do Ipsemc — com etiquetas contendo cddigo de barras, visando um melhor
acompanhamento, organizacao e controle desses bens — 100% alcancada;

h) Implantagdo de Sistema de Controle de Estoque de Materiais para registro materiais do
Ipsemc — com etiquetas contendo codigo de barras, visando um melhor acompanhamento,
organizacdo e controle - 100% alcancada;

i) Contabilizacdo das provisGes matematicas — 100% alcancada;

j) Equilibrio Financeiro e Atuarial — 100% alcancada — atendimento da Lei que criou o
sistema de amortizacdo do déficit atuarial — Planejamento Estratégico — Estratégia 1 —
O.E.4 — Meta 1 - Implementar AcBes Sustentaveis para Reduzir o Déficit Atuarial — Agao
Continua;

k) Criacdo do Manual de Politica de Seguranca da Informacéo do IPSEMC a fim de adequéa-
lo as estruturas globais — Estratégia 4 — O.E.1 —Meta 1 do PE.

I) Criagdo do Manual de Patrimdnio e Materiais em fase final com o fito de adequé-lo a

legislacdo pertinente — Estratégia 1 — O.E.9 — Meta 1 do PE;
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m) Criacdo do Manual de Redag&o Oficial do IPSEMC em fase final com o fito de adequé-lo a
legislagdo pertinente — Estratégia 4 — O.E.1 —Meta 1 do PE.

n) Primeiro Lugar no Prémio Nacional “Boas Praticas de Gestdo de RPPS 2014”;

0) Dentro da Estratégia 4 — Programacao da Tecnologia da Informacdo —-O.E.3 -Meta 1 — a
divulgagdo da imagem institucional — a¢&o continua — sendo efetivada com sucesso, pois o
IPSEMC esté no Portal, Facebook, Youtube, Twitter, etc;

p) Capacitacdo de servidores e conselheiros para atuarem no ambito institucional.

Rua Juarez Tavora, 648 - Formosa /i
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19 Metas para 2015:

a) Manter o CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria — Estratégia 1-
O.E.6 — Meta 1,

b) Contabilizar as provisdes matematicas em cumprimento ao que a legislacéo
pertinente;

c) Continuar com a atualizacdo cadastral dos beneficiarios por meio do Censo
definido na Portaria n°® 001/2015;

d) Lancamento do Manual de Controle de bens Patrimoniais para um melhor
acompanhamento, organizacdo e controle dos bens patrimoniais —
Estratégia 1 — O.E.9 — Meta 1 do PE;

e) Lancamento do Manual de Redacdo Oficial do IPSEMC- Estratégia 1 —
0.E.9 — Meta 1 do PE;

f) Em fase de elaboragdo, estima-se o lancamento do Manual de Beneficios
para um melhor acompanhamento, organizacdo e controle na Concessdo
dos Beneficios Previdenciarios do IPSEMC — Estratégia 1 — O.E.9 — Meta 1
do PE;

g) Realizar o Censo Cadastral conforme procedimentos em andamento junto
ao Ministério da Previdéncia Social — MPS por meio do PROPREV;

h) Incorporar ao sistema de acompanhamento de processos a opc¢do de
inclusdo de endereco de e-mail, assim a cada movimentagdo do processo a
parte interessada seria notificada por e-mail automaticamente;

i) Realizacdo de Eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade em consonancia com as possiveis parcerias que se obtiver
junto a Prefeitura e outras organizacoes;

J) Realizar estudo atuarial 2014/2015 visando a devida verificacdo de
viabilidade do equilibrio financeiro e atuarial da autarquia;

k) Atender as auditorias e notificagbes do Tribunal de Contas do Estado —

TCE, do Ministério da Previdéncia Social;

I) Acompanhar com um melhor controle a Compensagéo Previdenciaria;
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m) Continuar a utilizagéo plena do SIPREV;

n) Conduzir o Portal do IPSEMC atualizado e transparente;

0) Realizar Il ENCONTRO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS;

p) Alimentar regularmente o sistema proprio de registro individualizado de
servidores ativos da PMC, com base nos arquivos de folha de pagamento
utilizados para implantar os contracheques on-line, conforme prever o
Manual de Seguranca da Informacdo — MPSI, em consonancia com o
SIPREV, se for o caso;

q) Manter o Programa de Capacitagdo dos Servidores — dentro das
possibilidades existentes.

r) Manter a pratica de acdes sustentaveis no que diz respeito a:

(1) utilizac@o de papel reciclado para consumo na instituigdo, uma vez que

além de ser ecologicamente correto eles ja sdo facilmente encontrados a

venda nos grandes magazines, e diversas empresas ja adoram esta medida;

(2) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituicéo;

(3) economia de energia, agua, etc.

(4) atualizar e otimizar todos os processos de trabalhos do IPSEMC,;

(5) Em andamento, estudo, discussdo para atingir a Meta Atuarial definida
pelo IPSEMC;

(6) desenvolver o Projeto Sécio Ambiental do IPSEMC,;

(7) Lancar, pois estda em andamento estudo e discussdo o Manual de

Formularios e Padronizacdo dos Documentos Institucionais do Ipsemc -
— Estratégia 1 — O.E.6 — Meta 1 do PE;
(9) lutar pela extincdo do Déficit Atuarial Municipal.
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20 Algumas demonstracdes de Praticas da Gestao Previdenciaria do Municipio
executadas dentro do aspecto do Controle Interno, Qualidade e
Transparéncia Publica:

E um Projeto que coleta experiéncias inovadoras de gestdo e prestacdo de servicos
publicos diferenciados que busquem continuamente a exceléncia e acompanhem o
desenvolvimento global. Nasceu como fruto do enfrentamento de inimeros problemas que
pareciam invenciveis, insuperaveis, todavia, houve compromisso e propdésito, houve fé e

coragem, houve luta e batalha... Na verdade, nada facil, mas pode-se destacar:

20.8 PRATICAS DE TRANSPARENCIA — Controle Interno = O IPSEMC enquanto
Unidade Gestora tem Portal prdprio e é atualizado permanentemente:

Evidéncia/Comprovagdo: (www.ipsemc.pb.gov.br)

) IPSEMC - Mozilla Firefox
Moo [dtw Txbe Wetdeco Fowetos Eeramectss  Ans
4 st - Outock,Hotmal, Sype, et~ | @ s
€ e 0b.gov.be/portl

€ PSEMC

x [&

3 ) P 2
Infcio v Institucional v Transparéncia v Servigosv  Fale Conosco

000

[ iiniall Noticias e Reflexdes
Equipe do IPSEMC avalia os e do IPSEMC 50 Dia

Y & & _ Homena i
objetivos alcancados do | 68 = ﬁ Nacional dos Aposentados
o
I PRs (Au

Planejamento estratégico

-
ae

s b govponal s
*7 Iniciar

Imagem 04: Portal do IPSEMC.
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20.9 A Unidade Gestora divulga as APRs:

Arquivo. Edtar Exbir Hitérico Fayortos ScrapBook Ferramentas Ajuda

Q) 1PSEMC | Autorizagdies de Aplicagi.. X

€ | & wiwipseme pb.govibi/portal/post aspid=ce

75-8869dd63bfdd=sthash abEpHDLb.dpbs ¢

Q |P SE M C Inicio v Institucional v Trnsparéncia v Servigos v Fale Conasco

000 e oy

o
b2
iii 4
e
a
o)
1]

=

«

Compartilhe!

Autorizagdes de Aplicagdo e Resgate de dezembro o o o

W
59
by

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

ART. 3*- B DA PORTARIA MPS N° $19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2* DA PORTARIA MPS N° 170, DE
251042012, DOU DE 261042012

AUTORIZACAO
DE APLICACAQ E RESGATE - APR
RICAAO K A N*/ANO: 1062014

Unidade Gestora do RPPS: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cabedelo - PB

sgate de dezembro de 2014

Imagem 05: Publica¢do de APRs no Portal do IPSEMC

20.10 A Unidade Gestora elabora e divulga Relatério de Gestdo Administrativa:

Evidéncia/Comprovagdo: (www.ipsemc.pb.gov.br) Relatorio de Gestéo

s Gt E o Fayorkos Eeramentas  Ad
4 15N Brast - Outook, Hotmal, Skype, ... | @ psenc -
€ P | @ wwwipsencpbgovbriportal 7 v & ||B- Googe AR
IP SE M C r Transparéncia v Servigos v Fale Conosco
0 IPSEMC

Pesquisar

Histdrico
Ovgmmgearm Noticias e Reflexdes .
IPSEMC divulga APR's (e Homenagem do IPSENC a0 Dia
(Autorizagdo de Aplicagdo e g ﬁ Hacional dos Aposentados
Resgate) do més de dezembro 2

| ART. 3« B DA PORTARIA MPS N° $19201 1, INCLUIDO PELO ART. 2 DA PORTARIA MPS N 170, DE
250v201

012. DOU DE 26042012 IPSEMC divulga APR's (Autorizagio de
_©  Aplicagio e Resgate) do més de
AU dezembro
DE APLICACAO E RESGATE - APR

N°/ANO: 0782013
Unidade G do RPPS: Institwio de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cabedelo - PB.

Dat02 de dezembro de 2013

Equipe do IPSEMC avalia o5 objetivos

alcangados do Planejamento
estiatégico

s psen pb.govbilpartals.
*4 Iniciar ¥ Meu computador

Imagem 06: Divulgacéo do relatdrio de gestdo administrativa no site do IPSEMC.
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20.11 A Unidade Gestora tem pégina no FACEBOOK através da qual divulga suas agoes.

Evidéncia/Comprovacgdo: (www.cabedelo.pb.gov.br).

) IPSEMC - Cabedelo - Organizagdo Governamental | Facebook - Mozilla Firefox
Bauvo Edtar Exbr Hstiro Fovortos Eomamercas Auds
| 4 15N Brasil - Oustiook, Hotmai, Skype, ot~ | R 1PsEMC | B3 1psEMC - Cabedels - Crganizagio Gover,.. % | 4

al facebook.

facebook

IPSEMC
esta no Facebook.

4 Iniciar 2 Meu computador B Relatirio Gestdo 2013 & Downloads

Imagem 07: Pagina do IPSEMC no Facebook.

20.12 A Unidade Gestora esta no Twitter:

) IPSEMC (Ipsemc) no Twitte:

| 4 M5t Brasi - Outlook, Hotmai, Skype, Not... | I PsEMC

@ T 1 tittercom

[ 9 s o) oo ot

Tweets >
““ IPSEMC
¢ @Ilpsemc
elo, PB, Brasil - ipsernc pb.govb
Siga IPSEMC

W Seguir

Inscreva-se

Tweets

Fotos e vide IPSEMC
0 Video - apresentagéo da pega "Auto do Menino-Deus®

natalina do IPSEMC ) alKvku

*7 Iniciar. ¥ e compurader ® ReltivioGestio 2015 | B8 Dowelands 1 6 Meroseh Offe

Imagem 08 - Evidéncia/Comprovacdo: (@ipsemc).

Rua Juarez Tavora, 648 - Formosa i
Cabedelo/PB - CEP 58310-000 Ipsemc

, @ipsemc V(11| Tube lipsemc



http://www.cabedelo.pb.gov.br/

20.13 A Unidade Gestora esta no Youtube:

) IPSEMC Cabedelo - YouTube - M
Arquivo  Ediar b Hstiico  Fayc
| 4 M5 erasi - Cutlook, Hotmal, Skype, Nok

o | ERIPSENE Caedeio - Youlube x|+

@ v

(T Tube 8 aQ v videns [ ruer oo S

Canais populares
no YouTube

Pega de Teatro "Auto do Menino Deus” na festa natalina do IPSEMC

(2013)

1 diaatias - auicuaizacoes ~
B Downioads. B 6 Microscft Office .

V7 Iniciar

¥ Meu computador

Imagem: 09 - Evidéncia/Comprovagio

20.14 A Unidade Gestora divulga o calendario de pagamentos dos beneficiarios:

Arquivo Editar Eabir Histérico Favoritos ScrapBook Ferramentas Ajuda

€ | @ wwwipsemc pbgovbe/portal/calendario.aspy ¢

g |P SE M C imiclov  Institucional v Transparinciav  Servigosv  Fale Conasco

00 E——

Calendério de Pagamento

INSTITUTO DF PREVDENGA DOS SERVDORES MUNCPAKS D CASEDRLO
CALENDARIO DE PAGAMENTO DO EXERCIOO DE 208

F 27 (sexto)

Margo 30 (segundo) 29 (querto)
Maio 28 (quinta) 29 (segundo)
ulho 30 guintc) 28 (sexto)
Setembro JRCICST) 29 (quinte)

0 JERIRCEON Dezembro 29 (ter50)

13° sal6rio 1 parcele: 17/06 (quarta) / 2* parcela: 1712 (quinta)

aneiro 29 (quinto)

Imagem: 10.
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20.15 Divulga as Atas Institucionais:

Arquivo Editar Bgbir Historico Favortos Scrapblook Eeramentas  Ajuda
@ 1pseMC x

€ | @ wonipseme.pb.govlr/ portal/atas.zep C || Q Pesquisar w8 $§ 4 O =B~

@ PseMC |

6000 " G

Atas Institucionais

Ataé g ? 1 Encias, deliberagies, resolugdes e decises de reuni bléias. No IPSEMC sko
Municipio, do Comité de Investimentos - COI & do Comité de Controle e 3 icios - COCAB - publicadas no POI - Peri doIPSEMC.
Descrigho Download

Ata Sumria da 2% reunido do COI @p

Ata extraordindria do Comité Previdencidrio

Ata do Conselho Previdencidrio. @poi10

Ata extraordindria do Comité Previdencidrio. ®PO! 11/0ovembro/2010
Ata da 13 reunido do COCAB @POI 12/deze

Ata da 2 lo COCAB.

Ata da Reunido Extraordinaria - Conselho Previdenciario. @ P01 03/marga/2011

Ata da Reunid
Ata da Segun
Ata da Sequnda Reuniao Ordindria - COL.

ia - Canselho Previdencidrio ®p01 06
inénia - Conselho Previdencidrio

Imagem: 11

20.16 Divulga Politica de Investimentos na integra através do:

Evidéncia/Comprovagdo: (www.ipsemc.pb.gov.br) Divulgagdo da Politica de
Investimentos

a) Portal: www.ipsemc.pb.gov.br: no Previpsemc — Informativo do IPSEMC
também no Portal; no POI — Periédico Oficial do IPSEMC também no
Portal e no Quadro de Avisos na recepcéo do IPSEMC;

) IPSEMC - Mozilla Firefox

frquvo  Edter Exbr Hetirko Faworkos Femamentss Anda
| @rrsenc =7
€ £ e pb.goveport ) ¢ v ¢ |[B- owo R

6 IP SE M C Inicio v Institucional v Transparénc Servigos v Fale Conosco
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Balango Patrimonial

AT f IR .l e ten ias e Reflexdes °
o 5 -
Homenagem do IPSEMC ao Dia ‘ S Homenagem do IPSEMC a0 Dia
Nacional dos Aposentados I S R 1! de oserrtae

2
Demonstrativo Atuarial

Demonstrativo Previdencidrio

IPSEMC divulga APR's (Autorizagao de

RS Pt _©  Aplicagio e Resgate) do més de

Financeiro Secmobrn
Legistagio
4 Licitagdes Equipe do IPSENC avalia os objetivos
5 alcangados do Planejamento
pol estratégico

Politica de Investimentos —
\

s e, b Qo b portalf 2 L v

‘4 Iniciar W Ceatfados o G T 1PSENC - LT - Levan, ) MM Brasi - Outiook, ) IPSEMC - Monlla Frefo: N Ll r T

Imagem 12: Divulgacéo da Politica de Investimentos para 2015 aos segurados, no site do IPSEMC.
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20.17 Divulga Atas do Comité de Investimentos - COl:
a) Portal: www.ipsemc.pb.gov.br
b) POI- Periddico Oficial do IPSEMC.
20.18 Divulga Atas do Conselho Previdenciério:

a) Portal: www.ipsemc.pb.gov.br
b) POI- Periddico Oficial do IPSEMC.

Evidéncia/Comprovagdo: (www.ipsemc.pb.gov.br) Publicac@o das Atas do Conselho no POI

} IPSEMC - Mozilla Firefox

Arquivo  Edtar  Egbir  Hstorco  Fayorkos  Eerramertas  Ajda
Qirsemc +
b et c|[@- s R

* - P
o | P SE M c Infcio v Institucional v Transparéncia v Servigos v Fale Conosco

0006 Pesauiser

Periédico Oficial do IPSEMC - PO| <=

Criado pela Lei 840/1996 - onde sao efetuadas as publicactes institucionais, quais sejam: Atas do Conselho Previdenciario. Atas do COI - Comité de Investimentos, Atas do
COCAB - Comité de Contiole e Avaliagao de Beneficios, Portarias, Resolugdes, ete. cumprindo o principio constitucional da publicidade

Ane Més Devmload

Y2 Iniciar  |me 2o 20 Relorio e Gestho .. | T PSEWC-LNT-Levan... | T Documerkos - Meros ) M Bras - ook, ) IPeEMC - il Fetar

Imagem 13: Publicacdo das atas do Conselho Municipal de Previdéncia no Periddico Oficial do
IPSEMC.

20.19 Préticas de Equidade

20.19.1 Edita matérias de interesse dos segurados:

a) Portal: www.ipsemc.pb.gov.br — nos Menus: Noticias,
Reflexdes, e em todo o portal.
b) No Informativo Previpsemc.
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20.19.2 Oferece capacitacdo aos servidores e conselheiros:

a) A medida do possivel, lutamos por cursos conseguido com
parcerias de varias instituicdes no proprio auditorio do IPSEMC,
em Congressos anuais: ABIPEM, ANEPREM, dentro das
possibilidades existentes — porque no ambito previdenciério ndo
se tem como atuar se ndo houver o devido preparo. A seguir uma
pequena demonstracéao.

Arquivo Editar Ecbir Histérico Fayoritos ScrapBook Ferramentas Ajuda

@ vwipseme pb.gov.br/portal/post aspilid=2182c237-35e-41

GIPSEM e

Compartilhe!
Jodo Pessoa recebe 0 26° Seminario Nacional de 0 1 0
Previdéncia da Abipem e | Congresso Estadual de ¥ Tweet | | ElEmsl

Previdéncia da ASPREVPB

Arquiva Editar Cxibir Histérico  Favorit
’o IPSEMC | ASPREVPB promove

psermc pb.gov.br/portal/s

€ PsEMC

006 - e

Compartilhel

ASPREVPB promove curso de CPA-10 1 o o
W Twoet | | [55Email
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20.19.3 Possui Ouvidoria:

a) Sim, no site: menu — Servicos é oferecido de forma on-line (imagens 41 e
42, p. 60); Ainda no site: menu — Legislacdo - Lei 1505/2010 (imagem 43,
p. 61).

22.8.5PRATICAS DE ETICA

a) O IPSEMC dispde de Codigo de Etica — disposto no site:
www.ipsemc.pb.gov.br
b) O IPSEMC luta pela manutencéo do CRP.

I Entrada (2 00D) S analieneis & www.ipseme.pb.gov.br/no - e e WEOR WS TT— o D S|
<« C O wwavipsemc.pb.gov.br/novo/etica.pdf w ﬁ, AL ) 3
« Multiupload.com - ... (@) Livros Gratis () Livros de Paulo Coel... () Literatura Infanto-Ju... (©) Livros de Autoajuda ... *3 Google *§ http:/fwmanv.google.... 22

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
Site: www.ipsemc.pb.gov.br

RESOLUCAO N.2 003/2010, de 15 de abril de 4
Dispoe sobre uicao do Coédigo de
Etica Profissi Servidor Publico

do IPSEMC e da Comiss3o de Etica, e
delibera outras providéncias.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABEDELO-IPSEMC, no uso de suas atribuicbes estatutarias e

CONSIDERANDO a itica de respor ilidade social adotada pelo IPSEMC que, em
suas diretrizes gerais, se compromete a incorporar as praticas do servico publico os valores

organizacionais essenciais identificados no planejamento estratégico e consubstanciados em

Cédigo de Etica proprio, N

Imagem 16: Divulgacéo do Codigo de Etica (www.ipsemc.pb.gov.br).
22.8.6 PRATICAS DE RESPONSABIDADE CORPORATIVA E SOCIAL

a) Qualificou 0 Comité de Investimentos — COI todo com CPA-10 Atraveés da
Associacdo Brasileira de Mercados de Capitais — ANBIMA.

b) Realiza pesquisa de Satisfagdo com os segurados para avaliar a qualidade da
prestacdo dos servigos previdenciarios;

c) Registra as Provisfes Matematicas;

d) Realiza recadastramento dos inativos e pensionistas;

e) Realiza recadastramento dos ativos;

f) Criou Cartilha dos Direitos Previdenciarios;

g) Efetua Ac¢des Sustentaveis para colaborar com o ambiente sdcio-ambiental;

h) Desenvolve atividades integrativas para valorizar os beneficiarios e melhorar a
qualidade de vida dos mesmos:

el |

, @ipsemc Yﬂu lipsemc ‘%ﬂ.
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http://www.ipsemc.pb.gov.br/

Evidéncia/Comprovacao: (Fotos) Relatério Fotogréafico

IPSEMC da continuidade ao Programa de Atividades Integrativas — e
presta contas da Gestdao aos seus segurados em palestra efetuada na
confraternizacao natalina em 17-12-2014 — no Teatro Santa Catarina.

Dentro do seu Programa de Educacdo Previdenciaria — PEP e “Vida Saudavel” de Atividades Integrativas
gue o IPSEMC realiza sem a utilizacdo de verba previdenciaria porque o efetua com parcerias— Programa
de Preparagdo para Aposentadoria — PPA, aproveitando a confraternizacdo natalina anual, o IPSEMC
efetuou uma grande prestacdo de contas junto aos seus segurados em dezembro 2013, além de também
estrear 0 seu coral e grupo de teatro e entrega dos certificados do curso de inclusdo digital aos participantes
da terceira idade, conforme relatério fotogréafico a sequir:

V Altimar Pimentel”.

Rua Juarez Tavora, 648 - Formosa n .
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Compartilhe!

0 0 0

IPSEMC e CCl participam da "Caminhada de
Combate ag Cancer de Mama”

[ Share AT Vl;']Emaﬂ

No dia 31 de outubro, o grupo do programa de atividades integrativas do IPSEMC e CCI (Centro de Convivéncia do Idoso) participou da

Imagem n° 18 - Caminhada de Combate ao Cancer de Mama.
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Grupo ‘Luz e Cor” participa da Il Semana Nautica da
W Tweet [ Email
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Grupo “Luz e Cor” participa da I Semana Néutica da Paraib

A convite da Sr.® Karina Massei, Coordenadora de Educagdo Ambiental da SUDEMA, o grupo "Luz e Cor” do Centro de Convivéncia do Idoso
(cc1) apresentou-se no dia 03 de dezembro no late Clube da Paraiba, situado na praia de Jacaré, durante a Ii Semana Nautica da Paraiba,

Imagem n2 19.
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21 Links para verificacao no Portal www.ipseme.pb.gov.br

a) confraternizacdo natalina:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=851db55b-1e66-4061-b7ab-
9f87f51811ad#sthash.H4fJ04q3.dpbs

b) 10 férum perspectivas de Investimentos 2014

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=14687242-c085-443f-aac3-
a615c0c6243d#sthash.ocM8HAk8.LSelOWZa.dpbs

c) Il Semana Ndutica da Paraiba

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=d521ccad-ea60-4a52-9fc9-
7dbba7f289ba#sthash.LSRKgled.dpbs

d) Parque Aquéatico de Camaragibe:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=e9735f84-e224-4338-ace9-
f442999137d3#sthash.IxaNG9bY.WNvGEVcE.dpbs

e) 14°Congresso Nacional da ANEPREM

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=b74fe4aa-40ac-4e3b-9de5-
ff82c8452fc1#sthash.5SNKH30Ws.G66FuJV8.dpbs

f) 2°Congresso Brasileiro de RPPS da ABIPEM em Brasilia

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=e0487662-7ac4-4f0a-b081-
0da4d6ee6bif#tsthash.izUL8LY3.5xJYEszC.dpbs

g) Caminhada de Combate ao cancer de mama:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=688d88f5-3377-4ed1-8f16-
00c43f8984da#tsthash.P4DLOKkwy.kMqrkDTE.dpbs

h) Roda de conversa sobre cadncer de mama:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=7549942d-4c9c-42a6-8d5d-
34779992372e#sthash.8SxFc61m.cAC3KuG1.dpbs

i) Encontro de gestores de RPPS promovido pela ABIPEM em S&o Paulo:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=7618f22b-7d83-43c3-bd1d-
c25bd670d682#sthash.0zS25Ain.QjlWHphw.dpbs
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j) Visita de solidariedade ao abrigo da AMEM:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=1fcdd0ab-237e-4e89-976f-
eecc0c9a981f#sthash.FFuQUHef.yXwuM13j.dpbs

k) Festa de abertura da primavera:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=afc9d34c-d35d-47ed-8be6-
67dcae4777ee#tsthash.Nlcx2Rn4.dpbs

l) 52 Conferéncia de Previdéncia Municipal em Cabo de Santo Agostinho:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=d145f03f-debf-451a-b599-
b190e4abd013#sthash.Q1wG0qOy.dpbs

m) Desfile Civico de 2014:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=47b68165-4a23-4b5a-814b-
74109dcd41b4#tsthash.gqSwk1Gy.M9Fbl50f.dpbs

n) 48° Congresso Nacional de Previdéncia da ABIPEM:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=ab77e025-d385-43fe-aeda-
0c9779a7017c#sthash.hnZTb5Mo.RTA3aq9P.dpbs

0) Festa do Dia dos Pais 2014;

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=10479390-d116-4f3b-8158-
11f872e54bbf#sthash.VMiEGRrW.VomPwRfb.dpbs

p) Curso de CPA-10 promovido pela ASPREVPB:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=f7bf20e9-633a-43f5-a57f-
1ded4793c8cd#sthash.ly5jXq79.d8nXsKs5.dpbs

q) Festejos juninos no Teatro Santa Catarina:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=54ca2595-a095-445f-8cd9-
34830cbc77e8#sthash.PCjSFDoW.FDi6Gwe5.dpbs

r) 26° Seminario Nacional de Previdéncia da Abipem e | Congresso Estadual de
Previdéncia da ASPREVPB:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=776ae911-3df1-4fe4-b0a0-
79a59d6b544b#sthash.CUuRJulN.qLkrO91w.dpbs
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s) Curso de Cozinha Brasil promovido pelo SESI:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=b31d27{8-4fdc-4ef2-af8d-
8d7923e445344#sthash.IL43B9hz.0ehVNoKv.dpbs

t) Festejos da Pascoa de 2014:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=ed83d62d-ae49-4689-bbc3-
15da4037a97b#sthash.2j0TZZMW.TOulixKB.dpbs

u) Feira de Sadde promovido pela Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba (FCM):

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=69f08f54-c628-4eab-9a26-
636e3e674fd4#tsthash.XtDrDgGg.GCv7zXZX.dpbs

v) Palestra do Corpo de Bombeiros de Cabedelo sobre "Prevencdo de acidentes
domésticos™:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=5808088a-52d6-4313-95d6-
e6a77¢8290504#sthash.lhXqxTDr.ohM3Cqju.dpbs

w) Dia Internacional da Mulher 2014:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=a2be723b-b764-4333-9¢10-
05998344c1a6#sthash.vGNWpulk.1dvuqP7B.dpbs

x) Carnaval da Saudade 2014:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=f0ec22f8-3cd2-41e1-b2a3-
01e1988da75e#sthash.sztGLTwm.lfoiZUby.dpbs

y) Comemoracdo do Dia Municipal do Idoso:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=e70350a6-7026-4260-98f7-
d322f0402282#sthash.loTVXvhA.gq04UzWU.dpbs

z) Mutirdo da limpeza promovido pela Prefeitura Municipal de Cabedelo:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/post.aspx?id=41b2a5f3-9ad0-4d38-adec-
05090803e446#sthash.XRJwvhA9.xVrx18HK.dpbs
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Conclusao

Dado o exposto, o Exercicio de 2014 no IPSEMC foi marcado por inimeros desafios.
Conclusdo dos processos de admissdo do concurso publico realizado pela Prefeitura, ao
mesmo tempo em que, representado por sua Presidente, atendeu ao convite para fazer parte
da Diretoria da ABIPEM e ainda neste evento participou de varias atividades, foi nomeado
pelo Ministério da Previdéncia Social para fazer parte do Grupo de Trabalho denominado GT

CERTIFICACAO ao participar de laboriosas pesquisas na criacdo de tdo importante projeto.

Em meio a todas as atividades, o Instituto se destacou ao concorrer ao Prémio “Boas
Praticas de Gestdo de RPPS” criado pela ANEPREM - Associagdo Nacional de Previdéncia
Estadual e Municipal, sendo esta uma oportunidade para que fosse testado frente aos
diversos critérios estabelecidos. A fé em Deus, o trabalho imbativel e a determinacdo em
acreditar que o servico publico pode ser excelente fez com que galgassemos uma final em

primeiro lugar.

Existe uma preocupacdo em relagdo a carteira de investimentos a qual tem que ser
trabalhada para melhorar a rentabilidade e conseguir a meta atuarial, cujo indice é bastante
alto em relagdo ao que é oferecido pelos bancos nos quais confiamos. Sendo assim,
lutaremos na busca de métodos diversificados dentro do que é legalmente permitido
esperando obter o retorno desejado, embora o Brasil viva um momento financeiro

desfavoravel.

Faz-se necessario lembrar que 2014 obteve-se vitérias em meio a uma exaustiva carga

de trabalho sendo imprescindivel esquecer as dificuldades e limitagdes ao persistir em busca

de novas oportunidades que surgirdo como degraus para chegar a tdo sonhada exceléncia.
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Portanto, apesar do incerto, do inseguro em relacdo ao que podera acontecer, resta-
nos alimentar a fé e a esperanga para prosseguir como ficou evidenciado no inicio com as
palavras do saudoso Carlos Drummond de Andrade: “Mas se desejarmos fortemente o melhor

’

e, principalmente lutarmos pelo melhor, o melhor vai se instalar em nossa vida.’

Deliberacéo do Conselho Previdenciario

O Conselho Administrativo Previdenciario — CAMPREV e o Conselho Fiscal
Previdenciario — CONFIPREV do IPSEMC - Instituto dos Servidores Publicos Municipais de
Cabedelo, reunido ordinariamente em 26 de mar¢o de 2015, no uso de suas atribuigdes
estatutarias, declaram que, ap0s apreciar e examinar o Relatorio de Gestdo inerente ao Exercicio
de 2014, uma vez que foi apresentado aos Conselheiros na sua totalidade, o aprovam por
unanimidade por refletir adequadamente a posi¢do patrimonial da Entidade na presente data,
recomendando o encaminhamento do Relatério de Gestdo ao Tribunal de Contas do Estado da

Paraiba e sua consequente divulgacéo.

CONSELHO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - CAMPREV

Léa Santana Praxedes
Presidente do Conselho

Wilma Alves de Lima
Conselheira /Representante dos Servidores Ativos da Camara Municipal

Angela Maria Moreira Neves
Conselheira/ Representante do Poder Executivo

Maria das Gracas Carlos Rezende
Conselheira /Representante do Poder Legislativo

CONSELHO FISCAL PREVIDENCIARIO — CONFIPREV

Euzo da Cunha Chaves
Conselheiro Presidente /Representante dos Servidores Ativos

Auzélia Marinho de Farias
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Conselheira/ Representante dos Segurados Inativos

Maria das Gracas Carlos Rezende
Conselheira /Representante do Poder Legislativo

PARECER N°: 010/2015
PROCESSO: Relatério de Gestdo 2014
REQUERENTE: PRESIDENCIA DO IPSEMC

ASSUNTO: ANALISE JURIDICA DA GESTAO

| - EPITOME FATICO

Rua Juarez Tavorag, 648 - Formosa
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GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL.
EXERCICIO 2014. RELATORIO  MINUCIOSO.
APERFEICOAMENTO CONSTANTE. VERIFICACAO
DE ORGAO DE CONTROLE EXTERNO.
RECONHECIMENTO NACIONAL. REGULARIDADE E
AVANCO INCONTESTE.

- Diante do pormenorizado relatério apresentado,
que carrega prova indubitavel do sucesso no
aprimoramento da gestiao administrativa e
patrimonial, inclusive com o exame de orgdo de
controle externo, e com reconhecimento nacional,
além de medidas para a importante conservacao da
solidez atuarial, e manuten¢do do prumo na politica
de investimentos, apresenta-se com clareza solar a
regularidade da gestdo no ano fiscal de 2014.
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A Presidéncia desta autarquia previdencidria, em mais uma laudavel agdo para
imprimir transparéncia a sua gestdo no exercicio de 2014, vem, publicamente, prestar conta dos atos
e a¢Oes administrativas e patrimoniais tomados a frente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cabedelo.

Instrui seu relatério de Gestdo de forma completa e cristalina, com
demonstrativos financeiros e contabeis, relatérios administrativos, fotos, e demais impressos que
documentam os atos realizados.

Feito o sucinto relatério, passo a emitir parecer.

| - DA ANALISE DA GESTAO

Esta Assessoria Juridica, por intermédio deste subscritor, Advogado do
Municipio de matricula n.° 3220-4, em servigo nesta autarquia e com inscri¢do na OAB/PB n.° 11.772-
B, instado a se manifestar, no que tange ao aspecto legal, sobre as medidas
administrativas/financeiras adotadas no ano pretérito, buscara apreciar e analisar, de modo critico e
imparcial, o Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2014 ora apresentado.

Prefacialmente, em breve resumo histérico direcionado a uma visao espago-
temporal do Instituto - imprescindivel para a feitura de um parecer abalizado, o qual ja fora relatado
nos anos anteriores - esclarecemos que este Instituto teve sua criagdo com a Lei Municipal n.°
687/93, e com fonte constitucional fincada no art. 40 da Carta Politica de 1988, este, inclusive, com
suas posteriores modificagdes introduzidas pelas redagdes das Emendas Constitucionais n.° 20/98,
41/03, 47/05 e 70/12.

De igual modo é relevante informar que esta autarquia passou por momentos
de dificuldade nos anos de 2003 e 2004, ocasionados, notadamente, pela falta de repasse das
contribui¢bes mensais: patronais e dos servidores municipais.

Tal fato, é bem verdade, resultou em uma ameaca concreta a viabilidade
técnica e financeira deste 6rgdo municipal, gerando uma incerteza quanto a concessao e manutengao
dos beneficios previdenciarios, atuais e futuros, e, por conseguinte, em uma preocupacgdo por parte
da atual presidéncia quanto a resolugdo do problema de modo célere e ndo traumatico.

Nao obstante, escamoteando os dados e relatérios técnicos, podemos concluir
que as medidas de controle e otimizagdo de gastos administrativos implantados a partir de maio de
2004 - mantidos e aperfeigoados até o exercicio fiscal atual - surtiram e surtem, consideraveis
efeitos positivos na condugdo paulatina desta autarquia no desiderato de uma solidez atuarial
imprescindivel para a respeitabilidade do instituto perante os sequrados e dependentes, e sociedade
em geral.
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Feitos, mais uma vez, esses apontes iniciais, adentremos no mote central, qual
seja, a gestao do exercicio fiscal de 2014.

Em cotejo ao ano de 2013 vislumbramos, pela evolugdo patrimonial, que este
6rgao previdenciario mantém-se cada vez mais consistente, o que nos impinge a certeza de sua
viabilidade e manutencdo, mesmo porque hd uma adequada e eficaz capitalizagdo dos recursos
previdenciarios, fato que demonstra um alto grau de responsabilidade por parte da Presidente do
6rgdo previdenciario, qualidade que é corroborada diante da manutencdo da autonomia e
capacita¢do do Comité de Investimento-COI - 6rgdo técnico-auxiliar da presidéncia e dos Conselhos

Previdenciarios para a conducao da politica de investimentos e gestdo dos recursos previdenciarios.

Ante este panorama tracado de aperfeicoamento da institui¢do, e na posse de
dados cientificos, notadamente do Calculo Atuarial, permanecemos com o conceito de robustez do
sistema previdenciario municipal, especialmente em vista da garantia de pagamento dos beneficios
previdenciarios presentes e vindouros em face do equacionamento do déficit atuarial ainda existente.

Nao obstante, sem desejar ser repetitivo, consignamos que essa visdo sé é
possivel devido a linha de gestdo publica adotada, com interesse politico-administrativo na corregao
da implacdvel curva atuarial (manutencdo e instrumentalizacdo do Plano de Investimentos, com
reforco do COI e de consultoria financeira), aliado a medidas concretas de correcdo da forma de
aplicacao dos recursos previdenciarios - preservando sempre a segurancga, e buscando uma melhor
rentabilidade para o alcance da meta atuarial.

Superado esse ponto nevralgico, analisemos a parte administrativa strictu
sensu.

Para administrar a estrutura organizacional desta autarquia, a gestora dispoe
de uma taxa de administracdo, a qual, diante da leitura dos balancetes contabeis, indiscutivelmente é
aplicada com economia e adequagdo. Espelho fiel desta percepgdo é a constante qualificacao
profissional do quadro de servidores (este ano notadamente com a continuacdo de cursos,
seminarios, e congressos na area de Gestdo Previdenciaria), a conservacdo da estrutura fisica das
instalagdes, e a modernizacdo dos equipamentos e sistema de informatica, tendo como tnico fim
colimado a melhoria no atendimento aos segurados e dependentes deste Instituto.

E de se destacar, que mesmo dispondo apenas da taxa de administracdo, a
gestora, no exercicio financeiro sub-andlise, consequiu dotar o Instituto de Previdéncia de
instalacdes e equipamentos modernos e funcionais, facilitando reiteradas agdes de vanguarda de
inser¢dao no mundo digital em que a atual sociedade vive, permanecendo como um 6rgdo publico
paradigma para os demais.

Com a mesma taxa de administragdo, continuou adimplindo pontualmente
toda a despesa corrente, sem atropelos ou dificuldades, haja vista a permanente determinagao de

[=] 3= 1[=]
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otimizacdo da maquina administrativa. Noutra vertente, e com os mesmos parcos recursos se mantém
promovendo a qualificagdo profissional dos servidores.

Também é de se destacar que medidas de controle e transparéncia continuam
sendo adequadamente tomadas, por intermédio do Comité de Controle e Avaliagdo de Beneficios-
COCAB, da Ouvidoria, e do setor de controle interno de processos.

Impende destacar que feito um planejamento estratégico, o qual esta em
constante execucao, este se tornou uma valiosa ferramenta na busca da exceléncia da gestao, fato
que vem comegando a ser percebido pelos beneficiarios e sequrados do sistema de previdéncia -
sobressaindo-se, este ano, a manualizacdo de procedimentos de seguranca de dados.

Verifica-se, no mesmo norte das realizacdes, que o detalhamento das metas
consta do préprio relatério, sendo repetitiva nova citagdo. Cabendo apenas langar holofotes sobre os
fatos da manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP emitido por érgao de
controle externo do Ministério da Previdéncia Social, bem como do imediato cumprimento das
determinagdes exaradas por esta i. Corte de Contas.

Por todo esse conjunto de acGes, e aqui se negrite, a gestdo deste 6rgao
conseguiu o reconhecimento entre as demais entidades de previdéncia ao ter sido agraciada com
Prémio Boas Praticas de Gestdo de RPPS conferido pela Associagdo Nacional de Entidades de
Previdéncia Estadual e Municipal-ANEPREM, uma vez mais em primeiro lugar, o que lhe assegura
reconhecimento publico pelo quinto ano sequido em ambito nacional.

Enfim, todo esse conjunto de decisdes administrativas colimou em um
Instituto de Previdéncia moderno e de referéncia nacional. Conseguiu-se muito, porém a gestdo
continua na incansavel busca de aprimoramento, notadamente na certificagao ISO.

ANTE O EXPOSTO, diante da incontestdvel capacidade administrativa da
Presidente deste 6rgdao ao equacionar problemas, atingindo os objetivos tragados, e conduzindo uma
correta aplicagdo dos recursos previdenciarios, o Instituto de Previdéncia, continuando neste norte,
manter-se-a viavel por longo espaco de tempo, garantindo a concessao dos beneficios previsto na
legislacdo, em especial a prote¢do do servidor municipal e de sua familia, o que nos conduz a opinar
pela regularidade da gestao previdenciaria.

S.M.J.,

E o Parecer.
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Cabedelo/PB, em 25 de marco de 2015.

CARLOS EDUARDO TOSCANO LEITE FERREIRA
Assessor Juridico - IPSEMC
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