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OFICIO n° 187/2017/GAPRES

Cabedelo, 20 de margo de 2017

Ao Exmo. Senhor )
CONSELHEIRO DR. ANDRE CARLO TORRES
M.D. Presidente do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PB

Ref.: Encaminha Relatério de Gestdo 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Relatério de Gestédo
desta Autarquia inerente ao Exercicio de 2016, conforme Art. 5°, IV, da Resolu¢cdo RN TC N°
03/10 que tratam de nossa obrigacdo em efetuar remessa a Egrégia Corte de Contas desse
instrumento de gestdo, por meio do qual se faz mencéo de todas as atividades administrativas
realizadas por essa Organizacao.

Sintetizamos o desenrolar das atividades e ficamos muito felizes por tudo que, mediante
tantas lutas, desafios e outros problemas, conseguimos: conquistas e vitorias que foram
alcancadas com a graca de DEUS e com o esforco da equipe institucional que tem se dedicado de
forma incansavel objetivando o alcance da eficiéncia no &mbito previdenciario do Municipio.

Sendo 0 que nos cumpria para este momento, apresentamos a Vossa Exceléncia nossos
protestos de elevado respeito e estima, com eterna gratid&o.

Respeitosamente,

SOA T
Certficacdo LE NTANA PRAXEDES

Prafissional Presidente
ANBIMA lea@ipsemc.pb.gov.br
CPA-10" g3 30084799/ 1434
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“Ao0 sermos sustentaveis estamos
desenvolvendo um conceito com uma nova
abordagem que promovera bons negécios e

melhores praticas visando o interesse
publico e o bem estar dos segurados.”

(Léa S. Praxedes)

XD
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1. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

“Pensar em sustentabilidade é praticar e semear ideias pre-
ventivas que garantam um futuro consciente, responsavel e de
resultado.” (Léa Praxedes)

O desenvolvimento sustentavel em todas as esferas depende das boas préticas e sua
constante disseminacdo a fim de que sejam incorporadas e vivenciadas por todos aqueles que
querem beneficiar-se, bem como as futuras geracgOes. Surge, entdo, a enorme dificuldade em
sensibilizar “gregos e troianos” a fim de que haja a mudancga necessaria quanto a sustentabilidade
dos sistemas, inclusive o previdenciario que anda cambaleando em virtude de préticas que o
conduziram a um estado inerte de faléncia.

No IPSEMC lutamos diuturnamente pela sustentabilidade do sistema da previdéncia
municipal, aplicando estratégias preventivas no sentido de restaura-lo e conduzi-lo & exceléncia.
Para isso, necessita-se despoluir as cabecas antagbnicas a previdéncia semeando nelas uma
consciéncia de que a garantia dos beneficios concedidos e a conceder depende do respeito, da
responsabilidade e do compromisso com a natureza dos mesmos no que diz respeito ao equilibrio
financeiro e atuarial. Trabalhar com sustentabilidade ao pé da letra nem sempre agrada, fere
conflitos de interesses diversos dificultando a préatica, pois as resisténcias surgem como
verdadeiras barreiras a sua implantacao.

O exercicio de 2016 foi marcado por dificuldades as quais nos fizeram atrasar
compromissos como também a auséncia de repasses do Poder Legislativo que acabou por
colocar o IPSEMC na condicdo irregular ao perder o CRP — Certificado de Regularidade
Previdenciaria — perante 0 MPS, e isso desencadeou estresse no sentido de lutarmos sozinhos
para que houvesse uma solucéo ocasionando até problemas emocionais, ja que estamos a frente
com responsabilidade. Dessa forma, ainda estamos na luta, na batalha de correr atrds e até
implorar para que o nosso planejamento estratégico ndo venha a sofrer interrupcGes e prejuizos
uma vez que tudo isso afeta em todos os aspectos.

Também tivemos a continuidade do Censo Cadastral Previdenciario que nos propiciou
uma demanda de trabalho para cumprir a meta determinada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social. Acreditamos que fizemos a coisa certa com a consciéncia do dever
cumprido, embora tenha sido exaustivo e estressante, mas vencemos o0s obstaculos.

Quanto a questdo de Investimentos, que é o “Calcanhar de Aquiles” do IPSEMC, foi um
ano dificil com situagbes que influenciaram muito o mercado financeiro, porém foi em meio a
crise que conseguimos superar a meta atuarial que € relativamente alta, ou seja, IPCA mais de
6% e, por incrivel que pareca, fechamos em 2016 sob o percentual de 114,72% (cento e quatorze
e setenta e dois por cento). Este foi resultado de uma batalha na diversificagédo da Carteira de
Investimentos, embora o IPSEMC reconheca o direito no cuidado de proteger sua reserva
previdenciaria tendo em vista a grande responsabilidade com os pagamentos financeiros
concedidos e a conceder. Comportar-se de forma moderada, correta e conservadora em um
momento de oscilacdo e inseguranca foi uma medida adotada com base nas informacdes
recebidas pela Assessoria de Investimentos, e, como sempre acontece, formalizamos e
divulgamos nossa Politica de Investimentos dentro das normas pertinentes, bem como a
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional — CMN, reafirmando nossa responsabilidade quanto
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as praticas legais sustentaveis, éticas e dignas na conducao desses investimentos, uma vez que 0s
mesmos sdo a garantia dos pagamentos dos beneficios presentes e futuros de todos os segurados
do IPSEMC.

Esse periodo foi analisado por outras realizacdes de relevancia para a gestdo, além de
investimentos, os trabalhos seguiram de "vento em popa” na busca pela exceléncia. Mesmo nao
podendo participar do Prémio “Boas Praticas de Gestdo”, o IPSEMC (ressaltando sua premiagédo
desde 2010), vem sendo classificado e avaliado pela ANEPREM — Associagdo Nacional de
Previdéncia Estadual e Municipal com a maior pontuacdo no ranking, primeiro lugar na
categoria de médio porte. Essa avaliacdo envolve varios critérios e um deles € o CRP atualizado,
que por auséncia dos repasses institucionais da Camara Municipal de Cabedelo, ndo pudemos
participar do prémio, ficando prejudicada a gestdo previdenciaria. O motivo maior para
participar desse prémio € o incentivo que 0 mesmo promove a equipe no sentido de impulsionar
a continuar na batalha que é complexa e manter o Instituto no padrdo de desenvolvimento

inovador que permita a consolidagao de uma gestao excelente.

Destacamos também a atuacdo dos Comités de Investimentos — COI, do Controle Interno,
dos Conselhos, o Programa “Vida Saudavel” — Sistema de Preparacdo dos servidores para a
Aposentadoria — PPA com cartilha sobre os direitos previdenciarios dos servidores Municipais,
um folder com mais um programa de Educacéo e orientacdo de como desenvolver uma cultura
previdenciaria, avaliacdo dos resultados de uma pesquisa de satisfacdo que baliza nossas agdes, 0
andamento da organizagéo do arquivo dentro do GED — Programa de Gerenciamento Eletronico
de Documentos, pagamentos dos beneficios atualizados, parque tecnolégico com atuacao
interligada de todos os setores do IPSEMC gerando harmonia e com isso o trabalho flui,
continuidade do programa de profissionalizacdo da gestao, ou seja, toda a equipe participando de
congressos, seminarios, encontros, cursos, palestras, simpdsios, foruns para uma melhor
capacitacao neste ambito e, por fim, atingir uma gestdo sustentavel.

Em relacdo a responsabilidade social podemos evidenciar o trabalho feito em parceria
com a Prefeitura Municipal de Cabedelo e outras empresas que nos ajudam a desenvolver
atividades integrativas sem a utilizacdo de verbas previdenciarias. Com isso, torna-se gratificante
observar uma melhor qualidade de vida dos aposentados e idosos.

Enfim, a gratiddo acima de tudo a Deus que ndo nos perde de vista nos acomodando em
Seus bragos. A todos os profissionais colaboradores e participantes da causa previdenciaria de
Cabedelo, cuja contribuicdo tem sido fundamental. Ao Exmo. Sr. Prefeito Wellington Viana pela
forca, conexdo estabelecida e pelo cumprimento das obrigacdes legais enquanto gestor, embora
ndo estamos ainda com o CRP pelos motivos ja citados anteriormente, o qual comprova a
regularidade da gestdo. A todos que, direta ou indiretamente, somam conosco para mais um ano
de lutas e vitdrias alcangadas.

Para todos vocés, bem como para todos que para aqui virdo ofereco este Relatorio.
Que Deus nos patrocine sempre!

Um ano de 2017 resiliente para que possamos obter motivagdo, forga, garra e
perseveranga rumo a sustentabilidade!
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ESUMO INSTITUCIONAL
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2. INTRODUCAO

“A  sustentabilidade conduz a otimizagdo dos recursos,

procedimentos e impactos da gestdo organizacional como um todo.”
(Léa Praxedes)

A busca pela sustentabilidade em tempos de crise ndo é facil, uma vez que exige
compromisso, responsabilidade, equidade, ética, transparéncia, dedicacdo e verdade para que as
acOes venham a ser executadas legalmente para que os resultados sejam eficazes e inovadores.

Sustentabilidade requer uma pratica continua na reducdo das despesas, otimizacdo dos
recursos e procedimentos, respeito pelo ser humano sem o qual nenhuma organizag&o subsiste. E
uma constante busca pelo melhor resultado com o menor custo possivel e isso exige coragem e
determinacdo para suportar reacOes adversas e posteriormente saber que fez tudo certo, pois
sendo assim os resultados ndo serdo danosos ao erario publico, que ja anda precario e de dificil
administracdo a exemplo do previdenciario.

Portanto, estamos aqui no IPSEMC lutando com afinco e dedicacdo exclusiva para que
possamos seguir sem embaracgos e com qualidade, transparéncia visando garantir a sobrevivéncia
no futuro como definido no nosso jingle + slogan: “Zele esta casa. Hoje vocé a sustenta, amanha
serd sustentado por ela.” Entdo, valorizemos o0 nosso futuro sendo sustentaveis.
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3. SIPREV - GESTAO

3.10quee?

O Sistema Integrado de InformagBes Previdenciarias (SIPREV - GESTAO) foi
desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS para gerenciar
questBes previdenciarias dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social. O mesmo possui alguns
modulos que se alimentados funciona como uma ferramenta promovente da sustentabilidade do
RPPS.

O Ipsemc teve a grandiosa oportunidade de realizar via SIPREV — GESTAO o Censo
Previdenciario dos servidores ativos, inativos e pensionistas, no final de 2015 o qual foi
prorrogado durante 2016, acompanhado pelo Ministério da Previdéncia, atualizando assim o0s
dados dos servidores com o objetivo de otimizar o Banco de Dados e promover uma Avalia¢éo
Atuarial mais préxima da realidade, visando a sustentabilidade do regime e seu consequente
equilibrio financeiro e atuarial.

No primeiro semestre do Exercicio de 2016 foi efetuada a prorrogacéo e ao longo do ano
continuou-se a inser¢do de dados de forma que no més de novembro de 2016 foi encaminhado ao
Ministério o Gltimo extrato, conforme Anexo |.

3.2 Comprovacéo de carga do SIPREV no Ipsemc — este foi um dos critérios preenchidos com
fotos do Acordo de Cooperagdo com o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — primeira
e ultima laudas com assinaturas das partes envolvidas - Oficio n® 1109/SPPS/MTPS e foto da
interface do Siprev - Gestao.
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4. AVALIACAO ATUARIAL

Como uma ferramenta indispensavel a sustentabilidade dos regimes proprios,
normalmente e, conforme legislacdo pertinente, uma vez ao ano realiza-se esse estudo técnico
através do qual o atudrio mensura 0s recursos (patrimonio) necessarios para a cobertura dos
beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliacdo Atuarial é
elaborada a partir de dados estatisticos da populacdo coberta pelo Plano, como a taxa de
mortalidade, taxa de sobrevida ap6s a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por
acidentes, taxa de retorno esperado para 0s investimentos, entre outros.

O Ipsemc, no momento, se encontra em situacao irregular porque, como ja denunciamos
ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/PB e ao Ministério Publico da Paraiba — MPPB, a
Cémara Municipal de Cabedelo esta inadimplente e a Prefeitura Municipal de Cabedelo estd com
pendéncias inerente a Aliquota Suplementar face ao advento da nova Lei Municipal 1.794/2016
que alterou os percentuais.

A cada novo exercicio vem se promovendo a avaliacdo atuarial e consequente
acompanhamento para manter o controle por meio de estudos e analises dirigidas até que haja,
em futuro préximo, o desaparecimento desse evento e se possa proclamar em alto e bom som o
equilibrio financeiro e atuarial.

Copia da ultima Avaliacdo 2016 no Anexo II.
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5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um
Estado ou Municipio. Para obté-lo € preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social (MTPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas;
Avaliacdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacfes dos recursos; Comprovantes
de Repasses dos valores das contribui¢6es sociais (servidor e patronal), entre outros.

Assim, 0 ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes sanc¢des: suspensdo das transferéncias voluntérias; suspensdo de
empréstimos e financiamento; suspensdo de compensacao previdenciaria, etc.

No momento o municipio — Ipsemc se encontra sem o CRP porque como ja comunicamos
ao Tribunal de Contas do Estado — TCE e ao Ministério Publico da Paraiba - MPPB a Camara
Municipal de Cabedelo estd inadimplente e a Prefeitura Municipal de Cabedelo esta com
pendéncias inerente a Aliquota Suplementar face ao advento da nova Lei Municipal 1.794/2016
que alterou os percentuais.

O ultimo CRP esteve em validade até 04/05/2016. — Anexo llI.

5.1 Evidéncia/Comprovacdao: (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/crp.aspx)

Link direto para o CRP do Ipsemc divulgado no Portal do MTPS:
http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/CRPexibe.asp?ID_CRP=136710

Arquiva Editar Exbir Histérico Favoritos ScrapBook Ferramentas Ajuda |
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Imagem 01: Print do CRP divulgado no Portal do Ipsemc — Menu: Transparéncia>CRP
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6. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS (PAI) DO IPSEMC PARA 2017

Anualmente, o Ipsemc elabora sua Politica de Investimentos para o Exercicio posterior
em obediéncia ao que determina a legislacdo federal, a qual é analisada e aprovada pelos
Conselhos Previdenciarios do Ipsemc — Camprev e Confiprev, conforme prevé a Resolucdo do
Conselho Monetério Nacional - CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
Resolucdo CMN n° 4.392, de 19 de dezembro de 2014 e pela Portaria 403/2008 do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS e alteragOes posteriores, quando determinaram que
cada RPPS deve, anualmente, elaborar o Plano de Investimentos com vistas a estabelecer o
melhor caminho na busca de resultados, principalmente no que diz respeito ao batimento da meta
atuarial. Copia no Anexo V.

Como se trata de um assunto complexo em termos da correta aplicagdo dos recursos,
elaboramos esse documento sob a assessoria da Empresa Crédito & Mercado do Estado de Sao
Paulo, envolvendo o Comité de Investimentos - COI do Ipsemc e os Conselhos Previdenciarios
na formulacdo dessa politica, dentro do que preveem as normas supracitadas, disponivel no
Portal do Ipsemc: www.ipsemc.pb.gov.br.

6.1 Evidéncia/Comprovagao: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/investimento_politica.aspx:

Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos ScrapBook Femamentas Ajuda [

f @ PsEMC x\+
€)D w restimento_politica.as

s ipsernc.pb.gov.br pg 15/investime

ica.aspx \, Pesquisar
4 "'t |P SE M C Institucional Beneficios Investimentos Senigos Publicacdes Contato

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos formaliza os objetivos e restricBes de investimento da gestdo dos recursos do IPSENC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES WUNICIPAIS DE CABEDELO,
através da USS\QHEQEO dos segmentos de ativos a serem ufilizados, dos ativos autorizados em cada segmento, das faixas de alocagéo es(ratégu:a & das caracteristicas e resmgﬁes da ges(éu de cada
segmento. A presente Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo do IPSEMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO, reunido em
Agosto de 2008 e disponibilizada aos seus segurados e pensionistas

~

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVI ES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N’ 41.216.755/0001-05

GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO N° 005/2016 13 de dezembro de 2016
ESTABELECE A POLITICA ANUAL DE

INVESTIMENTOS / 2017 DO IPSEMC E
DELIBERA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Imagem 02: Print da PAI 2017 divulgado no Portal do Ipsemc — Menu: Transparéncia>Politica de
Investimentos > Politica Anual de Investimentos 2017

Link para a PAI 2017 do Ipsemc divulgado no Portal do instituto:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/investimento_politica.aspx
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7. ATIVIDADES NAS AREAS DE BENEFICIOS E RECURSOS HUMANOS

7.1 Contracheques franqueados

A partir de janeiro de 2011, o Ipsemc passou a adotar contracheques franqueados com
impresséo terceirizada trazendo mais qualidade e confidencialidade para os contracheques, como
também para os beneficiarios.

7.2 Resumo da folha de pagamento de 2005 a 2016

Ano INATIVO PENSIONISTAS Total Crescimento em relacdo ao ano anterior
2005 887.043,21 126.078,79 1.013.122,00 -
2006 1.467.525,00 235.212,07 1.702.737,07 68,07%
2007 1.584.721,64 285.277,89 1.869.999,53 9,82%
2008 1.926.349,91 388.783,80 2.315.133,71 23,80%
2009 2.147.065,58 415.672,78 2.562.738,36 10,70%
2010 2.625.175,23 486.183,95 3.111.359,18 21,41%
2011 2.919.098,78 285.745,91 3.204.844,69 3,00%
2012 3.625.990,79 614.441,83 4.240.432,62 32,31%
2013 4.446.481,58 710.124,64 5.156.606,22 21,61%
2014 5.507.297,08 852.931,32 6.360.228,40 23,34%
2015 6.548.244,87 1.009.668,04 7.557.912,91 18,83%
2016 7.469.173,99 1.092.655,86 8.561.829,85 13,28%

Acumulado de crescimento 246,18%

Tabela 2 - Resumo da folha de pagamento de 2005 a 2016

Assim, a folha bruta de 2016 teve um crescimento no periodo supramencionado de
aproximadamente 246,18% em relacdo a despesa inerente do exercicio de 2005, ou seja, se
comparada a de 2005 praticamente octuplicou, 0 que representa uma evolugdo preocupante da
folha de beneficiarios, pois houve novas entradas de servidores efetivos contribuintes se
aposentando, outros percebendo pensdo e 0 que é mais agravante muitos servidores efetivos
ativos pediram exoneracdo, fator que diminui a base contributiva do regime, uma vez que nédo
houve mais concurso publico.

Esse resultado também leva em consideracdo os resultados do Censo Previdenciério de
2015 a 2016, que abrangeu servidores efetivos da Prefeitura de Cabedelo, Camara Municipal e
Ipsemc, bem como servidores inativos e pensionistas vinculados ao instituto. Este censo,
conforme anteriormente mencionado, foi realizado por meio do Proprev via utilizacdo do
SIPREV/GESTAO, um programa do MTPS que ainda se encontra em excepcional execugio no
Ipsemc, mesmo porque agora a manutencdo € continua, pois para 0s servidores que nao
compareceram 0 pagamento foi bloqueado. Entretanto, atingimos 100% dos aposentados e
pensionistas e 99,50% dos servidores efetivos ativos, restando apenas aqueles processos
evidenciados ainda em tratamento no Ente pablico.
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Gréfico 01: Crescimento do montante pago em beneficios de 2005 a 2016
2016
MES INATIVOS PENSIONISTAS FUNCIONARIOS
5 Con-
Proventos Bruto | Consig. CX Consig. BB POLICARD | Proventos Bruto Consig. CX Consig. BB EglliD Prg\'{ﬁ?éos C(gs(lg. sig. 22:5:5
BB
janeiro 553.707,36 38.514,47 17.089,98 1.258,13 93.123,48 3.573,63 1.336,13 6,27 61.086,86 1.877,13 | 0,00 0,00
fevereiro 553.707,36 38.612,60 17.758,47 1.249,03 90.660,66 3.932,50 1.336,13 6,27 55.952,41  1.277,51 | 0,00 0,00
marco 553.707,36 38.943,36 17.758,47 1.262,21 90.660,66 3.932,50 1.288,49 6,27 55.390,27  1.277,51 | 0,00 0,00
abril 553.707,36 41.030,14 17.143,47 1.389,74 84.464,27 4.085,90 1.377,53 6,27 62.016,26  1.277,51 | 0,00 0,00
maio 574.334,51 43.348,81 17.441,69 1.460,86 84.464,27 3.750,71 1.269,88 6,27 62.971,10 1.277,51 | 0,00 0,00
junho 587.723,89 43.343,33 17.637,97 1.431,56 90.567,48 3.750,71 1.269,88 6,27 55.163,10 1.277,51 | 0,00 0,00
julho 587.337,07 43.710,75 18.278,41 1.460,17 85.315,03 3.750,71 1.508,16 6,27 57.527,87  1.277,51 | 0,00 0,00
agosto 583.271,19 44.694,40 18.278,41 1.459,10 85.315,03 3.750,71 1.508,16 6,27 56.795,10  1.277,51 | 0,00 0,00
setembro 586.280,86 43.827,91 18.278,41 1.460,20 85.315,03 4.286,97 1.508,16 6,27 55.163,10  1.389,07 | 0,00 0,00
outubro 586.280,86 43.087,76 18.084,37 1.443,20 90.897,98 4.286,97 1.508,16 6,27 58.414,63  1.389,07 | 0,00 0,00
novembro 587.437,44 46.406,65 17.724,12 1.447,89 92.684,94 4.336,85 1.508,16 6,27 55.763,10 1.601,81 | 0,00 0,00
dezembro 592.905,56 47.617,24 18.008,40 1.464,18 123.121,91 5.087,95 1.344,87 6,27 56.283,63  1.601,81 | 0,00 0,00
decimo 13 568.773,17 0,00 0,00 0,00 88.750,06 0,00 0,00 0,00 55.598,10 0,00 | 0,00 0,00
TOTAL 7.469.173,99 | 513.137,42 | 213.482,17 16.786,27 1.092.655,86 48.526,11 | 16.763,71 75,24 748.125,53 | 16.801,46 | 0,00 0,00
TOTAL PAGO (FOLHA BRUTA) 9.309.955,38
TOTAL CONSIGNADO CX 578.464,99
TOTAL CONSIGNADO BB 230.245,88
TOTAL CONSIG. POLICARD 16.861,51

Tabela 02: Resumo Financeiro do Exercicio de 2016
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7.3 Beneficios Concedidos:

Beneficios Concedidos 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010| 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Aposentadorias 8 14 9 24 18 21 12 19 36 27 17
Pensdes 8 3 5 4 6 2 4 5 15 8 5
TOTAL DE BENEFICIOS 16 17 14 28 24 23 16 24 51 35 22

Tabela 03: Resumo Financeiro do Exercicio de 2016

7.4 Amostragem grafica da concessdo de beneficios:
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Gréfico 02: Evolugdo na concessdo de Beneficios

7.5 Amostragem grafica por tipo de beneficio concedido

Distribuicdo de Beneficios 2008 | 2009 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Invalidez 39 38 40 41 43 48 51 57 57
Idade 34 40 40 45 43 42 44 47 48
Compulséria 13 13 13 13 13 14 12 13 12
Tempo Servico 83 103 112 118 | 127 | 135 150 | 167 | 178

Tabela 04: Tipos de Beneficios concedidos

Rua Juarez Tavora, n° 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58100-158
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatorio de Gestdo — Exercicio 2016

2016

Invalidez

u idade
m Compulséria
m Tempo Serv.

7.6 Beneficios com e sem paridade:

Proventos 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Sem Paridade 27 26 31 34 43 32 36 75 84 46
Com Paridade 142 143 161 | 172 | 174 | 194 | 203 | 182 200 | 249
Tabela 05: Beneficios com e sem paridade

7.7 Amostragem grafica:
Titulo do Grafico
300
200
100
0
20072008
20092010 2011 5012 2013 5014 S/Paridade
2007 [2008[2009[2010] 2011 [2012[ 20132014 [2015[ 2016
@S/Paridade | 27 | 26 | 31 | 34 | 43 | 32 | 36 | 75 | 84 | 46
OC/Paridade | 142 | 146 | 163 | 172 | 174 | 194 | 203 | 182 | 200 | 249

Gréfico 03: Comparativo de beneficios com e sem paridade
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7.8 Outras realizacdes administrativas nas areas de Beneficios e Recursos Humanos

O Exercicio de 2016 envolveu além das atividades rotineiras da autarquia a melhoria con-
tinua de processos administrativos diversos, principalmente de concessdo de pensdes e aposenta-
dorias junto ao TCE/PB, cujos resultados finais ja envolvem o advento de 85% de acordaos bai-
xados.

Ainda durante o ano de 2016, além dos processos relacionados a aposentadorias e
pensOes, diversos requerimentos foram efetivados tais como: mudanca de conta bancéria,
abertura de conta salario, solicitagdo do cartdo POLICARD. Outros beneficiarios cancelaram o
cartdio a fim de aumentar a margem consignavel, apresentacdo de procuracdes e outros
atendimentos institucionais.

Foram emitidas Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTCs e atendidos todos os
requerimentos que foram realizados conforme as procuraces dos nossos beneficiarios, em que
0S mesmos mantiveram a responsabilidade de renovarem no momento oportuno e legalmente
estabelecido.

No geral, permanentemente sdo exercidas atividades e atribuices nas areas de Beneficios e
Recursos Humanos, segundo o que foi definido no Planejamento Estratégico do Ipsemc, como a
seguir especificadas:

| - ATENDIMENTO A CLIENTES / USUARIOS / BENEFICIARIOS

e Atendimento ao publico;
e Auxilio e suporte no processo de atendimento;

e Auxilio e cooperacdo no atendimento telefonico prestando informacdes sobre os ser-
vicos do Ipsemc, muito embora esses servicos também estdo sendo disponibilizados
no portal que ainda se encontra em construgdo para melhor servir a todos;

e Levantamento, identificacdo e esclarecimento de davidas dos clientes, usuarios e be-
neficiarios.

e Recebimento e direcionamento de clientes, usuarios e beneficiarios;

e Realizagdo / andlise / atualizagdo de cadastros de clientes, usuarios e beneficiarios;

e Relacionamento Interpessoal através do contato com clientes, usuarios e beneficiarios
internos e externos;

e Auxilio na promogéo de network da instituicdo com clientes, usuarios, beneficiarios e
fornecedores.

Il - ARQUIVOS E DOCUMENTOS

e Elaboracdo e finalizacdo do Manual de Gestdo dos Documentos do IPSEMC, pois
orienta, prepara / organiza / analisa / Arquiva documentos e correspondéncias di-
Versas;

e Organizacao, digitalizacdo e localizacdo de arquivos fisicos e digitalizados;

e Auxilia no controle do arquivo;
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Conferéncia de documentos;

Coopera no recebimento, expedicdo e controle de documentos e nos agendamen-
tos;

Formagéo e desenvolvimento dos acervos do Ipsemc;

Anédlise e Descarte de documentos e papéis sem valor legal de permanéncia.

11l - RELATORIOS

Emissdo de relatérios em geral;

Analise de resultados;

Elaboracédo de gréaficos;

Elaboracdo de planilha e documentos para analises gerenciais de controle;
Elaboracdo e conferéncia de relatdrios/ planilhas;

Auxiliar no controle de relatorios;

Levantamento e tabulacdo de dados para composicdo de projetos organizacionais;

Preparacdo de apresentagdes em PowerPoint para palestras, seminarios, reunides
com servidores internos e externos;

Suporte nos controles internos visando analise de métricas e otimizacdo de
resultados;

Auditoria de procedimentos e processos como elaboracdo de planilhas, registro de
informacao, analise de documentos, conferéncia de célculos;

Auditoria e revisao pelo controle interno.

IV - FINANCEIRO / COBRANCA / CUSTOS

Elaboragéo de fluxo de caixa;

Planejamento orcamentario com acompanhamento das receitas e despesas previs-
tas e Realizadas;

Colaborar na redacdo / geracédo / conferéncia de cartas e relatérios financeiros
Contato com o mercado financeiro;

Elaboracdo/Acompanhamento de relatorios e/ou cronogramas financeiros de ges-
tdo como um todo em virtude do que foi definido no Planejamento Estratégico;
Atua como apoio para atividades da area administrativa/financeira

Escrituracdo: notas fiscais, registro de servidores, correspondéncias diversas
Processo de pagamentos diversos;

Fazer acompanhamento da Taxa de Administracao;

Prestar informacdes sobre boletos e notas pendentes.
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V - NEGOCIACAO

e Buscar o menor preco e melhor qualidade nas aquisi¢fes da instituicao;

e Apresentar o que ha de melhor e mais vantajoso para a organizacdo dentro do
aspecto legal;

e Acompanhar as reunides de negociacdo com fornecedores;
e Efetuar propostas para resolucéo de problemas;
e Auxilia na elaboracéo de planos para captacdo de melhoria continua.

VI - SUSTENTABILIDADE

e Acompanha a aquisi¢cdo de papel e outros materiais que sejam ecologicamente
corretos;

e Otimiza, diversifica e conserva a Carteira de Investimentos dentro das normas
legais;

e Verifica e analisa a economia de energia e 4gua;

e Acompanha a elaboracéo de lembrancinhas das atividades integrativas do Grupo
de Terceira Idade, no sentido de utilizar materiais reciclados;

e Reaproveita a &gua que escorre dos aparelhos de ar-condicionado.

VIl - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Acompanha os procedimentos das atividades;
Auxilia nos servigos administrativos;

Suporte / Atualizacdo nos processos internos;
Colabora na redacdo e digitacdo de documentos em geral,
Digita documentos diversos;

Recepciona;

Protocola;

D& encaminhamento;

Chancela;

Cadastra;

Processa;

Fornece informacdes diversas.

VIl - ATIVIDADES DE OSM (ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS)

Desenho de fluxos e processos;

Auxilia no desenvolvimento de atividades de OSM;

Participa da elaboracdo de formularios, graficos, planilhas, fluxogramas,
funcionogramas e demais instrumentos organizacionais;

Participa do desenho e redesenho dos processos administrativos e organizacionais;

Elaboracdo de manuais, relatorios, atas e outros documentos em forma digital;
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Realiza levantamentos de procedimentos e faz a montagem de organogramas e
fluxos;

Desenvolve planilhas de acompanhamento dos contratos;

Desenvolvimento de planilhas para gerenciamento dos processos dentro da
instituicado.

IX - COMPRAS

X

Suporte em pesquisas internas;

Controles internos;

Acompanhamento das requisi¢cdes de compra;

Leitura, entendimento das regras de trabalho referente as atividades de Compras;
Realiza sob supervisdo os pedidos de cotacdo, recebendo e analisando as propos-
tas;

Acompanhar a manutencéo e atualizagdo das necessidades institucionais;

Efetua compras: contrata fornecedores, negocia precos;

Elaboracdo de formularios e procedimentos para cotacao, compras e relacdo com
Fornecedores;

Emissdo de requisicdes e pedidos de compra

Coopera no controle de materiais.

OUTRAS ATIVIDADES

Organiza fardamento, folha de pagamento;

Controle e informac@es do registro de ponto dos funcionarios;

Auxilia na folha de pagamento;

Capacitacdo: Treinamentos diversos.

Reunides e eventos;

Participacdo em palestras e atividades praticas que aborda informac@es sobre a
questdo previdenciaria;

Gestdo e organizacao de materiais;

Apoio na gestdo de patriménio;

Inovacgdo nos sistemas de gestdo utilizados pela area;

Receber e respeitar orientacdes sobre ética, responsabilidade social e principios
constitucionais aplicados ao Direito Administrativo da atividade publica;
Gestéo da Informacéo.

7.9 Resumo dos Beneficios requeridos concedidos: Processos de Aposentadorias e Pensbes

em 2016

Ne° NOME PUBL;S?CAO PORTARIA ACORDAO
MARINALVA DA SILVA — 15/01/2016 PO&T{?Z};II‘% N

01 PENSAO VITALICIA 04/01/2016
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PUBLICACAO

Ne NOME POI PORTARIA ACORDAO
ANTONIETA GOMES - ) PO(I){ITII/\;)IQN
02 | APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 29/04/2016 29/04/2016
. |ACI-TC 03238/16
FACILDA BRASIL GOMES PO&E%EIQN PROCESSO TC
03 APOSENTADORIA POR IDADE 29/04/2016 N°
29/04/2016
07985/16
04 ELIANE DE LOURDES DACUNHA PO&E’/\;)IQN
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 29/04/2016 29/04/2016
05 MARIA JOSE PAES FELIX i 29/04/2016 PO&%;EIQN
APOSENTADORIA 'POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 29/04/2016
06 NADIA ANGELA DE ANDRADE SILVA - PO&E’E}QN
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 29/04/2016 29/04/2016
07 LAURA MARIA NUNES FERNANDES PO&E’/\;II‘%N
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 31/05/2016
31/05/2016
AC1-TC
08 JOANA DARC TEODOSIO DE SOUSA PORTARIA N° 3.910/2016
PENSAO VITALICIA 023/2016 PROCESSO TC
31/05/2016 31/05/2016 Ne
08.490 /16
. |AC1-TC-03106/16
09 ROSINEIDE MARINHO DE OLIVEIRA MATIAS - PO&E‘?ZROIQN PROCESSSO TC
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 15/07/2016 N°
15/07/2016
09575/16
MARIA ROSANGELA DE LUNA FREIRE DUAR- PORTARIA N°
10 TE 026/2016
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 31/05/2016 31/05/2016
1" ONELIA DA COSTA CARVALHO — PO(I)ZTS’?;)II‘EN
APOSENTADORIA POR TEEMPO DE CONTRIBUIAO 31/05/2016
31/05/2016
PORTARIA N°
12 MARIA ELISABETE ALVES PESSOA 30/06/2016 032/2016
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 30/06/2016
13 HERBERT DE OLIVEIRA SOUZA SANTOS PORT%%;N 040
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 29/07/2016 20/07/2016
14 | MARIA DE LOURDES DE MATOS ARANHA - PO&E‘?;}QN
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 29/07/2016 29/07/2016
PORTARIA N°
15 FRANCISCO ASSIS DE SOUSA 044/2016
PENSAO VITALICIA 29/07/2016 29/07/2016
NADJA CRISTINA DO NASCIMENTO PO&T“’?%&N
16 | APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRI- | . 0o o 31/08/2016
BUICAO
CICERO ALVES DE OLIVEIRA PO&TS‘?;)IQN
17 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 31/08/2016 31/08/2016
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PUBLICACAO

N° NOME POI PORTARIA ACORDAO

DULCYMAR MENDONCA DE SOUSA POI;E/’;%{? N

18 PENSAO VITALICIA 30/09/2016 o0l
IZABEL CRISTINA SILVA DE MIRANDA PORTARIA N°

i APOSENTADORIABPUOIPé ATgMPo DE CONTRI- | o000 2(;3166%;)3 166
MARIA ELISABETE RODRIGUES DE FRANGA P O&E‘?z%ll‘z N°

20 PENSAO VITALICIA 28/10/2016 00t
21 | A LEONILDE XAVIER | 30/11/2016 PO&E?% 1A6 v

POSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 28/10/2016
ADRIANO BELMIRO DE SOUSA PO&E’;‘%{% N

2 PENSAO VITALICIA 30/11/2016 Sal0r0Ls
EDSON ALVES BEZERRA PO&E’;‘%& N

23 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 30/12/2016 v
ADENIZEDASILVAPEREIRA | 50000 PO&E’;‘%& N’

24 | APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 30/12/2016

Tabela 06: Resumo dos Beneficios requeridos concedidos: Processos de Aposentadorias e Pensdes em 2016
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8. ATIVIDADES JURIDICAS / CONTENCIOSO

Nas reunides de Planejamento Estratégico visando o acompanhamento das acdes em
todas as areas do Ipsemc obteve-se o resultado quanto aos processos judiciais além de todos o0s
pareceres emitidos nos processos de aposentadorias e pensdes da instituicdo.

O contencioso judicial é quando existe um conflito de interesses no sentido de analisar e
compreender sua defesa nos processos que estejam em tramitagdo, com a juntada de pecas que
sejam necessarias a constituicdo de provas a serem usadas para os fins a que se destina. Essas
acOes sao conduzidas dom extremo zelo, dedicacdo e amplo conhecimento do litigio para que o
resultado seja eficaz. Portanto, tem-se a informar a seguir:

8.1 Relatdério de Processos Judiciais — Exercicio 2016

Processos Ativos em 2016 16
Processos Baixados em 2016 02
Processos como Autor 03
Processos como Réu 13
Processos na Comarca de Cabedelo/PB 16
Processos em outras Comarcas 00
Processos em Fase de Conhecimento 12
Processos em Fase de Execu¢do 04
Precatérios 00

*PASSIVO JUDICIAL ATE 31.12.2016: R$ 0,00 (zero real)
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9. PORTAL DO IPSEMC

Criado em 2006 e permanentemente atualizado, tem sido objeto de constante
reformulacédo e adaptacdo, tendo em vista ser uma poderosa ferramenta de transparéncia. A cada
ano o portal do Ipsemc vem agregando servigos e sendo disseminado como um canal de
comunicacdo e prestacdo de servicos junto a seus usuarios e comunidade de modo geral. Assim,
sofre um aumento significativo nos acessos.

O Portal tem como objetivo também atender a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo — LAI), o que proporciona maior transparéncia, além de promover a divulgagdo e
conscientizacdo dos servidores a respeito do Instituto, seus servicos e funcGes perante 0s
segurados.

Com o advento do Planejamento Estratégico o Portal passa sempre por atualizaces,
inclusive, no presente momento, vem sendo reconstruido dentro de um modelo mais tradicional
em virtude das limitagdes institucionais.

Portal: http://www.ipsemc.pb.gov.br

Relatérios de Gestao

Pescina do Satistogdo

s

Imagem 03: Prints de diferentes paginas do Portal do Ipsemc
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10. PESQUISA DE SATISFACAO

Continuamente 0 Ipsemc, através de seu Portal
(http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/satisfacao.aspx), € submetido a avaliacdo do publico externo
composto de seus beneficiarios (funcionarios efetivos ativos, aposentados, pensionistas e socie-
dade em geral), pois a opinido de cada um tem contribuido para melhorar a prestacao de servigos
da autarquia. A ferramenta é um poderoso instrumento de mensuragdo e visa construir e manter
um relacionamento de exceléncia com os usuarios com o fito de trata-los cada vez melhor. A
metodologia é simples e a participagdo dos clientes-usuarios tem sido de fundamental importan-
cia para que aperfeicoamento dos procedimentos, pois é com todo afinco que a equipe previden-
ciaria se dedica para que o Ipsemc alcance a exceléncia em toda a sua plenitude na gestdo da
previdéncia do municipio.

Os usuérios podem participar por meio do Portal do Ipsemc e presencialmente por meio
de formularios impressos. No momento, sdo utilizados quatro critérios para avaliacao: agilidade,
ambiente fisico, cordialidade e qualidade. Os resultados sdo apresentados em forma de graficos
estatisticos e comparativos, sendo publicados no Portal, Facebook e Previpsemc (informativo do
instituto). Para cada critério sdo apontados quatro niveis de satisfacdo: muito satisfeito, satisfeito,
pouco satisfeito e insatisfeito. Todas as opinides registradas na pesquisa sao avaliadas atenta-
mente pelo instituto, que identifica os pontos fracos e fortes e planeja uma série de acbes para
melhorar sua qualidade, desde que nao prejudique a manutencdo do seu principal proposito que é
o de garantir os beneficios previdenciarios concedidos e a conceder.

A partir de 2016, os resultados da pesquisa de satisfacdo do Ipsemc passaram a ser levan-
tados e divulgados ao fim de cada semestre. Assim sendo, os resultados inerentes ao exercicio de
2016 podem ser conferidos nos seguintes links:

1° semestre: https://www.facebook.com/ipsemc/posts/814166988714715
2° semestre: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=7

10.1 Médias dos resultados da Pesquisa de Satisfacdo no Exercicio de 2016

Periodo Cordialidade Agilidade Qualidade |Ambiente Fisico| Média

12 semestre 96%
22 semestre 90%
Tabela 06: Médias dos resultados da Pesquisa de Satisfacdo em 2016
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11. ATIVIDADES NA AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a compensagédo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria. O Decreto n°® 3.112 de 06 de julho de 1999 dispde so-
bre a regulamentagdo da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, que versa sobre compensacéo fi-
nanceira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca
de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria. A Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de de-
zembro de 1999 estabelece procedimentos operacionais para a realizacdo da compensacao pre-
videnciaria de que dispde a Lei n® 9.796/99 e o Decreto n° 3.112/99. E a Portaria MF/MTPS n°
410, de 29 de julho de 2009 disciplina o art. 14-A do Decreto n°® 3.112, de 06/07/2009, que dis-
pde sobre Compensacdo Previdenciéria.

O Ipsemc até o final de 2014 conta com o seguinte historico/resumo financeiro que
conservamos no presente relatorio neste momento porque devido a renovacgdo de convénio com o

MTPS néo foi possivel extrair a situacao atual junto ao COMPREV:

MES | processos | Aprovados |naliados| Atrasado | 1 | mATA | TOTAL
2003 (CRIACAO DO CONVENIO)

Janeiro 0 0 0 0 0 0 0
Fevereiro 0 0 0 0 0 0 0
Marco 0 0 0 0 0 0 0
Abril 6 6 0 29.145,85| 2.281,77 622,35 32.049,97
Maio 6 0 0 0 0 622,35 622,35
Junho 6 0 0 0 0 744,99 744,99
Julho 8 2 0 9.940,03 731,29 944,46 11.615,78
Agosto 8 0 0 0 0 944,46 944,46
Setembro 9 1 0 14516,31| 1026,82 122452 16.767,65
Outubro 9 0 0 0 0 1224,52 1.224,52
Novembro 15 6 0 35825,15| 2410,14 3841,3 42.076,59
Dezembro 20 5 0 34336,87 | 2921,76 2548,3 39.806,93

Subtotal 123.764,21 | 9.371,78 12.717,25 145.853,24

2004

Janeiro 44 24 0 135717,1| 11334,79 5282,2 152.334,09
Fevereiro 49 5 0 332442 2721,89 5991,9 41.957,99
Marco 49 0 0 0 0 5991,9 5.991,90
Abril 54 5 0 22640,44 | 1760,97 6530,98 30.932,39
Maio 54 0 0 0 0 6826,55 6.826,55
Junho 55 1 0 10747,8 824,48 7003,23 18.575,51
Julho 58 3 0 11045,96 744,76 7377,7 19.168,42
Agosto 58 0 0 0 0 7377,7 7.377,70
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Setembro 58 0 0 0 0 7377,7 7.377,70
Outubro 60 2 0 18567,41| 1300,89 7708,68 27.576,98
Novembro 60 0 0 0 0 15417,36 15.417,36
Dezembro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
Subtotal 231962,91 | 18687,78 90594,58 341.245,27

2005
Janeiro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
Fevereiro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
Marco 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
Abril 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
Maio 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Junho 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Julho 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Agosto 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Setembro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Outubro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Novembro 60 0 0 0 0 16396,58 16.396,58
Dezembro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Subtotal 0 0| 104619,33 104.619,33

2006
Janeiro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Fevereiro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Marco 60 0 0 0 0 7940,37 7.940,37
Abril 59 0 1 0 0 8312,48 8.312,48
Maio 59 0 0 0 0 8312,48 8.312,48
Junho 59 0 0 0 0 8312,48 8.312,48
Julho 62 4 1 59619,53| 4563,53 9015,12 73.198,18
Agosto 71 9 0 98275,14 | 7414,12 1024451 115.933,77
Setembro 70 0 1 0 0 9547,52 9.547,52
Outubro 72 2 0 15042,24| 1001,49 10215,01 26.258,74
Novembro 72 0 0 0 0 20430,02 20.430,02
Dezembro 72 0 0 0 0 10215,01 10.215,01
Subtotal 172936,91 | 12979,14 | 118.941,58 304.857,63

2007
Janeiro 72 0 0 0 0 10215,01 10.215,01
Fevereiro 72 0 0 0 0 10215,01 10.215,01
Marco 75 3 0 21379,61| 1710,28 10631,96 33.721,85
Abril 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Maio 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Junho 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Julho 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Agosto 84 9 0 35426,59 | 1938,33 12790,01 50.154,93
Setembro 89 5 0 68067,39 | 4845,16 14027,49 86.940,04
Outubro 90 1 0 1329,86 39,27 14184,57 15.553,70
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Novembro 90 0 0 28344,75 28.344,75
Dezembro 90 0 0 14184,57 14.184,57
Subtotal 126203,45| 8533,04 | 158.522,97 293.259,46

2008
Janeiro 77 0 13 0 0 12440,75 12440,75
Fevereiro 77 0 0 0 0 12440,75 12440,75
Margo 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Abril 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Maio 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Junho 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Julho 77 0 0 0 0 12928,00 12928,00
Agosto 77 0 0 0 0| 12.928,00 12928,00
Setembro 76 0 1 0 0| 12.831,98 12.831,98
Outubro 76 0 0 0 0| 12.831,98 12.831,98
Novembro 76 0 0 25.663,96 25.663,96
Dezembro 76 0 0 12.831,98 12.831,98
Subtotal 0 0| 167.147,04 167.147,04

2009
Janeiro 76 0 0 0 0 12831,98 12831,98
Fevereiro 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Marco 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Abril 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Maio 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Junho 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Julho 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Agosto 76 0 0 0 0| 13.591,21 13.591,21
Setembro 76 0 0 0 0| 13.591,21 13.591,21
Outubro 76 0 0 0 0| 13.591,21 13.591,21
Novembro 76 0 0 27.182,42 27.182,42
Dezembro 76 0 0 13.591,21 13.591,21
Subtotal 0 0| 175.926,50 175.926,50

2010
Janeiro 74 14425,34 14425,34
Fevereiro 74 14425,34 14425,34
Marco 74 14425,34 14425,34
Abril 74 14425,34 14425,34
Maio 74 14279,54 14279,54
Junho 74 14108,48 14108,48
Julho 74 14038,36 14038,36
Agosto 74 14038,36 14038,36
Setembro 74 14247,86 14247,86
Outubro 74 14247,86 14247,86
Novembro 74 28495,72 28495,72
Dezembro 74 14247,86 14247,86

Tel
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Subtotal 18540540 | 18540540

2011
Janeiro 74 0 0 0 0 15160,7 15160,7
Fevereiro 97 23 0| 37271481 0| 20312,95 393027,76
Margo 97 0 0 0 0| 20113,77 20113,77
Abril 100 3 0 43453,97 0| 21130,28 64584,25
Maio 99 0 1 0 0| 21100,18 21100,18
Junho 99 0 0 0 0| 20959,17 20959,17
Julho 99 0 0 3947,58 0| 21138,15 25085,73
Agosto 99 0 0 0 0| 21.138,15 21138,15
Setembro 99 0 0 0 0| 21.138,15 21138,15
Outubro 99 0 0 0 0| 21.088,07 21088,07
Novembro 98 0 1 0 0| 41.875,62 41875,62
Dezembro 98 0 0 0 0| 20.937,81 20937,81
Subtotal 420116,36 0| 266.093,00| 686.209,36

2012
Janeiro 98 22.210,31 22.210,31
Fevereiro 98 22.210,31 22.210,31
Margo 98 22.210,31 22.210,31
Abril 98 22.210,31 22.210,31
Maio 98 22.210,31 22.210,31
Junho 98 22.210,31 22.210,31
Julho 98 22.092,37 22.092,37
Agosto 97 21.965,89 21.965,89
Setembro 97 21.965,89 21.965,89
Outubro 96 21.720,95 21.720,95
Novembro 96 21.720,95 21.720,95
Dezembro 96 43.441,90 43.441,90
Subtotal 21.683,70| 286.169,81

2013
Janeiro 94 22.898,98 22.898,98
Fevereiro 94 22.898,98 22.898,98
Margo 94 22.898,98 22.898,98
Abril 107 87201,21| 6655,74| 25.261,79| 119.118,74
Maio 107 25.261,79 25.261,79
Junho 107 25.261,79 25.261,79
Julho 107 25.274,62 25.274,62
Agosto 106 25.018,11 25.018,11
Setembro 105 24.928,32 24.928,32
Outubro 105 24.973,75 24.973,75
Novembro 104 49.786,72 49.786,72
Dezembro 104 26.276,89 26.276,89
Subtotal 414.597,67

2014

Rua Juarez Tavora, n° 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58100-158
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatorio de Gestdo — Exercicio 2016 e

Janeiro 104 26.276,89 26.276,89
Fevereiro 104 26.149,09 26.149,09
Marco 104 26.120,42 26.120,42
Abril 104 26.120,42 26.120,42
Maio 104 26.120,42 26.120,42
Junho 104 26.120,42 26.120,42
Julho 125 273213,44 | 19749,41( 32.087,53 325.050,38
Agosto 125 32.087,53 32.087,53
Setembro 125 32.087,53 32.087,53
Outubro 125 32.087,53 32.087,53
Novembro 125 64.175,06 64.175,06
Dezembro 126 8717,79 750,58 | 32.409,22 41.877,59

Subtotal 684.273,28

Tabela 08: Resumo financeiro do Comprev
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12. ATIVIDADES DE COMPRAS / LICITACOES

12.1 Relacéo de Procedimentos Licitatorios - Administrativos homologados no periodo de
31/01/2016 a 31/12/2016

Numero|Modalid.Homol.| Proponente Vencedor Objeto Valor Contrato
Elmar Processamento de Dados Nimero: 00002/2016
00001/2016l Convite |04/05/16 Ltda. - EPP Locacdo de sistema software de informati- 7.650,00 i : 8 X 956,25
09.164.369/0001-04 ca para folha de pagamento \Assinatura:| 05/05/16
T Vigéncia: | 31/12/16
Contratacdo de empresa especializada para Ndmero: 00004/2016
00002/2016] Convite |20/05/16 Classic Viagens e Turismo Ltda. prestacéo de servigos de agenciamento de | 1,80 - - 70,26
00.448.994/0001-03 viagens aéreas nacionais \Assinatura:| 20/05/16
9 Vigéncia: | 31/12/16
Dispensa Papelaria e Magazine Ten6rio Numero:
00001/2016 VL 22/02/16 08.038.266/0001-35 Aquisicdo de Carimbos para o IPSEMC. | 444,00 ,Oszzﬁtcu:;a
Dispensa Ecofrio Refrigeragdo Comércio | Servigo de troca de compressor de 9.000 Ndmero:
00002/2016 \F;L 08/03/16 em Refrigeracdo Ltda. BTU's, troca de filtro secador e recarda de | 700,00 |Assinatura:
05.287.265/0001-36 gas, para a Sala da Diretoria de Ben Vigéncia:
Ecofrio Refrigeracdo Comércio Ndmero: 00001/2016
Dispensa - x Manutengao de 12 (doze) aparelhos de ar- " | 5x960,00
00003/2016 VL 07/03/16 em Refrigeragdo Ltda. condicionado tipo Split do IPSEMC 4.800,00 lAssinatura:| 10/03/16
05.287.265/0001-36 —
Vigéncia: | 30/12/16
. . . .. | Aquisicéo de scanner profissional e rotea- Nimero:
Dispensa Papelaria e Magazine Tendrio E . - : -
00004/2016 VL 18/03/16 08.038.266/0001-35 dor objetlvando_a melhp_rla dos servicos de|5.114,00 As_serlatL_lra.\.
informatica Vigéncia:
Dispensa Livraria Tenério Aquisicdo de géneros alimenticios, materi- Ndmero:
00005/2016 VL 08/04/16 11.261.717/0001-03 al de Ilmpe;a, _descarta\{e[, _expedlente, 2.400,60 As_snjatgra:
elétrico e escritério Vigéncia:
Dispensa Wilma Luis de Aquino - ME |Aquisicao de poltronas e cadeira secretaria Ndmero:
00006/2016 ™ |15/04/16 "5 800.820/0001-70 ergonomicas 7.920,00 Assinatura:
Vigéncia:
Empresa Sulamericana de Tec- NUmero:
Dispensa nologia Industria e Comércio | Aquisicdo de equipamentos audiovisuais IAssinatura:
00007/2016 VL 28/04/16 Ltda. para 0 IPSEMC 6.435,00 Vicencin
08.050.237/0001-99 lgencla:
Locagdo de veiculo tipo van com 20 luga- NUmero: [00003/2016
res. Com destino ao 13° Férum de Perspec- IAssinatura:| 10/05/16
Dispensa HE Viagens e Turismo tivas de Investimentos para 0 2° Semestre
00008/2016 \F/)L 09/05/16 10 7989157/0001-68 de 2016 em Recife-PE, no dia 19 de maio | 800,00
e de 2016, com saida as 5:30 h e retorno 16h. Vigéncia: | 20/05/16
Local do evento: Golden Tulip Recife
Palace (Av. Boa Viagem, 4070)
Servico de manutenco eletronica dos NUmero:
. . x . aparelhos dos aparelhos de ar- JAssinatura:
. Ecofrio Refrigeragdo Comércio L e
0000972016 P1SPE1S 101/07/16|  em Refrigeracio Ltda, | condicionado da Salade Informaticae da | o)
VL 05.287 265/0001-36 Junta Médica e manutengdo elétrica com Vigéncia:
B troca de fiagdo e disjuntor do aparelho de Igencia:
ar-condicionado da Sala de Reunido
Dispensa AMBIENTAL CONTROLE DE fgfr;\/ilggz;)s d:sig?[t)riglees(iecﬁig?sé b; rsfgsasr}\ A’:sui:q:tﬁ)r;\'
0001072016 7y~ |09/09/16 ng‘ g@%ol_g';(%glgﬂ; executados no IPSEMC, bem como limpe- 1.170,00 Vigencia:
T za da caixa d'agua de 5.000 litros. Igencia:
. . NUmero:
Dispensa CLAUDINES PEREIRA - ME | Impresséo de Manual de Gestao Patrimo- - -
00011/2016 VL 03/10/16 02.657 445/0001-74 nial do IPSEMC 1.350,00 As_anatgra.
Vigéncia:
. . - Aquisicéo de papel branco, tamanho A4, NUmero:
00012/2016 Dispensa 20/10/16 JL Servigos de Informatica Ltda. com objetivo de atender a demanda de  {1.100,00 |Assinatura:
VL 06.069.250/0001-64 R —
consumo administrativo do IPSEMC Vigéncia:
Dispensa HE Viagens e Turismo Locagdo de veiculo tipo van, com capaci- Ndmero: [00005/2016
00013/2016 VL 07/11/16 10.798.157/0001-68 dade méaxima de 20 lugares, incluindo 1.500,00 |Assinatura:| 25/11/16
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motorista, destinado ao 2° Seminario do
eSocial para Orgéos Pdblicos em Recife,
em Recife-PE, entre os dias 29 de novem-
bro e 1° de dezembro do corrente ano. Vigéncia: | 01/12/16
Sendo com ida no primeiro dia, saindo as 8
horas da manha e o retorno no dia 1° as 14
horas
CLASSE A - SERVIOS DE NUmero: [00006/2016
Dispensa BUFFET E RECEPCOES Coquetel de Confraternizagdo para 0s IAssinatura:| 13/12/16
0001472018 ', 13/12/16 LTDA - EPP Idosos vinculados a0 IPSEMC 7.800,00 Vigtncia. | 15/12/16
06.103.305/0001-05 lgencia.
Tabela 09: Relacdo de Procedimentos Licitatdrios - Administrativos homologados no exercicio de 2016

12.2 Relacao de Procedimentos Administrativos Aditivados para o Exercicio Financeiro de
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2017
Relacio de Procedimentos Administrativos referente a contratados aditivados
para o exercicio financeiro de 2017
N x VALOR DATA A
» | LICITACAO PROPONETE OBJETO TOTAL ADITIVO COMPETENCIA
Prestagdo de servigos
Convite ‘1 especializado, com
Crédito & Mercado .
p | DO0I2013 - 5030 de Valores | Linalidade deprestar |y 5o9 65 1 99/199016 | DEZEMBRO
Homologagéo Mobili4rio Ltda servi¢os de assessoria
06/11/2013 ’ relacionada ao
Mercado Financeiro.
Dispensa por Marcos Antonio Servigos de vigilancia
Valor 0001- Silva dos Santos - ,
2 A/2014 - ME (FORT através de 7.920,00 | 28/12/2016 | DEZEMBRO
Homologagao SEGURANCA moﬁltoﬁamemos
10/02/2014 | ELETRONICA) eletronico.
Dispensa por Brasilis Consultoria
Valor 0003- Atuarial Ltda. - EPP | Servigos de Avaliagdo
3 A/2014 - . . . 7.920,00 | 22/12/2016 DEZEMBRO
Homologagio - CNPJ e Reavaliag¢do Atuarial
10/02/2014 05.068.624/0001-64
Dispensa por .
Valor E_IS Offt Teipol(}igt? Locagdo de software
4| 00012014~ | n‘gi‘;}f &1 para processos 7.740,00 | 28/12/2016 | DEZEMBRO
Homologacao licitatorios
17/09/2014 17.758.807/0001-90
INEXIGIBILI Arthur José Servigos téenicos
DADE Albuquerque cor;tab.els, para o
5| 001/20014- | Gadelha - ME - nstituto de 39.000,00 | 28/12/2014 | DEZEMBRO
N Previdéncia dos
Homologagao CNPJ Servidores Municipais
28/01/2014 19.509.752/0001-05
de Cabedelo
Sistema de
Dispensa por ' Contal?ilidade Ijﬁblica,
Valor 0001- Publlg Software com 1mportag3a0.dos
6 A/2014 - Informética Lda. - dados contabeis, 7.920,00 | 28/12/2016 | DEZEMBRO
Homologagdo CNPJ n 0rgam§ntar10 e
07.553.129/0001-76 financeiro para o
29/01/2014
Portal da
Transparéncia.
Tabela 10: Relagdo de Procedimentos Licitatérios Aditivados - Administrativos homologados no exercicio de 2016
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13. EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
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O Patrimonio Liquido do Instituto teve nestes dltimos anos uma evolucao linear. Findo o
exercicio financeiro de 2016, as reservas aplicadas chegaram ao montante de R$ 123.931.473,30
(cento e vinte e trés milhdes, novecentos e trinta e um mil, quatrocentos e setenta e trés reais e
trinta centavos), sendo 2016 um ano atipico de superagdo da meta atuarial o que foi uma con-

quista de muita relevancia em meio a crise econdmica e financeira instalada no pais.

13.1 Carteira Consolidada / Dezembro de 2016 (Saldos conciliados em bancos)

. - RESOLUCAO -
Disp. A . Particip. Qtde. % S/ PL
Produto / Fundo Caréncia Saldo . 3.922/2010 -
Resgate S/ Total Cotistas | do Fundo 4.392/2014
BB IMA-B 5 FIC RENDA B
FIXA PREVIDENCIARIO D+1 Nio ha 11.543.648 54 9,31% 320 0,59% A”'%"I; é;’.’.cé;s.? I,
LP
BB IMA-B FI RENDA L Artigo 7°, Inciso 111,
FIXA PREVIDENCIARIO D+1 Néo ha 22.060.280,29 17,80% 244 1,99% Mg g
BB IRF-M 1 TITULOS B
PUBLICOS FIC RENDA D+0 Nio ha 12.690.07645 | 10.24% 1.183 0,13% A"'/.g\ﬁnla '.f’g'f" g
FIXA PREVIDENCIARIO
BB PERFIL FIC RENDA L Artigo 7°, Inciso
FIXA PREVIDENCIARIO D+0 Néo ha 14.677.445,75 11,84% 787 0,28% A
BB TITULOS PUBLICOS S,
IPCA FI RENDA FIXA D+0 16/05/2023 | 1572.638.33 1.27% 52 0,60% '?‘\r/t'ng”Z] é;'.‘.cés.?
PREVIDENCIARIO '
BB TITULOS PUBLICOS Artiao 7°. Inciso |
IX FI RENDA FIXA PRE- D+0 15/08/2018 1.620.392,88 1,31% 193 0,47% Agnneé gt
VIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS Artico 7°. Inciso |
VII FI RENDA FIXA PRE- D+0 15/08/2022 866.127,98 0,70% 167 0,08% /g“neé g
VIDENCIARIO
BNB BTG PACTUAL - T
DIVIDENDOS FIC ACOES D+26 Néo ha 442.848,42 0,36% 28 5,70% Artigo 8°, Inciso 111
BRADESCO FEDERAL Artido 7. Inciso
EXTRA FI REFERENCIA- D+0 Néo ha 833.578,17 0,67% 242 0,02% go /% Incisc
1V, Alinea " a
DO DI
BRADESCO INSTITUCI- Artiao 7°. Inciso 11
ONAL IMA-GERAL FIC D+1 Néo ha 9.472.694,30 7,64% 51 1,50% ?Mméa o
RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IDKA
IPCA 2A TITULOS PU- - Artigo 7°, Inciso |,
BLICOS FI RENDA FIXA D+0 Néo ha 24.655.294,46 19,89% 620 0,67% P
LP
CAIXA BRASIL IMA B
GERAL TITULOS PUBLI- D+0 Néo ha 17.987.753,02 14,51% 198 157% TR B, GG

COS FI RENDA FIXA LP

Alinea" b "
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) . RESOLUGCAO -
(o)

Produto / Fundo REa)slszlte Caréncia Saldo Z??'OC;;I' C(g:ggs dg) Fslljrdeo 3.922/2010 -

9 4.392/2014
CAIXA BRASIL IRF-M 1 Artigo 7°, Inciso |
TITULOS PUBLICOS FI D+0 N&o ha 5.508.694,71 4,44% 1.340 0,05% ,glineé np !

RENDA FIXA
123.931.473,30

Tabela 11: Carteira consolidada até dezembro de 2016

O quadro anterior expresso exibe a relacdo dos 13 fundos de investimentos em renda fixa
e variavel aderidos pelo Ipsemc, visando o melhor retorno dos investimentos no mercado de
capitais na busca do alcance da meta atuarial.

13.2 Enquadramentos na Resolucdo 3.922/2010, 4.392/2014 e Politica de Investimentos -

base (dezembro/2016)

Artigos - Renda Fixa Resolugao Politica Total Artigo % Carteira GAP Politica
Artigo 7°, Inciso I, Alinea" b " 100,00% 100,00% 63.328.339,50 51,10% 60.603.133,80
Artigo 7°, Inciso Il1, Alinea " a " 80,00% 50,00% 43.076.623,13 34,76% 18.889.113,52
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea"a ™" 30,00% 30,00% 17.083.662,25 13,78% 20.095.779,74
Avrtigo 7°, Inciso VI 15,00% 5,00% 0,00 0,00% 6.196.573,67
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea " a ™ 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 6.196.573,67
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea" b " 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 6.196.573,67
Total Renda Fixa 100,00% 195,00% 123.488.624,88 99,64%

Artigos - Renda Variavel Resolucao Politica Total Artigo % Carteira GAP Politica
Aurtigo 8, Inciso Il 15,00% 5,00% 442.848,42 0,36% 5.753.725,25
Artigo 8°, Inciso | 30,00% 5,00% 0,00 0,00% 6.196.573,67
Artigo 8, Inciso IV 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 6.196.573,67
Artigo 8, Inciso V 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 6.196.573,67
Artigo 8°, Inciso VI 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 6.196.573,67
Total Renda Variavel 30,00% 25,00% 442.848,42 0,36%

Tabela 12: Enquadramentos na Resolucdo 3.922/2010, 4.392/2014 e Politica de Investimentos (base:

dezembro/2016)

Acima, sdo destacados os enquadramentos dos fundos de investimentos conforme a
Politica de Investimentos de 2016, tanto para renda fixa quanto para a variavel.
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13.3 Distribuicado dos Investimentos por Instituicdo Financeira e por Subsegmento

Administrador Valor %
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 65.030.610,22 52,47%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 48.151.742,19 38,85%
BANCO BRADESCO 10.306.272,47 8,32%
SANTANDER SECURITIES SERVICES 442.848,42 0,36%

Tabela 13: Distribuicdo dos Investimentos por Instituicdo Financeira

Subsegmento Valor %
IMA-GERAL 27.460.447,32 22,16%
IDKA IPCA 2A 26.275.687,34 21,20%
IMA-B 24.499.046,60 19,77%
IRF-M 1 18.198.771,16 14,68%
CDI 15.511.023,92 12,52%
IMA-B 5 11.543.648,54 9,31%
ACOES - SETORIAIS 442.848,42 0,36%

Tabela 14: Distribuigdo dos Investimentos por Subsegmento

Os dados acima indicam a participacdo dos Gestores dos Fundos de Investimentos em
relacdo aos recursos investidos do IPSEMC. O Banco do Brasil e Caixa detém a maior parte dos
recursos investidos em fundos. No que diz respeito aos segmentos de fundos, segue o IMA B,
IRF M1 e IDKA 2A terem a maior concentracdo dos recursos investidos.

O quadro indicadores/benchmark’s esta disposto no Relatorio da Carteira de
Investimentos - Anexo indica a rentabilidade dos fundos alcancados no més de dezembro e suas
referéncias durante o ano, trimestral e semestral, expressos em percentual. Destaca-se que 0S
produtos vinculados ao indice IPCA sdo os que apresentam melhor desempenho algo longo do
ano. Os fundos referentes ao IMA Geral foram os que apresentaram o pior desempenho ao longo
do ano. Dessa forma, € recomendavel a reducdo nesse tipo de fundo. O fundo referente ao IMA
Geral do Banco do Brasil ja foi fechado. Mesmo procedimento devera ser seguido para 0s
demais com esse indice, sendo redirecionados a fundos IRF M1 ou CDI, conforme
disponibilidade desses fundos nos bancos em quest&o.
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13.5 Retorno e Meta Atuarial acumulados no Exercicio de 2016:

A A S A Retorno Meta o VaR
Més Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Saldo no Més Retorno (R$) %) (%) Gap (%) (%)
Janeiro 98.710.442,76 1.161.000,00 755.000,00 100.925.773,40 1.809.330,64 1,83% 1,74% 104,95% | 0,86%

Fevereiro 100.925.773,40 | 10.828.790,74 8.831.977,02 103.524.774,65 602.187,53 0,59% 1,34% 43,52% 1,67%

Margo 103.524.774,65 1.421.000,00 654.000,00 105.783.917,28 1.492.142,63 1,43% 0,94% 151,85% 1,16%

Abril 105.783.917,28 1.358.000,00 744.000,00 107.855.626,95 1.457.709,67 1.37% 1,08% 127,29% | 0,78%

Maio 107.855.626,95 1.237.100,00 814.082,01 109.360.123,76 1.081.478,82 1,00% 1,27% 78,61% 0,76%

Junho 109.360.123,76 1.478.000,00 1.118.000,00 111.026.994,90 1.306.871,14 1,19% 0,86% 138,21% | 0,61%

Julho 111.026.994,90 | 10.321.895,22 8.272.895,22 114.526.292,41 1.450.297,51 1,28% 1,01% 127,08% | 0,48%

Agosto 114.526.292,41 | 37.500.900,00 | 36.211.284,64 | 116.884.519,68 1.068.611,91 0,92% 0,98% 94,58% 0,86%

Setembro 116.884.519,68 4.455.000,00 3.742.500,00 119.237.663,51 1.640.643,83 1,40% 0,57% 245,99% | 0,96%

Outubro 119.237.663,51 1.628.000,00 850.000,00 120.925.121,35 909.457,84 0,76% 0,72% 104,56% | 0,96%

Novembro | 120.925.121,35 1.661.000,00 801.341,52 122.028.291,98 243.512,15 0,20% 0,64% 31,03% 1,93%

Dezembro | 122.028.291,98 666.000,00 799.500,00 123.931.473,30 2.036.681,32 1,67% 0,81% 205,67% | 1,47%

15.098.924,99 | 14,50% | 12,64% | 114,72%

Tabela 15: Retorno e Meta Atuarial acumulados no Exercicio de 2016

A evolucdo dos recursos nos fundos de investimentos ao longo de 2016 estdo expostos
acima como também a rentabilidade apresentada ao longo de 2016, que foi de R$ 15.098.924,99
(quinze milhdes, noventa e oito mil, novecentos e vinte e quatro reais e noventa e nove
centavos). O valor total dos investimentos no ano € de R$ 123.931.473,30 (cento e vinte e trés
milhGes, novecentos e trinta e um mil, quatrocentos e setenta e trés reais e trinta centavos).
Foram também expressas as metas financeiras a ser alcancada mensalmente, o que refletiu numa
meta anual de 114,72%, percentual esse que superou a meta atuarial o que significa uma grande
conquista visto que a sustentabilidade financeira da reserva previdenciaria € um dos principais
objetivos de nossa instituicdo com o fito de promover a garantia dos beneficios concedidos e a
conceder.

Para 0 ano de 2017, devemos acompanhar e analisar as recomendacgdes da Crédito e
Mercado, objetivando um melhor enquadramento e prudéncia junto ao mercado financeiro,
visando sempre com responsabilidade, fidelidade e compromisso o redirecionando desses
recursos para fundos previamente analisados com vistas ao atingimento da meta atuarial e a mais
correta adequacdo da carteira.

13.2 Amostragem Grafica da evolucdo das reservas previdenciarias até dezembro/2016
apos conciliacdo bancaria final:

Evolucao do Patriménio Liquido por Exercicio Financeiro
Exercicio Valores em R$
2004 3.801.369,64
2005 7.720.398,27

Rua Juarez Tavora, n° 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58100-158
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatorio de Gestdo — Exercicio 2016

Evolucéo do Patriménio Liquido por Exercicio Financeiro

Exercicio Valores em R$
2006 11.527.806,89
2007 16.805.964,94
2008 23.385.589,23
2009 27.684.164,86
2010 32.706.883,52
2011 42.132.348,13
2012 49.970.428,76
2013 61.002.778,13
2014 77.548.201,39
2015 98.804.535,88
2016 124.144.697,33

Tabela 16: Evolugao do patrimdnio liquido por exercicio financeiro

NESERMUAS PREVIDENCIARIAS
___—_____-_
1

2004 3.801.369,64
2005 7.720.398,27
2006 11.527.806,89

2007 16.805.964,94
2008 23.385.589,23
= 2009 27.684.164,86
= 2010 32.706.883,52
=2011 42.132.348,13
m2012 49.970.428,76
= 2013 61.002.778,13
m 2014 77.548.201,39
= 2015 98.804.535,88
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Gréfico 4: Reservas previdenciarios do Ipsemc até dezembro de 2016

2006/20072008|2009]2010[2011|2012]2013| 20142015/ 2016
|%7.72|11.516.8|23.3|27.6|32.7|42.1|49.9|61.0| 77.5| 98.8 | 124.

Gréfico 5: Ascensdo das reservas previdenciarios do Ipsemc até dezembro de 2016
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14. ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO IPSEMC -
BANCO DO BRASIL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL E BRADESCO

Mensalmente, o Ipsemc vem realizando uma andalise mensal da carteira de
investimentos com o fito de comparar os resultados com a meta atuarial que o IPSEMC tem
que alcancar prevista em lei federal, bem como verificar a rentabilidade, o risco e a relacéo
risco/retorno.

Em atendimento a Resolugdo CMN 3922/10, os responsaveis pela gestdo do RPPS
ttm uma grande responsabilidade no sentido de efetivar a alocacdo dos recursos
previdenciarios, utilizando-se de estratégias financeiras, definindo a politica anual dos
investimentos, na busca incessante do equilibrio financeiro e atuarial.

A seguir, copia — Anexo V - do Relatorio da Carteira inerente ao Exercicio de 2016,
realizado pela Empresa de Consultoria Crédito & Mercado, contendo informacdes que
orientam a alocacdo dos recursos que formam a reserva garantidora do futuro previdenciario
dos beneficiarios, porque 0 mesmo retrata a situacdo financeira da reserva previdenciaria que
vem sendo tratada com todo respeito e responsabilidade possivel para que continue crescendo
com vistas ao atendimento da demanda a que se destina, muito embora com uma
sobrevivéncia dificil em virtude das ocorréncias e estresses do mercado financeiro global.
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15. CONTROLE DA TAXA DE ADMINISTRACAO - DE 2005 A 2016

TAXA DE ADMINISTRACAO 2% ECONOMIA

ANO LIMITE DA (2%) DESPESAS ECONOMIA Aproximada (%)

2005 269.666,24 191.649,45 78.016,79 28,93%
2006 392.697,33 367.144,28 25.553,05 6,51%
2007 498.297,24 256.642,62 241.654,62 48,50%
2008 579.837,61 284.976,96 294.860,65 50,85%
2009 664.423,69 551.451,66 112.972,03 17,00%
2010 677.320,73 465.990,37 211.330,36 31,20%
2011 726.010,90 531.114,12 194.866,78 26,84%
2012 766.998,08 640.645,14 126.352,94 16,47%
2013 861.000,95 759.327,88 101.673,07 11,81%
2014 1.137.183,81 912.928,63 224.255,18 16,16%
2015 1.374.351,75 1.005.561,01 368.790,74 23,83%
2016 1.646.041,27 1.109.860,99 536.180,87 32,57%

Tabela 17: Evolugdo do patriménio liquido por exercicio financeiro

15.1 Para o exercicio 2017 o limite de despesa permitido de aproximadamente:

Remuneracéo 2016 Limite da despesa 2016 (2%o)

R$ 85.904.318,27 R$ 1.718.086,37

O percentual atingido no exercicio de 2016, foi de aproximadamente 1,34%.
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16. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS

Durante o periodo de 2016, em virtude da reconfiguracdo do Portal do instituto para
aperfeicoamento dos seus bancos de dados, o0 acompanhamento dos processos ficou restrito ao
atendimento telefonico e presencial.

Convem informar que o Ipsemc ainda se encontra em negociacdo com um novo Sistema
Integrado de Gestdo Previdenciaria, ou seja, um software corporativo o qual possui Vvarios
maodulos, contemplando:

Cadastro

Arrecadacéo;

Concessao de Beneficios;
Folha de Pagamento;
Autoatendimento;
Patriménio;

Protocolo, entre outros.

YVVVYVYYY

Dessa forma haverd um melhoria nos servicos e, consequentemente, no atendimento aos
segurados uma vez que em sendo alimentado com as informacg6es necessarias, otimizara a gestao
e facilitara o acesso e a execucdo. Pelo menos, é 0 que se espera.

16.1 Atuacdo da Junta Médica no Ipsemc - avalia todos 0s processos de licenca para
tratamento de saude, aposentadoria por invalidez, etc. no ambito do Municipio de Cabedelo

Ano Dias Concedidos Dias Solicitados %

2007 9149 10636 86%
2008 11967 13287 90%
2009 13873 17568 79%
2010 11654 14948 78%
2011 12890 15866 81%
2012 12591 14404 87%
2013 11924 15060 79%
2014 13435 15180 89%
2015 17239 19801 87%
2016 5595 6207 90%

Tabela 18: Relagdo dos dias concedidas X dias solicitados na Junta Médica
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Grafico 6: Relagdo dos dias concedidas X dias solicitados na Junta Médica
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17. Gestao dos Documentos do IPSEMC

O ano de 2016 foi um ano dificil e ndo poderia ser diferente para o setor de Arquivo.
Porém com todas as dificuldades deu para dar andamento ao que foi planejado, muito
embora ndo se tenha conseguido 100% da meta, porém, considera-se, a despeito de tudo, um
bom resultado, pois foi possivel finalizar a construcdo da Tabela de Classificacdo e
Temporalidade de Documentos sem que se esteja atrelados a outras esferas. Finalizou-se o
Manual de Gestdo dos Documentos Institucionais, apenas se encontra em fase de
diagramacéo final, objetivando o uso correto de documentos de envio para 0 Arquivo
Central, descarte e recebimentos de documentos. Foi criada também a Comisséo de Descarte
onde sera possivel ser estudado e registrado em reunides o destino de todos 0s documentos
existente no Arquivo.

Boa parte dos documentos ja estdo digitalizados em PDF pesquisaveis a disposi¢cdo em
Rede para consulta de todo o corpo de funcionarios.

O grafico abaixo mostra em nimeros boa parte das atividades que foram feitas pelo Setor de
Arquivo neste ano de 2016

ATIVIDADES DE GESTAO DO ARQUIVO EM 2016

B Pesquisa ao Didrio Elet6nico
do TCE-PB

. Pastas de aposentados
4% 4% 3% digitalizados

B Precessos digitalizados para

0,
2 o TCE-PB

M Balancetes digitalizados
Ctc's digitalizadas

B Atas digitalizadas

m Apr's digitalizadas

M LicitagBes digitalizadas

Gréfico 7: Percentuais das atividades arquivisticas do instituto em 2016

O arquivo conta hoje com 299 pastas de Aposentados e 72 de Pensionista. Sendo destas
38 pastas de Aposentados e 12 pastas de Pensionistas organizadas e digitalizadas conforme mos-
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tra o grafico abaixo.

Pasta de aposentados e pensionistas

= Aposentados
= Aposentados digitalizados
= Pensionistas

pensionistas digitalizados

Grafico 8: Percentuais das pastas de aposentados e pensionistas do instituto em 2016

Foram enviados ao Tribunal de Contas do Estado-TCE/PB 19 (dezenove) processos
por meio do sistema online sendo 15 (quinze) de aposentados e 04 (quatro) de pensionistas
assim distribuidos como indica o gréafico abaixo:

Processos enviados ao TCE-PB

Pensionistas
21%

Aposentados
79%

Gréfico 9: Percentuais de processos de aposentados e pensionistas do instituto enviados ao TCE/PB em 2016

Para 2017 os desafios sdo maiores e continuos, dada a criagéo da tabela de temporalidade
agora temos que executar e transformar todos os assuntos em concordancia com a mesma e as-
sim fazermos os descartes que se fazem necessario ajustar em conformidade com o manual.
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17. DESAFIOS VENCIDOS E CONQUISTAS OBTIDAS EM 206

Dentro do que foi planejado o Ipsemc pode relacionar:

Elaboracdo Manual de Gestdo Documental do Ipsemc e a Tabela de Classificacdo e
Temporalidade de Documentos com o objetivo de estabelecer procedimentos,
métodos e técnicas na administracdo do acervo do Instituto dos Servidores
01 | Municipais de Cabedelo - Ipsemc, dando énfase em organizar e controlar os
documentos da Instituicdo, proporcionando aos gestores e usuarios uma melhor
compreensdo da natureza e da finalidade desta atividade, além de orientar as agdes
dos seus servidores quanto ao melhor gerenciamento do acervo documental. Este
documento nasceu de uma urgente necessidade identificada no planejamento
estratégico 2013/2017.

Continuagdo do GED — Gerenciamento Eletronico de Documentos em andamento.
Trata-se de um processo continuo e, ainda em 2016, continua-se com o0 processo de
02 | digitalizacdo dos documentos em dados abertos, como recomendo pelo Governo
Federal.

03 | Continuidade do Programa de Profissionalizagdo — toda a equipe do Ipsemc
participando de treinamentos diversos.

04 | Realizacdo de atividades integrativas entre ativos e inativos do municipio com a
parceria da Prefeitura e outras organizacdes.

Conclusdo do Censo Previdenciario 2015-2016 por meio do Proprev, programa
05 | promovido pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS para
realizacdo do Censo Cadastral dos servidores ativos e inativos do Municipio.

Participacdo do | Seminério para Gestores de RPPS e Prefeitos uma parceria da
ASPREVPB com o TCE-PB aos 21/09/2016

06
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Participacdo da 1 Turma do Curso de Beneficios para Gestores de RPPS e
servidores uma parceria da ASPREVPB com o TCE-PB no periodo de 21 a
23/09/2016

07

Participacdo na 5% Turma do Curso de CPA-10 para Gestores de RPPS no TCE-PB
uma parceria da ASPREVPB com a CEF no perl'odo de 16 a 18/09/2016

N N\

08

EXERCICIO 2016

Participacdo da Diretoria Executiva da ASPREVPB para Planejamento das Acdes
aos 08/01/2016 (Restaurante Picui no Bessa)

09
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Participacdo em Seminario para Gestores de RPPS e Comité de Investimentos
promovido pela CEF no auditério da Superintendéncia em Jodo Pessoa-PB em
22/01/2016

10
Participacdo na AGO da ASPREVPB no auditorio da Superintendéncia em Jodo
Pessoa-PB, em 22/01/2016

11
Participacdo na reunido Diretoria na nova sede da ASPREVPB cedida pelo
colaborador Romulo Pereira.

12
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Organizagdo e Participacdo do Curso de Compensacdo Previdenciaria uma parceria
da ASPREVPB com a ABC PREV de Sdo Paulo-SP realizado na cidade de
Guarabira-PB para Gestores e servidores de RPPS da PB e do RN no periodo de 12
a 13 de maio de 2016

13

Participacdo em Semindario para Gestores de RPPS e Comité de Investimentos
promovido pela CEF no auditério da Superintendéncia em Jodo Pessoa-PB. em
24/05/2016

14

Participacdo e Realizacdo da AGO da ASPREVPB no dia 24/05/2016 no auditério
da Superintendéncia em Jodo Pessoa-PB em 24/05/2016

15
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Participacdo da Audiéncia com o Secretario Nacional de Politicas Previdenciérias no
Ministério da Fazenda / Previdéncia Social em Brasilia-DF em defesa dos RPPS no
dia 09 de junho de 2016
- -

16
Participagéo e colaboracdo no 50° Congresso Nacional de Previdéncia da ABIPEM
em Foz de Iguacu-PR no periodo de a 15 a 17 de junho de 2016

17
Participacdo na AGO da ABIPEM em Foz do Iguagu-PR por ocasido Congresso
Nacional de Previdéncia

18

19
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Participacdo no 10° Congresso Estadual de Previdéncia da AEPREMERJ Rio de
Janeiro — RJ

20
Participacdo na reunido dos Dirigentes da ANEPREM durante o 10° Congresso
Estadual de Previdéncia da AEPREMERJ - Rio de Janeiro — RJ

21
Participacdo do Grupo de Trabalho GT-OP do e-Social para formacdo do mesmo
para 0s 0rgdos publicos. Primeira Reunido do GT-OP e-Social em Sao Paulo — SP
durante todo o dia 22 de setembro de 2016.

22
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23 | Providéncias para sanar os problemas relacionado a Certiddo Negativa Conjunta de
Débitos - CND da PMC junto a Receita Federal do Brasil.

Participacdo e colaboracdo no 16° Congresso Nacional de Previdéncia da
ANEPREM no periodo de 7 a 9 de novembro de 2016 em Vitoria-ES.

24

Participacdo e colaboracdo na Reunido das Associacdes Nacionais e Estaduais por
ocasido do Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM, no Centro de
Convenc0es de Vitoria-ES.

25

Participacdo e trabalhos no Encontro dos Dirigentes da ASPREVPB — 2016 — na
sede da associagdo para tratar de diversos assuntos inerentes ao RPPSs da Paraiba.

26
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Participacdo e colaboracdo no 4° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS da
ABIPEM em Brasilia-DF. _
% e
fouis, e g
27
Participacdo e colaboracdo na Reunido das Associacdes Nacionais e Estaduais por
ocasido do Congresso Brasileiro de RPPS em Brasilia-DF.
28
Participacdo e colaboragdo no 2° Seminario do GT-OP E-Social para Orgaos
Publicos no periodo de 29 de novembro de 2016 em Recife-Pe.
29
R s -
Participacdo do Ipsemc do 12° Forum Perspectivas de Investimentos para o 2°
Semestre, promovido pela revista Investidor Institucional, em Recife/PE, no periodo
30 | de 17 a 26 de novembro.
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18. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ALCANCADAS EM 2016

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Manutencio do Censo Previdenciério, por meio do SIPREV-GESTAO, de
acordo com ao padrdes definidos pelo MTPS — 100% alcancada.

Envio de todos os processos de beneficios pelo Sistema On-line do Tribunal
de Contas do Estado — TCE-PB - meta 100% alcancada;

Meta atuarial 100% alcangada como resultado de uma luta continua e
exaustiva frente a um mercado financeiro volatil e oscilante;

Realizagdo de eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade em consonancia com as parcerias que se obteve da Prefeitura e
de outras organizacbes — 100% alcancgada (Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1; meta
continua).

Realizagdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia, 100% alcancada.

Atendimento das notificagdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS, 100% alcancada
(meta continua).

Reformulacdo do portal Ipsemc — 50% alcancada em relacdo a 2015. Em
construgéo e retroalimentagéo.

Registro, tombamento e manutencdo dos bens patrimoniais e materiais do
Ipsemc — com etiquetas contendo cddigo de barras, visando um melhor
acompanhamento, organizacdo e controle desses bens — 100% alcancada
(meta continua).

Contabilizacdo das provisdes matematicas — 100% alcan¢ada (meta continua).

Criacdo do Manual de Gestdo de Documentos do IPSEMC - a fim de adequé-
lo as estruturas globais — Estratégia 4 — O.E.1 —Meta 1 do PE. Encontra-se em
fase de aplicacéo.

Dentro da Estratégia 4 — Programacdo da Tecnologia da Informacdo — O.E.3
— Meta 1 — a divulgagdo da imagem institucional — agdo continua — sendo
efetivada com sucesso, pois 0 IPSEMC esta no Portal, Facebook, Youtube,
Twitter etc. (meta continua).

Elaboracdo do Manual de Gestdo da Ouvidoria visando um melhor
acompanhamento das respectivas demandas — Estrategia 1 — O.E.9 — Meta 1
do PE.

Utilizac&o plena do Siprev-Gestéo.

Atualizacdo constante, pontual e com transparéncia do Portal do Ipsemc
(meta continua).

Manutencdo do Programa de Capacitacdo dos Servidores — dentro das
possibilidades existentes (meta continua).

Estudos, reunides com Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e
Administrativo, Consultoria “Crédito e Mercado” objetivando melhor
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diversificacdo da Carteira de Investimentos com o fito de se alcancar a meta
atuarial — Estratégia 1 - O.E.3 — Meta 1 do PE (agdo continua).

Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia — Estratégia 1 - O.E.4 — Meta 1 do
PE (acdo continua).

Implantacdo de Sistema de Controle de Estoque de Materiais para registro
materiais do Ipsemc — visando um melhor acompanhamento, organizacao e
controle — Estratégia 1 - O.E.9 — Meta 1 do PE.

Continuidade do Sistema de LicitacGes em consonancia com a Lei 8.666/93 e
suas alteracGes posteriores — Estratégia 4 — O.E.1 — Meta 1 do PE.

Elaboracdo e formulacdo de formuléarios de controle institucional para os
diversos setores e sua devida padronizacdo (Agdo em continuo
aperfeicoamento, otimizacdo e padronizacdo) posteriores — Estratégia 1 —
O.E.8 — Meta 1 do PE.

Manualizacdo das atividades institucionais em pleno andamento — Meta ja
alcancada aproximadamente de 45%.

Manter a préatica de a¢des sustentaveis no que diz respeito a:

(1) utilizagdo de papel de madeira de reflorestamento para consumo na
instituicdo, uma vez que além de ser ecologicamente correto eles ja sdo
facilmente encontrados a venda nos grandes magazines e diversas empresas ja
adoram esta medida (acdo continua);

(2) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituicao (acdo continua);
(3) economia de energia, agua etc. (ag¢do continua);
(4) reaproveitamento da dgua que escorre dos aparelhos de ar-condicionado.
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19. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA 2017

1. Lutar pela solugdo dos problemas inerentes ao CRP — Certificado de
Regularidade Previdenciaria, com o fito de sanar as irregularidades e renova-lo
— Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1 (meta continua).

2. Obtencdo do CRP, através do preenchimento de trinta e cinco critérios
estabelecidos por lei federal, (meta continua).

3. Realizacdo de eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade em consonancia com as parcerias que se obteve da Prefeitura e
de outras organizacdes — 100% alcancada (Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1; meta
continua).

4. Continuacdo do GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos em
andamento. Trata-se de um processo continuo, pois desde o exercicio de 2015,
foi iniciado o processo de implementacdo da digitalizacdo dos documentos em
dados abertos, como recomendo pelo Governo Federal.

5. Manter atualizado o envio de processos de beneficios pelo Sistema On-line do
Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB;

6. Continuidade do Programa de Profissionalizagcdo — toda a equipe do Ipsemc
participando de treinamentos diversos.

7. Realizacdo de atividades integrativas entre ativos e inativos do municipio com
a parceria da Prefeitura e outras organizagoes.

8. Atendimento das notificacbes do Tribunal de Contas do Estado — TCE do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS (se for o caso);

9. Continuacdo da incorporacdo de contetido e servicos ao portal Ipsemc — esta
sendo planejada uma nova reformulacéo.

10.  Registro e tombamento dos bens patrimoniais e materiais do Ipsemc — com
etiquetas contendo cddigo de barras, visando um melhor acompanhamento,
organizacdo e controle desses bens (meta continua);

11. Lutar pelo regularizacdo dos critérios inerentes ao Equilibrio Financeiro e
Atuarial — regularizacdo da situacdo atendimento da Lei que alterou o sistema
de amortizacdo do déficit atuarial — Planejamento Estratégico — Estratégia 1 —
O.E.4 — Meta 1 - Implementar Acdes Sustentaveis para Reduzir o Déficit
Atuarial — Acéo Continua.

12. Contabilizagéo das provisdes matematicas - (meta continua).

13. Dentro da Estratégia 4 — Programacao da Tecnologia da Informagdo —O.E.3 -
Meta 1 — a divulgagdo da imagem institucional — agdo continua — sendo
efetivada com sucesso, pois o IPSEMC esta no Portal, Facebook, Youtube,
Twitter etc. (meta continua).

14. Atualizacdo constante, pontual e com transparéncia do Portal do Ipsemc (meta
continua).

15. Alimentar regularmente o sistema proprio de registro individualizado de
servidores ativos da PMC, com base nos arquivos de folha de pagamento

utilizados para implantar os contracheques online, conforme prevé o Manual de
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Seguranca da Informagcdo — MTPSI, em consonancia com o Siprev, se for o
caso (meta continua).

Manutencdo do Programa de Capacitacdo dos Servidores — dentro das
possibilidades existentes (meta continua).

Estudo, reunides com Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e
Administrativo, Consultoria “Crédito e Mercado” objetivando melhor
diversificacdo da Carteira de Investimentos com o fito de se alcancar a meta
atuarial — Estratégia 1 - O.E.3 — Meta 1 do PE (acdo continua).

Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia — Estratégia 1 - O.E.4 — Meta 1 do
PE (acédo continua).

Em fase de elaboragdo, estima-se o lancamento do Manual de Beneficios para
um melhor acompanhamento, organizacdo e controle na Concessdo dos
Beneficios Previdenciarios do IPSEMC — Estratégia 1 — O.E.9 — Meta 1 do PE;

Lutar pela extingdo do déficit atuarial,
Manter a prética de acGes sustentaveis no que diz respeito a:

(1) utilizacdo de papel de madeira de reflorestamento para consumo na
instituicdo, uma vez que além de ser ecologicamente correto eles ja sdo
facilmente encontrados a venda nos grandes magazines e diversas empresas ja
adoram esta medida (acdo continua);

(2) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituicdo (a¢&o continua);
(3) economia de energia, agua etc. (a¢do continua);

(4) recomendacdo para os servidores do Ipsemc utilizarem canecas ao invés de
copos descartaveis;

(5) reaproveitamento da agua que escorre dos aparelhos de ar-condicionado.
(6) desenvolver o Projeto Socioambiental do Ipsemc.

22. Acompanhar com um melhor controle a Compensacao Previdenciéaria.

23. Continuar a manualizacdo das atividades até que tudo esteja devidamente

coberto pelas normas e fluxos inerente a cada um dos pilares que sustentam a
gestdo previdenciaria municipal.

24. Alimentar regularmente o sistema proprio de registro individualizado de

servidores ativos da PMC, com base nos arquivos de folha de pagamento
utilizados para implantar os contracheques online, conforme prevé o Manual
de Seguranga da Informacgdo — MTPSI, em consonancia com o Siprev, se for
0 caso (meta continua).

Rua Juarez Tavora, n° 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58100-158

Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatorio de Gestdo — Exercicio 2016 e

20. CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS MOVEIS, MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENE, CONSUMO E EXPEDIENTE

Tendo em vista a necessidade de organizar, executar, controlar e avaliar os bens
patrimoniais do Ipsemc foi elaborado, apds laborioso e exaustivo estudo e trabalho, e, portanto,
baixado por meio da Resolu¢do n° 001/2015 o Manual de Gestdo Patrimonial do Ipsemc. Esta
atividade visa a otimizacdo fisica dos materiais em estoque ou em uso decorrente da
simplificacdo de variedades, reutilizacdo, recuperacdo e movimentacdo daqueles considerados
0Ciosos ou recuperaveis, bem como a alienagdo dos antiecondmicos e irrecuperaveis. Os
estoques sdo objeto de constantes revisbes e analises, assim sendo, estas atividades sao
responsaveis pela identificacdo dos itens ativos e inativos.

Com o advento do Manual de Gestdo Patrimonial do Ipsemc fica claro e evidente que o
controle objetiva estabelecer procedimentos para a administracdo do patriménio imobilizado ou
mobilizado organizar, controle e regularizar em conformidade com as normas vigentes, visto
que o controle fisico dos bens da Instituicdo tem proporcionado a nos gestores e usuarios do
patriménio uma melhor compreensdo da natureza e da finalidade desta atividade, além de
orientar as agOes dos servidores quanto ao melhor gerenciamento e planejamento do patriménio
publico ao efetuar o recebimento, registro, manutencdo, controle e desfazimento do seu ativo
permanente, através de um controle eficiente.

Na verdade, o estabelecimento de normas e regras dessa atividade objetiva oferecer a
todos os que fazem o Ipsemc, orientacGes para uma gestdo eficaz e transparente dos bens que
compdem o acervo patrimonial do Instituto, a partir da correta observancia quanto a recepgéo,
registro, controle, utilizacdo, guarda, conservacdo, e desfazimento, quando cabivel, em
consonancia com a legislacdo atinente a gestdo patrimonial de bens publicos.

Nos anexos a seguir especificados, acostam-se:

e aRelacdo de Bens adquiridos em 2016 - Anexo VI,

e aRelacdo Geral de Bens Mdveis - Anexo VII;

e ¢ a Relacio de Materiais de Limpeza e Higiene, Consumo e
Escritorio/Expediente - Anexo VIII.
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21. CONSELHO ADMINISTRASTIVO MUNICIPAL DE F:REVIDENCIA - CAMPREV
E CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CONFIPREV

Os Conselhos Municipais Administrativo — Camprev e Fiscal - Confiprev sdo 6rgéaos
superiores de deliberacdo colegiada, que tem como principal objetivo estabelecer o carater
democrético e descentralizado da administracdo, em cumprimento ao disposto no art. 194 da
Constituicdo, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, que preconiza uma gestéo
quadripartite, com a participacdo do Governo, dos servidores em atividade, dos empregadores e
dos aposentados. Esses Conselhos ao longo do tempo vem aperfeicoando sua atuacdo no
acompanhamento e na avaliagdo dos planos e programas que sdo realizados pela gestdo
previdenciaria municipal, na busca por melhor desempenho dos servicos prestados a clientela
previdenciaria.

Nos anexos a seguir especificados, acostam-se:

e Atas das Reunides Ordinarias e Extraordinarias 2016 do Conselho
Administrativo Municipal de Previdéncia CAMPREYV - Anexo IX;

e Atas das Reunifes Ordinarias e Extraordinarias 2016 do Conselho Fiscal
Municipal de Previdéncia CONFIPREV - Anexo X.
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22. ACOMPANHAMENTO DOS PARCELAMENTOS REFERENTES A DEBITOS DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

No Anexo IX deste relatorio encontram-se copias de documentos para acompanhamento
dos parcelamentos referente a débitos de contribui¢des previdenciérias.
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23. PRATICAS DA GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO EXECUTADAS
DENTRO DO ASPECTO DO CONTROLE INTERNO, QUALIDADE
E TRANSPARENCIA PUBLICA

E um Projeto que coleta experiéncias inovadoras de gestdo e prestacdo de servicos
publicos diferenciados que busquem continuamente a exceléncia e acompanhem o
desenvolvimento global. Nasceu como fruto do enfrentamento de inimeros problemas que
pareciam invenciveis, insuperdveis, todavia, houve compromisso e propoésito, houve fé e
coragem, houve luta e batalha. Na verdade, nada facil, mas podem ser destacadas:

23.1 PRATICAS DE TRANSPARENCIA

23.1.1 Controle Interno: O Ipsemc enquanto unidade gestora tem Portal proprio e é
atualizado permanentemente

g lP SE M C Institucional Investimentos Servigos Publicagtes Contato

Tipos de Beneficios
Cartilha Previdencidria

Dia da internet segura

Calenddrio de
Reunides Ordindrias
dos Conselhos

Fiscal e
Administrativo

do Ipsemc

Exercicio 2017

Calendarios de reunides ordinarias do Camprev e

Confiprev

40 dos D de e

Autorizacdes de Aplicacdo e Resgate (APRs)

Pesquisa de satisfacio do Ipsemc - resultados do 2°

semestre de 2016

APROVADA A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

2017 DO IPSEMC

£,
& & @ ¢ e
e e i w—— =L
{&CNPJ: 41.216.765/0001-05
& Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aralijo, 648 Formosa
Cabedelo, PB - CEP 58101-132 IPSEMC nas redes

mipsemc@ipsemc.pb.gov.or o 0

T (83) 3228-4799 2

B(83)3228-1434

Imagem 04: Print da pagina oficial do portal do Ipsemc
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23.1.2 A unidade gestora divulga as APRs (Autorizacdes de Aplicacdo e Resgate)

IP S E M C Institucional Beneficios Investimentos Senvigos PublicacBes Contato
APRs

Atas COI

Comite de Investimentos(COI)

Autorizacado de Aplicacdo e PR

COl - Calendario de Reunides

2017 v
Demonstrativo de Investimento
Ano Referéncia Arquivo
2017 Janeiro > Organograma (COI)

Politica de Investimentos
ECNPJ 41.216.755/0001-05
@ Rua Vereador Benedito Ribeiro de Araljo, 648 Formosa
Cabedslo, PB - CEP 58101-132 30 man s
mipsemc@ipsemc.pb.gov.br o O
2(83)3228-4799 e

T(83)3228-1434

Imagem 05: Print da publicacéo das APRs no Portal do Ipsemc

23.1.3 A unidade gestora elabora e divulga Relatorio de Gestdo Administrativa
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx

G |P SE M C Institucional ~ Beneficios Investimentos  Servicos  Publicagdes  Contato

Relatorios de Gestéao

O Relatdrio Anual de Gestdo é o i que ap! 0s com a execucio da Programac3o Anual do IPSEMC, desde a J0 da aplicacio dos
Tecursos iros até as ini ivas de base.

Os ¢ sdo de acordo com 0 que prever a ca e , cabendo cBes de rumos diante dos desafios ou inovages
surgidas.

Para tanto, o Relatério Anual de Gestdo config insumo muito i para subsidiar a tomada de decis3o e privilegi por aspectos i e itativos,

também uma andlise acerca do p geral de i da izaca: i idri i 0s avancos obtidos, os obstaculos que dificultaram o trabalho, bem como as iniciativas

ou medidas que devem ser desencadeadas, dando sempre uma nova direc3o.

Relatério Publicagdo

Relatério de Gestdo 2015 Julho 20158 s
Relatério de Gestdo 2013 abril 2014

Relatério de Gestdo 2012 julho 2012

Relatdrio de Gestdo 2011 Marco 2012

Relatdrio de Gestdo 2010 Marco 2011

\f\C ECNPJ 41.216.755/0001-05
(/(,(’ & Rua Vereador Benedito Ribeiro de Arajo, 648 Formosa
2 Cabedelo, PB - CEP 58101-132 IPSEME naarodes

Mipsemc@ipsemc.pb.gov.or o o
©(83)3228-4799 —

©(83)3228-1434

Imagem 06: Print da pagina de Relatorio de Gestdo do Portal do Ipsemc
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23.1.4 A unidade gestora tem pagina no Facebook através da qual divulga suas a¢Ges

Link: https://facebook.com/ipsemc

li IPSEMC {% Jackson  Pagina inicial 2
Pagina Mensagens Nofificactes B Informactes Ferramentas de publicacéo Configuracdes Ajuda
=
Acesse o
Novo Portal
ipsemec.pb.gov.br
IPSEMC
@ipsemc

Pagina inicial

Sobre
Fotos
Avaliactes 5 = .
S Status Fotonvideo [ Produto, Oferta + o~ Organizagdo governamental em Cabedelo
il - 4.4 Jc Y Jc ¥ v - Aberto agora
Videos ﬂ
Publicacbes Dicas da Pagina Ver tudo

Imagem 07: Print da pagina de Facebook do Ipsemc

23.1.5 A unidade gestora possui pagina no Twitter desde maio de 2012
Link: https://twitter.com/Ipsemc

Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos ScrapBook Ferramentas Ajuda [ ey x
W Fotos e videos de IPSEMC (@lpse.. X

€ ) @ nwitter, inc. (US) € || Q Pesquisar wB V- e 8- @d- =
N
€@ nicic  § Moments 4§ Notificacies ) Mensagens 2 Buscar no Twitter a @

Editar perfil
Tweets Tweets e respostas Fotos e videos Quem sequir - Atualizar - Ver todos
IPSEMC
lpsen 3 IPSEMC c - 11 de ago de 2014 am M@ 23N
Prefeitura de Cabedelo lanca novo edital de convocacéo de 2 Seguir @ Promovide

9 Cabedelo, PB, Brasi candidatos aprovados: goo. al/GWBONP

GOIASPREV (- qoiasprev_
(»f’ Seguido por Leonardo Rolim
2+ Sequir

Imagem 08: Print da pagina oficial do Ipsemc no Twitter

& ipsemc.pb.gov.br
[ Participa desde maio de 2012
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23.1.6 A unidade gestora possui pagina no Youtube desde maio de 2012

Arquive Editar Exibir Histérico Fayoritos ScrapBook Ferramentas Ajuda (@) X .
B3 IPSEMC Cabedelo - YouTube X LI n k .

€ ) 8  hitps://wvnvyoutube.com/channel/UCwanDrKDo90naOwaiaCHgNA @ || @resquisar we 9O -6 8- 8- =

Youl T~ a Q w 0 @

1dci6 Sinscritos il 2.787 visualizagdes 8 Gerenciador de videos

Meu canal

ft

L]

& Emalta
@ Inscrigdes
X

Histérico

©  Assistir mais tarde

BIBLIOTECA

1§ Videos de que gostei

IPSEMC Cabedelo

INSCRIGOES

Canal oficial do IPSEMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo. Criado em 23 de julho de 1993, 0 IPSEMC é 0
RPP... Mostrar mais

Envios Pablico

&

Coral Altimar Pimentel e grupo de Coral Altimar Pimentel e grupo de Mensagem do Dr. Geraldo Mensagem do prefeito de Grupo Luz e Cor na
violdo interpretam a musica " . violdo interpretam a misica Coutinho, ger. Banco do Brasil d... Cabedelo, Wellington Viana,na . confratemizagao natalina do

© Procurar canais

£+ Gerenciar inscricdes

Imagem 09: Print do canal oficial do Ipsemc no Youtube

https://www.youtube.com/ipsemc

23.1.7 A unidade gestora
divulga o calendério de pa-
O —— o | ¢ |[Q peir #e +wau-0-o0 =| gamentos dos beneficiarios

G IP SE M C Insttucional  Beneficios vestmentos  Servicos  Publicagies  Contato L i n k-

Calendario de Pagamento N

( CALENDARIO DE PAGAMENTO 2017 DO IPSEMC

JANERO | FEVERERO| MARCO ABRIL MAIO

30 : 24 30:27:30
29:28:29:28:30

NOVEMBRODEZEMBRO]  DECIMO-TERCEIRO SALARIO

29 : 28 :16/06 : 18/12

 parcela do 13°, 2® parcela do 13°

Imagem 10 — Calendéario de pagamento do Ipsemc, disponivel no Portal

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/calendariopagamento.aspx
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23.1.8 A unidade gestora divulga as Atas Institucionais (Camprev, COIl, Confiprev)

Atas do Comité de Investimentos (COI):

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi.aspx

Atas do Conselho Administrativo Previdenciario (Camprev):
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev.aspx

Atas do Conselho Fiscal Previdenciario (Confiprev):

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev.aspx

GIPSEMC R | QIPSEMC (=t GIPSEMC T

Atas do Conselho Administrativo Previdenciario Atas do Conselho Fiscal Pr Atas do Comite de Investim

Imagem 11: Divulgagdo de noticias e reflexdes na pagina do Facebook do Ipsemc

23.1.9 A unidade gestora divulga a Politica Anual de Investimentos (PAI) para o ano se-
guinte pontualmente no més de dezembro, ap6s as reunides e planejamento com os Conse-
Ihos do Ipsemc. A PAI de 2017 foi aprovada e divulgada em dezembro de 2016.

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/investimento_politica.aspx

@ PsEMC

Politica de Investimentos

texembro de 2016

POLITICA ANUAL DE
TIMENTOS / 2017 DO _IPSEMC E
DELIBERA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CIA DOS SERVIDORES
;;;;;;;

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI

g«“ 2 e e
6000

Imagem 12: Divulgacdo da PAI - Exercicio 2017 do Ipsemc.
Menu: Investimentos>Politica de Investimentos
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A PAI também fica disponivel no POI, na recepcédo e quadro de avisos do instituto.

23.2 PRATICAS DE EQUIDADE

23.2.1 A unidade gestora divulga matéria de interesse dos segurados

- Por meio do Portal (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx):

o PSEMC

Investimento do Ipsemc (PAl) para o Exercicio de 2017

Anudl de svestimentos 2017

APROVADA A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 2017 DO
IPSEMC

-

r— Designisd by Pressots | Fraepigll

Mo dig 13 de dezembro, 0 Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia (Camprev) e 0 Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia (Confiprev) se reuniram para deliberarem sobre a Politica Anual de

Em atendimento & Resolucio do Conselho Monetario Nacional n° 3922110 e a legislacdo pertinente, a sess3o extraordinaria dos Conselhos Administrativo e Fiscal ocorreu com a participacdo do
Comité de Investimentos — queja havia se reunido para elaboracdo e debate no preparo da PAl - para tratar sobre o teto das normas vigentes defininde o caminhe a ser seguido pele IPSEMC no trato
com os investimentos previdencidrios. O objetivo é fazer com que 0s mesmas possam ser conduzides de modo efetivo e eficiente para atingimento — com responsabilidade — da meta atuarial que, em
nosso caso, é IPCA mais 6%, portanto, significativamente alta. A PAI & um instrumento de gestdo que tem como objetive estabelecer as diretrizes das aplicacies dos recursos garantidores dos
pagamentns dos segurados e beneficiarios do regime tanto os concedidos quanto a conceder, tendo sempre presentes os principios da boa governanca, da seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Imagem 13: Divulgacdo de noticias e reflexdes no Portal do Ipsemc. Menu: Inicio>Noticias e

- Por meio da pagina do Facebook (https://facebook.com/ipsemc)
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demais interessados com objetivo de sensibilizar e capacitar para uma
gestdo de qualidade e com sustentabilidade.

Muitos &0 os desafios a enfrentar. E preciso conhecimento e busca por
solugdes para bem gerir um Regime Proprio de Previdéncia Social

O Seminario Novos Gestores € o espaco ideal para adquirir conhecimentos
em RPPS, conhecer detalhadamente as propostas de Reforma
previdenciaria e também para interagir com Gestores de RPPS de todo
Brasil

Faca ja sua inscrigdo www.abipem org.br

Seminario Nacional de

< ¥ Py O Camprev e o Confiprev foram criados pela Lei Municipal n° 1.709, de 18
/ = Previdéncia Social de junho de 2014, oriunda de solicitago feita pela Presidente o Ipsemc.
A ST, Léa Praxedes, que alterou a Lei n° 1.412 do instituto e dividiu 0 extinto o oeoeTN

Lﬂ IPSEMC adicionou 2 novas fotos
P do p ?] 3 e

Cumprindo exigéncias da Portaria n° 440, de 09 de outubro de 2013
emitida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), o Ipsemc
tem divuigado no inicio do ano letivo o calendario dos seus conselhos, que
sd0 2: Conselho Administrativo Previdenciario (Camprev) e Conselho
Fiscal Previdenciario (Confiprev). As reunides do Camprev e do Confiprev
deste ano serdo realizadas na sede do instituto, sempre nas mesmas datas
& horarios: 23/02, 27/04, 28/06, 29/08, 26/10 e 27/12.

Sobre os Conselhos

© Camprev trata de questdes administrativas do Ipsemc: entre suas
atribuicGes podem ser citadas a elaborac&o e aprovacao do seu regimento
interno; acompanhamento e avaliagio da gestdo administrativa e
operacional do Ipsemc; adogo de providéncias cabiveis para a corregio
de atos e fatos; deliberacdo sobre o parcelamento de débitos dos Poderes
Executivo e Legislativo, entre outras.

O Confiprev tem como principais atribuigdes elaborar seu regimento
interno, acompanhar e avaliar a gestso financeira e econdmica do

IPSEMC, manifestar-se sobre a prestac&o de contas anual a ser remetida
a0 Tribunal de Contas do Estado etc.

ﬂ IPSEMC adicionou 2 novas fotos
il ad d ?] de fevereiro 3s 2 Ll

Publicagéo dos D de e de
Aplicacdo e Resgate (APRs)
O Ipsemc informa que tem mantido atualizadas as informacdes e

aos De de eas
Autorizacdes de Aplicacdo e Resgate (APRs), cuja publicacdo € exigida
pela Portaria n° 440, de 09 de outubro de 2013, emitida pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS)
Os D de séo
ser conferidos no seguinte endereco:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/coi_demonstrativo.aspx
As APRs podem ser conferidas no seguinte link
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/aprs.aspx
Informamos ainda que o portal do Ipsemc (temporariamente no endereco
http://www.ipsemc pb.gov.br/pg16/) estd passando por reformulacdes
técnicas a fim de aperfeicoar e melhor estruturar seus bancos de dados e
oferecer um servico online mais eficiente aos seus visitantes e usuarios

desde 2013 e podem

DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS - EXERCICIO 2017

Imagem 14: Print de noticias veiculadas no Facebook do Ipsemc
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- Por meio do Previpsemc (http://www.ipsemc.pb.gov.br/portal/previpsemc.aspx)
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Imagem 15: Divulgacdo de noticias e reflexdes no Previpsemc. Menu:
PublicagGes>Previpsemc

23.2.2 Oferece capacitacao aos servidores e conselheiros

A medida do possivel, lutamos por cursos conseguido por meio de parcerias com varias
instituicdes no proprio auditério do IPSEMC, em Congressos anuais, tais como os promovidos
pela Abipem e Aneprem. Isso dentro das possibilidades existentes, porque no ambito
previdenciario ndo se tem como atuar se ndo houver o devido preparo e atualizagdo constante de
informacdes. A seguir alguns eventos de qualificacdo e aperfeicoamento técnico-profissional dos
quais a equipe do Ipsemc participou em 2016.

Ipsemc participa do 13° Férum Cenarios de
Investimento, em Recife,

Ipseme participa do 13° Férum Cenérios de Investimento, em Recife

No dia 19 de maio, a Revista Investidor Profissional promoveu a 52 edigéo do 139 Férum Cenérios de Investimento - Perspectivas para o 20
Semestre, dirigido especialmente a servidores e gestores de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) e de fundos de pensio. No
férum especialistas em finangas abordaram temas (iteis para compreensio da conjuntura econdmica e, de acordo com as perspectivas de
mercado, apontaram as melhores opgdes de investimento para o 2° semestre de 2016.

13° Férum Cenarios de Investimento, em Recife
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4° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS da Abipem

- Ipsemc participa de 16° Congresso Nacional de Previdéncia da Aneprem:
https://www.facebook.com/pg/ipsemc/photos/?tab=album&album_id=892496574215089
- Ipsemc participa do 50° Congresso Nacional de Previdéncia da Abipem:
https://www.facebook.com/pg/ipsemc/photos/?tab=album&album_id=810444852420262

22.2.3 Possui Ouvidoria

Criado pela Lei 1505/2010 do Ipsemc, a Ouvidoria pode ser contatada pelo e-mail
ouvidoria@ipsemc.pb.gov.br ou via portal (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ouvidoria.aspx).
Também pode ser marcada uma audiéncia por meio de telefone e pessoalmente.

23.3 PRATICAS DE ETICA

a) O Ipsemc dispde de Cddigo de Etica — disponivel no menu no Portal: menu:
Transparéncia>Cddigo de Etica (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/codigodeetica.aspx).

Arquive Editar Esibr Histérico Fayoritos ScrapBiook Femamentas  Ajuds

& | @ | wwwipsemc.pb.govie/portal/e

OrsicE

Cédigo de Etica

Pstuc,

Site: wwwipsrec by
F-mail; jpseme ® pseme ph sov by

RESOLUGAO N.# 003/2010, de 15 de abril de 2010.

Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico
do IPSEMC e da Comissao de Elica, &
dellbera outras providéncias.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Imagem 15: Cddiao de Etica do Ipsemc. Menu: Institucional>Cédiao de
b) O Ipsemc luta pela manutencéo do CRP.
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22.4 PRATICAS DE RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL

e Qualificou todos os membros do Comité de Investimentos — COl com CPA-10
atraves da Associacdo Brasileira de Mercados de Capitais — ANBIMA.

e Realiza a cada trimestre pesquisa de satisfagdo com os segurados para avaliar a

qualidade da prestacdo dos servigos previdenciarios;

Registra as Provisdes Matematicas;

Realiza recadastramento dos inativos e pensionistas;

Realiza recadastramento dos ativos;

Criou a Cartilha dos Direitos Previdenciarios;

Efetua Acbes Sustentaveis para colaborar com a sustentabilidade socioambiental.

Além destas praticas, o Ipsemc também desenvolve, dentro do seu Programa de Educacéo
Previdenciaria (PEP), Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA) e “Vida Saudavel”,
atividades Integrativas sem a utilizacdo de verba previdenciaria, uma vez que é desenvolvido em
parceria com o Centro de Convivéncia do Idoso (CCI) — Secretaria Municipal de A¢éo e Inclusédo
Social, bem como institui¢bes diversas que promovam atividades Iudicas, educativas e culturais,
tendo como principal objetivo proporcionar uma melhor qualidade de vida para os individuos da
Terceira Idade.

As atividades integrativas envolvem desde passeios turisticos e educativos, que sdo
previamente planejados, e principalmente atividades semanais, que vao desde exercicios fisicos,
como hidroginastica, postura corporal, danca (moderna e popular), até aulas de artesanato,
tratamento fisioterapéutico, e ainda festejos tipicos (Carnaval, Pascoa, Confraternizacdo Natalina
etc.), palestras educativas sobre salude e temas afins, entre outras. Atualmente, ha em torno de
150 alunos participando das atividades integrativas do Ipsemc e CCI.

As fotos logo abaixo séo de alguns dos eventos promovidos dentro do programa de
atividades integrativas, em 2016.

- Mutirdo de exames em parceria com a Policlinica de Cabedelo

Imagem 16: Mutirdo para exames exigidos para atividades fisicas do programa de atividades
integrativas.

Rua Juarez Tavora, n° 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58100-158
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatorio de Gestdo — Exercicio 2016 Q

- Atividades integrativas - festejos juninos de 2016
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Imagem 19: Festejo Natalino realizado no Forte de Santa Catarina.
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Deliberacéo dos Conselhos Previdenciarios

O Conselho Administrativo Previdencidrio — CAMPREV e o Conselho Fiscal
Previdenciario — CONFIPREV do Ipsemc — Instituto dos Servidores Publicos Municipais de
Cabedelo, reunidos extraordinariamente em 10 de fevereiro de 2017, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, declaram que, apds apreciar e examinar o Relatorio de Gestdo inerente ao
Exercicio de 2016, uma vez que foi apresentado aos Conselheiros na sua totalidade, o aprovam
por unanimidade por refletir adequadamente a posicdo patrimonial da Entidade na presente data,
cuja estrutura e metodologia se encontram adequadas a prestacdo de contas da Autarquia,
recomendando o encaminhamento do Relatorio de Gestdo ao Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba — TCE/PB e sua consequente divulgacao no portal da instituicdo

CONSELHO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - CAMPREV

Léa Santana Praxedes

Presidente do Conselho

Wilma Alves de Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Ativos da Camara Municipal

Jacqueline Fernandes de Brito

Conselheira/ Representante do Poder Executivo

Verbnica Maria Viana Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Inativos
CONSELHO FISCAL PREVIDENCIARIO — CONFIPREV

Euzo da Cunha Chaves

Conselheiro Presidente /Representante dos Servidores Ativos

Auzélia Marinho de Farias

Conselheira/ Representante dos Segurados Inativos

Edilza da Paixdo Rodrigues

Conselheira /Representante do Poder Legislativo
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PARECER N°: 011/2017

PROCESSO: Relatorio deAGestéo 2016
REQUERENTE: PRESIDENCIA DO IPSEMC
ASSUNTO: ANALISE JURIDICA DA GESTAO

GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMO-
NIAL. EXERCICIO 2016. RELATORIO MI-
NUCIOSO. APERFEICOAMENTO CONS-
TANTE. VERIFICACAO DE ORGAO DE
CONTROLE EXTERNO. RECONHECI-
MENTO REGIONAL E NACIONAL. REGU-
LARIDADE E AVANCO INCONTESTE.

- Diante do detalhado relatério posto, que car-
rega prova indubitavel do sucesso no aprimo-
ramento da gestdo administrativa e patrimoni-
al, inclusive com o exame de 6rgdo de controle
externo, e com notdrio reconhecimento regio-
nal e nacional, além de medidas para a impor-
tante conservacdo da solidez atuarial, e manu-
tencdo do prumo na politica de investimentos,
apresenta-se com clareza solar a regularidade
da gestéo no ano fiscal de 2016.

| - EPITOME FATICO

A Presidéncia desta autarquia previdenciaria, em mais uma laudavel acéo
para imprimir transparéncia a sua gestéo no exercicio de 2016, vem, publicamente, prestar conta dos atos
e acOes administrativas e patrimoniais tomadas a frente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Muni-
cipais de Cabedelo-IPSEMC.

Instrui seu relatério de Gestdo de forma completa e cristalina, com
demonstrativos financeiros e contabeis, relatorios administrativos, fotos, e demais impressos que
documentam os atos realizados.
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Feito o sucinto relatorio, passo a emitir parecer.

| - DA ANALISE DA GESTAO

Esta Assessoria Juridica, por intermédio deste subscritor, Advogado do
Municipio de matricula n.° 3220-4, em servico nesta autarquia e com inscricdo na OAB/PB n.°
11.772-B, instado a se manifestar, no que tange ao aspecto legal, sobre as medidas
administrativas/financeiras adotadas no ano pretérito, buscara apreciar e analisar, de modo critico
e imparcial, o Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2016 ora apresentado.

Prefacialmente, em breve resumo histdrico direcionado a uma visdo espago-
temporal do Instituto — imprescindivel para a feitura de um parecer abalizado, o qual j& fora relatado nos
anos anteriores — esclarecemos que este Instituto teve sua criacdo com a Lei Municipal n.° 687/93, e com
fonte constitucional fincada no art. 40 da Carta Politica de 1988, este, inclusive, com suas posteriores
modificagdes introduzidas pelas redacbes das Emendas Constitucionais n.° 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12.

De igual modo ¢é relevante informar que esta autarquia passou por momentos de
dificuldade nos anos de 2003 e 2004, ocasionados, notadamente, pela falta de repasse das contribui¢Ges
mensais: patronais e dos servidores municipais.

Tal fato, é bem verdade, resultou em uma ameacga concreta a viabilidade técnica e
financeira deste 6rgdo municipal, gerando uma incerteza quanto a concessdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios, atuais e futuros, e, por conseguinte, em uma preocupacao por parte da atual presidéncia
quanto a resolucdo do problema de modo célere e ndo traumatico.

Né&o obstante, escamoteando os dados e relatérios técnicos, podemos concluir que
as medidas de controle e otimizagdo de gastos administrativos implantados a partir de maio de 2004 —
mantidos e aperfeicoados até o exercicio fiscal atual — surtiram, e surtem, consideraveis efeitos positivos
na conducdo paulatina desta autarquia no desiderato de uma solidez atuarial imprescindivel para a respei-
tabilidade do instituto perante os segurados e dependentes, e sociedade em geral.

Feitos, mais uma vez, esses apontes iniciais, adentremos no mote central, qual
seja, a gestdo do exercicio fiscal de 2016.

Em cotejo ao ano de 2015 vislumbramos, pela evolugdo patrimonial, que este
Orgdo previdenciario mantém-se cada vez mais consistente, o que nos impinge a certeza de sua
viabilidade e manutencdo, mesmo porque ha uma adequada e eficaz capitalizacdo dos recursos
previdenciarios, fato que demonstra um alto grau de responsabilidade por parte da Presidente do 6rgéo
previdenciario, qualidade que é corroborada diante da manutengdo da autonomia e capacitagdo do Comité
de Investimento-COIl — érgdo técnico-auxiliar da presidéncia e dos Conselhos Previdenciarios para a
conducdo da politica de investimentos e gestdo dos recursos previdenciarios.
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Ante este panorama tracado de aperfeicoamento da instituicdo, e na posse de
dados cientificos, notadamente do Calculo Atuarial, permanecemos com o conceito de robustez do
sistema previdenciario municipal, especialmente em vista da garantia de pagamento dos beneficios
previdenciarios presentes e vindouros em face do equacionamento do déficit atuarial ainda existente.

N&o obstante, sem desejar ser repetitivo, consignamos que essa Visdo sO é
possivel devido a linha de gestdo publica adotada, com interesse politico-administrativo na corregdo da
implacavel curva atuarial (manutencdo e instrumentalizacdo do Plano de Investimentos, com reforco do
COlI e de consultoria financeira), aliado a medidas concretas de correcdo da forma de aplicacdo dos
recursos previdenciarios — preservando sempre a seguranca, e buscando uma melhor rentabilidade para o
alcance da meta atuarial.

Registre-se, nesta Orbita, um fato de extrema importancia: a autarquia
previdenciaria, no ano de 2016, alcangou/bateu a quase inatingivel meta atuarial, fazendo com que se
acrescesse as reservas previdenciarias, somente de rentabilidade, algo superior a R$ 15.000.000,00
(quinze milhdes de reais).

Superado esse ponto nevralgico, analisemos a parte administrativa strictu sensu.

Para administrar a estrutura organizacional desta autarquia, a gestora dispfe de
uma taxa de administracdo, a qual, diante da leitura dos balancetes contabeis, indiscutivelmente é aplicada
com economia e adequacdo. Espelho fiel desta percepcdo é a constante qualificacdo profissional do
quadro de servidores (este ano notadamente com a continuagdo de cursos, seminarios, e congressos na
area de Gestdo Previdenciaria), a conservacao da estrutura fisica das instalacBes, e a modernizagdo dos
equipamentos e sistema de informatica, tendo como Unico fim colimado a melhoria no atendimento aos
segurados e dependentes deste Instituto.

E de se destacar, que mesmo dispondo apenas da taxa de administracio, a
gestora, no exercicio financeiro subandlise, conseguiu dotar o Instituto de Previdéncia de instalacdes e
equipamentos modernos e funcionais, facilitando reiteradas a¢fes de vanguarda de inser¢cdo no mundo
digital em que a atual sociedade vive, permanecendo como um 6rgdo publico paradigma para 0s demais.

Com a mesma taxa de administracéo, continuou adimplindo pontualmente toda a
despesa corrente, sem atropelos ou dificuldades, haja vista a permanente determinacdo de otimizacdo da
maquina administrativa. Noutra vertente, e com 0S mesmos parcos recursos se mantém promovendo a
qualificacdo profissional dos servidores e, ainda, conseguiu criar uma poupanga orcamentaria de recursos
para a necessaria adequacao das instalacGes fisicas do prédio sede deste instituto.

Conseguiu-se, fato que igualmente demonstra o avango de governanca, carregar a
base de dados para o Sistema Integrado de InformagGes Previdenciarias-SIPREV Gestéo, fato raro na
seara dos regimes préprios de previdéncia social.

Também é de se destacar que medidas de controle e transparéncia continuam
sendo adequadamente tomadas, por intermédio do Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios-
COCAB, da Ouvidoria, e do setor de controle interno de processos.
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Impende destacar que feito um planejamento estratégico, o qual estd em constante
execucdo, este se tornou uma valiosa ferramenta na busca da exceléncia da gestéo, fato que vem come-
cando a ser percebido pelos beneficiarios e segurados do sistema de previdéncia — sobressaindo-se, este
ano, o trabalho de manualizacdo de procedimentos de concessao de beneficios.

Verifica-se, no mesmo norte das realizacdes, que o detalhamento das metas cons-
ta do proprio relatorio, sendo repetitiva nova citagdo. Cabendo apenas lancar holofotes sobre os fatos da
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP emitido por érgao de controle externo do
Ministério da Previdéncia Social — ndo obstante a perda temporéria causada unicamente por fator externo
(auséncia de repasses do Poder Legislativo) —, bem como do imediato cumprimento das determinagdes
exaradas por esta i. Corte de Contas.

Por todo esse conjunto de agdes, e aqui se negrite, a gestdo deste 6rgdo conseguiu
o0 reconhecimento entre as demais entidades de previdéncia ao ter sido guindada a qualidade de integrante
de vérios Grupos de Trabalho do antigo Ministério da Previdéncia Social, e a participa¢do na condigdo de
dirigente das maiores associagOes nacionais (ABIPEM e ANEPREM).

Enfim, todo esse conjunto de decisdes administrativas colimou em um Instituto
de Previdéncia moderno e de referéncia nacional e regional. Conseguiu-se muito, porém a gestdo continua
na incansavel busca de aprimoramento, notadamente na certificagéo 1SO.

ANTE O EXPOSTO, diante da incontestavel capacidade administrativa da Presi-
dente deste 6rgdo ao equacionar problemas, atingindo os objetivos tragados, e conduzindo uma correta
aplicagdo dos recursos previdenciarios, o Instituto de Previdéncia, continuando neste norte, manter-se-a
viavel por longo espaco de tempo, garantindo a concessao dos beneficios previsto na legislagdo, em espe-
cial a protecdo do servidor municipal e de sua familia, 0 que nos conduz a opinar pela regularidade da
gestdo previdenciaria.

S.MJ,

E o Parecer.
Cabedelo/PB, em 10 de fevereiro de 2017.

CARLOS EDUARDO TOSCANO LEITE FERREIRA
Assessor Juridico — IPSEMC
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