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OFICIO n° 0300/2020/GAPRES

Cabedelo, 25 de marco de 2020

Ao Exmo. Senhor
CONSELHEIRO DR. ARNOBIO ALVES VIANNA
M.D. Presidente do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PB

Ref.: Encaminha Relatério de Gestdo 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Relatorio de Governanca
Corporativa — Gestdo 2019 desta Autarquia inerente ao Exercicio de 2019, conforme Art. 5°, 1V,
da Resolucdo RN TC N° 03/10 que tratam de nossa obrigacdo em efetuar remessa a Egrégia
Corte de Contas desse instrumento de gestdo, por meio do qual se faz mencdo de todas as
atividades administrativas realizadas por essa Organizacao.

Sintetizamos o desenrolar das atividades e ficamos muito felizes por tudo que, mediante
tantas lutas, desafios e outros problemas, conseguimos: conquistas e vitorias que foram
alcancadas com a graca de DEUS e com o esforco da equipe institucional que tem se dedicado de
forma incanséavel objetivando o alcance da eficiéncia no ambito previdenciario do Municipio.

Sendo o que nos cumpria para este momento, apresentamos a Vossa Exceléncia nossos
protestos de elevado respeito e estima, com eterna gratidao.

Respeitosamente,

| Certificacao LEA SANTANA PRAXEDES
; 5"°f'“*f“i] Presidente

ANBIMA | lea@ipsemc.pb.gov.br

CPA-10 833228.4799/ 1434
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“A perseveranga nos mantém constante em
busca dos nossos objetivos mesmo diante

dos percalgos e desafios da vida.”
(Léa S. Praxedes)

DI
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1. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

“Ser perseverante é ter fé e qualidade resistente até o

alcance dos propésitos estabelecidos.”
(Léa Praxedes)

A PERSEVERANCA ¢ a palavra-chave que utiliza-se neste momento como destaque
para 0 exercicio de 2019, pois em todas as esferas da gestdo previdenciaria necessitou-se de
exercer esse oficio que exige forga, garra, determinacéo, fé e acdo para que as boas praticas e sua
constante disseminacdo ndo viessem a ser destruidas, porém cada vez mais incorporadas e
vivenciadas pela equipe previdenciaria do IPSEMC e por todos aqueles que querem beneficiar-se
do sistema, que também deve estar preparado para as futuras geracgoes.

O exercicio de 2019 foi marcado por desafios diversos e, acima de tudo, pela
perseveranca constante de um time que realiza, luta, trabalha e faz a diferenca. Alcancamos
resultados recordes frente ao cenario do momento, mesmo porque em virtude de ter sido o
primeiro ano do atual Governo Federal com abertura global de comércio, disponibilidade para o
livre comercio, muitas articulacbes importantes para soerguimento de determinadas empresas
que sdo de alta relevancia para a economia nacional, as reformas realizadas a exemplo do
advento da Emenda Constitucional 103/2019 / previdenciaria, 0s ajustes diarios da politica de
precificacdo de empresas e as enormes especulacGes, foram obtidos recordes em vérios
indicadores, fazendo deste ano um ano historico para os RPPS que conseguiram bater meta
atuarial e até superar, refletindo assim a esséncia do nosso arduo trabalho inerente a nossa
missao de cuidar do futuro das pessoas, ampliando as possibilidades de sustentabilidade do nosso
sistema previdenciario tdo sofrido.

Perseverantemente, ndo poupamos esforcos para mobilizar nossa equipe e parceiros sobre
a legalidade, a ética, a transparéncia, 0 compromisso, a retidao, a honestidade no trabalho, pre-
missas inegociaveis de nossa gestdo. No IPSEMC, tentamos reduzir riscos e maximizar resulta-
dos, e assim afastamos de n6s aquilo e aqueles que ndo contribuem com 0s nOSs0OS principios.
Todo o nosso time, tem sido treinado por meio da participacdo em congressos, Seminarios e cur-
sos diversos em respeito aos nossos segurados, pois sem capacitacdo ndo had como seguir adiante
até porque somos certificados no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Ges-
tdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — “Pro-Gestdo RPPS”, em Nivel II, e isso nos leva a estar sempre buscando atualiza-
¢do constante.

Encerramos 0 ano exaustos, porém felizes com os resultados, principalmente com a supe-
racdo da meta atuarial tdo dificil de ser atingida neste mundo repleto de oscilagdes e volatilida-
des. Apos a conclusdo do ano de 2019, tem aumentado ainda mais o numero de servidores en-
trando com pedidos de aposentadorias. Os processos estdo em pleno andamento, muito embora
que passamos a operar com capacidade total para o enfrentamento dos muitos desafios, detalhes
e exigéncias visto que nossa responsabilidade é muito grande.

Destaco o0 ano de 2019 como um exercicio vitorioso visto que enfrentamos muitos desafi-
0S mas tivemos tantos outros pontos positivos a exemplo do alcance de mais de duzentos milhGes
em nossa carteira previdencidria como fruto do nosso exaustivo semear boas sementes e isso
com bastante perseveranca, fé, cuidados excepcionais que tem nos norteado quanto a nossa parti-
cipacdo nesse mercado tdo incerto e inconstante, vulneravel e sujeito aos mais diversos conflitos
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globais. No geral, continuamos expandindo nossa governanca, gracas as estratégias integradas
de governanca corporativa, aliadas a nossa vontade, determinacéo, forca, coragem, fé, a quali-
dade de nossos servicos, a fidelidade a nossa marca, a exceléncia de nossos atendimentos mais
humano em nossa sede e, sobretudo, a busca permanente por manter a melhor equipe.

Para incremento da gestdo, continuamos investindo em novas tecnologias e na otimizacéo
de ativos, alteracdo da sede sendo projetada, tentamos fortalecer nossa cultura previdenciaria
realizando seminario municipal de grande relevancia para os servidores despertando-os para uma
melhor consciéncia previdenciaria com o fito de colaborarem conosco, tracando nossa historia no
ambito do aspecto legal e de nossas crencas e valores. Isso tem ajudado a criar oportunidades de
desenvolver pessoas quanto ao importante saber previdenciario, pois em nosso negdcio o saber
integra nossa cadeia de valores.

Com muita perseveranca zelamos por relacdes produtivas e com foco no longo prazo,
pois previdéncia é longo prazo, até mesmo porque isto nos posiciona para a sustentabilidade que
anelamos e a perseveranca, a garra, a forca, a determinacdo sdo essenciais para 0 cumprimento
de nossas estratégias. Estamos aprimorando continuamente o modelo de negdcio previdenciario,
participando de premiacdes que nos sdo possiveis e lutando pelo maximo aproveitamento das
boas préticas de governanca. Alimentamos persistentemente nossa fé, pois sei que chegaremos
14!

Para isso, nos empenhamos em tudo o que fazemos, obviamente isso resulta na excelén-
cia dos servicos que prestamos e na qualidade dos produtos que ofertamos, ou seja, a concessao
de beneficios previdenciarios aos nossos segurados, conforme as normas legais pertinentes. Na-
turalmente, temos que aperfeigoar constantemente nosso portfolio de servicos em face da dina-
mica das mudancas abruptas que séo criadas para blindar os RPPS e consolidar a governanca
objetivando tratar-se de previdéncia, que requer super cuidados. N&o podemos brincar nem tam-
pouco nos descuidar!

Enfim, a gratiddo acima de tudo a Deus que ndo nos perde de vista nos acomodando em
Seus bragos. Ao Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB cuja atuacdo tem sido fundamental
para a sobrevivéncia dos RPPS, ao Ministério da Economia por meio da Secretaria Nacional de
Previdéncia — SPREV. A todos os profissionais colaboradores e participantes da causa
previdenciaria de Cabedelo, cuja contribuicdo tem sido fundamental. Ao Exmo. Sr. Prefeito
Vitor Hugo Peixoto Castelliano e a Camara Municipal pela forga, conexao estabelecida e pelo
cumprimento das obrigacdes legais enquanto responsaveis pelos Entes publicos, uma vez que
com essa atuacéo excelente podemos manter o CRP e galgar o Pro-Gestdo RPPS.

Para todos vocés, bem como para todos que para aqui virdo ofereco este Relatdrio.
Que Deus nos patrocine sempre!

Desejamos um ano de 2020 repleto de perseveranca para que continuemos motivados,
resistentes, forcudos e determinados ao alcangar 0s nossos objetivos.
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2. Breve Historico do IPSEMC

"A Constituicdo de 1988 impds & Unido a adogdo de um Regime Juridico Unico, havendo
na época, o entendimento legal de que o Unico regime gque caberia aos servidores seria 0 estatuta-
rio”.

A Constituicdo também imp6s o pagamento de aposentadoria integral aos seus servidores
possibilitando que os entes federativos criassem seus regimes proprios de previdéncia. Em 1993,
0 cenario nacional apresentava-se muito caotico principalmente pela auséncia de uma legislacdo
que disciplinasse a questdo, além do insucesso das experiéncias obtidas pelos Estados e Munici-
pios, os quais abrigaram sob 0 mesmo manto a previdéncia e a assisténcia a satde dos servidores
e familiares, sem a devida previsdo orcamentaria. Alguns regimes previdenciarios s6 previam
contribuicdo para pagamentos de pens@es e assisténcia a salde, cabendo aos cofres publicos o
pagamento das aposentadorias o que acabou por inviabilizar muitas administracdes publicas. O
Prefeito José Francisco Régis, a época, com ampla visdo administrativa, compreendeu a necessi-
dade de se criar um sistema de previdéncia para os servidores municipais objetivando assegurar
o direito constitucional a uma aposentadoria integral de forma a ndo comprometer as financas
publicas do Municipio de Cabedelo.

Assim, foi constituido um grupo de trabalho que, durante dois anos, estudou, pesquisou,
realizou cursos, elaborou um anteprojeto de lei, promoveu discussdes internas bem aprofunda-
das, acarretando por diversas vezes a reelaboracdo do anteprojeto de lei, pois o processo de dis-
cussao assim o exigia. Destacam-se a participacao da Secretaria de Administracdo e da Procura-
doria-Geral do Municipio que, de forma muito responsavel, contribuiu significativamente para
este processo.

Como resultado deste desafio, em 23 de julho de 1993, é criado o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Cabedelo (IPSEMC), pela Lei n° 687/93, a qual passou
a vigorar em 28/07/93 - publicada no Diario Oficial do Estado - DOE. O tempo, o dia a dia, a Lei
9717/98 e a Emenda Constitucional n® 20/98, trouxeram a necessidade de adequacao da legisla-
c¢do do Ipsemc, o que foi concretizado pela Lei n° 1000/2000 e em 22/08/2008 foi atualizada e
consolidada pela Lei 1.412/2008 e publicada no DOE."

2.1 0 que é o IPSEMC?

O IPSEMC e uma Autarquia Municipal responsavel pela Gestdo do Regime Préprio de Pre-
vidéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo, criado pela Lei Municipal n°® 687/93, de
28/07/93, composto por servidores ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento efeti-
VO.

2.2 Por que o IPSEMC foi criado?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituicdo Federal que assegura a todos 0s
servidores em cargo efetivo um Regime Préprio de Previdéncia com a finalidade de assegurar
aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis para sua manutencdo em situacdo de incapacida-
de, idade avancada, tempo de contribuicéo, recluséo e morte, e assim garantir 0s recursos para
cobrir os beneficios previdenciarios de cada servidor publico vinculado a0 mesmo juntamente
com a Administragdo Municipal, a Diretoria Executiva do IPSEMC e seus Conselhos.
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2.3 Diretrizes Estratégicas do IPSEMC

2.3.1 Missao

Promover a gestdo previdenciaria dos servidores estatutarios do municipio de Cabedelo
de forma ética, transparente e legal por meio de uma prestacdo de servicos voltada para a
exceléncia.

2.3.2 Slogan

Valorizando o seu futuro.
“Zele esta casa. Hoje vocé a sustenta. Amanha sera sustentado por ela.”

2.3.3 Visao

Manter-se como referéncia nacional na area de gestdo e cultura previdenciaria municipal
até 2023.

2.3.4 Valores

I - Inovacdo: Promover mudancas através da melhoria continua, visando a prestacao de
um servico com exceléncia.

P - Profissionalismo: Buscar a capacitacdo constante de nossa equipe e aplica-la a gestdo
previdenciaria.

S - Sustentabilidade: Desenvolver a cultura da responsabilidade socioambiental visando
realizar agdes que contribuirdo para o bem-estar e a defesa dos interesses dos previdenci-
arios e da sociedade.

E - Etica: Agir de acordo com os principios morais que delimitam as relacdes pessoais e
impessoais descritas no Codigo do IPSEMC.

M - Motivacdo: Criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador, orientado para
a superacao de obstaculos e alcance de resultados.

C - Compromisso: Assumir a responsabilidade na relagédo com as partes interessadas
(previdenciarios, governo e sociedade civil em geral) e com os objetivos do IPSEMC.
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ESUMO INSTITUCIONAL
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3. INTRODUCAO

“A perseveranga nos estimula a fé, ao foco, ao dominio do

percurso a ser trilhado até chegar ao lugar planejado.”
(Léa Praxedes)

A perseveranga ndo nos deixa imunes a problemas, dores e tristezas. Mas se a desenvol-
vemos em nOGs mesmos incorporamos uma capacidade diferenciada de lidar com eventos adver-
sos e em razdo disso ndo ficarmos focados nos aspectos negativos dos acontecimentos, mas no
que podemos tirar de aprendizado visando melhorar como pessoa e como profissional.

Todos os anos, o IPSEMC elabora este relatério de gestdo que contempla as atividades
desenvolvidas no ano de 2019. Destacamos a participacdo do na 102 edicdo do Prémio Boas Pra-
ticas de Gestdo Previdenciaria, na categoria Instituicdo de Médio Porte, realizado pela Associa-
cdo Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios (Aneprem). Esse prémio ava-
lia acBes pautadas nos principios da transparéncia, equidade, ética e responsabilidade corporativa
e social dos participantes, sendo sua adesdo facultativa e aberta aos mais de 2.000 RPPS de todo
0 Brasil.

Este relatdrio sintetiza as acdes desenvolvidas em 2019 demonstrando o compromisso da
diretoria do IPSEMC, sempre buscando exaustivamente e com perseveranca a exceléncia da go-
vernanca previdenciaria de nosso Municipio pelo que apresenta as atividades desenvolvidas,
inserindo as a¢des de licitacdes e contratacdes efetuadas no exercicio, as acbes de transparéncia e
comunicacdo com os segurados e a sociedade, as atividades integrativas com os segurados, ou
seja, um resumo dos pilares da gestdo. O ano de 2019 representou uma elevagdo no patriménio
do RPPS de 13,18%, o que representa um incremento de R$ 23.202.493,92 e a meta atuarial su-
perada ficando em 124,47%, resultado de uma gestdo profissional e participativa. Dessa forma,
publicamos o relatério de gestdo anua como forma de prestacdo de contas aos segurados, aos
6rgdos fiscalizadores e a sociedade, reforcando assim nosso compromisso os valores e principios
éticos os quais defendemos.

Evidenciamos que no ANEXO | — estd contida a “Composi¢do da Diretoria” e no
ANEXO Il - “Composicao dos Conselhos”.

Nesta consciéncia, estamos aqui no IPSEMC lutando com afinco e dedicagédo exclusiva
para que possamos seguir sem embaragos e com qualidade, transparéncia visando superar 0s
Obices e garantir a sobrevivéncia no futuro como definido no nosso jingle + slogan: “Zele esta
casa. Hoje vocé a sustenta, amanhd sera sustentado por ela.” Entdo, valorizemos o nosso futuro,
superando desafios e sendo perseverantes e sustentaveis.
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4. CENSO PREVIDENCIARIO

4.1 O que €?

O Censo Previdenciario Anual (recadastramento) aqui incluso o censo cadastral, funci-
onal e financeiro, é um projeto de suma importancia e tem alcangcado maior abrangéncia em
nosso Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, pois mantém toda base de dados atuali-
zada uma vez que engloba todos os segurados: servidores efetivos, inativos (aposentados),
pensionistas e seus dependentes.

O Ipsemc teve a grandiosa oportunidade de realizar via SIPREV — GESTAO o Censo
Previdenciario dos servidores ativos, inativos e pensionistas, no final de 2015 o qual foi
prorrogado durante 2016, acompanhado pelo Ministério da Previdéncia, atualizando assim o0s
dados dos servidores com o objetivo de otimizar o Banco de Dados e promover uma Avaliacdo
Atuarial mais préxima da realidade, visando a sustentabilidade do regime e seu consequente
equilibrio financeiro e atuarial.

O Sistema Integrado de Informagbes Previdenciarias (SIPREV - GESTAO) foi
desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS para gerenciar
questdes previdenciarias dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. O mesmo possui alguns
maédulos que se alimentados funciona como uma ferramenta promovente da sustentabilidade do
RPPS.

Como pratica de gestdo e governanga corporativa previdencidria o IPSEMC vem
realizando o Censo Cadastral Previdenciario (atualizacdo) de forma anual no més de aniversario
de cada beneficiério.

Ja a Prefeitura Municipal de Cabedelo e a Camara Municipal estdo realizando o Censo
Previdenciario os servidores ativos desde o inicio deste ano de 2020 em cumprimento as
determinagdes legais.

Realizando o censo cumpre-se determinacdo legal fundamentada no art. 3°, § 4° da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004, Art 15, 1l da Orientacdo Normativa 02/2009, devendo ser
realizada no minimo a cada 05 anos. O “Art. 3 da Lei Federal 10.887/2004, prever: "§ 4° Para
efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacio-
nal do Seguro Social - INSS procederdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao recenseamento
previdenciario...” “Art. 15 da Orientagcdo Normativa 02/2009 — Da Gestdo do Regime
Il — procedera o recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo superior a 5 anos...

E verdade que nem sempre os segurados entendem a amplitude e a importancia que este
trabalho tem para o regime de previdéncia e principalmente para ele, para a prépria protecédo
do beneficio que a ele pertence, pois 0 censo previdenciario produz um resultado compensador
uma vez que:

4.2 A base de dados atualizada e consistente, possibilita maior eficiéncia e eficacia na rea-
lizacdo da Avaliacdo Atuarial

A Portaria 403/2008 evidencia em seu art. 13, § 1° que: § 1° Caso a base cadastral dos
segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto
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em relacdo ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para
a sua adequacao até a proéxima avaliacao atuarial.

Uma base de dados precéria pode trazer sérios riscos ao equilibrio do RPPS. Cabe ao
RPPS adotar medidas de controles internos, que visem a minimizacdo do impacto desses riscos
a sua saude financeira e atuarial. SO ser& possivel mitigar estes riscos através da realizagdo do
censo previdenciario que tem como produto final a base de dados atualizada e consistente. Lo-
go o comparecimento e a participacdo dos servidores é imprescindivel para o sucesso do proje-
to e principalmente para garantir os beneficios dos quais sdo segurados e fazem jus.

4.3 Base de Dados atualizada e consistente é imprescindivel para Compensacao Previden-
ciaria entre os regimes

A Portaria 403/2008 em seu art. 11, § 1° estabelece que: “§ 1° O calculo do valor da
compensacdo previdenciaria a receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de cooperacao
técnica ou convénio, deverd estar fundamentado em base cadastral atualizada, completa e con-
sistente, inclusive no que se refere ao tempo de contribuicdo do segurado para o regime de ori-
gem”.

Assim, para realizacdo da compensacdo é imprescindivel que a base de dados esteja
atualizada, pois essa atualizacdo e consisténcia impacta na gestdo do RPPS e na manutencédo do
beneficio previdenciério.

4.4 Base atualizada e consistente € a garantia de melhoria na Gestdo do RPPS

Com a base de dados atualizada e consistente, a gestdo do RPPS terd ganhos incalcula-
veis na simulacdo da aposentadoria, concessao do beneficio, folha de pagamento, arrecadacéo
das contribui¢des, dentre outros. O artigo 46, Il da Orientagdo Normativa 02/2009, dispde: “II
— informacdes cadastrais dos servidores, para fins de formacdo da base cadastral para a realiza-
cdo das reavaliagdes atuariais anuais, para a concessao dos beneficios previdenciarios e para
preparacao dos requerimentos de compensacdo previdenciaria.”

Agora com o advento do e-Social sera implantado conforme determinacdo ministerial e
temos certeza que como o e-Social é o Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, entendemos ser um grandioso projeto que, inicialmente, gerara
muito trabalho, porém serd um instrumento que reunird em um Unico ambiente nacional todas as
informagdes dos servidores publicos e privados do Brasil consolidando e customizando todos 0s
documentos que até hoje sdo elaborados de forma separada e isso, certamente, facilitara os
procedimentos administrativos, financeiros e fiscais nos érgados publicos.

Como se V&, sdo mudancas extraordinarias que visam o aglutinamento das informages a
fim de facilitar a governanga em todos os sentidos quando tudo for materialmente realizado. Para
iSO, necessita-se de perseveranca uma mudanca extraordinaria e significativa para a qual todos
temos que esta antenados e fazé-la acontecer, pois como diz o famoso e admiravel Luiz Marins:
“Viver hoje exige uma grande disposicdo para mudanca e para novidade. Exige, também, um
constante esfor¢o de rompimento com o passado, com a linguagem, com 0s conceitos € modos
com os quais sempre fizemos as coisas. Mudar: a Unica certeza estavel!”
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5. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA

B 5 Comrnannpacaiin SN e AmeB € /My sanmErmlLnw wrpms i SN e nme V€ My @ sanmEsmlLT

Esquema 01: Prints de modulos do aplicativo ASPPREV

Como uma ferramenta destinada a melhoria da gestdo previdenciaria do IPSEMC como
um todo, implantou-se, apds os devidos procedimentos legais, o Sistema ASPPREV, que é um
Software Integrado de Gestdo Corporativa (ERP), para atendimento exclusivo de RPPS,
desenvolvido para ambiente WEB, podendo ser utilizado no Conceito SaaS (Software com
Servico, através de Data Center) ou em ambiente tecnoldgico do Cliente.

Analisando as crescentes necessidades institucionais, o IPSEMC adotou esse sistema que
¢ dotado de funcionalidades imprescindiveis ao gerenciamento do nosso RPPS, pois foi
composto para a Gestdo Previdencidria com os seguintes modulos de: Cadastros, Protocolo,
Arrecadacdo, Concessdo de Beneficios, Folha de Pagamento, Controle de Pericias Médicas e
Autoatendimento, Patriménio, entre outros, que podem ser utilizados de forma a facilitar todos
0s procedimentos da gestao.

A maioria dos modulos ja foi implantada e estdo em pleno funcionamento e também
passam por continuo processo de aperfeicoamento e adaptacdo em virtude de mudancas de
legislacdo, entre outros fatores. Contudo alguns estdo em fase de implantagdo visto ser um
sistema muito amplo no aguardo das informacGes de responsabilidade da Secretaria de
Administracdo para poder o sistema funcionar entre usuarios e operadores com a propriedade
que se requer, a fim de que em breve consiga-se atingir os 100% (cem por cento) de
operacionalidade, uma vez que facilitara as atividades em sua esséncia e ainda mais 0 processo
decisorio.

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativa — Exercicio 2019 a

6. AVALIACAO ATUARIAL

Como uma ferramenta indispensavel & sustentabilidade dos regimes proprios,
normalmente e, conforme legislacdo pertinente, uma vez ao ano realiza-se esse estudo técnico
através do qual o atudrio mensura os recursos (patriménio) necessarios para a cobertura dos
beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliacdo Atuarial é
elaborada a partir de dados estatisticos da populacdo coberta pelo Plano, ai inclusos, a taxa de
mortalidade, taxa de sobrevida ap0s a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por
acidentes, taxa de retorno esperado para os investimentos, entre outros.

A cada novo exercicio vem se promovendo a avaliacdo atuarial e consequente
acompanhamento para manter o controle por meio de estudos e anélises dirigidas até que haja,
em futuro préximo, o desaparecimento desse evento e se possa proclamar em alto e bom som o
equilibrio financeiro e atuarial.

Copia da ultima Avaliagdo 2020 Ano-Base 2019 no ANEXO II1.

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativa — Exercicio 2019 a

7. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um
Estado ou Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliacdo Atuarial;
Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagfes dos recursos; Comprovantes de Repasses dos
valores das contribui¢des sociais (servidor e patronal), entre outros.

Assim, 0 ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes sancOes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensao de
empréstimos e financiamento; suspensdo de compensacgdo previdencidria, etc.

O atual CRP (N.° N.° 981965 - 179794) tem validade até 05/04/2020 — ANEXO 1V.

7.1 Evidéncia/Comprovacao: (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/crp.aspx)

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

N.° 981965 - 179794

DADOS DO MUNICIFIO

CNPJ: 09.012.493/0001-54
NOME: Cabedelo
LUE:TB

E CERTIFICADD, NAFORMA DO DISPOSTO NOART 9 DALEIN" 9.717. DE 17 DE NOVEMBRO DE 1298, N0 DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARTA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O
MUNICIPIO ESTA EM SITUACAQ REGULAR EM RELACAD ALEIN® 2717 IE 17 DE NOVEMERO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO

s orzaos ou entidades da admimistragio dastz & mdueta da uniio deverdo observar, previaments, 2 regulanidads dos estados, do Distrie Federal ¢ dos mumcipios quanio ao seu regme Prapno ds Previdénaa Social, nos sspmnies casos,
conforme ¢ disposto no art 7 da lein® 9 717, de 1908

[ Bealizacio de transferencens voluntarns de secursos pela unsdo;;
1L Celebracdo de acordos, contrates, convimos ou ayustss, bem como de empréstimos, fmanciamentos, 37 & subvenoies em geral de crglos ou entidades da admimsizacio dueta @ indweta da unsldo,,
ITL. Liberagio de recurses de empn anciamentos por instituicdes financeiras federais;
IV, Papamento doz valores devidos pelo regune geral de previdéncia sonial em razldo do disposto na Jes o” 9794, de 3 de mao de 1809

VALIDO PARA TODOS 08 ORGADS E ENTIDADES DOMUNICIPIO

ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICA C.-‘k-'.}_ POR MEID DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: hitp ‘www previdencia gov br , POIS ESTA SUTEITO A
CANCELAMENTO POR DECISAC JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA.

AESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AQ PROCESS0 REFERENTE AD ATO OU CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM OB 1020

19

VALIDO ATE 0504/202

Imagem 01: Print do atual CRP divulgado no Portal do Ipsemc — Menu: Institucional > CRP

Link direto para o atual CRP do Ipsemc publicado no Portal da Previdéncia:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp.xhtml?id=179794
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8. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS (PAI) DO IPSEMC PARA 2020

Anualmente, o Ipsemc elabora sua Politica de Investimentos para o Exercicio posterior
em obediéncia ao que determina a legislacdo federal a qual é analisada e aprovada pelos
Conselhos Previdenciarios do Ipsemc — Camprev e Confiprev, conforme prevé a Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
Resolugdo CMN n° 4.604, de 2017, pela Resolugdo CMN n° 4.604, de 19 de outubro de 2017 e pela
Portaria 403/2008 do Ministério da Previdéncia Social — MPS e alteragdes posteriores, quando
determinaram que cada RPPS deve, anualmente, elaborar o Plano de Investimentos com vistas a
estabelecer o melhor caminho na busca de resultados, principalmente no que diz respeito ao
batimento da meta atuarial. Cépia no ANEXO V.

Como se trata de um assunto complexo em termos da correta aplicacdo dos recursos,
elaboramos esse documento sob a assessoria da Empresa Crédito & Mercado do Estado de Séo
Paulo, envolvendo o Comité de Investimentos - COI do Ipsemc e os Conselhos Previdenciarios
na formulacdo dessa politica, dentro do que preveem as normas supracitadas, disponivel no
Portal do Ipsemc: www.ipsemc.pb.gov.br.

8.1 Evidéncia/Comprovacao: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/investimento_politica.aspx:

ipsemc.pb.gav.br/pg16/legislacao/iei_83.pdf &

@ SISTEMAASPPREV (W] Webmail : 2em-vin., @ IPSEMC @ Previdéncia Noticias Asprevpb & Prefeitura Cabedelo €@ wawhotmailzom @ heos/femw

C

N

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N° 41.216.7550001-05

GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO NORMATIVA-RN N* 04/2019 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

ESTABELECE A POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS / 2020 DO IPSEMC E
DELIBERA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC, Municipio de Cabedelo, usando das
atribuigdes que lhe so conferidas pelas Leis n.® 687/93, 823/96, 1.412/08 e 1.511/10,

CONSIDERANDO que a Politica Anual de Investimentos para o Exercicio de 2020 foi
elaborada pelo Comitd de I i e pela Presidéncia do IPSEMC, submetida ao
Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV ¢ 2o Consclho Administrativo
Municipal de Previdéncia - CAMPREV os quais analisaram e aprovamm em reunifio
extraordindria realizada no dia 27 de novembro de 2019, conforme registro em Atas do
mesmo dia;

Imagem 02: Print da PAI 2020 divulgado no Portal do Ipsemc — Menu: Investimentos > Politica
de Investimentos > Politica de Investimentos 2020

Link para Resolucéo e PAI 2020 do Ipsemc divulgados no Portal do instituto:

RESOLUGCAO: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/legislacao/lei_83.pdf.
PAI 2020: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/pdf/politica2020.pdf.
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9. PROGRAMA DE I\/IODERNIZAA(;AO DA GESTAONDOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA - PRO-GESTAO RPPS

Com o objetivo de melhorar as diretrizes e promover a politica de governanca corporativa
do IPSEMC em relagdo as estratégias estabelecidas no Planejamento Estratégico, quais sejam:
Programacao do Desenvolvimento Administrativo; Programacdo do Desenvolvimento de Pesso-
as; Programacdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; Programacdo do Desenvolvi-
mento de Infraestrutura Sustentavel e Programacdo da Responsabilidade Socioambiental, visan-
do o cumprimento da missdo institucional, em consonancia com o que foi definido no Proé-
Gestdo RPPS, a “ADESAO ao Prd-Gestio RPPS”, foi celebrada no dia 18 de abril de 2018 entre
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municiais de Cabedelo-IPSEMC e o Ministério da Fa-
zenda / Secretaria Nacional de Previdéncia — SPREV.

A partir desse momento, continuou-se a dura labuta de conclusdes dos manuais e elabo-
rou-se um Plano de Trabalhos que foi registrado em nosso Setor de Recepcéo e Protocolo sob o
n° 214/2018, com o objetivo de orientar o caminho a ser trilhado para a realizacdo da conquista
da certificacdo em nivel Il, que foi um dos objetivos a ser alcangado no Exercicio de 2018.

O programa nasceu com fundamento na atribuicdo de exercer a orientacdo, a supervisao e
0 acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), o Ministério da Previ-
déncia Social — atualmente Secretaria de Previdéncia (SPREV) do Ministério da Fazenda (MF),
por forca da Lei n® 13.341/2016 — que editou a Portaria MPS n° 185/2015 e instituiu o Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS.

Inicialmente, conforme expresso no Manual do Pro-Gestdo RPPS, a proposta de criacdo
de uma certificacdo institucional para a gestdo do RPPS originou-se de deliberacdo apresentada
na 36% Reunido do Conselho Nacional de Previdéncia dos Regimes Prdprios de Previdéncia So-
cial (CONAPREYV), ocorrida em abril de 2001, e aprovada na 372 Reunido Ordinaria do CONA-
PREV, em junho de 2011. Isso caracterizou a Primeira fase do programa.

Em 2013, surge a Segunda Fase, sendo que as primeiras versdes da proposta de certifi-
cacdo foram elaboradas com a participacdo de representantes dos RPPS dos estados do Amapa,
Amazonas, Distrito Federal, Maranh@o, Minas Gerais, Paraiba, Parand, Piaui, Rio de Janeiro,
Sdo Paulo, Santa Catarina, Sergipe, Tocantins e dos municipios de Curitiba, Fortaleza, Rio de
Janeiro e S&o Paulo, além dos representantes da Associacdo Brasileira de Instituices de Previ-
déncia Estaduais e Municipais (ABIPEM) e da Associa¢do Nacional de Entidades e Previdéncia
dos Estados e Municipios (ANEPREM). A proposta de certificagdo foi considerada estratégica
pelo entdo Ministério da Previdéncia Social (MPS), razdo pela qual foi incluida, em 2013, como
um dos componentes do Programa de Apoio & Modernizagédo da Gestdo do Sistema de Previdén-
cia Social (PROPREV) — Segunda Fase.

No exercicio de 2014 ocorreu a Instituicdo o Grupo de Trabalho — GT Certificacéo,
por meio da Portaria SPPS n°® 5/2014, de 1° de outubro de 2014, a Secretaria de Politicas de Pre-
vidéncia Social (SPPS) composto por seus técnicos e representantes dos RPPS do estado do Rio
de Janeiro e do Distrito Federal e dos municipios de Cabedelo/PB, Concérdia/SC, Curitiba/ PR,
Indaiatuba/SP e Vitdria/ES, tendo como objetivos: a defini¢do de critérios de governancga volta-
dos & certificagdo institucional de qualidade e & modernizagéo.
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Foi com grande orgulho, prazer, amor que recebemos o convite para participar do Grupo
de Trabalho — GT Certificacdo e essa oportunidade nos motivou ainda mais quanto a adogéo de
medidas, ferramentas e tudo que o programa proporciona, visto que ja viamos trabalhando nesta
linha de governanca mesmo enfrentando inumeros desafios e varidveis externas sobre as quais
ndo temos controle.

No RPPS tem-se muitos problemas a serem resolvidos quanto a sua sustentabilidade e vi-
abilidade para que, como prever a Lei 9.717/98 esse sistema cheque ao equilibrio financeiro e
atuarial desejavel. Para isso se faz necessario o estabelecimento de um modelo otimizado bem
definido visando o atingimento dessa relevante determinagéo legal.

A discusséo, o debate, a preocupacao vieram para dentro do nosso RPPS o que nos levou
a indagacao: “Estariamos nds adotando praticas voltadas a sustentabilidade no nosso RPPS? Em
gue precisavamos ainda adequar a gestdo a um modelo que a conduza a exceléncia?”

Sem duavidas, os 6bices sdo inimeros, pois lidamos com variaveis externas sobre as quais
ndo temos controle, lidamos com resisténcias, uma vez que pessoas sdo resistentes a mudancas,
sobretudo aqueles que querem permanecer no “modo como sempre fizeram as coisas”; enfren-
tamos muitas limitagdes financeiras, entre outros obstaculos que a todo custo nos preocupa e nos
tentam deixar estéreis e assintomaticos.

Porém, temos procurado estar motivados e determinados a atingir nossos objetivos de
conduzir nossa previdéncia a um estado de exceléncia, por entendermos que o servigco publico
pode e deve ser excelente.

Diante de todas essas ponderacdes € que o presente acordo de adesdo assumiu relevancia,
pois termina de desenhar e construir um modelo de governanca dentro das diretrizes, principios e
fluxos operacionais orientados pelo Pro-Gestdo RPPS, dai a razdo porque lutamos até chegar a
tdo sonhada certificacdo apds auditoria independente realizada no IPSEMC, onde, para surpresa,
alegria e motivagdo nossa atingimos o patamar de atendimento de 100% (cem por cento) em to-
das as dimens@es do programa, conforme cdpia do certificado que segue no ANEXO XVII.

Neste momento, estamos lutando com toda garra para conseguirmos subir de nivel tdo
logo seja possivel.
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10. ATIVIDADES NAS AREAS DE BENEFICIOS E RECURSOS HUMANOS

10.1 Contracheques franqueados

A partir de janeiro de 2011, o Ipsemc passou a adotar contracheques franqueados com
impressdo terceirizada trazendo mais qualidade e confidencialidade para os contracheques, como
também para os beneficiarios.

Desde o inicio de 2019 o IPSEMC resolveu disponibilizar os contracheques somente por
meio do Portal: www.ipsemc.pb.gov.br, com isso reduziu 0 uso impresso como também gerou
economia para a instituicdo e bem estar ao meio ambiente.

10.2 Resumo da folha de pagamento de 2005 a 2019

CRESCIMENTO EM
ANO INATIVO PENSIONISTAS TOTAL RELACAO AO ANO
ANTERIOR

2005 887.043,21 126.078,79 1.013.122,00 -
2006 1.467.525,00 235.212,07 1.702.737,07 68,07%
2007 1.584.721,64 285.277,89 1.869.999,53 9,82%
2008 1.926.349,91 388.783,80 2.315.133,71 23,80%
2009 2.147.065,58 415.672,78 2.562.738,36 10,70%
2010 2.625.175,23 486.183,95 3.111.359,18 21,41%
2011 2.919.098,78 285.745,91 3.204.844,69 3,00%
2012 3.625.990,79 614.441,83 4.240.432,62 32,31%
2013 4.446.481,58 710.124,64 5.156.606,22 21,61%
2014 5.507.297,08 852.931,32 6.360.228,40 23,34%
2015 6.548.244,87 1.009.668,04 7.557.912,91 18,83%
2016 7.469.173,99 1.092.655,86 8.561.829,85 13,28%
2017 8.771.642,33 1.406.095,05| 10.177.737,38 18,87%
2018 11.689.771,60 1.350.755,20 | 13.040.526,80 28,13%
2019 13.210,407,61 1.527.522,41| 14.737.930,02 13,02%
Crescimento Acumulado 306,19%

Tabela 2 - Resumo da Folha de Pagamento de 2005 a 2019.

Assim, a Folha Bruta de 2019 teve um crescimento em relagdo ao ano anterior de 13,02%
e ao acumulado no periodo supramencionado de 306,19% em relagdo a despesa inerente do
exercicio de 2005, ou seja, se comparada a de 2005 pode-se verificar o crescimento enorme o
que representa uma evolucdo preocupante da folha de beneficiarios, pois houve novas entradas
de servidores efetivos contribuintes se aposentando, outros percebendo pensdo e o que € mais
agravante muitos servidores efetivos ativos pediram exoneragdo, fator que diminui a base
contributiva do regime até mesmo em virtude da auséncia de concurso publico.

Esse resultado também leva em consideracdo os resultados do Censo Previdenciario de
2015 a 2016, que abrangeu servidores efetivos da Prefeitura de Cabedelo, Camara Municipal e
Ipsemc, bem como servidores inativos e pensionistas vinculados ao instituto. Este censo,
conforme anteriormente mencionado, foi realizado por meio do Proprev via utilizacdo do
SIPREV/GESTAO, um programa do MPS. O censo vem sendo realizado normalmente no
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Ipsemc com os inativos e pensionistas, pois ja € uma rotina estabelecida todo ano no més de
aniversario do segurado e a Prefeitura e CAmara estéo realizando neste momento.

10.2.1 Amostragem gréafica do crescimento do montante pago em beneficios
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Gréfico 01: Crescimento do montante pago em beneficios de 2005 a 2019

10.3 Beneficios Concedidos

Beneficios 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Concedidos
Aposentadorias 8| 14| 9| 24| 18] 21| 12| 19| 36| 27| 17| 28| 51| 44
Penstes gl 3| 5| 4| 6| 2| 4| 5| 15| 8| 5| 5| 4| 3
TOTAL DE
BENEFICIOS 16| 17| 14| 28| 24| 23| 16| 24| 51| 35| 22| 33| 55| 47

Tabela 03: Beneficios Concedidos

10.3. 1 Amostragem grafica da concessao de beneficios

Beneficios concedidos
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Gréfico 02: Evolugdo na concessédo de Beneficios

10.4 Distribuicéo por tipo de beneficio concedido

EM 2019 QTDE %
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 131 26
Aposentadoria por Invalidez 82 16
Aposentadoria Compulséria 12 2

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativa — Exercicio 2019 Q

EM 2019 QTDE % |
Aposentadoria Voluntéria por ldade 75 15
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo - Professor 129 25
Pensdo por Morte de Aposentado 27 5
Pensdo por Morte de Ativo 42 8

Tabela 04: Tipos de Beneficios concedidos

10.4.1 Amostragem gréfica por tipo de beneficios
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Gréfico 03: Tipos de Beneficios

10.5. Beneficios com e sem paridade

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015 | 2016|2017 | 2018 | 2019
Sem Paridade 27 26 31 34 43 32 36| 75 84 46| 56| 16| 18
Com Paridade | 142| 143| 161| 172| 174| 194| 203| 182| 200| 249| 282| 32| 29
Tabela 05: Beneficios com e sem paridade

10.6 Amostragem grafica:

Beneficios com Paridade e Sem Paridade
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Gréfico 04: Comparativo de beneficios com e sem paridade
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10.7 Beneficios por sexo

Inativos por Sexo
Homens Mulheres

2007 40 129
2008 41 131
2009 30 164
2010

2011 42 175
2012 43 183
2013 47 192
2014 48 209
2015 52 232
2016 51 244
2017 59 279
2018 09 42
2019 08 39

Tabela 06: Inativos por sexo

10.8 Amostragem grafica

Beneficio por Sexo
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Graéfico 05: Comparativo de beneficios com e sem paridade

10.8.1 Relatdrios contidos nos:

» ANEXO VII - Relagdo de Beneficios Concedidos em 2019.
» ANEXO VIII - Relagdo de Beneficios Cessados em 20109.

10.9 Outras realiza¢6es administrativas nas areas de Beneficios e Recursos Humanos

O Exercicio de 2019 envolveu além das atividades rotineiras da autarquia a melhoria con-
tinua de processos administrativos diversos, principalmente de concessao de pensdes e aposenta-
dorias junto ao TCE/PB, cujos resultados finais ja envolvem o advento de mais de 80% de acor-
déos baixados.

Ainda durante o ano de 2019, além dos processos relacionados a aposentadorias e
pensdes, diversos requerimentos foram efetivados tais como: mudanga de conta bancaria,
abertura de conta salario, solicitacdo do cartdo POLICARD. Outros beneficiarios cancelaram o
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cartdio a fim de aumentar a margem consignavel, apresentacdo de procuracdes e outros
atendimentos institucionais.

Foram emitidas Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTCs e atendidos todos os
requerimentos que foram realizados conforme as procuraces dos nossos beneficiarios, em que
0S mesmos mantiveram a responsabilidade de renovarem no momento oportuno e legalmente
estabelecido.

No geral, permanentemente sdo exercidas atividades e atribui¢es nas areas de Beneficios e
Recursos Humanos, segundo o que foi definido no Planejamento Estratégico do Ipsemc, como a
seguir especificadas:

10.9.1 - Implantacéao do Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria — ASPPREV

| - ATENDIMENTO A CLIENTES / USUARIOS / BENEFICIARIOS

e Atendimento ao publico;

e Auxilio e suporte no processo de atendimento;

e Auxilio e cooperacdo no atendimento telefénico prestando informacdes sobre os ser-
vicos do Ipsemc, muito embora esses servicos também estdo sendo disponibilizados
no portal que ainda se encontra em permanente construcdo para melhor servir a todos;

e Levantamento, identificacdo e esclarecimento de ddvidas dos clientes, usuarios e be-
neficiarios.

e Recebimento e direcionamento de clientes, usuérios e beneficiarios;

e Realizacdo / analise / atualizacdo de cadastros de clientes, usuarios e beneficiarios;

e Relacionamento Interpessoal através do contato com clientes, usuérios e beneficiarios
internos e externos;

e Auxilio na promocdo de network da instituicdo com clientes, usuarios, beneficiarios e
fornecedores.

e Censo Previdenciario (Recadastramento) em pleno vigor.

Il - ARQUIVOS E DOCUMENTOS

e Continuacdo da Organizacao, digitalizacdo e localizacdo de arquivos fisicos e di-
gitalizados;

e Auxilia no controle do arquivo;

e Conferéncia de documentos;

e Coopera no recebimento, expedicao e controle de documentos e nos agendamen-
tos;

e Formagcéo e desenvolvimento dos acervos do Ipsemc;

e Anadlise e Descarte de documentos e papéis sem valor legal de permanéncia.

11l - RELATORIOS

Emissdo de relatorios em geral,

Anadlise de resultados;

Elaboracgéo de gréaficos;

Elaboracéo de planilha e documentos para andlises gerenciais de controle;
Elaboracgéo e conferéncia de relatérios/ planilhas;

Auxiliar no controle de relatorios;
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Levantamento e tabulacdo de dados para composigéo de projetos organizacionais;
Preparacdo de apresentagdes em PowerPoint para palestras, seminarios, reunides
com servidores internos e externos;

Suporte nos controles internos visando andlise de métricas e otimizacdo de
resultados;

Auditoria de procedimentos e processos como elaboracdo de planilhas, registro de
informacéo, analise de documentos, conferéncia de célculos;

Auditoria e revisao pelo controle interno.

IV - FINANCEIRO / COBRANCA / CUSTOS

Elaboracéo de fluxo de caixa;

Planejamento orgcamentario com acompanhamento das receitas e despesas previs-
tas e Realizadas;

Colaborar na redacéo / geracdo / conferéncia de cartas e relatorios financeiros
Contato com o mercado financeiro;

Elaboracdo/Acompanhamento de relatorios e/ou cronogramas financeiros de ges-
tdo como um todo em virtude do que foi definido no Planejamento Estratégico;
Atua como apoio para atividades da area administrativa/financeira;

Escrituracdo: notas fiscais, registro de servidores, correspondéncias diversas;
Processo de pagamentos diversos;

Fazer acompanhamento da Taxa de Administracao;

Prestar informacdes sobre boletos e notas pendentes.

V - NEGOCIACAO

Buscar o menor preco e melhor qualidade nas aquisi¢des da instituicdo;
Apresentar o que ha de melhor e mais vantajoso para a organizacdo dentro do
aspecto legal;

Acompanhar as reunifes de negociacdo com fornecedores;

Efetuar propostas para resolucdo de problemas;

Auxilia na elaboracdo de planos para captacdo de melhoria continua.

VI - SUSTENTABILIDADE

Acompanha a aquisi¢cdo de papel e outros materiais que sejam ecologicamente
corretos;

Otimiza, diversifica e conserva a Carteira de Investimentos dentro das normas
legais;

Verifica e analisa a economia de energia e 4gua;

Acompanha a elaboragédo de lembrancinhas das atividades integrativas do Grupo
de Terceira Idade, no sentido de utilizar materiais reciclados;

Reaproveita a agua que escorre dos aparelhos de ar-condicionado.

Novo projeto de alteracdo da sede institucional observando-se os aspectos da sus-
tentabilidade.

VIl - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Acompanha os procedimentos das atividades;
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Auxilia nos servigos administrativos;
Suporte / Atualizagdo nos processos internos;
Colabora na redacéo e digitacdo de documentos em geral;
Digita documentos diversos;

Recepciona;

Protocola;

D& encaminhamento;

Chancela;

Cadastra;

Processa;

Fornece informacoes diversas.

VIl - ATIVIDADES DE OSM (ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS)

Mapeamento dos processos institucionais;

Desenho de fluxos e processos;

Auxilia no desenvolvimento de atividades de OSM;

Participa da elaboracdo de formulérios, gréficos, planilhas, fluxogramas e demais
instrumentos organizacionais;

Participa do desenho e redesenho dos processos administrativos e organizacionais;
Elaboracdo de manuais, relatorios, atas e outros documentos em forma digital;
Realiza levantamentos de procedimentos e faz a montagem de organogramas e
fluxos;

Desenvolve acompanhamento dos contratos;

Desenvolvimento de planilhas para gerenciamento dos processos dentro da
instituicao.

IX - COMPRAS

Suporte em pesquisas internas;

Controles internos;

Acompanhamento das requisicdes de compra;

Leitura, entendimento das regras de trabalho referente as atividades de Compras;
Realiza sob supervisdo os pedidos de cotagdo, recebendo e analisando as propos-
tas;

Acompanhar a manutencéo e atualizacdo das necessidades institucionais;

Efetua compras: contrata fornecedores, negocia precos;

Elaboracédo de formularios e procedimentos para cotacdo, compras e relagcdo com
Fornecedores;

Emisséo de requisicdes e pedidos de compra

Coopera no controle de materiais.

X

OUTRAS ATIVIDADES

Organiza fardamento, folha de pagamento;

Controle e informacdes do registro de ponto dos funcionarios;
Auxilia na folha de pagamento;

Capacitacao: Treinamentos diversos.
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e Reunides e eventos;

10.9.2 Resumo dos Beneficios requeridos concedidos: Processos de Aposentadorias e Pen-

e Participacdo em palestras e atividades praticas que aborda informacdes sobre a
questdo previdenciaria;

e (Gestdo e organizacdo de materiais;

e Apoio na gestdo de patrimonio;

e Inovacdo nos sistemas de gestdo utilizados pela area;

e Receber e respeitar orientagdes sobre ética, responsabilidade social e principios
constitucionais aplicados ao Direito Administrativo da atividade publica;

e Gestdo da Informacdo.

sdes em 2019

N° DO
PROTO- P
NOME DO BENEFICIA- . N° DATA DA
COLO DE RIO TIPO DO BENEFICIO PORTARIA CONCESSAO CARGO
ENVIO AO
TCE-PB
04126/19 MARIA FERREIRA Aposentadoria por Tempo de 015/2019 31 de janeiro de Atendente de
DOS SANTOS Contribuicdo 2019 Enfermagem
03980/19 MITZI SANTIAGO Aposentadoria por Tempo de 016/2019 31 de janeiro de Professor E
CABRAL Contribuicdo 2019
04016/19 REGINALDO AU- Aposentadoria por Tempo de 017/2019 31 de janeiro de Agente Legislati-
GUSTO DA SILVA Contribuicdo 2019 vo PL-NB-3.1
03764/19 JOAO BEZERRA Aposentadoria por Invalidez 018/2019 31 de janeiro de Técnico Legislati-
CAVALCANTI 2019 vo PL-NM-2.1
07655/19 NILVANDA RIBEIRO Aposentadoria por Tempo de 040/2019 28 de fevereiro de Secretéria Adjun-
DO NASCIMENTO Contribuicdo 2019 to
07936/19 JUCILENE SOUZA Aposentadoria por Idade 041/2019 28 de fevereiro de Auxiliar de Servi-
SILVA DE ARAUJO 2019 cos
07423/19 JOSE TEIXEIRA DE Aposentadoria por ldade 042/2019 28 de fevereiro de Técnico em
COSTA FILHO 2019 Radiologia
07427/19 AURIDETE BARBA- Aposentadoria por Invalidez 043/2019 28 de fevereiro de Monitor Educaci-
LHO DE LIMA 2019 onal
07939/19 MARIA GUILHERME Aposentadoria por Idade 044/2019 28 de fevereiro de Auxiliar de Servi-
DOS SANTOS 2019 cos
07574/19 MARIA CATARINA Aposentadoria por Tempo de 045/2019 28 de fevereiro de Professor E
VIANA OLIVEIRA Contribuicéo 2019
07938/19 JOSELIA DE OLIVEI- Penséo Vitalicia por Morte 046/2019 28 de fevereiro de Médico
RA GALVAO 2019
08990/19 CARLOS ISAIAS Aposentadoria por Tempo de 063/2019
VALE DE SOUZA Contribuicio 29 de margo de 2019 | RE
09000/19 ggZANP%i'—E'TR'\iA;:A;’STAA Aposentadoria por Tempo de 064/2019
Ra 0 c - Contribuicéo 29 de margo de 2019 | Professor E
11976/19 ELIANE CHAGAS DE Aposentadoria por Tempo de 072/2019 .
OLIVEIRA Contribuicio 30 de abril de 2019 Professor E
12263/19 ELIZETE DA PAIXAO | Aposentadoria por Tempo de 080/2019 .
RODRIGUES Contribuicio 31 de maio de 2019 Professor S
12345/19 JAISE RIBEIRO FER- Aposentadoria por Tempo de 081/2019 31 de maio de 2019 Técnico de Nivel
REIRA Contribuicéo Médio
12714/1 MARIA JOSE NASCIMENTO A i Invali 2/201 ;
/19 MARIA JOSE NASCIMENT posentadoria por Invalidez 082/2019 31 de maio de 2019 RE
12044/19 ELECI DO NASCI- Aposentadoria por Tempo de 083/2019 .
MENTO Contribuicio 31 de maio de 2019 Professor S
12166/19 LOURILENE SOARES | Aposentadoria por Tempo de 085/2019 .
CHAVES Contribuicio 31 de maio de 2019 Professor E
15020/19 IEDA MARIA NO- Aposentadoria por Tempo de 100/2019
GUEIRA DE OLIVEI- Contribuigdo 28 de junho de 2019 | Professor E
RA
15077/19 IRACI DO NASCI- Aposentadoria por Tempo de 101/2019 .
MENTO GOMES Contribuicio 28 de junho de 2019 | Professor E
16021/19 MARIA DAS GRACAS Aposentadoria por Idade 102/2019 ;
N s P 1ap 28 de junho de 2019 | RE
16671/19 GEISA MESQUITA Pensdo Vitalicia por Morte 110/2019 .
BARBOSA 31 de julho de 2019
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16656/19 \ﬁ\{ﬁls_lélﬁ_léﬁTQAVAREs égr?fﬁgha}gg(r)la por Tempo de 111/2019 31 dejulho de 2019 | Sanitarista B

16789/19 WALESKA MARIA Aposentadoria por Tempo de 112/2019 31 de julho de 2019 Assistente Técni-
CAVALCANTE Contribuicdo co Administrativo

17998/19 MARGARIDA MARIA | Aposentadoria por Tempo de 120/2019 30 de agosto de Professor E
SALES DE ARAUJO Contribuigéo 2019

18168/19 JOSIMARIS MAR- Aposentadoria por Tempo de 121/2019 30 de agosto de Atendente de
QUES DUARTE Contribuicdo 2019 Enfermagem

18019/19 DINACI TENORIO Aposentadoria por Idade 122/2019 30 de agosto de Auxiliar de En-
PEREIRA 2019 fermagem

18761/19 MARILENE MOTA/// Aposentadoria por Idade 123/2019 ggld: agosto de @)usxiliar de Servi-

18901/19 MARIA DAS GRACAS | Aposentadoria por Idade 124/2019 30 de agosto de Professor S
LIMA FERREIRA 2019

RET JOSE FLAVIO TEXEI- | Aposentadoria por Invalidez 125/2019 30 de agosto de Auxiliar de Servi-

RA DA SILVA 2019 c0s

17866/19 ADEMAR DA SILVA Pensdo Vitalicia por Morte 126/2019 30 de agosto de
ARAUJO 2019

18164/19 SIMONE MARIA DE Aposentadoria por Tempo de 127/2019 30 de agosto de Professor S
FRANCA JACINTO Contribuicdo 2019

19879/19 KATIA REGINA Aposentadoria por Invalidez 141/2019 30 de setembro de Técnico de Nivel
GOUVEIA XAVIER 2019 Médio

19824/19 LUCY DE FATIMAC Aposentadoria por Idade 142/2019 30 de setembro de Clinico Geral A
PAIVA DE OLIVEIRA 2019

19877/19 IVAN ALEXANDRE Aposentadoria por Invalidez 144/2019 30 de setembro de Professor S
GOMES DE BRITO 2019

19883/19 MAURICIO MAGNO Aposentadoria por Tempo de 145/2019 30 de setembro de Auxiliar de Servi-
FREIRE MEIRA Contribuicdo 2019 ¢os

19883/19 IEDA SANTOS DA Aposentadoria por Invalidez 146/2019 30 de setembro de Auxiliar de Odon-
SILVA DIAS 2019 tologia

19868/19 MARIA ELIAS DE Aposentadoria por Invalidez 147/2019 30 de setembro de Auxiliar de Servi-
FIGUEIREDO 2019 cos

22445/19 LINDALVA ESTE- Aposentadoria por Tempo de 157/2019 31 de outubro de Assistente Admi-
VAM DA SILVA Contribuicdo 2019 nistrativo

22483/19 REGINA COELI PIRES | Aposentadoria por Invalidez 158/2019 31 de outubro de Assistente Social
BRAGA 2019 B
JOSE FLAVIO TEXEI- Aposentadoria por Invalidez 159/2019 31 de outubro de
RA DA SILVA 2019

00702/20 MARIA HELENA Aposentadoria por Tempo de 165/2019 29 de novembro de Auxiliar em Salde
BARBOSA DA SILVA Contribuicdo 2019 Bucal

00772/20 DALVANETE MARIA | Aposentadoria por Tempo de 166/2019 29 de novembro de Auxiliar de Servi-
DA CONCEICAO Contribuicéo 2019 cos

00846/20 JANY CANDIDA DE Aposentadoria por Tempo de 167/2019 29 de novembro de Técnico Legislati-
SOUZA Contribuicéo 2019 vo PL-NM-2.1

00883/20 GENILZON PEREIRA Aposentadoria por Idade 168/2019 29 de novembro de Auxiliar de Servi-
AIRES 2019 c0s

00902/20 KATHARINA CRISTI- | Aposentadoria por Tempo de 169/2019 29 de novembro de Professor E
NA VIANA CHIANCA Contribuicdo 2019

01193/20 ANTONIO DE PADUA | Aposentadoria por ldade 170/2019 29 de novembro de

LUCENA

2019

Professor E

Tabela 06: Resumo dos Beneficios requeridos concedidos - Processos de Aposentadorias e Pensdes em 2019
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11. ATIVIDADES JURIDICAS / CONTENCIOSO

Nas reunides de Planejamento Estratégico visando o acompanhamento das acfes em
todas as areas do Ipsemc obteve-se o resultado quanto aos processos judiciais além de todos os
pareceres emitidos nos processos de aposentadorias e pensdes da instituicéo.

O contencioso judicial é quando existe um conflito de interesses no sentido de analisar e
compreender sua defesa nos processos que estejam em tramitagdo, com a juntada de pecas que
sejam necessarias a constituicdo de provas a serem usadas para os fins a que se destina. Essas
acOes sao conduzidas dom extremo zelo, dedicacdo e amplo conhecimento do litigio para que o
resultado seja eficaz. Portanto, tem-se a informar a seguir:

11.1 Relatorio de Processos Judiciais — Exercicio 2019

I- Que o Passivo Judicial Liquido até 31.12.2018 era de R$ R$ 2.374,43 (dois mil, tre-
zentos e setenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), referente ao: (1) Processo
n® 0000230-33.2016.8.15.0731.

- Pareceres emitidos em todos os processos de concessdo de beneficios, contratacGes;
revisao de legislacéo;

I11-  Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes judici-
ais atualizadas.

IV- A Assessoria Juridica Previdenciaria totalizou 39 processos, 94 pareceres e 186 des-
pachos.

11.2 Tabela Demonstrativa de Processos Juridicos:

Fonte: Assessoria Juridica 2018

Processos ativos em 2018 39
Processos baixados em 2018 00
Processos como Autor 03
Processos como Réu 36
Processos na Comarca de Cabedelo-PB 39
Processos em outras Comarcas 00
Processos em fase de conhecimento 37
Processos em fase de execucdo 02
Precatdrios 00
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12. PORTAL DO IPSEMC

Criado em 2006 e permanentemente atualizado, tem sido objeto de constante
reformulacédo e adaptacdo, tendo em vista ser uma poderosa ferramenta de transparéncia. A cada
ano o portal do Ipsemc vem agregando servigos e sendo disseminado como um canal de
comunicacdo e prestacdo de servicos junto a seus usuarios e comunidade de modo geral. Assim,
sofre um aumento significativo nos acessos.

O Portal tem como objetivo também atender a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo — LAI), o que proporciona maior transparéncia, além de promover a divulgagdo e
conscientizacdo dos servidores a respeito do Instituto, seus servicos e funcdes perante o0s
segurados.

Com o advento do Planejamento Estratégico o Portal passa sempre por atualizaces,
inclusive, no presente momento, vem sendo reconstruido dentro de um modelo mais tradicional
em virtude das limitagdes institucionais.

Portal: http://www.ipsemc.pb.gov.br

@ Pscric EmEm
o0

Relatérios de Gesto

Imagem 03: Prints de diferentes paginas do Portal do Ipsemc
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13. PESQUISA DE SATISFACAO

Continuamente 0 Ipsemc, através de seu Portal
(http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/satisfacao.aspx) e por meio de preenchimento de formulario
impresso,, é submetido a avaliagdo do publico externo composto de seus beneficiarios (funciona-
rios efetivos ativos, aposentados, pensionistas e sociedade em geral), pois a opinido de cada um
tem contribuido para melhorar a prestacdo de servicos da autarquia. A ferramenta é um poderoso
instrumento de mensuracdo e visa construir e manter um relacionamento de exceléncia com os
usuarios com o fito de trata-los cada vez melhor. A metodologia é simples e a participacdo dos
clientes-usuérios tem sido de fundamental importancia para que aperfeicoamento dos procedi-
mentos, pois é com todo afinco que a equipe previdenciaria se dedica para que o Ipsemc alcance
a exceléncia em toda a sua plenitude na gestdo da previdéncia do municipio.

Os usuérios podem participar por meio do Portal do Ipsemc e presencialmente por meio
de formularios impressos. No momento, sdo utilizados quatro critérios para avaliacdo: agilidade,
ambiente fisico, cordialidade e qualidade. Os resultados séo apresentados em forma de gréaficos
estatisticos e comparativos, sendo publicados no Portal, Facebook e Previpsemc (informativo do
instituto). Para cada critério sdo apontados quatro niveis de satisfacdo: muito satisfeito, satisfeito,
pouco satisfeito e insatisfeito. Todas as opinies registradas na pesquisa sdo avaliadas atenta-
mente pelo instituto, que identifica os pontos fracos e fortes e planeja uma série de acGes para
melhorar sua qualidade, desde que nao prejudique a manutencdo do seu principal proposito que é
o de garantir os beneficios previdenciarios concedidos e a conceder.

13.1 Medias dos resultados da Pesquisa de Satisfacdo no Exercicio de 2019

2019 | Semestre Il Semestre
Cordialidade 97% 100%
Agilidade 91% 100%
Qualidade 88% 78%
Ambiente Fisico 94% 98%

Tabela 06: Médias dos resultados da Pesquisa de Satisfagdo em 2019
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14. ATIVIDADES NA AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a compensacdo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria. O Decreto n°® 3.112 de 06 de julho de 1999 dispde so-
bre a regulamentacéo da Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, que versa sobre compensacao fi-
nanceira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca
de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria. A Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de de-
zembro de 1999 estabelece procedimentos operacionais para a realizagdo da compensacao previ-
denciaria de que dispde a Lei n® 9.796/99 e o Decreto n® 3.112/99. E a Portaria MF/MTPS n°
410, de 29 de julho de 2009 disciplina o art. 14-A do Decreto n°® 3.112, de 06/07/2009, que dis-
pde sobre Compensacédo Previdenciéria.

O Ipsemc até o final de 2020 conta com o seguinte historico/resumo financeiro que
conservamos no presente relatério evidenciando a situacdo atual junto ao COMPREV:

Total de PROC. | PROC
MES Prscg::s- OAngs .ggglsi A'I}QALZCLRDO 13° PRO RATA TOTAL
2003 (CRIACAO DO CONVENIO)
janeiro 0 0 0 0 0 0 0
fevereiro 0 0 0 0 0 0 0
marco 0 0 0 0 0 0 0
abril 6 6 0 |29.14585| 2.281,77 622,35 32.049,97
maio 6] O 0 0 0 622,35 622,35
junho 6] O 0 0 0 744,99 744,99
julho 8 2 0 9.940,03 731,29 944,46 11.615,78
agosto 8 0 0 0 0 944,46 944,46
setembro 9 1 0 14516,31| 1026,82 122452 16.767,65
outubro 9] 0 0 0 0 1224,52 1.224,52
novembro 15| 6 0 35825,15| 2410,14 3841,3 42.076,59
dezembro 200 5 0 34336,87 | 2921,76 2548,3 39.806,93
Subtotal 123.764,21 | 9.371,78 12.717,25 145.853,24
2004

janeiro 44| 24 0 135717,1| 11334,79 5282,2 152.334,09
fevereiro 49| 5 0 33244,2| 2721,89 5991,9 41.957,99
marcgo 49 0 0 0 0 5991,9 5.991,90
abril 54| 5 0 22640,44| 1760,97 6530,98 30.932,39
maio 54| 0 0 0 0 6826,55 6.826,55
junho 55 1 0 10747,8 824,48 7003,23 18.575,51
julho 58| 3 0 11045,96 744,76 73777 19.168,42
agosto 58 0 0 0 0 7377,7 7.377,70
setembro 58 0 0 0 0 73777 7.377,70
outubro 60| 2 0 18567,41| 1300,89 7708,68 27.576,98
novembro 60| O 0 0 0 15417,36 15.417,36
dezembro 60| O 0 0 0 7708,68 7.708,68
Subtotal 231962,91 18687,78 90594,58 341.245,27
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2005
janeiro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
fevereiro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
marcgo 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
abril 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
maio 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
junho 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
julho 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
agosto 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
setembro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
outubro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
novembro 60 0 0 0 0 16396,58 16.396,58
dezembro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Subtotal 0 0 104619,33 104.619,33
2006
janeiro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
fevereiro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
marco 60 0 0 0 0 7940,37 7.940,37
abril 59 0 1 0 0 8312,48 8.312,48
maio 59 0 0 0 0 8312,48 8.312,48
Junho 59 0 0 0 0 8312,48 8.312,48
Julho 62 4 1 59619,53 | 4563,53 9015,12 73.198,18
Agosto 71 9 0 98275,14 7414,12 1024451 115.933,77
setembro 70 0 1 0 0 954752 9.547,52
outubro 72 2 0 15042,24| 1001,49 10215,01 26.258,74
novembro 72 0 0 0 0 20430,02 20.430,02
dezembro 72 0 0 0 0 10215,01 10.215,01
Subtotal 172936,91 12979,14 118.941,58 304.857,63
2007
janeiro 72 0 0 0 0 10215,01 10.215,01
fevereiro 72 0 0 0 0 10215,01 10.215,01
marco 75 3 0 21379,61| 1710,28 10631,96 33.721,85
abril 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
maio 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Junho 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Julho 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Agosto 84 9 0 35426,59 | 1938,33 12790,01 50.154,93
setembro 89 5 0 68067,39 | 4845,16 14027,49 86.940,04
outubro 90 1 0 1329,86 39,27 14184,57 15.553,70
novembro 90 0 0 0 0 28344,75 28.344,75
dezembro 90 0 0 0 0 14184,57 14.184,57
Subtotal 126203,45| 8533,04| 158.522,97 293.259,46
2008
janeiro| 77 0 13 0 0 12440,75 12440,75
fevereiro| 77 0 0 0 0 12440,75 12440,75
marco| 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
abril| 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
maio| 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Junho| 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Julho| 77 0 0 0 0 12928,00 12928,00
Agosto | 77 0 0 0 0 12.928,00 12928,00
setembro| 76 0 1 0 0| 12.831,98 12.831,98
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outubro| 76 0 0 0 12.831,98 12.831,98
novembro| 76 0 0 25.663,96 25.663,96
dezembro| 76 0 0 12.831,98 12.831,98

Subtotal 0 167.147,04 167.147,04

2009

janeiro| 76 0 0 0 0 12831,98 12831,98
fevereiro| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
marco| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
abril| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
maio| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Junho| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Julho| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Agosto| 76 0 0 0 0 13.591,21 13.591,21
setembro| 76 0 0 0 13.591,21 13.591,21

outubro| 76 0 0 0 13.591,21 13.591,21
novembro| 76 0 0 27.182,42 27.182,42
dezembro| 76 0 0 13.591,21 13.591,21

Subtotal 0 175.926,50 175.926,50

2010
janeiro| 74 14425,34 14425,34
fevereiro| 74 14425,34 14425,34
marco| 74 14425,34 14425,34
abril 74 14425,34 14425,34
maio 74 14279,54 14279,54
Junho 74 14108,48 14108,48
Julho| 74 14038,36 14038,36
Agosto| 74 14038,36 14038,36
setembro| 74 14247,86 14247,86

outubro| 74 14247,86 14247,86
novembro| 74 28495,72 28495,72
dezembro| 74 14247,86 14247,86

Subtotal 185405,40 185405,40
2011

janeiro| 74 0 0 0 0 15160,7 15160,7
fevereiro| 97 23 0 |372714,81 0 20312,95 393027,76
marco| 97 0 0 0 0 20113,77 20113,77
abril | 100 3 0 43453,97 0 21130,28 64584,25
maio| 99 0 1 0 0 21100,18 21100,18
Junho| 99 0 0 0 0 20959,17 20959,17
Julho| 99 0 0 3947,58 0 21138,15 25085,73
Agosto| 99 0 0 0 0 21.138,15 21138,15
setembro| 99 0 0 0 0 21.138,15 21138,15

outubro| 99 0 0 0 0 21.088,07 21088,07
novembro| 98 0 1 0 0 41.875,62 41875,62
dezembro| 98 0 0 0 0 20.937,81| 20937,81

Subtotal 420116,36 266.093,00 686.209,36

2012
janeiro| 98 22.210,31 22.210,31
fevereiro| 98 22.210,31 22.210,31
marco| 98 22.210,31 22.210,31
abril | 98 22.210,31 22.210,31
maio| 98 22.210,31 22.210,31
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Junho| 98 22.210,31 22.210,31
Julho| 98 22.092,37 22.092,37
Agosto | 97 21.965,89 21.965,89
setembro| 97 21.965,89 21.965,89
outubro| 96 21.720,95 21.720,95
novembro| 96 21.720,95 21.720,95
dezembro| 96 43.441,90 43.441,90
Subtotal 21.683,70 286.169,81

2013
janeiro| 94 22.898,98 22.898,98
fevereiro| 94 22.898,98 22.898,98
marco| 94 22.898,98 22.898,98
abril | 107 87201,21| 6655,74| 25.261,79 119.118,74
maio | 107 25.261,79 25.261,79
Junho| 107 25.261,79 25.261,79
Julho | 107 25.274,62 25.274,62
Agosto | 106 25.018,11 25.018,11
setembro| 105 24.928,32 24.928,32
outubro| 105 24.973,75 24.973,75
novembro | 104 49.786,72 49.786,72
dezembro| 104 26.276,89 26.276,89
Subtotal 414.,597,67

2014
janeiro| 104 26.276,89 26.276,89
fevereiro| 104 26.149,09 26.149,09
marco| 104 26.120,42 26.120,42
abril | 104 26.120,42 26.120,42
maio| 104 26.120,42 26.120,42
Junho| 104 26.120,42 26.120,42
Julho| 125 273213,44 | 19749,41| 32.087,53 325.050,38
Agosto | 125 32.087,53 32.087,53
setembro| 125 32.087,53 32.087,53
outubro| 125 32.087,53 32.087,53
novembro| 125 64.175,06 64.175,06
dezembro| 126 8717,79 750,58 | 32.409,22 41.877,59
Subtotal 684.273,28

2015
janeiro| 126 34.427,75 34.427,75
fevereiro 0,00
marco 0,00
abril 0,00
maio 0,00
Junho 0,00
Julho 0,00
Agosto 0,00
setembro 0,00
outubro 0,00
novembro 0,00
dezembro 0,00
Subtotal 34.427,75

2016
janeiro | 0,00
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fevereiro 0,00
marco 0,00
abril 0,00
maio 0,00
Junho 0,00
Julho 0,00
Agosto 0,00
setembro 0,00
outubro 0,00
novembro 0,00
dezembro 0,00
Subtotal 0,00
2017
janeiro 0,00
fevereiro 0,00
margo 0,00
abril 0,00
maio 0,00
Junho 0,00
Julho 0,00
Agosto 0,00
setembro 0,00
outubro 0,00
novembro 0,00
dezembro 0,00
Subtotal 0,00 [ PAGAMENTO —RI
2018 o | vALor
janeiro 0,00 0
fevereiro 0,00 0
marco 0,00 0
abril 0,00 0
maio 0,00 0
Junho| 141 1.959.794,13 3 98049,86
Julho 44.315,90 3 2612,18
Agosto 44.315,90 3 2612,18
setembro 44.315,90 3 2612,18
outubro 44.315,90 3 2612,18
novembro 88.631,80 3 5224,36
dezembro 44.315,90 3 2612,18
Subtotal 2.270.005,43 116.335,12
2019
janeiro| 141 45.835,23
fevereiro| 141 45.835,23
margo | 141 45.835,23
abril | 141 45.835,23
maio | 141 45.835,23
Junho| 141 45.460,63
Julho| 139 45.320,91
Agosto | 139 45.196,82
setembro | 138 39.473,48|2.882,31| 45.496,74 87.852,53
outubro| 138 45.496,74
novembro| 138 90.993,48
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dezembro| 138 | | 45.496,74
Subtotal 634.994,00
. A 2 A 0 . 0 00

Tabela 08: Resumo financeiro da Comprev

14.1 Resumo- Controle dos Processos na COMPREV

Processos em pagamento
Processos em analise

Aguardando digitalizagéo 4
TOTAL

Tabela 09: Resumo Controle de Processos na Comprev

14.2 Amostragem grafica dos Processos na COMPREV

Processos em pagamento, processos em analise
aguardando célculo e aguardando digitalizacéo

= Processos em pagamento = processos em analise

= agaurdando calculo aguardando digitalizacdo

1%/-2%

\

Grafico 06: Comparativo de beneficios com e sem paridade
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15. ATIVIDADES DE COMPRAS / LICITACOES

15.1 Relacéo de Procedimentos Licitatorios - Administrativos homologados no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019

Ndmero Modalid. Homol.| Proponente Vencedor Objeto Valor Contrato
00001/2019 Dispensa 15/01/19EXJET COMERCIO EAquisicdo de material de sinalizagdo 2.071,00 NUmero:

VL SERVICOS CONTRA (Placas e Lumindrias) e extintores de Assinatura:
INCENDIO LTDA incéndio Vigéncia:
02.604.394/0001-12

00002/2019 Dispensa 11/01/19LR CONTABILIDADE E Prestacdo de servico técnico especiali-12.000,00 NGmero: 00001/2019

VL ADMINISTRACAO PU-zado em consultoria e assessoria 4x
BLICA EIRELI contabil, para responder pela contabi- 3.000,00
17.513.604/0001-34 lidade do Instituto de Previdéncia dos Assinatura;  15/01/19

Servidores Municipais de Cabedelo,
pelo periodo de 4 meses, a contar da Vigéncia: 30/04/19

competéncia de janeiro de 2019
00003/2019 Dispensa 08/01/19Empresa Sulamericana deMelhoria da qualidade do sinal de 870,00 NUmero:

VL Tecnologia  Industria  einternet em virtude da ampliacdo da Assinatura;
Comércio Ltda banda larga, bem como a ampliagdo do Vigéncia:
08.050.237/0001-99 seu alcance as diretorias e recepgdo do
IPSEMC
00004/2019 Dispensa 30/01/19MULTI VENDAS ELE-Aquisicio de 2  (dois)  ar- 2.530,00 NUmero:
VL TROMOVEIS EIRELI condicionados tipo split 9.000 BTU's Assinatura;
10.194.075/0001-04 convencional Vigéncia:
00005/2019 Dispensa 25/02/19COMAC MATERIAL DECompra de material elétrico para 300,70 NGmero:
VL CONSTRUCAO LTDA instalacéo de iluminagdo de emergén- Assinatura;
41.204.413/0001-75 cia e também uma ponto elétrico para Vigéncia:

regularizar o Ar condicionado da
Recepcdo Central
00006/2019Dispensa |19/03/19BRASILIS CONSULTO-Contratacdo de empresa para realiza-12.000,00 Ndmero:  00003/2019

VL RIA ATUARIAL LTDA  ¢do da Avaliagdo Atuarial do Exerci- Assinatura:  20/03/19
05.068.624/0001-64 cio 2019 do Instituto de Previdéncia Vigéncia: 31/12/19

dos Servidores Munucipais de Cabe-

delo

00007/2019Dispensa 28/02/19 Classic Viagens e Turismo/Contratacdo de empresa especializada17.248,00 Ndmero:  00002/2019
VL Ltda em servicos de fornecimento de passa- 6 X
00.448.994/0001-03 gens aéreas nacionais, envios de PTA's 2.874,67
( Aviso do Pagamento Prévio de Assinatura:  01/03/19

Passagem), incluindo reserva, emissao
e marcacdo de bilhetes, pelo periodo Vigéncia: 31/08/19

de 6 (seis) meses, para atender 0s
servidores publicos desta Autarquia
00008/2019 Dispensa 29/03/19 CANAPU COMERCIO DE Aquisicdo de 2 aparelhos de ar- 2.508,00 NUmero:

VL DISTRIBUICAO LTDA. condicionados tipo split de 9.000 Btu's Assinatura:
08.449.096/0001-81 Vigéncia:
00010/2019 Dispensa 15/04/19REAL SUPERMERCADOAquisicdo de géneros alimenticios, 171,48 NUmero:
VL COMERCIO VAREJISTAmaterial de limpeza e meterial de Assinatura:
DE ALIMENTOS LTDA  |expediente destinado atender as neces- Vigéncia:
05.000.478/0001-35 sidades do IPSEMC
00011/2019 Dispensa 03/05/19 AMBIENTAL CONTRO-Contratacdo de empresa destinada ao 3.360,00 NUmero: 00004/2019
VL LE DE PRAGAS LTDA -controle de pragas com aplicagdo de 8 x 420,00
ME produtos  quimicos  devidamente Assinatura:  06/05/19
07.833.708/0001-72 registrados nos 6rgdo de fiscalizagéo,
no prédio sede do IPSEMC e no Vigéncia; 31/12/19

terreno ao lado. O controle devera
abrangir formigas de gramado, cupim
de solo, aranhas, tragas ratos, baratas,
formiga, escorpido e caramujo
00012/2019 Dispensa 06/06/19PORTO SEGURO COM-Seguro automotivo destinada a Moto 524,64 NUmero:
VL PANHIA DE SEGUROSHonda CG 124, placa QFS 5895, Assinatura:
GERAIS destinada aos servigos do IPSEMC Vigéncia:
61.198.164/0001-60
00013/2019 Dispensa 25/06/199 TTRES COMUNICACAO/Aquisicio de 10 (dez) toners para 500,00 Ndmero:
VL VISUAL SERVICOS Eimpressora lazer Assinatura;
INFORMATICA LTDA Vigéncia:
06.069.250/0001-64
00014/2019 Dispensa 08/07/19 THAIS PRISCILLA T. DE Aquisicéo de papel A4 ecologicamente 1.323,00 NUmero:
VL LUCENA MENDES El-correto, 7 caixas com 10 resmas, Assinatura:

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58101-132
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NUmero Modalid. Homol.| Proponente Vencedor Objeto

RELI - ME destinada a atividades administrativas
19.242.524/0001-17 do IPSEMC

00015/2019 Dispensa 05/07/19REAL SUPERMERCADO Aquisicdo de géneros alimenticios e

VL COMERCIO VAREJISTAdescartaveis, objetivando atender as

DE ALIMENTOS LTDA  demandes desta autarquia
05.000.478/0001-35

00016/2019 Dispensa 24/07/19 ARSPLIT COMERCIO E Servigo de desinstalagdo e instacéo de

VL SERVICOS DE REFRI-2 aparelhos de ar condicionados split
GERACAO EIRELI de 9.000 BTU's, além do servico de
13.520.852/0001-51 manutencdo preventiva de 12 apare-

lhos de de ar condicionados, sendo: 4
split de 9.000 BTU's; 4 de 12.000
BTU's; 2 de 24.000 BTU's Hi wall e 2
de 24.000 BTU's piso/teto. Os servigos
de manutencgéo corretiva serdo utiliza-
dos duas vezes até o final do ano
00017/2019 Dispensa 13/08/19 THAIS PRISCILLA T. DEAquisicdo de material de consumo

VL LUCENA MENDES El-(papel higiénico e papel toalha), para
RELI - ME atender as necessidades dos diversos
19.242.524/0001-17 setores desta instituicdo
00018/2019 Dispensa 26/08/19 THAIS PRISCILLA T. DE Aquisicdo de material de escritério
VL LUCENA MENDES El-destinados aos diversos setores do
RELI - ME IPSEMC

19.242.524/0001-17
00019/2019Dispensa 09/09/19 QUALITECH COMERCIOAquisicao de equipamentos e materiais
VL E SERVICOS DE IN-de informatica destinados a atender as
FORMATICA LTDA necessidades do IPSEMC
02.674.088/0001-52
00019/2019 Dispensa 09/09/19 HENRIQUE JUNIOR Aquisicéo de equipamentos e materiais

VL CORDEIRO de informatica destinados a atender as
03.429.822/0001-80 necessidades do IPSEMC
00019/2019Dispensa 09/09/19Empresa Sulamericana de Aquisi¢do de equipamentos e materiais
VL Tecnologia  Industria  ede informatica destinados a atender as
Comércio Ltda necessidades do IPSEMC

08.050.237/0001-99
00020/2019 Dispensa 09/10/19 Empresa Sulamericana de Aquisi¢do de equipamentos e material

VL Tecnologia  Industria  ede consumo de informética, visando a
Comércio Ltda complementagdo desses itens, para
08.050.237/0001-99 atender a demanda do IPSEMC
00021/2019Dispensa 30/10/19HE Viagens e Turismo Micro 6nibus com banheiro, destinado

VL 10.798.157/0001-68 ao evento institucional para IPSEMC,
a seguir discriminado: - 18° Congresso
Nacional de Previdéncia da ANE-
PREM a ser realizado entre os dias 18
a 20 de novembro de 2019, na Cidade
de Maceié - Alagoas, no Centro de
Exposi¢des Ruth Cardoso. Voltado aos
Gestores de RPPS, Servidores Muni-
cipais, Conselheiros de RPPS e demais
interessados

00022/2019 Dispensa 29/10/19MATIAS E  LEITAOI|nscricdo para o Curso preparatdrio
VL CONSULTORES  ASSO-para  Certificagdo da  AMBI-
CIADOS LTDA. - EPP MA/APIMEC, destinada aos Conse-

14.813.501/0001-00 lheiros que ainda nédo séo certificados
00023/2019 Dispensa 07/11/19 ASSOCIACAO DOSnscricdo na prova de Certificacdo da
VL ANALISTAS E PROFIS-APIMEC - CGRPPS, para os colabo-
SIONAIS DE INVESTI-radores Conselheiros Verdnica Maria
MENTO DO Viana Lima e Auzélia Marinho de
03.656.667/0002-16 Farias e os Membros do Comité de
Investimentos Wellington Araljo de
Oliveira e Giane Rosas da Silva Mar-

tins
00024/2019 Dispensa 11/11/19CLASSE A - SERVIOS DE Coffe break para o Il Seminério Muni-
VL BUFFET E RECEPCOEScipal Previdéncia, destinado a um
LTDA - EPP publico estimado de 350 pessoas

06.103.305/0001-05
00025/2019Dispensa 13/11/19FABRICIO ROBERTO Confecgéo de trés (3) BANNER nas

VL MIRANDA VIEIRA medidas 1,50 x 1,00, em lona com
04.172.149/0001-09 impressdo digital

00026/2019Dispensa 10/12/19HENRIQUE JUNIOR Compra de licenca de software win-

VL CORDEIRO dows 10 pro 64 bits, tendo em vista a

03.429.822/0001-80 urgente necessidade de implantacéo do

Valor Contrato

Vigéncia:

776,00 Numero:
Assinatura:
Vigéncia:

3.140,00 Ndmero:

Assinatura:
Vigéncia:

253,00 Ndmero:
Assinatura:
Vigéncia:

1.056,45 NUmero:
Assinatura:
Vigéncia:

2.611,00 NUmero:
Assinatura:
Vigéncia:

803,00 Numero:
Assinatura:
Vigéncia:

2.890,01 Ndmero:
Assinatura:
Vigéncia:

2.752,00 Ndmero:
Assinatura:
Vigéncia:

5.500,00 Numero:
Assinatura:
Vigéncia:

400,00 NUmero:
Assinatura:
Vigéncia:

1.120,00 NUmero:
Assinatura:
Vigéncia:

4.500,00 Numero:
Assinatura:
Vigéncia:

300,00 Numero:
Assinatura:
Vigéncia:

320,00 Numero:
Assinatura:
Vigéncia:
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Proponente Vencedor Objeto

mesmo no computador da recepcao

00027/2019 Dispensa 27/12/19 ARSPLIT COMERCIO EServico de manutencdo corretiva no

VL

00028/2019 Dispensa 30/12/19GR3

VL

00001/2019/Inexigib.

00002/2019 Inexigib.

00003/2019 Inexigib.

00004/2019 Inexigib.

00005/2019 Inexigib.

00006/2019 Inexigib.

00007/2019 Inexigib.

00008/2019 Inexigib.

00009/2019 Inexigib.

00010/2019 Inexigib.

00011/2019/Inexigib.

00012/2019 Inexigib.

SERVICOS DE REFRI-Ar Condicionado Split Consul 12.000
GERACAO EIRELI BTU's na sala do RH do IPSEMC
13.520.852/0001-51
PAPELARIA
LIVRARIA LTDA
17.072.702/0001-83

E Aquisicdo de 01 (uma) Certificacdo
digital com fornecimento de 01 (um)
armazenamento tipo token USB,
dentro das especificagbes e normas
ICP-Brasil Nivel A3 para CNPJ
29/01/19 ASSOCIACAO  PARAI-Pagamento de anuidade da Associagdo
BANA DE REGIMESParaibana de Regimes Préprios de
PROPRIOS DE PREVI-Previdéncia - ASPREVPB
DENCIA - AS
19.035.780/0001-33

14/02/19CEO CONSULTORIACurso de Contratagdo Direta dispensa
CONTABIL E TREINA-e inexigibilidade de licitacdo, a ser
MENTOS LTDA realizado nos dias 21 e 22 de fevereiro
23.602.624/0001-84 de 2019

18/02/19 ASSOCIACAO  NACIO-Pagamento de Anuidade da Associa-
NAL DE ENTIDADES DEao Nacional de Entidades de Previ-
PREVIDENCIA DE ES-déncia Municipal - ANEPREM
TADOS E
02.869.624/0001-75

19/02/19CABEDELO CARTORIORegistro de Remembramento do
UNICO DE OFICIO DEImovel situado a Rua Vereador Bene-
NOTAS dito Ribeiro de Aradjo, 668, Formosa
09.220.880/0001-86 ao Prédio Sede do Ipsemc, situado na

mesma rua e bairro, sob o nimero 648

20/02/19 Assoc. Bras. de Inst. delnscrigdo no 1° Congresso Brasileiro
Previdéncia Est e Munici-de Investimentos dos RPPS, entre 13 a
pais ABIPEM 15 de margo de 2018, em Florian6po-
29.184.280/0001-17 lis - SC, organizado pela Associagdo

Brasileira de Institui¢des de Previdén-

cia Estaduais e Municipais - ABIPEM.

09/05/19 Assoc. Bras. de Inst. delnscricdo no Seminéario "Giro ABI-
Previdéncia Est e Munici-PEM - Reforma da Previdéncia"
pais ABIPEM realizado pela ABIPEM, no dia 10 de
29.184.280/0001-17 maio de 2019

30/05/19 EQUIPE GESTAO EIRELI |Inscrigdo para o curso de retengdes
23.300.440/0001-60 tributarias, auditoria, procedimentos e

contabilizagdo na  Administragdo
Publica, a ser realizado nos dias 10, 11
e 12 de junho em Joao Pessoa
30/05/19Assoc. Bras. de Inst. delnscricdo no 52° Congresso Nacional
Previdéncia Est e Munici-da Associacdo Brasileira de Institui-
pais ABIPEM cOes de Previdéncia (ABIPEM), entre
29.184.280/0001-17 os dias 26 a 28 de junho, em Foz do
Iguagu, Parang, voltados para RPPS

12/06/19 Assoc. Bras. de Inst. dePagamento de anuidade junto a Asso-
Previdéncia Est e Munici-ciacdo Brasileira de Instituicoes de
pais ABIPEM Previdéncia dos Estados e Municipio -
29.184.280/0001-17 ABIPEM, da qual o IPSEMC é filiado

Valor

394,00 Numero:

Assinatura:

Vigéncia:

508,00 Numero:

Assinatura:

Vigéncia:

1.000,00 NUmero:

Assinatura:

Vigéncia:

3.160,00 Ndmero:

Assinatura:

Vigéncia:

600,00 Ndmero:

Assinatura:

Vigéncia:

4,906,75 NUmero:

Assinatura:

Vigéncia:

2.850,00 Ndmero:

Assinatura:

Vigéncia:

2.800,00 Numero:

Assinatura:

Vigéncia:

1.250,00 NUmero:

Assinatura:

Vigéncia:

1.710,00 NGmero:

Assinatura:

Vigéncia:

1.200,00 NGmero:

Assinatura:

Vigéncia:

25/06/19LR CONTABILIDADE E Contratagdo de empresa para prestagdo 22.750,00 NUmero:

ADMINISTRACAO
BLICA EIRELI
17.513.604/0001-34

PU-|de servigos técnicos especializados em
consultoria e assessoria contabil, para
responder pela contabilidade do Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cabedelo

09/08/19 ASSOCIACAO  PARAI-/Inscrigdo para o Il Seminario Estadual
BANA DE REGIMESde Previdéncia da ASPREVPB, junto
PROPRIOS DE PREVI-com o Il Encontro Nordestino de
DENCIA - AS Previdéncia da ANEPP, a ser realizado
19.035.780/0001-33 em Jodo Pessoa nos dias 15 e 16 de

agosto de 2019

Contratacdo da Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos, para disponibi-

lizar seus servigos postais e telemati-

cos

16/10/19EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELE-
GRAFOS -
34.028.316/0019-32

Assinatura:

Vigéncia:

6.300,00 NUmero:

Assinatura:

Vigéncia:

3.000,00 Numero:

Assinatura:

Vigéncia:
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00005/2019

7 X
3.250,00
27/06/19

31/12/19
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00013/2019 Inexigib. 15/10/19 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILI-Inscrigdo para participagdo na VII Convengdo Paraibana de 200,00 Numero:
DADE DO EST DA PARAIBA Contabilidade 2019. A ser realizado nos dias 24, 25 e 26 de Assinatura:
09.249.137/0001-59 outubro de 2019, no Auditério do Centro Cultural Ariano Suas- Vigéncia:
suna (TCE-PB)
00014/2019 Inexigib. 17/10/19 ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDA-Inscricdo para participacéo nos dias 18 a 20 de novembro do 18° 6.317,50/ NUmero:
DES DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E Congresso Nacional de Previdéncia, na Cidade de Maceid, no Assinatura:
02.869.624/0001-75 Estado de Alagoas, voltado para Gestores de RPPS, Servidores Vigéncia:
Municipais, Conselheiros de RPPS e demais interessados
Tabela 10: Relagéo de procedimentos licitatorios em 2019.
15.2 Contratos continuados vigentes para o Exercicio Financeiro de 2019
1) CREDITO& MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
VALOR GLO- VALOR (MEN-
LICITAGAO N@ CONTRATADA OBJETO CONTRATO BAL ADITIVO PARCELAS SAL) PERIODO
€C0002/2017 CREDITO& MERCADO GESTAO DE VALORES M. Contratacdo de consultoria em investimentos 0004/2017 R$ 6.000,00 ORIGINARIO 4 R$ 1.500,00 23.08.2017 a 31.12.2017
LTDA.
€C0002/2017 CREDITO& MERCADO GESTAO DE VALORES M. Contratagdo de consultoria em investimentos 0004/2017 RS 18.000,00 1¢ 12 RS 1.500,00 02.01.2018 a 31.12.2018
LTDA.
CC0002/2017 CREDITO& MERCADO GESTAO DE VALORES M. Contratacdo de consultoria em investimentos 0004/2017 RS 18.000,00 20 12 RS 1.500,00 02.01.2019 a 31.12.2019
LTDA.
€C0002/2017 CREDITO& MERCADO GESTAO DE VALORES M. Contratagdo de consultoria em investimentos 0004/2017 RS 18.000,00 32 12 RS 1.500,00 02.01.2020 a 31.12.2020
LTDA.

2) UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA - EPP

VALOR PERIODO

C€C0001/2017 UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA Locagdo de software especializado em Siste-  00001/2017 ORIGINARIO 9 R$ 2.950,00 04.04.2017 a 31.12.2017
LTDA - EPP ma Integrado de Gestdo Previdenciaria R$ 26.550,00
RS 35.400,00

CC0001/2017 UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA Locagdo de software especializado em Siste- 00001/2017 1¢ 12 RS 2.950,00 02.01.2018 2 31.12.2018

LTDA - EPP ma Integrado de Gestdo Previdencidria



UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA
LTDA - EPP
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA
LTDA - EPP

€C0001/2017

€C0001/2017

3) FURTADO E CIA LTDA

CONTRATADA

LICITAGAO N2

Relatdrio de Governanga Corporativa — Exercicio 2019

Locagdo de software especializado em Siste- 00001/2017 RS 35.400,00 20
ma Integrado de Gestdo Previdenciaria
Locagdo de software especializado em Siste- 00001/2017 RS 35.400,00 3e

ma Integrado de Gestdo Previdenciaria

CONTRATO  VALOR GLO- ADITIVO

BAL

OBJETO

12

12

PARCELAS

R$ 2.950,00

R$ 2.950,00

02.01.2019 4 31.12.2019

02.01.2020 a 31.12.2020

PERIODO

DV0016/2017 FURTADO E CIA LTDA

DV0016/2017 FURTADO E CIA LTDA

DV0016/2017 FURTADOE CIA LTDA

DV0016/2017 FURTADO E CIA LTDA

4) PRIVATEC SERVICOS DE SEGURANGA ELETRONICA

CONTRATADA

LICITACAO Ne

Contratagdo de empresa para fornecimento de

combustivel 0007/2017 R$ 1.000,00 ORIGINARIO
Contratagdo de empresa para fornecimento de

combustivel 0007/2017 RS 2.000,00 12
Contratagdo de empresa para fornecimento de

combustivel 0007/2017 RS 2.000,00 20
Contratagdo de empresa para fornecimento de

combustivel 0007/2017 RS 2.000,00 3¢

CONTRATO  VALOR GLO- ADITIVO

BAL

OBJETO

0

PARCELAS

*Estimado

*Estimado

*Estimado

*Estimado

13.09.2017 a 31.12.2017

02.12.2018 2 31.12.2018

02.12.2019 a 31.12.2019

02.12.2020 a 31.12.2020

PERIODO

DV0009/2018 PRIVATEC SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONICA

DV0009/2018 PRIVATEC SERVIGOS DE SEGURANGA ELETRONICA

DV0009/2018 PRIVATEC SERVICOS DE SEGURANGA ELETRONICA

5) PRIVATEC SERVICOS DE SEGURANGA ELETRONICA

CONTRATADA

LICITAGAO N2

Contratagdo de empresa para servigo eletrénico  0008/2018 RS 2.800,00 ORIGINARIO
de vigilancia e monitoramento.

Contratagdo de empresa para servigo eletronico 0008/2018 RS 4.800,00 10

de vigilancia e monitoramento.

Contratacdo de empresa para servigo eletronico 0008/2018 RS 4.800,00 29

de vigilancia e monitoramento.

06

12

12

PARCELAS

R$ 400,00
RS 400,00

RS 400,00

01.06.2018 a 31.12.2018

02.01.2019 a 30.12.2019

02.01.2020 a 30.12.2020

PERIODO

DV0015/2018 PRIVATEC SERVICOS DE SEGURANGA ELETRONICA

DV0015/2018 PRIVATEC SERVICOS DE SEGURANGA ELETRONICA

DV0015/2018 PRIVATEC SERVIGOS DE SEGURANGA ELETRONICA

OBJETO CONTRATO  VALOR GLO- ADITIVO
BAL
Contratacdo de empresa para aluguel de cdme-  0012/2018  R$ 1.250,00 ORIGINARIO
ras em regime de comodato.
Contratagdo de empresa para aluguel de cdmeras  0012/2018 RS 3.000,00 1¢
em regime de comodato.
Contratagdo de empresa para aluguel de cdmeras  0012/2018 RS 3.000,00 29

em regime de comodato.

06

12

12

R$ 250,00
RS 250,00

RS 250,00

01.06.2018 a 31.12.2018

02.01.2019 a 30.12.2019

02.01.2020 a 30.12.2020
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6) RL CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO PUBLICA

LICITACAO N2 CONTRATADA OBJETO CONTRATO  VALOR GLO- ADITIVO PARCELAS PERIODO

BAL
IN00010/2019 RL CONTABILIDADE E ADMINISTRA(}AO PUBLICA Contratag3o de empresa Servigo técnico especia- 0005/2019 RS 22.750,00 ORIGINARIO 06 RS 3.250,00 01.06.2019 a 31.12.2019
lizado em consultoria contabil e responder pela
contabilidade do IPSEMC.

IN00010/2019 RL CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Contratacdo de empresa Servico técnico especia-  0005/2019 RS 39.000,00 1¢ 12 RS 3.250,00 01.06.2020 a 31.12.2020
lizado em consultoria contébil e responder pela
contabilidade do IPSEMC.

7) TTRES COMUNICACAO VISUAL

LICITAGAO Ne CONTRATADA OBJETO CONTRATO  VALOR GLO- ADITIVO PARCELAS PERIODO
BAL
DV0001/2018 TTRES COMUNICACAO VISUAL Contratagdo de empresa para aluguel de im- 0001/2018 R$ 5.500,00 ORIGINARIO 11 RS 500,00 25.01.2018 2 31.12.2018
pressoras em regime de comodato.
DV0001/2018 TTRES COMUNICAGCAO VISUAL Contratacdo de empresa para aluguel de impres-  0001/2018  R$ 6.000,00 1¢ 12 R$ 500,00 02.01.2019 a 31.12.2019
soras em regime de comodato.
DV0001/2018 TTRES COMUNICACAO VISUAL Contratagdo de empresa para aluguel de impres-  0001/2018 RS 6.000,00 29 12 RS 500,00 02.01.2020 a2 31.12.2020

soras em regime de comodato.
8) WELL INTERNET (INORPEL)

PERIODO

Contratagdo de empresa para fornecimento de ;
DV0025/2018 WELL INTERNET (INORPEL) internet banda larga empresarial. 0014/2018 R$4.800,00  ORIGINARIO 12 R$ 400,00 02.01.2019 a 31.12.2019

Contratagdo de empresa para fornecimento de )
DV0025/2018 WELL INTERNET (INORPEL) internet banda larga empresarial. 0014/2018 R$4.800,00  ORIGINARIO 12 R$ 400,00 02.01.2020 a 31.12.2020

9) E-SOFT TECNOLOGIA

LICITAGAO N2 CONTRATADA OBJETO CONTRATO  VALOR GLO- ADITIVO PARCELAS PERIODO

BAL

Contratag¢do de empresa especializada em )
DV0012/2018 E-SOFT TECNOLOGIA sistema de gest3o de licitagio publica. 0010/2018 R$4.440,00  ORIGINARIO 07 R$ 640,00 01.06.2018 a 31.12.2018
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Contratagdo de empresa especializada em siste-
DV0012/2018 E-SOFT TECNOLOGIA ma de gest3o de licitagdo publica. 0010/2018

Contratagdo de empresa especializada em siste-
DV0012/2018 E-SOFT TECNOLOGIA ma de gest3o de licitagio publica. 0010/2018

10) E-SOFT TECNOLOGIA

LICITAGAO Ne CONTRATADA OBJETO CONTRATO

R$ 7.678,00 12 12

R$ 5.120,00 20 08

RS 640,00

RS 640,00

02.01.2019 a 31.12.2019

02.01.2020 a 31.07.2020

PERIODO

contratagdo de empresa especializada para

DV0021/2018  PUBLIC SOFTWARE locagdo de sistema de contabilidade publica e 001-4/2018
portal de transparéncia.
contratagdo de empresa especializada para loca-

DV0021/2018  PUBLIC SOFTWARE ¢do de sistema de contabilidade publica e portal de QU208
transparéncia.

DV0021/2018 PUBLIC SOFTWARE contratagdo de empresa especializada para loca- 001-A/2018

¢do de sistema de contabilidade publica e portal de
transparéncia.

Tabela 11: Relagéo de Procedimentos Licitatérios Aditivados em 2018 para o exercicio de 2019

VALOR GLO- ADITIVO PARCELAS
BAL

R$ 7.860,00 ORIGINARIO 12

R$ 7.860,00 12 12

RS 1.310,00 29 02

R$ 655,00

RS 655,00

RS 655,00

01.06.2018 a 31.12.2018

01.06.2019 a2 31.12.2019

02.02.2020 a 28.02.2020



Relatério de Governanca Corporativa — Exercicio 2019 @

16. EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Liquido do Instituto teve nestes ultimos anos uma boa evolucéo linear. Ao
longo do ano de 2019 ocorreram Varios picos positivos em decorréncia das o6timas politicas e
reformas administrativas do Governo Federal, fatos e atos determinantes para que a meta atuarial
fosse, ndo so atingida, como também superada em 124,47%, gerando um ganho equivalente em
termos monetéarios em R$ 23.202.493,92. No final de dezembro a Carteira de Investimentos foi
consolidada no valor de R$ 202.255.299,47 — representando uma conquista a ser celebrada.

16.1 Carteira Consolidada / Dezembro de 2019 (Saldos conciliados fundos de investimentos
em bancos)

O Quadro abaixo apresenta a relacdo de fundos de investimentos do IPSEMC ao longo de
2019, indicando que todos estdo devidamente enquadrados na Resolucdo 3.922. Os valores sdo
referentes a Dezembro de 2019. Ainda sdo indicados a liquidez, saldo, participacdo na carteira do
instituto cotistas e enquadramento.

Particip. S/ Qtde. .

Produto / Fundo Caréncia Saldo Total Cotistas RESOLUCAO - 3.922
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA 16/05/2023 1.964.395,28 0,97% 51 Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b "
FIXA PREVIDENCIARIO
Aplicacdes
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDEN- N&o ha 16.063.786,76 7,94% 613 Artigo 7°, Inciso I, Alinea " b "
CIARIO LP
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLI- N&o ha 442.892,14 0,22% 443 Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b "
COS FI RENDA FIXA LP
BB IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS FIC N&o ha 30.758.124,51 15,21% 1.198 Artigo 7°, Inciso I, Alinea" b "
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TiTULOS PUBLICOS VIl FI RENDA 15/08/2022 585.011,71 0,29% 165 Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b "
FIXA PREVIDENCIARIO
Aplicagdes
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS N&o ha 26.997.655,20 13,35% 964 Artigo 7°, Inciso I, Alinea" b "
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
BB ALOCAQAO ATIVA FIC RENDA FIXA N&o ha 3.252.573,26 1,61% 580 Artigo 7°, Inciso I, Alinea" b "
PREVIDENCIARIO
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA N&o ha 678.733,10 0,34% 78 Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b "
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLI- N&o ha 20.696.323,96 10,23% 1.361 Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b "
COS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IMA GERAL TITULOS N&o ha 22.110.518,79 10,93% 229 Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b "
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCI- N&o ha 28.761.944,73 14,22% 273 Artigo 7°, Inciso 1V, Alinea" a
ARIO "
ITAU INSTITUCIONAL ALOCA(;AO DINA- N&o ha 2.255.307,74 1,12% 289 Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a
MICA FIC RENDA FIXA "
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL N&o ha 14.424.775,67 7,13% 53 Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a
FIC RENDA FIXA "
BNB SELECAO Fl ACOES N&o ha 2.125.287,89 1,05% 801 Artigo 89, Inciso Il, Alinea"a"
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AQC)ES N&o ha 3.533.587,05 1,75% 7.423 Artigo 8°, Inciso Il, Alinea" a"
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ITAU DUNAMIS FIC ACOES N&o ha 1.979.897,64 0,98% 59.465 Artigo 8°, Inciso Il, Alinea" a "
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES Né&o ha 5.047.802,81 2,50% 12.749 Artigo 8°, Inciso II, Alinea"a"
BAHIA AM VALUATION FIC ACOES Né&o ha 7.732.363,77 3,82% 1.351 Artigo 8°, Inciso II, Alinea"a"
BB ACOES VALOR FIC ACOES N&o ha 3.429.786,75 1,70% 927 Artigo 8°, Inciso Il, Alinea" a "
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTI- N&o ha 9.414.530,71 4,65% 26.794 Artigo 8°, Inciso IlI
MERCADO LP

202.255.299,47

Tabela 12: Carteira consolidada até dezembro de 2019

Estdo expressos acima todos os fundos de investimentos do IPSEMC, ativos em dezem-
bro de 2019. Tendo como maior representatividade em Renda Fixa, tanto em termos de quanti-
dade de fundos como de valores neles contidos.

As colunas que merecem mais destaques sdo as de disponibilidades financeiras, em que
praticamente todos os fundos s&o de liquidez imediata. Saldos em valores expressos por fundo e
o0 devido enquadramento na legislag&o vigente.

O Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal detém a maior concentracdo de recursos
para investimentos do IPSEMC no més de dezembro de 2019. Recursos que estéo investidos em
fundos de renda fixa com maior quantidade em IMA-B e IRF-M1

O quadro anterior expresso exibe a relacdo dos 20 fundos de investimentos em renda fixa
e variavel aderidos pelo Ipsemc, visando o melhor retorno dos investimentos no mercado de
capitais na busca do alcance da meta atuarial, resultado das estratégias de gestdo.

16.2 Enquadramentos na Resolugdo 3.922/2010, 4.392/2014 e Politica de Investimentos -
base (dezembro/2019)

O Quadro a seguir indica a participacdo dos fundos de investimentos em relacdo a Politi-
ca de Investimentos de 2019 na Renda Fixa e na Renda Variavel. Todos os seguimentos obede-
ceram aos limites superiores da PAI 2019. Demonstra-se no quadro um percentual de 85,55% em
Renda Fixa e 16,45% em Renda Variavel

Estratégia de Alocagéo - Limite -

2019
. . Resolucéo Carteira Carteira GAP
Artigos - Renda Fixa % $ % _ _ Superior
Inferior Alvo Superior
% % %
Artigo 7°, Inciso I, Alinea" b " 100,00% 123.550.014,71  61,09% 15,00% 25,00% 70,00% 18.028.694,92
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea" a " 60,00% 0,00 0,00% 5,00% 10,00% 60,00% 121.353.179,68
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a" 40,00% 45.442.028,14  22,47% 10,00% 30,00% 40,00% 35.460.091,65
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea" a" 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 30.338.294,92
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea" a" 5,00% 0,00 0,00% 2,00% 5,00% 5,00% 10.112.764,97
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Artigo 7°, Inciso VII, Alinea" b " 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 10.112.764,97
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea" ¢ " 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 10.112.764,97
Total Renda Fixa 100,00% 168.992.042,85 83,55% 32,00% 70,00% 200,00%

Tabela 13: Enquadramentos na Resolugdo 3.922/2010, 4.392/2014, 4604/2017 e Politica de Investimentos (base: dezem-
bro/2018) — Renda Fixa

Estratégia de Alocacao - Limite - 2019

ALREERERENEIET Resg/lougéo Caléelra Cal‘;;(Jelra Inferior Alvo Superior SLESDAEIF’:OV
% % %
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea " a " 20,00% 23.848.72591  11,79% 5,00% 10,00% 20,00%  16.602.333,98
Artigo 8°, Inciso Il 10,00% 9.414.530,71 4,65% 7,00% 10,00% 10,00%  10.810.999,24
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea"a " 5,00% 0,00 0,00% 2,00% 5,00% 5,00% 10.112.764,97
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea"b " 5,00% 0,00 0,00% 2,00% 5,00% 5,00% 10.112.,97
Total Renda Variavel 30,00% 33.263.256,62  16,45% 16,00% 30,00% 40,00%

Tabela 14: Enquadramentos na Resolucdo 3.922/2010, 4.392/2014, 4604/2017 e Politica de Investimentos (base:
dezembro/2018) — Renda Variavel

Todos os fundos de investimentos estdo devidamente enquadrados na Politica de Investi-
mentos de 2019 e dentro dos limites estabelecidos pela legislacéo.

Os dados acima indicam a participacdo dos Gestores dos Fundos de Investimentos em re-
lacdo aos recursos investidos do IPSEMC. O Banco do Brasil e Caixa detém a maior parte dos
recursos investidos em fundos. No que diz respeito aos segmentos de fundos, segue o IMA B,
IRF M1, Caixa Ima Geral e IDKA 2A terem a maior concentracdo dos recursos investidos.

O quadro indicadores/benchmark’s estd disposto no Relatério da Carteira de
Investimentos - Anexo indica a rentabilidade dos fundos alcangados no més de dezembro e suas
referéncias durante o ano, trimestral e semestral, expressos em percentual. Destaca-se que 0s
produtos vinculados ao indice IPCA sdo os que apresentam melhor desempenho algo longo do
ano. Os fundos referentes ao IMA Geral foram 0s que apresentaram o pior desempenho ao longo
do ano. Dessa forma, € recomendavel a reducdo nesse tipo de fundo. O fundo referente ao IMA
Geral do Banco do Brasil ja foi fechado. Mesmo procedimento devera ser seguido para 0s
demais com esse indice, sendo redirecionados a fundos IRF M1 ou CDI, conforme
disponibilidade desses fundos nos bancos em questéo.

16.3 Desempenho da Carteira de Investimentos

A seguir é apresentado o desempenho da Carteira de Investimentos ao longo de 2019,
com os respectivos saldos e retornos mensais, além dos percentuais de retorno da meta atuarial
alcancado em cada periodo. Os meses de maior destaque ocorreram em fungdo do desempenho
do mercado resultante das politicas e reforma promovidas pelo Governo Federal.

Retorno  Retorno Meta Gap
Retorno Acum Més Acum Meta Acum Acum
Més Saldo Anterior Saldo no Més %) (%) (%) Més(%) (%) (%) VaR (%)
Janeiro 171.450.533,98 176.312.106,78  2.912.472,80 1,68% 1,68% 0,83% 0,83%  201,97% 0,80%
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Més

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Saldo Anterior

176.312.106,78

177.717.644,46

179.055.062,23

181.159.103,48

184.343.127,84

187.374.336,33

189.716.098,99

190.554.486,25

193.922.920,71

197.555.506,37

197.456.391,22
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Saldo no Més

177.717.644,46

179.055.062,23

181.159.103,48

184.343.127,84

187.374.336,33

189.716.098,99

190.554.486,25

193.922.920,71

197.555.506,37

197.456.391,22

202.255.299,47

Retorno Acum

®)
3.654.034,66
4.561.152,43
6.098.393,68
8.761.026,55
11.883.381,93
13.730.928,88
14.097.216,14
16.879.450,60
20.063.336,26
19.590.785,67

23.202.493,92

Retorno
Més
(%)

0,42%
0,51%
0,86%
1,47%
1,69%
0,98%
0,19%
1,46%
1,64%
-0,24%

1,82%

Retorno
Acum Meta
(%) Més(%)
2,11% 0,90%
2,63% 1,19%
3,50% 1,06%
5,02% 0,64%
6,80% 0,45%
7,85% 0,72%
8,06% 0,62%
9,63% 0,45%
11,43% 0,63%
11,16% 0,98%
13,18% 1,64%

Tabela 15: Retorno e Meta Atuarial acumulados no Exercicio de 2019.

Meta
Acum
(%)

1,73%
2,95%
4,04%
4,71%
5,18%
5,94%
6,60%
7,07%
7,75%
8,80%

10,59%

16.4 Participacdo dos Fundos de Investimentos em relacdo aos Gestores

com valores absolutos e percentuais de participacao da carteira.

Gestao

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BRADESCO ASSET MANAGEMENT

BAHIA ASSET MANAGEMENT

SUL AMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A.

ITAU UNIBANCO

AZ QUEST INVESTIMENTOS

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Valor

84.815.623,00

79.661.920,80

14.424.775,67

7.732.363,77

5.047.802,81

4.235.205,38

3.533.587,05

2.804.020,99

Gap
Acum
(%)

121,39%
89,04%
86,74%

106,68%

131,32%

132,16%

122,14%

136,16%

147,41%

126,78%

124,47%

% s/ Carteira

41,93%

39,39%

7,13%

3,82%

2,50%

2,09%

1,75%

1,39%

Tabela 16: Participagdo dos Fundos de Investimentos em relacédo aos Gestores - Exercicio de 2019.

16.5 Participagdo dos Fundos de Investimentos conforme subsegmento

Resolucdo 3.922. As maiores participacao estdo em Renda Fixa, especificamente.

Subsegmento

Valor

%

Caracteristica

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58101-132
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VaR (%)
0,98%
1,51%
0,76%
1,00%
1,14%
0,93%
1,62%
1,16%
1,47%
1,38%

1,45%

Participacdo dos Fundos de Investimentos em relacdo aos Gestores de Investimentos,

% s/ PL Gestao

0,01%

0,02%

0,00%

0,02%

0,01%

0,00%

0,01%

0,02%

Por fim, a participacdo dos Fundos de Investimentos conforme subsegmento conforme
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Subsegmento Valor % Caracteristica

GESTAO DURATION 2.255.307,74 1,12% GESTAO DURATION - R$ 2.255.307,74
IMA-GERAL 39.787.867,72 19,67%

LONGO PRAZO - R$ 71.777.952,54
IMA-B 31.990.084,82 15,82%
IRF-M 442.892,14 0,22%
IDKA IPCA 2A 26.997.655,20 13,35% MEDIO PRAZO - R$ 43.504.334,10
IMA-B 5 16.063.786,76 7,94%
IRF-M 1 51.454.448,47 25,44% CURTO PRAZO - R$ 51.454.448,47
ACOES - VALOR 8.477.589,56 4,19%
ACOES - INDICE ATIVO 2.125.287,89 1,05%

ACOES - R$ 23.848.725,91
ACOES - LIVRES 9.712.261,41 4,80%
ACOES - SMALL / MID CAPS 3.533.587,05 1,75%
MULTIMERCADO - MACRO 9.414.530,71 4,65% MULTIMERCADO - R$ 9.414.530,71

Tabela 17: Participagdo dos Fundos de Investimentos conforme subsegmento - Exercicio de 2019.

Este relatdrio sintetiza as acdes desenvolvidas em 2019 demonstrando o compromisso da
diretoria do IPSEMC, sempre buscando exaustivamente e com perseveranca a exceléncia da go-
vernanca previdenciaria de nosso Municipio pelo que apresenta as atividades desenvolvidas,
inserindo as a¢des de licitagdes e contratacdes efetuadas no exercicio, as agbes de transparéncia e
comunicacdo com os segurados e a sociedade, as atividades integrativas com o0s segurados, ou
seja, um resumo dos pilares da gestdo. O ano de 2019 representou uma elevacdo no patrimonio
do RPPS de 13,18%, o0 que representa um incremento de R$ 23.202.493,92 e a meta atuarial su-
perada ficando em 124,47%, resultado de uma gestdo profissional e participativa. Dessa forma,
publicamos o relatério de gestdo anua como forma de prestacdo de contas aos segurados, aos
orgdos fiscalizadores e a sociedade, reforcando assim nosso compromisso os valores e principios
éticos os quais defendemos.

A evolugéo dos recursos nos fundos de investimentos ao longo de 2019 estdo expostos
acima como também a rentabilidade apresentada ao longo de 2019, que foi de R$ 23.202.493,92.
O valor total dos investimentos no ano é de R$ 202.381.695,29 (ap6s apuragdo final). Foram
tambeém expressas as metas financeiras a ser alcangada mensalmente, o que refletiu numa meta
anual de 124,47%, percentual esse que ficou acima da meta atuarial o que significa uma enorme
conquista, como foi dito acima, tendo como principal promovedor o Governo Federal com as
politicas e reformas implementadas ao longo do exercicio. Agora, nos deparamos com um
exercicio de 2020 cheio de problemas em virtude do advento do Coronavirus e outras politicas e
guerras globais que afetam os mercados em todo mundo.

Para o ano de 2020, devemos acompanhar e analisar as recomendacdes do COI, da
Consultoria Crédito e Mercado, objetivando um melhor enquadramento e prudéncia junto ao
mercado financeiro, visando sempre com responsabilidade, fidelidade e compromisso o
redirecionando desses recursos para fundos previamente analisados com vistas ao atingimento da
meta atuarial e a mais correta adequacéo da carteira.
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16.6 Amostragem Grafica da evolucdo das reservas previdenciarias até dezembro/2019
apos conciliacao bancéria final

Evolucéo do Patrimonio Liquido por Exercicio Financeiro

Exercicio Valores em R$
2004 3.801.369,64
2005 7.720.398,27
2006 11.527.806,89
2007 16.805.964,94
2008 23.385.589,23
2009 27.684.164,86
2010 32.706.883,52
2011 42.132.348,13
2012 49.970.428,76
2013 61.002.778,13
2014 77.548.201,39
2015 98.804.535,88
2016 124.144.697,33
2017 148.882.898,58
2018 171.450.533,98
2019 202.381.695,29

Tabela 18: Evolugdo do patriménio liquido por exercicio financeiro

Amostragem Grafica da Evolucédo do Patriménio
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Grafico 7: Reservas previdenciarios do Ipsemc até dezembro de 2019
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17. ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO IPSEMC

Mensalmente, o Ipsemc vem realizando uma andlise mensal da carteira de
investimentos com o fito de comparar os resultados com a meta atuarial que o IPSEMC tem
que alcancar prevista em lei federal, bem como verificar a rentabilidade, o risco e a relacéo
risco/retorno.

Em atendimento as Resolugdes CMN vigentes n.° 3.922, 4.392 e 4.604/2017, os
responsaveis pela gestdo do RPPS tém um enorme compromisso no sentido de efetivar a
alocacdo dos recursos previdenciérios, utilizando-se de estratégias financeiras, definindo a
politica anual dos investimentos, na busca incessante do equilibrio financeiro e atuarial.

A seguir, copia — ANEXO VI - do Relatério da Carteira inerente ao Exercicio de
2019, realizado pela Empresa de Consultoria Crédito & Mercado, que atende a Portaria MPS
n® 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3°, incisos Il e V, bem como a Politica Anual de
Investimentos — PAI, contendo informagfes que orientam a alocacdo dos recursos que
formam a reserva garantidora do futuro previdenciario dos beneficiarios, porque 0 mesmo
retrata a situacdo financeira da reserva previdenciaria que vem sendo tratada com todo
respeito e responsabilidade possivel para que continue crescendo com vistas ao atendimento
da demanda a que se destina, muito embora com uma sobrevivéncia dificil em virtude das
ocorréncias e estresses do mercado financeiro global, como ocorreu no exercicio em
comento, que foi um ano politico com eventos adversos que prejudicou o alcance da meta
atuarial, mesmo porque tivemos que nos comportar de modo conservador com 0 objetivo
primordial de proteger a carteira face as oscilacdes e volatilidades que assolam o0 mercado de
capitais.
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18. CONTROLE DA TAXA DE ADMINISTRACAO — DE 2005 A 2019

TAXA DE ADMINISTRACAO 2% ECONOMIA

ANO LIMITE DA (2%) DESPESAS ECONOMIA Aproximada (%)

2005 269.666,24 191.649,45 78.016,79 28,93%
2006 392.697,33 367.144,28 25.553,05 6,51%
2007 498.297,24 256.642,62 241.654,62 48,50%
2008 579.837,61 284.976,96 294.860,65 50,85%
2009 664.423,69 551.451,66 112.972,03 17,00%
2010 677.320,73 465.990,37 211.330,36 31,20%
2011 726.010,90 531.114,12 194.866,78 26,84%
2012 766.998,08 640.645,14 126.352,94 16,47%
2013 861.000,95 759.327,88 101.673,07 11,81%
2014 1.137.183,81 912.928,63 224.255,18 16,16%
2015 1.374.351,75 1.005.561,01 368.790,74 23,83%
2016 1.646.041,27 1.109.860,99 536.180,87 32,57%
2017 1.718.086,37 1.330.472,56 387.613,81 23%
2018 1.799.209,98 1.402.676,61 396.533,37 22,04%
2019 1.876.394,05 1.258.126,94 618.267,11 32,95%

Tabela 19: Taxa de Administracéo por exercicio financeiro

18.1 Para o exercicio 2019 o limite de despesa permitido de aproximadamente:

Remuneracédo 2019 Limite da despesa 2019 (2%o)

R$ 93.819.702,35 R$ 1.876.394,05

Tabela 20: Limite de despesa do Exercicio de 2019

O percentual atingido no exercicio de 2019 foi de aproximadamente 1.34%.
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19. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS

Durante o periodo de 2019, em virtude da reconfiguracdo do Portal do instituto para
aperfeicoamento dos seus bancos de dados, 0 acompanhamento dos processos ficou restrito ao
atendimento telefdnico e presencial.

Convem informar que o Ipsemc implantou um novo Sistema Integrado de Gestéo
Previdenciaria, ou seja, um software corporativo o qual possui varios mddulos, contemplando:

Cadastro

Arrecadacéo;

Concessao de Beneficios;
Folha de Pagamento;
Autoatendimento;
Patriménio;

Protocolo, entre outros.

YVVVYVYYVYYVY

Ainda em fase de alimentacdo, porém ja se pode considerar uma melhoria nos servicos e,
consequentemente, no atendimento aos segurados uma vez que em sendo alimentado com as
informacdes necessarias, otimizara cada vez mais a gestdo e facilitara o acesso e a execucao.

19.1 Atuacao da Comissdo de Junta Médica do Municipio no Ipsemc

Com o novo Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria ficou mais pratico o
atendimento no ambito do IPSEMC, inclusive para a Comissdo de Junta Médica, que avalia
todos os processos de licenca para tratamento de salde, aposentadoria por invalidez, etc. no
ambito do Municipio de Cabedelo, uma vez que o sistema foi alimentado com os dados dos
servidores pertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo o que facilitou a entrada de dados para
fins de elaboracdo de laudos periciais.

Neste caso, foram analisados pela respectiva comissao més a més processos entre 0s
quais licencas médicas, readaptacdo, acompanhamento médico, licenca-maternidade e
aposentadorias por invalidez, a seguir especificados:

MESES
‘MODALIDADES JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO | SET OUT NOV DEZ
‘LICEN(;AS MEDICAS 59 21 61 43 64 76 62 95 64 78 32 54
‘AVALIAG(")ES 08 13 09 14 18 07 13 15 14 06 02 -
READAPTACAO E
RENOVACAO 03 02 - 01 - 04 01 01 05 01 02 04
ACOMPANHAMENTO
ST 04 03 03 04 08 03 07 08 07 05 04 02
LICENCA
TSRS 02 01 03 01 01 04 01 02 06 02 - 02
FLEXIBILIDADE DE
AT - 01 02 - - - 02 - - - - -

TABELA 21: Quantidade de processos analisados mensalmente pela Junta Médica do Ipsemc no exercicio de
2019
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20. GESTAO DOS DOCUMENTOS DO IPSEMC

O ano de 2019 foi bastante promissor que superamos o desafio de finalizar a construcéo
do nosso Manual de Gestdo Previdenciaria — Volume V Arquivo Institucional, podendo assim
trabalhar dentro de um padréo pré-estabelecido, com regras submetidas a um conjunto de pesqui-
sas que envolveu as normas do CONARQ (Comissdo Nacional de Arquivo.), facilitando a orga-
nizagdo do arquivo institucional na forma legal.

Foi criada também a Comisséo de Descarte possibilitando melhor organizacao e con-
sequente otimizacdo do setor e tudo isso registrado em reunifes que dao destino legal aos
documentos existente no Arquivo.

20.1 Coddigos de classificacdo que foram criados observando a nova Tabela de
Temporalidade

2.0.01.01.06 Ressarcimento de Valores

20.01.01.04 Processos indeferidos — Ressarcimento de Valores
2.0.07.00.04 Controle de baixa de Aposentadoria e Pensdes
2.0.01.02.09 Processos indeferidos de Extratos Previdenciarios
2.0.01.02.08 Extratos Previdenciarios

2.0.07.00.08 Processos indeferidos de Aposentados e Pensionistas
4.0.02.00.01 Escritura Pdblica

4.0.02.00.03 Processos relativos a Isencdo de IPTU
4.0.02.00.04 Processos relativos a Energia e Agua

4.0.02.00.05 Processos relativos & Demoli¢do de Imdvel
2.0.03.00.17 Processos indeferidos de Licitagdes

2.0.01.01.06 Ressarcimento de Valores

20.01.01.04 Processos indeferidos — Ressarcimento de Valores
2.0.07.00.04 Controle de baixa de Aposentadoria e Pensfes
2.0.01.02.09 Processos indeferidos de Extratos Previdenciarios
2.0.01.02.08 Extratos Previdenciarios

2.0.07.00.08 Processos indeferidos de Aposentados e Pensionistas
4.0.02.00.01 Escritura Pablica

4.0.02.00.03 Processos relativos a Isen¢édo de IPTU
4.0.02.00.04 Processos relativos a Energia e Agua

4.0.02.00.05 Processos relativos & Demoli¢do de Imdvel
2.0.03.00.17 Processos indeferidos de Licitacdes

TABELA 22: Novos Codigos de Classificacao criados para a Tabela de Temporalidade em 2019
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20.2 Assuntos adequadas a nova Tabela de Temporalidade

Cadigo Nomenclatura
0.05.01.02 Portarias
2.0.01.02.06 Processos de CTC indeferidos
3.0.03.00.01 Balancetes
2.0.03.00.02 Licitacdes
2.0.01.05.04 Livros de Ponto

2.0.03.00.02 Contra Cheques de aposentados e pensionistas
2.0.07.00.09 Pensdes Extintas
3.0.01.00.03 Politica Anual de Investimentos

TABELA 23: Novos Codigos de Classificacao criados para a Tabela de Temporalidade em 2019

20.3 Acdes do SETARQ em 2019

Atividade Laborativas (Rotina) — Referentes ao Ano 2019

Separacdo, organizacédo, limpeza dos documentos (dentro da rotina de recebimento)

Condicionamento, organizacgdo, arquivamento dos documentos.

Adaptacdo da Comisséo Permanente de Avaliacdo, Eliminag&o e Incineracdo de Documentos do
Arquivo do IPSEMC dentro do MAI.

Andlise de dados de prazos de temporalidades de documentos prescritos para o arquivo geral.

Insercdo de novos cddigos, nomenclaturas, tipologias na Tabela de Classificacdo e
Temporalidade de Documentos.

Uso do Guia-fora, preenchimento de formularios de envio e recebimento de documentos

Pesquisa de informacdes que fazem respeito a legalidade e aprovacfes de processos nos meios
de comunicacéo apropriados.

TABELA 24: Ac¢des da Setarq em 2019

20.4 Outras ac¢0es rotineiras no decorrer de 2019

O Arquivo do IPSEMC conta hoje com:
e 64 Titulos adequados a Tabela de Temporalidade.
e 408 Processos de Aposentadorias.

e 84 Processos de Pensoes.

Area de Beneficios digitalizados para fins de envio ao TCE-PB

Processos de Aposentadorias 37

Processos de Pensao 03

Processos adequados a Tabela de Temporalidade

Processos de Aposentadorias 73

Processos de Pensao 05

Processos adequados a Tabela de Temporalidade
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Processos de Aposentadorias finalizados com a insercéo dos Acordaos emitidos pelo TCE-PB

Processos de Aposentadoria 34
Processos de Pensdo 03
Defesas enviadas ao TCE-PB
Digitalizagdo e encaminhamento de defesas 13
Outras Acoes
CTCs Digitalizadas 28
Censos Digitalizados Exercicios de 2018 e 2019 (volume) 02

Processos indeferidos de aposentadorias e pensdes 2019 organizados conforme a Tabela
de Temporalidade, porém ndo foram digitalizados.

Processos Digitalizados e Reorganizados na Tabela de Temporalidade - Titu-

los 64

Area de Licitaces
Processos 23
Processos de renovacdo contratual 10
Pesquisa no Diario Oficial do TCE-PB: 226
Oficios Expedidos digitalizados do ano de 2017: 483
Oficios Expedidos digitalizados do ano de 2018: 505
Oficios recebidos 2018: 35

Area de Investimentos
Digitalizacdo de APRs 129
Declarac6es de Veracidade 11
Digitalizacdo de todas as Atas do Comité de Investimentos
Area de Administrativa Financeira
Digitalizagdo de Balancetes 13
Area de Informatica

Digitalizag&o de Processos para Compensacgao Previdenciaria 13

Area de Recepcao — Protocolo - Ouvidoria

Digitalizac¢do de todos os Oficios referentes & concessdo de Margem Consignadas

Digitalizacdo de todas as planilhas de assinatura de recebimento de contracheque de aposentados
e pensionistas

Digitalizacdo de todas as planilhas de recebimento de informac6es do Imposto de Renda dos
aposentados e pensionistas

Area de Controle Interno

Digitalizacdo de todos os pareceres emitidos pelo setor

Area dos Conselhos CAMPREV e CONFIPREV

Digitalizacdo de todas as atas das reunides ordinérias e extraordinarias

Area da Presidéncia

Digitalizacdo de todas as portarias, oficios, declaragdes, certiddes, resolucBes, entre outros do-
cumentos expedidos

Digitalizacdo de todas as portarias, oficios, declaracdes, certiddes, resolucdes, entre outros do-
cumentos expedidos

Pesquisas no Diéario Oficial Eletrénico do TCE-PB 277
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Titulos que englobam outros setores

Digitalizacdo de Oficios, Memorandos, Convites, Cartas aos Aposentados
TABELA 25: Resumo das aces e atividades do Setarg em 2019

Para o0 ano de 2020 estaremos na incessante batalha de conseguirmos o espacgo destinado
ao arquivo, por ocasido da alteracdo da sede, compra de Mobiliarios para melhor guarda dos
documentos, como também de uma Fragmentadora para o descarte de documentos que, foram e

vierem a ser avaliados pela Comissdo, para que assim seja adquirido mais espago para guarda de
documentos vindouros.
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21. INFORMACOES RELEVANTES DIVERSAS

21.1 Controle da Divida

Considerando a missao institucional do IPSEMC, suas crencas e valores foram definidos
0s objetivos financeiros e, para isso tem sido primordial manter tudo sob o devido controle, para
que se possa agir de forma responsavel, transparente e ética, porque lida com o futuro dos seus
segurados que sdo 0 seu maior patrimonio.

Quando se controla, quando se age sob o espectro de disciplina, quando se executa de
forma organizada, provavelmente, alcangcam-se os objetivos. Sobretudo, quando operamos no
ambito de uma governanga previdenciaria com suas inimeras complexidades, pois se trata de
uma gestdo de longo prazo, pois se necessita programar os beneficios concedidos e a conceder,
como também promover o equilibrio entre o ativo e o passivo de forma sustentavel, na constru-
cdo de uma poupanca segura em mundo totalmente volatil e oscilante, com o fito de controlar, de
alguma forma, os imprevistos.

Acostamos ao presente relatério o ANEXO X — O Relatdrio de Controle da Divida.

21.2 Relacédo de Leis

E um procedimento que faz parte do processo administrativo e compreende a forma da
organizacao operar de forma mais eficiente e produtiva. O intuito é garantir que as leis que oca-
sionaram alguma modificacdo no RPPS, seja localizada de forma pratica para fins dos mais di-
Versos processos organizacionais conforme o que foi planejado. Isso também permite a otimiza-
c¢do da gestao.

Acostamos ao presente relatorio o ANEXO XI1I —a Relagéo das Leis do RPPS.

21.3 Quadro Demonstrativo de Servidores Vinculados

E um procedimento que faz parte do processo administrativo e compreende a forma da
organizacdo operar de forma mais eficiente e produtiva. O intuito é garantir que as leis que oca-
sionaram alguma modificacdo no RPPS, seja localizada de forma préatica para fins dos mais di-
Versos processos organizacionais conforme o que foi planejado. Isso também permite a otimiza-
¢do da gestao.

Acostamos ao presente relatério no ANEXO XIV.

21.4 Certidao sobre Inquérito Administrativo
Como Inquérito Administrativo é um procedimento de apuracao que tem por objetivo de-
terminar a autoria ou a existéncia de irregularidade praticada no servico publico que possa resul-

tar na aplicacdo da penalidade de adverténcia, deve ser compreendido como instrumento de es-
clarecimento da verdade sobre os fatos.

Acostamos ao presente relatério no ANEXO XV.

21.5 Relacéo de Convénio Celebrados
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O IPSEMC s6 tem no momento dois acordos firmados, um com a Prefeitura para colabo-
racdo de algumas secretarias no processo de reforma da sede do instituto e outro com a Caixa
Econdmica Federal para Empréstimos sob Consignacdo em Folha de Pagamento.

Acostamos ao presente a relagdo no ANEXO XVI.

21.6 Defesa para Acompanhamento da Gestédo 2019 para TCE-PB

O ano passado, tivemos alguns questionamentos levantados pela Auditoria do TCE quan-
do por ocasido do acompanhamento da gestdo no primeiro semestre, respondemos, porém nao
pudemos enviar porque fomos orientados a enviar junto com a PCA.

Mediante o exposto, encaminhamos as informagfes no ANEXO XVIII.
21.7 Controle de CTCs Emitidas e Recebidas

A Certiddao de Tempo de Contribuicdo é o documento que comprova os recolhimentos
previdenciarios dos servidores publicos efetivos para o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), que visa a averbacdo do tempo de contribuicdo em outro regime de previdéncia, ou seja,
ela possibilita a contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre os regimes de previdéncia
existentes (INSS e os RPPS — federal, estadual ou municipal).

O IPSEMC vem controlando de forma efetiva o recebimento de certid6es tanto do Regi-
me Geral de Previdéncia Social INSS que ja vem acostada aos processos de beneficios, uma vez
que é documento obrigatdrio para quem averbou tempo de servicos, tanto € que 0s processos de
aposentadorias ja homologados pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB estdo sendo com-
pensados normalmente.

Ocorre que com o advento do Decreto Federal n° 10.188/2019, foi regulamenta a com-
pensacdo previdenciaria entre os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Antes do de-
creto, os servidores publicos com tempo de contribuicdo em dois regimes proprios diferentes ndo
tinham norma disciplinando a compensacdo. Além de autorizar essa compensacdo, 0 novo decre-
to altera alguns procedimentos em relacdo a compensacao que ja ocorre entre 0 Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e Regimes Proprios.

Assim sendo, o IPSEMC elaborou o controle de certidfes recebidas de outros RPPS para
poder estar organizado quando for liberado o sistema de compensacdo previdenciaria entre 0s
RPPS. Essa ferramenta de controle € de extrema relevancia para acelerar o processo do COM-
PREV quando de sua implantacéo.

Acostamos ao presente relatério o ANEXO XI1X — os respectivos Controles.
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22. DESAFIOS VENCIDOS E CONQUISTAS OBTIDAS EM 2019

NP DESCRICAO DAS ACOES — EXERCICIO 2019

Aos (14/12 de 2018) na coordenacdo da reunido da ASPRERVPB em nossa capital Jodo Pessoa, para
com fins previdenciarios no sentido de SERVIR aos RPPS em nossa Paraiba e em nosso Brasil, por
meio das associacdes ABIBEM, ANEPREM, ANEPP e assim podermos contribuir com a melhoria
continua da atividade previdenciaria - nosso foco.

01

02

No dia (14/02/2019), participacdo no Seminario Lema de Investimentos e ASPREVPB no Hotel
Village Premium em Campina Grande, onde foram apresentados varios painéis de suma importancia
a governanga dos nossos RPPS. Foi bastante salutar a contribuicdo com o desenvolvimento da gover-
nanca do RPPS com vistas a minimizar riscos e otimizar procedimentos de gestdo objetivando a
exceléncia.

PARTICIPACAO EM CURSO SOBRE COMPREV REALIZADO PELA ASPREVPB NO
IPSEMC

Nos dias 14 a 15/02/2019, no Auditério do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cabedelo — IPSEMC, a ASPREVPB realizou mais uma turma do Curso Profissional sobre Compen-
sacdo Previdenciaria para Gestores de RPPS e servidores que precisam de capacitacdo para operar 0
sistema COMPREYV, em parceria com a Empresa “Alianga — Assessoria Publica Previdenciéria, que
03 | teve como instrutores os Professores — Instrutores — Facilitadores Jonathan Freitas da Silva e Flavio
Roberto Bezerra de Pernambuco.

O curso teve como objetivo primordial capacitar os gestores e colaboradores que lidam ou que neces-
sitam lidar com o sistema de compensagdo previdenciaria tendo em vista ser atividade fim do RPPS e
sua operacdo por servidores do RPPS trard melhores resultados na governanga, pois ndo necessitara
realizar despesas para essa finalidade mesmo porque a necessidade de recursos € enorme no RPPS.

A Equipe do IPSEMC, que colaborou com enorme carinho a exemplo das servidoras Fatima, Cristia-
ne, Angela, Floceles, Lia, Josinete, Jackson e Takachi - que muito colaboraram conosco durante
esses dias que anteciparam esse evento.
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3 © Workshop sobre
Compensacao Previdenciar

Dias 14 e 15 de fevereiro no auditorio do Ipsemc (Rua ver. Benedito R.
Aradjo, 648, Formosa, Cabedelo/P8.

No workshop serdo explorados conceltos e procedimentos diversos
inerantes ao processamento da Camprev além de atividades praticas
para verificar e aperfelgoar o aprendizado.

INSCRICOES
Filiados:

R< 250,00

N3o-filiados:
R$ 500,00

Link para inscrigdo:
https://mww.asprevpb.org.br

REALIZACAO
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PARTICIPACAO EM REUNIAO DA EM CAMPINA GRANDE

Da Associacdo Nordestina de Previdéncia
Publica — ANEPP, PROMOVEU REU-
NIAO EM Campina Grande no dia 14 de
fevereiro de 2019, cuja pauta tratou de
assuntos previdenciarios a serem traba-
Ihados em nivel nordeste para se promo-
ver melhoria da governanca dos RPPS,
principalmente no que diz respeito & bus-
ca por solugBes dos muitos problemas
vivenciados pela gestdo previdenciaria
propria.

Foi um momento muito especial de troca
de experiéncias e compartilhamento de
problemas que serdo trabalhados, e forma
a colaborar com o sistema previdenciério.

PARTICIPACAO EM AUDIECNIA NO TCE/PB

5 No dia 26/02/2019, participamos de uma audiéncia que a ASPREVPB havia solicitado ao nosso
TCE-PB que atendeu prontamente, objetivando a solucdo de problemas dos nossos RPPS, tendo em
vista ser nossa missdo primordial lutar para que a gestdo dos RPPS seja restaurada em todas as di-
mensdes visando sua sustentabilidade. A ASPREVPB agradece ao Excelentissimo Sr. Presidente
Conselheiro Desembargador Dr. Arndbio Viana que nos recebeu e deu atencdo as demandas que
encaminhamos neste momento.
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Participacdo de Declaragdo das AssociacOes representantes dos Regimes Proprios de Previdén-
cia Social que declararam apoio as altera¢des apresentadas na Resolugdo do CMN 3922, por meio da
Resolugdo 4695, que veio para proteger o capital do servidor publico brasileiro destinado ao paga-
mento de aposentadorias e pensdes. Leia integra do documento no site da Abipem:
https://bit.ly/2U05ajO

08

PARTICIPACAO EM REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ASPREVPB

Participagdo na reunido da Diretoria Exe-
cutiva da ASPREVPB — Associacéo Parai-
bana de Regimes Proprios de Previdéncia,
promoveu rapida reunido no Hotel Littoral,
no Cabo Branco, em Jodo Pessoa-PB
: (10/05), num intervalo durante o GiroABI-
= PEM, um evento que foi muito proveitoso
visto que envolveu: curso, dialogo e refle-
x0es sobre temas de extrema relevancia
frente ao atual momento previdenciario
brasileiro.
= A reunido foi bastante proveitosa onde
foram tomadas algumas decisfes importan-
tes relacionadas aos nossos Regimes Proprios de Previdéncia no Estado, visando uma melhor capaci-
tacdo. Como colocamos perante todos: “Nem todos entenderdo o trabalho que um lider tem para criar
um caminho.” (IBC). Mesmo que sejamos ou ndo entendidos ndo desistamos. Vamos prosseguir e
avangar pela sustentabilidade de nossa previdéncia. Obrigada a esses guerreiros e guerreiras que
lutam e batalham todos os dias pela sustentabilidade dos RPPS! Sucesso a todos!

Participacdo no GiroABIPEM 2019 parceria ASPREVPB

ABIPEM - Associacdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia dos Estados e Municipios, em parce-
ria com a ASPREVPB — Associacdo Paraibana de Regimes Proprios de Previdéncia e a ANEPP —
Associacdo Nordestina de Previdéncia Prdpria sediou nessa sexta-feira (10), das 8:30h as 18h, o
GiroABIPEM, um evento que foi muito proveitoso visto que envolveu: curso, dialogo e reflexdes
sobre temas de extrema relevancia frente ao atual momento previdenciario brasileiro.
O seminério foi dividido em trés partes: durante toda a manha houve o curso sobre a Reforma da
Previdéncia com a Dra. Dra. Magadar Rosalia Costa Briguet - Assessoria Juridica da ABIPEM; no
periodo da tarde 0s painéis: “A Importancia do Prd-Gestdo na Governanga do RPPS” com Léa San-
tana Praxedes — Presidente da ASPREVPB/Vice-Presidente Regido Nordeste ABIPEM e Dr. Adriano
Postal — ABCPREV-SP, ato continuo o painel: “Impactos da Nota Técnica n° 12/2015 e Aspectos
Gerais de Beneficios no RPPS” com Dr. Eduardo Albuquerque - representante do TCE-PB; Dr. Ra-
phael Alexander Rosa Romero — Coordenador de Beneficios do IPSEM — Campina Grande-PB e a
Dra. Magadar Rosélia Costa Briguet.
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“Nem sempre 0 nosso barco estara a deriva por causa dos problemas. Enquanto houver esperanga
dentro de nds ninguém podera destruir-nos.”

10

Nos dias 22 e 24 de maio de 2019, represen-
tamos o IPSEMC e a ASPREVPB no evento
que aconteceu, ou seja, o XIII ENCON-
TRO DE PREVIDENCIAS PUBLICAS
DA APEPP E Il ENCONTRO DA
ANEPP, evento realizado pela APEPP (As-
sociacdo Pernambucana de Entidades de
Previdéncia Publica) e ANEPP (Associago
Nordestina de Entidades de Previdéncia
Publica), apoiado pela Prefeitura de Gravata,
IPSEG (Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores de Gravata), ANEPREM (Associacao
Nacional de Entidades de Previdéncias Mu-
nicipais), ABIPEM (Associagdo Brasileira
de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais) e SPREV (Secretaria de Previ-
déncia), no Hotel Canarius, na cidade de
Gravata. Durante o periodo foram abordados
temas de grande relevancia para os RPPS,
uma vez que 0 momento requer muito estu-
do, discusséo e parceria no sentido de buscar-se as solugdes que 0 nosso segmento tanto precisa até
que encontremos o0 caminho para sua sustentabilidade.

11

Participacdo em reunido da ASPREVPB no Hotel Caicara para planejamento e deliberagdes sobre o
Il Seminario Estadual de Previdéncia da ASPREVPB
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Participacdo em reuniéo da Diretoria da ANEPP em busca de solugdes e melhorias para uma melhor
governancga dos nossos RPPS.

12

Aos (06/06/19), tivemos o prazer de participar do langcamento do Portal de Transparéncia do RPPS do
municipio de Pirpirituba-PB, um evento maravilhoso promovido pela Prefeitura. A ASPREVPB
parabeniza o Prefeito Denilson de Freitas Silva como também o Gestor do RPPS Manoel Neto Gon-
calves pelo comprometimento com a previdéncia municipal que vem despontando de uma forma
grandiosa. Continuem firmes, fortes e determinados guerreiros, vocés véo longe!

13

“Cultive as suas visées e os seus sonhos, como se fossem filhos da sua alma; sdo as plantas das
suas realizacées.” (Napoleon Hill)

Fazer parte desta mesa t&o especial foi uma honra elevada no 52° Congresso Nacional de Previdéncia
da Abipem. Momentos excepcionais e imprescindiveis de enorme aprendizado, trabalhos gratifican-
tes, partilha de conhecimentos e experiéncias; ocasido em que nos sentimos cada vez mais responsa-
veis pela causa previdenciaria que abragamos ndo obstante as suas complexidades.

14
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Participacdo na ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — AGO DA ASPREVPB

Durante o Il Seminério Estadual de Previdéncia da ASPREVPB junto com o Il Encontro Nordestino
de Previdéncia da ANEPP, foi realizada a Assembleia Geral da ASPREVPB, um momento excepcio-
nal, onde foram eleitos e empossados 0s novos integrantes dessa organizacdo que tem trazido capaci-
tacdo, unido, padronizacdo e melhoria continua aos RPPS de nossa Paraiba.
No evento, ocorrido no periodo de 15 a 16 de agosto 2019 no Best Western Hotel Caicara, Av. Olin-
da, 235, Tambau, em Jodo Pessoa-PB.

“Todas as flores do futuro estdo contidas nas sementes de hoje.” (Provérbio Chinés).

15
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Participacdo no Il Seminario Estadual de Previdéncia da ASPREVPB junto com 11l Encontro
Nordestino de Previdéncia da ANEPP

PRIMEIRO DIA: A Associagédo Paraibana de Regimes Proprios de Previdéncia - ASPREVPB junto
com a Associacao Nordestina de Entidades de Previdéncia Publica - ANEPP realizaram nos dias 15 a
16 de agosto 2919, o Il Seminario Estadual de Previdéncia da ASPREVPB junto com Il Encontro
Nordestino de Previdéncia da ANEPP. O evento reuniu participantes de 65 RPPS, 7 Instituicdes
Bancérias; 6 Consultorias de Investimentos; 8 Prefeituras, Camaras, Universidade; 12 Estados, a
saber: Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Maranh&o, Bahia, Ceard, Rio Grande do Sul, Rio
de Janeiro, Sdo Paulo, Parana e Brasilia-DF; 2 Associa¢cdes Nacionais: ABIPEM — Presidente Jodo
Carlos de Figueiredo e ANEPREM - Presidente Heliomar Santos; 5 Associa¢des Estaduais: PB, RS,
PE, PR e CE e 1 regional: ANEPP. Ao todo 206 participantes que lotaram o auditério O evento
aconteceu no Auditorio Alexandre Pinto do Best Western Caigara Hotel, Av. Olinda, 235 — Tambau
— em Jodo Pessoa, com o objetivo de fomentar as boas préticas de gestdo e difundir conhecimento
previdenciério, interagindo com os diversos segmentos da sociedade, visando o enfrentamento da
problematica previdenciaria e a respectiva solucéo.

As palestras foram excelentes visto que envolveram temas de extrema relevancia no momento previ-
denciério em que vivemos, a saber: “A Nova Previdéncia - PEC 06/2019” — proferida pelo Dr. Nar-
lon Gutierre Nogueira - Secretario Adjunto da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Mi-
nistério da Economia — ME, e teve como Moderador: Dr. Jodo Carlos Figueiredo — Presidente da
ABIPEM; Dr. Narlon também foi responsavel pelo painel: “Lei de Responsabilidade Previdenciaria”
e Assuntos Atualizados da SPREV — ME — tendo como Moderador o Dr. Heliomar Santos — Presi-
dente da ANEPREM; A Dra. Magadar Rosalia Costa Briguet - Assessoria Juridica da ABIPEM dis-
16 correu sobre o tema: “A PEC 06/2019: Aspectos Relevantes e Urgentes” e o Dr. Raphael Alexander
Rosa Romero —Coordenador de Beneficios do IPSEM — Campina Grande /PB, falou sobre: “A Lei
13.846/19 e as suas repercussdes na concessao de Beneficios nos RPPS” tendo como Moderador do
duplo painal o Dr. Antonio Hermano de Oliveira — Vice-Presidente da ASPREVPB e Pres. IPSEM; a
Oficina sobre o “GESCON E SIG RPPS — Uma Viséo Prética para os RPPS” ficou a cargo do Dr.
Thomas Gomes Costa - Coordenador de Gerenciamento e Estruturacdo de Cadastros da Subsecretaria
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social/SRRPS do Ministério da Economia — ME.

Participacao no | Seminario dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Algodéao de
Jandaira/PB.

17
O evento foi realizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores IPSAJ, sob a égide do nobre
Gestor Sr. José Ivanildo de Barros e realizado no plenario da Camara Municipal que contou com a
participacdo dos vereadores e demais autoridades presentes a quem parabenizamos!

A ASPREVPB e o IPSEMC deram todo apoio ao evento, uma vez que fomos convidados a falar
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sobre o tdo relevante tema: “Regimes Proprios de Previdéncia e seus desafios”.

A presenca macica de servidores efetivos ativos e inativos e das autoridades fez toda a diferenga. Um
publico maravilhoso, interessado no saber previdenciario, no conhecimento das normas legais que
regem a matéria, pois esse saber é que podera conduzir ao objetivo de proteger seu RPPS visando a
sustentabilidade do sistema e a garantia dos beneficios concedidos e a conceder.

A educago previdenciaria é uma forma de reconhecimento e valorizagéo profissional dos servidores
possibilitando-os o “saber previdenciario” com o objetivo de fazer com que entendam a complexida-
de da previdéncia e se despertem para lutar pelo seu proprio futuro. Parabéns a todos que participa-
ram!

Parabéns ao IPSAJ pela brilhante iniciativa! Parabéns pela interagdo, participacdo, pelo carinho com
o0 qual fomos recebidos! Muito obrigada! Recebam nosso abraco e que Deus abencoe vocés grande-
mente!

“A persisténcia é o caminho do éxito” - Charles Chaplin

Em Fortaleza/CE, junto com o 11l SEMINARIO NORDESTINO DE PREVIDENCIA DA ANEPP,
mais um grande evento de previdéncia aqui no Nordeste, o qual foi de extrema relevancia no momen-
to em que reformas acontecem no &mbito previdenciario, razdo porque quanto mais as discussdes se
aprofundam, facilita o entendimento de todos n6s que estamos lidando com a complexa governanga
previdenciaria! Para bens ao Presidente da ACEPREM José Itamar e ao Adilson, Presidente da

ANEPP e equipes pela exceléncia e qualidade desse tdo importante conclave.

. T NORDES T

|
|
|

FSPREV Omn &,
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Nadalhe posso dar que ja n3o exista em vocé mesmo. Nio posso abrir-lhe outro mundo
de imagens, além daquele que h3 em sua prépria alma. Nadalhe posso dar ando sera
oportunidade, o impulso, a chave. Eu o ajudarei a tornar visivel o seu préprio mundo, e
isso é tudo. Hermann Hesse

19

Participacdo no Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM

No periodo de 18 a 20 de novembro, no Centro Cultural e de Exposi¢des Ruth Cardoso, Macei6/AL,
a ASPREVPB - por meio da delegacéo de gestores - participou do 18° Congresso Nacional de Previ-
déncia da Aneprem e do 1° Workshop de Previdéncia do Servidor Publico, eventos concomitantes
promovidos pela Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios - Ane-
prem, em parceria com as associacOes da Regido Nordeste ACEPREM, APPEAL, ASPREVPB,
APEPP e ANEPP, este ano com o tema "Reflexdes para o servidor piblico com a Reforma Previden-
ciaria". A abertura oficial do Congresso se deu com a Palestra Magna “A Reforma da Previdéncia e o
Judiciario", proferida pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal/STF, Luis Roberto Barroso.

Dentre outros palestran-
tes, participaram do even-
to, Dr. Leonardo Rolim,
Secretario de Previdéncia
T g—— do Ministério da Econo-
B mia; Narlon Gutierre e
- e Allex Albert, Secretério
PN i ‘ K Adjunto e Subsecretério
p e amy S e T de Previdéncia, respecti-
\ g 2 ' vamente; o Juiz Federal e
Prof. Dr. Fabio Souza; o
jurista e Prof. Dr. Fabio
Zambitte (UERJ e
EMERJ); Dr. Mailson da
Nobrega, ex-ministro da
Fazenda, eleito em 2013 "economista do ano", a professora da Universidade de Brasilia-UnB, Dr?.
Diana Vaz de Lima e o jornalista Sidney Rezende, ex-ancora do programa Conta Corrente da Globo
News.

Léa Praxedes, Presidente do Ipsemc e da ASPREVPB, também comp6s a mesa de abertura do Con-
gresso e, no segundo dia apresentou um painel sobre o projeto do IPSEMC na modalidade Inovagéo,
bem como no Gltimo dia do evento, foi mediadora do workshop interativo "Pro-Gestao", dirigido por
Herickson Rubim Rangel, presidente da Aneprem, com participacdo de trés gestores cujos respecti-
vos RPPS conquistaram a Certificacdo do Pro-Gestdo RPPS: Juliana Tirlone (Lucasprev - Instituto de
Previdéncia de Lucas do Rio Verde/MT, pequeno porte); Maria da Graca Alves Silva (Previjuno -

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE, médio porte); e
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Roberto Moisés dos Santos (Alagoasprev - Alagoas Previdéncia, RPPS dos servidores estaduais de
Alagoas).Para Léa Praxedes, Presidente da ASPREVPB, "est4 ao lado de Gestores Previdenciarios
aqui de nossa PB foi um grande prazer, pois sdo profissionais Guerreiros e Guerreiras que lutam e
batalham pela previdéncia propria enfrentando inimeras dificuldades, porém, com garra forca, de-
terminagdo e coragem enfrentam os desafios de cada dia. Fizemos o sacrificio de estarmos aqui por-
que nos afligem as grandes mudanc¢as no mundo previdenciario neste momento, mesmo sabendo que
sdo necessarias a sustentabilidade da previdéncia.

 CONGRESSO NACIONAL DE
80 PREVIDENCIA DA ANEPREM

1 18 A 20 DE NOVEMBRO
\

20 | Alimentagdo do Facebook durante todo o ano divulgando as atividades.
21 | Alimentacéo / manutencéo do Portal do IPSEMC.

22 | Elaboragéo de oficios de encaminhamentos institucionais diversos.

23 Elaboracdo dos Banners, crachas, Folder, Pastas, Programagdes de eventos institucionais que ocorre-
ram durante o exercicio.

Atualizacio de todas as CERTIDOES do IPSEMC disponibilizadas no Portal da Associagio
www.ipsemc.pb.gov.br

24

25 | Demanda encaminhada ao INSS Geréncia de Jodo Pessoa sobre Compensacao Previdenciaria.

26 | Participacdo e colaboracdo nas diversas reunides que envolvem as atividades previdenciaria.

27 | Atendimentos de outras demandas em orientacdo aos RPPS via WhatsApp, Telefone, E-mail.

28 | 660 Despachos processuais diversos.

29 Emissdo de CertidGes de Tempo de Contribuigdo — CTC e outras certidBes diversas

30 | Emissdes de Declaracdes diversas para fins de atendimentos dos segurados e outros.

31 Resolugdes, Portarias e projetos outros de reponsabilidade da gest&o.
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23. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ALCANCADAS EM 2019

=

10.

11.
12.

13.

14.

Manutencdo Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP — 100% al-
cancada;

. Manutencdo dos critérios inerentes ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —

regularizagdo por meio da lei Municipal n°® 1.794/2016 alterada pela Lei
Municipal n® 1824/2017 que regularizou o sistema de amortizacdo do déficit
atuarial — Planejamento Estratégico — Estratégia 1 — O.E4 — Meta 1 -
Implementar Acbes Sustentaveis para Reduzir o Déficit Atuarial — Acédo
Continua.

Manutencdo do Censo Previdenciario, por meio do ASPPREV-GESTAO, de
acordo com os padrdes definidos pelo MTPS — 100% alcancada.

Envio de todos os processos de beneficios pelo Sistema On-line do Tribunal
de Contas do Estado — TCE-PB - meta 100% alcancada;

Meta atuarial superada alcancou-se 124,47% como resultado de uma luta
continua e exaustiva frente a um mercado financeiro voléatil, porém um
momento importante no qual houve bastante colaboracdo em virtude das
mediadas adotadas pelo Governo Federal.

Realizacdo de eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade em consonancia com as parcerias que se obteve da Prefeitura e
de outras organizacdes — 100% alcancada (Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1; meta
continua).

Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia, 100% alcancada.

Atendimento das notificacbes do Tribunal de Contas do Estado — TCE do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS, 100% alcancada
(meta continua).

Reformulacdo do portal Ipsemc — 85% alcangada em relagdo a 2018. Em
construcao e retroalimentacéo.

Registro, tombamento e manutencdo dos bens patrimoniais e materiais do
Ipsemc — com etiquetas contendo cddigo de barras, visando um melhor
acompanhamento, organizacdo e controle desses bens — 90% alcancada em
relacdo ao nosso sistema integrado ainda em alimentacdo (meta continua).

Contabilizagdo das provisdes matematicas — 100% alcancada (meta continua).

Aplicacdo do Manual de Gestdo de Beneficios do IPSEMC - a fim de adequa-
lo as estruturas globais — Estratégia 4 — O.E.1 —Meta 1 do PE. Encontra-se em
fase de ajustamento dos mapeamentos dos processos.

Dentro da Estratégia 4 — Programacéo da Tecnologia da Informacéo — O.E.3 —
Meta 1 — a divulgacdo da imagem institucional — agdo continua — sendo
efetivada com sucesso, pois o IPSEMC esta no Portal, Facebook, Youtube,
Instagram etc. (meta continua).

Atualizacdo constante, pontual e com transparéncia do Portal do Ipsemc (meta
continua).
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Manutencdo do Programa de Capacitacdo dos Servidores — dentro das
possibilidades existentes (meta continua).

Estudos, reunibes com Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e
Administrativo, Consultoria “Crédito e Mercado” objetivando melhor
diversificacdo da Carteira de Investimentos com o fito de se alcancar a meta
atuarial — Estratégia 1 - O.E.3 — Meta 1 do PE (acdo continua).

Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia — Estratégia 1 - O.E.4 — Meta 1 do
PE (acdo continua).

Realizacdo de estudo de solvéncia / ALM a o ajustamento entre ativo e
passivo a fim de promover o equilibrio financeiro e atuarial da autarquia —
Estratégia 1 - O.E.4 — Meta 1 do PE (acdo continua).

Manutencdo de Sistema de Controle de Estoque de Materiais para registro
materiais do Ipsemc — visando um melhor acompanhamento, organizacgdo e
controle — Estratégia 1 - O.E.9 — Meta 1 do PE.

Continuidade do Sistema de Licitacbes em consonancia com a Lei 8.666/93 e
suas alteracOes posteriores — Estratégia 4 — O.E.1 — Meta 1 do PE.

Elaboracdo e formulacdo de formularios de controle institucional para os
diversos setores e sua devida padronizacdo (Acdo em continuo
aperfeicoamento, otimizacdo e padronizacdo) posteriores — Estratégia 1 —
O.E.8 — Meta 1 do PE.

Manualizagdo e mapeamento das atividades institucionais em pleno
andamento — Meta ja alcancada aproximadamente em 85%.

Manter a préatica de a¢des sustentaveis no que diz respeito a:

(1) utilizacdo de papel de madeira de reflorestamento para consumo na
instituicdo, uma vez que além de ser ecologicamente correto eles ja sdo
facilmente encontrados a venda nos grandes magazines e diversas empresas ja
adoram esta medida (acdo continua);

(2) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituicdo (acdo continua);
(3) economia de energia, agua etc. (a¢do continua);

(4) reaproveitamento da dgua que escorre dos aparelhos de ar-condicionado;
(5) adocao de xicaras de vidro pelos servidores;

(6) decoracdo de eventos e confeccdo de lembrangas dos festejos tipicos do
Programa de Atividades Integrativas com material reciclado;

Manutengdo dos contracheques online, conforme prevé o Manual de
Seguranca da Informacdo — MTPSI, em consonancia 100% alcancada (meta
continua);

Manutencdo da Certificacdo do Programa de Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia — Nivel 11 meta 100% alcancada.

Reestruturacdo da sede institucional em andamento observando rigorosamente
0s aspectos da sustentabilidade e da acessibilidade.
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24. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA 2020

1. Manuten¢do do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, através do
preenchimento de trinta e cinco critérios estabelecidos por lei federal. —
Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1 (meta continua).

2. Realizacdo de eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade em consonancia com as parcerias existentes com a Prefeitura e
outros orgdos. (Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1; meta continua).

3. Continuagdo do GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos em
andamento. Trata-se de um processo continuo, pois desde o exercicio de 2015,
foi iniciado esse procedimento.

4. Manter atualizado o envio de processos de beneficios pelo Sistema On-line do
Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB;

5. Continuidade do Programa de Profissionalizacdo — toda a equipe do Ipsemc
participando de treinamentos diversos.

6. Realizacdo de atividades integrativas entre ativos e inativos do municipio com
a parceria da Prefeitura e outras organizagoes.

7. Atendimento das notificaces do Tribunal de Contas do Estado — TCE do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS (se for o caso);

8. Continuacdo da incorporacdo de conteudo e servigcos ao portal Ipsemc — acéo
continua;

9. Registro e tombamento dos bens patrimoniais e materiais do Ipsemc — com
etiquetas contendo codigo de barras, visando um melhor acompanhamento,
organizacdo e controle desses bens (meta continua);

10. Contabilizago das provisdes matematicas - (meta continua).

11. Dentro da Estratégia 4 — Programacdo da Tecnologia da Informacdo —O.E.3 —
Meta 1 — a divulgacdo da imagem institucional — acdo continua — sendo
efetivada com sucesso, pois o IPSEMC esta no Portal, Facebook, Youtube,
Twitter etc. (meta continua).

12. Atualizacdo constante, pontual e com transparéncia do Portal do Ipsemc (meta
continua).

13. Alimentar regularmente o sistema préprio de registro individualizado de
servidores ativos da PMC, com base nos arquivos de folha de pagamento
utilizados para implantar os contracheques online, conforme prevé o Manual de
Seguranca da Informagdo — MTPSI, em consonancia com o Siprev, se for o
caso (meta continua).

14. Manutencdo do Programa de Capacitacdo dos Servidores — dentro das
possibilidades existentes (meta continua).

15. Estudo, reunides com Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e
Administrativo, Consultoria “Crédito e Mercado” objetivando melhor
diversificacdo da Carteira de Investimentos com o fito de se alcancar a meta
atuarial — Estratégia 1 - O.E.3 — Meta 1 do PE (acdo continua).
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16. Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia — Estratégia 1 - O.E.4 — Meta 1 do
PE (acéo continua).

17. Atualizacdo do Manual de Beneficios para um melhor acompanhamento,
organizacdo e controle na Concessdo dos Beneficios Previdenciarios do
IPSEMC, aguardando a reforma da previdéncia municipal — Estratégia 1 —
O.E.9 — Meta 1 do PE;

18. Lutar pela extingdo do déficit atuarial;
19. Manter a pratica de a¢des sustentaveis no que diz respeito a:

(1) utilizagdo de papel de madeira de reflorestamento para consumo na
instituicdo, uma vez que além de ser ecologicamente correto eles ja sdo
facilmente encontrados a venda nos grandes magazines e diversas empresas ja
adoram esta medida (acéo continua);

(2) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituigdo (ac&o continua);
(3) economia de energia, agua etc. (a¢do continua);

(4) recomendagdo para os servidores do Ipsemc utilizarem canecas ao invés de
copos descartaveis;

(5) reaproveitamento da agua que escorre dos aparelhos de ar-condicionado.
(6) realizar o Projeto Socioambiental do Ipsemc.
20. Manter a Compensagdo Previdenciaria.

21. Continuar a manualizacdo das atividades até que tudo esteja devidamente
coberto pelas normas e fluxos inerente a cada um dos pilares que sustentam a
gestdo previdenciaria municipal.

22. Alimentar regularmente o sistema préprio de registro individualizado de
servidores ativos da PMC, com base nos arquivos de folha de pagamento
utilizados em consonancia com a Secretaria de Administracdo (meta
continua).

23. Realizacdo da alteracdo da sede visto que o IPSEMC adquiriu 0 imdvel
vizinho para melhorar a ambiéncia sera destinado um espago ao arquivo para
melhor adequacdo de estantes e ficharios que venham comportar de forma
mais organizada os documentos arquivisticos.

24. Adquirir uma fragmentadora_de maior desempenho para o descarte legal de
documentos que forem avaliados pela Comissao;

25. Efetuar os reajustes nos fluxos processuais, bem como todas as
recomendacgdes da Auditoria do Pro-Gestdo RPPS.
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25. CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS MOVEIS, MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENE, CONSUMO E EXPEDIENTE

Tendo em vista a necessidade de organizar, executar, controlar e avaliar os bens
patrimoniais do Ipsemc foi elaborado, apds laborioso e exaustivo estudo e trabalho, e, portanto,
baixado por meio da Resolu¢do n° 001/2015 o Manual de Gestdo Patrimonial do Ipsemc. Esta
atividade visa a otimizacdo fisica dos materiais em estoque ou em uso decorrente da
simplificacdo de variedades, reutilizacdo, recuperacdo e movimentacdo daqueles considerados
0Ciosos ou recuperaveis, bem como a alienagdo dos antiecondmicos e irrecuperaveis. Os
estoques sdo objeto de constantes revisbes e analises, assim sendo, estas atividades sdo
responsaveis pela identificacdo dos itens ativos e inativos.

Com o advento do Manual de Gestdo Patrimonial do Ipsemc fica claro e evidente que o
controle objetiva estabelecer procedimentos para a administracdo do patriménio imobilizado ou
mobilizado organizar, controle e regularizar em conformidade com as normas vigentes, visto
que o controle fisico dos bens da Instituicdo tem proporcionado a nos gestores e usuarios do
patriménio uma melhor compreensdo da natureza e da finalidade desta atividade, além de
orientar as ac¢6es dos servidores quanto ao melhor gerenciamento e planejamento do patriménio
publico ao efetuar o recebimento, registro, manutencdo, controle e desfazimento do seu ativo
permanente, através de um controle eficiente.

Na verdade, o estabelecimento de normas e regras dessa atividade objetiva oferecer a
todos os que fazem o Ipsemc, orientacOes para uma gestdo eficaz e transparente dos bens que
compdem o acervo patrimonial do Instituto, a partir da correta observancia quanto a recep¢ao,
registro, controle, utilizacdo, guarda, conservacdo, e desfazimento, quando cabivel, em
consonancia com a legislacdo atinente a gestao patrimonial de bens pablicos.

Nos anexos a seguir especificados, acostam-se:

e aRelacdo Geral de Bens Mdveis - ANEXO IX;
¢ aRelacdo de Materiais em Estoque. - ANEXO IX.
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26. ACOMPANHAMENTO DOS PARCELAMENTOS REFERENTES A DEBITOS DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

No ANEXO X deste relatério encontram-se copias de documentos para acompanhamento
dos parcelamentos referente a débitos de contribui¢des previdenciérias.
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27. DEFESA DO RELATORIO DE AUDITORIA - ACOMPANHAMENTO ANUAL 2019
—~PROCESSO TC N°00283/19

Anexamos ao presente relatorio o ANEXO XVIII que trata da defesa inerente ao Relato-
rio de Acompanhamento Anual 2019, o qual ndo pode ser recebido pela Corte de Contas nem
pelo sistema, nem por meio fisico. A informacdo que foi passada foi que a encaminhassemos via
Prestacdo de Contas Anual — PCA.
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28. PRATICAS DA GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO EXECUTADAS
DENTRO DO ASPECTO DO CONTROLE INTERNO, QUALIDADE
E TRANSPARENCIA PUBLICA

E um Projeto que coleta experiéncias inovadoras de gestio e prestacdo de servicos
publicos diferenciados que busquem continuamente a exceléncia e acompanhem o
desenvolvimento global. Nasceu como fruto do enfrentamento de inimeros problemas que
pareciam invenciveis, insuperdveis, todavia, houve compromisso e proposito, houve fé e
coragem, houve luta e batalha. Na verdade, nada facil, mas podem ser destacadas:

28.1 PRATICAS DE TRANSPARENCIA

28.1.1 Controle Interno: O Ipsemc enquanto unidade gestora tem Portal proprio e é
atualizado permanentemente

« o+

€ c »

@ PseEMCE

O IPSEMC

Imagem 04: Print do portal do Ipsemc (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16)

28.1.2 A unidade gestora divulga as APRs (Autorizagdes de Aplicacao e Resgate)
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Imagem 05: Print da publicacdo das APRs no Portal do Ipsemc
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/aprs.aspx
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28.1.3 A unidade gestora elabora e divulga Relatorio de Gestdo Administrativa
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx
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(3 C  ® Mioseguro | ipsemcpb.govbe/og15/relstoriooestss aspx a 4 & W

QPsEMC

Relatérios de Gestédo

CERTIFICADO PELO
Q,Pro-cnlm
=~ v

i ks

Imagem 06: Print da pagina de Relatério de Gestéo do Portal do Ipsemc
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx

28.1.4 A unidade gestora tem péagina no Facebook atraves da qual divulga suas acoes
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Imagem 07: Print da pagina de Facebook do Ipsemc
https://www.facebook.com/ipsemc
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28.1.5 A unidade gestora possui pagina no Instagram:
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Imagem 08: Prints da pagina oficial do Ipsemc no Instagram
https://www.instagram.com/ipsemc

28.1.6 A unidade gestora possui pagina no Youtube desde maio de 2012
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Imagem 09: Print do canal oficial do Ipsemc no Youtube
https://www.youtube.com/ipsemc

28.1.7 A unidade gestora divulga o calendario de pagamentos dos beneficiarios
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Imagem 10 — Calendario de pagamento do Ipsemc, disponivel no Portal
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/calendariopagamento.aspx
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28.1.8 A unidade gestora divulga as Atas Institucionais (Camprev, COIl, Confiprev, Diretoria
Executiva)

Atas do Comité de Investimentos (COI):

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi.aspx

Atas do Conselho Administrativo Previdenciario (Camprev):
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev.aspx

Atas do Conselho Fiscal Previdenciério (Confiprev):

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev.aspx

Atas da Diretoria Executiva (DE):

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/diretoriaexecutiva.aspx

a1 pegens o 1 KA s ¢

GIPSEMC jr=itn i cai] OIPSEMC — GfF'SEMC

' e 0 : — Atas da Diretoria Executiva do IPSEMC

Imagem 11: Divulgagéo das atas dos Conselhos Previdenciarios, COl e DE no Portal do Ipsemc

28.1.9 A unidade gestora divulga a Politica Anual de Investimentos (PAI) para o ano se-
guinte pontualmente no més de dezembro, ap6s as reunides e planejamento com os Conse-
Ihos do Ipsemc. A PAI de 2019 foi aprovada e divulgada em dezembro de 2018.

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/investimento_politica.aspx

ipseme ph.gov.br/pgléfegisiacan/iel 73.pdf 2 %

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N* 41.210.7550001-05
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO NORMATIVA-RN N* 122018 DE 16 DE OUTUBRO DE 2018 ]
ESTABELECE A POLITICA ANUAL DE .

INVESTIMENTOS / 2019 DO IFSEMC E I
DELIBERA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A FRESIDENTE DO INSTITUTO DE P!
MUNICIPAIS DE CABEDELO — IPSEMC.
wiribuigdes que Ihe $Bo conferidas pelas Leis n.* 687/9.

Imagem 12: Resolucdo da PAI - Exercicio 2019 do Ipsemc.
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao/lei_73.pdf

A PAI também fica disponivel no POI (Perioédico Oficial do Ipsemc), na recepcdo e
quadro de avisos do instituto.
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28.2 PRATICAS DE EQUIDADE
28.2.1 A unidade gestora divulga matéria de interesse dos segurados

- Por meio do Portal (http://www.ipsemc.pb.gov.br):

C @ Naoseguro | ipsemc.pb.gov.br/pg16/noticias.aspx?id=207 a x B NSO

Reunido de avaliagcdao do Pr6-Gestdao RPPS

No ¢ia 07/10, a Presidente do Ipsemc. L lu-se com alguns servidores o lpsemc a fim de availar ¢ akcance € 0s beneficios trazides para o Instituto apos a cenificagdo do P1o-Gestic RPPS
suferida pelo Instiiuto de Certificagdo Oudﬂado Bu;u (ICQ), em 07 de janeko ce 2019,

A presidents anotou 03 principals pontos positivos reiatados peios particpantes a fm de fazer uma relatorio para envic ao MPS Cnaoo pels Naclonsl de Prewvidéncia - SPREV do

Economia, o Pro-Gestin RPPS tem o tem como objetivo prncipal incentivar o3 Regimes Proprios a seg: normas é praucas na g G visando maior controle nmemo
o (a corporativa ¢ (A0 previdenciana

O IPSEMC e ceniticado em Nivel || como It de um o trabatho para adesao ao £IOgrama, que proporcionau malor transparéncia, masr cr redibllicade e aceltacio perante outras

organizacoes e 3 sociedade, meihoria dos processos da instituicio, vedu@ao de custos & akkancando maior eficiencia e racionalizagdo.

Séu quauo niveis de aoerbncla & Inicialmente ousamos & conseguimos entrar |3 no Nivel |l e |& estamos batathando para alcancar o Nivel Ill, que, entre multas exigéncias. prevé cerlificacbes a serem
por do COI (Comité de Investimento do Ipsemc), bem como uma série de ajustes que envolve os servicos e 2 satisfacdo dos nossos clientes/ysudrios,

Imagem 13: Divulgacéo de noticias e reflexdes no Portal do Ipsemc

- Por meio de sua pagina no Facebook (https://www.facebook.com/ipsemc):
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Imagem 14: Print de noticias veiculadas no Facebook do Ipsemc
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- Por meio do Previpsemc (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/previpsemc.aspx)

©PREVIPSEMC | ©9PREVIPSEMC

alives b RAULAD (16 Frindbehot i) 5 51 I

Paftica de sulentebiidode co lpveme:
ogdes em destodus

Imagem 15: Divulgacéo de noticias e reflexdes no Previpsemc. Menu: PublicacGes
> Previpsemc. Prints de paginas de edicoes de 2019.

28.2.2 Oferece capacitacao aos servidores e conselheiros

A medida do possivel, lutamos por cursos conseguido por meio de parcerias com varias
instituicdes no proprio auditério do IPSEMC, em Congressos anuais, tais como os promovidos
pela Abipem e Aneprem. Isso dentro das possibilidades atuais, porque no ambito previdenciario
é imprescindivel o devido preparo e atualizagdo constante de informacGes. A seguir alguns
eventos de qualificacdo e aperfeicoamento técnico-profissional dos quais a equipe do Ipsemc
participou em 2019:

1° Seminario Institucional de Investimentos 2019
Matéria em: www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/noticias.aspx?id=196

Imagem 16: 1° Seminario Institucional de Investimentos 2019
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Curso de Compensacao Previdenciaria - Comprev 2019
Matéria em: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=198

2 A=) Ua V N 4

Imagem 17: Curso de Compensagdo Previdenciaria -
Comprev

Seminario Lema de Investimentos 2019
Matéria em: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=197

Imagem 18: Seminario Lema de Investimentos 2019

Ipsemc participa do GIROABIPEM - Nordeste
Matéria em: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=200
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Imaaem 19: GiroAbipem - Nordeste 2019
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Seminario “A Gestao Atuarial como Ferramenta da Governanc¢a Previdenciaria"
Matéria em: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=201

Imagem 20: Seminario “A Gestdo Atuarial como Ferramenta
da Governanca Previdenciaria" 2019

Seminario sobre Gestao de Investimentos e Gestao Contéabil
Matéria em: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=208

I

Imagem 21: Seminario sobre Gestdo de Investimentos e
Gestéo Contabil 2019

I1 Seminario Municipal da Previdéncia - 2019
Matéria em: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=210

1

Imagem 22: 11 Seminario Municipal da Previdéncia, Cabedelo,
2019
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18° Congresso Nacional de Previdéncia da Aneprem e do 1° Workshop de Previdéncia do Servidor
Publico, quando o Ipsemc recebeu prémio de Boas Praticas de Gestédo Previdenciaria da Aneprem
Matéria em: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=211

Imagem 23: 18° Congresso Nacional de Previdéncia da
Aneprem

Seminario sobre a Politica Anual de Investimentos 2020 e a solvabilidade do RPPS — Exercicio 2019
Matéria em: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=212
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Imagem 24: Seminario sobre a Politica Anual de Investimentos
2020 e a solvabilidade do RPPS — Exercicio 2019

28.2.3 Possui Ouvidoria

Criado pela Lei 1505/2010 do Ipsemc, a Ouvidoria pode ser contatada pelo e-mail
ouvidoria@ipsemc.pb.gov.br ou via portal (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ouvidoria.aspx).
Também pode ser marcada uma audiéncia por meio de telefone e pessoalmente.
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28.3 PRATICAS DE ETICA

a) O Ipsemc dispde de Cddigo de Etica — disponivel no menu no Portal: menu:
Transparéncia>Cddigo de Etica (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/codigodeetica.aspx).

@ PSEMC

Codigo de Etica

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DO IPSEMC

Cobedelo, 208

Imagem 16: Cddigo de Etica do Ipsemc. Menu: Institucional >
Cadigo de Etica

b) O CRP esta atualizado (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/crp.aspx)
O atual CRP (N.° 981965 - 179794) tem validade até 05/04/2020 — Anexo IV.

Certificado de Reguluridade Previdencidria - CRP

N." 8870965 - 179794

DADOS DO MUNICIPIO

CNPT: 09.012.493/000] -54
NOME: Cabedelo
UF: 'R

E CERTIFICATNG, KA FORMA DO DISPOSTO NO ART, @ DALEI N7 9.7 7, DE 27 DE NOWEMBRO DE | 998, NO DECRETO W 3,788, DE 11 DE ABRIL DE
2001, E NAPORTATIA N 204, DE 10 DE TLHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACADA LEI N*9.T17. DE 27 DE
NOVEMBRO DE 1995

s orgdos ou entidades da administragdo direta ¢ wdireta da wido deverdo observar previamente, o regutasidade dos estados. do Distrito Federal ¢ dos mnucipios
quanto 20 seu regime Proiprio de Previdénvia Social, nos sepuintes casos, conforme o disposte no ant 7 da lei 0* 9.717, de 1993

s de vectirsos pela wido:,

35 0w ajustes, bem como de empréstunes, {inanciamentos, ivais ¢ sobvencies sm geral de orgios ou entidades da
administeago dirs

111 Liberagio de recurs vs e financiamentos por instil gdes financeirs faderis::

IV, Pagamento dos valoves devidos pele reginee geral de previd éocia social em razdo do disposto na lel w* 9.796, de § de maio de 1999,

VALIDO PARA TODOS 05 ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

ACEITACAQ DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAQ. POR MEIQ DA INTERNET, DE SUA VALIDADE KO
ENDERECO: htrpe woowe previdencin gov br , OIS ESTA SUIEITO A CANCELAMENTO POR DECTS AO JUTHCTAL OU ATMINISTRATIVA

AESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AQ PROCESSO REFERENTE AQ ATO OU CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO,
EMUTTERN EM OB 10:200%

VALIDD ATE 05/04/2020

Imagem 17: Print do atual CRP divulgado no Portal do Ipsemc —
Menu: Institucional > CRP

Link direto para o atual CRP do Ipsemc publicado no Portal da Previdéncia:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp.xhtml?id=179794
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28.4 PRATICAS DE RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL

e Qualificou todos os membros do Comité de Investimentos — COl com CPA-10
atraves da Associacdo Brasileira de Mercados de Capitais — ANBIMA. Um
membro do COI conseguiu a CPA-20.

e Realiza a cada semestre pesquisa de satisfacdo com os segurados para avaliar a

qualidade da prestacdo dos servigos previdenciarios;

Registra as Provisdes Matematicas;

Realiza recadastramento dos inativos e pensionistas;

Realiza recadastramento dos ativos;

Criou a Cartilha dos Direitos Previdenciarios;

Efetua Acles Sustentaveis para colaborar com a sustentabilidade socioambiental.

Elaborou a Cartilha de Servigos disponivel no Portal;

Elaborou Cronograma de Acdes para o Exercicio de 2019;

Além destas praticas, o Ipsemc também desenvolve, dentro do seu Programa de Educacéo
Previdenciaria (PEP), Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA) e “Vida Saudavel”,
atividades Integrativas sem a utilizacdo de verba previdenciaria, uma vez que é desenvolvido em
parceria com o Centro de Convivéncia do Idoso (CCI) — Secretaria Municipal de A¢éo e Inclusdo
Social, bem como institui¢bes diversas que promovam atividades lGdicas, educativas e culturais,
tendo como principal objetivo proporcionar uma melhor qualidade de vida para os individuos da
Terceira Idade.

As atividades integrativas envolvem desde passeios turisticos e educativos, que sdo
previamente planejados, e principalmente atividades semanais, que vao desde exercicios fisicos,
como hidroginastica, postura corporal, danca (moderna e popular), até aulas de artesanato,
tratamento fisioterapéutico, e ainda festejos tipicos (Carnaval, Pascoa, Confraternizacdo Natalina
etc.), palestras educativas sobre salde, seguranca digital, internet e temas afins, entre outras.
Atualmente, ha em torno de 150 alunos participando das atividades integrativas do Ipsemc e
CCL.

Atualmente, as atividades integrativas desenvolvidas pelo instituto e CCl possuem um
blog proprio inserido no portal do Ipsemc, a fim de ndo perder o foco das noticias e informagdes
corporativas. O blog possui 0 seguinte endereco: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/. Nele sdo
registrados os principais fatos, informagdes e eventos das atividades integrativas e do Programa
de Educacéo Previdenciaria (PEP) bem como explicita cada atividade e seus orientadores.

Abaixo alguns registros de eventos promovidos dentro do programa de atividades
integrativas, em 2019.

Alunos do PEP - Atividades
Integrativas no Desfile Civico
de 2019
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Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1653

Grupo de atividades
integrativas visita o Hotel
Fazenda Barra de Camaratuba

£ i

i,

i

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1693

Alunos do PEP participamda Vv
Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa

N
T v
?Ei‘w’

Nodia 24/04 (quarta-feira), os alunos matriculados no

Programa de Atividades Integrativas prestigiarama V
Conferéneia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, na qual

foram debatidos os direitos inerentes & pessoa idosa, como

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1591

Por conta de recomendacdes juridicas, o Ipsemc ndo estd publicando em suas redes
sociais desde dezembro de 2018 e o canal de noticias do portal corporativo do instituto esta
também desde época aguardando deliberacdo para tudo voltar a funcionar normalmente,
enguanto sdo resolvidas as questdes eleitorais do municipio de Cabedelo. No momento, o portal
esta limitado apenas aos servigos essenciais dos seus Usuarios.
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29. CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PBEVIDENCIA - CAMPREV E
CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CONFIPREV

Os Conselhos Municipais Administrativo — Camprev e Fiscal - Confiprev sdo 6rgéos
superiores de deliberagdo colegiada, que tem como principal objetivo estabelecer o carater
democratico e descentralizado da administracdo, em cumprimento ao disposto no art. 194 da
Constituicdo, com a redagédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, que preconiza uma gestao
quadripartite, com a participacdo do Governo, dos servidores em atividade, dos empregadores e
dos aposentados. Esses Conselhos ao longo do tempo vém aperfeicoando sua atuagdo no
acompanhamento e na avaliagdo dos planos e programas que sdo realizados pela gestdo
previdenciaria municipal, na busca por melhor desempenho dos servigos prestados a clientela
previdenciaria.

Nos anexos a seguir especificados, acostam-se:

e Atas das Reunides Ordindrias e Extraordinarias 2019 do Conselho
Administrativo Municipal de Previdéncia CAMPREV - ANEXO XI;

e Atas das Reunifes Ordinarias e Extraordinarias 2019 do Conselho Fiscal
Municipal de Previdéncia CONFIPREYV - ANEXO XII.
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30 - DELIBERACAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

O Conselho Administrativo Previdenciario — CAMPREV do Ipsemc — Instituto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabedelo, reunidos extraordinariamente em 19 de marco de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, declara que, apds apreciar e examinar o
Relatorio de Governanga — Gestdo-Exercicio de 2019, uma vez que foi apresentado aos
Conselheiros na sua totalidade, o aprovam por unanimidade por refletir adequadamente a posicao
patrimonial da Entidade na presente data, cuja estrutura e metodologia se encontram adequadas a
prestacdo de contas da Autarquia, recomendando o encaminhamento do Relatério de Gestdo ao
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB e sua consequente divulgacdo no portal da
instituicao.

CONSELHO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - CAMPREV

Léa Santana Praxedes

Presidente do Conselho

Wilma Alves de Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Ativos da CAmara Municipal

Juliana de Lima Silva

Conselheira/ Representante do Poder Executivo

Verobnica Maria Viana Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Inativos
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31 - DELIBERACAO DO CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV do Ipsemc — Instituto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabedelo, reunido extraordinariamente em 19 de margo de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, declaram que, ap0s apreciar e examinar e
fiscalizar o Relatério de Governanca — Gestdo-Exercicio de 2019, uma vez que foi apresentado
aos Conselheiros na sua totalidade, bem como documentos apresentados, o aprovam por
unanimidade por refletir adequadamente a posicdo patrimonial da Entidade na presente data, cuja
estrutura e metodologia se encontram adequadas a prestacdo de contas da Autarquia,
recomendando o encaminhamento do Relatério de Gestdo ao Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba — TCE/PB e sua consequente divulgacdo no portal da instituicéo

CONSELHO FISCAL PREVIDENCIARIO — CONFIPREV

Euzo da Cunha Chaves

Conselheiro Presidente /Representante dos Servidores Ativos

Auzélia Marinho de Farias

Conselheira/ Representante dos Segurados Inativos

Edilza da Paixdo Rodrigues

Conselheira /Representante do Poder Legislativo

Jackson Angelo Pereira

Conselheiro /Representante do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS/IPSEMC
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32 - PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA DO IPSEMC

PARECER N.°: 021/2020

PROCESSO: Relatoério da Gestdo 2019
REQUERENTE: PRESIDENCIA DO IPSEMC
ASSUNTO: ANALISE JURIDICA DA GESTAO

GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL.
EXERCICIO 2019. RELATORIO MINUCIOSO.
DESENVOLVIMENTO CONSTANTE. VERIFI-
CACAO DE ORGAO DE CONTROLE EXTERNO.
CERTIFICACAO INSTITUCIONAL. PRO-
GESTAO RPPS. AUDITORIA INDEPENDENTE.
NIVEL Il. RECONHECIMENTO REGIONAL E
NACIONAL. REGULARIDADE E AVANCO IN-
CONTESTE.

- Diante do detalhado relatério posto, que carrega
prova induvidosa do éxito no constante aprimora-
mento da gestdo administrativa e patrimonial, inclu-
sive com a manutencdo da certificacdo institucional
no Pro-Gestdo RPPS Nivel 11, onde se confirma, por
auditoria independente, a exceléncia e boas praticas
de gestdo, bem como o exame de 6rgdo de controle
externo com a manutencdo do CRP, e com notério
reconhecimento regional e nacional, além de medi-
das para a conservacdo da solidez atuarial, e manu-
tencdo do prumo na politica de investimentos, vis-
lumbra-se a regularidade da gestdo no ano fiscal de
20109.

| - EPITOME FATICO

A Presidéncia desta autarquia previdenciaria, em mais uma laudavel acéo para
imprimir transparéncia a sua gestao no exercicio de 2019, vem, publicamente, prestar conta dos
atos e acOes administrativas e patrimoniais tomadas a frente do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Municipais de Cabedelo-IPSEMC.

Instrui seu relatério de Gestdo de forma completa e cristalina, com demonstra-
tivos financeiros e contabeis, relatérios administrativos, fotos, e demais impressos que documen-
tam os atos realizados.

Feito o sucinto relatorio, passo a emitir parecer.

Il - DA ANALISE DA GESTAO
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Esta Assessoria Juridica, por intermédio deste subscritor, Advogado do Muni-
cipio de matricula n.° 03.220-4, em servico como Procurador nesta autarquia e com inscri¢do na
OAB/PB n.° 11.772-B, instado a se manifestar, no que tange ao aspecto legal, sobre as medidas
administrativas/financeiras adotadas no ano pretérito, buscara apreciar e analisar, de modo critico
e imparcial, o Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2019 ora apresentado.

Prefacialmente, em breve resumo historico direcionado a uma visdo espaco-
temporal do Instituto — imprescindivel para a feitura de um parecer abalizado, o qual ja fora rela-
tado nos anos anteriores — esclarecemos que esta autarquia previdenciria teve sua criagcdo com a
Lei Municipal n.° 687/93, e com fonte constitucional fincada no art. 40 da Carta Politica de 1988,
este, inclusive, com suas posteriores modificagfes introduzidas pelas redacdes das Emendas
Constitucionais n.° 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12.

De igual modo ¢é relevante informar que esta autarquia passou por momentos
de dificuldade nos anos de 2003 e 2004, ocasionados, notadamente, pela falta de repasse das
contribuicdes mensais: patronais e dos servidores municipais.

Tal fato, é bem verdade, resultou em uma ameaca concreta a viabilidade técni-
ca e financeira deste 6rgdo municipal, gerando uma incerteza quanto a concessao e manutencao
dos beneficios previdenciarios, atuais e futuros, e, por conseguinte, em uma preocupagdo por
parte da atual presidéncia quanto a resolucdo do problema de modo célere e ndo traumatico.

Né&o obstante, escamoteando os dados e relatorios técnicos, podemos concluir
que as medidas de controle e otimizacdo de gastos administrativos implantados a partir de maio
de 2004 — mantidos e aperfeicoados até o exercicio fiscal atual — surtiram, e surtem, considera-
veis efeitos positivos na conducdo paulatina desta autarquia no desiderato de uma solidez atuarial
imprescindivel para a respeitabilidade do instituto perante os segurados e dependentes, e socie-
dade em geral.

Feitos, mais uma vez, esses apontes iniciais, adentremos no mote central, qual
seja, a gestdo do exercicio fiscal de 2019.

Em cotejo ao ano de 2018 vislumbramos, pela evolugdo patrimonial, que este
Orgdo previdenciario mantém-se cada vez mais consistente, 0 que nos impinge a certeza de sua
viabilidade e manutencdo, mesmo porque ha uma adequada e eficaz capitalizagdo dos recursos
previdenciarios, fato que demonstra um alto grau de responsabilidade por parte da Presidente do
orgdo previdenciario, qualidade que é corroborada diante da manutencdo da autonomia e capaci-
tacdo do Comité de Investimento - COI — drgéo técnico-auxiliar da presidéncia — e dos Conse-
Ihos Previdenciarios para a conducdo da politica de investimentos e gestdo dos recursos previ-
denciérios.

Ante este panorama tragado de aperfeicoamento da institui¢do, e na posse de
dados cientificos, notadamente do Célculo Atuarial, permanecemos com o conceito de robustez
do sistema previdenciario municipal, especialmente em vista da garantia de pagamento dos bene-
ficios previdenciarios presentes e vindouros em face do equacionamento do déficit atuarial ainda
existente.
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Missdo complexa e dificil, mas que esta sendo cumprida.

N&o obstante, sem desejar ser repetitivo, consignamos que essa Visdo so é pos-
sivel devido a linha de gestdo publica adotada, com interesse politico-administrativo na correcao
da implacavel curva atuarial (manutencdo e instrumentalizacdo do Plano de Investimentos, com
reforco do COI e de consultoria financeira), aliado a medidas concretas de correcdo da forma de
aplicacdo dos recursos previdenciarios — preservando sempre a seguranga, e buscando uma me-
Ihor rentabilidade para o alcance da meta atuarial.

Registre-se, nesta Orbita, um fato de extrema importancia: a autarquia previ-
denciaria, no ano de 2018, ndo obstante o dificil cenario nacional, lutou bravamente para o atin-
gimento da meta atuarial, fazendo com que se acrescesse as reservas previdenciarias, somente de
rentabilidade, algo superior a R$ 23.000.000,00 (vinte e trés milhdes de reais).

Superado esse ponto nevralgico, analisemos a parte administrativa strictu
sensul.

Importante destacar, na abertura deste ponto, que a gestdo conseguiu hovamen-
te o Certificado de Reqularidade Previdenciaria-CRP, emitido por érgdo de controle externo do
Ministério da Previdéncia Social, o que, por si s6, aponta a corre¢do administrativa na condugédo
deste regime préprio de previdéncia social.

Prosseguindo a exposi¢do, temos que para administrar a estrutura organizacio-
nal desta autarquia, a gestora dispde de uma taxa de administracdo, a qual, diante da leitura dos
balancetes contébeis, indiscutivelmente € aplicada com economia e adequacao. Espelho fiel desta
percepcao € a constante qualificacdo profissional do quadro de servidores (este ano notadamente
com a continuacao de cursos, seminarios, e congressos na area de Gestdo Previdenciaria), a con-
servacdo da estrutura fisica das instalacbes, e a modernizacdo dos equipamentos e sistema de
informatica, tendo como Unico fim colimado a melhoria no atendimento aos segurados e depen-
dentes deste Instituto.

N&o obstante, ha de se destacar neste ano de 2019 o fato deste 6rgéo previden-
ciario ter conseguido manter a certificacdo institucional no Pr6-Gestdo RPPS Nivel 1l, onde se
confirma, por auditoria independente, a busca da exceléncia administrativa e a utilizagdo de boas
praticas de gestdo, tudo no desiderato de blindar o sistema e prestar melhores servigos aos seus
usuarios.

E de se destacar, que mesmo dispondo apenas da taxa de administracéo, a ges-
tora, no exercicio financeiro sub-analise, conseguiu nao fazer reserva para readequacédo da sede
deste 6rgdo, mas também dotou o Instituto de Previdéncia de instalacfes e equipamentos moder-
nos e funcionais, facilitando reiteradas ac6es de vanguarda de inser¢cdo no mundo digital (com
seguranga) em que a atual sociedade vive, permanecendo como um 6rgdo publico paradigma
para 0s demais.

Com a mesma taxa de administracdo, continuou adimplindo pontualmente toda
a despesa corrente, sem atropelos ou dificuldades, haja vista a permanente determinacdo de
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equacionamento de desperdicios da maquina administrativa. Noutra vertente, e com 0S mesmos
parcos recursos se mantém promovendo a qualificacdo profissional dos servidores.

Também é de se destacar que medidas de controle e transparéncia continuam
sendo adequadamente tomadas, por intermédio do Comité de Controle e Avaliacdo de Benefi-
cios-COCAB, da Ouvidoria, e do desenvolvido setor de controle interno administrativo.

Impende destacar que refeito o planejamento estratégico, o qual estd em cons-
tante execucgéo, este se tornou uma valiosa ferramenta na busca da exceléncia da gestdo, fato que
vem comecando a ser percebido pelos beneficiarios e segurados do sistema de previdéncia — so-
bressaindo-se, este ano, o trabalho de conclusdo da manualizacéo de procedimentos de concessao
de beneficios.

Verifica-se, no mesmo norte das realizagOes, que o detalhamento das metas
consta do proéprio relatério, sendo repetitiva nova citacdo. Cabendo apenas lancar holofotes sobre
os fatos da manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP, bem como do ime-
diato cumprimento das determinacgdes exaradas por esta i. Corte de Contas.

Por todo esse conjunto de acles, e aqui se negrite, a gestdo deste 6rgdo conse-
guiu o reconhecimento entre as demais entidades de previdéncia ao ter sido conservada na quali-
dade de integrante de varios Grupos de Trabalho do antigo Ministério da Previdéncia Social, e na
condicdo de dirigente das maiores associacfes nacionais (ABIPEM e ANEPREM) e regional
(ASPREV).

Enfim, todo esse conjunto de decisfes administrativas colimou em um Instituto
de Previdéncia moderno e de referéncia nacional e regional. Conseguiu-se muito, porém a gestao
continua na incansavel busca de aprimoramento, notadamente mais uma certificacdo que podera
ser a I1SO.

ANTE O EXPOSTO, diante da incontestavel capacidade administrativa da Pre-
sidente deste 6rgdo ao equacionar problemas, atingindo os objetivos tracados, e conduzindo uma
correta aplicacdo dos recursos previdenciarios, o Instituto de Previdéncia, continuando neste nor-
te, manter-se-4 viavel por longo espaco de tempo, garantindo a concessdo dos beneficios previsto
na legislacdo, em especial a protecdo do servidor municipal e de sua familia, o que nos conduz a
opinar pela REGULARIDADE da gestdo previdenciaria.

S.M.J.,
E o Parecer.

Cabedelo/PB, em 13 de margo de 2020.

CARLOS EDUARDO TOSCANO LEITE FERREIRA

Procurador do Ipsemc - Matricula n.° 03.220-4

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativa — Exercicio 2019 @

ANEXOS
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