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NOSSA MISSAO: “Promover a gestdo previdencidria dos servidores estatutdrios do Municipio
de Cabedelo de forma ética, transparente e legal por meio de uma prestacdo de servicos
voltada para a exceléncia.”

RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA - ANO BASE: 2022

D

£t
Ed
§

ipsemc.pb.gov.br

facebook.com/ipsemc
instagram.com/ipsemc

Rua Ver. Benedito Ribeiro de Araljo, 648,
Formosa, Cabedelo/PB, CEP: 58.101-132
ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Tel.: (83) 3228-1434 e (83) 3228-4799

K © 09¢

9]
©



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

GE

CER‘[IFICADO PELO
0-Gestao

B

NIVEL 1l

QPSEMC

OFICIO n° 84/2023 /GAPRES

Cabedelo, 01 de marco de 2023

Ao Exmo. Senhor .
CONSELHEIRO DR. FERNANDO RODRIGUES CATAO
M.D. Presidente do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PB

Ref.: Encaminha Relatério de Gestdo 2023 — Ano Base 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Relatério de
Governanca Corporativa — Gestdo 2022 desta Autarquia inerente ao Exercicio de 2023,
conforme Art. 5°, 1V, da Resolugdo RN TC N° 03/10 que trata de nossa obrigacdo em efetuar
remessa a Egrégia Corte de Contas desse instrumento de gestdo, por meio do qual se faz
meng&o as atividades administrativas realizadas por essa organizagéo.

Sintetizamos o desenrolar das atividades nesse t&o dificil e complicado ano de 2021,
pois com o advento da pandemia covid-19 tudo ficou muito dificil e complicado, porém
conseguimos nos reinventar estabelecer uma rotina exaustiva de maneira que o trabalho néo
parou e pudemos com afinco, dedicagdo e zelo, dar continuidade as agBes sob nossa
responsabilidade.

Sendo 0 que nos cumpria para este momento, apresentamos a Vossa Exceléncia
nossos protestos de elevado respeito e estima, com eterna gratiddo.

Respeitosamente,

LEA SANTANA Assinado de forma digital

por LEA SANTANA
PRAXEDES:25056 PRAXEDES:25056522449

Dados: 2023.03.01 16:18:00

L 522449 -03'00"
LEA SANTANA PRAXEDES P/l

ANBIMA
PROFISSIONAL

Presidente CPA-10
lea@ipsemc.pb.gov.br -
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“Um pessimista s6 vé o lado escuro das nuvens e
se lamenta; o filésofo vé ambos os lados e da de
ombros; o otimista ndo vé sequer as nuvens — ele

esta a caminho em cima delas.”
(Geikie & Cowper)
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1. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

“A vida é uma gangorra de dificuldades e superacgdes. Resta-nos
nao desanimar, mas enfrenta-las com fé, determinacéo, garra e
coragem na busca diaria pelo cumprimento de nossa missao. ”

(Léa Praxedes)

Finalizamos mais um exercicio: 2022 e que ano! Passamos por mais uma auditoria do
Pro-Gestdo RPPS e tivemos o privilégio de manutencao dessa certificacdo em Nivel 111 que é
de tamanha relevancia uma vez que nos sentimos enquadrados dentro de um padréo de exce-
Iéncia publica pela qual o esforgo foi gigantesco mesmo porque a nossa luta é continua no
objetivo de conduzir o0 nosso RPPS a exceléncia publica que desejamos.

Desde o inicio da pandemia imposta a0 mundo que provocou um periodo diferente de
todos os que j& vivenciamos, fomos conduzidos a uma mobilizacdo de verdadeira rede de tra-
balhos intensivos para mudancas significativas num contexto nada usual que somaram esfor-
cos e competéncias do nosso time, pois tivemos que nos reinventar da noite para o dia, nos
adaptar aos sistemas digitais de uma forma geral a servico da previdéncia e, quando olhamos
para os resultados dessas novas operagOes podemos observar resultados positivos surpreen-
dentes na economia de tempo e agilidade nos processos organizacionais seja de concessao de
beneficios, seja de licitagcGes e outros, como também na economia consideravel de papel. O
que nos deixa orgulhosos é que, apesar de ainda nao termos alcancado 100% do que obijeti-
vamos podemos contar com um percentual aproximado, pois com o avango continuo de nossa
agenda de servicos como também com a capacidade de realizacdo da equipe permanecemos
motivados para chegar ao topo.

Entendendo a responsabilidade e o zelo para além dos muros das nossas operagoes, pa-
ra além dos trabalhos normais, revisamos a nossa estratégia de performance previdenciaria,
com aprimoramentos de governancga para garantir que o IPSEMC esteja conectado com o ne-
gocio e com a missdo. Nesse sentido, reforcamos a ambicdo de potencializar o desenvolvi-
mento atualizando, remodelando manuais, mapeamentos e fluxos dos processos institucionais,
foi por isto que a chave foi virada e transformamos o nivel Il em nivel Il do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — “Pro-Gestdo RPPS”.

Nao restam ddvidas que temos pela frente desafios grandiosos — sobretudo em areas
como investimentos, concessdo de beneficios, financeira, meta atuarial, capacitacdo e susten-
tabilidade publica previdenciaria. Fazer mais com menos, reduzir impactos financeiros, atua-
rias, ambientais, prezar pela qualidade de vida do nosso time, dos nossos segurados, gerar
impactos sociais positivos e garantir economia sdo exemplos de praticas que sempre integra-
ram o dia a dia das nossas operagdes e que devem ser intensificadas para apresentarmos de
fato resultados positivos em relacdo aos compromissos assumidos. Nao é nada fécil. N&do é
para amadores. Tudo muito desafiador. Atitudes ndo faltam, uma vez que, com o trabalho
ininterrupto legitimamos nossas preocupacfes com nossa previdéncia e deixamos transparecer
0 interesse, a vontade, a decisdo, 0 compromisso, 0 desejo, a determinacdo de conduzi-la a
sustentabilidade a fim de que garanta os beneficios concedidos e a conceder.
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Os investimentos sofreram uma avalanche de sob e desce espantadora, ndo foi facil pa-
ra nds que gerimos recursos previdenciarios ver e analisar cada ato e fato que ocorria no mun-
do econémico-financeiro! Tudo nos deixou exaustos, porque nao podemos atingir a meta atu-
arial planejada porque ndo depende de nés, € uma atividade que depende de varidveis externas
tanto nacionais como internacionais e, dai, nem sempre encontramos um ambiente favoravel,
apropriado para promover o alcance ou até a superacdo da meta atuarial, pois como gestores
de recursos de terceiros também temos a responsabilidade de proteger em momentos adver-
sos, para isso temos que nos comportar de modo “conservador” pelo que necessitamos que
nos entendam. Como falou o Dr. Felipe Afonso: “Infelizmente nio existe formula ou receita
Unica para 0 sucesso da gestdo dos Investimentos dos RPPS. E obvio que existem ingredientes
indispensaveis como governanga e qualificacdo, porém mesmo com um cenario econémico
comum, cada um tem sua realidade. Como se V&, investimentos no exterior foram permitidos
pela Resolucdo do CMN e tem oscilado de forma assustadora, os patamares da taxa de juros
deixa muita preocupagdo” também salienta-se as ocorréncias inflacionarias tanto no mercado
doméstico como no global a despeito de todas as medidas que o0 governo promove para conter
a inflacéo, de forma gque provoca todo um estresse na gestdo dos recursos previdenciarios. Faz
parte.

Vale ressaltar que as normas reguladoras dos RPPS, ou seja, leis, portarias e resolu-
coes tém sido imprescindiveis a boa governanca e, consequentemente, ao equilibrio do siste-
ma. Pode-se contar com avancos consideraveis em um ambiente repleto de adversidades, ou
seja, continuo aprimoramento em tecnologia que abrangeu a transformacdo dos processos
fisicos em processos digitais, otimizacdo de tempo, da propria tramitagdo com o uso da inteli-
géncia o que facilita as tomadas de decisdes. Ndo ha duvidas de que a estrutura estd em cons-
trucdo e necessita de aprimoramento para alcangar o patamar de exceléncia que desejamos,
entretanto continuaremos investindo — na forma legal - na ampliacdo tecnolodgica, na otimiza-
cdo de processos, tecnologias, entre outras inovacfes que preservam cada vez mais 0 nosso
modelo de governanca e que nos permite olhar adiante, elevando a nossa preocupacao, cuida-
do e luta para alcancar o patamar de protagonismo na gestdo previdenciaria do nosso munici-
pio a fim de que tenha um futuro sustentavel, ndo obstante a todas as dificuldades.

Para o Ipsemc, mais do que ser grande, almeja-se ser extraordinario porque essa € a Vvi-
sdo que se tem do servigo publico, anseio que pode ser medido analisando a misséo, a visao, 0
slogan, as crencas e os valores que se defende. Alinhado em torno da misséo, da visdo, das
crencas e valores, decidiu-se que o Ipsemc seguiria rumo ao Nivel Il do Pr6-Gestdo RPPS,
razao porque se preparou para avangar nesse projeto importante e ambicioso a fim de que pos-
sa adotar a qualidade que a organizacdo precisa para que seja diferente. Nada facil, porém é
uma demonstracdo inequivoca da preocupacao e prioridade que se da as boas praticas de ges-
tdo previdenciaria em nosso Municipio.

Celebramos essas vitdrias porque ja enfrentamos todo tipo de dificuldade a ponto de
termos a propria salde afetada pela vida de trabalho sem férias e sem descanso nenhum sem-
pre operando tecnicamente em escala integral de dedicacdo exclusiva, seguindo sempre foca-
dos em ampliar nossa participacdo na cadeia de valor da previdéncia, pois estamos preparando
0 Ipsemc para o futuro, com beneficios concedidos dentro da normalidade legal com proces-
sos ajustados, mapeados, organizados. Seguimos focados na sustentabilidade da autarquia,
pois temos que cuidar do futuro dos nossos segurados, dai reforgamos 0 nosso compromisso
com a Misséo, a Viséo, o Slogan e os Valores que defendemos. Acreditamos que o0 segredo
para a longevidade do Ipsemc estd nas pessoas que dele fazem parte e pelas quais temos
enorme carinho e somos extremamente gratos. Juntos, mantemos a confianga para gerar sem-
pre valor para 0 nosso patriménio maior que é o servidor publico municipal de Cabedelo. Se
por um lado as pandemias da vida assolam e descontrolam, por outro lado termos que ter resi-
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liéncia para continuar acreditando em dias melhores por sermos uma autarquia que busca por
resultados. A nossa certeza, entretanto, € de que estamos posicionados para batalhar e conti-
nuar oferecendo o melhor de nds para mobilizar nossos colaboradores internos e externos e
potencializar nossa previdéncia.

Por fim, sinalizamos nossa gratiddo profunda acima de tudo a Deus que nos fez
sobreviver em meio as adversidades. A minha familia — meu Porto Seguro - que tem me
suportado em minhas muitas auséncias. Ao Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB cuja
atuacdo tem sido fundamental para a sobrevivéncia dos RPPS. Ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia por meio da Secretaria Especial de Previdéncia — SPREV. Ao Exmo. Sr. Prefeito
Vitor Hugo Peixoto Castelliano e a Presidente da Camara Municipal Dr. André pela forca,
pela conexdo estabelecida e pelo cumprimento das obrigacGes legais enquanto responsaveis
pelos Entes publicos, uma vez que com essa atuacdo excelente podemos manter o CRP e
galgar o Pro-Gestio RPPS. A nossa equipe por toda a colaboracdo durante esse percurso, pois
sem VOCE&s eu ndo sou. Aos nNossos segurados servidores ativos, aposentados e pensionistas € a
todos por acreditarem em nosso trabalho.

Encerramos o periodo prestes a comemorar os 30 anos de uma trajetoria que nos trans-
formou de um RPPS sem nenhuma viabilidade em referéncia nacional posicionados para um
novo ciclo de crescimento e expansao rumo ao nosso maior anseio: alcance da exceléncia
publica.

Desejamos um ano de 2023 repleto de saude para que continuemos motivados,
resistentes, resilientes, corajosos e determinados a alcancar 0s nossos objetivos.

Jingle + slogan do IPSEMC: “Zele esta casa. Hoje vocé a
sustenta, amanha sera sustentado por ela. Ipsemc valorizando o seu
futuro!”
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2. BREVE HISTORICO DO IPSEMC

“A Constituico de 1988 impds a Unido a adogdo de um Regime Juridico Unico, ha-
vendo na época, 0 entendimento legal de que o Unico regime que caberia aos servidores seria
o0 estatutario”.

A Constituicdo também imp6s o pagamento de aposentadoria integral aos seus servi-
dores possibilitando que os entes federativos criassem seus regimes proprios de previdéncia.
Em 1993, o cenario nacional apresentava-se muito caotico principalmente pela auséncia de
uma legislacdo que disciplinasse a questdo, além do insucesso das experiéncias obtidas pelos
Estados e Municipios, os quais abrigaram sob 0 mesmo manto a previdéncia e a assisténcia a
salde dos servidores e familiares, sem a devida previsdo orgamentaria. Alguns regimes previ-
denciarios so previam contribuicdo para pagamentos de pensdes e assisténcia a saude, caben-
do aos cofres publicos o pagamento das aposentadorias o0 que acabou por inviabilizar muitas
administracdes publicas. O Prefeito José Francisco Régis, a época, com ampla visdo adminis-
trativa, compreendeu a necessidade de se criar um sistema de previdéncia para os servidores
municipais objetivando assegurar o direito constitucional a uma aposentadoria integral de
forma a ndo comprometer as finangas publicas do Municipio de Cabedelo.

Assim, foi constituido um grupo de trabalho que, durante dois anos, estudou, pesqui-
sou, realizou cursos, elaborou um anteprojeto de lei, promoveu discussdes internas bem apro-
fundadas, acarretando por diversas vezes a reelaboracdo do anteprojeto de lei, pois 0 processo
de discussdo assim o exigia. Destacam-se a participacdo da Secretaria de Administracdo e da
Procuradoria-Geral do Municipio que, de forma muito responsavel, contribuiu significativa-
mente para este processo.

Como resultado deste desafio, em 23 de julho de 1993, é criado o Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cabedelo (IPSEMC), pela Lei n°® 687/93, a
qual passou a vigorar em 28/07/93 - publicada no Diario Oficial do Estado - DOE. O tempo, 0
dia a dia, a Lei 9717/98 e a Emenda Constitucional n® 20/98, trouxeram a necessidade de ade-
quacdo da legislacdo do Ipsemc, o que foi concretizado pela Lei n°® 1000/2000 e em
22/08/2008 foi atualizada e consolidada pela Lei 1.412/2008 e publicada no DOE."

2.1 0 que é 0 IPSEMC?

O IPSEMC é uma Autarquia Municipal responsavel pela Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo, criado pela Lei Municipal n°® 687/93, de
28/07/93, composto por servidores ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento
efetivo.

2.2 Por que o IPSEMC foi criado?

Para cumprir 0 que determina o artigo 40 da Constituicdo Federal que assegura a todos 0s
servidores em cargo efetivo um Regime Préprio de Previdéncia com a finalidade de assegurar
aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis para sua manutencdo em situacao de incapa-
cidade, idade avancada, tempo de contribuicdo, reclusdo e morte, e assim garantir 0s recursos
para cobrir os beneficios previdenciarios de cada servidor publico vinculado ao mesmo jun-
tamente com a Administracdo Municipal, a Diretoria Executiva do IPSEMC e seus Conse-
Ihos.
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2.3 Diretrizes Estratégicas do IPSEMC

2.3.1 Misséao
Promover a gestdo previdenciaria dos servidores estatutarios do municipio de Cabede-
lo de forma ética, transparente e legal por meio de uma prestacdo de servigos voltada
para a exceléncia.

2.3.2 Slogan
“Valorizando o seu futuro.”
“Zele esta casa. Hoje vocé a sustenta. Amanha sera sustentado por ela.”

2.3.3 Visao
Manter-se como referéncia nacional na &rea de gestao e cultura previdenciaria munici-
pal até 2023.

2.3.4 Valores

I - Inovacdo: Promover mudangas através da melhoria continua, visando a prestacdo
de um servigo com exceléncia.

P - Profissionalismo: Buscar a capacita¢do constante de nossa equipe e aplica-la a ges-
tdo previdenciaria.

S - Sustentabilidade: Desenvolver a cultura da responsabilidade socioambiental visan-
do realizar agGes que contribuirdo para o bem-estar e a defesa dos interesses dos pre-
videnciarios e da sociedade.

E - Etica: Agir de acordo com os principios morais que delimitam as relagdes pessoais
e impessoais descritas no Codigo do IPSEMC.

M - Motivagdo: Criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador, orientado
para a superacgdo de obstaculos e alcance de resultados.

C - Compromisso: Assumir a responsabilidade na relagdo com as partes interessadas
(previdenciarios, governo e sociedade civil em geral) e com os objetivos do IPSEMC.

“Se chamares experiéncias as tuas dificuldades e recordares que cada experi-
éncia te ajuda a amadurecer, vais crescer vigoroso e feliz, ndo importa quéao

adversas parecam as circunstincias.”
(Henri Miller)
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ESUMO INSTITUCIONAL
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3. INTRODUCAO

“N&o penso em desistir frente aos desafios. Eles surgem para tes-

tar e amadurecer nosso carater, nosso trabalho e se tornam os

maiores construtores de nossas vidas, dos nossos propositos.”
(Léa Praxedes)

Pautados por nossos valores no cumprimento de nossa misséo institucional aprimora-
MOS ano a ano nossas praticas de governanca corporativa, a partir de autoavaliacdes, critérios,
regulamentos e conceitos de exceléncia do Programa de Certificacdo Institucional e Moderni-
zacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios — “Pro-Gestdo RPPS”. Entre as boas praticas adotadas desta-
cam-se: (1) Dimensdo/Pilar: Controle Interno: (a) Mapeamento das atividades das areas de
atuacdo do RPPR; (b) Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS; (c) Capaci-
tacdo e certificacdo dos Gestores e servidores das areas de risco; (d) Estrutura de controle in-
terno; (e) Politica de seguranca da informacao; (f) Gestdo e controle da base de dados cadas-
trais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. (2) Dimensdo/Pilar: Governanca Cor-
porativa: (a) Relatério de Governanca Corporativa; (b) Planejamento; (c) Relatorio de gestdo
atuarial; (d) Codigo de ética da Instituicdo; (e) Politicas previdenciérias de salde e seguranca
do servidor; () Politica de investimentos; (g) Comité de investimentos; (h) Transparéncia; (i)
Definicdo de limites de alcadas; (j) Segregacdo das atividades: (I) Ouvidoria; (m) Diretoria
executiva; (n) Conselho fiscal; (0) Conselho deliberativo; (p) Mandato, representacdo e re-
conducdo; (q) Gestdo de pessoas e (3) Dimensdo / Pilar: Educacdo Previdenciéria: (a) Plano
de acdo de capacitacdo; e (b) Ac¢des de didlogo com segurados e a sociedade.

Observa-se que, a cada exercicio, temos que reforcar 0 n0sso cCompromisso e posicio-
namento publico previdenciario, pois somos signatarios de um pacto de responsabilidade e
integridade com a previdéncia publica, objetivando construir uma previdéncia sustentavel que
sirva de exemplo e estimule outros a seguir 0 mesmo rumo.

A anormalidade causada pelas ocorréncias no ambiente externo proporciona, muitas
vezes, preocupacdes tendo em vista que lidamos com ativos e passivos que dizem respeito a
vida presente e futura dos nossos segurados e, incorporar mudangas em tempos dificeis ocasi-
ona uma carga de trabalho dobrada uma vez que acumulamos muitas fun¢des como dirigentes
de RPPS, mesmo assim, conseguimos atenuar as demandas e atualizar o que era preciso obje-
tivando o atingimento das metas que haviamos planejado.

Enfim, este relatdrio tem por objetivo proporcionar aos 6rgéos fiscalizadores, a conso-
lidacdo de informacdes relevantes inerentes ao exercicio de 2022 até mesmo por serem de
interesse publico, pois € uma forma de prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, e
reforca 0 nosso compromisso com a transparéncia publica. Sua elaboracdo cumpre com as
exigéncias do Ministério da Previdéncia e do Trabalho para a obtencdo da certificacdo no
Programa de Certificacdo Pro-Gestdo (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF
n° 577/2017). Esta edicdo apresenta o resultado das acdes realizadas em 2022 reforcando o
nOSsSO compromisso corporativo com os valores e principios éticos que defendemos e que com
qualidade e transparéncia nos norteiam quanto ao cumprimento da missao institucional mes-
mo em meio &s incertezas.
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4. PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DOS REGIMES PRO-
PRIOS DE PREVIDENCIA — PRO-GESTAO RPPS

Com o objetivo de melhorar as diretrizes e promover a politica de governanca corpora-
tiva do IPSEMC em relagdo as estratégias estabelecidas no Planejamento Estratégico, quais
sejam: Programacdo do Desenvolvimento Administrativo; Programacdo do Desenvolvimento
de Pessoas; Programacao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo; Programagéo do De-
senvolvimento de Infraestrutura Sustentavel e Programacdo da Responsabilidade Socioambi-
ental, visando o cumprimento da miss&o institucional, em consonancia com o que foi definido
no Pro-Gestdo RPPS, a “ADESAO ao Pré-Gestdo RPPS”, foi celebrada no dia 18 de abril de
2018 entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municiais de Cabedelo-IPSEMC e o Mi-
nistério da Fazenda / Secretaria Nacional de Previdéncia — SPREV.

A partir desse momento, continuou-se a dura labuta de conclusdes dos manuais e ela-
borou-se um Plano de Trabalhos que foi registrado em nosso Setor de Recepc¢édo e Protocolo
sob o n° 214/2018, com o objetivo de orientar o caminho a ser trilhado para a realizacdo da
conquista da certificacdo em nivel I, que foi um dos objetivos a ser alcancado no Exercicio
de 2018.

O programa nasceu com fundamento na atribuicdo de exercer a orientacdo, a supervi-
sdo e 0 acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), o Ministério
da Previdéncia Social — atualmente Secretaria de Previdéncia (SPREV) do Ministério da Fa-
zenda (MF), por forca da Lei n® 13.341/2016 — que editou a Portaria MPS n° 185/2015 e insti-
tuiu o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios —
Pro-Gestdo RPPS.

Inicialmente, conforme expresso no Manual do Pré-Gestdo RPPS, a proposta de cria-
cdo de uma certificacdo institucional para a gestdo do RPPS originou-se de deliberacéo apre-
sentada na 362 Reunido do Conselho Nacional de Previdéncia dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social (CONAPREV), ocorrida em abril de 2001, e aprovada na 372 Reunido Ordinaria
do CONAPREV, em junho de 2011. Isso caracterizou a Primeira fase do programa.

Em 2013, surge a Segunda Fase, sendo que as primeiras versdes da proposta de certi-
ficacdo foram elaboradas com a participacdo de representantes dos RPPS dos estados do
Amapa, Amazonas, Distrito Federal, Maranhdo, Minas Gerais, Paraiba, Parana, Piaui, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo, Santa Catarina, Sergipe, Tocantins e dos municipios de Curitiba, Fortale-
za, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, além dos representantes da Associacdo Brasileira de Institui-
cOes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM) e da Associacdo Nacional de Entida-
des e Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM). A proposta de certificacdo foi con-
siderada estratégica pelo entdo Ministério da Previdéncia Social (MPS), razdo pela qual foi
incluida, em 2013, como um dos componentes do Programa de Apoio a Modernizacdo da
Gestdo do Sistema de Previdéncia Social (PROPREV) — Segunda Fase.

No exercicio de 2014 ocorreu a Instituicdo o Grupo de Trabalho — GT Certifica-
¢do, por meio da Portaria SPPS n° 5/2014, de 1° de outubro de 2014, a Secretaria de Politicas

de Previdéncia Social (SPPS) composto por seus técnicos e representantes dos RPPS do esta-
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do do Rio de Janeiro e do Distrito Federal e dos municipios de Cabedelo/PB, Concordia/SC,
Curitiba/ PR, Indaiatuba/SP e Vitéria/ES, tendo como objetivos: a definicdo de critérios de
governanca voltados a certificacdo institucional de qualidade e a modernizacéo.

Foi com grande orgulho, prazer, amor que recebemos o convite para participar do
Grupo de Trabalho — GT Certificagdo e essa oportunidade nos motivou ainda mais quanto a
adocgdo de medidas, ferramentas e tudo que o programa proporciona, visto que ja viamos tra-
balhando nesta linha de governanca mesmo enfrentando inimeros desafios e varidveis exter-
nas sobre as quais ndo temos controle.

No RPPS tem muitos problemas a serem resolvidos quanto a sua sustentabilidade e viabilidade
para que, como prever a Lei 9.717/98, esse sistema chegue ao equilibrio financeiro e atuarial deseja-
vel. Para isso se faz necessario o estabelecimento de um modelo otimizado bem definido visando o
atingimento dessa relevante determinagé&o legal.

Sem davidas, os ébices sdo inUmeros, pois lidamos com varidveis externas sobre as quais ndo
temos controle, lidamos com resisténcias, uma vez que pessoas sdo resistentes & mudancas, sobretudo
aqueles que querem permanecer no “modo como sempre fizeram as coisas”; enfrentamos muitas limi-
tacBes financeiras, entre outros obstaculos que a todo custo nos preocupa e nos tentam deixar estéreis e
assintomaticos.

Porém, temos procurado estar motivados e determinados a atingir nossos objetivos de condu-
zir nossa previdéncia a um estado de exceléncia, por entendermos que o servico publico pode e deve
ser excelente.

Diante de todas essas ponderac@es e, como resultado de todo trabalho exaustivo e cansativo no
ambito da Autarquia, agora no dia 11 de novembro de 2021, apds passar por longo periodo de audito-
ria, o IPSEMC conquistou o Nivel 11l do Prd-Gestdo RPPS, uma das maiores conquistas que o traba-
Iho, o labor, o esfor¢o, 0 compromisso, a dedicacdo, o amor nos legou, conforme print do certificado a
seguir:

CERTIFICADO

© Institute ds Certincagao Qualkeass Brasn
certifica que 3 smpraza:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABEDELO
Enderego: Rua Vereador Benedita Ribeira de Aradjo. N* 643, Praia Formosa, Cabadelo — PB.
CEP: 58 101 132

Vinculada 30 ente federativo do
Municipic de Cabedelo

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

roy e da Gestio dos
Regime: rios v ocial da UniSe, dos Estades, do Distrito
ederal @ Acipios ela Portaria MPS n” 18572015, obten:

tuto de Certificagio Qualidade Brasil -
do e do Pra-Gestio RPPS,
012021

1

ica
BRASIL
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41  Grandes areas de atuacdo do RPPS segundo o PRO-GESTAO RPPS

ADMINISTRATIVA

Area de Suporte Administrativo
aos setores internos da unidade
gestora.

Contratos, compras, licitacbes, material de
almoxarifado, imdveis, bens patrimoniais,
recursos humanos, protocolo, arquivo
geral, servicos gerais.

ARRECADACAO

Area de controle de repasse das
contribuicdes previdenciarias e
aportes.

Controle de repasse das contribuicées e
aportes, cobranca de débitos, servidores
licenciados, cedidos ou afastados sem
remuneracao.

ATENDIMENTO

Area de servicos de atendimento
aos servidores, aposentadora e
pensionistas.

Atendimento presencial aos segurados,
atendimento telefénico, ouvidoria.

ATUARIAL

Area de estudos e acompanha-
mento dos resultados das avalia-
¢Oes atuariais.

Acompanhamento atuarial, elaboracéo de
relatorio de gestdo atuarial.

BENEFICIOS

Area de concessio, implantacéo,
manutencdo e pagamento dos
beneficios previdenciarios.

Analise, concessao e revisdo de beneficios,
gestdo da folha de pagamento.

COMPENSAGCAO
PREVIDENCIARIA

Area de atividades especificas
de compensacéo previdencidria,
como regime instituidor- R1 ou
regime de origem — RO.

Procedimentos de envio e analise de reque-
rimentos via sistema COMPREV.

FINANCEIRA

Area de gestdo e controle finan-
ceiro.

Tesouraria, orgamento, contabilidade geral.

INVESTIMENTOS

Area de estudos, tomada de
deciséo e acompanhamento dos
resultados das aplicacfes dos
recursos do RPPS.

Operacdes de investimentos, analises de
risco e gestdo dos ativos mobiliarios e
imobiliérios, elaboracdo da politica de
investimentos, credenciamento das insti-
tuicOes financeiras.

JURIDICA

Area de consultoria e defesa
judicial da unidade gestora do
RPPS.

Pareceres em processos de contratagdo,
processos de concessao de beneficios e
revisdo da legislacdo, defesa em processos
judiciais e cumprimento das decisdes judi-
ciais.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Area de apoio de informética e
manutencdo de bases de dados.

Seguranca, acesso e operacionalizagdo dos
sistemas de informatica e das bases de
dados.

Tabela 01 - Fonte: Manual do Pr6-Gestdo RPPS/SPREV/ME
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S. QPERALIZACAO TECN ICA DAS ATIVIDADES DO IPSEMC NO
AMBITO DO PRO-GESTAO RPPS

5.1 Censo Previdenciario

51.1 Oqueé?

O Censo Previdenciario Anual (recadastramento) aqui incluso o censo cadastral,
funcional e financeiro, € um projeto de suma importancia e tem alcancado maior abrangén-
cia em nosso Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS, pois mantém toda base de da-
dos atualizada uma vez que engloba todos os segurados: servidores efetivos, inativos (apo-
sentados), pensionistas e seus dependentes.

O Ipsemc teve a grandiosa oportunidade de realizar via SIPREV — GESTAO o Censo
Previdenciario dos servidores ativos, inativos e pensionistas, no final de 2015 o qual foi
prorrogado durante 2016, acompanhado pelo Ministério da Previdéncia, atualizando assim os
dados dos servidores com o objetivo de otimizar o Banco de Dados e promover uma
Avaliagdo Atuarial mais proxima da realidade, visando a sustentabilidade do regime e seu
consequente equilibrio financeiro e atuarial.

O Sistema Integrado de Informacgdes Previdenciarias (SIPREV - GESTAO) foi
desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS para gerenciar
questdes previdenciarias dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. O mesmo possui alguns
modulos que se alimentados funciona como uma ferramenta promovente da sustentabilidade
do RPPS.

Como prética de gestdo e governanga corporativa previdenciaria o IPSEMC vem
realizando o Censo Cadastral Previdenciario (atualizacdo) de forma anual no més de
aniversario de cada beneficiario. Passado o periodo agudo da pandemia covid-19, a realizacdo
do censo vem sendo efetuada de modo normal no més de aniversario do segurado por meio
de agendamento prévio e para quem estd fora da area metropolitana e também aqueles
impossibilitados de comparecer o IPSEMC vem utilizando a ferramenta WhatsApp
Empresarial, via video chamada para substituir o modo presencial e fazer também a prova de
vida do segurado que esta distante da sede institucional.

Realizando o censo cumpre-se determinacdo legal fundamentada no art. 3°, 8 4° da
Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004, Art. 15, 1l da Orientagcdo Normativa 02/2009, deven-
do ser realizada no minimo a cada 05 anos. O “Art. 3 da Lei Federal 10.887/2004, prever: "8
4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdéncia Social e o Insti-
tuto Nacional do Seguro Social - INSS procederdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao
recenseamento previdenciario...” “Art. 15 da Orientacdo Normativa 02/2009 — Da Gestdo do
Regime. Il — procedera o recenseamento previdenciario, com periodicidade nao superior a 5
anos.

E verdade que nem sempre os segurados entendem a amplitude e a importancia que
este trabalho tem para o regime de previdéncia e principalmente para ele, para a propria
protecdo do beneficio que a ele pertence, pois 0 censo previdenciario produz um resultado
compensador uma vez que:
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5.2 A base de dados atualizada e consistente, possibilita maior eficiéncia e eficacia
na realizacdo da Avaliacado Atuarial

A Portaria 403/2008 evidencia em seu art. 13, 8 1°, que: § 1° Caso a base cadastral dos segu-
rados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto em rela-
¢do ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a sua ade-
quacao até a proxima avaliacdo atuarial.

Uma base de dados precaria pode trazer sérios riscos ao equilibrio do RPPS. Cabe ao RPPS
adotar medidas de controles internos, que visem a minimizacdo do impacto desses riscos a sua saide
financeira e atuarial. SO seré possivel mitigar estes riscos através da realiza¢do do censo previden ci-
ario que tem como produto final a base de dados atualizada e consistente. Logo o comparecimento e
a participacdo dos servidores sdo imprescindiveis para o sucesso do projeto e principalmente para
garantir os beneficios a que fazem jus.

5.3 Base de Dados atualizada e consistente € imprescindivel para Compensacao
Previdenciaria entre os regimes

A Portaria 403/2008 em seu art. 11, § 1° estabelece que: “§ 1° O calculo do valor da com-
pensacdo previdenciaria a receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de cooperagdo técnica
ou convénio, devera estar fundamentado em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclu-
sive no que se refere ao tempo de contribuicdo do segurado para o regime de origem”.

Assim, para realizacdo da compensacdo é imprescindivel que a base de dados esteja atuali-
zada, pois essa atualizagdo e consisténcia impacta na gestdo do RPPS e na manutengdo do beneficio
previdenciario.

5.4 Base atualizada e consistente é a garantia de melhoria na Gestdo do RPPS

Com a base de dados atualizada e consistente, a gestdo do RPPS tera ganhos incalcu-
laveis na simulagdo da aposentadoria, concessdao do beneficio, folha de pagamento, arreca-
dacdo das contribuicdes, dentre outros. O artigo 46, Il da Orientacdo Normativa 02/2009,
dispbe: “II —informagbes cadastrais dos servidores, para fins de formagdo da base cadas-
tral para a realizacdo das reavalia¢Ges atuariais anuais, para a concessdo dos beneficios pre-
videnciarios e para preparagdo dos requerimentos de compensag@o previdenciaria.”

Agora com o e-Social serd implantado conforme determinacdo ministerial e temos
certeza que como o e-Social ¢ o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, entendemos ser um grandioso projeto que, inicialmente, tem
gerado muito trabalho, porém sera um instrumento que reunira em um unico ambiente
nacional todas as informagfes dos servidores publicos e privados do Brasil consolidando e
customizando todos os documentos que até hoje sdo elaborados de forma separada e isso,
certamente, facilitara os procedimentos administrativos, financeiros e fiscais nos 6rgéos
publicos.

Como se vé, sdo mudancas extraordinarias que visam o aglutinamento das informa-
coes a fim de facilitar a governanca em todos os sentidos quando tudo for materialmente im-
plementado.
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6. SISTEMA RPPS DIGITAL / ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS

Investir em ferramentas tecnoldgicas tem sido de extrema relevancia para a autarquia
institucional. Nesse contexto, a inovacdo digital € um caminho necessario e sem volta na
busca por melhores resultados. Conhecer, utilizar e vivenciar as particularidades envolvidas
na logica digital ao utilizar sistemas digitais que solucionaram a problematica de processos
fisicos a exemplo do que tem ocorrido no Ipsemc, podemos observar o grande avango, pois a
economia de papel como também a agilidade na tramitacdo processual sdo significativas
mesmo porque as ferramentas digitais permitem maior agilidade e organizacdo dos processos,
viabilizam novos formatos até mesmo de comunicagdo entre clientes, servidores e
fornecedores, e contribuem para maior visibilidade da organizacdo. O que admitimos por aqui
sdo Softwares de Gestdo Corporativa (ERP), para atendimento exclusivo do RPPS,
desenvolvido para ambiente WEB, podendo ser utilizado no Conceito SaaS (Software com
Servico, através de Data Center) ou em ambiente tecnoldgico do Cliente, com arquivos em
nuvem.

Neste exercicio de 2022, conseguimos um avanco consideravel quanto ao processo di-
gital do nosso RPPS, uma vez que atingimos o percentual de 100% (cem por cento) ao tornar
digitais todos os processos do IPSEMC. A principio, enfrentou-se resisténcias, pois sempre
acontecem porque as pessoas sao resistentes a mudancas, porem, com resiliéncia e determina-
¢do conseguiu-se avancar na automacao dos processos institucionais cujos resultados séo evi-
dentes conforme a pequena amostragem grafica que faremos a seguir.

O acompanhamento dessa mudanga foi um tanto estressante, entretanto os resultados se
mostram muito positivos e validos 0 nosso proposito real de adotar uma gestdo de resultados,
amparada por uma metodologia de afericdo que gere informagdes e tenha carater valorativo,
sendo que, tudo serd tem sido pensado e feito no @mbito do aspecto legal. Sem isso, a alta
administracdo do RPPS tenderé a permanecer atuando sem de fato saber o quao longe ou per-
to estara do caminho para o atingimento de seus objetivos estratégicos, e sem poder mensurar
o nivel de responsabilidade sobre os atos de gestdo, para além de ingeréncias politicas e de
contingenciamentos orgamentarios, muito embora saibamos que o que temos que fazer serad
dentro das possibilidades financeiras e orgamentarias.

N&o ousamos desistir porque desde que decidimos aonde chegar com essa organizagao
gue temos a honra de gerir, lutamos por meio das pessoas, na criacao e recriacdo do caminho
a ser seguido com elucidacdo de estratégias, objetivos, metas e agdes que vem nos direcio-
nando para o futuro, na busca pela exceléncia publica que desejamos. Seguindo um plano
estratégico temos conduzido nossa equipe de profissionais na trilha ou no rumo mais acertado
tanto na carreira como no trabalho, direcionando seus passos para o desenvolvimento das ha-
bilidades, crescimento pessoal e profissional.

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - £8101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsen®.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatdrio de Governanca Corporativa — Exercicio 2023 ~Ano Base 2022 e


mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

CERTIFICADO PELO
Pro-Gestao

ica RPPS
BRASIL{E ]

NIiVEL 111

Relatério de Governanga Corporativa — Exercicio 2023 ~Ano Base 2022

QPSEMC

6.1 Amostragem grafica com os resultados obtidos por meio da utiliza¢io do Sistema
RPPS Digital

a) Consideravel Economia de papel:
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b) Utilizacdo de Assinatura Digital pela Equipe Previdenciaria
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c) Desempenho por servidor / setor na utilizacdo do Sistema

Top 10 protocolos por Favorecido Top 10 protacolos par Secretaria
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6.2 Atuacdo da Comissdo de Junta Médica do Municipio

A Comissdao de Junta Médica do Municipio atua no ambito da Secretaria de
Administracédo junto ao Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, e continua
desenvolvendo os trabalhos de avaliacdo dos processos de licenca para tratamento de saude,
aposentadoria por incapacidade / invalidez, aposentadoria especial, entre outros, no @mbito do
Municipio de Cabedelo, objetivando a oferta dos laudos periciais necessarios a concessao de
beneficios do tipo.

“Seria mais facil contar as estrelas do que enumerar os esplendores do trabalho.”
(Charles Wagner)
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7. GESTAO ATUARIAL / AVALIACAO ATUARIAL

Relatdrio de Governanca Corporativa — Exercicio 2023 ~Ano Base 2022 e

A Gestdo Atuarial foi implantada no IPSEMC no més janeiro de 2020 objetivando
cumprir, dentro das possibilidades existentes, o que disciplina a Portaria Ministerial 464/2018.

Dentre as atividades de extrema relevancia a avaliagdo atuarial vem sendo efetuada,
pois se trata de uma ferramenta indispensavel a sustentabilidade dos regimes proprios,
normalmente e, conforme legislagdo pertinente, uma vez ao ano realiza-se esse estudo técnico
através do qual o atuario mensura os recursos (patriménio) necessarios para a cobertura dos
beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliacdo Atuarial é
elaborada a partir de dados estatisticos da populacdo coberta pelo Plano, ai inclusos, a taxa de
mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por
acidentes, taxa de retorno esperado para 0s investimentos, entre outros.

A cada novo exercicio vem se promovendo a avaliacdo atuarial anual, avaliacfes
outras e consequente acompanhamento para manter o controle por meio de estudos e analises
dirigidas até que haja, em futuro préximo, o desaparecimento desse evento e se possa
proclamar em alto e bom som o equilibrio financeiro e atuarial.

Outras atividades relevantes da gestdo atuarial no exercicio de 2022:

I- Elaboracdo da Avaliacdo Atuarial Exercicio 2022 — Ano Base 2021;

- Participacdo efetiva junto & Presidéncia na Audiéncia Publica - DEZ/2022
— sobre questdes da gestéo atuarial;

I1l-  Elaboracédo dos slides para prestacdo de contas na Audiéncia Publica;

IV-  Relatorios periddicos da Gestdo Atuarial (ai inclusos: o percentual de
invalidez; o percentual de participantes; o demonstrativo atuarial — DRA; a
nota técnica atuarial do plano — em sendo necesséria; a Evolucdo das
Provis6es Matematicas).- http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/rgga.aspx;

V- Estudos e pesquisas para subsidiar a gestdo de Investimentos;

VI-  Estudos, pesquisas e relatorios sobre o processo de alteracdo da Taxa de
Administracéo;

VII- Reavaliagdo atuarial para fins de confirmacdo do atual plano de
amortiza¢do do municipio;

VIII- Participacdo em reunido com os Conselhos Municipais visando dirimir

duvidas atuarias;

IX-  Participagdo nas salas atendimentos do Ministério / SPREV para fins de
entendimento e ajustes quanto ao envio de legislacdo, DRAA, dados
estatisticos, entre outros;

X- Em elaboracdo do Relatério de Aderéncia (ai incluso: comportamento
demografico, tabua biométrica, taxa minima atuarial);

XI- Participacdo em discussdes sobre concessao de beneficios;

Xl1I-  Participagdes como palestrante (sem 6nus) em eventos da ASPREVPB;

XI1I-  Entre outros assuntos que sao exigidos necessariamente.
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8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP ¢ um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um
Estado ou Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliacdo
Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes dos recursos; Comprovantes de
Repasses dos valores das contribui¢des sociais (servidor e patronal), entre outros.

Assim, 0 ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes sangdes: suspensdo das transferéncias voluntérias; suspensdo de
empréstimos e financiamento; suspensdo de compensacgdo previdenciaria, etc.

MINISTERIO D ECOMOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdénda Sodal

Ente Federativo: Cabedelo UF: PE
CHPJ Principal: 09.012.453/0001-54

E CERTIFICADC, NA FORMA DO DISPOSTC NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N® 3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E MA PORTARTA M 204, DE 10 DE JULHO DE 2004, QUE
© MUNICIPED ESTA EM STFUAQF-\U REGLILAR EM %E-AC_.&G A LEINP 9717, DE 27 DE NOVEMERD DE 1933,

FIMALIDADE DO CERTIFICADMD

Os orgaos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto a0 s2u regime Propric de
Previdéncia Sodial, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 19938:

Realizacio de transferéncias veluntirias de recursos pela unido;
i Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengbes em geral de orgdos ou entidades da administracio direta &
indireta da unidio;
ii. Liberagio de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
miunicipio

A aceitagio do presente certificado estd condicionada 3 verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: hitpo v previdenciz govbe pois esta sujeito a cancelamento por
decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EIGIDC.

EMITIDO EM 05/10/2022 M.” 981965 -
VALIDO ATE 03/04/2023 213904

Imagem 01: Print do atual CRP divulgado no Portal do Ipsemc — Menu: Institucional > CRP

O atual CRP tem validade até 03/04/2023

8.1 Evidéncia/Comprovacao:
Link direto para o atual CRP do Ipsemc publicado no Portal da Previdéncia:
(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=201211)

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —5810 1-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsen®.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/crp.aspx

<vPr

CER];IFICADO P_E_LO
0-Gestao

=Trca T
= [ Rasn

NIiVEL 111

QIPSEMC

9. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS (PAI) 2022 e 2023

Anualmente, o Ipsemc elabora sua Politica de Investimentos para o Exercicio posterior
em obediéncia ao que determina a legislagdo federal a qual € analisada e aprovada pelos
Conselhos Previdenciarios do Ipsemc — Camprev e Confiprev, conforme prevé a Resolucao
do Conselho Monetério Nacional - CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
Resolugdo CMN n° 4.604, de 2017, pela Resolucdo CMN n° 4.604, de 19 de outubro de 2017 e pela
Portaria 403/2008 do Ministério da Previdéncia Social — MPS e alteragdes posteriores, e, para
2022 atendendo a nova “Resolugdo CMN n° 4.963/2021”), quando determinaram que cada RPPS
deve, anualmente, elaborar o Plano de Investimentos com vistas a estabelecer o melhor
caminho na busca de resultados, principalmente no que diz respeito ao batimento da meta
atuarial.

Como se trata de um assunto complexo em termos da correta aplicagdo dos recursos,
elaboramos esse documento sob a assessoria da Empresa Crédito & Mercado do Estado de
Sdo Paulo, envolvendo o Comité de Investimentos - COI do Ipsemc e os Conselhos
Previdenciarios na formulacdo dessa politica, dentro do que preveem as normas supracitadas,
disponivel no Portal do Ipsemc: www.ipsemc.pb.gov.br.

Imagem 02: Print da PAI 2022 divulgado no Portal do Ipsemc — Menu: Investimentos > Politica
de Investimentos > Politica de Investimentos 2022

9.1  Evidéncia/Comprovagao: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl16/pdf/politica2021.pdf
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10. ATIVIDADES NOS PILARES / DIMENSOES DE BENEFICIOS E RECURSOS
HUMANOS

10.1 Contracheques

A partir de janeiro de 2020, o Ipsemc passou a adotar contracheques eletronicos dis-
ponibilizados por meio do Portal da Autarquia www.ipsemc.pb.gov.br visando a otimizagé&o,
economia relacionada ao uso de papel, impressdo o que tem dado resultado e bem-estar ao
meio-ambiente.

10.2 Resumo da folha de pagamento de 2005 a 2022

CRESCIMENTO EM
ANO INATIVO PENSIONISTAS TOTAL RELACAO AO ANO
ANTERIOR

2005 887.043,21 126.078,79 1.013.122,00 -
2006 1.467.525,00 235.212,07 1.702.737,07 68,07%
2007 1.584.721,64 285.277,89 1.869.999,53 9,82%
2008 1.926.349,91 388.783,80 2.315.133,71 23,80%
2009 2.147.065,58 415.672,78 2.562.738,36 10,70%
2010 2.625.175,23 486.183,95 3.111.359,18 21,41%
2011 2.919.098,78 285.745,91 3.204.844,69 3,00%
2012 3.625.990,79 614.441,83 4.240.432,62 32,31%
2013 4.446.481,58 710.124,64 5.156.606,22 21,61%
2014 5.507.297,08 852.931,32 6.360.228,40 23,34%
2015 6.548.244,87 1.009.668,04 7.557.912,91 18,83%
2016 7.469.173,99 1.092.655,86 8.561.829,85 13,28%
2017 8.771.642,33 1.406.095,05| 10.177.737,38 18,87%
2018 11.689.771,60 1.350.755,20| 13.040.526,80 28,13%
2019 13.210,407,61 1.527.522,41| 14.737.930,02 13,02%
2020 18.013.440,16 1.945.024,30| 19.958.464,46 35,42%
2021 19.637.495,99 2.157.378,90| 21.794.874,89 9,20%
2022 24.849.714,77 2.603.200,81| 27.452.915,58 25,96%

Crescimento Acumulado 341,62%

Tabela 2 - Resumo da Folha de Pagamento de 2005 a 2022.

Assim, a Folha Bruta de 2022 teve um crescimento em relacdo ao ano anterior de
25,96% acumulado no periodo supramencionado de 341,62% em relacdo a despesa inerente
do exercicio de 2005, ou seja, se comparada a de 2005 pode-se verificar o crescimento
enorme 0 que representa uma evolucdo preocupante da folha de beneficiarios, pois houve
muitas entradas de servidores efetivos contribuintes se aposentando, outros percebendo
pensdo e 0 que € mais agravante muitos servidores efetivos ativos pediram exoneracdo, fator
que diminui a base contributiva do regime até mesmo em virtude da auséncia de concurso
publico para alimentar a base contributiva.
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Esse resultado tambem leva em consideracgdo os resultados do Censo Previdenciario de
2022 no ambito do IPSEMC uma vez que é realizado normalmente no més de aniversario do
segurado visando manter o Banco de Dados atualizado.

10.2.1 Amostragem grafica do crescimento do montante pago em beneficios

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00 m INATIVO
10.000.000,00
m PENSIONISTAS
5.000.000,00 -
m Total
0,00 -

200520062007 2008 200920102011 201220132014 20152016 2017 2018 2019 20202021 2022

Gréfico 01: Crescimento do montante pago em beneficios de 2005 a 2021

10.3 Beneficios Concedidos

Beneficios
Concedidos

Aposentadorias

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 @ 2018 2019 2020 2021 2022

\ Pensdes

TOTAL DE
BENEFICIOS

Tabela 03: Beneficios Concedidos

10.3.1 Amostragem gréfica da concessao de beneficios

Evolugdo da Concesscao de Beneficios no

periodo
100
= AN
2019 2020 2021 2022
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e Sériel Série2

Gréfico 02: Evolucdo na concessdo de Beneficios
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10.4 Distribuicdo por tipo de beneficio concedido

Relatdrio de Governanca Corporativa — Exercicio 2023 ~Ano Base 2022

| ATE 2022 QTDE %
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo 167 28
Aposentadoria por Invalidez 78 13
Aposentadoria Compulsoria 10 1,6
Aposentadoria Voluntaria por Idade 80 13
Aposentadoria Especial 07 1
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do — Professor 150 25
Penséo por Morte de Aposentado 41 7
Penséo por Morte de Ativo 67 11

TOTAIS DEZEMBRO 2022:

APOSENTADOS 492
PENSIONISTAS 108
TOTAL GERAL .....c.coovvviviiiiiiiiiiicc 600

Tabela 04: Tipos de Beneficios concedidos

10.4.1 Amostragem gréfica por tipo de beneficio

Pensao por Mort

Pensao por Morte de

Aposentado -
7%

Aposentadoria

Tempo de

Contribuigao

Professor
25%

Aposentadoria por

Tempo de

Contribuicdo

28%

Apgsentadoria por

Invalidez
13%
_ posentadoria
Apose C o
i ompulsoria
Especial 2%
1%
Gréfico 03: Tipos de Beneficios
10.5. Beneficios com e sem paridade
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011|2012 | 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2021 | 2022
Sem Paridade 27| 26 31| 34 43| 32| 36| 75| 84 46 56| 16| 18| 11| 13
Com Paridade | 142|143 | 161| 172| 174|194| 203|182|200| 249| 282| 32| 29| 38| 31

Tabela 05: Beneficios com e sem paridade
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10.5.1 Amostragem grafica:

Comparativo de Beneficios com e sem paridade

~ 32 29 38 31
16 ! 18 ! 11 ! 13

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022

e=@==Sem Paridade  «=@==Com Paridade
Gréfico 04: Comparativo de beneficios com e sem paridade

OBSERVACAO: De 2007 a 2017 o nimero de beneficios com ou sem paridade refere-se ao
acumulado. De 2018 a 2022 refere-se aos beneficios concedidos no ano.

10.6 Beneficios por sexo

Inativos e Pensionistas por Sexo —
Exercicio 2021
Homens Mulheres
APOSENTADOS 73 419
PENSIONISTAS 40 68

Tabela 06: Inativos e Pensionistas por sexo

10.6.1 Amostragem gréfica

APOSENTADOS

B Homens

M Mulheres

Grafico 05: Comparativo aposentados por sexo.
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PENSIONISTAS

Mulheres 1 B Homens
63%
- Mulheres

Gréfico 06: Comparativo pensionistas por sexo.

10.7 Outras realizagdes administrativas nas areas de Beneficios e Recursos Humanos

O Exercicio de 2022 envolveu além das atividades rotineiras da autarquia a melhoria
continua de processos administrativos diversos, principalmente de concessdo de pensdes e
aposentadorias junto ao TCE/PB, cujos resultados finais ja envolvem o advento de mais de
80% de acordaos baixados.

Ainda durante o ano de 2022, além dos processos relacionados a aposentadorias e
pensdes, diversos requerimentos foram efetivados tais como: mudanga de conta bancaria,
abertura de conta salério, emissdo de declaragdes.

Foram emitidas Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTCs e atendidos todos 0s
requerimentos que foram realizados conforme as procura¢@es dos nossos beneficiarios, em
gque os mesmos mantiveram a responsabilidade de renovarem no momento oportuno e
legalmente estabelecido.

No geral, permanentemente sdo exercidas atividades e atribui¢cGes nas areas de Beneficios
e Recursos Humanos, segundo o que foi definido no Planejamento Estratégico do Ipsemc, como a
seguir especificadas:

10.8 No ambito do Sistema de Governanca Previdenciaria do IPSEMC

| - ATENDIMENTO A CLIENTES / USUARIOS / BENEFICIARIOS

Atendimento ao publico;
Auxilio e suporte no processo de atendimento;

e Auxilio e cooperacdo no atendimento telefénico prestando informacdes sobre os
servicos do Ipsemc, muito embora esses servicos também estdo disponibilizados
no portal que ainda se encontra em permanente construgdo para melhor servir a
todos;
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e Auxilio e cooperacdo no atendimento via WhatsApp institucional cujo canal tem
sido de extrema relevancia para os segurados;

e Levantamento, identificacdo e esclarecimento de duvidas dos clientes, usuérios e
beneficiarios.

e Recebimento e direcionamento de clientes, usuérios e beneficiarios;

o Realizacdo / analise / atualizacdo de cadastros de clientes, usuarios e beneficiarios;

¢ Relacionamento Interpessoal através do contato com clientes, usuérios e beneficia-
rios internos e externos;

e Auxilio na promogdo de network da instituicdo com clientes, usuarios, beneficia-
rios e fornecedores.

e Censo Previdenciario (Recadastramento) em pleno vigor.

Il - ARQUIVOS E DOCUMENTOS

e Continuacdo da Organizacdo, digitalizacdo e localizacdo de arquivos fisicos e
digitalizados;

e Auxilia no controle do arquivo;

e Conferéncia de documentos;

o Coopera no recebimento, expedicdo e controle de documentos e nos agenda-
mentos;

e Formacéo e desenvolvimento dos acervos do Ipsemc;

e Analise e Descarte de documentos e papéis sem valor legal de permanéncia.

111 - RELATORIOS

Emissdo de relatorios em geral;

Anélise de resultados;

Elaboracéo de gréaficos;

Elaboracédo de planilha e documentos para analises gerenciais de controle;

Elaboracdo e conferéncia de relatdrios/ planilhas;

Auxiliar no controle de relatérios;

Levantamento e tabulacdo de dados para composicdo de projetos organizacio-

nais;

e Preparacdo de apresentacdes em PowerPoint para palestras, seminarios, reuni-
Oes com servidores internos e externos;

e Suporte nos controles internos visando analise de métricas e otimizacdo de
resultados;

e Auditoria de procedimentos e processos como elaboracdo de planilhas, registro
de informacéo, analise de documentos, conferéncia de calculos;

e Auditoria e revisao pelo controle interno.

IV - FINANCEIRO / COBRANCA / CUSTOS

e Elaboracéo de fluxo de caixa;

¢ Planejamento orgcamentario com acompanhamento das receitas e despesas pre-
vistas e Realizadas;

e Colaborar na redacéo / geracdo / conferéncia de cartas e relatorios financeiros

e Contato com o mercado financeiro;
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Elaboracdo/Acompanhamento de relatorios e/ou cronogramas financeiros de
gestdo como um todo em virtude do que foi definido no Planejamento Estraté-
gico;

Atua como apoio para atividades da area administrativa/financeira;
Escrituracdo: notas fiscais, registro de servidores, correspondéncias diversas;
Processo de pagamentos diversos;

Acompanhamento da Taxa de Administragéo;

Dentre outros assuntos relacionados.

V - NEGOCIACAO

Buscar o menor prego e melhor qualidade nas aquisi¢oes da instituig&o;
Apresentar o que ha de melhor e mais vantajoso para a organizacdo dentro do
aspecto legal;

Acompanhar as reunides de negocia¢do com fornecedores;

Efetuar propostas para resolucao de problemas;

Auxiliar na elaboracdo de planos para captacdo de melhoria continua.

V1 - SUSTENTABILIDADE

Acompanha a aquisicdo de papel e outros materiais que sejam ecologicamente
corretos;

Otimiza, diversifica e conserva a Carteira de Investimentos dentro das normas
legais;

Verifica e analisa a economia de energia e agua;

Acompanha a elaboracéo de lembrancinhas das atividades integrativas do Gru-
po de Terceira ldade, no sentido de utilizar materiais reciclados;

Novo projeto de alteracdo da sede institucional em andamento observando-se
0s aspectos da sustentabilidade.

VIl - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Acompanha os procedimentos das atividades;
Auxilia nos servigos administrativos;

Suporte / Atualizagdo nos processos internos;
Colabora na redagéo e digitacdo de documentos em geral,
Digita documentos diversos;

Recepciona;

Protocola;

D& encaminhamento;

Chancela;

Cadastra;

Processa;

Fornece informacgdes diversas.

VIl - ATIVIDADES DE OSM (ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS)

Mapeamento dos processos institucionais;
Desenho de fluxos e processos;
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e Auxilia no desenvolvimento de atividades de OSM,;

e Participa da elaboracdo de formularios, graficos, planilhas, fluxogramas e
demais instrumentos organizacionais;

e Participa do desenho e redesenho dos processos administrativos e
organizacionais;

e Elaboracdo de manuais, relatérios, atas e outros documentos em forma digital;

¢ Realiza levantamentos de procedimentos e faz a montagem de organogramas e
fluxos;

e Desenvolve acompanhamento dos contratos;

e Desenvolvimento de planilhas para gerenciamento dos processos dentro da instituic&o.

IX - COMPRAS

Suporte em pesquisas internas;

Controles internos;

Acompanhamento das requisi¢cdes de compra;

Leitura, entendimento das regras de trabalho referente as atividades de Com-

pras;

o Realiza sob supervisdo os pedidos de cotagdo, recebendo e analisando as pro-
postas;

e Acompanhar a manutencéo e atualizacao das necessidades institucionais;

e Efetua compras: contrata fornecedores, negocia precos;

e Elaboracdo de formularios e procedimentos para cotacdo, compras e relacdo
com fornecedores;

e Oficializagdo dos pedidos de compra.

e Coopera no controle de materiais.

X

OUTRAS ATIVIDADES

Organiza fardamento, folha de pagamento;

Controle e informagdes do registro de ponto dos funcionarios;

Auxilia na folha de pagamento;

Capacitagdo: Treinamentos diversos.

Reunides e eventos;

Participacdo em palestras e atividades praticas que aborda informacdes sobre a
questdo previdenciaria;

Gestdo e organizacdo de materiais;

Apoio na gestdo de patriménio;

Inovacéo nos sistemas de gestéo utilizados pela area;

Receber e respeitar orientacdes sobre ética, responsabilidade social e principios
constitucionais aplicados ao Direito Administrativo da atividade publica;

e Gestdo da Informacao.
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10.9 Resumo dos Beneficios requeridos concedidos: Processos de Aposentadorias e
Pensfes em 2022 (Art. 1°, XXIV da Portaria TC N° 201/2019)

Ne

11

12

13

14

15

16

17

18

i)

20

21

22

23

24

25

26

27

28

DATA DO
PROCESSO

N° DO PRO-
TOCOLO DE
ENVIO AO
TCE (PB)

NOME DO BENEFICIARIO

Rita de Céassia da Silva

TIPO DO BENEFICIO

Aposentadoria Por Tem-

N° POR-
TARIA

DATA DA
CONCESSAO

15/10/2021 - Lima 0o de Contribuigio 010/2022 | 31/01/2022
04063/2022 | Marileide Lourenco da Aposentadoria Por Tem-

08/06/2021 30/03/2022 | Silva po de Contribuicéo 011/2022 | 31/01/2022

Maria Adelaide da Silva .

29/06/2021 - Madureira Nogueira Aposentadoria Por Idade | 012/2022 | 31/01/2022
04067/2022 | Rosangela Souza Dorne- | Aposentadoria Por Inva-

11/11/2020 30/03/2022 | las lidez 013/2022 | 31/01/2022
05600/2022 x Pensdo Vitalicia Por

14/02/2022 29/04/2022 Sebastido Inaldo de Sousa Morte de Servidor Ativo 020/2022 | 28/02/2022
05603/2022 | Carlos Anisio de Oliveira Penséo Vitalicia Por

08/02/2022 29/04/2022 | e Silva Morte de Servidor Ativo 021/2022 | 28/02/2022
05610/2022 L - Aposentadoria Por Tem-

17/09/2021 20/04/2022 Verdnica Barbosa da Silva po de Contribuicio 030/2022 | 31/03/2022
05611/2022 . . Aposentadoria Por Inva-

20/12/2021 29/04/2022 Telma Ferreira da Silva lidez 031/2022 | 31/03/2022
06914/2022 . Aposentadoria Por Tem-

11/01/2022 27/06/2022 Jaelson Lima de Carvalho po de Contribuicio 045/2022 | 29/04/2022
06916/2022 | Miriam Florentino Ma- Aposentadoria Por Tem-

18/11/2021 27/06/2022 | chado Maciel po de Contribuicdo 046/2022 | 29/04/2022
06921/2022 | Luzia do Nascimento Aposentadoria Por Tem-

09/12/2021 27/06/2022 | Alves po de Contribuicéo 047/2022 | 29/04/2022
06919/202 | Eliane Fernandes dos Aposentadoria Por Tem-

08/10/2021 27/06/2022 | Santos po de Contribuicdo 048/2022 | 29/04/2022
06913/202 | Silvia Rachel Castor de Aposentadoria Por Tem-

231172021 27/06/20222 | Albuquerque po de Contribuicdo 049/2022 | 29/04/2022
06922/2022 | Rita de Cassia Nobrega Aposentadoria Por Inva-

107112021 | 57/06/2022 | Carneiro da Cunha lidez 05072022 | 29/04/2022
06920/2022 | Maria José da Conceicdo | Aposentadoria Por Tem-

80/11/2021 27/06/2022 | dos Santos po de Contribuicdo 051/2022 | 29/04/2022
08046/2022 . . - Aposentadoria Por Tem-

10/03/2022 11/08/2022 Maria Josinete de Oliveira 0o de Contribuicio 081/2022 | 30/06/2022
07882/2022 A . Aposentadoria Por Tem-

12/03/2019 04/08/2022 Albanita Dias da Silva po de Contribuicio 082/2022 | 30/06/2022
07884/2022 . - - Aposentadoria Por Tem-

07/02/2022 04/08/2022 Raimunda Regis Lelis po de Contribuicio 083/2022 | 30/06/2022
07912/2022 . . . Aposentadoria Por Tem-

09/07/2019 08/08/2022 Veronica Ferreira Aleixo 0o de Contribuicio 084/2022 | 30/06/2022

14/02/2022 08543/2022 | Antbnio Carvalho Viana Aposentad(?r!a Compul- 088/2022 | 29/07/2022
06/09/2022 soria

07/03/2022 - Jacira Farias de Franga | A\Posentadoria Por Tem- | 5915055 | 31/08/2022

po de Contribuicdo

09098/2022 | Elisabeth de Paiva Caval- | Aposentadoria Por Tem-

27/04/2021 10/10/2022 | cante Macedo po de Contribuicéo 095/2022 | 31/08/2022
09099/2022 | Jurinéz Albuquerque Aposentadoria Por Tem-

03/06/2022 10/10/2022 | Praxedes po de Contribuicéo 096/2022 | 31/08/2022
01/06/2022 ) Veronica de Lourdes Aposentadoria Por Tem- | 105055 | 31/08/2022
Ferreira da Costa po de Contribuicdo

09149/2022 - .. | Aposentadoria Por Tem-

01/06/2022 11/10/2022 Rosilani Alves de Oliveira 0o de Contribuicio 098/2022 | 31/08/2022
18/06/2021 ) quja Andréa Magalh&es Aposentadorla_Po_r '[em- 100/2022 | 31/08/2022
Leiros po de Contribuicéo

09096/2022 S Aposentadoria Por Tem-

25/03/2022 10/10/2022 Josemir Oliveira Cardoso po de Contribuicio 101/2022 | 31/08/2022
09165/2022 . . Pensdo Temporaria Por

21/06/2022 11/10/2022 Julio de Souza Silva Morte Servidor Ativo 102/2022 | 31/08/2022
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10760/2022 . R Aposentadoria Por Inca-
09/08/2022 21/12/2022 Maria Goretti Leite Rocha pacidade Permanente 124/2022 | 31/10/2022
10761/2022 | Maria de Fatima Ribeiro | Aposentadoria Por Tem-
18/08/2022 21/12/2022 | dos Santos po de Contribuicdo 125/2022 | 31/10/2022
10762/2022 | Maria José da Silva San- | Aposentadoria Por Tem-
19/05/2022 21/12/2022 | tos 0o de Contribuicio 126/2022 | 31/10/2022
10763/2022 | Maricélia Nunes de Oli- Aposentadoria Por Tem-
22/09/2022 21/12/2022 | veira po de Contribuicéo 127/2022 | 31/10/2022
10765/2022 | Neide Maria de Oliveira Aposentadoria Por Tem-
28/06/2022 21/12/2022 | da Silva po de Contribuicdo 128/2022 | 31/10/2022
10766/2022 | Roberto José Bezerra de Aposentadoria Por Inca-
24/08/2022 | 21/12/2022 | Melo pacidade Permanente | 129/2022 | 31/10/2022
. . Pensdo Vitalicia Por
27/09/2022 | 10776/2022 | Severino Rosemiro da | 1046 o Servidor Apo- | 130/2022 | 31/10/2022
22/12/2022 | Costa Filho
sentado
N Pensdo Vitalicia Por
10790/2022 | Jurinéz Albuquerque -
14/10/2022 29/12/2022 | Praxedes Morte di esnei;\(/jlgor Apo- | 131/2022 | 31/10/2022
10779/2022 Kathia Kevinllyn de Pensédo Temporaria Por
05/10/2022 22/12/2022 Albuquerque Silva Morte Servidor Ativo 182/2022 | 31/10/2022
01324/2023 . - Penséo Temporaria Por
27/09/2022 09/02/2023 José Alves Vieira Morte Servidor Ativo 137/2022 | 30/12/2022
01325/2023 | Valdilene Maria Ferreira | Aposentadoria Por Tem-
14/11/2022 09/02/2023 de Franca po de Contribuicdo 138/2022 | 30/12/2022
09/02/202 Dionizete de Oliveira Aposentadoria Por Inca-
251012022 01327/20233 Moura Barros pacidade Permanente 139/2022 | 301212022
28/10/2022 - Selma Gomes Ferreira | \PosentadoriaPor Tem- 1, 5055 | 301972022
po de Contribuicéo
01/12/2022 . Moacir dos Santos | AAPosentadoria porTem- | 11 5455 | 3071912022
po de Contribuicdo
) Wellington Silva de Car- | Aposentadoria Por Inca-
08/07/2022 valho pacidade Permanente 142/2022 | 30/12/2022
26/10/2022 i Edneide AIv_es de Farias Aposentadorla_Po_r Tem- 1432022 | 30/12/2022
Freitas po de Contribuicdo

Tabela 07: Resumo dos Beneficios requeridos concedidos - Processos de Aposentadorias e Pensdes em 2022

10.10 Justificativas emitidas pela Diretoria de Beneficios quanto aos Processos que nao

foram encaminhados:

Foram comunicados ao TCE-PB por meio do e-mail enviado ao Suporte TCE-PB:
tramita@tce.pb.gov.br a seguir especificado:

Venho por meio deste E-MAIL, relatar as causas a respeito dos
processos que ndo foram enviados ao TCE-PB, referente ao
Municipio de Cabedelo (PB) - IPSEMC, beneficios concedidos
em 30 de dezembro de 2022 do més 12/2022.

1. Processo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Sra. Selma Gomes Ferreira

- Portaria n°® 140/2022.

» Pendéncia: Nao enviado ao TCE-PB devido a divergéncia com relacdo a idade da
servidora na data do Ato de Concessdo do beneficio ser menor que o minimo
exigido de acordo com o Portal do TCE-PB: "ldade (em 30/12/2022): 58 anos.
Menor que 0 minimo exigido de 62 anos para utilizar a fundamentagdo legal
selecionada”. Contudo, de acordo com Parecer n° 92/2022, presente no processo e
conforme destacado no PDF e Word em anexo intitulado "Print Erro Selma
Gomes", informa que de acordo com o art. 4° § 1° da Emenda Constitucional n°
103/2019, "A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher" e,
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conforme o documento em anexo contem informacodes a respeito do processo em
questdo e do Parecer completo e a Fundamentacdo Legal contida no mesmo, em
confronto com as opg¢des de Fundamentacdo Legal presentes no site do TCE, onde
de acordo com tais opg¢des de Fundamentacdo Legal contidas no site do TCE a que
mais se assemelha com a Fundamentacdo Legal contida no Parecer Juridico
presente no processo, € a Fundamentacdo Legal selecionada, conforme print em
anexo.

2. Processo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo do Sr. Moacir do Santos -
Portaria n°® 141/2022

» Pendéncia: N&o enviado ao TCE-PB devido a divergéncia com relacdo a idade do
servidor na data do Ato de Concessdo do beneficio ser menor que o minimo
exigido de acordo com o Portal do TCE-PB: "ldade (em 30/12/2022): 62 anos.
Menor que o minimo exigido de 65 anos para utilizar a fundamentacdo legal
selecionada”. Contudo, de acordo com Parecer n° 93/2022, presente no processo e
conforme destacado no PDF e Word em anexo intitulado "Print Erro Moacir do
Santos", informa que de acordo com o art. 4° § 1° da Emenda Constitucional n°
103/2019, "A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput sera de 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem" e,
conforme o documento em anexo contem informagodes a respeito do processo em
questdo e do Parecer completo e a Fundamentacdo Legal contida no mesmo, em
confronto com as opg¢des de Fundamentacdo Legal presentes no site do TCE, onde
de acordo com tais op¢Oes de Fundamentacdo Legal contidas no site do TCE a que
mais se assemelha com a Fundamentacdo Legal contida no Parecer Juridico
presente no processo, € a Fundamentacdo Legal selecionada, conforme print em
anexo.

3. Processo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente do Sr. Wellington Silva de
Carvalho - Portaria n° 142/2022.

» Pendéncia: Ndo foi enviado ao TCE-PB devido divergéncia no valor dos
proventos, no qual de acordo com o Portal do TCE-PB informa que os "Proventos
ndo correspondem ao valor esperado de R$ 2.175,88 [Menor valor entre a média e
a remuneracdo do cargo efetivo: R$ 2.175,88]". Contudo, a opc¢les de
Fundamentacdo Legal contidas no site do TCE a que mais se assemelha com a
Fundamentacdo Legal contida no Parecer Juridico n°® 94/2022 presente no
processo, € a Fundamentacdo Legal selecionada, conforme print em anexo, no qual
0 valor da Média foi de R$ 2.175,88 e o valor dos proventos foi de R$ 1.566,64,
conforme PDF e Word em anexo intitulado "Print Erro Wellington Silva". Pode-se
observar também que na Aba de Fundamentacdo Legal presente no site do TCE
informa de acordo com outra opc¢do de Fundamentacdo Legal selecionada que ",
enquanto na Aba de Proventos apés selecionar essa outra op¢do de Fundamentagéo
que os "Proventos calculados pela média das maiores remuneragdes, com base nas
contribuigdes correspondentes a 80% (oitenta por cento) do periodo contributivo
desde julho/1994", conforme print em anexo.

4. Processo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Sra. Edneide Alves de
Farias Freitas - Portaria n® 143/2022.

» Pendéncia: N&do enviado ao TCE-PB devido a divergéncia com relacdo a idade da
servidora na data do Ato de Concessdo do beneficio ser menor que 0 minimo
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exigido de acordo com o Portal do TCE-PB: "ldade (em 30/12/2022): 61 anos.
Menor que 0 minimo exigido de 62 anos para utilizar a fundamentagdo legal
selecionada”. Contudo, de acordo com Parecer n°® 95/2022, presente no processo e
conforme destacado no PDF e Word em anexo intitulado "Print Erro Edneide
Alves", informa que de acordo com o art. 4° § 1° da Emenda Constitucional n°
103/2019, "A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher" e,
conforme o documento em anexo contem informacdes a respeito do processo em
questdo e do Parecer completo e a Fundamentacdo Legal contida no mesmo, em
confronto com as opg¢des de Fundamentacao Legal presentes no site do TCE, onde
de acordo com tais opg¢Oes de Fundamentacdo Legal contidas no site do TCE a que
mais se assemelha com a Fundamentacdo Legal contida no Parecer Juridico
presente no processo, € a Fundamentacdo Legal selecionada, conforme print em
anexo.
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11. ATIVIDADES JURIDICAS / CONTENCIOSO

Nas reunides de Planejamento Estratégico visando o acompanhamento das acGes em
todas as areas do Ipsemc obteve-se o resultado quanto aos processos judiciais além de todos
0s pareceres emitidos nos processos de aposentadorias e pensdes da institui¢ao.

O contencioso judicial é quando existe um conflito de interesses no sentido de analisar
e compreender sua defesa nos processos que estejam em tramitagdo, com a juntada de pecas
que sejam necessarias a constituicdo de provas a serem usadas para os fins a que se destina.
Essas acdes sdo conduzidas com extremo zelo, dedicacdo e amplo conhecimento do litigio
para que o resultado seja eficaz. Portanto, tem-se a informar a seguir:

11.1 Relatorio de Avaliacédo do Passivo Judicial — Exercicio 2022

Os Relatdrios que sdo semestrais, sendo 0 do 2° semestre demonstra também o resultado
anual estdo contidos no Portal do IPSEMC: www.ipsemc.pb.go.br no Menu: Relatérios de
Gestdao — link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriopassivo.aspx, o qual trata do
Passivo Judicial Liquido até 31.12.2022 e relata sobre:

Precatorios;

pareceres emitidos em todos os processos de concessdo de beneficios, licitacdes,
contratacdes; revisdo de legislacédo, entre outros;

Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes ju-
diciais atualizadas;

Processos ativos, baixados, como autor, como réu, etc. etc.

Despachos juridico; e,

Demonstra tabela anual quantificada

VVV VYV VYV
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12. PORTAL DO IPSEMC

Criado em 2006 e permanentemente atualizado, tem sido objeto de constante
reformulacdo e adaptacdo, tendo em vista ser uma poderosa ferramenta de transparéncia. A
cada ano o portal do Ipsemc vem agregando servigos e sendo disseminado como um canal de
comunicacdo e prestagdo de servigos junto a seus usuérios e comunidade de modo geral.
Assim, sofre um aumento significativo nos acessos.

O Portal tem como objetivo também atender a Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacédo — LAI), 0 que proporciona maior transparéncia, além de promover a divulgacéo e
conscientizagcdo dos servidores a respeito do Instituto, seus servigos e funcdes perante os
segurados.

Com o advento do Planejamento Estratégico o Portal passa sempre por atualizagdes,
mesmo que construido por meio de um modelo simples, tradicional em virtude das limitacGes
institucionais.

«

uro | ipseme.pb.gov.br/pglé Q

C A Niose
I P S E M C nstituciona Relatorios de Gestdo  Cartade Servios  Investimentos  Servigos  Publicagdes  Conselhos  Contato
uvidoria

Nosso canal oficial no. CERTIFICADO PELO
e <~« Pro-Gestao
ol concc B

Ipsemc realiza Gltima reunidio institucional de 2022

Ipsemc realiza VI Seminrio Municipal de Previdéncia

Ipsemc divulga datas dos pagamentos de novembro, 2*
parcela do 13° e dezembro

Pagamento de outubro definido para 28//10/2022

Cookies.

0 site do IPSEMC pode
para melhor navegagaol

Confirmar

Grafico 07: Print do portal do Ipsemc Portal: http://www.ipsemc.pb.gov.br
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13. PRATICAS DA GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO EXECUTA-
DAS DENTRO DO ASPECTO DO CONTROLE INTERNO, QUALIDADE E
TRANSPARENCIA PUBLICA

Relatdrio de Governanca Corporativa — Exercicio 2023 ~Ano Base 2022 °

Como se verifica, € um Projeto que coleta experiéncias inovadoras de gestdo e
prestacdo de servicos publicos diferenciados que busquem continuamente a exceléncia e
acompanhem o desenvolvimento global. Nasceu como fruto do enfrentamento de inimeros
problemas que pareciam invenciveis, insuperaveis, todavia, houve compromisso e propdsito,
houve fé e coragem, houve luta e batalha. Na verdade, nada facil, mas podem ser destacadas
de modo amplo uma vez que o Ipsemc enquanto unidade gestora tem Portal préprio
atualizado permanentemente divulgando tudo nesse ambiente publico, cujas a¢Bes envolvem:

13.1  Préticas de Transparéncia — tudo divulgado no Portal.

13.2  Préticas de Etica —a Unidade Gestora possui seu proprio Codigo de Etica.

13.3  Préticas de Equidade — a unidade gestora divulga matéria de interesse dos segurados:

a)  Por meio do Portal (http://www.ipsemc.pb.gov.br)

b)  Por meio da pagina do Facebook (https://facebook.com/ipsemc)

C) Por meio do Previpsemc (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/previpsemc.aspx)

d)  Oferece capacitacao aos servidores e conselheiros

A medida do possivel, lutamos por cursos conseguido por meio de parcerias
com varias instituicbes no préprio auditorio do IPSEMC, em Congressos
anuais, tais como os promovidos pela Asprevpb, Abipem e Aneprem. 1sso
dentro das possibilidades atuais, porque no ambito previdenciario é impres-
cindivel o devido preparo e atualizagdo constante sobre novas normas legais
instituidas uma vez que as mudangas ocorrem numa dindmica sem prece-
dentes. Na tabela de Atividades Item 23 deste relatorio, mostrou-se alguns
eventos de qualificacdo e aperfeicoamento técnico-profissional dos quais a
equipe do Ipsemc participou em 2022.

e)  Possui Ouvidoria - Criada pela Lei 1505/2010 do Ipsemc, a Ouvidoria po-
de ser contatada pelo e-mail ouvidoria@ipsemc.pb.gov.br ou via portal
(http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ouvidoria.aspx), via whatsApp institu-
cional. Também pode ser marcada uma audiéncia por meio de telefone e
pessoalmente.

f) A unidade gestora possui  pagina  no Instagram -
https://www.instagram.com/ipsemc

g) Aunidade gestora possui pagina no Youtube desde maio de 2012.

13.4 Praticas de Responsabilidade Corporativa e Social

a) Qualifica todos os membros do Comité de Investimentos — COl com CPA-10
através da Associacdo Brasileira de Mercados de Capitais — ANBIMA. Um
membro do COI conseguiu a CPA-20. Em breve novas certificagdes.

b) Qualifica todos os membros dos Conselhos CAMPREV e CONFIPREV com
CPA-10, CGRPPS, através da Associagdo Brasileira de Mercados de Capitais —
ANBIMA e da APIMEC, respectivamente, entre outro e, agora partindo para a
a Nova Certificacdo. Em breve nova certificagéo.
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c) Realiza de modo continuo, com apresentacdo de resultado a cada semestre,
pesquisa de satisfacdo com os segurados para avaliar a qualidade da prestacéo
dos servigos previdenciarios;

d) Registra as Provisdes Matematicas;

e) Realiza recadastramento dos inativos e pensionistas;

f) Criou a Cartilha dos Direitos Previdenciarios j& com a Reforma da
Previdéncia;

g) Efetua AcOes Sustentaveis para colaborar com a sustentabilidade
socioambiental.

h) Elaborou a Carta de Servicos disponivel no Portal,

i) Elaborou Cronograma de Agdes para o0 Exercicio de 2021, 2022.

J) Elaborou Plano de Capacitacdo para 2023.

Além destas praticas, o Ipsemc também desenvolve, dentro do seu Programa de
Educacdo Previdenciaria (PEP), Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA) e “Vida
Saudavel”, atividades Integrativas sem a utilizacdo de verba previdenciaria, uma vez que é
desenvolvido em parceria com o Centro de Convivéncia do Idoso (CCI) — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como instituicGes diversas que promovam atividades
ludicas, educativas e culturais, tendo como principal objetivo proporcionar uma melhor
qualidade de vida para os individuos da Terceira Idade.

As atividades integrativas envolvem desde passeios turisticos e educativos, que séo
previamente planejados, e principalmente atividades semanais, que vado desde exercicios
fisicos, como hidroginastica, postura corporal, danca (moderna e popular), até aulas de
artesanato, tratamento fisioterapéutico, e ainda festejos tipicos (Carnaval, Pascoa,
Confraternizacdo Natalina etc.), palestras educativas sobre satde, seguranca digital, internet e
temas afins, entre outras. Atualmente, ha em torno de 200 alunos participando das atividades
integrativas do Ipsemc e CCI.

Atualmente, as atividades integrativas desenvolvidas pelo instituto e CCI possuem um
blog préprio inserido no portal do Ipsemc, a fim de ndo perder o foco das noticias e
informacdes corporativas. @) blog possui 0 seguinte endereco:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/. Nele s&o registrados os principais fatos, informacdes e
eventos das atividades integrativas e do Programa de Educacdo Previdenciaria (PEP) bem
como explicita cada atividade e seus orientadores,

Abaixo alguns links de eventos promovidos dentro do programa de atividades
integrativas, em 2022.

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1653
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1693
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1591

13,5 Transparéncia em sua amplitude

Como delineou 0 Manual do Pré-Gestao RPPS, “a transparéncia cria meios adequados
e eficientes de divulgacdo das informacBes relevantes para as partes interessadas além
daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia proporciona confianca tanto
internamente quanto nas relagdes da organizacdo com terceiros.

A transparéncia também ocasiona um estado de Equidade, ou seja, um tratamento
justo e isondbmico entre 0s segurados interessados: servidores ativos, aposentados,
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pensionistas, o ente federativo, agentes internos ou externos, servidores da unidade gestora,
prestadores de servicos, agentes financeiros, 6rgdos de supervisdo, orientacdo e supervisao
bem como a sociedade em geral com os quais 0 RPPS cumpre rigorosamente os passos deste
relacionamento.

A transparéncia acarreta a visualizagcdo da prestacdo de contas, ou seja, 0s agentes de
governanca: administradores, gestores, conselheiros tornam-se responsaveis pelos seus atos e
omissfes. Com esses mecanismos a organizacdo possibilita que todos os envolvidos no
sistema previdenciario mantenham esta rotina em suas atividades administrativas relacionadas
a seus controladores ou representados.

A transparéncia também mostra a responsabilidade corporativa, ou seja, 0 zelo com 0s
recursos do RPPS, com o objetivo de serem alocados segundo a legislacdo que rege a matéria
e para os fins a que se destina: pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. Também
denota a adogdo de um conjunto de iniciativas que revelam preocupacdes sociais e ambientais
abrangendo desde agdes para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperagédo
com acOes sociais, mitigagdo de impactos ambientais, dentre outras, como bem dispde o
Manual do Pré-Gestdo RPPS.

Como mostrado nos relatorios semestrais/2022, tudo se encontra disponibilizado no
Portal do IPSEMC, por exemplo:

- Normas e/ou documentos corporativos

1) Leis — Legislacdo Previdenciaria no Menu: Publicacdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao.aspx

2) Atas do Comité de Investimentos no Menu: Publicagdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi.aspx

3) Atas do Conselho Administrativo: CAMPREV no Menu: Conselhos
no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev.aspx

4) Atas do Conselho Fiscal: CONFIPREV no Menu: Conselhos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev.aspx

5) Atas da Diretoria Executiva no Menu: Publicagcbes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/diretoriaexecutiva.aspx

6) Periddico Oficial do IPSEMC — POI no Menu: Publica¢6es no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/diretoriaexecutiva.aspx

7) Calendario de Reunido dos Conselhos no Menu: Conselhos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev_calendario.aspx

8) Calendario de Reunido da DE no Menu: Publicagdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/executiva_calendario.aspx

9) Organogramas dos Conselhos no Menu: Conselhos nos links:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev_organograma.aspx €
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev_organograma.aspx
respectivamente.

10)Codigo de Etica no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/codigodeetica.aspx

11) Cronograma das AcOes Previdenciarias no Menu: Institucional no

link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cronogramaacoes.aspx
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12) Historico do IPSEMC / Resumo no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/historico.aspx

13) Organograma do IPSEMC no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/organograma.aspx

14) Relatério de Gestdo Atuarial no Menu: Relatorios de Gestdo no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/rgga.aspx

15) Relatorio Anual de Governanga / Gestdo do IPSEMC no Menu:
Relatorios de Gestdo no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx

16) Relatério de Controle Interno no Menu: Relatérios de Gestdo no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/controleinterno.aspx

17) Planejamento Estratégico no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/planejamentoestrategico.aspx

18) Acordéaos do TCE-PB - Prestactes de Contas do IPSEMC no Menu:
Institucional no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/tce.aspx

19) Termos de Uso do Portal no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/termos.aspx

20) Politica de Privacidade no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/politica.aspx

21) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP emitido pelo
Ministério da Economia — ME/SPREV no Menu: Institucional no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/crp.aspx

22) Relatorio de Avaliagdo Atuarial / DRAA no Menu: Relatérios de
Gestdo no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/draa.aspx

23) Relatorio de Analise de Hipoteses no Menu: Relatérios de Gestdo
no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/atuarial/hipoteses_2021.pdf

24) Demonstrativo de Investimentos DIPR no Menu: Investimentos no
link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/di
pr/consultarDemonstrativos.xhtml

25) DAIR no Menu: Institucional no link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/da
ir/consultarDemonstrativos.xhtml

26) DPIN no Menu: Institucional no link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/dp
inV2/consultarDemonstrativos.xhtml

27) Certidoes Negativas do IPSEMC no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/certidoes.aspx

28) No Menu: Carta de Servigos além das informac@es sobre o0s varios
servicos tem o Guia de Beneficios no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/guiabeneficios.aspx

29) Cartilha Previdenciaria no Menu: Carta de Servicos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartilhaprevidenciaria.aspx
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30)Programa de Educacdo Previdenciaria - Preparacdo para
Aposentadoria - PPA no Menu: Carta de Servicos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartilhaprevidenciaria.aspx

31) Programa de Educacdo Previdenciaria / P6s Aposentadoria  no
Menu: Institucional no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/

32) Formularios APRs — Autorizacdo de Aplicacdo e Resgastes no
Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/aprs.aspx

33) Atas do Comité de Investimento do IPSEMC —COIl no Menu:
Investimentos no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi.aspx

34) Organograma do Comité de Investimento do IPSEMC -COI no
Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_organograma.aspx

35) Calendario do Comité de Investimento do IPSEMC —COI no Menu:
Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_calendario.aspx

36) Demonstrativos de Investimentos no Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_demonstrativo.aspx

37) Edital de Credenciamento de Instituicbes Financeiras no Menu:
Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/editalcredenciamento.aspx

38) Laudo de Credenciamento de Instituicbes Financeiras no Menu:
Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/laudocredenciamento.aspx

39) Politica Anual de Investimentos - PAI no Menu: Investimentos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/investimento politica.aspx

40) Relatério Analitico de Investimentos no Menu: Investimentos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimento.aspx

41) Relatério de acompanhamento dos Investimentos no Menu:

Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimentoacompanha
mento.aspx

42) Relatorio de Solvéncia / ALM no Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/solvencia.aspx

43) Contabilidade / Transparéncia (onde constam: Empenhos,
Balancetes e Balango Anual) do IPSEMC no Menu: Servi¢os no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/transparencia.aspx

44) Auto Atendimento (contracheque) no Menu: Servigos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

45) Auto Atendimento (declaragdo de IRRF) no Menu: Servigos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

46) Auto Atendimento (extrato previdenciario) no Menu: Servigos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

47) Legislacdo / Resolugdes e outros no Menu: Servigos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao.aspx
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48) Previpsemc (Informativo do IPSEMC) no Menu: Servigos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/previpsemc.aspx

49) Consulta a Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC emitida pelo
IPSEMC no Menu: Servigos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ctc.aspx

50) Atendimento de Processos que estejam vinculados ao Portal no
Menu: Servicos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

51) Menu: Contato, por meio do qual o(a) segurado(a) e/ou cidad@o outro
podera entrar em contato para fins de atendimento previdenciario.

52) Menu: Ouvidoria — por meio do qual o(a) segurado(a) e/ou cidadao podera
também entrar em contato para assuntos previdenciarios de seu interesse.

53) Menu: Pesquisa de Satisfagdo — por meio da qual o(a) segurado(a) podera
colaborar opiando, sugerindo, avaliando a governanca previdenciaria do
Municipio.

Outro Canal de Transparéncia € o0 TCE-PB que dispde da documentacdo do
IPSEMC, pois fiscaliza, audita.

Outro Canal de Transparéncia é o Ministério da Economia / Secretaria
Especial de Previdéncia também que dispde da documentacdo do IPSEMC,
pois fiscaliza, audita.

Resumo: Tudo esta a disposi¢do dos segurados:

a) Lei de Criacdo do IPSEMVB;

b) Acordaos do TCE-PB;

c) Leis federais que regem RPPS;

d) Lei Previdenciaria Municipal;

e) Atas dos colegiados;

f) Codigo de Etica;

g) Os regimentos internos;

h) O Planeamento Estratégico;

i) Portarias Ministeriais;

j) Préticas contabeis;

k) Tudo esta disponibilizado no Portal da Autarquia;
I) Outros que possam existir no &mbito da entidade.
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14. PESQUISA DE SATISFACAO

Dentro de sua politica de avaliacdo e aperfeicoamento, o Ipsemc tem realizado conti-
nuamente junto aos seus usuarios uma pesquisa de satisfacdo, tanto presencial por meio de
formulérios, quanto pela internet, a fim de conhecer como esses usuarios veem e o que espe-
ram dos servigos oferecidos pelo instituto. As respostas sdo organizadas em dados estatisticos,
bem como os comentarios analisados, porque a partir desta pesquisa o Ipsemc pode fazer mu-
dangas e ajustes necessarios a fim de atender melhor seus usuarios. A pesquisa presencial ba-
sica se limita aos seguintes critérios: agilidade, ambiente fisico, cordialidade e qualidade.

O Ipsemc utiliza a ferramenta de pesquisa de satisfacdo para medir o nivel de sa-
tisfacdo dos seus usuarios com 0s servicos e infraestrutura oferecidos pelo instituto. Isso
faz parte de sua politica de avaliacdo e aperfeicoamento e cumpre critérios de Governan-
ca Corporativa e do Pré Gestdo. A pesquisa é feita tanto presencial por meio de formuléa-
rios, quanto pela internet. As respostas sdo organizadas em dados estatisticos, bem como
0s comentarios analisados, o que nos permite fazer as mudancas e ajustes necessarios a
fim de atender melhor nossos usuarios. Assim, ora divulgamos os resultados da pesquisa
de satisfacdo realizada no periodo de julho a dezembro de 2022.

As respostas sdo avaliadas periodicamente e no periodo citado foram os seguintes:

Agilidade (tempo para atender os objetivos dos usuarios), Qualidade (eficiéncia
dos servigos) e Ambiente Fisico (infraestrutura do prédio) todos obtiveram igualmente
83% para muito satisfeito e 17% para satisfeito. O atendimento online pelo aplicativo
WhatsApp, cuja forma de medic¢do tem como base uma escala de 0 a 5; obteve 100% de
avaliacdo positiva. O Ipsemc agradece o feedback de todos os que dedicaram seu valioso
tempo respondendo os formularios da pesquisa de satisfacdo, enviando criticas, comenta-
rios, opinides etc. Esperamos corresponder cada dia mais as expectativas de nossos usua-
rios dentro do que é possivel, legal e justo.

14.1 Resultados da Pesquisa de Satisfacao — Exercicio 2022

Os resultados séo avaliados periodicamente, sendo que ora divulgamos os indices afe-
ridos no segundo semestre de 2022, os quais foram o0s seguintes:

- O critério de Cordialidade, que compreende educacao, gentileza, afeicao,
bom atendimento e clareza na comunicacao, obteve 100% para muito satis-
feito.

Cordialidade

M Muito Satisfeito M Satisfeito PoucoSatisfeito M Insatisfeito
0% 0% 0%

Gréfico 08 - Cordialidade
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- O critério de Agilidade - corresponde ao tempo para atender 0s objetivos dos
usuarios, sejam servicos, solicitaces, atendimento na junta médica, entre ou-
tros. Obteve 83% para muito satisfeito e 17% para satisfeito.

Agilidade

Pouco Satisfeito
0%

Insatisfeito
0%

Satisfeito
17%

Muito Satisfeito
83%

Gréfico 09 - Agilidade

I11- O critério de Qualidade - este quesito analisa se os servigos oferecidos sao efi-
cientes naquilo que se propdem, se todo processo de realizagdo se efetua dentro
do esperado, entre outros. Percentuais: 86% para muito satisfeito e 10% para
satisfeito.

Qualidade

Insatisfeito
0%

Pouco Satisfeito
0%

Satisfeito
17%

Muito Satisfeito
83%

Gréfico 10 — Qualidade no Servico

IV- O critério de Ambiente fisico — refere-se a infraestrutura, acessibilidade, orga-
nizacdo e outras questdes ligadas ao prédio-sede do instituto. Percentuais: 86%
para muito satisfeito e 14% para satisfeito.

Ambiente Fisico
Pouco Satisfeito Insatisfeito
0% 0%

Satisfeito
17%

Muito Satisfeita
23%

Gréfico 11 — Ambiente Fisico
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14.2 Sobre os Resultados

Os resultados foram analisados pela equipe previdenciaria sem omissdes das informa-
cOes registradas nos formularios, com anonimato dos participantes. As estatisticas podem va-
riar conforme as circunstancias da instituicdo e de acordo com a opinido de cada participante.
Esses dados permitem avaliar de modo geral como o Ipsemc € visto pelos seus usuarios e Vvisi-
tantes. O Ipsemc agradece a todos que nesse periodo tem contribuido com esta importante
participagdo na nossa pesquisa de satisfacéo.

A pesquisa de satisfacdo € um instrumento que mede o nivel de satisfacdo dos usuarios
dos servicos oferecidos pelo Ipsemc, disponibilizando ainda um canal de comunica¢do em que
eles podem manifestar livremente suas opinides e expectativas em relacdo a esses servicos,
com total privacidade, pois ndo precisam se identificar. E realizada a cada semestre pelo insti-
tuto, cujos resultados sdo explicados e apresentados em forma de graficos estatisticos, sendo
publicados no Portal e no Previpsemc. Os usuarios podem participar por meio do Portal e pre-
sencialmente por meio de formularios impressos. No momento, sdo utilizados quatro critérios
para avaliacdo: agilidade, ambiente fisico, cordialidade e qualidade. Para cada critério s&o
apontados quatro niveis de satisfacdo: muito satisfeito, satisfeito, pouco satisfeito e insatisfei-
to.

Agradecemos a todos que dedicaram seu precioso tempo para responder a pesquisa.
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15. ATIVIDADES NA AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COM-
PREV

A Lei n®9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a compensacao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria. O Decreto n® 3.112 de 06 de julho de 1999 dispbe sobre a regulamentacdo da
Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, que versa sobre compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposen-
tadoria. A Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999 estabelece procedimentos operacio-
nais para a realizacdo da compensacao previdenciaria de que dispde a Lei n°® 9.796/99 e o Decreto n°
3.112/99. E a Portaria MF/MTPS n° 410, de 29 de julho de 2009 disciplina o art. 14-A do Decreto n°
3.112, de 06/07/2009, que dispbe sobre Compensacdo Previdenciaria.

O Ipsemc até o final de 2022 conta com o seguinte historico/resumo financeiro que
conservamos no presente relatério evidenciando a situacao atual junto ao COMPREV:

Total de PROC. | PROC
MES Prso(;::s— \//\258;‘, .;:aiggli ATVRéALZ(?ATDO 13° PRO RATA TOTAL
2003 (CRIACAO DO CONVENIO)
janeiro 0 0 0 0 0 0 0
fevereiro 0 0 0 0 0 0 0
margo 0 0 0 0 0 0 0
abril 6 6 0 29.145,85 2.281,77 622,35 32.049,97
maio 6 0 0 0 0 622,35 622,35
junho 6 0 0 0 0 744,99 744,99
julho 8 2 0 9.940,03 731,29 944,46 11.615,78
agosto 8 0 0 0 0 944,46 944,46
setembro 9 1 0 14516,31 1026,82 | 1224,52 16.767,65
outubro 9 0 0 0 0| 122452 1.224,52
novembro 15 6 0 35825,15 2410,14 3841,3 42.076,59
dezembro 20 5 0 34336,87 2921,76 2548,3 39.806,93
Subtotal 123.764,21 9.371,78 | 12.717,25 145.853,24
EXERCICIO 2004
janeiro 44| 24 0 135717,1| 11334,79 5282,2 152.334,09
fevereiro 49 5 0 33244,2 2721,89 5991,9 41.957,99
marco 49 0 0 0 0 5991,9 5.991,90
abril 54 5 0 22640,44 1760,97 | 6530,98 30.932,39
maio 54 0 0 0 0| 6826,55 6.826,55
junho 55 1 0 10747,8 824,48 | 7003,23 18.575,51
julho 58 3 0 11045,96 744,76 7377,7 19.168,42
agosto 58 0 0 0 0 7377,7 7.377,70
setembro 58 0 0 0 0 7377,7 7.377,70
outubro 60 2 0 18567,41 1300,89| 7708,68 27.576,98
novembro 60 0 0 0 0| 15417,36 15.417,36
dezembro 60 0 0 0 0| 7708,68 7.708,68
Subtotal 231962,91 18687,78 | 90594,58 341.245,27
EXERCICIO 2005

janeiro 60 0 0 0 0| 7708,68 7.708,68
fevereiro 60 0 0 0 0| 7708,68 7.708,68
margo 60 0 0 0 0| 7708,68 7.708,68
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abril 60 0 0 0 0| 7708,68 7.708,68
maio 60 0 0 0 0| 8198,29 8.198,29
junho 60 0 0 0 0| 8198,29 8.198,29
julho 60 0 0 0 0| 8198,29 8.198,29
agosto 60 0 0 0 0| 8198,29 8.198,29
setembro 60 0 0 0 0| 8198,29 8.198,29
outubro 60 0 0 0 0| 8198,29 8.198,29
novembro 60 0 0 0 0| 16396,58 16.396,58
dezembro 60 0 0 0 0| 8198,29 8.198,29
Subtotal 0 0| 104619,33 104.619,33
EXERCICIO 2006
janeiro 60 0 0 0 0| 8198,29 8.198,29
fevereiro 60 0 0 0 0| 8198,29 8.198,29
margo 60 0 0 0 0| 7940,37 7.940,37
abril 59 0 1 0 0| 8312,48 8.312,48
maio 59 0 0 0 0| 8312,48 8.312,48
Junho 59 0 0 0 0| 8312,48 8.312,48
Julho 62 4 1 59619,53 4563,53 | 9015,12 73.198,18
Agosto 71 9 0 98275,14 7414,12 | 10244,51 115.933,77
setembro 70 0 1 0 0| 954752 9.547,52
outubro 72 2 0 15042,24 1001,49 | 10215,01 26.258,74
novembro 72 0 0 0 0| 20430,02 20.430,02
dezembro 72 0 0 0 0| 10215,01 10.215,01
118.941,5
Subtotal 172936,91 12979,14 8 304.857,63
EXERCICIO 2007
janeiro 72 0 0 0 0] 10215,01 10.215,01
fevereiro 72 0 0 0 0| 10215,01 10.215,01
margo 75 3 0 21379,61 1710,28 | 10631,96 33.721,85
abril 75 0 0 0 0| 109824 10.982,40
maio 75 0 0 0 0| 109824 10.982,40
Junho 75 0 0 0 0| 109824 10.982,40
Julho 75 0 0 0 0| 109824 10.982,40
Agosto 84 9 0 35426,59 1938,33 | 12790,01 50.154,93
setembro 89 5 0 68067,39 4845,16 | 14027,49 86.940,04
outubro 90 1 0 1329,86 39,27 | 14184,57 15.553,70
novembro 90 0 0 0 0| 28344,75 28.344,75
dezembro 90 0 0 0 0| 14184,57 14.184,57
158.522,9
Subtotal 126203,45 8533,04 7 293.259,46
EXERCICIO 2008
janeiro| 77 0 13 0 0 12440,75 12440,75
fevereiro| 77 0 0 0 0 12440,75 12440,75
marco | 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
abril | 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
maio| 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Junho| 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Julho| 77 0 0 0 0 12928,00 12928,00
Agosto | 77 0 0 0 0 12.928,00 12928,00
setembro| 76 0 1 0 0]12.831,98 12.831,98
outubro| 76 0 0 0 0]12.831,98 12.831,98
novembro| 76 0 0 25.663,96 25.663,96
dezembro| 76 0 0 12.831,98 12.831,98
167.147,0
Subtotal 0 0 4 167.147,04
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EXERCICIO 2009
janeiro| 76 0 0 0 0 12831,98 12831,98
fevereiro| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
marco| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
abril | 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
maio| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Junho| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Julho| 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Agosto| 76 0 0 0 0 13.591,21 13.591,21
setembro| 76 0 0 0 0]13.591,21 13.591,21
outubro| 76 0 0 0 0]13.591,21 13.591,21
novembro| 76 0 0 27.182,42 27.182,42
dezembro| 76 0 0 13.591,21 13.591,21
175.926,5
Subtotal 0 0 0 175.926,50
EXERCICIO 2010
janeiro| 74 14425,34 14425,34
fevereiro| 74 14425,34 14425,34
marco| 74 14425,34 14425,34
abril | 74 14425,34 14425,34
maio| 74 14279,54 14279,54
Junho| 74 14108,48 14108,48
Julho| 74 14038,36 14038,36
Agosto| 74 14038,36 14038,36
setembro| 74 14247,86 14247,86
outubro| 74 14247,86 14247,86
novembro | 74 28495,72 28495,72
dezembro| 74 14247,86 14247,86
185405,4
Subtotal 0 185405,40
EXERCICIO 2011
janeiro| 74 0 0 0 0 15160,7 15160,7
fevereiro| 97 23 0 372714,81 0 20312,95 393027,76
marco| 97 0 0 0 0 20113,77 20113,77
abril| 100 3 0 43453,97 0 21130,28 64584,25
maio| 99 0 1 0 0 21100,18 21100,18
Junho| 99 0 0 0 0 20959,17 20959,17
Julho| 99 0 0 3947,58 0 21138,15 25085,73
Agosto| 99 0 0 0 0 21.138,15 21138,15
setembro| 99 0 0 0 0 21.138,15 21138,15
outubro| 99 0 0 0 0 21.088,07 21088,07
novembro| 98 0 1 0 0 41.875,62 41875,62
dezembro| 98 0 0 0 0 20.937,81 20937,81
Subtotal 420116,36 0| 266.093,00 686.209,36
EXERCICIO 2012
janeiro| 98 22.210,31 22.210,31
fevereiro| 98 22.210,31 22.210,31
marco| 98 22.210,31 22.210,31
abril | 98 22.210,31 22.210,31
maio| 98 22.210,31 22.210,31
Junho| 98 22.210,31 22.210,31
Julho| 98 22.092,37 22.092,37
Agosto| 97 21.965,89 21.965,89
setembro| 97 21.965,89 21.965,89
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outubro| 96 21.720,95 21.720,95
novembro | 96 21.720,95 21.720,95
dezembro| 96 43.441,90 43.441,90
Subtotal 21.683,70 286.169,81
EXERCICIO 2013
janeiro| 94 22.898,98 22.898,98
fevereiro| 94 22.898,98 22.898,98
margo| 94 22.898,98 22.898,98
abril| 107 87201,21 6655,74 | 25.261,79 119.118,74
maio | 107 25.261,79 25.261,79
Junho| 107 25.261,79 25.261,79
Julho| 107 25.274,62 25.274,62
Agosto| 106 25.018,11 25.018,11
setembro| 105 24.928,32 24.928,32
outubro| 105 24.973,75 24.973,75
novembro| 104 49.786,72 49.786,72
dezembro| 104 26.276,89 26.276,89
Subtotal 414.597,67
EXERCICIO 2014
janeiro| 104 26.276,89 26.276,89
fevereiro| 104 26.149,09 26.149,09
margo | 104 26.120,42 26.120,42
abril | 104 26.120,42 26.120,42
maio| 104 26.120,42 26.120,42
Junho| 104 26.120,42 26.120,42
Julho| 125 273213,44| 19749,41 | 32.087,53 325.050,38
Agosto | 125 32.087,53 32.087,53
setembro| 125 32.087,53 32.087,53
outubro| 125 32.087,53 32.087,53
novembro | 125 64.175,06 64.175,06
dezembro| 126 8717,79 750,58 | 32.409,22 41.877,59
Subtotal 684.273,28
EXERCICIO 2015
janeiro| 126 34.427,75 34.427,75
fevereiro 0,00
margo 0,00
abril 0,00
maio 0,00
Junho 0,00
Julho 0,00
Agosto 0,00
setembro 0,00
outubro 0,00
novembro 0,00
dezembro 0,00
Subtotal 34.427,75
EXERCICIO 2016
janeiro 0,00
fevereiro 0,00
margo 0,00
abril 0,00
maio 0,00
Junho 0,00
Julho 0,00
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Agosto 0,00
setembro 0,00
outubro 0,00
novembro 0,00
dezembro 0,00
Subtotal 0,00
EXERCICIO 2017
janeiro 0,00
fevereiro 0,00
marco 0,00
abril 0,00
maio 0,00
Junho 0,00
Julho 0,00
Agosto 0,00
setembro 0,00
outubro 0,00
novembro 0,00
dezembro 0,00
Subtotal 0,00 | PAGAMENTO - RI
EXERCICIO 2018 ooaNe | vALOR
janeiro 0,00 0
fevereiro 0,00 0
margo 0,00 0
abril 0,00 0
maio 0,00 0
Junho | 141 1.959.794,13 3 98049,86
Julho 44.315,90 3 2612,18
Agosto 44.315,90 3 2612,18
setembro 44.315,90 3 2612,18
outubro 44.315,90 3 2612,18
novembro 88.631,80 3 5224,36
dezembro 44.315,90 3 2612,18
Subtotal 2.270.005,43 116.335,12
EXERCJICIO 2019
janeiro| 141 45.835,23
fevereiro| 141 45.835,23
margo | 141 45.835,23
abril | 141 45.835,23
maio | 141 45.835,23
Junho| 141 45.460,63
Julho| 139 45.320,91
Agosto| 139 45.196,82
setembro| 138 39.473,48 2.882,31 | 45.496,74 87.852,53
outubro| 138 45.496,74
novembro | 138 90.993,48
dezembro 138 45.496,74 | PAGAMENTO - RI
QUAN
TI- VALOR
Sub-total 634.994,00 | DADE
EXERCICIO 2020
Janeiro | 137 45496,74 3 2.822,78
Fevereiro| 137 47425,23 3 2.822,78
Marco | 136 47019,31 3 2.822,78
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Abril | 136 47056,21 3 2.822,78
Maio| 135 45776,34 3 2.822,78
Junho | 134 46460,90 3 2.822,78
Julho | 134 40663,73 3 2.822,78
Agosto | 134 46207,56 3 2.822,78
Setembro| 133 37066,53 3 2.822,78
Outubro| 133 45870,87 3 2.822,78
Novembro| 133 91741,74 3 5.645,56
Dezembro| 136 1990327523 46529,69 3 2.822,78
Sub-Total 786.347,14
EXERCICIO 2021 PAGAMENTO - RI
Janeiro| 135 49064,87 3 2.976,61
Fevereiro| 135 49064,87 3 2.976,62
Marco | 135 49064,87 3 2.976,63
Abril | 135 49064,87 3 2.976,64
Maio| 135 49064,87 3 2.976,65
Junho ! 135 49064,87 3 2.976,66
Julho! 135 49064,87 3 2.976,67
Agosto | 132 26.511,02 3 2.976,68
Setembro | 130 2 60176,20 44189,36 104365,56 3 2.976,61
Outubro| 130 94331,94 3 5.953,22
Novembro
Dezembro
Sub-Total 742.358,40
EXERCICIO 2022
Janeiro| 150 10 235192,6 | 57827,71 293020,31 3 3.279,02
Fevereiro| 165 15 312193,72 | 71883,29 384077,01 3 3.279,02
Marco | 192 27 812208,5 | 71883,29 884091,79 3 3.279,02
Abril | 192 71883,29 3 3.279,02
Maio| 194 2 68597,73 71892,7 140490,43 3 3.279,02
Junho| 193 72387,95 3 3.279,02
Julho| 192 60255,41 3 3.279,02
Agosto| 193 1 13487,37 | 72006,08 85484,45 3 3.279,02
Setembro| 193 72006,08 3 3.279,02
Outubro| 193 144012,16 3 6.558,04
Novembro| 193 2 |55.841;72 72006,08 3 3.279,02
Dezembro| 195 3.811,79 |73.126,60 128.968,32 3 3.279,02
2.408.683,28
10.708.299,62 42.627,26
0.708.299.6
. A B YA
Tabela 09: Resumo financeiro da Comprev
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15.1 Resumo- Controle dos Processos na COMPREV

Processos Cessados (falecimen- Processos em pagamento
aprovados (0)) em dezembro
2019 0 3 138
2020 0 2 136
2021 12 8 140
2022 57 2 195

Tabela 10: Resumo Controle de Processos na Comprev

15.2 Amostragem gréfica dos Processos na COMPREV

250
200
M processos aprovados
150
M cessados (falecimento)
100
M processos em pagamento
em dezembro
50
0 .
2019 2020 2021 2022

Gréfico 12: Comparativo de processos na Compensagdo Previdenciaria
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16. ATIVIDADES DE COMPRAS / LICITACOES

16.1 Relacéo de Procedimentos Licitatérios — Administrativos homologados no
periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 (Resolucdo Normativa RN-TC n°

03/2010)

NUMERO

PROP. VENCEDOR

OBJETO

CONTRATO
NO

VALOR R$

MOD. HOM. H

EMPRESA DE TECNOLOGIA E IN- | SeTvico de Compensacdo
x Previdenciaria - COMPREV 7.200,00
600012022 | INEX, | 14/01/2022 | FORMAGOES DA junto a Empresa de Tecnolo- | 007660/2022 | 12 X 600,00
" | JANEIRO | PREVIDENCIA DATAPREV . ~ - '
42,422 253/0001-01 gia e_lnformagao da Previ- (PARCELAS)
T déncia — DATAPREV
08/02/2022 ASSOCIAQAO PARAIBANA DE RE- Inscricéo para o Curso Bésico 8 UND. 400 00
60003/2022 | INEX. | FEVEREI- | GIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA | de Certificacéo de Dirigentes - -3 2'00 0(’)
RO - ASPREVPB 19.035.780/0001-33 de RPPS s
10/02/2022 ASSOCIAQAO PARAIBANA DE RE- Pagamento de anuidade da
60004/2022 | INEX. | FEVEREI- | GIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA ASgPREVPB 2022 - 1.500,00
RO - ASPREVPB 19.035.780/0001-33
15/02/2022 ASSOCIAQAO NAC. DE ENTIDADES
DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E Pagamento de Anuidade da
60005/2022 | INEX. FEVREgE" MUNICIPIOS - ANEPREM ANEPREM 2022 ) 798,00
02.869.624/0001-75
10/02/2022 ¢IS'I:SL?I((:;I§IECSA§E?DFI;AI§/ILIEE§2|DDE AI\,I\'ISSI-E Pagamento de anuidade da
60006/2022 | INEX. FEVREOREI- MUNICIPAIS — ABIPEM ABIPEM 2022 - 1.200,00
29.184.280/0001-17
15/02/2022 E/I_I%RX:IC IMPRESSOES GRAFICAS Aquisi¢do de barreiras sanita-
70002/2022 | DISP. | FEVEREI- rias, tapetes personalizados e - 3.700,00
05.956.054/0001-49 .
RO adesivagem de totens
CLAVER ANALISES TRATAMENTO : o
70007/2022 | Disp, | 09/03/2022 | SE"AGUA E IMUNIZACAO LTDA | SeTvigo de Dedetizagdo & 015005 | 3700,00
MARCO | 15301 .257/0001-62 Sanitizagdo do IPSEMC
Solicitagdo para aquisicdo de
22/03/2022 | KATIANA KELLY BERNARDINO compra de material de escri-
70008/2022 | DISP. | "\ ARCO | 29.362.302/0001-91 torio, copa, cozinha, higiene o - 6.844,20
géneros alimenticios
TTRES COMUNICAGAO VISUAL feis ; 6.000,00
700022022 | Disp. | 30/03/2022 | ooy ic0S DE INFORMATICA LTDA | Aduisicdo de Equipamentos e 551 0001 | 12 x 500,00
MARCO | 05069.250/0001-64 Suprimentos de Informética (PARCELAS)
06/04/2022 | BRISANET SERVICOS DE Contratacdo de Servico de 9.600,00
70010/2022 | DISP. ABRIL TELECOMUNICACOES S.A. Link Dedicado de Internet de| 00002/2022 12 X 800,00
04.601.397/0001-28 100 megabytes (PARCELAS)
~ 1cO ()
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INS- | 1151608 55" Congressq
60017/2022 | INEX 24/05/2022 | TITUICOES DE PREV. ESTADUAIS E sileira de Institui c”)esgde Pre- } 11 UND. 617,50
' MAIO MUNICIPAIS — ABIPEM P ¢ . =6.792,50
29.184.280/0001-17 vidéncia Estaduais e Munici-
T pais - ABIPEM
Servigo de Transporte Terres-
05/05/2022 | H E VIAGENS, TURISMO E tre destinado a evento institu-
70011/2022 | DISP. | \iAl0 | LOCACOES LTDA 10.798.157/0001-68 | cional em Recife-PE, no dia ; 1.450.00
12 de maio de 2022
70012/2022 | DISP 04/05/2022 | LUIS GUSTAVO GOMES DA SILVA Servigo de Certificacdo Digi-| 8 UND. 143,00
) MAIO 15.515.170/0001-86 tal padrdo e-CPF Al =1.144,00
Solicitagdo para autorizagdo
de manutencdo preventiva
10/05/2022 | ANDRE CANDIDO DE PAIVA PIRES i
70013/2022 | DISP. MAIO 15.515.170/0001-86 nos ar ~condlm_onados desta) 00004/2022 4.500,00
Instituicdo,  trimestralmente
2022
11/05/2022 | ANDRE CANDIDO DE PAIVA PIRES | Servico de Manutengdo Cor-
7001412022 | DISP- | " \iaA10 | 15.515.170/0001-86 retiva de Ar Condicionado | 00042022 | 170,00
Servigos de cotacéo, reserva,
emissdo, marcagdo, cancela-
11/05/2022 | CLASSIC VIAGENS E TURISMO - mento, remarcagdo de bilhe-
70015/2022 | DISP. MAIO EIRELI 00.448.994/0001-03 tes de passagens aéreas naci- 00003/2022 17.248,00
onais, e assessoramento do
melhor roteiro aéreo para
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atender as necessidades do
IPSEMC.
Servico de Coffee break para
a Quinta Audiéncia Publica
13/05/2022 | CLASSE A - SERVICOS DE BUFFET E | Exercicio 2022 que terd um
70016/2022 | DISP. | ""\iAj0 | RECEPCOES LTDA 06.103.305/0001-05 | pablico estimado em 180 - 4.500,00
pessoas.
Translado, por veiculo tipo
Van de 18 pessoas, de Cabe-
03/06/2022 | H E VIAGENS, TURISMO E delo-PB/Recife-PE dia 08/05
7001812022 | DISP. | "35NH0 | LOCACOES LTDA 10.798.157/0001-68 | e Recife-PE/Cabedelo/PB dia ] 1.800,00
11/05.
Renovagao do seguro da moto
13/06/2022 | PORTO SEGURO COMPANHIADE | honda cg125, de pla-
70022/2022 | DISP. JUNHO SEGUROS GERAIS -OES5895 2017/2017 - 550,21
61.198.164/0001-60 caQ +ano :
INORPEL INDUSTRIA NORDESTINA
30/06/2022 DE PRODUTOS Contratagao de servico de 12 % 130.00
70025/2022 | DISP. . internet empresarial 000042022 X y
JUNHO | ELETRICOS LTDA P 1.560,00
08.720.054/0001-33
ASSOCIAGAO PARAIBANA DE RE- :]Zszcgr?tej:si:;ljzrggadgjf_
GIMES PROPRIOS DE . P
déncia: 11 18 X 450.00
28/07/2022 - ,
60026/2022 | INEX. JULHO PREVIDENCIA - ASPREVPB SEMINARIO ESTADUAL - BliONOD(.)0
DE PREVIDENCIA DA -
19.035.780/0001-33 ASPREVPB
Translado de Cabedelo-
06/07/2022 | I E VIAGENS, TURISMO E LOCA- Z? IIFnglelf\;cPEFi:Ichdeo st
70023/2022 | DISP. JULHO COES LTDA 10.798.157/0001-68 PE/Cabedelo/PB, saindo do - 2.000,00
Aeroporto de Recife.
Transporte para o Seminério
so/07/2002 | HE VIAGENS, TURISMO E LOCA- mzn;;gigﬁzzgf:ﬁ:\?l
70027/2022 | DISP. JULHO COES LTDA 10.798.157/0001-68 ESP. dia 22/07 das 8 as 14 - 1.400,00
horas.
CLASSE A - SERVIGOS DE BUFFET E | Servico de Coffee Break
107/ RECEPCOES LTDA destinado aos 300 participan-
70029/2022 | DISP. 2:58?_5'%22 tes do Seminario de Previ- - 7.500,00
06.103.305/0001-05 déncia Municipal
FURTADO E CIA LTDA Contrata(;aq de fornec_lmento
2510712022 de combustivel (gasolina
70021/2022 | DISP. comum) destinada a moto CG| 00005/2022 1.389,60
LH .220.427 1-7 !
JULHO | 09.220.427/0001-70 125, Placa QFS 5895.
Manutencao preventiva, des-
MOTOMAR PECAS E ACESSORIOS t'raiiaSF'\g %tgggonjz c(i:ec\;/elr?
60028/2022 | INEx. | 18/08/2022| |\ 11T ADA 09.361.916/0001-41 placa - que . 416,46
AGOSTO ser realizada em oficina auto-
rizada Honda.
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOL- Certificacio de dirigentes
VIMENTO E GESTAO ¢ g -
membros dos conselhos deli-
60030/2022 | INEX. 23/08/2022 EMPRESARIAL LTDA peratlyo e fiscal, do comltelde i 2.970,00
AGOSTO investimentos e do responsa-

05.773.229/0001-82

vel pela gestdo dos recursos.
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Certificagéo Digital pessoa
isi 50 ICP-Brasil, ti 30 UND.
Lo/08/20z0 | -UIS GUSTAVO GOMES DA SILVA 251'Cé_gfgzoggszoi?j;a;'c‘;o = 5.025.00
70032/2022 | DISP. AGOSTO 11.772.210/0001-14 padrio ICP-Brasil E-CNPJ 00009/2022 SSEN DO
1=530,00 E
A3 29=130,00)
sosizozz | LIS GUSTAVO GOMES DASILVA | ZEREE R,
70033/2022 | DISP. AGOSTO 11.772.210/0001-14 IPSEMC. - 4.300,00
SERGIO JANUARIO DA SILVA Locacéo 10 (dez) de Compu-
30/08/2022 tadores destinados aos diver- 12 X 1.400,00
70081/2022 | DISP. | "AGoSTO | 00.226.934/0001-46 sos setores do IPSEMC. 0000772022 1 16 800,00
ggRIA SOCORRO BARBOSA CIRIA- [ Lo oo de 4gua garra- 12130,\, (?(j X
70034/2022 | DISP. s(|J57T/c|)zg|\//|2§2R20 fz(zrdéfeio d'; elgzs liquefeito de| 10812022 | 120 UND. X
05.335.907/0001-25 P ' 11,00
=2.760,00
ABC INCENDIO — SERVICOS, INSTA]
27/09/2022 LACAO E MANUTENCAO DE EQUI- RECARGA E MANUTEN-
00035/2022 | DISP. SETEMBRO PAMENTOS QAO DE EXTINTORES - 460,00
15.105.712/0002-23
Sistema de concessao de
03/10/2022 | 31T CONSULTORIA LTDA beneficios de Regime Proprio 12 X 1.400,00
00036/2022 | DISP. OUTUBRO| 11.250.881/0001-15 de Previdéncia Social do - 16.é00,60
IPSEMC
Cursos on-line: DCTF WEB
e EFD REINF, a ser realizado
nos dias 10 e 11, 13 e 14 de
06/10/2022 | CONSELHO REGIONAL DE CONTA1 Outubro de 2022, pela Sala
00037/2022 | DISP. OUTUBRO BILIDADE DO DISTRITO FEDERAL virtual do Zoom, do CON- - 200,00
00.113.035/0001-37 SELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO
DISTRITO FEDERAL
Pagamento da anuidade da
00038/2022 | INEX. SUT?J BOR 2l g ASOP ACCP% CAO 1 Agentes de Contratagio da . 150,00
12.391.096/0001-45 Paraiba OPACPB
ASSOCIACAO PARAIBANA DE RE-| Inscricdo para Curso Basico
17/10/2022 | GIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA| da Nova Certificagéo Basica
0004072022 | INEX. OUTUBRO| - ASPREVPB para Dirigentes de RPPS ) 5.250,00
19.035.780/0001-33
13/10/2022 | LUIS GUSTAVO GOMES DA SILVA Manutencdo em equipamen-
00039/2022 | DISP. OUTUBRO 01294963759 tos de informatica - 1.530,00
11.772.210/0001-14
Contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de as-
sessoria e apoio técnico ad-
ministrativo, envolvendo
licitagdes e contratos, elabo-
16/11/2022 racdo de editais e seus ane-
00041/2022 | DISP NOVEM- SAIONARA LUCENA SILVA C : 00010/2022 | 12 x 1.400,00
’ BRO 17.282.026/0001-72 X0s, orientando em todas as =16.800,00
fases do processo licitatorio
junto ao Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Muni-
cipais de Cabedelo/PB
18/11/2022 Material de Copa, cozinha,
00042/2022 | DISP. | NOVEM- | KATIANAKELLY BERNARDINO escritorio e Informatica 4.289,95
BRO 29.362.302/0001-91
22/11/2022 | FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA| Pagamento de Pauta para
00043/2022 | INEX. | NOVEM- | PARAIBA FUNESC Instituicdes ou érgdos gover- - 230,00
BRO 08.338.873/0001-10 namentais junto ao Teatro
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Santa Catarina em Cabedelo,
objetivando a realizagdo do
VI Seminéario Municipal de
Previdéncia
Inscrigdes para o0 10° Con-
gresso Brasileiro de Conse-
25/11/2022 | ASSOC. BRAS. DE INST. DE PREVI Iheiros de RPPS's que sera
00045/2022 | INEX. | NOVEM- | DENCIA EST E MUNICIPAIS ABIPEM gah%ﬁdogila AtB'PEZ/! en;O - 3.990,00
BRO | 29.184.280/0001-17 rastiia—0F, entre os dias
de outubro de 2 de dezembro
de 2022
Contratagdo de empresa espe-
cializada no fornecimento de
servigos de emisséo de passa-
gens aéreas nacionais e servi-
Adesio| 18/11/2022 | ORLEANS VIAGENS E TURISMO| €08 correlatos, para atender as
00001/2022 RP NOVEM- LTDA necessidades do INSTITUTO| 00011/2022 22.000,00
BRO 21.331.404/0001-38 DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE CABEDELO -
IPSEMC
Transfer entre Cabedelo—PB
(IPSEMC) e aeroporto de
Recife—PE, referente a parti-
cipagdo dos Conselheiros(as)
25/11/2022 Fiscais e Administrativo no
00044/2022 | DISP. | NOVEM- 1”5;;:?;;%’8‘&52; RISMO 10° Congresso Brasileiro de . 2.400,00
BRO R Conselheiros de RPPS, reali-
zado entre os dias 30/11 e
02/12, realizado pela ABI-
PEM
Solicita Coffee break para o
VI Seminéario Municipal de
02/12/2022 | CLASSE A — SERVIOS DE BUFFET E Previdéncia — Exercicio 2022
00046/2022 | DISP. | DEZEM- RECEPCOES LTDA - EPP ara um odblico estimado em - 3.600,00
BRO | 06.103.305/0001-05 P P
100 (cem) pessoas
15/12/2022 | LUIS GUSTAVO GOMES DA SILVA Compra de scanner portati
ifi x
00048/2022 | DISP. | DEZEM- 01294963759 ccr)ir:c\il\l;; para a recepgdo - 2.480,00
BRO | 11.772.210/0001-14 princip
26/12/2022 | ANDRE CANDIDO DE PAIVA PIRES Servigo de manutengo corre-
tiva da placa da evaporadora
00049/2022 | DISP. | DEZEM- | 98308084400 i sl o Bonafioin - 350,00
BRO 15.515.170/0001-86
Tabela 11 — Atividades de licitagdo
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17. ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO IPSEMC

A Carteira de Investimentos é trabalhada com o maior esforco, atencdo e dedicagdo da gestdo
previdenciéria, pois é uma gestdo complexa que envolve riscos diversos, ou seja, varidveis externas
que acabam interferindo para melhor ou para pior, face as mudancas, na economia nacional e interna-
cional, movimentos no exterior, comportamentos mercadoldgicos e, por conseguinte, necessita-se
construi-la de forma a mitigar esses riscos e garantir a curto, médio e longo prazo os rendimentos ga-
rantidores dos beneficios concedidos e a conceder pelo Instituto.

A Carteira de Investimentos esta diversificada em 33 (trinta e trés) fundos de investimentos,
sendo 14 em Renda Fixa e 12 em Renda Variavel, 3 em Multi Mercado e 4 Fundo no Exterior, com
iSso tenta-se evitar que a rentabilidade esteja exposta ao mesmo tipo de risco, mercado ou indexador,
razdo porque segmenta-se dessa forma, visto que com uma diversificacdo responsavel e comprometi-
da, forma-se uma carteira de ativos com uma estratégia ancorada em diferentes indexadores justa-
mente para proporcionar o equilibrio e o balanceamento necessarios & uma melhor e maior seguranga,
liquidez, o que redundaré na mitigacao de riscos.

Neste sentido o IPSEMC busca cumprir e andar dentro do que dispde as normas especi-
ficadas:

I- Resolucdo do Conselho Monetério Nacional - CMN n° 4.963, de 25 de novembro de
2021, (doravante denominada simplesmente “Resolucdo CMN n° 4.963/2021”) e a
Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (doravante denominada simplesmente
“Portaria n° 1.467/2022”), que dispdem sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes
préprios de previdéncia social instituido pela Unido, Estados, Distrito Federal e Muni-
cipios;

II- Portaria 1.467/2022, de 2 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia —
MTP, Art. 251, conforme previsto nos §8 2° e 3° do art. 11 da Lei 11.457, de 16 de
mar¢o de 2007, por meio da Secretaria de Previdéncia Social, que dispde sobre a
fiscalizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, delegando o credenciamento
e outras disposicdes;

I1l- Portaria n° 185, de 14 de maio de 2015, da Secretaria de Previdéncia Social, que
institui o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - "Pro-Gestdo RPPS";

IV- Politica Anual de Investimentos — PAI/2022 baixada pela Resolucdo IPSEMC n°
01/2022, datada de 21 de janeiro de 2022, publicada no Periddico Oficial do IPSEMC
— POlI, datado de 31 de janeiro de 2022.

V- Portaria Ministerial n°® 1.467/2022 - Disciplina também os parametros e as diretrizes
gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e
a Emenda Constitucional n° 103, de 2019.
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O acompanhamento dos investimentos € diuturno e esclarecido por meio de
relatorios mensais e anual disponibilizados no Portal do IPSEMC, como também
relatorios trimestrais analiticos da carteira elaborados pela Empresa de Consultoria
Crédito & Mercado, os quais atendem a legislagdo referida, bem como a Politica Anual
de Investimentos — PAI, contendo informag6es que orientam a alocagao dos recursos que
formam a reserva garantidora do futuro previdenciario dos beneficiarios, até porque
retratam e confirmam a situacdo financeira da reserva previdencidria que vem sendo
tratada com todo respeito e responsabilidade possivel para que continue crescendo com
vistas ao atendimento da demanda a que se destina, muito embora com uma sobrevivéncia
dificil em virtude das ocorréncias e estresses do mercado financeiro global que desde o
advento da pandemia Covid-19, suas variantes, guerras e eventos politicos prejudicaram
muito o ambiente econdmico-financeiro global, entretanto o IPSEMC segue lutando,
diversificado a carteira de investimentos apds todo um estudo e pesquisa realizados com
0 objetivo de minimizar as perdas ocorridas e melhorar a relagéo risco/retorno.

Todos 0s meses o IPSEMC também analisa a carteira de investimentos emitindo
relatério  mensal publicado no Portal  www.ipsemc.pb.gov.br no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimentoacompanhamento.aspx
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18. EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido do Instituto teve nestes ultimos anos evolu¢do uma evolucao li-
near apesar dos dbices. Ao longo do ano de 2022 ocorreram VArios picos negativos como con-
sequéncia dos Ultimos eventos pandemia de COVID-19 e suas variantes, guerra entre RUssia e
Ucrania, eventos politicos nacionais e internacionais que impactaram o mercado econémico-
financeiro de forma assustadora. Por mais que nos comportemos de modo conservador ten-
tando proteger a carteira de investimentos institucionais ndo ha como evitar certas ingeréncias
mercadoldgicas que sdo varidveis externas sobre as quais ndo temos controle. Navega-se, des-
de entdo em ambiente cheio de nebulosidades, sob o espectro de riscos, pois eles existem até
porque ndo se tem certeza de nada. Nao é nada facil administrar recursos que devem garantir
beneficios concedidos e a conceder. A luta, a batalha sdo diuturnas para atingir a tdo dificil
meta atuarial em um ambiente volatil, oscilante, complexo, cheio de fatores negativos que em
nada contribuem, todavia, temos que ser otimistas entre nuvens para ascender sobre elas e
continuar lutando até alcancar o alvo. Com toda essa variedade de provages tivemos um bom
retorno consideravel apesar de que ndo foi suficiente para que atingissemos a meta atuarial no
exercicio como exposto no item sobre investimentos. Lidando com varidveis externas, com-
plexas e incontrolaveis, lutando todos os dias na administracdo de nossa carteira, ainda obti-
vemos um retorno de R$ 14.416.991,69. No final de dezembro a Carteira de Investimentos foi
consolidada no valor de R$ 266.555.840,89 ndo obstante a todas as dificuldades mercadolégi-
cas.

18.1  Relacéo das Instituicdes Financeiras Credenciadas

As Instituicdes Financeiras estdo devidamente credenciadas no IPSEMC, a relagéo dos
gestores/administradores sdo exatamente as relacionadas na tabela a seguir:

I- SUL AMERICA GESTORA DE RECURSOS S.A. (21.813.291/0001-07) Da-
ta de Atualizacdo: 28/09/2021;

- AZ QUEST INVESTIMENTOS (04.506.394/0001-05) Data de Atualizag&o:
28/09/2021;

I1I-  ITAU UNIBANCO S.A. (60.701.190/0001-04) Data de Atualizagio:
29/10/2021;

IV-  BANCO BRADESCO S.A. (60.746.948/0001-12) Data de Atualizacao:
30/11/2021;

V- BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIA (62.375.134/0001-44) Data de Atualiza-
cdo: 30/11/2021;

VI-  BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA (13.143.849/0001-66) Data de Atu-
alizacdo: 17/01/2022;

VII-  CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
(42.040.639/0001-40) Data de Atualizacdo: 26/01/2022;
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VIlI-

XI-

XI1-

XII-

XIV-

XV-

XVI-
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RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA (03.864.607/0001-08) Data de Atua-
lizacdo: 26/01/2022;

CONSTANCIA INVESTIMENTOS (10.626.543/0001-72) Data de Atualiza-
cdo: 24/03/2022,;

BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA. (00.066.670/0001-00) Data de Atualizagao: 24/03/2022;

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (01.522.368/0001-82) Data de Atuali-
zacao: 05/04/2022;

XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA. (16.789.525/0001-98) Data de
Atualizagdo: 05/04/2022;

4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA (03.983.856/0001-12) Data de Atuali-
zacao: 02/05/2022;

BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALO-
RES MOBILIARIOS S.A. (30.822.936/0001-69) Data de Atualizacéo:
03/05/2022;

CAIXA ECONOMICA FEDERAL (00.360.305/0001-04) Data de Atualiza-
¢do: 11/05/2022;

XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA (37.918.829/0001-98)
Data de Atualizacdo: 07/06/2022;

XVII- BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (07.237.373/0001-20) Data de

Atualizagdo: 07/06/2022,;

XVIII- SCHRODER  INVESTMENT  MANAGEMENT  BRASIL LTDA.

XIX-

XX-

XXI-

(92.886.662/0001-29) Data de Atualizacdo: 07/06/2022;

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA (16.500.294/0001-80) Data
de Atualizacdo: 07/06/2022;

SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VA-
LORES MOBILIARIOS S.A (62.318.407/0001-19) Data de Atualizacéo:
17/08/2022;

SOMMA INVESTIMENTOS S.A (05.563.299/0001-06) Data de Atualizacéo:
23/08/2022;

XXI1- BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. (90.400.888/0001-42) Data de Atua-

lizacdo: 23/08/2022;

XXI11- SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA (10.231.177/0001-

52) Data de Atualizacdo: 23/08/2022
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18.2 Cadastramento de Distribuidores e Agentes Autbnomos

I- PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS SS
(00.840.515/0001-08) Data de Atualizacdo: 26/05/2021

- PERFORME AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI
(10.819.611/0001-10) Data de Atualizagdo: 26/05/2021

- XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VALO-
RES MOBILIARIOS S/A (02.332.886/0001-04) Data de Atualizagéo:
26/05/2021

IV-  ATINA - AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS
(40.171.197/0001-46) Data de Atualizacdo: 26/05/2021

Todos as Instituicdes Financeiras Credenciadas no IPSEMC estdo contidas no site do
IPSEMC (www.ipsemc.pb.gov.br) e pode ser acessada no seguinte endereco eletrdnico
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/laudocredenciamento.aspx com os respectivas formularios
e datas de credenciamento. As que tém seu credenciamento desatualizado foram notificadas a
proceder a regularizacéo.

18.3  Carteira Consolidada / Dezembro de 2022 (Saldos conciliados fundos de
investimentos em bancos) / Enquadramento

O Quadro abaixo apresenta a relacdo de fundos de investimentos do IPSEMC ao longo
de 2022, indicando que todos estdo devidamente enquadrados na Resolugédo 3.922. Os valores
séo referentes a Dezembro de 2022. Ainda s&o indicados a liquidez, saldo, participacdo na
carteira do instituto cotistas e enquadramentos.

A Carteira de Investimentos do IPSEMC tem o seguinte Enquadramento neste més de dezem-

bro/2022:
Disponibilidade
Produto / Fundo Resgate Saldo Enquadramento

BB ALOCAQAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA D+3 7.713.636,30 | Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b"’
PREVIDENCIARIO
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP D+1 19.254.357,25 | Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b*
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI- D+0 22.488.488,24 | Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b '
DENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDEN- D+0 2.113.984,08 | Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b"’
CIARIO
Aplicacdes
BB TITULOS I?L'JBLICOS VERTICE 2027 FI RENDA FIXA D+0 4.897.487,39 | Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b"
PREVIDENCIARIO
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA D+1 754.177,19 | Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b"’
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA D+0 5.360.502,23 | Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b"
FIXA
Aplicacdes
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https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/idFundo=929&idCliente=211
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/idFundo=1356&idCliente=211
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/idFundo=1356&idCliente=211
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/idFundo=1356&idCliente=211
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https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/idFundo=946&idCliente=211
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/idFundo=1546&idCliente=211
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/idFundo=1546&idCliente=211
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/idFundo=1546&idCliente=211
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/idFundo=1546&idCliente=211
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Disponibilidade

Produto / Fundo Resgate Saldo Enquadramento
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA D+0 34.159.882,05 Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b *
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 33.050.246,96 Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b *
LP
CAIXA BRASIL IMA-GERAL TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 13.042.379,88 Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b *
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 2.983.053,78 Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b *
CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 339.656,20 Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b *
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+1 23.443.689,45 Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a "'
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RENDA FIXA D+1 16.700.648,57 Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a "
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA D+1 2.614.776,51 Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a "
SANTANDER CRESCIMENTO INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA D+1 2.695.183,82 Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b*
CREDITO PRIVADO LP
SOMMA TORINO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP D+1du 2.595.061,99 | Artigo 7°, Inciso V, Alinea' b '
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AGOES D+30 2.822.597,45 | Artigo 8°, Inciso |
AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC AGOES D+29 6.743.792,98 | Artigo 8°, Inciso |
BAHIA AM VALUATION FIC AGOES D+4 ou D+33 8.315.958,88 | Artigo 8°, Inciso |
BB AGOES VALOR FIC AGOES D+33 13.769.938,27 | Artigo 8°, Inciso |
BNB SELEGAO FI AGOES D+4 2.499.563,13 | Artigo 8°, Inciso |
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES D+15 8.990.981,44 | Artigo 8°, Inciso |
ITAU DUNAMIS FIC AGOES D+24 1.812.139,28 | Artigo 8°, Inciso |
SOMMA BRASIL FI AGOES D+4 1.689.539,73 | Artigo 8°, Inciso |
SULAMERICA EQUITIES FI AGOES D+4 4.381.163,70 | Artigo 8°, Inciso |
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY D+6 du 2.216.487,76 | Artigo 9°, Inciso Il
INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC AGOES
MAG GLOBAL SUSTAINABLE INVESTIMENTO NO EXTE- D+4 du 619.485,77 | Artigo 9°, Inciso Il
RIOR FIC MULTIMERCADO
SCHRODER SUSTENTABILIDADE GLOBAIS USD IS INVES- D+4 du 1.375.931,31 | Artigo 9, Inciso II
TIMENTO NO EXTERIOR FIC AGOES
4UM FI AGOES BDR NIVEL | D+19 du 1.032.330,84 | Artigo 9, Inciso Il
CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP D+4 10.968.516,03 | Artigo 10°, Inciso |
RIO BRAVO PROTEGAO FI MULTIMERCADO D+3 du 5.110.202,43 | Artigo 10° Inciso |
266.555.840,89 ‘

Tabela 12: Carteira consolidada até dezembro de 2022
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https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/idFundo=945&idCliente=211
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Estdo expressos acima todos os fundos de investimentos do IPSEMC, ativos em de-
zembro de 2022. Tendo como maior representatividade em Renda Fixa, tanto em termos de
quantidade de fundos como de valores neles contidos.

As colunas que merecem mais destaques sdo as de disponibilidades financeiras, em
que praticamente todos os fundos sdo de liquidez imediata. Saldos em valores expressos por
fundo e o devido enquadramento na legislagéo vigente.

O Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal dettm a maior concentragdo de recur-
sos para investimentos do IPSEMC no més de dezembro de 2021. Recursos que estao investi-
dos em fundos de renda fixa com maior quantidade em IMA-B e IRF-M1

O quadro anterior expresso exibe a relacdo dos 23 fundos de investimentos em renda
fixa e variavel aderidos pelo Ipsemc, visando o melhor retorno dos investimentos no mercado
de capitais na busca do alcance da meta atuarial, resultado das estratégias de gestéo.

18.4

Estratégias de Alocacdo e a Politica Anual de Investimentos 2021

A Estratégia de Alocacdo no ambito do IPSEMC esta disposta na Politica Anual de Investimentos —
PAI/2022, que tragcou o caminho a ser seguido durante o exercicio, sem desconsiderar as necessidades de ajustes,
se for o caso, porque se trata de um plano estratégico de investimentos formatado dentro da legislacdo que rege e

disciplina a matéria.

Diante do exposto e conforme informagdes colhidas no fechamento do ano no més de dezembro/2022,
verifica-se que os percentuais de investimentos por enquadramento, ndo ultrapassaram a estratégia de alocagéo
definidos na Politica Anual de Investimentos em vigor. Acostamos informagdes sobre 0 Comité de Investimentos

no ANEXO XIX.

Apresenta-se neste ato, o quadro extraido da Politica de Investimentos 2022 com a estratégia definida.

Estratégia de Alocacéo - Limite -
& 2022
. ) Re§oluga9 &L Carteira Carteira GAP
Artigos - Renda Fixa Pré Gestéo - .
: $ % ) ) Superior
Nivel 3 Inferior Alvo Superior
% % %
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'a ' 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 24,00% 59,24% | 157.907.680,14
Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b ' 100,00% | 146.157.851,55 54,83% 19,61% 28,00% 59,24% 11.749.828,59
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a* 75,00% 42.759.114,53 16,04% 1,88% 2,50% 50,00% 90.518.805,92
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,50% 20,00% 53.311.168,18
Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b ' 15,00% 5.290.245,81 1,98% 0,00% 3,00% 15,00% 34.693.130,32
Total Renda Fixa 100,00% | 194.207.211,89 72,86% 21,49% 60,00% 203,48%
Tabela 13 — PAI 2022 — Estratégia definida
Estratégia de Alocagéo - Limite -
30 9 2022
Artigos - Renda Variavel Estrutu- F;?g‘%':g?;o/_o Carteira Carteira GAP
rado - Fundo Imobiliario a $ % i i Superior
Nivel 3 Inferior Alvo Superior
% % %
Artigo 8° Inciso | 45,00% | 51.025.674,86 19,14% 15,00% 17,65% 30,00% | 28.941.077,41
Artigo 8°, Inciso Il 45,00% 0,00 0,00% 0,00% 6,35% 20,00% | 53.311.168,18
Artigo 10°, Inciso | 10,00% | 16.078.718,46 6,03% 4,50% 6,00% 10,00% | 10.576.865,63

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —58101—132
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https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=9&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeArtigo=Artigo%207%C2%BA,%20Inciso%20IV
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https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=14&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeArtigo=Artigo%208%C2%BA,%20Inciso%20I
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=15&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeArtigo=Artigo%208%C2%BA,%20Inciso%20II
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=48&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeArtigo=Artigo%2010%C2%BA,%20Inciso%20I
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Total Renda Variavel / Estruturado / 45,00% | 67.104.393,32 25,17% 19,50% 30,00% 60,00%
Fundo Imobiliario
N Estratégia de Alocagé&o - Limite -
Resolugéo % . .
. . p = Carteira Carteira GAP
Artigos Exterior Pr6 Gestao - ) ) ;
- $ % Inferior Alvo Superior Superior
Nivel 3
% % %
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 4.211.904,84 1,58% 0,00% 4,00% 10,00% | 22.443.679,25
Artigo 9°, Inciso IlI 10,00% 1.032.330,84 0,39% 3,68% 6,00% 10,00% | 25.623.253,25
Total Exterior 10,00% 5.244.235,68 1,97% 3,68% 10,00% 20,00%

Tabela 14 — PAI 2022 — Estratégias

Os limites respeitam as condicbes previstas na Resolucéo 4.695/18 em seus Artigo 7° § 10° e
Artigo 8° § 10° para RPPS Certificado pelo Pro-Gestéo.

18.5 Composic¢ao dos Investimentos

A Carteira de Investimentos do IPSEMC estd composta da seguinte forma em consonancia
com as normas legais pertinentes e com a PAI/2022:

Subsegmento Valor % Caracteristica
GESTAO DURATION 44.488.29486 | 16,69% | GESTAO DURATION - RS 44.488.294,86 -
16,6900%
IMA-B 24.197.866.64 | 9,08%
LONGO PRAZO - R$ 59.231.140,90 -
- 0, ’
IMA-GERAL 2074302845 | 1116% | yppoocy
CREDITO PRIVADO 5.290.245,81 | 1,98%
IRF-M 339.656,20 | 0,13%
MEDIO PRAZO - R$ 65.016.234,11 -
- 0, '
IMA-B 5 31626.330,95 | 1L86% | puocio.
IDKA IPCA 2A 33.050.246.96 | 12,40%
IRF-M 1 2547154202 | 956% | CURTO PRAZO - R$ 25.471.542,02 -
9,5558%
ACOES - iNDICE ATIVO 4.189.102,86 | 1,57%
ACOES - VALOR 18.151.101.97 | 6,81%

o A _ - 0,
ACOES - SMALL / MID 9.566.390.43 | 350% | AGOES-R$51.025.674,86 - 19,1426%
CAPS
ACOES - LIVRES 10.119.079.60 | 7.17%

MULTIMERCADO - MA- 10.968.516,03 | 4,11%

CRO MULTIMERCADO - R$ 16.078.718,46 -
0,

MULTIMERCADO - CON- 511020243 | 1920 | ©:0320%

SERVADOR

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —5810 1-132
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https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=44&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeArtigo=Artigo%209%C2%BA,%20Inciso%20III
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https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=4&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=CR%C3%89DITO%20PRIVADO
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=15&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=IRF-M
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=23&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=IMA-B%205
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=26&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=IDKA%20IPCA%202A
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=22&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=IRF-M%201
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=110&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=A%C3%87%C3%95ES%20-%20%C3%8DNDICE%20ATIVO
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=112&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=A%C3%87%C3%95ES%20-%20VALOR
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=111&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=A%C3%87%C3%95ES%20-%20SMALL%20/%20MID%20CAPS
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=111&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=A%C3%87%C3%95ES%20-%20SMALL%20/%20MID%20CAPS
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=1&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=A%C3%87%C3%95ES%20-%20LIVRES
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=117&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=MULTIMERCADO%20-%20MACRO
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=117&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=MULTIMERCADO%20-%20MACRO
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=114&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=MULTIMERCADO%20-%20CONSERVADOR
https://siru.com.br/plataformarpsis/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=114&idUsuario=211&dt=2022-12-30&nomeSubSeg=MULTIMERCADO%20-%20CONSERVADOR
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OFserc
Subsegmento Valor % Caracteristica
MULTIMERCADO - EXTE- 619.485,77 0,23%
RIOR EXTERIOR - R$ 5.244.235,68 - 1,9674%
ACOES - EXTERIOR 4.624.749,91 1,74%

Tabela 15: Composic¢do dos investimentos

18.6 Receitas de Investimentos

As receitas de investimentos estdo descritas conforme quadro a seguir especificado:

Investimentos Valor % Més anterior Variacao
Renda Fixa 194.207.211,89 72,86% | 192.830.462,97 1.376.749,62
Renda Variavel 67.104.393,32 25,17% 66.686.422,84 417.970,48
Invest. Exterior 5.244.235,68 1,97% 5.410.887,67 -166.651,99
Total 266.555.840,89 100,00% | 264.927.773,48 1.628.067,41

Tabela 16: Receitas dos investimentos

18.7 Rentabilidade

A rentabilidade de um investimento é sempre um fator de preocupacdo quando

administramos recursos de terceiros e, principalmente recursos previdenciarios, ainda
mais quando se vivencia um ambiente desfavoravel, altamente complexo, razdo porque
somos obrigados a viver em um nivel de estresse muito elevado em constante trabalho,
pesquisa, estudo sobre a melhor forma de alocar o capital na montagem de uma carteira
Cuja gestdo seja ativa a assim evitar certos riscos de perdas muito embora nao consigamos
na sua totalidade devido as variaveis externas sobre as quais ndo temos controle. E obvio
que na adversidade surgem oportunidades interessantes com estratégias inovadoras, por
exemplo, alcance da meta sobre certa protecdo, porém temos a responsabilidade de admi-
nistrar a fim de garantir o pagamento dos beneficios em tempo real.

A rentabilidade esta descrita no quadro a seguir:

Més Renda Renda Invest. Rentabilidade Retorno Meta GAP Acu-
Fixa Variavel | Exterior Acumulado | Atuarial mulado

Janeiro 0,08% 3,40% | -11,75% 0,68% 0,68% 0,95% 71,83%
Fevereiro 0,83% -0,97% | -4,70% 0,19% 0,88% 1,39% 37,28%
Marco 1,94% 4,93% | -1,25% 2,70% 3,60% 2,06% 80,74%
Abril 0,97% -5,89% | -8,74% -1,17% 2,38% 1,44% 40,00%
Maio 0,91% 1,96% | -6,52% 1,04% 3,45% 0,90% 49,92%
Junho 0,26% -9,08% | -4,17% -2,35% 1,02% 1,08% 12,68%
Julho 0,19% 3,68% 8,32% 1,21% 2,25% | -0,27% 28,91%
Agosto 0,86% 5,15% | -3,85% 1,84% 4,12% 0,09% 52,40%

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —58101—132
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Setembro 0,99% -0,42% -9,28% 0,40% 4,55% 0,12% 56,83%
Outubro 1,31% 5,24% 2,32% 2,33% 6,98% 0,98% 77,00%
Novembro | -0,15% -4,45% 5,95% -1,16% 5,74% 0,80% 57,78%
Dezembro | 0,86% -1,52% -3,08% 0,17% 5,92% 1,05% 53,37%

Tabela 17: Rentabilidade

18.8 indices / Indicadores

Os Indicadores/Benchmark formam um conjunto de indices nos investimentos que sdo usados
para referenciar um fundo de investimentos e também séo relevantes como ferramenta para acompa-
nhamento e comparagédo de rendimentos de investimentos, que subsidiam as tomadas de decisoes.

O quadro de indice do IPSEMC est4 representado a seguir:

Mas cDI Selic | Ibovespa | IPCA | IMA-B | Me@ Meta

atuarial realizada
Janeiro 0,73% | 073% | 6,98% | 054% | -0,73% | 095% |  0,68%
Fevereiro 0,75% | 075% | 089% | 101% | 054% | 1239% | 0,19%
Marco 092% | 0092% | 6,06% | 1,62% | 307% | 2.06% | 2,70%
Abril 097% | 5899% | -874% | -117% | 2,38% | 144% | -1,17%
Maio 1,03% | 1,03% | 3.22% | 047% | 096% | 000% |  1,04%
Junho 1,01% | 101% | -11,50% | 067% | -036% | 1,08% | -2,35%
Julho 1,03% | 1,03% | 4.69% | -068% | -088% | -027% | 1,21%
Agosto 117% | 117% | 6,16% | -0,36% | 1,10% | 009% |  1,84%
Setembro 1,02% | 1,02% | 545% | 059% | 1,23% | 0,12% |  0,40%
Outubro 1,02% | 102% | 545% | 059% | 1,23% | 098% | 2.33%
Novembro 1,02% | 1.02% | -3,06% | 041% | -079% | 0,80% | -1,16%
Dezembro 112% | 1,12% | -2.45% | 0,62% | -0,19% 1,05% | 0,17%

Tabela 18: indices / indicadores

18.9 Resgate e Aplicacgdes

Durante 0 ano de 2022 foram realizadas as movimentacdes contidas nas APRs para
efetuar os pagamentos dos segurados: aposentados, pensionistas, pessoal ativo do instituto e
demais obriga¢des da gestdo previdenciria.

Ressalta-se ainda que as movimentagfes sdao minuciosamente detalhadas, por data,
fundo e tipo de movimentagéo, por meio do Formulario legal denominado de: “Autorizagdes
de Aplicacéo e Resgate — APR” dispostas no Portal do Instituto: www.ipsemc.pb.gov.br no
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/aprs.aspx.

Informa-se, ainda, que as APRs estdo também registradas no Sistema de Informacdes
dos Regimes Publicos de Previdéncia Social do Ministério da Economia — ME / SPREV, onde
estdo disponibilizados os Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR-CADPREV.
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18.10 Mostragem da evolucao das reservas previdenciarias até dezembro/2022 ap6s
conciliacédo bancaria final

Evolucéo do Patriménio Liquido por Exercicio Financeiro

Exercicio Valores em R$
2004 3.801.369,64
2005 7.720.398,27
2006 11.527.806,89
2007 16.805.964,94
2008 23.385.589,23
2009 27.684.164,86
2010 32.706.883,52
2011 42.132.348,13
2012 49.970.428,76
2013 61.002.778,13
2014 77.548.201,39
2015 98.804.535,88
2016 124.144.697,33
2017 148.882.898,58
2018 171.450.533,98
2019 202.381.695,29
2020 225.504.466,40
2021 235.843.274,51
2022 266.555.840,89

Tabela 20: Evolugdo do patriménio liquido por exercicio financeiro

18.10.1 Amostragem Gréfica da Evolugdo do Patriménio

EVOLUCAO DO PATRIMONIO NO PERIODO DE 204 A 2022
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Gréfico 13: Reservas previdenciarios do Ipsemc até dezembro de 2022
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19 CONTROLE DA TAXA DE ADMINISTRACAO — DE 2005 A 2022

TAXA DE ADMINISTRACAO 2% ECONOMIA

ANO LIMITE DA (2%) DESPESAS ECONOMIA Aproximada (%)

2005 269.666,24 191.649,45 78.016,79 28,93%
2006 392.697,33 367.144,28 25.553,05 6,51%
2007 498.297,24 256.642,62 241.654,62 48,50%
2008 579.837,61 284.976,96 294.860,65 50,85%
2009 664.423,69 551.451,66 112.972,03 17,00%
2010 677.320,73 465.990,37 211.330,36 31,20%
2011 726.010,90 531.114,12 194.866,78 26,84%
2012 766.998,08 640.645,14 126.352,94 16,47%
2013 861.000,95 759.327,88 101.673,07 11,81%
2014 1.137.183,81 912.928,63 224.255,18 16,16%
2015 1.374.351,75 1.005.561,01 368.790,74 23,83%
2016 1.646.041,27 1.109.860,99 536.180,87 32,57%
2017 1.718.086,37 1.330.472,56 387.613,81 23%
2018 1.799.209,98 1.402.676,61 396.533,37 22,04%
2019 1.876.394,05 1.258.126,94 618.267,11 32,95%
2020 1.958.586,23 1.520.927,20 437.614,03 22.05%
2021 1.812.461,56 1.655.282,27 157.179,29 8,67%
2022 2.343.128.38 2.237.059,31 106.069,07 4,52%

Tabela 21: Taxa de Administracéo por exercicio financeiro

19.1 Para o exercicio 2022 o limite de despesa permitido de aproximadamente:

Remuneragéo 2022

Limite da despesa 2020 (2%0)

R$ 2.343.128.38

R$ 2.237.059,31

O percentual atingido no exercicio de 2022 foi de aproximadamente 4,52%.

Tabela 22: Limite de despesa do Exercicio de 2022
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20 GESTAO DOS DOCUMENTOS DO IPSEMC
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O ano de 2022 foi muito produtivo, pois conseguimos um avango significativo com a
implementacdo do RPPS Digital, podendo atender melhor o que preconiza o Manual de Ges-
tdo Previdenciaria — Volume V Arquivo Institucional de forma mais eficiente porque com a
transformacéo dos processos e demais documentos para procedimentos eletrénicos a econo-
mia de trabalho, tempo e papel é muito relevante.

A Comissao de Descarte vem atuando efetivamente possibilitando melhor organizacédo
e consequente otimizacdo do setor e tudo isso registrado em reunides que dao destino aos do-
cumentos existente no Arquivo.

Na tabela a seguir evidenciou-se alguns quantitativos, destacando-se com * (asterisco)
0 gue ndo precisou mais de escaneamento para fins de arquivo porgue passou a ser totalmente
digital. Realmente uma grande conquista do nosso RPPS.

20.1 A¢bes do SETARQ em 2022

| Atividades do Arquivo Junto a Presidéncia

Digitalizacdo e arquivamento de Atas do CAMPREV. 08
Digitalizacdo e arquivamento de Atas do CONFIPREV. 08
Digitalizacdo e arquivamento de oficios. 101
Digitalizacdo e arquivamento de portarias de anos anteriores. *
Digitalizacdo e arquivamento de portarias no ano de 2022. *
Digitalizacdo de parecer técnico *
Digitalizacdo de memorandos *
Processos desarquivados para presidéncia. 00
| Atividades do Arquivo Junto ao Portal do TCE/PB |
Pesquisa no site do TCE em busca de notificacBes referentes ao Instituto. | 195

| Atividades do Arquivo Junto ao Controle Interno |
Digitalizacdo de atas do controle interno
Informac®es trimestrais de notificacbes do TCE/PB ao IPSEMC.

\ Atividades do Arquivo junto ao Setor de Recepcéo e Protocolo \

Digitalizacdo e arquivamento de relatérios do censo de aposentados e pensionistas. 246
Desarquivamento de processos de aposentadoria e pensdo destinados ao usuario. 22
D(_esgrqui\iamento de processos de aposentadoria e pensdo destinado a Secretaria de Ad- 55
mlnlstra(;ao.

| Atividades do Arquivo junto & Secretaria de Administracéo |
Digitalizacao de Ctc’s. \ *

\ Atividades do Arquivo junto a Comissdo Permanente de Licitacéo \
Digitalizacdo de processos de licitacdo. 10
Digitalizacdo de contratos. *

| Atividades do Arquivo junto & Assessoria de Informatica |
Digitalizacdo de processos para compensacao previdenciaria. 41
Digitalizacdo de Atas da Comissao de seguranca da informacao. *

| Atividades do Arquivo junto & Diretoria de Beneficios |
Processos de aposentadorias digitalizados para envio ao TCE/PB.
Processos de pensdes digitalizados para envio ao TCE/PB.

Defesas de aposentadorias, pensdes e prestacdo de contas digitalizadas para envio ao *
TCE/PB.
Adequacdes de processos de aposentadorias de acordo com a Tabela de Temporalidade. 45
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Acorddos inseridos em pastas fisicas e online de aposentados. 29
Acordaos inseridos em pastas fisicas e online de pensdes. 04
Digitalizacdo de processos de falecidos para arquivamento. 00
Digitalizac8o de processos de aposentadoria indeferidos. 00
Digitalizacdo de processos de penséo indeferidos. 00
Desargquivamento de processos. 64

| Atividades do Arquivo junto & Diretoria de Gestéo de Investimentos |
Digitalizagdo das Apr’s.
Digitalizacdo de Atas do Comité de Investimentos. *
Digitalizacdo de cadastro bancarios. *

| Atividades do Arquivo junto & Diretoria de Adm. Financeira |
Digitalizacdo de Atas da Diretoria Executiva. *
Digitalizacdo de Balancetes. 08

| Atividades do Gerais em alinhamento ao Pré-Gestdo RPPS |
Fragmentacdo de Xerox duplicadas que foram retirados dos prontuarios de servidores. | 20 Lotes
Atividades junto ao Sistema RPPS Digital
Prontuérios de Servidor Falecidos Cadastrados no Sistema 67
Pensionistas cadastrados no Sistema 120
Processos de Aposentados Inseridos no Sistema 82
Processos para Envio ao COMPREV 20
Alertas de Defesas de Processos de Aposentadorias Inseridos no Sistema 06
Alertas de Defesas de Acompanhamento da Gestdo Inseridos no Sistema 04

Tabela 23: A¢des SETARQ 2022

Para 0 ano de 2022 adentramos com o objetivo de para além do arquivo fisico comple-
tar o arquivo digital e, continuar a incessante batalha de conseguirmos o espago destinado ao
arquivo fisico existente, por ocasido da alteracdo da sede que estd em execugdo, compra de
Mobiliarios para melhor guarda dos documentos. Foi adquirida a Fragmentadora para o

descarte de documentos que, foram e vierem a ser avaliados pela Comisséo, para que assim

seja adquirido espaco adequado para o SETARQ.
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21 GESTAO DE PROCESSAMNETO DE DADOS / TI/CPSI

I- Parque Tecnoldgico: a CPSI (Comissdo de Politicas de Seguranca da Informacéo)
atualizou sua analise e emitiu parecer com levantamento da quantidade de disposi-
tivos para atender as necessidades de trabalho de todos os setores do Ipsemc. O re-
latorio analisou e definiu as configuragcdes minimas para cada dispositivo e o en-
tregou a Presidéncia do Ipsemc para fundamentar o processo de licitacdo e ou alu-
guel emergencial destes equipamentos, conforme os padrdes legais. O processo de
licitacdo foi posto em préatica. Os computadores foram alugados em regime emer-
gencial e a medida que apresentam falhas ou precisam de ajustes, a empresa loca-
dora tem cumprido o que foi acordado.

- O Ipsemc realizou ajustes e modificou 0 Manual de Politica de Seguranca da
Informacé&o. Parte das mudancas e ajustes necessarios dependem da rede ldgica,
que, por sua vez, tambem depende da alteracé@o da sede institucional, o qual devera
ser plenamente compativel com as necessidades técnicas do Ipsemc. O Novo Ma-
nual de Politica de Seguranca da Informacao estad em fase de conclusdo, apos audi-
toria do Pro-Gestdo prevista para segunda metade de 2022. Sua conclusdo esta
prevista para fevereiro de 2023.

I1lI-  Foi implantado um novo Sistema de Gestédo Integrada da Publicsoft, por meio
de processo licitatorio, com atendimento nas areas da gestdo previdenciaria, porém
CONTINUA em fase de alimentacdo e ajustes, como, por exemplo, alimentacdo
do Banco de Dados dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo, ajustes da
plataforma para fins da implementacdo do ESocial, dos médulos de Patriménio,
Protocolo, Contracheque, Declaracdo de Rendimentos, dentre outros. Os processos
de modo geral ja operam com backup automatico e validados com assinatura digi-
tal das partes/servidores envolvidos ou responsaveis de cada documento. Outros
sistemas continuam em pleno acesso a exemplo do COMPREV, CADPREYV,
SAGRES, FOLPAG, CENSO, Portal, Sistema Contabil, entre outros. O sistema,
como foi relatado anteriormente, tem como caracteristica a continua adaptacdo aos
servicos e necessidades do Ipsemc.

IV- O Ipsemc consolidou o projeto de modernizagdo da Gestdo Municipal através
da Plataforma TARGET. Os projetos do Ipsemc que necessitarem de apoio da
Prefeitura de Cabedelo serdo solicitados pelas Plataformas 1DOC e TARGET. Es-
sas plataformas fazem parte do projeto de Planejamento e Gestdo Municipal.
Quanto aos sistemas (COMPREV, CADPREV, SAGRES, FOLPAG, CENSO,
Portal, Sistema Contabil, dentre outros) logo sejam efetuados os devidos ajustes, a
alimentacdo da Base de Dados dos Servidores Ativos, a regularizacao da rede 16gi-
ca do Ipsemc.

V- Com os itens 3 e 4 ja foi bem reduzido o gasto com o uso de papel para im-
pressdo de documentos, atendendo nossa Politica de Sustentabilidade, além de
facilitar a busca, organizacdo, manipula¢do, manutencao e backup (copia se segu-
ranca) do acervo documental do Ipsemc. Este processo € continuo e de forma cres-
cente. Sistema de backup em nuvem ja implantado.
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VI-

VII-

VIII-

XI-

XI1-

A CPSI implantou um sistema de backup temporario da massa documental
do Ipsemc baseado em dois HDs externos, mas so utilizado em carater emer-
gencial, uma vez que dos novos documentos desde o inicio de 2021 o backup é
automatico. Também sdo automaticos o backup de e-mails, portal, aplicativos
do governo e instituicbes bancarias, entre outros. Assim, mensalmente ou
quando houver necessidade, € realizado um novo backup de arquivos. Esta neces-
sidade de backup em HD é temporéaria, uma vez que com a completa implementa-
¢do do sistema integrado de arquivos digitais, todos os documentos contardo com
backup automatico garantido em nuvem. Os novos documentos produzidos pelo
Ipsemc ja estdo com backup automatico em nuvem. Importante salientar que o pro-
tocolo e tramitacdo dos documentos j& estdo sendo operados de modo online pelo
sistema da Publicsoft.

Os novos documentos gerados pela CPSI passaram a ter cédigo proprio na
tabela de temporalidade do Ipsemc. Esta tabela é alimentada pelo setor de Ar-
quivo do Ipsemc. Este processo é continuo.

Os setores SPD, Controle Interno e Assessoria de Informatica continuam se
organizando em esforco conjunto para definir o melhor sistema possivel de
internet de acordo com as necessidades do Ipsemc. Assim, tém sido feitos con-
tatos com empresas, consultas de pesquisas técnicas e de mercado para avaliar as
melhores soluc@es disponiveis a nivel local, que atendam os requisitos minimos de
contratagdo. Outra nova possibilidade definida para agilizagio dos servigos princi-
palmente da recepcdo e protocolo foi a definicdo de uma internet dedicada EX-
CLUSIVAMENTE para esta finalidade, a qual vem dando bons resultados.

As redes sociais do Facebook, Youtube e Instagram além do Portal corporati-
vo e 0 blog de Educacdo Previdenciaria estdo sendo alimentados continua-
mente, em termos de noticias, avisos, galeria de imagens, eventos, reunides e do-
cumentos cuja publicacédo é obrigatdria.

Os principais eventos de seguranca registrados no periodo foram envio de men-
sagens de spam, phishing, fraudes financeiras e de autenticacdo. As recomenda-
cOes, avisos e notificagdes sobre fraudes de modo geral continuam sendo enviadas
por e-mail e via WhatsApp.

Em 2022, a SPD atualizou para o setor de recepcdo: guia rapido de spam, guia
rapido ilustrado de contracheque online, além de atender suas demandas presenci-
ais (uso de computador, impressora, internet e programas) e telefonicas quando
necessario. Resposta prontas para ddvidas e questdes de usuarios continuam sendo
compartilhadas no grupo do WhatsApp. Além disto, procura sempre manter 0s
servidores e usuarios atualizados sobre questdes atuais de seguranca e fraudes pra-
ticadas no meio online.

A SPD continua com processo de padronizar e tambem de formatar, diagra-
mar periodicos, livros, artes em geral, manuais, cartilhas e outras publica¢es do
Ipsemc sempre que necessario. Neste contexto, procura observar, obedecer, se en-
quadrar em questdes de privacidade e LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).
De modo geral, quanto a LGPD, o Ipsemc procura sempre consultar a Assessoria
Juridica do instituto.
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XIlI- Datas especiais: a SPD continua elaborando artes e texto para capas de redes
sociais, stories temporarios, matérias, informacdes de datas consideradas importan-
tes a nivel local, nacional e mundial. Bem como de eventos, cursos e outros desti-
nados ao seus usuarios e servidores. Em janeiro de 2023 sera iniciada a fase de tes-
tes do cronograma de postagens e informagdes das redes sociais e do Portal.

XIV- A SPD realizou 01 (uma) reunido ordinaria no periodo de janeiro a marc¢o de
2022 para debater e definir questdes diversas da Politica de Seguranca da Informa-
cao. De 2021 pra c4, tem atualizado sua coopera¢do com o Setor de Patrimdnio pa-
ra avaliacdo e descarte de bens patrimoniais, bem como suprimentos e periféricos
junto com a Assessoria da Informatica.

XV-  Os computadores passam continuamente por um processo de limpeza de ar-
quivos e de deteccdo de atalhos e mecanismo invasivos e maliciosos, a fim de
eliminar os arquivos e executaveis desnecessarios de cada computador. E um pro-
cesso continuo.

XVI- Continuamente, sempre que necessario, SPD tem compartilhado informacdes
sobre deteccdo de boatos, noticias falsas, fraudes, spam e questdes de segu-
ranca da informacdo e privacidade tanto com usuarios quanto com os servidores
do Ipsemc. Espera-se retomar didlogos com usuarios do Programa de Atividades
Integrativas a partir de 2023.

XVII- Todos os setores possuem computadores com usuario administrador e usuario
convidado.

XVIII- O livro de visitantes com registro de nome e CPF de cada visitante do Ipsemc
continua sendo utilizado, cumprindo assim o Plano de Contingéncia dentro da
Politica de Seguranga da Informag&o do Ipsemc.

XIX- Cartilha Previdenciaria foi finalizada e j& esta disponivel no portal.

XX-  Blog do PEP (Programa de Educa¢do Previdenciaria) do Ipsemc continua
mantendo suas edicdes e atualiza¢fes. No tocante as atividades integrativas, a
Presidéncia do Ipsemc ja esta tomando medidas para o retorno gradual e seguro de
todas as atividades, uma vez que se trata de um grupo de Terceira ldade e com di-
versos tipos de comorbidades. No momento, foram retomadas Artes, Musica e Vi-
oldo, Oficina de Postura e Terapia em Grupo.

XXI- A SPD elaborou um projeto para implantar no portal do Ipsemc ferramentas
de acessibilidade de pessoas com deficiéncia. O projeto foi feito dentro do pro-
grama de qualificacdo de servidores realizado em parceria com o IFPB e teve a
participacao na sua confeccdo da servidora Vanessa Lena, Coordenadora de RH do
Ipsemc e de Jackson Angelo Pereira, chefe d. SPD. O projeto foi enviado para
apreciacdo da Presidéncia do Ipsemc. Também, dentro do mesmo curso, foi elabo-
rado um projeto para descarte de bens patrimoniais com adogdo do sistema
5S. Ambos os projetos estdo em fase de estudos para efetivar sua implantacdo. O
projeto ainda esta a espera de aprovacgdo por parte da Presidéncia do instituto.

XXII- Os Conselheiros e servidores do Ipsemc ja estdo todos com assinatura digital vali-
dadas. O deslocamento fisico para assinaturas dos membros dos conselhos deixou
de ser necessario, uma vez que as atas passaram definitivamente a ter formato uni-
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camente digital e com assinatura digital oficial dos membros dos conselhos, de
comités e demais setores da autarquia, conforme cada caso/necessidade.

XXI11- Plano de Risco definido.

XXIV-No momento de confecgdo de um documento oficial do Ipsemc, o usua-
rio/operador do sistema j& define o nivel de sigilo do documento.

XXV- Softwares de seguranca online — atualizados, porém a cada processo de busca por
um fornecedor o empenho em encontrar se torna demorado por conta da néo cor-
respondéncia dos documentos necessarios para compra sem licitagdo, principal-
mente as certidGes negativas. Entdo, recorremos as praticas de navegacao segura e
0 uso do aplicativo nativo do sistema operacional. No caso do Ipsemc, como o SO
é Windows, ¢ utilizado o Windows Defender. Os navegadores também séo confi-
gurados para oferecer menor risco de navegacgéo.

XXVI- Ha necessidade de mais reunides com Assessoria Juridica e Assessoria de Informa-
tica para atualizar informac6es, entendimentos e novidades com relacdo a questdes
e solucdes de privacidade, LGPD com outros setores.

XXVII- O acesso aos documentos é restritivo ao maximo.

XXVIII-  Outros passos e medidas estdo dependendo da reforma do novo prédio-sede do
Ipsemc, tais como o controle de acesso por servidor, melhor distribuicdo de inter-
net por wifi e cabos de rede, etc. bem como da disponibilidade financeira do insti-
tuto, uma vez que o capital é gerido de acordo com valores e cotas definidas em
legislacéo.

XXIX- A internet disponibilizada para publico interno (servidores e membros de conse-
Ihos e comissdes) e publico externo (visitantes, prestadores temporarios de servi-
¢os, dentre outros) passardo a ser oriundas de diferentes prestadoras de servico de
internet, a partir da segunda metade de 2022. Isso evitara conflito de acessos e mi-
nimizara o uso de banda da rede destinadas aos servi¢cos e usuarios.

XXX- Foram realizadas todas as altera¢es no Portal conforme recomendacdes da Audi-
toria do Pré Gestdo Nivel 111, a exemplo dos campos dos Conselhos Previdencia-
rios.

XXXI- 0 campo de legislacédo do Portal esta sendo analisado e atualizado pela Chefia de
Acompanhamento Processual.

XXXII-  Os temas de Qualidade de vida, educacdo financeira, salde, datas especiais e
PEP para redes sociais e portal ja foram definidos para o exercicio de 2023.
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22.1 Controle da Divida

Considerando a missdo institucional do IPSEMC, suas crencas e valores foram defini-
dos os objetivos financeiros e, para isso tem sido primordial manter tudo sob o devido contro-
le, para que se possa agir de forma responsavel, transparente e ética, porque lida com o futuro
dos seus segurados que sdo o0 seu maior patriménio.

Quando se controla, quando se age sob o espectro de disciplina, quando se executa de
forma organizada, provavelmente, alcancam-se os objetivos. Sobretudo, quando operamos no
ambito de uma governanga previdenciaria com suas inumeras complexidades, pois se trata de
uma gestdo de longo prazo, pois se necessita programar os beneficios concedidos e a conce-
der, como também promover o equilibrio entre o ativo e o passivo de forma sustentavel, na
construcdo de uma poupanca segura em mundo totalmente volatil e oscilante, com o fito de
controlar, de alguma forma, os imprevistos.

22.2 Relacéo de Leis

Encaminhada por meio do “Banco de Legislagcdo do TCE-PB) conforme Resolu¢do Normativa
RN TC N° 06/2021, Art. 1°, II, “a” da Portaria TC n°® 201/2019, sendo uma rotina que faz parte do
processo administrativo e compreende a forma da organizacao operar de forma mais eficiente e produ-
tiva. O intuito é garantir que as leis que ocasionaram alguma modificacdo no RPPS, seja localizada de
forma préatica para fins dos mais diversos processos organizacionais conforme o que foi planejado.
Isso também permite a otimizag&o da gestéo.

22.3 Quadro Demonstrativo da Composicédo da Diretoria da Unidade Gestora

Art. 1°, VII, da Portaria TC n° 043/2020. O IPSEMC segue a rotina estabelecida que
faz parte do processo administrativo e compreende a forma da organizagdo operar de forma mais efici-
ente e produtiva. O intuito é garantir um melhor controle dos colaboradores em suas respectivas fun-
¢Oes institucionais. Isso também permite a otimizacao da gest&o.

22.4 Certidao sobre Inquérito Administrativo

Art. 15, XII, da Resolugcdo Normativa RN TC N° 06/2021 - informacGes sobre Inquérito Ad-
ministrativo é um procedimento de apuracdo que tem por objetivo determinar a autoria ou a existéncia
de irregularidade praticada no servico publico que possa resultar na aplicagdo da penalidade de adver-
téncia, deve ser compreendido como instrumento de esclarecimento da verdade sobre os fatos.

22.5 Relacéo de Convénio Celebrados

Art. 15, IX, da Resolugdo Normativa RN TC N° 06/2021. O IPSEMC s6 tem no momento
os acordos firmados relacionados e encaminhados.
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ORDEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUANTI-
DADE
01 Aposentadoria por tempo de contribuicdo 028
02 Aposentadoria Especial 000
03 Aposentadoria por Incapacidade Permanente / Invalidez 007
04 Aposentadoria por Idade 001
05 Aposentadoria Compulséria 001
06 Pensdo Vitalicia por morte de Invalido 000
07 Pensdo Vitalicia por morte de Aposentado 002
08 Pensdo Temporéria por morte de Aposentado 000
09 Pensdo Vitalicia por morte de Ativo 002
10 Pensdo Temporaria por morte de Ativo 003
11 Beneficios cessados por morte 012
12 Beneficios com Paridade no exercicio) 031
13 Certiddes de Tempo de Contribui¢Ges expedidas (do inicio até a presente data) 186
14 Solicitacfes outras 025
15 Concessdo de Margens Consignadas para a CEF 056
16 Processos encaminhados ao TCE-PB para homologacdo da Corte 035
17 Processos indeferidos 018
18 Portarias expedidas 098
19 Resolucbes Normativas expedidas 005
20 Certiddes de Tempo de Contribuicdes recebidas até a presente data 021
21 DeclaracGes e ou Certiddes outras expedidas 014
22 Oficios expedidos 685
23 Memorando expedidos 052
24 APRs expedidas 114
25 Notificacbes do TCE-PB respondidas 032
26 Despachos diversos realizados 615
27 Despachos gerais em processos licitatorios 215
28 Cartas de homenagem a aposentados 037
29 E-mails respondidos 074
30 Mensagens via WhatsApp 515
31 Atendimento telefonico 518
32 Processos de Solicitacfes Indeferidas 013
33 Publicada a Cartilha Previdenciaria — Reforma da Previdéncia
34 Atualizacdo para ajustes do Manual de Concessao de Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo
35 Atualizacdo para ajustes do Manual de Concessdo de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente do Trabalho
36 Atualizacdo para ajustes do Manual de Concessdo de Aposentadoria Compulsoéria
37 Atualizacdo para ajustes do Manual de Concessdo de Aposentadoria Especial
38 Atualizacdo para ajustes do Manual de Concessdo de Pensdo por Morte de Servidor Ativo
39 Atualizacdo para ajustes do Manual de Concesséo de Penséo por Morte de Servidor Aposentado
40 Elaboracdo do Relatorio de Prestagdo de Contas do CAMPREV
41 Elaboracdo do Relatério de Prestacdo de Contas do CONFIPREV
42 Elaboracdo do Relatdrio de Governanga 1° Semestre
43 Elaboracdo do Relatorio de Governanga 2° Semestre
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44 Elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do CAMPREV
45 Elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do CONFIPREV
46 Elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do COI — Comité de Investimentos
47 Elaboracdo dos Relatérios Mensais de Acompanhamento dos Investimentos
48 Elaboracdo do Relatério Trimestral de Controle Interno
49 Elaboracdo do Relatério Semestral do COCAB
50 Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia— CAMPREV
51 Ata da Reunio | 001
52 Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
53 Ata da Reunio || 001
54 Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia — CAMPREV
55 Ata da Reunio | 001
56 Quarta Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia— CAMPREV
57 Ata da Reuni&o || 001
58 Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia — CAMPREV
59 Ata da Reunio | 001
60 Sexta Reunido Ordinéria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia— CAMPREV
61 Ata da Reunio || 001
62 Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
63 Ata da Reunio | 001
64 Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
65 Ata da Reuni&o || 001
66 Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
67 Ata da Reunido || 001
68 Quarta Reunido Ordindria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
69 Ata da Reuni&o || 001
70 Quinta Reunido Ordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
71 Ata da Reunio || 001
72 Sexta Reunido Ordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
73 Ata da Reunio | 001
74 Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
75 Ata da Reuni&o | 001
76 Segunda Reunido Extraordinéria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia— CAMPREV
77 Ata da Reunio | 001
78 Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
79 Ata da Reunio || 001
80 Quarta Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
81 Ata da Reunio || 001
82 Quinta Reunido Extraordinéria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
83 Ata da Reunido || 001
84 Sexta Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia — CAMPREV
85 Ata da Reunio || 001
86 Sétima Reunido Extraordinéria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia — CAMPREV
87 Ata da Reunio | 001
88 Oitava Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
89 Ata da Reuniéo | 001
90 Nona Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia— CAMPREV
91 Ata da Reunio | 001
92 Décima Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
93 | Atada Reunido || 001
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94 Décima Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
95 Ata da Reunio | 001
96 Décima Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
97 Ata da Reuni&o || 001
98 Primeira Reuni&o Ordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
99 Ata da Reunio || 001
100 Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV
101 | Atada Reunido | 001
102 Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia— CONFIPREV
103 | Atada Reunido || 001
104 Quarta Reunido Ordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV
105 | Atada Reunido | 001
106 Quinta Reunido Ordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV
107 | Atada Reunido || 001
108 Sexta Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV
109 | Atada Reunido | 001
110 Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —- CONFIPREV
111 | Atada Reunido || 001
112 Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
113 | Atada Reunido | 001
114 Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
115 | Atada Reunio | 001
116 Quarta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
117 | Ata da Reunido || 001
118 Quinta Reunido Extraordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
119 | Atada Reunido | 001
120 Sexta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
121 | Atada Reunido || 001
122 Sétima Reunido Extraordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
123 | Atada Reunio | 001
124 Oitava Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
125 | Atada Reunido | 001
126 Nona Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
127 | Atada Reunio | 001
128 Décima Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
129 | Atada Reunido || 001
130 Décima Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —- CONFIPREV
131 | Atada Reunido || 001
132 Décima Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
133 | Ata da Reunido || 001
134 Décima Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
135 | Atada Reunido || 001
136 Décima Quarta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
137 | Atada Reunido | 001
138 Décima Quinta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
139 | Atada Reunido | 001
140 Manutencdo do Portal do IPSEMC atualizada
141 Controle de Bens Patrimoniais moveis, material de higiene e limpeza, consume e expe-

diente atualizados.
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Segunda Reunido - 2022 - (03/01), nesta manh&
com técnicos do setor de patriménio e controle
interno para realizar possiveis ajustes no plane-
jamento das atividades, com o objetivo de iden-
142 tificar possiveis problemas técnicos, pautando
em tomadas de decisGes para a realizagdo das
acOes mais urgentes visando melhorar a comu-
nicagdo e a informagdo para garantir melhor
produtividade e eficiéncia.
INFORMES PUBLICADOS PARA OS NOSSOS SEGURADOS - CENSO ANUAL
OBRIGATORIO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DE 2022 CONTINUA
SENDO FEITO POR AGENDAMENTO
St O Ipsemc informa que o recadastramento e prova
CENSO s (e vida dos aposentados e pensionistas vincula-
2022 semeersior (J0S @0 instituto continua em andamento normal
PREVIDENCIARIO "EEiiimt - com agendamento prévio por telefone ou What-
s SAPP. Os ndmeros para agendamento sdo (83)
wents oty 3228-1434 e 32289-4799 e devem ser realizados
et sempre no més em que o beneficiario faz aniver-
143 sario. De forma facultativa, o beneficiario que
residir em area fora da regido metropolitana de
Jodo Pessoa pode realizar o censo previdenciario por videochamada telepresencial me-
diante agendamento prévio também. Para ser atendido via WhatsApp, basta adicionar o
numero 8332281434 a sua lista de contatos e por meio do aplicativo WhatsApp enviar
sua mensagem por meio de texto e imagens (neste caso, se solicitadas pelo atendente do
Ipsemc). O texto deve ser claro e conter com objetividade a informacdo necessaria que
melhor represente sua divida, pergunta, questionamento. Podem ser enviados criticas e
comentarios também, desde que se referindo unicamente a assuntos de responsabilidade
do Ipsemc. Informacdes sobre terceiros nao serdo aceitas.
Duvidas e informagfes podem ser obtidas nos seguintes telefones: (83) 3228-4799 ou
(83) 3228-1434, ou por e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br.
Terceira Reunido - 2022 - (03/01), ainda nesta manhéa
com o0 nosso Diretor de Gestdo Atuarial na busca pela
144 e;colha_ das pri(_)ridadt_es das atividades técr]icas fitu_ari-
ais tdo imprescindiveis a governanga previdenciaria.
Quarta reunido institucional - 2022 (04/01) com Setor
de Protocolo e Recepcdo objetivando o aperfeicoamen-
145 - to do atendimento publico.
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Quinta reunido 2022 - com técnicos de nossa ASPREVPB
na busca de melhorias pros nossos RPPS paraibanos.

146

Sexta Reunido com Setor de Tecnologia da Informagéo (05/01)

Disposta a manter bom relacionamento com os servidores publi-
€0S municipais integrantes da equipe institucional a presidente
Léa Praxedes deu continuidade as reunides agendadas objetivan-
do sempre o alinhamento da governanca previdencidria.

147 Na pauta, foram evidenciadas as atividades realizadas e as que
ainda estdo por finalizar em virtude de varidveis externas e a
busca pelas solu¢bes encaminhadas.

Atentos as cobrancgas pelos resultados esperados os servidores se comprometeram em sempre ofertarem o
melhor para que o servigo publico possa caminhar dentro da normalidade legal, principalmente no &mbito
do que prever e exige o Pro-Gestdo RPPS no qual o IPSEMC é certificado em Nivel I11.

Sétimo Encontro foi a Reunido da Diretoria Exe-
cutiva

Desta feita realizamos a primeira reunido ordina-
ria da diretoria executiva sempre com objetivo de
alinhar, ajustar a governanga do nosso RPPS.
Iniciada as 10h00 na manha desta quarta-feira
(05/01/2022) prosseguiu até as 11h30, onde foi
discutida a pauta: reestruturagdo do planejamento
estratégico, certificacOes, calendario de eventos a part|C|parem eventos a serem realiza-
dos para capacitacdo dos servidores, prestacdo de contas da governanca, projetos a se-
rem realizados visando sempre a melhoria continua; estudos, pareceres, notas técnicas,
controles em geral.

148

Neste quarto dia Gtil do exercicio de 2022 nos reuni-
mos com parte da equipe da Autarquia envolvendo
setores de: beneficios, juridico e controle interno, sen-
do esta a oitava reunido realizada nestes quatro dias.

Na oportunidade tratamos de assuntos relevantes ine-
rentes a esses setores, bem como da forma sobre a qual
devemos e podemos operacionalizar melhor os servicos
para que tudo seja conduzido de forma atualizada, a
fim que gargalos sejam evitados.

149

Foi aqui que esta equipe foi estabelecida a fim de ofertar o seu melhor ao servigo publi-
co previdenciario sob sua responsabilidade. Queremos aumentar e melhorar a resposta
dada no dia a dia aos nossos clientes — previdenciarios — usuarios dos servigos que com
amor e responsabilidade prestamos em nosso Municipio. Quanto mais tentamos melho-
rar, necessitamos de uma prospecc¢do mais agucada para nos apropriar e fazer com mais
efetividade, avancando para o campo da exceléncia que desejamos.
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Recebendo a honrosa visita de representan-
tes do Banco Santander onde pudemos deba-
ter sobre a questéo de alternativas de inves-
timentos institucionais.

150

Foi realizada na manha desta sexta-feira (7) de ja-
neiro a nona reunido de trabalho com a equipe da
autarquia para fechamento do ciclo de reunides ini-
ciais no novo exercicio.

A presidente Léa Praxedes fez questdo de em mais
este momento agradecer - acima de tudo ao Senhor
Jesus - pela vida de todos os colaboradores, pelo
alcance do Nivel Il do Pr6-Gestao RPPS, bem co-
mo a todos os colaboradores pelo esforco dispendi-
do visando o alcance dos objetivos da governanca.

151

Neste encontro tivemos como finalizagdo o pensamento do Fernando Pessoa “ha um
tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas, que j& tem a forma do nosso corpo,
e esquecer 0s Nossos caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. E o tempo
da travessia: e se ndo ousarmos fazé-la, teremos ficado, para sempre, a margem de nds
mesmos.” Conclamamos a todos para ndo medirmos esfor¢os e continuarmos firmes,
dispostos, mesmo com todos os desafios a nossa frente!

Aos (11/01) Reunido Estratégica com a Comisséo
de Avaliacdo e Realinhamento do Planejamento
Estratégico quanto ao segundo semestre 2021.

Foi uma anélise mais minuciosa que promoveu
alguns pontos precérios para se chegar aos melho-
res resultados.

Durante essas reunides de Avalia¢do Estrate-

gia realizadas quantificamos os resultados refe-
rentes ao desempenho das perspectivas, metas,
objetivos e indicadores estratégicos.

Desta maneira, temos um feedback sobre o progresso daquilo que conseguimos realizar
em comparagao com as metas estabelecidas. Também podemos apresentar o status atual
dos resultados e esfor¢os, como também o alcance desses resultados mensurados, visto
gue colabora com a equipe no sentido de vencer barreiras e riscos e empreender de for-
ma mais auténtica gerando suficiéncia para implementacdo do que falta para se chegar
ao resultado global esperado.
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¥ Em reunido com o Executivo Municipal nosso prefeito Dr.
y @f’ Vitor Hugo para assinatura de Convénio junto a Caixa Eco-
"/5 nomica Federal voltado para assuntos administrativos de

relevancia.
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Resultados da PESC]Uisa de SatiSfa(;aO dO  |RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO | RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFAG.
DO IPSEMC - 2° semestre de 2021 DO IPSEMC - 2° semestre de 20
Ipsemc - 2° semestre de 2021 e 1° Semestre
de 2022. O Ipsemc utiliza a ferramenta de
pesquisa de satisfacdo para medir o nivel de
satisfacdo dos seus usuarios com 0s Servigos
e infraestrutura oferecidos pelo instituto. Isso
faz parte de sua politica de avaliacéo e aper-
feicoamento. Assim, ora divulgamos os re- VALORIZANDO G VALORIZANDO G
sultados da pesquisa de satisfagdo realizada i i i
no periodo de julho a dezembro de 2021, A e merre e toze |00 leSehe 22 semesre o 2
154 pesquisa é feita tanto presencial por meio de =
formularios, quanto pela internet. Os resulta-
dos séo avaliados periodicamente e no perio-
do citado foram os seguintes: o critério de
Cordialidade obteve 97% para muito satisfei-
to e 3% para satisfeito. Agilidade obteve
93% para muito satisfeito e 3% para satisfei- e S T
to. Qualidade: 90% para muito satisfeito e
10% para satisfeito. Qualidade: 90% para muito satisfeito e 10% para satisfeito. O atendimento
online obteve 100% de satisfacdo. O Ipsemc agradece o feedback de todos 0s que dedicaram seu
valioso tempo respondendo os formularios da pesquisa de satisfagao.

CUMPRINDO NOSSA MISSAO DE APOSENTAR OS SEGURA-
DOS QUE ADQUIREM DIREITOS AO BENEFICIO
Obedecendo os protocolos sanitarios Q’PSEMC
de salde publica continuamos entre- -
gando os Atos de aposentadoria e
pensdes concedidas durante esse
dificil  periodo de  pandemia.

N&o paramos um minuto 0 nosso
arduo trabalho. Mesmo ante todas
as restri¢cdes, conseguimos fazer o
que tinha que ser feito. A cada
més aumenta nossa tdo grande responsabilidade com a entrada de
novos aposentados ou pensionistas, pois o .

IPSEMC cumprindo sua missao institucio- A @ PseMC

155

R nal, realiza pequenos atos de entrega de
L ‘“ atos de aposentadorias aos servidores que

. lograram direito ao beneficio dentro da
modalidade cujos requisitos foram legalmente preenchidos.

Sobre o Censo Previdenciario, a Presidente ressaltou que o beneficiario tem a obri-
gacdo de, sempre no més em que faz aniversario, comparecer a sede do IPSEMC
para atualizar seus dados cadastrais (endere¢o, documentos pessoais, telefone, e-
mail, entre outros), salvo em casos excepcionais previstos em lei
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. Em proveitosa reunido com a Secretaria de Administragdo
Bl Josenilda e Manoel, bem como representante da Emoresa 31t
onde tratamos sobre o relevante Censo Previdenciario dos
Servidores Efetivis Ativos na busca pela otimizagdo do Ban-
co de Dados! Parabenizamos a SEAD pela iniciativa tendo
em vista a urgente necessidade dessa atualizacdo cadastral e
funcional.

O Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia - CAMPREV, o Conselho
Fiscal Municipal de Previdéncia - CON-
FIPREV, e o Comité de Investimentos -
COl aprovaram, em reunido telepresencial
realizada no dia 20 de janeiro de 2022, a
Politica de Governanca dos Investimentos,
157 que é sempre um instrumento de moderni-
zacdo, atualizagdo, profissionalizagdo e
aperfeicoamento da maneira como os = . 7 e
recursos financeiros dos participantes da Autarquia sdo tratados e aplicados, sempre com o0 obje-
tivo de obter o melhor desempenho, melhor performance muito embora ndo depende sé da equi-
pe institucional, pois depende de inUmeras variaveis externas sobre as quais ndo temos controle,
Com a efetivagdo da Politica em relagdo as novas normas o Ipsemc da um passo atualizado no
sentido de tornar ainda mais solida a gestdo dos investimentos previdenciarios dos seus mais de
2.500 participantes os quais s80 0 nosso patriménio maior.

‘ Reunido on line sobre investimentos com os experts
- ... da Privatiza! Cada dia empenhados com determina-
AN ¢éo na busca pelo melhor.

158

Com a Empresa 3IT
compartilhando  novos
sistemas a fim de que
possamos aprimorar a
governanca com ferra-
mentas tecnoldgicas com
alto grau de resolucdo
para a questdo de con-
cessdo de beneficios.

159

Excelente reunido de capacitagdo em in-
vestimentos com os experts da CEF. Sem-
pre preocupados com o que ha de melhor
pros nossos RPPS.
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PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CAM-
PREV 2022

Nesta terca-feira (22/02) foi realizada a 1* Reunido
Ordinéria 2022, sendo esta a sétima convocacgdo no
ano, do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia - CAMPREV, no cumprimento de sua
importante misséo junto ao IPSEMC. Na pauta das
—e - discussdes, o acompanhamento dos registros dos
atos Iegals da governancga no pe de j janelro a fevereiro de 2022, como sempre ocorre a cada
bimestre, além das extraordinarias da quais 0 CAMPREYV participa efetivamente com o fito de
161 agregar valor e com muito respeito ao trabalho da equipe previdenciaria.

Acdo - A reunido do Conselho de Administracdo foi aberta pela Presidente Léa Praxedes, desta-
cou a missdo importante dos conselheiros e como tem sido benéfica a atuacdo de cada um contri-
buindo para que o RRPS caminhe sempre em direcdo & exceléncia. Foi uma reunido remota pois
no momento ndo podemos baixar a guarda e se precaver dessa pandemia que ainda permanece
com alto teor infeccioso. O Conselho tem sido participativo de formas a colaborar na conducgéo
do processo de operacionalizagdo previdenciaria do nosso Municipio. Planejamento - Na visao
dos conselheiros todo o processo de adequagdo ao Prd-Gestdo RPPS foi uma construcdo dentro
de um planejamento orientado, resultado de estudos e avali¢cfes por meio de mapeamento
de oportunidades, dos fluxos processuais, sempre no afa de avancar para 0 hovo, para o
mais excelente e essa postura tem sido muito positiva, pelo que faremos o que for neces-
sério para que o IPSEMC siga devidamente enquadrado no programa.

162 .
PRIMEIRA REUNIAO ORDI-

NARIA DO CONFIPREV 2022
Nesta terca-feira (22/02), foi
realizada a 1* Reunido Ordinéria
2022, sendo esta a sétima convo-
cacdo no ano, do Conselho Fiscal
Municipal de Previdéncia - CON-
FIPREV, no cumprimento de sua
importante  missdo  junto ao
IPSEMC. Na pauta das discus-
sbes, a fiscalizacdo e registros
dos atos legais da governanga no
periodo de janeiro a fevereiro de —
2022, como sempre ocorre a cada blmestre além das extraordlnarlas das quais o CONFIPREV pamupa
efetivamente com o fito de agregar valor e com muito respeito ao trabalho da equipe previdenciaria.
Acdo - A reunido do Conselho Fiscal foi aberta pelo Presidente Euzo Chaves, o qual falou aos demais
presentes com propriedade vista que tem uma participa¢do na governangca uma vez que coopera com 0
controle interno, e isso facilita bastante 0 processo de fiscalizagdo.
Planejamento - Na visdo dos conselheiros todo o processo de adequagdo ao Pro-Gestdo RPPS foi uma cons-
trucdo dentro de um planejamento orientado, resultado de estudos e avali¢des por meio de mapeamento de
oportunidades, dos fluxos processuais, sempre no afd de avancar para 0 novo, para 0 mais excelente e essa
postura tem sido muito positiva, pelo que faremos o que for necessario para que o IPSEMC siga devida-
mente enquadrado no programa.

163
COLABORADORES PARTICIPAM DE CURSO DE CERTIFICACAO

\ Com a casa cheia nossa

— = ASPREVPB registra o Pri-

L meiro dia do Curso de Certi-
ficacdo Baésica para Dirigen-
tes de RPPS - um momento
de enorme relevancia para 0s
nossos RPPS paraibanos!
Sucesso a todos os partici-
pantes!
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ASPREVPB ASSUME TITULARIDADE NO CNRPPS
Participacdo no CONSELHO NACIONAL DE

)€ ASPREVPB REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA —

ana de Regimes CNRPPS — Conselheira Titular. Vamos que vamos

Associagao Paraiba

Préprios de Previdéncia na luta pela previdéncia brasileira!

L
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Reunido com a DE na batalha diaria de ajustes
gerenciais na governanca Previdencidria com
suas engrenagens extremamente complexas,
visualizando efeitos do trabalho intensivo cujas
causas deram origem ao tdo sonhado e
suado Nivel 11l do Pré-Gestdo RPPS, alcancado
“a duras penas” o qual temos que acompanhar o
desencadeamento e a manutencdo das boas
praticas de governanca corporativa
continuamente.
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CERTIFICADO NIVEL Il DO PRO-GESTAO RPPS

CERTIFICADO

O Inutituss de Cortiticachs Quatnde Semt
Cerirtca e & empre—

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABEDELO

Endereco: Rus Versador Banedits Rieire ce Araujo. ¥° 645, Prais Formons. Cabedelo — P8
CEF: 53133432
Vincutsdo o ense federative oo
Municepeo de Cabedelo

Implantou o requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

por meio de scdort: i -
ICQ Brass, tando stendice ac o Marnum 5o RPPS,
aprovedo pels Portarss SPREV n* 30302021

Valigase @0 Cerificade: 13112024
Cantificado N- - CPG - 0072021

(Gl
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COMUNICADO SOBRE O - CENSO ANUAL
OBRIGATORIO DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DE 2022 CONTINUA SEN-
DO FEITO POR AGENDAMENTO
O Ipsemc informa que o recadastramento e
prova de vida dos aposentados e pensionistas
vinculados ao instituto continua em andamento
normal com agendamento prévio por telefone ou
WhatsApp. Os nimeros para agendamento séo
(83) 3228-1434 e 32289-4799 e devem ser
realizados sempre no més em que o beneficiéario
\ \ P ) faz aniversario. De forma facultativa, o benefici-
i < \ N B P& ario que residir em area fora da regido metropo-
litana de Jodo Pessoa pode realizar o censo previdenciario por video chamada telepresencial mediante agendamento
prévio também.
Para ser atendido via WhatsApp, basta adicionar o nimero 8332281434 a sua lista de contatos e por meio do aplicativo
WhatsApp enviar sua mensagem por meio de texto e imagens (neste caso, se solicitadas pelo atendente do Ipsemc). O
texto deve ser claro e conter com objetividade a informagéo necesséria que melhor represente sua divida, pergunta,
questionamento. Podem ser enviados criticas e comentarios também, desde que se referindo unicamente a assuntos de
responsabilidade do Ipsemc. Informacdes sobre terceiros ndo serdo aceitas.
Davidas e informagdes podem ser obtidas nos seguintes telefones: (83) 3228-4799 ou (83) 3228-1434, ou por e-mail:
ipsemc@ipsemc.pb.gov.br.

Tel.

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —5810 1-132
(55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipserr®.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

<vProG

CERTIFICADO PELO
-Gestao

=Trca T
= [ Rasn

NIiVEL 111

Relatdrio de Governanca Corporativa — Exercicio 2023 ~Ano Base 2022

168

IPSEMC MELHORANDO A CADA DIA
SUAS PUBLICACOES

Com essas ac¢Oes, melhora-se a transparéncia.

o A

- \'\C.
VALORIZANDO e
SEU FUTURO

169

Reunido de trabalho muito proveitosa com parte da
equipe diretora trabalhando sob aspectos gerenci-
ais atuariais a fim que que haja o devido planeja-
mento das agBes presentes com vistas aos eventos
futuros, pois previdéncia é longo prazo.

Como a engrenagem Previdenciaria é muito com-
plexa nossa luta é continua.

Cumprindo nossa misséo institucional de recepci-
onar 0s nossos novos segurados aposentados tendo
em vista que a cada més entram novos servidores nesta importante fase da vida e nés
temos enorme responsabilidade no sentido de, com boas préaticas de gestdo, garantir 0s
beneficios recebidos apds longos anos de trabalho. Parabéns e que Deus abengoe a to-
dos!

170

CUMPRINDO NOSSA MISSAO INSTITUCIONAL
NA ENTREGA DE NOVOS ATOS DE APOSENTA-
ROIAS PARABENIZANDO AOS SERVIDORES QUE

m ALCANCARAM ESSA VITORIA.
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MUNICIPIO / IPSEMC TEM O CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)
RENOVADO

Com enorme alegria e forte emogéo o Certificado de pesipoassroriigyenii N
Regularidade Previdenciaria —CRPP foi renovado

como resultado de um trabalho exaustivo de todos
nos que tratamos com todo respeito a causa previden-
ciaria municipal. O CRP um documento previsto no
art. 9°, 1V, da Lei N° 9.717/98, com base no art. 167,
XII1, da Constituicdo Federal e emitido pela Secreta-
ria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT do
Ministério da Economia — ME, conforme Decreto N°
3.788/2001, atesta se o0 Ente Federativo cumpre as
regras constitucionais e legais voltadas para a gestdo
do seu respectivo RPPS, de modo que 0 Regime
cumpra sua missdo institucional de garantir o paga-
mento dos beneficios concedidos e a conceder aos
seus segurados. ) —
O CRP é uma importantissima ferramenta de controle %

da governanga, pois para obté-lo o érgéo pablico Moo ew ov/ouz0a2 N2 981965 -

devera cumprir todas as obrigacBes de carater contri- bl e

butivo, a exemplo dos repasses das aliquotas de contribui¢do do ente, dos segurados ativos, inativos e dos
pensionistas; repasse integral dos valores contribuidos; pagamentos & unidade gestora do RPPS dos valores
relativos a débitos de contribui¢des parceladas. Além de observar o equilibrio orcamentério, financeiro e
atuarial, atendendo aos parametros definidos pelas Normas de Atuéaria aplicadas ao RPPS, preservando a
cobertura exclusiva dos servidores publicos efetivos. O preenchimento dos grandiosos critérios envolve a
participacéo de nossa Prefeitura que cumpre o que é de sua obrigagéo, bem como o trabalho laborioso da
Equipe do IPSEMC no sentido de sempre manter regular o cumprimento de todos os critérios exigidos, pois
faz parte da boa governanca.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

COLABORADORES PARTICIPAM DE CURSO DE CERTIFICACAO

Com a casacheia nossa K

ASPREVPB registra 0 Pri- PAP-Y
meiro dia do Curso de Cer-
tificagdo Bésica para Diri-
gentes de RPPS - um mo-
mento de enorme relevancia
para 0s nossos RPPS parai-
banos!

Sucesso a todos os participantes!

Reunido institucional com a Douta Junta Médica do Munici-
pio alinhando as ac¢des inerentes aos critérios do Pro -Gestao
RPPS!

<vf:‘§25'cé‘é’§{§$
B~
NIVEL 111
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172

173

174

Mais uma proveitosa Reunido Extraordinaria com os
Conselhos CAMPREYV e CONFIPREV, objetivando
tomadas de decisGes importantes em nosso RPPS. Néo
ha tempo a perder, temos que ser ageis, produtivos, proa-
tivos para efetuar os passos, as a¢des inerentes a gover-
nanca Previdenciéria da melhor forma possivel. Que
Deus nos ilumine sempre.

Tel.
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Répida Reunido institucional tratando assun-
tos relentes da governanca Previdenciaria
que depende de nossos trabalho e dedicagao.

175
(26/04) Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
Municipal de Previdéncia — CONFIPREV que opera no
acompanhando e fiscalizagdo da governanca corporati-
va previdenciaria.

176 Os desafios sdo enormes, porém com forca, garra e determi-

nacao a gestdo vem embasada na legislagdo que rege o ambiente
previdenciario pelo que a fiscalizagdo é facilitada sem nenhum
problema para 0 CONFIPREV.

(26/04) Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Administrati-
vo Municipal de Previdéncia — CAMPREV, acompanhando a
governanga corporativa previdenciéria e deliberando sobre as
acoes rotineiras e extraordindrias da gestéo.

Cada momento sob todos os aspectos das mudancas que envol-
vem o ambiente previdenciario, notadamente com "muita sede
177 ao pote" ainda que sob controle, temos que nos preocupar com

a busca, com a definicdo de regras basicas e, consequentemen-
te, um caminho melhor para alavancar um projeto sobre " o
conselho ideal" visando um trabalho produtivo, reunifes obje-
tivas sem perdas de tempo, insights e conselhos valiosos, além
de orbitarmos sobre 0s assuntos principais que ocorrem na
gestdo e sempre sdo acompanhados pelos conselheiros, pois
enxergamos os conselheiros como parceiros potenciais nesta
grande e complexa jornada.

Reunido com nossas colaboradoras tratando iniciando os
trabalhos para realizacéo da audiéncia publica 2022.

178
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Aos (12/25) o nosso COI participou do excelente
evento promovido pala Empresa "Lema — Economia e
Financas" na cidade do Recife-Pe, de forma presencial,
em parceria com a ABIPEM, Bancos SANTANDER,
ITAU e XP INVESTIMENTOS que envolveu rele-
vante tematica voltada para Investimentos, cujos pai-
néis foram ministrados por profissionais de ponta e
recheados de contelidos muito interessantes para o
179 momento.

Nomes como Vitor Leitdo da Lema, Srs. Rodrigo
Antonio Carlos e Kesley, do Banco Ital, Eduardo
Reichert e Lauter da XP, especialistas do mercado ;
financeiro, formaram um time repleto de expertise cujos contetdos exclusivos e diversos abrangeram
economia, investimentos, finangas, politica e fundos de investimentos, mesmo em meio a todas as
incertezas que ainda vivenciamos como resultado da pandemia, guerra e demais varidveis que interferem
nos mercados nacional e global e impactam as bolsas globais de forma assustadora, pois, na verdade, ndo
estamos num cenario que garanta certa previsibilidade. A enorme dinamica dos acontecimentos nos obriga a
ter um olhar vigilante, conservador, rapido e decisivo.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cabedelo (PB)) realizou nesta sexta-feira,
(27/05) no Teatro Santa Catarina, a Audiéncia Publica
2022 de Prestacdo de Contas referente Exercicio 2021,
sendo esta a quinta audiéncia realizada pelo IPSEMC.
A programacgdo envolveu a apresentagdo de dados expos-
tos pela presidente do IPSEMC, Léa Santana Praxedes,
Diretor de Gestdo Atuarial Thiago Silveira, 0 Assessor
Juridico Landsberg Nascimento e Roberto Junior, Conta-
s dor uma vez que a prestagdo de contas € uma ferramenta

alllll. o de transparéncia e de controle social dos atos administra-
tivos, orcamentérios e financeiros de uma organizagao
publica.

O evento contou com a participacdo de servidores ativos,
inativos e pensionistas, cidaddos da sociedade, além da
diretoria da instituicéo, entre outros.

Durante a Audiéncia, foram apresentados dados referentes
a Gestdo Previdenciaria que abrange os pilares: Atuarial
2021, Financeiro, Orgamentarios, Contabeis, Investimen-
tos, Programa Pro-Gestdo, e Orgdos Colegiados. A presta-

= 80 de contas envolve temas importantes que fazem parte
da rotina do instituto, como: a realiza¢do do Recenseamento
Previdenciario pelo més de aniversario e agora com o ad-
vento do e-Social sera feita nova atualizacdo censitéria,
alteragBes no empréstimos consignados, a implantagéo do
atendimento online ou por agendamento e o retorno do
atendimento presencial e a utilizacdo das redes sociais como
ferramenta de comunicacéo e participacéo.

180

De acordo com a presidente do IPSEMC, nos dois ultimos
anos sofreu-se enormes transtornos causados pela pande-
. mia que dificultou o alcance de metas do instituto, ocasio-
nando cendrios negativos em varios aspectos, contudo, ndo perdemos o animo de batalhar para que a previ-
déncia municipal consiga alcangar a exceléncia tdo sonhada por todos nos.

Vale salientar que “temos um governo que vem desenvolvendo uma gestdo municipal excelente em todos 0s
aspectos, inclusive, em relagdo a nos, servidores, pois todos os repasses estdo em dia”. Na verdade, adminis-
trar esses recursos é um dos motivos maiores de nossa preocupacao diuturna, Temos um compromisso com
a lealdade, a fidelidade, a transparéncia e muito amor envolvidos.” Em razdo disto, é que o instituto hoje é
conhecido nacionalmente por sua exceléncia. O IPSEMC possui a Certificagdo Nivel 111 no Programa de
Certificacdo Nacional do Ministério da Previdéncia - Secretaria de Previdéncia. Alcancar esse nivel de
exceléncia foi resultado de todo um trabalho efetuado em todas as dimensfes do programa que envolve
controle interno, a governanga corporativa em todas as suas dimensdes e a educacao previdenciaria.
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Curso Novo COMPREYV tendo como ministrante o Dr. Leonardo Motta da SPREV. N&o
perca esta grandiosa oportunidade de treinamento e capacitacao.

Cumprindo nossa missdo com muito carinho! Parabenizamos
os novos aposentados servidores efetivos que cumpriram com
sua jornada de trabalho até usufruirem da concessdo deste
beneficio! Somos gratos pelo servico publico em que se
dedicaram durante a vida desejando que Deus abengoe a nova

fase da vida!

182

\

]
U

Répida reuniio com os colaboradores na
partilha de momentos que ficardo
183 etemizados na minha memoria com voces,

pois a cada dia nos esforcamos para dar o

nosso melhor.

4ty [y,

Mais uma proveitosa Reunido Extraordinaria com 0s
Conselhos CAMPREYV e CONFIPREYV, objetivando
tomadas de decisdes importantes em nosso RPPS. N&o
ha tempo a perder, temos que ser ageis, produtivos,
proativos para efetuar 0s passos, as agdes inerentes a
governanga Previdenciaria da melhor forma possivel.

184
Que Deus nos ilumine sempre.

Léa Prax:
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Hoje (26/06) realizada a Terceira Reunido Ordinaria com o Conselho Administrativo
Municipal de Previdéncia - CAMPREV.

= | (btopactual DOLAR BILLS R R
® C No dia (08/06) tivemos a honra de
oono [ MAG <seen representar os Estados do nosso amado
/8 ATLAS VINCI Nordeste no Congresso Nacional da

 — LN s P
55 creationaton ' Associacdo Brasileira de Instituigdes de
AB'PEM i Previdéncia Estaduais e Municipais

42 Congresso Estadual da Aceprem PRIVATIZA 3} Safra TrRiGonO G VIVA

O i (Abipem). A 55% edicdo do maior
evento de Previdéncia Publica do Brasil
; foi realizado em Fortaleza (CE) o qual
j D -, s finalizou hoje (10/06). O Congresso
& > aconteceu em um momento importante
| z ‘ ; ‘ Z“! ‘ A ] l para o_si§t§ma previdenciario de estados
Wi Yh PR e municipios: 0 prazo para que 0s entes
ey LD e B TR , federativos concluam a implantacdo dos
seus Regimes de Previdéncia Complementar (RPC) termina no dia 30 de junho.
Durante o evento, foram realizados trés painéis simultdneos em cada horario trazendo a debate
relevantes tematicas da complexa area previdenciéria que nos preocupa, nos ocupa e nos envolve
a cada momento.
Tivemos o prazer de participar da mesa de abertura desse tdo grandioso conclave com mais de
1.300 congressistas de todo Brasil, tendo em vista que o Congresso Nacional da Abipem é uma
importante  oportunidade de capacitacdo daqueles que fazem a previdéncia
brasileira. Agradecemos a confianga em nés depositada tanto pelo eximio Presidente Jodo
Figueiredo como por toda Equipe ABIPEM nesses trés dias de debates importantes face a
riqgueza dos temas relacionados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), como
Previdéncia Complementar e investimentos.

(PABIPEM S scomss @ SPREV Bl S A o o Hsomma  suaman

»q
{
186
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No dia (09/06), no Congresso Nacional de
Previdéncia da ABIPEM em Fortaleza-Ce,
coordenamos, com muita honra, o Painel sob
a tematica: Previdéncia Complementar:
Instituicao, Selecdo de Entidade, Gestdo e
Fiscalizagdo pelo ente e¢ ainda ganhei um
super livro.

O painel teve como palestrantes: Narlon
Gutierre Nogueira (Subsecretario do Regime
. de Previdéncia Complementar); Silas Devai
Janior da (VIVA PREVIDENCIA)e Nilton Molina da (MAG) os quais trouxeram
excelente contribuicdo aos congressistas que souberam aproveitar tudo que foi
transmitido com a finalidade de orientar, enfatizar ¢ colaborar com o entendimento
daqueles que ainda vdo tomar essa decisdo em seus entes que ainda estdo se
movimentando para cumprirem o que determinou a Emenda Constitucional 103/2019,
que reformou o regime previdenciario. A medida prevé a atualizagdo nas regras de
Estados e municipios para o pagamento de pensdes aos funcionarios publicos,
especialmente em relagdo ao funcionamento ¢ administracdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS).

187
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Apo6s a reforma, os entes da federagdo que
possuem RPPS sdo obrigados a criar Regimes
de Previdéncia Complementar (RPC), para os
novos funcionarios com salarios acima do teto
do INSS. A medida estimula a entrada de
novas entidades nos regimes de previdéncia
dos Estados e municipios, melhorando a
eficiéncia do sistema e criando uma
competicdo saudavel no setor e isso tem
resultado na realizacdo de concorréncias em
todo o pais, em busca de entidades de previdéncia em condi¢des de gerenciar os planos
dos servidores publicos.

188

Hoje (27/06) realizamos a
Terceira Reunido Extraordindria
com o Conselho Fiscal Municipal
de Previdéncia - CONFIPREV. Na
luta por mnossa previdéncia!

189

Aos (29/06) Reunido Estratégica com
nossa Diretoria todos engajados no
evento estadual de previdéncia que vem
ai!

Prepare-se e se inscreva, pois 0 momen-
to sera de plena capacitagao!

190

§ des sociais e de satde, com o intuito de ampli-

i ar a ideia de um envelhecimento saudavel, e de
acordo com a Organizacdo Mundial da Saude
¥ que propds uma Politica de Saude denominada

“Envelhecimento Ativo” a qual evi- §
dencia que “governos, organizagdes
internacionais e a sociedade civil” |
devam implantar politicas e progra- |
mas que melhorem a salde dessa -
parcela populacional, a incluséo e a |
seguranca da pessoa idosa.

Desta forma o Instituto de Previdén-

cia dos Servidores Municipais de 4
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Cabedelo — Ipsemc, seguindo esta preconizacdo e atendendo as exigéncias dos Progra-
mas de Boas Préticas de Governanca e 0 Pro-Gestdo, vem adotando desde 2004 a obri-
gatoriedade de incluir Atividades Integrativas do seu Programa P6s Aposentadoria —
PPA voltadas ao atendimento humanizado aos aposentados e pensionistas e outros ido-
sos da comunidade, realizando varias atividades.

191

Notou-se a importancia do desenvolvimento de um projeto que
promovesse a melhoria da qualidade de vida dos idosos no muni-
cipio de Cabedelo, contribuindo com a incluséo social e a promo-
- G&o de atividades fisicas e educativas. As Atividades Integrativas
| visam prevenir agravos e promover a saide dos idosos a partir de
estratégias ludicas e de lazer que também oportunizem aos idosos
ser protagonistas no processo de cuidado e ser incluidos na agenda
de atividades e dentre as principais estratégias que podem ser uti-
lizadas para promover um envelhecimento dindmico e saudavel
destaca-se a pratica de atividade fisica regular e a participacdo
social do idoso, com auxilio de profissionais capacitados com o objetivo de prover mo-
vimentos corporais moderados, melhorando o bem estar fisico e psiquico do idoso, a
atividade fisica proporciona um envelhecimento saudével aliado a uma melhor qualida-
de de vida e socializacdo. Dessa forma, as Atividades Integrativas foram idealizadas a
partir da necessidade que a comunidade de idosos tem de insercdo em atividades que
promovam sua autonomia e protagonismo, buscando discutir temas relacionados ao
envelhecimento saudavel com o uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

192

ATIVIDADES FiSICAS E TERAPEUTICAS
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195
Hoje (26/06) realizada a Terceira Reunido Ordinaria com o Conselho Administrativo
Municipal de Previdéncia - CAMPREV.
Cumprindo nossa relevante missdo para com 0s nossos segurados aposen-
tando-os em conformidade com as normas previdenciarias. Parabenizamos
196 a essas guerreiras pela conquista deste importante beneficio ao tempo em
que agradecemos pelos servicos prestados ao nosso Municipio. Deus as
abengoe grandemente!
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Reunidos para tratar das estratégias para o proximo censo municipal
visando melhorias continuas na base cadastral dos segurados. A gestdo
da base de dados com eficiéncia é imprescindivel para a otimizacdo dos
dados e promocéo de resultados eficazes.

197

198

Aos (7/7) Reunido com a representacdo da Consultoria C&M Dr. Sérgio, para apresentacao e
debate sobre o0 nosso ALM - Application Lifecycle Management (Gerenciamento do Ciclo de
Vida de Aplicagdes) voltado para o processo de governanca envolvendo a gestdo do ativo e pas-
sivo tendo em vista nossa grande responsabilidade com os beneficios concedidos e a conceder.

Equipe de Conselheiros do Ipsemc (Camprev - Conselho
Administrativo Municipal de Previdéncia e Confiprev -
Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia) participando do
I Seminario Nacional de Investimento e Gestéo Previdenci-
aria da Aneprem, em S&3o Luiz do Maranhdo. O evento
ocorre de 11 a 13 de julho deste ano. Uma opotunidade
imperdivel de qualificacdo pela abrangéncia de temas em
pauta: investimentos, Nova Certificacéo, Pré Gestdo, Porta-
ria 1467/2022 (apelidada de Super Portaria por conta da
quantidade de dispositivos e mudancas), Reforma da Previ-
déncia, dentre outros. IPSEMC: "VALORIZANDO SEU FUTURO".

199

Recebemos a visita especial do Exmo. Prefeito do Municipio de '

200 Santa Luzia.

Recebendo visita especial de representantes especialistas do

201 Banco Santander.
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Cumprindo nossa misséo na concessao de benefi-
cios aos nossos segurados! Parabenizamos pela
conquista da Aposentadorial
IPSEMC REALIZA O V SEMINARIO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
No dia (22/07/2022) foi realizado o
V SEMINARIO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA , das 08h as 14h,
2 no Auditério Master do Instituto
W Superior de Educagdo da Paraiba —
Uniesp, KM 14, S/N, BR 230, Ca-
: bedelo.
@) evento teve como tema deste ano "Seja Previdente no tempo de
Trabalho. Garanta seu Futuro!", com uma grade de painéis voltados
para a educacdo administrativa, financeira e previdenciaria dos servidores. O evento
além de cumprir a missdo do Ipsemc atende ainda critérios definidos no Pr6 Gestéo
RPPS (Programa de Modernizacéo dos RPPS do Brasil), no qual o IPSEMC é certifica-
do em Nivel I1I.
O Seminério teve uma abertura solene
com o Céntico do Hino Nacional,
logo a seguir a programagcdo foi aber-
ta pela Presidente Léa Praxedes que
enfatizou a necessidade dos servido-
res no sentido de educar-se do ponto
de vista previdenciario objetivando
203 colaborar com sua previdéncia em

todos os sentidos. Em seguida foi facultada a palavra ao Exmo.
Sr. Prefeito Vitor Hugo Castelliano que em seu precioso discurso
deixou uma mensagem de encorajamento aos servidores, pois
enquanto Chefe do Poder Executivo vem fazendo uma Governanca diferenciada em no
Municipio transformando a cidade em uma metrépole do futuro. Nao existe nada melhor
do que ouvir e aplaudir quem alinha fala e pratica!

O painel Juridico foi aberto pela Dra. Daniella Albuguerque que introduziu o Assessor Juridico
do IPSEMC Dr. Landsberg Famento Nascimento e o Diretor de Gestdo Atuarial Dr. Thiago Sil-
veira para discorrerem sob a tematica “Aspectos juridicos e atuariais da governanca em tempos
de mudancas e trabalho, visando conhecer melhor os beneficios previdenciarios de responsabili-
dade legal do RPPS.” Apds o coffee break ofertado aos semlnarlstas o Superintendente da Calxa
Econdmica Federal Dr. Flavio Marinho

Leal, entrou com o painel sob a tematica: “Ser
Previdente na gestdo das Financas para ser Susten-
tavel” e, em seguida a Presidente Léa Praxedes
falou e introduziu o Diretor de Gestdo Atuarial
Dr.Thiago Silveira que abordou: “RPC: O que ¢ a
Previdéncia Complementar.”

Durante os painéis houve uma interacdo positiva e :
produtiva dos servidores que aproveitaram para dirimir duwdas sobre 0s variados assuntos tor-
nando o evento muito interativo e dindmico. Por fim, a Presidente Léa Praxedes tratou sobre a
questdo sob a 6tica do “Motive-se: seja previdente, busque a sustentabilidade” logo a se-
guir deu oportunidade ao Professor e Cantor Adriano que abrilhantou o final do evento
COM sua maviosa voz.
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Participacéo no Il
SEMINARIO ESTA-
DUAL DE PREVI-
DENCIA EM CON-
JUNTO COM OV
ENCONTRO NOR-
DESTINO DE PRE-

VIDENCIA realizado A ;
203 pela ASPREVPB no periodo de 1 a 3 de agosto de 2022, no Hotel Aram Beach e Convention em
Tambal - JPA.

Uma visita muito especial da Equipe maravilhosa da ATINA AAI. Um carinho muito
204 especial a pessoas - profissionais excelentes e brilhantes a quem agradecemos de todo
coracao!

Participamos de uma reunido maravilho-
sa com os profissionais que gerenciam a
Plataforma TARGET onde falamos so-
bre o projeto do IPSEMC! Uma ferra-
menta excelente de governanca.

205

nal de Previdéncia - CONA-
PREV tratando de assuntos de
alta relevancia pros nossos RPPS. B :
: As discussoes, os debates evi- = . 1/
denciam avancos significativos mediante os enormes desafios que nos cercam enquanto
Gestores previdenciarios.

206

Cumprindo com nossa relevante missdo a cada dia assumindo
a concessdo de beneficios previdenciarios para com todos 0s
| que cumprem 0s requisitos legais exigidos e assim, mediante
sua vida laboral de trabalhos prestados ao nosso Municipio,
alcancam sua aposentadoria com honradez, com respeito, com
dignidade, sem pressionar por meio de arranjos supostamente
juridicos. Parabéns a essas guerreiras e maravilhosas servido-
ras! Nossa GRATIDAO por todo servico prestado ao nosso

207

Municipio!
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Mais uma Reunido Extraordinéria com 0s nos-
sos Conselhos CAMPREV e CONFIPREV que
nos auxiliam nas relevantes tomadas de com-
plexas decisdes. Juntos, labutamos diuturna-
mente pelos nossos segurados objetivando ndo
sO a sustentabilidade, mas a garantia dos gran-
des compromissos assumidos. Deus continue
nos abencoando!

209

Agradecimento, acima de tudo a Deus — autor da
vida e de nossa histéria. Em seguida, ao nosso
grande e diferenciado amigo @Felipe Affon-
so por tudo, ato continuo, a esta maravilhosa
equipe! Cada um de vocés tem que observar o
guanto é ser um elemento valioso e indispensavel
nas conquistas alcancadas. Afinal, o sucesso de
qualquer projeto depende do empenho de cada um
dos membros de uma equipe. Para isso, urge que
empenhemos grande determinacdo e dedicacdo, e
principalmente um incrivel espirito de equipe.
Sem sacrificio e trabalho duro nada se consegue, e
toda esta equipe é prova disso. O caminho pode
ser dificil, as vezes até demais. Mas todos preci-
samos saber e manter a confianga uns nos outros e
nunca desistir ou afastar o olhar da meta, do objetivo maior: SERVIR COM EXCE-
LENCIA! Esta celebragio da vida que hoje colhemos é fruto dessa dedicagdo, dos cui-
dados, da batalha que experimentamos todos os dias. Todos vocés estdo de parabéns e
merecem um sincero agradecimento — como presentes que sao para mim - pelo trabalho
feito, por me suportarem e me aguentarem com minhas cobrancas. Seria impossivel que
chegéassemos aonde chegamos hoje, sem o trabalho de cada pessoa dessa equipe, sem 0
empenho e disciplina com que essa equipe trabalha. Eis a razdo por que as exigéncias
sdo enormes. Mas gragas a Deus que nos d& a vitdria por nosso Senhor Jesus Cristo que
até aqui tem nos ajudado. Cada dia precisamos pensar em melhorar técnica, pessoal e
profissionalmente até conseguirmos chegar a exceléncia que planejamos no afd de a
cada dia: SERVIRMOS MAIS E MELHOR ao nosso patrimdnio maior: o servidor pu-
blico do nosso municipio.

210

Na Gltima segunda-feira, 29 de agosto, em Reunido
on-line com nossa Diretoria ASPREVPB. A reuni-
do teve a finalidade de reajustar o planejamento
para esse proximo semestre. Na oportunidade,
trataram de diversos assuntos de interesse instituci-
onal e associativo, entre eles o planejamento que
tinha sido formatado com os eventos de capacita-
cao para este semestre que necessitou de ajustes tendo em vista as variaveis externas que
acabam nos direcionando a novos focos, dai a necessidade de ajeitar o “Pano das Velas”
para novas dire¢des, novos horizontes com o objetivo maior de servir aos nossos RPPS.
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#ALUNO _
CIDADAO

Participacao

(0
junto a “Lema voce

nnnnnnnnnnnnn

Economia e [

Finangas” que B £
realizou aos Y

(31/08), o EN- AN ‘ ’ 3

CONTRO DE :

INVESTIMENTOS, no Espaco Cidadania Digital do TCE-PB. Em sua primeira edi¢éo,
0 evento abrangeu o periodo de 9 as 12:30 horas, contendo quatro excelentes palestras
com experts do Banco do Brasil, da XP Investimentos, do Banco Itat sob o comando do
Dr. Vitor Leitdo que abriu com excelente painel sob a luz da Portaria 1.467. Foi uma
atividade técnica patrocinada e oferecida de forma gratuita aos RPPS que se inscreve-
ram. O objetivo foi potencializar a capacitacdo, a qualificagdo de gestores, conselheiros,
membros de comités de investimentos trazendo estratégias inovadoras e em startups a
fim de melhorar a performance dos que atuam na area, bem como tomam parte no pro-
cesso decisorio do RPPS.

212

Empossada nova diretoria da ABIPEM!
NOVA DIRETORIA DA ABIPEM P

Biénio 2022/2024 Na noite desta sexta-feira, 02/09, em Jundiai (SP), foi
: realizada a cerimfnia de posse da nova diretoria da
ABIPEM para o0 biénio 2022/2024.

QeSS A®N o N
ABIPEM | O AL wend B, ApeBmat LD agn Ty
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Aos (05/09) realizamos uma produtiva reunido com os exi-
mios representantes dos Servicos Especializados em Enge-
nharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
para fins de implantagdo da 4% Fase do E-Social, essa fase
vai gerar informagdes para serem enviadas sobre segurancga
e salde no trabalho (SST), a partir do dia 01/01/2023. S&o
acles relevantes para consolidacdo do E-Social, para isto -
temos que alinhar alguns detalhes inerentes a esse processo no que diz respeito a 4° Fa-
se quanto ao envio das informagdes constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 e
*S-2210* (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), *S-2220* (Monitoramento da Salde
do Trabalhador) e *S-2240* (Condi¢6es Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos).

214

i Reunido especial com a SEPLAN e CEF - construindo
solugdes!
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Visita da Equipe especial do RPPS de Ceara Mirim-RN —
para serem treinadas para obtencdo da Certificacdo Institu-
cional Pro-Gestdo RPPS! Sonhos a serem realizados com
trabalho, esforco, competéncia, determinagao e proposito!

216

Na manha desta sexta (16), o Prefeito de Cabedelo Victor Hugo e
equipe estiveram presentes no Ipsemc para apresentar o projeto do
novo prédio-sede do instituto e assinar a ordem de servico de sua
reforma e ampliacéo, cujo valor esta orgcado em aproximadamente
R$ 1, 2 milhdo, oriundos de recursos préprios. O projeto atende
exigéncias legais de uma melhor acessibilidade especialmente
pessoas com diferentes tipos de deficiéncia fisica, acomodacbes
para servidores, usuarios e uso de energia solar. Segundo informa-
¢Bes da Secom/Cabedelo e Seplan, "a edificagdo possui atualmente
uma area construida de 446,60 m2 e passara por uma ampliagéo de
284,70m? totalizando, ao término das intervengdes, uma &rea
construida de 731,30m2". Quer dizer, ganhard quase o dobro de
espago em termos de area e contard também com é&rea de estacio-
namento. E importante enfatizar que além das atividades desenvolvidas pelos servidores, conselheiros e do atendimento
aos seus beneficiarios (aposentados, pensionistas e servidores efetivos), o Ipsemc também atende um publico de terceira
idade dentro do seu Programa de Atividades Integrativas, além de usuérios de outros municipios e estados em virtude de
ser um RPPS de referéncia nacional. Assim, as questdes de acessibilidade se tornam cruciais, por isso o projeto garante
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, através
da eliminacgéo de barreiras fisicas, instalagdo de banheiros acessiveis, nivela-
mento de piso, instalacdo de elevador para cadeirante, calcadas projetadas com
rampas e piso tatil de alerta para possiveis obstaculos que possam ferir um
deficiente visual. “A reforma do Instituto significa uma das nossas maiores
conquistas! O Ipsemc é certificado no Programa Nacional de Qualidade em
nivel 3, que é o top para institutos de médio porte, porém o que estava faltan-
do era a adequacéo da sede com a parte de arquivo, rede l6gica, redes elétrica
e hidréaulica que estava apresentando problemas. O programa, que é excelente,
envolve a instituigdo como um todo e temos que lutar para se adequar e ficar
realmente enquadrado dentro dos critérios de boas praticas de governanca em
todas as dimensdes da administragdo publica”.

217

Recebemos nesta semana uma visita muito especial a Equipe do
RPPS do Estado do Amapéa: o André, o Josué, a Edna e o Diego
com quem trocamos ideias em torno de melhorias continuas dos
nossos institutos no ambito do Pro-Gestdo RPPS e, que bom
vermos profissionais dedicados e comprometidos com a boa
governanca Previdenciaria!

218

--MUNICIPIO / IPSEMC TEM O B i,
CERTIFICADO DE REGULARIDA-

DE PREVIDENCIARIA (CRP) RE- s R
NOVADO

Com enorme alegria e forte emocéo o
Certificado de Regularidade Previden-
ciaria - CRPP foi renovado como resul-
tado de um trabalho exaustivo de todos
nés que tratamos com todo respeito a
causa previdenciaria municipal. O
CRP um documento previsto no art. 99,

IV, da Lei N° 9.717/98, com base no %%
art. 167, XlII, da Constitui¢do Federal e I i
emitido pela Secretaria Especial de b i) £
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Previdéncia e Trabalho — SEPRT do Ministério da Economia — ME, conforme Decreto
N° 3.788/2001, atesta se 0o Ente Federativo cumpre as regras constitucionais e legais
voltadas para a gestdo do seu respectivo RPPS, de modo que 0 Regime cumpra sua mis-
sdo institucional de garantir o pagamento dos beneficios concedidos e a conceder aos
seus segurados. O CRP é uma importantissima ferramenta de controle da governanga,
pois para obté-lo o 6rgdo publico devera cumprir todas as obrigacOes de carater contri-
butivo, a exemplo dos repasses das aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados
ativos, inativos e dos pensionistas; repasse integral dos valores contribuidos; pagamen-
tos a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuigdes parcela-
das. Além de observar o equilibrio orcamentério, financeiro e atuarial, atendendo aos
parametros definidos pelas Normas de Atuéria aplicadas ao RPPS, preservando a cober-
tura exclusiva dos servidores publicos efetivos. O preenchimento dos grandiosos crité-
rios envolve a participacdo de nossa Prefeitura que cumpre o que é de sua obrigagdo,
bem como o trabalho laborioso da Equipe do IPSEMC no sentido de sempre manter
regular o cumprimento de todos os critérios exigidos, pois faz parte da boa governanca.
Mediante isto, parabenizamos nosso Prefeito Dr. Vitor Hugo, o Presidente da Camara
Dr. André Coutinho e nossa Equipe Técnica por todo esforco empreendido para manu-
tencdo do documento mais importante de uma previdéncia: O CRP. Notadamente, ¢é
resultado de uma gestdo municipal séria e comprometida com a governanga publica
executada na forma legal. A todos nossa GRATIDAO ETERNA por compreender e
colaborar para que a Previdéncia Municipal e o proprio Municipio sigam fazendo a dife-
renca!

Reunido com a DE sempre preocupados com 0 nosso RPPS
para que siga estrategicamente o caminho da exceléncial

219 Sigamos avante!
j*\i
. o Sy
Mais uma reunido institucional com os colaboradores |JAll
220 visando ajustes e alinhamentos na governanca a fim que [
possamos SERVIR COM EXCELENCIA! )
Mais uma reunido com a equipe Previdenciaria - estratégias
221 Pro-Gestdo RPPS, pois com fé em Deus seguimos traba-

Ihando duro para conduzir nossa previdéncia a exceléncia
que desejamos.
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' Juntos no Curso Certifica RPPS!

No Curso de certificacdo profissional promovido pela
ASPREVPB objetivandoa a capacitacdo de Gestores,
Conselheiros e Membros de COl, pois realizou outra

. turma do Curso Certifica RPPS, no periodo de 19 a 20 de
outubro, no Hotel Aram Beach e Convention em Jodo

Pessoa-PB.

Desta feita a parceria foi a Lema cujo Professor Felipe
Thiago foi muito bem sucedido com sua metodologia
de transmisséo objetiva, pelo que agradecemos a con-
ceituada Empresa Lema - Economia e Financas. Para-
benizamos a todos os participantes Gestores, Conse-
lheiros e atores de RPPS PB que sairam de sua “zona
de conforto” para capacitar-se visando submeterem-se
a prova de certificacdo para acuso, desde ja, desejamos
sucesso a todos.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

223

il Quinta Reunido Ordinaria do CONFIPREV -
iy Conselheiros comprometidos com a gover-
nanca Previdenciaria de nosso Municipio.
& Sempre prontos para servir!

224

Quinta Reunido Ordinaria do CAMPREV - avalia-
cao bimestral da governanca Previdenciaria em nos-
so Municipio. Sempre prontos para servir!

225

Realizada a décima primeira Reunido Extraordinaria
com 0 CAMPREV e o CONFIPREYV todos envolvi-
dos nas estratégias da governanga com o objetivo de
vencer os inimeros desafios.
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Reunido Extraordinaria com CAMPREYV,
CONFIPREYV e COI construindo, ajustan-
do, adequando a Politica Anual de Inves-
timentos -PAI/23 conforme determina a

legislacdo pertinente. Nossa labuta, nosso

226 trabalho duro, consciente e responsavel tem
trazido resultados. Avante!
PSEMC PASSA POR AUDITORIA DO PRO-
GESTAO RPPS
Nos dias 27 e 28 de outubro o nosso RPPS IPSEMC
passou por uma auditoria presencial de supervisdo do
Programa Pr6 Gestdo RPPS, realizada pela empresa
certificadora ICQ - Brasil - Instituto de Certificacdo
Qualidade Brasil. A auditoria realizada pela auditora
b Ketley Morais verificou diversos aspectos do Instituto
® divididos em 3 grandes dimensdes ou pilares da Gover-
= nanga: Dimenséo/Pilar: Controle Interno
I- Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS
I1- Manualizacéao das atividades das areas de atuacdo do RPPS
I11- Capacitacdo e certificagdo dos Gestores e servidores das areas de risco
IV- Estrutura de controle interno
V- Politica de seguranca da informacéo
VI- Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.
227

Dimens&o/Pilar: Governanca Corporativa

I- Relatério de Governanga Corporativa
I1- Planejamento

I11- Relatorio de gestédo atuarial

IV- Cadigo de ética da Instituicdo

V- Politicas previdenciérias de saude e seguranca do servidor
VI- Politica de investimentos

VII- Comité de investimentos
VIII- Transparéncia

IX- Definigdo de limites de al¢adas
X- Segregacao das atividades

XI- Ouvidoria

XII- Diretoria executiva Y o
XI11- Conselho fiscal N
XIV-Conselho deliberativo 5 =)

XV- Mandato, representacéo e recondugéo : e
XVI- Gestdo de pessoas ’

Dimensao/Pilar: Educacgdo Previdencidria
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I- Plano de acdo de capacitacdo
11- Acoes de dialogo com segurados e a sociedade

Estamos, realmente, cansados, pois enquadrar-se a um padréo de exceléncia demanda muito trabalho, dedicagdo, com-
promisso, exclusividade e muito amor pela causa. Cada auditoria € uma oportunidade de melhorias até chegarmos a
exceléncia que desejamos.

Na final de ontem a noitinha tivemos o privilégio de permanecer com a Certificagdo do Pré Gestdo RPPS - Nivel III.

228

Em Belo Horizonte - MG (9/11) Participando da 74 Reunido Ordi-
naria de trabalhos do CONAPREYV - Conselho Nacional dos Diri-
gentes de Regimes Proprios de Previdéncia, onde foram discutidos
temas de alta relevancia para previdéncia dos Estados e Municipios,
inclusive mostrando os grandes avangos alcancados nestes Gltimos
quatro anos sob varios aspectos, entre eles a compensac;ao Previ-

denciaria e n6s podemos com-
provar essa realidade. Nesta
reunido de trabalho intensivo
que continuard amanhd durante todo dia o debate
seguird com excelentes propostas na busca por
acOes gque visam a solidez e a sustentabilidade dos
nossos RPPS brasileiros, pelo que nos sentimos
honrada enquanto ASPREVPB por fazer parte deste
seleto grupo de Conselheiros Nacionais. Agrade-
cemos ao nosso Presidente Dr. Allex Albert, Dra. Laura, Dr. Narlon e a todos a equipa-
da SPREV.

229

No dia (17/11) recebemos a honrosa visita do Secretério e
Adjunto Comandantes da Guarda Metropolitana de Cabe-
delo, dois grandes homens que vem fazendo um trabalho
profissional diferenciado frente a corporacdo. Feliz demais
em poder contemplar servidores efetivos brilhando naqui-
lo que faz como também na busca por soluc@es legais para

2 ; a vida dos servidores sob o comando até porque temos a
obrlga(;ao de esclarecer, iluminar, fazer conhecidas normas e regulamentos que regem
nossa vida organizacional. Parabéns aos Nobres secretarios e a toda nossa Guarda Mu-
nicipal pelo excelente servico profissional que vem realizando em nosso municipio.
Sejam sempre Bem-vindos!

230

- Aos (02/12/2022) coordenando a AGO da ASPREVPB
realizou uma maravilhosa Assembleia Geral com o0s
nobres filiados - patriménio maior da ASPREVPB -
onde foram demandados varios assuntos de interesse dos
nossos RPPS em nosso Estado tendo em vista a enorme
responsabilidade no sentido de minimizar problemas,
promover solugdes e maximizar os resultados previdenciarios que desejamos A pauta
foi tratada de acordo com o estabelecido no Edital de Convocagdo, pois € |mportant|s-
sima a participagdo dos associados até porque
nossas deliberacdes sdo colegiadas e efetuadas
com muito respeito, ética, transparéncia e
responsabilidade uma vez que lidamos com
um ambiente cheio de complexidades.

Tel.
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O IPSEMC realizou 0 VI seminario
municipal de Previdéncia - / o disss
(05/12/22), desta feita para um o
grupo de servidores especifico, em
cumprimento de critérios do Pro-

’ y grama Nacional de Qualidade Pro-
Gestdo RPPS no Teatro Santa Catarina. #rpps # progestao
231 #previdencia #cabedelo #paraiba
Parabenizamos os servidores que participaram aposentados, pensionistas, foi um mo-
mento muito proveitoso.
Deus continue nos abengoando!

Ontem (14:12) durante todo o dia recebemos a
honrosa e relevante visita do nosso Presidente da
ABIPEM Jodo Figueiredo e do Secretario Executi-
| vo Demétrius, trabalhando em conjunto pelos nos-
sos RPPS!

Agradecemos de todo nosso coracao e esperamos
gue tudo se encaminhe conforme planejado!

232

No dia (23/12) Reunido com a DE tratando de ajustes no
planejamento para o préximo exercicio, sempre batalhando
pelo que entendemos ser melhor - na forma legal - paraa
governanga do nosso RPPS.

233

Ao0s (27/12) tivemos a ultima Reunido Ordinéria do Camprev,
cumprindo o que é de nossa responsabilidade. Nossa gratiddo
pela colaboragdo com a governanca do nosso RPPS!

234

Ainda no dia (27/12) fizemos esse importante registro
com os dois Conselhos juntos para memorizar a partici-
pacdo do Conselheiro Presidente do Conselho Fiscal Dr.
Euzo da Cunha Chaves que ira se aposentar ao qual agra-
decemos por toda a colaboracao ofertada com dignidade
e respeito durante todo esse tempo em que esteve a frente
do colegiado. Gratidao ¢ a palavra chave!

235
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Aos (27/12) Gltima Reunido Ordinaria do CON-
PREV sempre melhorando e buscando cumprir a
236 sdo junto a nossa previdéncia.

Aos (28/12) realizamos nossa Ulti-
ma Reunido Institucional com o0s
colaboradores onde tivemos a par-
ticipacdo de todos em uma dinami-
ca que promoveu Otima interagéo.
= Vivemos em uma bolha de traba-
Ihos intensivos, mas é prazeroso quando fazemos com amor, dedicagdo, carinho e com-
promisso no cumprimento de nossa missao institucional. Gratidao a nossa Equipe e que
continuemos determinados a SERVIR mais e melhor! Feliz 2023!

237

Tabela 24: Resumo de Agdes / Atividades
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24 METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ALCANCADAS EM 2022

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Manutencéo Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP — 100% al-
cancada;

Manutencdo do Nivel 11l do Programa de Qualidade e Modernizacdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia — Pro-Gestdo RPPS. 100% alcancada.

Manutencdo dos critérios inerentes ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
regularizacdo por meio da lei Municipal n® 1824/2017 alterada pela Lei
Municipal n°® 19074/2018 que regularizou o sistema de amortizacdo do
déficit atuarial — Planejamento Estratégico — Estratégia 1 — O.E.4 — Meta 1 -
Implementar Ag¢des Sustentaveis para Reduzir o Déficit Atuarial — Acéo
Continua.

Manuten¢do do Censo Previdenciario, por meio do Sistema RPPS que é
atualizado pelo més de aniversario do segurado, de acordo com os padrbes
definidos pelo MTPS — 98% alcancada.

Envio de todos os processos de beneficios pelo Sistema On-line do
Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB - meta 96% alcancada.

Realizacéo de eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade em consonancia com as parcerias que se obteve da Prefeitura
e de outras organizacbes — 75% alcangada — mesmo que em um ano
extremamente dificil - (Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1; meta continua).

Realizagdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade
do equilibrio financeiro e atuarial da autarquia, 100% alcancada.

Atendimento das notificagcdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS, 100% alcancada
(meta continua).

Reformulacédo do portal Ipsemc — 85% alcangada em relagcdo a 2021. Em
construcéo e retroalimentacéo.

Registro, tombamento e manutencdo dos bens patrimoniais e materiais do
Ipsemc — com etiquetas contendo cédigo de barras, visando um melhor
acompanhamento, organizacdo e controle desses bens — 100% alcancada
em relacdo ao nosso sistema integrado sempre alimentado (meta continua).

Contabilizacdo das provisdes matematicas — 100% alcancada (meta continua).

Aplicacdo do Manual de Gestdo de Beneficios do IPSEMC - a fim de adequé-lo
as estruturas globais — Estratégia 4 — O.E.1 —Meta 1 do PE. Encontra-se em fase
de atualizagdo dos manuais e mapeamentos dos processos.

Dentro da Estratégia 4 — Programacdo da Tecnologia da Informacdo — O.E.3 —
Meta 1 — a divulgacdo da imagem institucional — agdo continua — sendo efetivada
com sucesso, pois o IPSEMC estd no Portal, Facebook, Youtube, Instagram etc.
(meta continua).

Atualizacdo constante, pontual e com transparéncia do Portal do Ipsemc (meta
continua).

Manutencdo do Programa de Capacitacdo dos Servidores — dentro das
possibilidades existentes (meta continua).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Estudos, reunides com Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e
Administrativo, Consultoria “Crédito e Mercado” objetivando melhor
diversificacdo da Carteira de Investimentos com o fito de se alcancar a meta
atuarial — Estratégia 1 - O.E.3 — Meta 1 do PE (agéo continua).

Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia — Estratégia 1 - O.E.4 — Meta 1 do PE
(acdo continua).

Realizacdo de estudo de solvéncia / ALM para ajustamento entre ativo e passivo a

fim de promover o equilibrio financeiro e atuarial da autarquia — Estratégia 1 -
O.E.4 — Meta 1 do PE (acéo continua).

Manutencdo de Sistema de Controle de Estoque de Materiais para registro
materiais do Ipsemc — visando um melhor acompanhamento, organizacdo e
controle — Estratégia 1 - O.E.9 — Meta 1 do PE.

Continuidade do Sistema de Licitagdes em consonancia com a Lei 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores — Estratégia 4 — O.E.1 — Meta 1 do PE.

Elaboragdo e formulacdo de formuléarios de controle institucional para os diversos
setores e sua devida padronizacdo (Acdo em continuo aperfeicoamento,
otimizagéo e padronizagéo) posteriores — Estratégia 1 — O.E.8 — Meta 1 do PE.

Manualizacdo e mapeamento das atividades institucionais em pleno
andamento — Meta ja alcancada aproximadamente em 100%.

Manter a pratica de a¢cOes sustentaveis no que diz respeito a:

(1) economia de papel, porém em caso de uso, utilizacdo de papel de
madeira de reflorestamento para consumo na instituicdo, uma vez que
além de ser ecologicamente correto eles ja sdo facilmente encontrados a
venda nos grandes magazines e diversas empresas ja adoram esta
medida (a¢do continua);

(2) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituicdo (acdo
continua);

(3) economia de energia, agua etc. (acdo continua);

(4) reaproveitamento da agua que escorre dos aparelhos de ar-
condicionado;

(5) adogdo de xicaras de vidro pelos servidores;

(6) decoracgdo de eventos e confecgdo de lembrancas dos festejos tipicos do
Programa de Atividades Integrativas com material reciclado;

Manutencdo dos contracheques online, conforme prevé o Manual de
Seguranca da Informacdo — MTPSI, em consonancia 100% alcancada
(meta continua);

Manutencéo da Certificacdo do Programa de Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia — Nivel 11 meta 100% alcancada.

Fragmentadora adquirida para maior desempenho objetivando o descarte
legal de documentos que forem avaliados pela Comissao;

Reestruturacdo da sede institucional em andamento observando
rigorosamente os aspectos da sustentabilidade e da acessibilidade.
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25 METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA 2023

1. Manter a Certificagho em Nivel Il do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — “Pro-Gestdo RPPS;

2. Manutencdo do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, através
do preenchimento de trinta e cinco critérios estabelecidos por lei federal. —
Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1 (meta continua).

3. Realizacdo de eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade em consonancia com as parcerias existentes com a Prefeitura
e outros 6rgdos. (Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1; meta continua).

4. Continuacao do GED — Gerenciamento Eletronico de Documentos em pleno
andamento, pois trata-se de um processo continuo.

5. Manter atualizado o envio de processos de beneficios pelo Sistema On-line
do Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB;

6. Continuidade do Programa de Profissionalizacdo — toda a equipe do Ipsemc
participando de treinamentos diversos.

7. Realizacdo de atividades integrativas entre ativos e inativos do municipio
com a parceria da Prefeitura e outras organizagoes.

8. Atendimento das notificacbes do Tribunal de Contas do Estado — TCE do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS (se for 0 caso);

9. Continuacdo da incorporacdo de contetdo e servicos ao portal Ipsemc,
atualizagdo constante, pontual e transparente — acao continua;

10. Registro e tombamento dos bens patrimoniais e materiais do Ipsemc — com
etiquetas contendo codigo de barras, visando um melhor acompanhamento,
organizacao e controle desses bens (meta continua);

11. Contabilizacdo das provisGes matematicas - (meta continua).

12. Dentro da Estratégia 4 — Programacéo da Tecnologia da Informacdo —O.E.3
—Meta 1 — a divulgagdo da imagem institucional — a¢do continua — sendo
efetivada com sucesso, pois o IPSEMC esta no Portal, Facebook, Youtube,
Twitter, Instagram etc. (meta continua).

13. Alimentar regularmente o sistema préprio de registro individualizado de
servidores ativos da PMC, com base nos arquivos de folha de pagamento
utilizados para implantar os contracheques online, conforme prevé o Manual
de Seguranca da Informacdo — MTPSI, em consonancia com as normas que
regem a matéria, (meta continua).

14. Manutengdo do Programa de Capacitacdo dos Servidores — dentro das
possibilidades existentes (meta continua).

15. Estudo, reunides com Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e
Administrativo, Consultoria “Crédito ¢ Mercado” objetivando melhor
diversificacdo da Carteira de Investimentos com o fito de se alcancar a meta
atuarial — Estratégia 1 - O.E.3 — Meta 1 do PE (agdo continua).

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - £8101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsen®.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

CERTIFICADO PELO
< ,Pro-Gestao
- B

NivEL i1 QPSEMC

16. Realizagdo de estudo atuarial visando a devida verificagdo de viabilidade
do equilibrio financeiro e atuarial da autarquia — Estratégia 1 - O.E.4 — Meta
1 do PE (a¢&o continua).

17. Atualizacdo do Manual de Beneficios — sempre que necessario - para um
melhor acompanhamento, organizacdo e controle na Concessdo dos
Beneficios Previdenciarios do IPSEMC, aguardando a reforma da
previdéncia municipal — Estratégia 1 — O.E.9 — Meta 1 do PE;

18. Lutar pela extingdo do déficit atuarial;
19. Manter a pratica de a¢des sustentaveis no que diz respeito a:

(1) economia na utilizacdo de papel de madeira de reflorestamento para
consumo na instituicdo, uma vez que além de ser ecologicamente correto
eles ja sdo facilmente encontrados a venda nos grandes magazines e diversas
empresas ja adoram esta medida (a¢&o continua);

(2) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituicdo (acdo
continua);

(3) economia de energia, agua etc. (acdo continua);

(4) recomendacéo para os servidores do Ipsemc utilizarem canecas ao inves
de copos descartaveis;

(6) realizar o Projeto Socioambiental do Ipsemc.
20. Manter a Compensacao Previdenciaria.

21. Manter atualizada a Manualizagdo, mapeamentos e fluxogramas das
atividades organizacionais.

22. Alimentar regularmente o sistema proprio de registro individualizado de
servidores ativos da PMC, com base nos arquivos de folha de pagamento
utilizados em consonancia com a Secretaria de Administracdo (meta
continua).

23. Lutar pela finalizagéo da alteragédo da sede do IPSEMC e reorganizar todos
0s setores.

25. Estar atento as novas normas e efetuar os ajustes nos fluxos processuais,
bem como todas as recomendagdes da Auditoria do Pré-Gestdo RPPS —
caso haja.
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26. CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS MOVEIS, MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENE, CONSUMO E EXPEDIENTE

Relatdrio de Governanca Corporativa — Exercicio 2023 ~Ano Base 2022 @

Tendo em vista a necessidade de organizar, executar, controlar e avaliar os bens
patrimoniais do Ipsemc foi elaborado, ap6s laborioso e exaustivo estudo e trabalho, e,
portanto, baixado por meio da Resolu¢do n° 001/2015 o Manual de Gestdo Patrimonial do
Ipsemc. Esta atividade visa a otimizacao fisica dos materiais em estoque ou em uso decorrente
da simplificacdo de variedades, reutilizagdo, recuperacdo e movimentacdo daqueles
considerados ociosos ou recuperaveis, bem como a alienagdo dos antieconébmicos e
irrecuperaveis. Os estoques sdo objeto de constantes revisdes e andlises, assim sendo, estas
atividades sdo responsaveis pela identificacdo dos itens ativos e inativos.

Com o advento do Manual de Gestdo Patrimonial do Ipsemc fica claro e evidente que
0 controle objetiva estabelecer procedimentos para a administracdo do patrimonio imobilizado
ou mobilizado organizar, controle e regularizar em conformidade com as normas vigentes,
visto que o controle fisico dos bens da Instituicdo tem proporcionado a nds gestores e usuarios
do patrimdnio uma melhor compreensdo da natureza e da finalidade desta atividade, além de
orientar as acbes dos servidores quanto ao melhor gerenciamento e planejamento do
patriménio publico ao efetuar o recebimento, registro, manutencao, controle e desfazimento
do seu ativo permanente, através de um controle eficiente.

Na verdade, o estabelecimento de normas e regras dessa atividade objetiva oferecer a
todos os que fazem o Ipsemc, orientaces para uma gestdo eficaz e transparente dos bens que
compdem o acervo patrimonial do Instituto, a partir da correta observancia quanto a recep¢ao,
registro, controle, utilizacdo, guarda, conservagdo, e desfazimento, quando cabivel, em
consonancia com a legislacdo atinente a gestdo patrimonial de bens pablicos.
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27. CONTROLE DE CERTIDOES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO EMITIDAS E
RECEBIDAS

A Certidao de Tempo de Contribuicdo € o documento que comprova os recolhimentos
previdenciarios dos servidores publicos efetivos para 0 Regime Prdprio de Previdéncia Social
(RPPS), que visa a averbacao do tempo de contribuicdo em outro regime de previdéncia, ou
seja, ela possibilita a contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre os regimes de previ-
déncia existentes (INSS e os RPPS — federal, estadual ou municipal).

O IPSEMC vem controlando de forma efetiva o recebimento de certidGes tanto do Re-
gime Geral de Previdéncia Social INSS que ja vem acostada aos processos de beneficios, uma
vez que é documento obrigatdrio para quem averbou tempo de servicos, tanto é que os pro-
cessos de aposentadorias ja& homologados pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB estdo
sendo compensados normalmente.

Ocorre que com o advento do Decreto Federal n°® 10.188/2019, foi regulamenta a com-
pensacdo previdenciaria entre os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Antes do
decreto, os servidores publicos com tempo de contribuicdo em dois regimes proprios diferen-
tes ndo tinham norma disciplinando a compensacdo. Além de autorizar essa compensacao, 0
novo decreto altera alguns procedimentos em relacdo a compensagdo que ja ocorre entre 0
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regimes Proprios.

Assim sendo, o IPSEMC elaborou o controle de certiddes recebidas de outros RPPS
para poder estar organizado quando for liberado o sistema de compensacdo previdenciaria
entre 0os RPPS. Essa ferramenta de controle € de extrema relevancia para acelerar o processo
do COMPREYV quando de sua implantacgéo.

No ambito desta Autarquia controlam-se as certidGes de tempo de contribuicdo tanto
emitidas quanto recebidas, pois s6 assim fica garantida a compensacdo desde que haja o
devido enquadramento legal.

CTC emitidas pelo CTC recebidas
IPSEMC pelo IPSEMC
2009 3 1994 1
2010 4 2011 1
2011 7 2015 2
2012 5 2016 4
2013 10 2018 6
2014 12 2019 5
2015 12 2020 00
2016 19 2021 00
2017 19 2022 02
2018 29
2019 29
2020 13
2021 14
2022 06
TOTAL 182 TOTAL \ 21

Tabela 25 — CTCs emitidas e recebidas por exercicio
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Acostamos ao presente relatério o ANEXO | —Com os respectivos Controles.

1 CTCs emitidas

~HmCTCs em
pagamento

182

Gréfico 15 — CTCs emitidas e em pagamento

CTCs RECEBIDAS DE (1994 a 2022
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¢ -ANO == CTC recebidas pelo IPSEMC

“Forca, Foco e Fé
Fé para acredita que € possivel alcancar.
Forca para lutar sem desistir ou duvidar.
Foco para realiza ou sonhos ainda mais depressa do que se imagina ser capaz.”
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28. CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV
E CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CONFIPREV

Os Conselhos Municipais Administrativo — Camprev e Fiscal - Confiprev sdo 6rgaos
superiores de deliberacdo colegiada, que tem como principal objetivo estabelecer o carater
democrético e descentralizado da administracdo, em cumprimento ao disposto no art. 194 da
Constituicdo, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, que preconiza uma
gestdo quadripartite, com a participacdo do Governo, dos servidores em atividade, dos
empregadores e dos aposentados. Esses Conselhos ao longo do tempo vém aperfeigoando sua
atuacdo no acompanhamento e na avaliacdo dos planos e programas que sdo realizados pela
gestdo previdenciaria municipal, na busca por melhor desempenho dos servigos prestados a
clientela previdenciaria.

As Atas dos Conselhos e demais anexos seguem nas Abas definidas no Sistema do
TCE-PB, conforme o que determina o art. 1°, XXX e XXXI da Portaria TC n° 201/2019.
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29. PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA DO IPSEMC

PARECER N.°: 011/2023

PROCESSO: Relatorio da Gestdo 2022

REQUERENTE:’PRESIDEI\!CIA DO IPSEMC
ASSUNTO: ANALISE JURIDICA DA GESTAO

| - EPITOME FATICO

GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL.
EXERCICIO 2023 — ANAO BASE 2022. RELATO-
RIO MINUCIOSO. MANUTENCAO DO NIVEL
PROFISSIONAL DE GESTAO. DESENVOLVI-
MENTO CONTUMAZ. VERIFICACAO DE OR-
GAO DE CONTROLE EXTERNO. CERTIFICA-
CAO INSTITUCIONAL. PRO-GESTAO RPPS. OB-
JETIVO NIVEL Il ALCANCADO. RECONHECI-
MENTO REGIONAL E NACIONAL. REGULARI-
DADE E AVANCO INCONTESTE.

- Diante do detalhado relatorio posto, que carrega
prova induvidosa do éxito na manutencéo do profissi-
onalismo da gestdo administrativa e patrimonial, o
gue é demonstrado pela notavel certificagdo instituci-
onal no Pré-Gestdo RPPS Nivel Ill, em que auditoria
independente comprova a exceléncia e boas praticas
de gestdo, bem como o exame de 6rgao de controle ex-
terno com a manutenc¢do do CRP, e com notorio reco-
nhecimento regional e nacional, além de medidas para
a conservacdo da solidez atuarial, e manutencéo do
prumo na politica de investimentos, vislumbra-se a
regularidade da gestéo no ano fiscal de 2022.

A Presidéncia desta autarquia previdenciaria, em mais uma laudavel acdo para im-
primir transparéncia a sua gestdo no exercicio de 2022, vem, publicamente, prestar conta dos atos e
acOes administrativas e patrimoniais tomadas a frente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Mu-

nicipais de Cabedelo - IPSEMC.

Instrui seu relatdrio de Gestdo de forma completa e cristalina, com demonstrativos
financeiros e contabeis, relatérios administrativos, fotos, e demais impressos que documentam o0s atos

realizados.

Feito o sucinto relatdrio, passo a emitir parecer.

Il - DA ANALISE DA GESTAO

Esta Assessoria Juridica, por intermédio deste subscritor, Assessor Juridico Previ-
denciério, com inscricdo na OAB/PB n.° 10.660, instado a se manifestar, no que tange ao aspecto le-
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gal, sobre as medidas administrativas/financeiras adotadas no ano pretérito, buscara apreciar e analisar,
de modo critico e imparcial, o Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2022 ora apresentado.

Prefacialmente, em breve resumo histérico direcionado a uma visdo espago-
temporal do Instituto — imprescindivel para a feitura de um parecer abalizado, o qual ja fora relatado
nos anos anteriores — esclarecemos que esta autarquia previdenciaria teve sua criagdo com a Lei Muni-
cipal n.° 687/1993, e com fonte constitucional fincada no art. 40 da Carta Politica de 1988, este, inclu-
sive, com suas posteriores modificacdes introduzidas pelas redacdes das Emendas Constitucionais n.°
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019.

De igual modo € relevante informar que esta autarquia passou por momentos de di-
ficuldade nos anos de 2003 e 2004, ocasionados, notadamente, pela falta de repasse das contribuicdes
mensais: patronais e dos servidores municipais.

Tal fato, é bem verdade, resultou em uma ameaca concreta a viabilidade técnica e
financeira deste 6rgdo municipal, gerando uma incerteza quanto a concessao e manutengdo dos benefi-
cios previdenciarios, atuais e futuros, e, por conseguinte, em uma preocupacdo por parte da atual pre-
sidéncia quanto a resolucéo do problema de modo célere e ndo traumaético.

N&o obstante, escamoteando os dados e relatorios técnicos, podemos concluir que
as medidas de controle e otimizacdo de gastos administrativos implantados a partir de maio de 2004 —
mantidos e aperfeigoados até o exercicio fiscal atual — surtiram, e surtem, consideraveis efeitos positi-
vos na conducdo paulatina desta autarquia no desiderato de uma solidez atuarial imprescindivel para a
respeitabilidade do instituto perante os segurados e dependentes, e sociedade em geral.

Feitos mais uma vez esses apontes iniciais, adentremos no mote central, qual seja, a
gestdo do exercicio fiscal de 2022.

Ab initio, esta assessoria observa em um macro balan¢o que a gestdo busca inces-
santemente superar 0s obstaculos surgidos, para tanto valendo de empenho, trabalho, e adocdo de me-
didas de inovacéo tecnoldgica no &mbito administrativo e de atendimento ao publico.

Com efeito, temos que em cotejo ao ano de 2022 vislumbramos, pela evolugdo pa-
trimonial, que este 6rgdo previdenciario mantém-se consistente, 0 que nos impinge a certeza de sua
viabilidade e manutencdo, mesmo porque hd uma adequada e eficaz capitalizacdo dos recursos previ-
denciéarios, fato que demonstra um alto grau de responsabilidade por parte da Presidente do 6rgéo pre-
videnciéario, qualidade que é corroborada diante da manuten¢do da autonomia e capacitacdo do Comité
de Investimento - COI — érgdo técnico-auxiliar da presidéncia — e dos Conselhos Previdenciarios para
a condugdo da politica de investimentos e gestdo dos recursos previdenciarios.

Ante este panorama tracado de aperfeicoamento da instituicdo, e na posse de dados
cientificos, notadamente do Calculo Atuarial, permanecemos com o conceito de robustez do sistema
previdenciario municipal, especialmente em vista da garantia de pagamento dos beneficios previdenci-
arios presentes e vindouros em face do equacionamento do déficit atuarial ainda existente.

Missdo complexa e dificil, mas que continua sendo cumprida com esmero e com-
peténcia.

N&o obstante, sem desejar ser repetitivo, consignamos que essa visdo s é possivel
devido a linha de gestdo publica adotada, com interesse politico-administrativo na corregdo da impla-
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cavel curva atuarial (manutencdo e instrumentalizacéo do Plano de Investimentos, com reforgo do COI
e de consultoria financeira), aliado a medidas concretas de correcdo da forma de aplicacdo dos recur-
sos previdenciarios — preservando sempre a seguranca, e buscando uma melhor rentabilidade para o
alcance da meta atuarial.

Registre-se, nesta Orbita, um fato de extrema importancia: a autarquia previdencia-
ria, no ano de 2022, ndo obstante o dificil cenario nacional acima relatado, lutou bravamente para o
atingimento da meta atuarial, fazendo com que se acrescesse as reservas previdenciarias, somente de
rentabilidade, algo superior a R$ 14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais).

Superado esse ponto nevralgico, analisemos a parte administrativa strictu sensu.

Importante destacar, na abertura deste ponto, que a gestdo conseguiu novamente o
Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP, emitido por 6rgdo de controle externo do Ministério
da Previdéncia Social, 0 que, por si s6, aponta a correcdo administrativa na conducdo deste regime
préprio de previdéncia social.

Prosseguindo a exposicao, temos que para administrar a estrutura organizacional
desta autarquia, a gestora dispde de uma taxa de administracdo, a qual, diante da leitura dos balancetes
contébeis, indiscutivelmente é aplicada com economia e adequacdo. Espelho fiel desta percepgdo é a
constante qualificacdo profissional do quadro de servidores (este ano notadamente com a continuagéo
de cursos, seminarios, e congressos na area de Gestdo Previdenciéria), a conservagdo da estrutura fisi-
ca das instalacGes, e a modernizacdo dos equipamentos e sistema de informatica, tendo como Unico
fim colimado a melhoria no atendimento aos segurados e dependentes deste Instituto.

Né&o obstante, ha de se destacar que desde o ano de 2021 este érgdo previdenciario
conseguiu a ascensdo de sua certificacao institucional no Pr6-Gestdo RPPS para o _Nivel 111, onde
se confirma, por auditoria independente, a busca da exceléncia administrativa e a utilizacdo de boas
praticas de gestdo, tudo no desiderato de blindar o sistema e prestar melhores servigos aos seus usua-
rios.

Em sequéncia da andlise, é de se sobressair que mesmo dispondo apenas da taxa de
administracdo, a gestora, no exercicio financeiro sub-andlise, conseguiu ndo s6 fazer reserva para rea-
dequacdo da sede deste 6rgdo, mas também dotou o Instituto de Previdéncia de instalagdes e equipa-
mentos modernos e funcionais, facilitando reiteradas acdes de vanguarda de insercdo no mundo digital
(com seguranga) em que a atual sociedade vive, permanecendo como um 6rgdo publico paradigma
para os demais.

Com a mesma taxa de administragdo, continuou adimplindo pontualmente toda a
despesa corrente, sem atropelos ou dificuldades, haja vista a permanente determinacdo de equaciona-
mento de desperdicios da maquina administrativa. Noutra vertente, e com 0S mesmos parcos recursos
se mantém promovendo a qualificacdo profissional dos servidores.

Também é de se destacar que medidas de controle e transparéncia continuam sendo
adequadamente tomadas, por intermédio do Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios - COCAB,
da Ouvidoria, e da especializa¢do do Controle Interno.

Impende destacar que refeito o planejamento estratégico, o qual estd em constante
execucao, este se tornou uma valiosa ferramenta na busca da exceléncia da gestdo, fato que vem co-
mecando a ser percebido pelos beneficiarios e segurados do sistema de previdéncia.
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Verifica-se, no mesmo norte das realizagdes, que o detalhamento das metas consta
do prdprio relatério, sendo repetitiva nova citagdo. Cabendo apenas langar holofotes sobre os fatos da
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, bem como do imediato cumprimen-
to das determinagdes exaradas por esta i. Corte de Contas.

Por todo esse conjunto de acdes, e aqui se negrite, a gestdo deste 6rgdo conseguiu 0
reconhecimento entre as demais entidades de previdéncia ao ter sido conservada na qualidade de inte-
grante de vérios Grupos de Trabalho do antigo Ministério da Previdéncia Social, e na condicdo de
dirigente das maiores associagdes nacionais (ABIPEM e ANEPREM) e regional (ASPREV).

Enfim, todo esse conjunto de decisdes administrativas colimou em um instituto de
previdéncia moderno e de referéncia nacional e regional.

ANTE O EXPOSTO, e mesmo sob a densa nuvem criada pela pandemia que ainda
assola a humanidade, diante da incontestavel capacidade administrativa da Presidente deste 6rgdo ao
equacionar problemas, atingindo os objetivos tragados, e conduzindo uma correta aplicacdo dos recur-
s0s previdenciarios, o instituto de previdéncia, continuando neste norte manter-se-a viavel por longo
espaco de tempo, garantindo a concessao dos beneficios previsto na legislacdo, em especial a protecéo
do servidor municipal e de sua familia, o que nos conduz a opinar pela REGULARIDADE da gestdo
previdenciéria.

S.M.J.,,
E o Parecer.

Cabedelo/PB, em 14 de fevereiro de 2023.

LANDSBERG F. DO NASCIMENTO
Assessor Juridico Previdenciério do Ipsemc
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30. DEI_AIBERAQAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

O Conselho Administrativo Previdenciario — CAMPREV do Ipsemc — Instituto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabedelo, reunido ordinariamente em 27 de fevereiro de
2023, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, declara que, ap0s apreciar e examinar o
Relatorio de Governanga — Gestdo-Exercicio de 2022, uma vez que foi apresentado aos
Conselheiros na sua totalidade, o aprovam por unanimidade por refletir adequadamente a
posicdo patrimonial da Entidade na presente data, cuja estrutura e metodologia se encontram
adequadas a prestacdo de contas da Autarquia, recomendando o encaminhamento do Relatério
de Gestdo ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB e sua consequente
divulgacdo no portal da instituicao.

CONSELHO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - CAMPREV

Léa Santana Praxedes

Presidente do Conselho

Wilma Alves de Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Ativos da Camara Municipal

Juliana de Lima Silva

Conselheira/ Representante do Poder Executivo

Veronica Maria Viana Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Inativos
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31. APROVACAO DO CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV do Ipsemc — Instituto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabedelo, reunido ordinariamente em 27 de fevereiro de
2023, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, declara que, ap0s apreciar e examinar e
fiscalizar o Relatério de Governangca — Gestdo-Exercicio de 2022, uma vez que foi
apresentado aos Conselheiros na sua totalidade, bem como documentos apresentados, o
aprovam por unanimidade por refletir adequadamente a posicdo patrimonial da Entidade na
presente data, cuja estrutura e metodologia se encontram adequadas a prestacao de contas da
Autarquia, recomendando o encaminhamento do Relatorio de Gestdo ao Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba — TCE/PB e sua consequente divulgacdo no portal da instituicao.

CONSELHO FISCAL PREVIDENCIARIO — CONFIPREV

Euzo da Cunha Chaves

Conselheiro Presidente /Representante dos Servidores Ativos

Auzélia Marinho de Farias

Conselheira/ Representante dos Segurados Inativos

Adriana Maria Morsch Schmid

Conselheira /Representante do Poder Legislativo

Jackson Angelo Pereira

Conselheiro /Representante do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS/IPSEMC
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