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OFICIO n° 41/2024 /IGAPRES

Cabedelo, 07 de fevereiro de 2024

AO EXCELENTTSSIMO SENHOR

Dr. ANTONIO NOMINANDO DINIZ FILHO,

M.D. CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA PARAIBA -
TCE-PB

Ref.: Encaminha Relatério de Gestdo 2024 — Ano Base 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Relatorio de
Governanca Corporativa — Gestdo 2024 desta Autarquia inerente ao Exercicio de 2023,
conforme Art. 5°, 1V, da Resolu¢do RN TC N° 03/10 que trata de nossa obrigacdo em efetuar
remessa a Egrégia Corte de Contas desse instrumento de gestdo, por meio do qual se faz
menc&o as atividades administrativas realizadas por essa organizagao.

Sintetizamos o desenrolar das atividades no exercicio de 2023, um ano desafiador,
porém com resultados positivos alcancados com o esforco, a dedicacdo, o trabalho exaustivo
de todos visando a sustentabilidade do sistema sob nossa responsabilidade.

Sendo 0 que nos cumpria para este momento, apresentamos a Vossa Exceléncia
nossos protestos de elevado respeito e estima, com eterna gratid&o.

Respeitosamente,

LEA SANTANA Assinado de forma digital

or LEA SANTANA

PRAXEDES:25 gRAXEDES:25056522449

Dados: 2024.02.08

056522449 08:29:56 -03'00"

LEA SANTANA PRAXEDES A
Presidente — CRA/PB 1-2723 AN
a2 e o pa-io
4| Certificacdo
RPPS TOTUM
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2023 foi um ano de conquistas. Elas exigiram muita
luta, esforgo, comprometimento, determinacgao e for¢a
de vontade. Continuemos segurando a mao de Deus
que nos enche de esperanca e nos conduz vitoriosos

sempre.”
(Léa Praxedes)
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1. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

“A vida € uma gangorra de dificuldades e superacdes. Resta-nos
ndo desanimar, mas enfrenta-las com fé, determinacao, garra e
coragem na busca diaria pelo cumprimento de nossa misséo. ”

(Léa Praxedes)

2023 foi mais um ano de intenso e exaustivo trabalho, pelo que apresentamos o relato-
rio de prestacdo de contas da governanca previdenciaria municipal referente ao exercicio su-
pramencionado. O documento, composto por dados e informacGes afetas a todos os setores
desta autarquia, exterioriza, de modo sucinto as atividades desenvolvidas, bem como os esfor-
cos empreendidos para a execucdo do objetivo maior que é fazer o melhor que pudermos e
com exceléncia.

Esta instituicdo, ultrapassados os desafios enfrentados, buscou, por meio do empenho
e dedicacdo de todos os servidores, realizar de maneira eficaz e satisfatoria o seu objetivo de
modo a proporcionar o aperfeicoamento e a atualizacdo da capacitacdo técnico-profissional de
membros e servidores; desenvolver projetos e acdes no ambito do Pro-Gestdo RPPS; e zelar
pelo reconhecimento e pela valorizagdo dos nossos segurados — nosso patriménio maior - co-
mo instituicdo essencial a garantia dos seus beneficios concedidos e a conceder.

Temos procurado atuar sempre com a visdo de profissionalizacdo de alto nivel de
membros de conselhos, comité de investimentos e servidores do, a fim de proporcionar o
crescimento e aprimoramento dessa autarquia. Dentro desse aspecto, apenas para fins de
exemplificacdo das acGes desempenhadas pelo Ipsemc, mencionamos que este érgdo realizou
dois importantes seminarios com tematicas voltadas para codigo de ética, politica de seguran-
ca da informacdo, modalidades de beneficios, qualidade de vida, finangas pessoais, momentos
dedicados aos servidores efetivos ativos, inativos e pensionais também, além das participa-
¢cBes em cursos fechados internos, e diversos eventos externos nos quais foi possibilitada a
participacdo dos que se faziam necessario.

Dessa forma, o ano de 2023 se caracterizou, prioritariamente, pela renovagao das nos-
sas esperancas de fortalecimento das nossas atividades institucionais no contexto de tantas
adversidades, mudangas, desafios. Nunca deixamos de acreditar que, junto as instancias cole-
giadas, iriamos reconstruir 0 nosso novo planejamento estratégico para o préximo periodo a
fim de que ndo percamos a nossa visdo de futuro definida e isso nos propiciou visualizar que
cada um de nos teria papel ativo na reconfiguragéo institucional.

Saimos forgosamente dos espacos fisicos do nosso Instituto, e adentramos as madru-
gadas trabalhando, lutando, participando de capacitacGes e laborando nas atualizacfes de ma-
nuais, mapeamentos / fluxogramas dos processos institucionais, delineando novas rotinas. O
ambiente autarquico foi adaptado a novos métodos de atividade para disponibilizar, da melhor
forma possivel, o enquadramento atualizado ao Pro-Gestdo RPPS que € o modelo-padrao do
Ipsemc, objetivando defender a preservacdo da sustentabilidade do sistema previdenciario
municipal, ndo obstante as muitas e complexas dificuldades.
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Trabalhamos em varias agOes e frentes voltadas ao desenvolvimento de nossa autar-
quia e isso contribuiu para um final de ano vitorioso. Um grande exemplo é, ndo so o atingi-
mento, mas a superacdo da meta atuarial, porque desde o advento da pandemia covid-19 ndo
conseguiamos alcanca-la tendo em vista a situacdo da mercado econémico-financeiro de for-
ma global. Outro exemplo foi alcangcarmos cem por cento de atingimento dos critérios em
todas as dimensbes do Pro-Gestdo RPPS. E, por ultimo, finalizarmos com oito membros da
equipe aprovados na prova da nova certificagéo.

Muitas outras agdes merecem destaque, porém aqui S6 cabe um pequeno resumo e re-
lato. Reforcamos 0 nosso compromisso de construir e de consolidar a governancga, por meio
da acdo ética e transparente, que visa o fortalecimento da instituicdo que objetiva o alcance da
exceléncia publica em tudo que faz.

Ressaltamos que ndo abrimos méo dos nossos valores, da busca pela sustentabilidade
do sistema previdenciario, para formacdo das reservas destinadas ao pagamento dos benefi-
cios concedidos e a conceder, como também visando promover a cidadania a fim de propiciar
o0 desenvolvimento socioeconémico, ambiental, cultural e previdenciario da comunidade de
beneficiarios. Trata-se, sem duvida, de uma politica importante para incentivar o desenvolvi-
mento sustentavel em nossa instituicéo.

Portanto, o éxito institucional conquistado em 2023 evidenciou os esforgos e a dedica-
cdo de todos(as) gue, juntos(as), mesmo com o contingenciamento or¢camentario que € muito
limitado, continuamos a realizar nossas atividades previdenciarias, quer sejam as de rotina
diaria, quer sejam de estudo e pesquisa, debates e eventos, tudo tem sido feito com muita de-
dicacdo e amor.

Continuamos 0 nosso trabalho com o zelo de sempre, prezando pela qualidade dos
servicos prestados e pela responsabilidade social previdenciaria a fim de que seja sustentavel
e isso tem sido buscado a duras penas. Para isso, desejamos salde, paz, perseveranca e resili-
éncia a todos(as), tendo plena certeza de que, com a nossa unido, continuaremos a avancar e a
caminhar com boas préticas de gestdo, transparéncia, diadlogo franco, honesto e comprometido
no cumprimento de nossa missdo, com foco em nossa visao de futuro e em nossos valores.
Vamos superar 0s obstaculos e seguir em frente!

Por fim, sinalizamos nossa gratiddo profunda acima de tudo a Deus que nos fez
sobreviver em meio as adversidades. A minha familia — meu Porto Seguro - que tem me
suportado em minhas muitas auséncias. Ao Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB cuja
atuacdo tem sido fundamental para a sobrevivéncia dos RPPS. Ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia por meio da Secretaria Especial de Previdéncia — SPREV. Ao Exmo. Sr. Prefeito
Vitor Hugo Peixoto Castelliano e a Presidente da Cadmara Municipal Dr. André pela forga,
pela conexdo estabelecida e pelo cumprimento das obrigacfes legais enquanto responsaveis
pelos Entes publicos, uma vez que com essa atuacdo excelente podemos manter o CRP e
galgar o Pro-Gestdo RPPS. A nossa equipe por toda a colaboragio durante esse percurso, pois
sem vocés eu ndo sou. Aos nossos segurados servidores ativos, aposentados e pensionistas e a
todos por acreditarem em nosso trabalho. Asseguro a integridade deste Relatério, construido
com a participacdo das diversas &reas do nosso Instituto e aprovado pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal Previdenciarios como parte da prestacdo de contas relativa ao exercicio
de 2023.

FELIZ 2024!

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —58101—132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsen®.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

& Pro-Gestao () *"AC Relatério de G C iva — Exercicio 2024 —Ano Base 2023 ’

Pro-Gestao & : elatorio de Governanca Corporativa — Exerciclo —ANO base

< it 2 o @ y
NIiVEL 111 TOTUM

2. BREVE HISTORICO DO IPSEMC

“A Constituico de 1988 impds & Unio a adogdo de um Regime Juridico Unico, ha-
vendo na época, o entendimento legal de que o Unico regime gque caberia aos servidores seria
o0 estatutario”.

A Constituicdo também impds o pagamento de aposentadoria integral aos seus servi-
dores possibilitando que os entes federativos criassem seus regimes proprios de previdéncia.
Em 1993, o cenario nacional apresentava-se muito caotico principalmente pela auséncia de
uma legislacdo que disciplinasse a questdo, além do insucesso das experiéncias obtidas pelos
Estados e Municipios, os quais abrigaram sob 0 mesmo manto a previdéncia e a assisténcia a
salde dos servidores e familiares, sem a devida previsdo orgamentaria. Alguns regimes previ-
denciarios s6 previam contribuicdo para pagamentos de pensdes e assisténcia a saude, caben-
do aos cofres publicos o pagamento das aposentadorias 0 que acabou por inviabilizar muitas
administracdes publicas. O Prefeito José Francisco Régis, a época, com ampla visdo adminis-
trativa, compreendeu a necessidade de se criar um sistema de previdéncia para os servidores
municipais objetivando assegurar o direito constitucional a uma aposentadoria integral de
forma a ndo comprometer as finangas publicas do Municipio de Cabedelo.

Assim, foi constituido um grupo de trabalho que, durante dois anos, estudou, pesqui-
sou, realizou cursos, elaborou um anteprojeto de lei, promoveu discussdes internas bem apro-
fundadas, acarretando por diversas vezes a reelaboracdo do anteprojeto de lei, pois 0 processo
de discussé@o assim o exigia. Destacam-se a participacdo da Secretaria de Administragéo e da
Procuradoria-Geral do Municipio que, de forma muito responsavel, contribuiu significativa-
mente para este processo.

Como resultado deste desafio, em 23 de julho de 1993, é criado o Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cabedelo (IPSEMC), pela Lei n° 687/93, a
qual passou a vigorar em 28/07/93 - publicada no Diério Oficial do Estado - DOE. O tempo, 0
dia a dia, a Lei 9717/98 e a Emenda Constitucional n® 20/98, trouxeram a necessidade de ade-
qguacdo da legislacdo do Ipsemc, o que foi concretizado pela Lei n® 1000/2000 e em
22/08/2008 foi atualizada e consolidada pela Lei 1.412/2008 e publicada no DOE."

2.1 0 que é 0 IPSEMC?

O IPSEMC é uma Autarquia Municipal responsavel pela Gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo, criado pela Lei Municipal n® 687/93, de
28/07/93, composto por servidores ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento
efetivo.

2.2 Por que o IPSEMC foi criado?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituicdo Federal que assegura a todos os
servidores em cargo efetivo um Regime Proprio de Previdéncia com a finalidade de assegurar
aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis para sua manutencdo em situagdo de incapa-
cidade, idade avancada, tempo de contribuicéo, reclusdo e morte, e assim garantir oS recursos
para cobrir os beneficios previdenciarios de cada servidor publico vinculado ao mesmo jun-
tamente com a Administracdo Municipal, a Diretoria Executiva do IPSEMC e seus Conse-
Ihos.
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2.3 Diretrizes Estratégicas do IPSEMC

2.3.1 Misséao
Assegurar os direitos previdenciarios dos segurados e dependentes, mantendo o equi-
librio financeiro e atuarial, promover a educacao previdenciaria e contribuir para ges-
tdo responsavel do municipio.

2.3.2 Slogan
“Valorizando o seu futuro.”
“Zele esta casa. Hoje vocé a sustenta. Amanha sera sustentado por ela.”

2.3.3 Viséo
Ser referéncia na gestéo previdenciaria, com inovacéo e sustentabilidade, garantindo a
seguranca financeira e social dos nossos segurados.

2.3.4 Valores

& Transparéncia
Aprimorar a transparéncia e a honestidade institucional de modo a aumentar
confianca, a respeitabilidade com os segurados e sociedade em geral.

% Exceléncia na Gestao
Promover a melhoria continua dos resultados organizacionais, de forma l6gica e sus-
tentavel, mantendo a conformidade com os padrdes comparaveis aos das melhores
organizacOes previdenciarias.

& Sustentabilidade
Desenvolver a cultura da responsabilidade institucional e, socioambiental visando

realizar a¢Bes que contribuirdo para o bem-estar e a defesa dos interesses dos previ-
denciarios e da sociedade.

& Educacao Previdenciaria
Fortalecer a educagao continuada visando disseminar o conhecimento previdenciario
com informacgd@es de qualidade; promover a¢des educacionais com o propdsito de
conscientizar aos segurados sobre seus deveres e direitos.

& Etica
Etica: Agir de acordo com os principios morais que delimitam as relacdes pessoais e
impessoais descritas no Cédigo do IPSEMC.

Jingle + slogan do IPSEMC: “Zele esta casa. Hoje vocé a
sustenta, amanha sera sustentado por ela. Ipsemc valorizando o seu
futuro!”
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ESUMO INSTITUCIONAL
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3. INTRODUCAO

“Nao penso em desistir frente aos desafios. Eles surgem para tes-

tar e amadurecer nosso carater, nosso trabalho e se tornam os

maiores construtores de nossas vidas, dos nossos propositos.”
(Léa Praxedes)

Como evidenciamos no relatério anterior, continuamos pautados por nossos valores no
cumprimento de nossa missao institucional aprimoramos ano a ano nossas praticas de gover-
nanca corporativa, a partir de autoavaliacdes, critérios, regulamentos e conceitos de excelén-
cia do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios —
“Pro-Gestdo RPPS”. Entre as boas praticas adotadas destacam-se: (1) Dimensao/Pilar: Con-
trole Interno: (a) Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPR; (b) Manualiza-
cdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS; (c) Capacitacdo e certificacdo dos Gestores
e servidores das areas de risco; (d) Estrutura de controle interno; (e) Politica de seguranca da
informacao; (f) Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposenta-
dos e pensionistas. (2) Dimenséao/Pilar: Governanga Corporativa: (a) Relatorio de Governanga
Corporativa; (b) Planejamento; (c) Relatdrio de gestdo atuarial; (d) Cdédigo de ética da Insti-
tuicdo; (e) Politicas previdenciarias de salde e seguranca do servidor; (f) Politica de investi-
mentos; (g) Comité de investimentos; (h) Transparéncia; (i) Definicdo de limites de alcadas;
() Segregacéo das atividades: (I) Ouvidoria; (m) Diretoria executiva; (n) Conselho fiscal; (0)
Conselho deliberativo; (p) Mandato, representacdo e reconducao; (q) Gestdo de pessoas e (3)
Dimensao / Pilar: Educacdo Previdenciaria: (a) Plano de acdo de capacitacdo; e (b) AcGes de
dialogo com segurados e a sociedade.

Observa-se que, a cada exercicio, temos que reforcar 0 nosso compromisso e posicio-
namento publico previdenciario, pois somos signatarios de um pacto de responsabilidade e
integridade com a previdéncia publica, objetivando construir uma previdéncia sustentavel que
sirva de exemplo e estimule outros a seguir 0 mesmo rumo.

A anormalidade causada pelas ocorréncias no ambiente externo proporciona, muitas
vezes, preocupacgdes tendo em vista que lidamos com ativos e passivos que dizem respeito a
vida presente e futura dos nossos segurados e, incorporar mudancgas em tempos dificeis ocasi-
ona uma carga de trabalho dobrada uma vez que acumulamos muitas fungdes como dirigentes
de RPPS, mesmo assim, conseguimos atenuar as demandas e atualizar o que era preciso obje-
tivando o atingimento das metas que haviamos planejado.

Enfim, este relatério tem por objetivo proporcionar aos 6rgéos fiscalizadores, a conso-
lidacdo de informacdes relevantes inerentes ao exercicio de 2023 até mesmo por serem de
interesse publico, pois € uma forma de prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, e
reforgca 0 nosso compromisso com a transparéncia publica. Sua elaboragdo cumpre com as
exigéncias do Ministério da Previdéncia para a obtencdo da certificacdo no Programa de Cer-
tificacdo Pro-Gestdo (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017). Esta
edicdo apresenta o resultado das acdes realizadas em 2023 reforgando 0 Nnosso compromisso
corporativo com os valores e principios éticos que defendemos e que com qualidade e trans-
paréncia nos norteiam quanto ao cumprimento da missdo institucional mesmo em meio as
incertezas.
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4. PROGRAMA DE I\{IODERNIZA(}AO DA GESTAO DOS REGIMES PRO-
PRIOS DE PREVIDENCIA - PRO-GESTAO RPPS

Com o objetivo de melhorar as diretrizes e promover a politica de governanga corpora-
tiva do IPSEMC em relagdo as estratégias estabelecidas no Planejamento Estratégico, quais
sejam: Programacgéo do Desenvolvimento Administrativo; Programacdo do Desenvolvimento
de Pessoas; Programacao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao; Programacéao do De-
senvolvimento de Infraestrutura Sustentavel e Programacdo da Responsabilidade Socioambi-
ental, visando o cumprimento da misséo institucional, em consonancia com o que foi definido
no Pro-Gestdo RPPS, a “ADESAO ao Pré-Gestio RPPS”, foi celebrada no dia 18 de abril de
2018 entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municiais de Cabedelo-IPSEMC e o Mi-
nistério da Fazenda / Secretaria Nacional de Previdéncia — SPREV.

A partir desse momento, continuou-se a dura labuta de conclusdes dos manuais e ela-
borou-se um Plano de Trabalhos que foi registrado em nosso Setor de Recepc¢édo e Protocolo
sob 0 n° 214/2018, com o objetivo de orientar o caminho a ser trilhado para a realizacdo da
conquista da certificacdo em nivel 11, que foi um dos objetivos a ser alcancado no Exercicio
de 2018.

O programa nasceu com fundamento na atribuicdo de exercer a orientacdo, a supervi-
sdo e 0 acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), o Ministério
da Previdéncia Social — atualmente Secretaria de Previdéncia (SPREV) do Ministério da Fa-
zenda (MF), por forca da Lei n°® 13.341/2016 — que editou a Portaria MPS n° 185/2015 e insti-
tuiu o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios —
Pro-Gestdo RPPS.

Inicialmente, conforme expresso no Manual do Pré-Gestdo RPPS, a proposta de cria-
cdo de uma certificacdo institucional para a gestdo do RPPS originou-se de deliberacdo apre-
sentada na 362 Reunido do Conselho Nacional de Previdéncia dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social (CONAPREYV), ocorrida em abril de 2001, e aprovada na 372 Reunido Ordinaria
do CONAPREV, em junho de 2011. Isso caracterizou a Primeira fase do programa.

Em 2013, surge a Segunda Fase, sendo que as primeiras versdes da proposta de certi-
ficacdo foram elaboradas com a participacdo de representantes dos RPPS dos estados do
Amapa, Amazonas, Distrito Federal, Maranhdo, Minas Gerais, Paraiba, Parana, Piaui, Rio de
Janeiro, So Paulo, Santa Catarina, Sergipe, Tocantins e dos municipios de Curitiba, Fortale-
za, Rio de Janeiro e S&o Paulo, além dos representantes da Associagdo Brasileira de Institui-
cOes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM) e da Associacdo Nacional de Entida-
des e Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM). A proposta de certificagdo foi con-
siderada estratégica pelo entdo Ministério da Previdéncia Social (MPS), razdo pela qual foi
incluida, em 2013, como um dos componentes do Programa de Apoio a Modernizagdo da
Gestédo do Sistema de Previdéncia Social (PROPREV) — Segunda Fase.

No exercicio de 2014 ocorreu a Instituicdo o Grupo de Trabalho — GT Certifica-
¢do, por meio da Portaria SPPS n° 5/2014, de 1° de outubro de 2014, a Secretaria de Politicas

de Previdéncia Social (SPPS) composto por seus técnicos e representantes dos RPPS do esta-
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do do Rio de Janeiro e do Distrito Federal e dos municipios de Cabedelo/PB, Concordia/SC,

Curitiba/ PR, Indaiatuba/SP e Vitoria/ES, tendo como objetivos: a definicdo de critérios de

governanca voltados a certificacdo institucional de qualidade e a modernizacao.

Foi com grande orgulho, prazer, amor que recebemos o convite para participar do
Grupo de Trabalho — GT Certificacdo e essa oportunidade nos motivou ainda mais quanto a
adoc¢do de medidas, ferramentas e tudo que o programa proporciona, visto que ja viamos tra-
balhando nesta linha de governanga mesmo enfrentando inimeros desafios e variaveis exter-
nas sobre as quais ndo temos controle.

No RPPS tem muitos problemas a serem resolvidos quanto a sua sustentabilidade e viabilidade
para que, como prever a Lei 9.717/98, esse sistema chegue ao equilibrio financeiro e atuarial deseja-
vel. Para isso se faz necessario o estabelecimento de um modelo otimizado bem definido visando o
atingimento dessa relevante determinagéo legal.

Sem davidas, 0s 6bices sdo inumeros, pois lidamos com variaveis externas sobre as quais ndo
temos controle, lidamos com resisténcias, uma vez que pessoas sao resistentes a mudancas, sobretudo
aqueles que querem permanecer no “modo como sempre fizeram as coisas”; enfrentamos muitas limi-
tacBes financeiras, entre outros obstaculos que a todo custo nos preocupa e nos tentam deixar estéreis e
assintomaticos.

Porém, temos procurado estar motivados e determinados a atingir nossos objetivos de condu-
zir nossa previdéncia a um estado de exceléncia, por entendermos que o servico publico pode e deve
ser excelente.

Diante de todas essas ponderagdes e, como resultado de todo trabalho exaustivo e cansativo no
ambito da Autarquia, agora no dia 11 de novembro de 2021, apds passar por longo periodo de audito-
ria, o IPSEMC conquistou o Nivel 11l do Pr6-Gestdo RPPS, uma das maiores conquistas que o traba-
Iho, o labor, o esforgo, 0 compromisso, a dedicacdo, o amor nos legou, conforme print do certificado a
sequir:

CERTIFICADO

© Instituto de Certificag3o Gualkiads Brasil
certifica que a emprasa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABEEDELO

Enderego: Rua Vereador Benedite Ribeiro de Aradjo, N* 643, Praia Formosa, Cabedelo — FB,
CEP: 58.101-132.

Vinculado a0 ente federativo do
Municipio de Cabedelo

Implantou os requisitos do

Imagem: 01 — Certificado do Pro-Gestdo RPPS
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Grandes areas de atuacio do RPPS segundo 0 PRO-GESTAO RPPS

ADMINISTRATIVA

Avrea de Suporte Administrativo
aos setores internos da unidade
gestora.

Contratos, compras, licitagbes, material de
almoxarifado, iméveis, bens patrimoniais,
recursos humanos, protocolo, arquivo
geral, servicos gerais.

ARRECADACAO

Area de controle de repasse das
contribuicdes previdenciarias e
aportes.

Controle de repasse das contribuictes e
aportes, cobranca de débitos, servidores
licenciados, cedidos ou afastados sem
remuneracao.

ATENDIMENTO

Area de servigos de atendimento
aos servidores, aposentadora e
pensionistas.

Atendimento presencial aos segurados,
atendimento telefonico, ouvidoria.

Area de estudos e acompanha-

Acompanhamento atuarial, elaboragéo de

ATUARIAL mento dos resultados das avalia- L N .
~ L relatério de gestdo atuarial.
¢Oes atuariais.
- Area de concesso, implantagzo, Anélise, concessdo e revisao de beneficios
BENEFICIOS manutenc¢do e pagamento dos . ’
. - o gestdo da folha de pagamento.
beneficios previdencidrios.
~ Area de atividades especificas

COMPENSACAO de compensagdo previdenciaria, | Procedimentos de envio e analise de reque-

PREVIDENCIARIA

como regime instituidor- R1 ou
regime de origem — RO.

rimentos via sistema COMPREV.

FINANCEIRA

Area de gestdo e controle finan-
ceiro.

Tesouraria, orcamento, contabilidade geral.

INVESTIMENTOS

Avrea de estudos, tomada de
decisdo e acompanhamento dos
resultados das aplicacGes dos
recursos do RPPS.

Operacdes de investimentos, analises de
risco e gestéo dos ativos mobiliarios e
imobiliarios, elaboragdo da politica de
investimentos, credenciamento das insti-
tuicdes financeiras.

JURIDICA

Area de consultoria e defesa
judicial da unidade gestora do
RPPS.

Pareceres em processos de contratagéo,
processos de concessao de beneficios e
revisdo da legislacéo, defesa em processos
judiciais e cumprimento das decisdes judi-
ciais.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Area de apoio de informatica e
manutenc¢do de bases de dados.

Seguranca, acesso e operacionalizacdo dos
sistemas de informética e das bases de
dados.

Tabela 01 - Fonte: Manual do Pro-Gestdo RPPS/SPREV/ME
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5. OPERALIZAGAO TECNICA DAS ATIVIDADES DO IPSEMC NO
AMBITO DO PRO-GESTAO RPPS

5.1 Censo Previdenciario

51.1 Oqueé?

O Censo Previdenciario Anual (recadastramento) aqui incluso o censo cadastral,
funcional e financeiro, € um projeto de suma importancia e tem alcan¢ado maior abrangén-
cia em nosso Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, pois mantém toda base de da-
dos atualizada uma vez que engloba todos os segurados: servidores efetivos, inativos (apo-
sentados), pensionistas e seus dependentes.

Como prética de gestdo e governanga corporativa previdenciaria o IPSEMC vem
realizando o Censo Cadastral Previdenciario (atualizacdo) de forma anual no més de
aniversario de cada beneficiario. Passado o periodo agudo da pandemia covid-19, a realizacdo
do censo vem sendo efetuada de modo normal no més de aniversario do segurado por meio de
agendamento prévio e para quem estd fora da &rea metropolitana e também aqueles
impossibilitados de comparecer o IPSEMC vem utilizando a ferramenta WhatsApp
Empresarial, via video chamada para substituir o modo presencial e fazer também a prova de
vida do segurado gue esta distante da sede institucional.

Realizando o censo cumpre-se determinacdo legal fundamentada no art. 3°, § 4° da
Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004, Art. 15, 1l da Orientagdo Normativa 02/2009, deven-
do ser realizada no minimo a cada 05 anos. O “Art. 3 da Lei Federal 10.887/2004, prever: "8
4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdéncia Social e o Insti-
tuto Nacional do Seguro Social - INSS procederdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao
recenseamento previdenciario...” “Art. 15 da Orientagdo Normativa 02/2009 — Da Gestdo do
Regime. Il — procedera o recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo superior a 5
anos.

E verdade que nem sempre os segurados entendem a amplitude e a importancia que
este trabalho tem para o regime de previdéncia e principalmente para ele, para a prépria
protecdo do beneficio que a ele pertence, pois 0 censo previdenciario produz um resultado
compensador uma vez que:

5.2 A base de dados atualizada e consistente, possibilita maior eficiéncia e eficacia
na realizacio da Avaliagdo Atuarial

Além do mais o Censo Previdenciario € uma determinacdo legal e esta fundamentado
no art. 3° 8 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, Art 15, Il da Orientagdo Normativa
02/2009, devendo ser realizada no minimo a cada 05 anos. “Art. 3 da Lei Federal
10.887/2004:

"8 40 Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdén-
cia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS procederdo, no mi-
nimo a cada 5 (cinco) anos, ao recenseamento previdenciario...”
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“Art. 15 da Orientagdo Normativa 02/2009 — Da Gestédo do Regime

Il — procedera o recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo supe-
rior a5 anos...

A Portaria 1.467/2022 da atualizacdo da base cadastral dos servidores segurados em seu art.
47, 8 1° que: § 1° ao 85° e em seu art. 36 e seguintes. Caso a base cadastral dos segurados esteja
incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto em relagdo ao resul-
tado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a sua adequacdo até a
proxima avaliacdo atuarial.

Uma base de dados precéria pode trazer sérios riscos ao equilibrio do RPPS. Cabe ao RPPS
adotar medidas de controles internos, que visem a minimizagdo do impacto desses riscos a sua saude
financeira e atuarial. SO sera possivel mitigar estes riscos atraves da realizacdo do censo previdenci-
ario que tem como produto final a base de dados atualizada e consistente. Logo o comparecimento e
a participacdo dos servidores sdo imprescindiveis para o sucesso do projeto e principalmente para
garantir os beneficios a que fazem jus.

53 Base de Dados atualizada e consistente é imprescindivel para Compensacao
Previdenciaria entre os regimes

A Portaria 1.467/2022 em seu art. 34, trata sobre a compensagdo previdenciaria e sobre o
guanto é relevante uma base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere
ao tempo de contribui¢do do segurado para o regime de origem.

Assim, para realizacdo da compensacao é imprescindivel que a base de dados esteja atuali-
zada, pois essa atualizacdo e consisténcia impacta na gestdo do RPPS e na manutencdo do beneficio
previdenciario.

5.4 Base atualizada e consistente é a garantia de melhoria na Gestdo do RPPS

Com a base de dados atualizada e consistente, a gestdo do RPPS tera ganhos incalcu-
laveis na simulacdo da aposentadoria, concessdo do beneficio, folha de pagamento, arreca-
dacéo das contribuigGes, dentre outros.

Acredita-se, enfim, que com o e-Social implantado, obter-se-4 resultados positivos
oriundos dessa customizacéo de sistemas visto que como Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas dos servidores publicos e privados do
Brasil, reunira documentos e informag¢des em um dnico ambiente.

Como se Vvé, sdo mudancas extraordinarias que visam o aglutinamento das informa-
coes a fim de facilitar a governanca em todos os sentidos quando tudo for materialmente im-
plementado.
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55 RESULTADO DO CENSO ANUAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No exercicio finalizado de 2023 podemos anunciar, neste ato, que o Ipsemc atingiu
100% de cobertura no censo previdenciario abrangendo todos os beneficiarios elegiveis, ga-
rantindo que todos os beneficiarios fossem contabilizados com sucesso na Coleta de Dados,
conforme arquivos construidos contendo o registro fotografico e comprovantes de compare-
cimento devidamente assinados. Em dezembro tinhamos: 512 Aposentados e 111 Pensionis-

tas.

QTDE DE BENEFICIARIOS

APOSENTADOS  PENSIONISTAS
512 111

TOTAL: 623
Tabela: 02

BENEFICIARIOS DEZEMBRO 2023

® QTDE DE BENEFICIARIOS APOSENTADOS
[ QTDE DE BENEFICIARIOS PENSIONISTAS

18%

Gréfico: 01
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6. SISTEMA RPPS DIGITAL / ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS

Investir em ferramentas tecnologicas tem sido de extrema relevancia para a autarquia
institucional. Nesse contexto, a inovacdo digital € um caminho necesséario e sem volta na
busca por melhores resultados. Conhecer, utilizar e vivenciar as particularidades envolvidas
na ldgica digital ao utilizar sistemas digitais que solucionaram a problemética de processos
fisicos a exemplo do que tem ocorrido no Ipsemc, podemos observar 0 grande avango, pois a
economia de papel como também a agilidade na tramitacdo processual sdo significativas
mesmo porque as ferramentas digitais permitem maior agilidade e organizacdo dos processos,
viabilizam novos formatos até mesmo de comunicacdo entre clientes, servidores e
fornecedores, e contribuem para maior visibilidade da organizagdo. O que admitimos por aqui
sdo Softwares de Gestdo Corporativa (ERP), para atendimento exclusivo do RPPS,
desenvolvido para ambiente WEB, podendo ser utilizado no Conceito SaaS (Software com
Servico, através de Data Center) ou em ambiente tecnoldgico do Cliente, com arquivos em
nuvem.

Neste exercicio de 2022, conseguimos um avanco consideravel quanto ao processo di-
gital do nosso RPPS, uma vez que atingimos o percentual de 100% (cem por cento) ao tornar
digitais todos os processos do IPSEMC. A principio, enfrentou-se resisténcias, pois sempre
acontecem porque as pessoas sdo resistentes a mudangas, porém, com resiliéncia e determina-
¢do conseguiu-se avancar na automacao dos processos institucionais cujos resultados sdo evi-
dentes conforme a pequena amostragem gréfica que faremos a seguir.

O acompanhamento dessa mudanga foi um tanto estressante, entretanto os resultados se
mostram muito positivos e validos 0 nosso proposito real de adotar uma gestdo de resultados,
amparada por uma metodologia de afericdo que gere informacges e tenha carater valorativo,
sendo que, tudo serd tem sido pensado e feito no &mbito do aspecto legal. Sem isso, a alta
administracdo do RPPS tenderé a permanecer atuando sem de fato saber o quéo longe ou per-
to estara do caminho para o atingimento de seus objetivos estratégicos, e sem poder mensurar
o nivel de responsabilidade sobre os atos de gestdo, para além de ingeréncias politicas e de
contingenciamentos orcamentarios, muito embora saibamos que o que temos que fazer sera
dentro das possibilidades financeiras e orcamentarias.

N&o ousamos desistir porque desde que decidimos aonde chegar com essa organizagéo
que temos a honra de gerir, lutamos por meio das pessoas, na criacao e recriacdo do caminho
a ser seguido com elucidacdo de estratégias, objetivos, metas e agdes que vem nos direcio-
nando para o futuro, na busca pela exceléncia publica que desejamos. Seguindo um plano
estrategico temos conduzido nossa equipe de profissionais na trilha ou no rumo mais acertado
tanto na carreira como no trabalho, direcionando seus passos para o desenvolvimento das ha-
bilidades, crescimento pessoal e profissional.
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6.1 Amostragem grafica com os resultados obtidos por meio da utilizacdo do Sistema
RPPS Digital

a) Utilizacdo de Assinaturas e carimbos pela Equipe Previdenciaria via sistema

Assinaturas ICP Brasil x
_

Média de Assinaturas mensal:
1038.92 Total de Assinaturas no ana: 12467 ICP Brasil: 12467
Média de Carimbos mensal: 138.75 Total de Carimbos no ana: 1665 Eletrdnicas: 0
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b) Consideravel Economia de papel o que ocasionou economia de combustivel da
moto visto que os documentos antes entregues fisicamente estdo sendo encami-
nhados por vias eletronicas.

Folhas de oficio economizadas por més de 2023

Folhas de oficio economizadas por més de 2023
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a) Desempenho por servidor e/ou setores na utilizacdo do Sistema

Top 10 protacolos por Favorecido

BANCO DO BRASIL SIA

Top 10 protocolos por Unidade Gestora

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABEDELO

PUBLIC SOFT INFORMATICA
LTDA

2%
Prefeitura Municipal
8,2

IPSEMC

IPSENC

Gréfico: 06 Grafico: 07

Top 10 protocolos por Secretaria

CPREVRH
3,7%
DIRINF
3,7%
DIGEINV

3,8%

PROTOCOLO
12,5%

SETARQ

36,1%

DAFIN
14,2%

CPREVADM
19,7%

Grafico: 08

6.2 Atuacdo da Comissdo de Junta Médica do Municipio

A Comissdo de Junta Médica do Municipio atua no ambito da Secretaria de

Administrago junto ao Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, e continua
desenvolvendo os trabalhos de avaliacdo dos processos de licenca para tratamento de saulde,
aposentadoria por incapacidade / invalidez, aposentadoria especial, entre outros, no ambito do
Municipio de Cabedelo, objetivando a oferta dos laudos periciais necessarios a concessao de
beneficios do tipo.
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7. GESTAO ATUARIAL / AVALIACAO ATUARIAL

A Gestdo Atuarial foi implantada no IPSEMC no més janeiro de 2020 objetivando
cumprir, dentro das possibilidades existentes, o que disciplina a Portaria Ministerial 464/2018.

Dentre as atividades de extrema relevancia a avaliacdo atuarial vem sendo efetuada,
pois se trata de uma ferramenta indispensavel a sustentabilidade dos regimes proprios,
normalmente e, conforme legislacdo pertinente, uma vez ao ano realiza-se esse estudo técnico
através do qual o atudrio mensura 0s recursos (patrimonio) necessarios para a cobertura dos
beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliacdo Atuarial é
elaborada a partir de dados estatisticos da populacéo coberta pelo Plano, ai inclusos, a taxa de
mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por
acidentes, taxa de retorno esperado para 0s investimentos, entre outros.

A cada novo exercicio vem se promovendo a avaliacdo atuarial anual, avaliacfes
outras e consequente acompanhamento para manter o controle por meio de estudos e anélises
dirigidas até que haja, em futuro proximo, o desaparecimento desse evento e se possa
proclamar em alto e bom som o equilibrio financeiro e atuarial.

Outras atividades relevantes da gestdo atuarial no exercicio de 2023:

I- Elaboracdo da Avaliacdo Atuarial Exercicio 2023 — Ano Base 2022;

- Participacdo efetiva junto a Presidéncia na Audiéncia Pablica -2 023 —
sobre questbes da gestdo atuarial;

I1l-  Elaboragdo dos slides para prestacdo de contas na Audiéncia Publica;

IV-  Relatérios periodicos da Gestdo Atuarial (ai inclusos: o percentual de
invalidez; o percentual de participantes; o demonstrativo atuarial - DRA; a
nota técnica atuarial do plano — em sendo necessaria; a Evolucdo das
ProvisGes Matematicas).- http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/rgga.aspx;

V- Estudos e pesquisas para subsidiar a gestdo de Investimentos;

VI-  Reavaliacdo atuarial para fins de confirmacdo do atual plano de
amortizacdo do municipio;

VII-  Participagdo em reunido com os Conselhos Municipais visando dirimir
davidas atuarias;

VIII- Participagdo nas salas atendimentos do Ministério / SPREV para fins de

entendimento e ajustes quanto ao envio de legislacdo, DRAA, dados
estatisticos, entre outros;

IX- Em elaboracdo do Relatorio de Aderéncia (ai incluso: comportamento
demografico, tdbua biométrica, taxa minima atuarial);

X- Participacdo em discussdes sobre concessdo de beneficios;

XI-  Participagdes como palestrante (sem dnus) em eventos da ASPREVPB;
XlI-  Participacdes como palestrante (sem 6nus) em eventos da Municipais;
XIIl-  Elaboragdo do Relatorio Anual de Investimentos;

XIV- Entre outros assuntos que séo exigidos necessariamente.

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n° 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58101 132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsen®.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/rgga.aspx

<VPr

CERT'IFICADO PELO
0-Gestao

RPPS
¢ soRev

NIVEL 11l

[ ]
Relatério de Governanga Corporativa — Exercicio 2024 —Ano Base 2023 @

8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP é um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um
Estado ou Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliacao
Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacbes dos recursos; Comprovantes de
Repasses dos valores das contribuicdes sociais (servidor e patronal), entre outros.

Assim, 0 ndo cumprimento desses critérios, aléem de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes san¢des: suspensao das transferéncias voluntarias; suspensdo de
empréstimos e financiamento; suspensdo de compensacgdo previdencidria, etc.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DF REGIME PROPRIO F COMPLEMENTAR
%

¥ Departamento dos Regimes de Previdéncls no Servico Publico

Ente Federativo: Cabedelo UF: PB
CNPJ Principal: 09.012.493/0001-54

FINALIDADE DO CERTIFICADO

EMITIDO EM 30/09/2023
VALIDO AT 28/03/2024

Imagem: 02
Imagem 01: Print do atual CRP divulgado no Portal do Ipsemc — Menu: Institucional > CRP
O atual CRP tem validade até 03/04/2023
8.1 Evidéncia/Comprovacao:

Link direto para o atual CRP do Ipsemc publicado no Portal da Previdéncia:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/crp.aspx
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9. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS (PAI) 2023 e 2024

Anualmente, o Ipsemc elabora sua Politica de Investimentos para o Exercicio posterior
em obediéncia ao que determina a legislacdo federal a qual é analisada e aprovada pelos
Conselhos Previdenciarios do Ipsemc — Condprev e Confiprev, conforme prevé a Resolucao
do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
Resolugdo CMN n° 4.604, de 2017, pela Resolugdo CMN n° 4.604, de 19 de outubro de 2017 e pela
Portaria 1.467/2022 do Ministério da Previdéncia Social — MPS, art. 101 e seguintes, e
alteracdes posteriores e, para 2022 atendendo a nova “Resolugdo CMN n° 4.963/2021”), quando
determinaram que cada RPPS deve, anualmente, elaborar o Plano de Investimentos com vistas
a estabelecer o melhor caminho na busca de resultados, principalmente no que diz respeito ao
batimento da meta atuarial, tratada também no art. 101 e seguintes da Portaria 1.467/2022.

Como se trata de um assunto complexo em termos da correta aplicacdo dos recursos,
elaboramos esse documento sob a assessoria da Empresa Crédito & Mercado do Estado de
Sdo Paulo, envolvendo o Comité de Investimentos - COIl do Ipsemc e os Conselhos
Previdenciarios na formulacdo dessa politica, dentro do que preveem as normas supracitadas,
disponivel no Portal do Ipsemc: www.ipsemc.pb.gov.br.

PAI POLITICA ANUAL .
DE INVESTIMENTOS

Imagem: 03 Imagem: 04

Imagem 02: Print da PAI 2023 divulgado no Portal do Ipsemc — Menu: Investimentos > Politica
de Investimentos > Politica de Investimentos 2024

9.1 Evidéncia/Comprovacao: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl16/pdf/politica2023.pdf e
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/pdf/politica2024.pdf
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10. ATIVIDADES NOS PILARES / DIMENSOES DE BENEFICIOS E RECURSOS
HUMANOS

10.1 Contracheques

A partir de janeiro de 2020, o Ipsemc passou a adotar contracheques eletronicos dis-
ponibilizados por meio do Portal da Autarquia www.ipsemc.pb.gov.br visando a otimizacao,
economia relacionada ao uso de papel, impressdo o que tem dado resultado e bem-estar ao
meio-ambiente.

10.2 Resumo da folha de pagamento de 2005 a 2023

CRESCIMENTO EM
ANO INATIVO PENSIONISTAS TOTAL RELACAO AO ANO
ANTERIOR

2005 887.043,21 126.078,79 1.013.122,00 -
2006 1.467.525,00 235.212,07 1.702.737,07 68,07%
2007 1.584.721,64 285.277,89 1.869.999,53 9,82%
2008 1.926.349,91 388.783,80 2.315.133,71 23,80%
2009 2.147.065,58 415.672,78 2.562.738,36 10,70%
2010 2.625.175,23 486.183,95 3.111.359,18 21,41%
2011 2.919.098,78 285.745,91 3.204.844,69 3,00%
2012 3.625.990,79 614.441,83 4.240.432,62 32,31%
2013 4.446.481,58 710.124,64 5.156.606,22 21,61%
2014 5.507.297,08 852.931,32 6.360.228,40 23,34%
2015 6.548.244,87 1.009.668,04 7.557.912,91 18,83%
2016 7.469.173,99 1.092.655,86 8.561.829,85 13,28%
2017 8.771.642,33 1.406.095,05| 10.177.737,38 18,87%
2018 11.689.771,60 1.350.755,20 | 13.040.526,80 28,13%
2019 13.210,407,61 1.527.522,41| 14.737.930,02 13,02%
2020 18.013.440,16 1.945.024,30 | 19.958.464,46 35,42%
2021 19.637.495,99 2.157.378,90 | 21.794.874,89 9,20%
2022 24.849.714,77 2.603.200,81| 27.452.915,58 25,96%
2023 28.971.028,24 2.859.951,41| 31.830.979,65 15,95%

Crescimento Acumulado 392,73%

Tabela 2 - Resumo da Folha de Pagamento de 2005 a 2022.

Assim, a Folha Bruta de 2023 teve um crescimento em relagcdo ao ano anterior de
15,95% e acumulado no periodo supramencionado de 392,73% em relacéo a despesa inerente
do exercicio de 2005, ou seja, se comparada a de 2005 pode-se verificar o crescimento
enorme 0 que representa uma evolucdo preocupante da folha de beneficiarios, pois houve
muitas entradas de servidores efetivos contribuintes se aposentando, outros percebendo
pensdo e 0 que é mais agravante muitos servidores efetivos ativos pediram exoneracéo, fator
que diminui a base contributiva do regime até mesmo em virtude da auséncia de concurso
publico para alimentar a base contributiva.
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Esse resultado também leva em consideragdo os resultados do Censo Previdenciério de
2023 no ambito do IPSEMC uma vez que é realizado normalmente no més de aniversario do
segurado visando manter o Banco de Dados atualizado.

10.2.1 Amostragem gréfica do crescimento do montante pago em beneficios
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Gréfico 01: Crescimento do montante pago em beneficios de 2005 a 2023

10.3 Beneficios Concedidos

Beneficios
Concedidos

Aposentadorias 8 14 9 24 18 21 12 19

2006 | 2007 2008 ‘ 2009 2010 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 ‘ 2017 2018

2020 2021 | 2022 2023
49 34 37 25

2019
36 27 17 28 51 44

Pensdes 8 3 | s 4 6 2 4 5 | 15 | 8 | 5 5 4 3 | 2| BT

TOTAL DE
BENEFICIOS 71 49 44 32

Tabela 03: Beneficios Concedidos

16 17 14 28 24 23 16 24 51 35 22 33 55 47

10.3.1 Amostragem grafica da concesséo de beneficios

Evolucao na concessao de Beneficios

60
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e ApOsentadorias === Pensdes

Gréfico 02: Evolucdo na concessdo de Beneficios
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10.4 Distribuicao por tipo de beneficio concedido

| ATE 2023 QTDE %
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do (incluindo Professor) 350
Aposentadoria por Invalidez 70
Aposentadoria Compulsoria 12
Aposentadoria Voluntaria por Idade 72
Aposentadoria Especial 08
Pensdo por Morte de Aposentado 41
Pensdo por Morte de Ativo 70
TOTAIS DEZEMBRO 2023:
APOSENTADOS 512
PENSIONISTAS 111
TOTAL GERAL ..ot 623

Tabela 04: Tipos de Beneficios concedidos

10.4.1 Amostragem gréfica por tipo de beneficio

Pensdo por Morte de Ativo
11%

Pensdo por Morte de
Aposentado
7%

Professor)

Aposentadoria Especial 56%

1%

Aposentadoria Voluntaria
por Idade
12%

Aposentadoria
Compulséria
2%

Aposentadoria por
Invalidez
11%

AMOSTRAGEM GRAFICA POR TIPO DE BENEFICIOS

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo (incluindo

Grafico 03: Tipos de Beneficios
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10.6 Beneficios por sexo

Aposentados por Sexo — Exercicio
2023
Homens Mulheres
| APOSENTADOS 82 430

Tabela 06: Inativos por sexo

10.6.1 Amostragem grafica

COMPARATIVO POR SEXO

Homens
16%

Mulheres
84%

Gréfico 05: Comparativo aposentados por sexo.
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10.7 Outras realizacGes administrativas nas areas de Beneficios e Recursos Humanos

O Exercicio de 2023 envolveu além das atividades rotineiras da autarquia a melhoria
continua de processos administrativos diversos, principalmente de concessdo de pensfes e
aposentadorias junto ao TCE/PB, cujos resultados finais ja envolvem o advento de mais de
80% de acordaos baixados.

Ainda durante 0 ano de 2023, aléem dos processos relacionados a aposentadorias e
pensdes, diversos requerimentos foram efetivados tais como: mudanca de conta bancéria,
abertura de conta salario, emisséo de declaracdes.

Foram emitidas Certidoes de Tempo de Contribuicdo — CTCs e atendidos todos 0s
requerimentos que foram realizados conforme as procura¢fes dos nossos beneficiarios, em
gue 0s mesmos mantiveram a responsabilidade de renovarem no momento oportuno e
legalmente estabelecido.

No geral, permanentemente sdo exercidas atividades e atribui¢des nas areas de Beneficios
e Recursos Humanos, segundo o que foi definido no Planejamento Estratégico do Ipsemc, como a
seguir especificadas:

10.8 No ambito do Sistema de Governanca Previdenciaria do IPSEMC
| - ATENDIMENTO A CLIENTES / USUARIOS / BENEFICIARIOS

e Atendimento ao publico;

e Auxilio e suporte no processo de atendimento;

e Auxilio e cooperagdo no atendimento telefonico prestando informagdes sobre os
servicos do Ipsemc, muito embora esses servicos também estdo disponibilizados
no portal que ainda se encontra em permanente construcdo para melhor servir a
todos;

e Auxilio e cooperacdo no atendimento via WhatsApp institucional cujo canal tem
sido de extrema relevancia para os segurados;

e Levantamento, identificacdo e esclarecimento de duvidas dos clientes, usuérios e
beneficiarios.

e Recebimento e direcionamento de clientes, usuarios e beneficiarios;

e Realizag8o / andlise / atualizagdo de cadastros de clientes, usurios e beneficiarios;

e Relacionamento Interpessoal atraves do contato com clientes, usuarios e beneficia-
rios internos e externos;

e Auxilio na promocédo de network da instituicdo com clientes, usuarios, beneficia-
rios e fornecedores.

e Censo Previdenciario (Recadastramento) em pleno vigor.

Il - ARQUIVOS E DOCUMENTOS

e Continuacdo da Organizacdo, digitalizacdo e localizacdo de arquivos fisicos e
digitalizados;

¢ Auxilia no controle do arquivo;

e Conferéncia de documentos;
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e Coopera no recebimento, expedicdo e controle de documentos e nos agenda-
mentos;

e Formacéo e desenvolvimento dos acervos do Ipsemc;

e Analise e Descarte de documentos e papéis sem valor legal de permanéncia.

11l - RELATORIOS

e Emissdo de relatorios em geral;

e Analise de resultados;

e Elaboracdo de graficos;

e Elaboracdo de planilha e documentos para analises gerenciais de controle;

e Elaboracdo e conferéncia de relatorios/ planilhas;

e Auxiliar no controle de relatorios;

e Levantamento e tabulacdo de dados para composi¢éo de projetos organizacio-
nais;

e Preparacdo de apresentacdes em PowerPoint para palestras, seminarios, reuni-
Oes com servidores internos e externos;

e Suporte nos controles internos visando analise de métricas e otimizacdo de
resultados;

e Auditoria de procedimentos e processos como elaboracdo de planilhas, registro
de informacéo, analise de documentos, conferéncia de calculos;

e Auditoria e revisdo pelo controle interno.

IV - FINANCEIRO / COBRANCA / CUSTOS

e Elaboracdo de fluxo de caixa;

e Planejamento orcamentario com acompanhamento das receitas e despesas pre-
vistas e Realizadas;

e Colaborar na redacdo / geracédo / conferéncia de cartas e relatérios financeiros

e Contato com o mercado financeiro;

e Elaboracdo/Acompanhamento de relatérios e/ou cronogramas financeiros de
gestdo como um todo em virtude do que foi definido no Planejamento Estraté-
gico;

Atua como apoio para atividades da area administrativa/financeira;
Escrituracdo: notas fiscais, registro de servidores, correspondéncias diversas;
Processo de pagamentos diversos;

Acompanhamento da Taxa de Administracgao;

Dentre outros assuntos relacionados.

<

NEGOCIACAO

e Buscar o menor preco e melhor qualidade nas aquisi¢Ges da instituicao;

e Apresentar o que ha de melhor e mais vantajoso para a organizacao dentro do
aspecto legal;

e Acompanhar as reunides de negociacdo com fornecedores;

e Efetuar propostas para resolucéo de problemas;

e Auxiliar na elaboragéo de planos para captacdo de melhoria continua.
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VI - SUSTENTABILIDADE

e Acompanha a aquisi¢do de papel e outros materiais que sejam ecologicamente
corretos;

e Otimiza, diversifica e conserva a Carteira de Investimentos dentro das normas
legais;

e Verifica e analisa a economia de energia e 4gua;

e Acompanha a elaboragdo de lembrancinhas das atividades integrativas do Gru-
po de Terceira Idade, no sentido de utilizar materiais reciclados;

e Novo projeto de alteracdo da sede institucional em andamento observando-se
0s aspectos da sustentabilidade.

VIl - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Acompanha os procedimentos das atividades;
Auxilia nos servigos administrativos;

Suporte / Atualizagdo nos processos internos;
Colabora na redagéo e digitacdo de documentos em geral,
Digita documentos diversos;

Recepciona;

Protocola;

D& encaminhamento;

Chancela;

Cadastra;

Processa;

Fornece informacdes diversas.

VIl - ATIVIDADES DE OSM (ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS)

Mapeamento dos processos institucionais;
Desenho de fluxos e processos;

Auxilia no desenvolvimento de atividades de OSM,;

Participa da elaboracdo de formularios, graficos, planilhas, fluxogramas e
demais instrumentos organizacionais;

Participa do desenho e redesenho dos processos administrativos e
organizacionais;

Elaboracdo de manuais, relatorios, atas e outros documentos em forma digital;
Realiza levantamentos de procedimentos e faz a montagem de organogramas e
fluxos;

Desenvolve acompanhamento dos contratos;
Desenvolvimento de planilhas para gerenciamento dos processos dentro da instituicéo.

IX - COMPRAS

e Suporte em pesquisas internas;
e Controles internos;
e Acompanhamento das requisi¢cOes de compra;
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e Leitura, entendimento das regras de trabalho referente as atividades de Com-
pras;

e Realiza sob supervisdo os pedidos de cotagdo, recebendo e analisando as pro-
postas;

e Acompanhar a manutencdo e atualizacdo das necessidades institucionais;

e Efetua compras: contrata fornecedores, negocia precos;

e Elaboracdo de formularios e procedimentos para cotagdo, compras e relagcdo
com fornecedores;

e Oficializacao dos pedidos de compra.

e Coopera no controle de materiais.

X -OUTRAS ATIVIDADES

Organiza fardamento, folha de pagamento;

Controle e informagdes do registro de ponto dos funcionarios;

Auxilia na folha de pagamento;

Capacitacdo: Treinamentos diversos.

Reunibes e eventos;

Participacdo em palestras e atividades praticas que aborda informac@es sobre a
questdo previdenciaria;

Gestdo e organizacdo de materiais;

Apoio na gestdo de patriménio;

Inovacgdo nos sistemas de gestdo utilizados pela area;

Receber e respeitar orientacdes sobre ética, responsabilidade social e principios
constitucionais aplicados ao Direito Administrativo da atividade publica;

e Gestdo da Informagéo.

10.9 Resumo dos Beneficios requeridos concedidos: Processos de Aposentadorias e
Pensdes em 2022 (Art. 1°, XXIV da Portaria TC N° 201/2019)

Tabela em ANEXO: Resumo dos Beneficios requeridos concedidos - Processos de Aposentadorias e Pensdes
em 2023
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11. ATIVIDADES JURIDICAS / CONTENCIOSO

Nas reunides de Planejamento Estratégico visando o acompanhamento das a¢es em
todas as areas do Ipsemc obteve-se o resultado quanto aos processos judiciais além de todos
0s pareceres emitidos nos processos de aposentadorias e pensdes da instituigéo.

O contencioso judicial € quando existe um conflito de interesses no sentido de analisar
e compreender sua defesa nos processos que estejam em tramitagdo, com a juntada de pecas
que sejam necessarias a constituicdo de provas a serem usadas para os fins a que se destina.
Essas acOes sdo conduzidas com extremo zelo, dedicacdo e amplo conhecimento do litigio
para que o resultado seja eficaz. Portanto, tem-se a informar a seguir:

11.1 Relatorio de Avaliacdo do Passivo Judicial — Exercicio 2023

Os Relatorios que sdo semestrais, sendo 0 do 2° semestre demonstra também o resultado
anual estdo contidos no Portal do IPSEMC: www.ipsemc.pb.go.br no Menu: Relatorios de
Gestdo — link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriopassivo.aspx, o qual trata do
Passivo Judicial Liquido até 31.12.2023 e relata sobre:

Precatdrios;

Pareceres emitidos em todos os processos de concessdo de beneficios, licitacdes,
contratacdes; revisdo de legislacao, entre outros;

Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes ju-
diciais atualizadas;

Processos ativos, baixados, como autor, como réu, etc. etc.

Despachos juridicos; e,

Demonstra tabela anual quantificada.

YVVYVY V VYV
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12. PORTAL DO IPSEMC

Criado em 2006 e permanentemente atualizado, tem sido objeto de constante
reformulacéo e adaptacdo, tendo em vista ser uma poderosa ferramenta de transparéncia. A
cada ano o portal do Ipsemc vem agregando servigos e sendo disseminado como um canal de
comunicacdo e prestacdo de servigos junto a seus usuarios e comunidade de modo geral.
Assim, sofre um aumento significativo nos acessos.

O Portal tem como objetivo também atender & Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacéo — LAI), o que proporciona maior transparéncia, além de promover a divulgacéo e
conscientizacdo dos servidores a respeito do Instituto, seus servicos e fungdes perante 0s
segurados.

Com o advento do Planejamento Estratégico o Portal passa sempre por atualizagdes,
mesmo que construido por meio de um modelo simples, tradicional em virtude das limitac6es
institucionais.

Gréfico 07: Print do portal do Ipsemc Portal: http://www.ipsemc.pb.gov.br
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13. PRATICAS DA GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO EXECUTA-
DAS DENTRO DO ASPECTO DO CONTROLE INTERNO, QUALIDADE E
TRANSPARENCIA PUBLICA

Como se verifica, € um Projeto que coleta experiéncias inovadoras de gestdo e
prestacdo de servicos publicos diferenciados que busquem continuamente a exceléncia e
acompanhem o desenvolvimento global. Nasceu como fruto do enfrentamento de iniUmeros
problemas que pareciam invenciveis, insuperaveis, todavia, houve compromisso e proposito,
houve fé e coragem, houve luta e batalha. Na verdade, nada facil, mas podem ser destacadas
de modo amplo uma vez que o Ipsemc enquanto unidade gestora tem Portal proprio
atualizado permanentemente divulgando tudo nesse ambiente publico, cujas a¢es envolvem:

13.1  Préticas de Transparéncia — tudo divulgado no Portal.

13.2  Préticas de Etica —a Unidade Gestora possui seu proprio Codigo de Etica.

13.3  Préticas de Equidade — a unidade gestora divulga matéria de interesse dos segurados:

a)  Por meio do Portal (http://www.ipsemc.pb.gov.br)

b)  Por meio da pagina do Facebook (https://facebook.com/ipsemc)

c) Por meio do Previpsemc (http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/previpsemc.aspx)

d)  Oferece capacitacdo aos servidores e conselheiros

A medida do possivel, lutamos por cursos conseguido por meio de parcerias
com varias instituicdes no préprio auditoério do IPSEMC, em Congressos
anuais, tais como os promovidos pela Asprevpb, Abipem e Aneprem. 1sso
dentro das possibilidades atuais, porque no ambito previdenciario é impres-
cindivel o devido preparo e atualizagdo constante sobre novas normas legais
instituidas uma vez que as mudancas ocorrem numa dindmica sem prece-
dentes. Na tabela de Atividades Item 23 deste relatério, mostrou-se alguns
eventos de qualificacdo e aperfeicoamento técnico-profissional dos quais a
equipe do Ipsemc participou em 2023.

e)  Possui Ouvidoria - Criada pela Lei 1505/2010 do Ipsemc, a Ouvidoria po-
de ser contatada pelo e-mail ouvidoria@ipsemc.pb.gov.br ou via portal
(http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ouvidoria.aspx), via whatsApp institu-
cional. Também pode ser marcada uma audiéncia por meio de telefone e
pessoalmente.

f) A unidade gestora  possui  pagina no  Instagram @ -
https://www.instagram.com/ipsemc

g) A unidade gestora possui pagina no Youtube desde maio de 2012.

13.4 Praticas de Responsabilidade Corporativa e Social

a) Qualifica todos os membros do Comité de Investimentos — COl com CPA-10
através da Associacdo Brasileira de Mercados de Capitais — ANBIMA. Um
membro do COI conseguiu a CPA-20. Em breve novas certificagdes.

b) Qualifica todos os membros dos Conselhos CAMPREV e CONFIPREV com
CPA-10, CGRPPS, através da Associacdo Brasileira de Mercados de Capitais —
ANBIMA e da APIMEC, respectivamente, no final de 2023 a maioria foi
aprovada na prova da Nova Certificacdo promovida pelo Instituto TOTUM.
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c) Realiza de modo continuo, com apresentacdo de resultado a cada semestre,
pesquisa de satisfacdo com os segurados para avaliar a qualidade da prestacéo
dos servigos previdenciarios;

d) Registra as Provisdes Matematicas;

e) Realiza recadastramento dos inativos e pensionistas;

f) Criou a Cartilha dos Direitos Previdenciarios ja com a Reforma da
Previdéncia;

g) Efetua AcOes Sustentaveis para colaborar com a sustentabilidade
socioambiental.

h) Elaborou a Carta de Servicos disponivel no Portal,

i) Elaborou Novo Planejamento Estratégico para o periodo de 2024 a 2030.

j) Elaborou Plano de Capacitacdo para 2024.

Além destas praticas, o Ipsemc também desenvolve, dentro do seu Programa de
Educacdo Previdenciaria (PEP), Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA) e “Vida
Saudavel”, atividades Integrativas sem a utilizacdo de verba previdenciaria, uma vez que é
desenvolvido em parceria com o Centro de Convivéncia do Idoso (CCIl) — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como institui¢cbes diversas que promovam atividades
ludicas, educativas e culturais, tendo como principal objetivo proporcionar uma melhor
qualidade de vida para aos aposentados e cidadaos da Terceira Idade.

As atividades integrativas envolvem desde passeios turisticos e educativos, que sdo
previamente planejados, e principalmente atividades semanais, que vao desde exercicios
fisicos, como hidroginastica, postura corporal, danca (moderna e popular), até aulas de
artesanato, tratamento fisioterapéutico, e ainda festejos tipicos (Carnaval, Péscoa,
Confraternizacdo Natalina etc.), palestras educativas sobre salde, seguranca digital, internet e
temas afins, entre outras. Atualmente, hd em torno de 200 alunos participando das atividades
integrativas do Ipsemc e CCI.

Atualmente, as atividades integrativas desenvolvidas pelo instituto e CCI possuem um
blog préprio inserido no portal do Ipsemc, a fim de ndo perder o foco das noticias e
informacdes corporativas. O blog possui 0 seguinte endereco:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/. Nele sdo registrados os principais fatos, informacées e
eventos das atividades integrativas e do Programa de Educacdo Previdenciaria (PEP) bem
como explicita cada atividade e seus orientadores,

Abaixo alguns links de eventos promovidos dentro do programa de atividades
integrativas, em 2023.

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1653
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1693
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1591

13.5  Transparéncia em sua amplitude

Como delineou o Manual do Pro-Gestdo RPPS, “a transparéncia cria meios
adequados e eficientes de divulgacdo das informacdes relevantes para as partes interessadas
além daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia proporciona confianca
tanto internamente quanto nas rela¢fes da organizacdo com terceiros.
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A transparéncia também ocasiona um estado de Equidade, ou seja, um tratamento
justo e isonbémico entre o0s segurados interessados: servidores ativos, aposentados,
pensionistas, o ente federativo, agentes internos ou externos, servidores da unidade gestora,
prestadores de servicos, agentes financeiros, 0rgaos de supervisdo, orientacdo e supervisdo
bem como a sociedade em geral com os quais 0 RPPS cumpre rigorosamente 0s passos deste
relacionamento.

A transparéncia acarreta a visualizacdo da prestacdo de contas, ou seja, 0s agentes de
governanca: administradores, gestores, conselheiros tornam-se responsaveis pelos seus atos e
omissfes. Com esses mecanismos a organizacdo possibilita que todos os envolvidos no
sistema previdenciario mantenham esta rotina em suas atividades administrativas relacionadas
a seus controladores ou representados.

A transparéncia também mostra a responsabilidade corporativa, ou seja, 0 zelo com 0s
recursos do RPPS, com o objetivo de serem alocados segundo a legislacdo que rege a matéria
e para os fins a que se destina: pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. Também
denota a ado¢do de um conjunto de iniciativas que revelam preocupacdes sociais e ambientais
abrangendo desde acdes para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperacéo
com acOes sociais, mitigacdo de impactos ambientais, dentre outras, como bem dispbe 0
Manual do Pré-Gestédo RPPS.

Como mostrado nos relatérios semestrais/2023, tudo se encontra disponibilizado no
Portal do IPSEMC, por exemplo:

I- Normas e/ou documentos corporativos

1) Leis — Legislacdo Previdenciaria no Menu: Publicacdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao.aspx

2) Atas do Comité de Investimentos no Menu: Publica¢gdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi.aspx

3) Atas do Conselho Administrativo: CAMPREV no Menu: Conselhos
no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev.aspx

4) Atas do Conselho Fiscal: CONFIPREV no Menu: Conselhos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev.aspx

5) Atas da Diretoria Executiva no Menu: Publicagbes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/diretoriaexecutiva.aspx

6) Periodico Oficial do IPSEMC — POI no Menu: Publica¢des no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/diretoriaexecutiva.aspx

7) Calendério de Reunido dos Conselhos no Menu: Conselhos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev_calendario.aspx

8) Calendario de Reunido da DE no Menu: Publicagdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/executiva_calendario.aspx

9) Organogramas dos Conselhos no Menu: Conselhos nos links:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev_organograma.aspx e
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev_organograma.aspx
respectivamente.
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10)Codigo de Etica no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/codigodeetica.aspx

11) Cronograma das Agdes Previdenciarias no Menu: Institucional no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cronogramaacoes.aspx

12) Histérico do IPSEMC / Resumo no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl16/historico.aspx

13) Organograma do IPSEMC no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/organograma.aspx

14) Relatério de Gestdo Atuarial no Menu: Relatérios de Gestdo no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/rgga.aspx

15) Relatério Anual de Governanca / Gestdo do IPSEMC no Menu:
Relatdrios de Gestéao no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx

16) Relatério de Controle Interno no Menu: Relatorios de Gestdo no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/controleinterno.aspx

17) Planejamento  Estratégico no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/planejamentoestrategico.aspx

18) Acdrdéos do TCE-PB - PrestacGes de Contas do IPSEMC no Menu:
Institucional no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/tce.aspx

19) Termos de Uso do Portal no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/termos.aspx

20) Politica de Privacidade no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/politica.aspx

21) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP emitido pelo
Ministério da Economia — ME/SPREV no Menu: Institucional no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/crp.aspx

22) Relatorio de Avaliacdo Atuarial / DRAA no Menu: Relatérios de
Gestdo no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/draa.aspx

23) Relatério de Anélise de Hipoteses no Menu: Relatérios de Gestdo
no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/atuarial/hipoteses_2021.pdf

24) Demonstrativo de Investimentos DIPR no Menu: Investimentos no
link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/di
pr/consultarDemonstrativos.xhtml

25) DAIR no Menu: Institucional no link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/da
ir/consultarDemonstrativos.xhtml

26) DPIN no Menu: Institucional no link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/dp
inV2/consultarDemonstrativos.xhtml

27) Certidoes Negativas do IPSEMC no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/certidoes.aspx
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28) No Menu: Carta de Servigos além das informacdes sobre os varios
servicos tem o Guia de  Beneficios no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/guiabeneficios.aspx

29) Cartilha Previdenciaria no Menu: Carta de Servicos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartilhaprevidenciaria.aspx

30)Programa de Educagdo Previdenciaria - Preparacdo para
Aposentadoria - PPA no Menu: Carta de Servicos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartilhaprevidenciaria.aspx

31) Programa de Educacdo Previdenciaria / P6s Aposentadoria  no
Menu: Institucional no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/

32) Formularios APRs — Autorizacdo de Aplicacdo e Resgastes no
Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/aprs.aspx

33) Atas do Comité de Investimento do IPSEMC —COIl no Menu:
Investimentos no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi.aspx

34) Organograma do Comité de Investimento do IPSEMC —-COI no
Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_organograma.aspx

35) Calendario do Comité de Investimento do IPSEMC —COI no Menu:
Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_calendario.aspx

36) Demonstrativos de Investimentos no Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_demonstrativo.aspx

37) Edital de Credenciamento de Instituicbes Financeiras no Menu:
Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/editalcredenciamento.aspx

38) Laudo de Credenciamento de Instituicdes Financeiras no Menu:
Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/laudocredenciamento.aspx

39) Politica Anual de Investimentos - PAI no Menu: Investimentos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/investimento_politica.aspx

40) Relatdrio Analitico de Investimentos no Menu: Investimentos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimento.aspx

41) Relatério de acompanhamento dos Investimentos no Menu:

Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimentoacompanha
mento.aspx

42) Relatorio Anual de Investimentos no link:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/pdf/investimentoAcomp_43.pdf
43) Relatdrio de Solvéncia / ALM no Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/solvencia.aspx
44) Contabilidade / Transparéncia (onde constam: Empenhos,
Balancetes e Balango Anual) do IPSEMC no Menu: Servigos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/transparencia.aspx
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45) Auto Atendimento (contracheque) no Menu: Servigos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

46) Auto Atendimento (declaracdo de IRRF) no Menu: Servicos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

47) Auto Atendimento (extrato previdenciario) no Menu: Servigos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

48) Legislacdo / Resolugdes e outros no Menu: Servigos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao.aspx

49) Previpsemc (Informativo do IPSEMC) no Menu: Servi¢os no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/previpsemc.aspx

50) Consulta a Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC emitida pelo
IPSEMC no Menu: Servigos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ctc.aspx

51) Atendimento de Processos que estejam vinculados ao Portal no
Menu: Servicos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

52) Menu: Contato, por meio do qual o(a) segurado(a) e/ou cidaddo outro
podera entrar em contato para fins de atendimento previdenciéario.

53) Menu: Ouvidoria — por meio do qual o(a) segurado(a) e/ou cidaddo podera
também entrar em contato para assuntos previdenciarios de seu interesse.

54) Menu: Pesquisa de Satisfacdo — por meio da qual o(a) segurado(a) podera
colaborar opiando, sugerindo, avaliando a governanca previdenciéria do
Municipio.

- Outro Canal de Transparéncia é o TCE-PB que dispde da documentacdo do
IPSEMC, pois fiscaliza, audita.

I1- Outro Canal de Transparéncia é o Ministério da Previdéncia / Secretaria
Especial de Previdéncia também que dispde da documentacdo do IPSEMC,
pois fiscaliza, audita.

V- Resumo: Tudo esta a disposi¢do dos segurados:
a) Leide Criagdo do IPSEMVB,;
b) Acoérdaos do TCE-PB;
c) Leis federais que regem RPPS;
d) Lei Previdenciaria Municipal;
e) Atas dos colegiados;
f) Cadigo de Etica;
g) Os regimentos internos;
h) O Planeamento Estratégico;
i) Portarias Ministeriais;
j) Préticas contébeis;
k) Tudo esta disponibilizado no Portal da Autarquia;
I) Outros que possam existir no &mbito da entidade.
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14. PESQUISA DE SATISFACAO

Dentro de sua politica de avaliagdo e aperfeicoamento, o Ipsemc tem realizado conti-
nuamente junto aos seus USUArios uma pesquisa de satisfacdo, tanto presencial por meio de
formulérios, quanto pela internet, a fim de conhecer como esses usuérios veem e 0 que espe-
ram dos servicos oferecidos pelo instituto. As respostas s@o organizadas em dados estatisticos,
bem como os comentarios analisados, porque a partir desta pesquisa o Ipsemc pode fazer mu-
dancas e ajustes necessarios a fim de atender melhor seus usuarios. A pesquisa presencial ba-
sica se limita aos seguintes critérios: agilidade, ambiente fisico, cordialidade e qualidade.

O Ipsemc utiliza a ferramenta de pesquisa de satisfacdo para medir o nivel de sa-
tisfacdo dos seus usuarios com os servicos e infraestrutura oferecidos pelo instituto. Isso
faz parte de sua politica de avaliacdo e aperfeicoamento e cumpre critérios de Governan-
ca Corporativa e do Pré Gestdo. A pesquisa € feita tanto presencial por meio de formula-
rios, quanto pela internet. As respostas sdo organizadas em dados estatisticos, bem como
0s comentarios analisados, o que nos permite fazer as mudancas e ajustes necessarios a
fim de atender melhor nossos usuarios. Assim, ora divulgamos os resultados da pesquisa
de satisfacdo realizada no periodo de julho a dezembro de 2022.

Os resultados foram extremamente positivos e refletem o compromisso continuo do
IPSEMC com a exceléncia no servico publico. Os resultados sdo avaliados periodicamente,
sendo que ora divulgamos os indices aferidos no segundo semestre de 2023, os quais foram os
seguintes:

a) Cordialidade: Alcancamos um respeitavel indice de 84% de usuarios "Muito Sa-
tisfeitos", destacando o calor humano e a atencéo dedicada no atendimento.

b) Agilidade: A eficiéncia nos processos foi reconhecida com 89% de satisfagdo mé-
xima, demonstrando a nossa dedicacdo a prontiddo e ao tempo valioso dos nossos
USUArios.

c) Qualidade: Com 87% de "Muito Satisfeito", este critério ressalta a competéncia
técnica da nossa equipe na avaliacdo dos nossos Usuarios.

d) Ambiente Fisico: O conforto e a adequacdo das nossas instalagdes foram altamen-
te avaliados, com 84% de satisfagdo maxima.

e) Atendimento Online via WhatsApp: Uma ferramenta moderna e acessivel que
alcancou uma notavel avaliacdo positiva de 100%.
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14.1 Infografico dos Resultados da Pesquisa de Satisfacdo — Segundo Semestre Exercicio
2023
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14.2 Sobre os Resultados

Os resultados foram analisados pela equipe previdenciaria sem omissdes das informa-
cOes registradas nos formularios, com anonimato dos participantes. As estatisticas podem va-
riar conforme as circunstancias da instituicdo e de acordo com a opinido de cada participante.
Esses dados permitem avaliar de modo geral como o Ipsemc € visto pelos seus usuarios e visi-
tantes. O Ipsemc agradece a todos que nesse periodo tem contribuido com esta importante
participacdo na nossa pesquisa de satisfacao.

A pesquisa de satisfacdo é um instrumento que mede o nivel de satisfacdo dos usuarios
dos servicos oferecidos pelo Ipsemc, disponibilizando ainda um canal de comunicacéo em que
eles podem manifestar livremente suas opinifes e expectativas em relacdo a esses servicos,
com total privacidade, pois ndo precisam se identificar. E realizada a cada semestre pelo insti-
tuto, cujos resultados sdo explicados e apresentados em forma de gréficos estatisticos, sendo
publicados no Portal e no Previpsemc. Os usuarios podem participar por meio do Portal e pre-
sencialmente por meio de formulérios impressos. No momento, sdo utilizados quatro critérios
para avaliacdo: agilidade, ambiente fisico, cordialidade e qualidade. Para cada critério séo
apontados quatro niveis de satisfacdo: muito satisfeito, satisfeito, pouco satisfeito e insatisfei-
to. Agradecemos a todos que dedicaram seu precioso tempo para responder a pesquisa.
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15. ATIVIDADES NA AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COM-
PREV

A Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a compensacao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para
efeito de aposentadoria. O Decreto n® 3.112 de 06 de julho de 1999 dispde sobre a regulamentacdo da
Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, que versa sobre compensacao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposen-
tadoria. A Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999 estabelece procedimentos operacio-
nais para a realizagdo da compensacdo previdenciaria de que dispbe a Lei n® 9.796/99 e o Decreto n°
3.112/99. E a Portaria MF/MTPS n° 410, de 29 de julho de 2009 disciplina o art. 14-A do Decreto n°
3.112, de 06/07/2009, que dispde sobre Compensagéo Previdenciéria.

O Ipsemc até o final de 2022 conta com o seguinte histérico/resumo financeiro que
conservamos no presente relatério evidenciando a situacdo atual junto ao COMPREV:

PRO
MES -II;?’tOe::Ieg? Zﬁggl Cotlu) - WRLof 1390 FNOI A TOTAL
508 VADOS aliza- | ATRAZADO TA
dos
2003 (CRIACAO DO CONVENIO)
Abril 6 6 0 29.145,85 2.281,77 622,35 32.049,97
Maio 6 0 0 0 0 622,35 622,35
Junho 6 0 0 0 0 744,99 744,99
Julho 8 2 0 9.940,03 731,29 944,46 11.615,78
Agosto 8 0 0 0 0 944,46 944 46
Setembro 9 1 0 14516,31 1026,82 122452 16.767,65
Outubro 9 0 0 0 0 122452 1.224,52
Novembro 15 6 0 35825,15 2410,14 3841,3 42.076,59
Dezembro 20 5 0 34336,87 2921,76 2548,3 39.806,93
Subtotal 123.764,21 9.371,78 | 12.717,25 145.853,24
EXERCICIO 2004
Janeiro 44 24 0 135717,1 11334,79 5282,2 152.334,09
Fevereiro 49 5 0 33244,2 2721,89 5991,9 41.957,99
Margo 49 0 0 0 0 5991,9 5.991,90
Abril 54 5 0 22640,44 1760,97 6530,98 30.932,39
Maio 54 0 0 0 0 6826,55 6.826,55
Junho 55 1 0 10747,8 824,48 7003,23 18.575,51
Julho 58 3 0 11045,96 744,76 7377,7 19.168,42
Agosto 58 0 0 0 0 7371,7 7.377,70
Setembro 58 0 0 0 0 7377,7 7.377,70
Outubro 60 2 0 18567,41 1300,89 7708,68 27.576,98
Novembro 60 0 0 0 0 15417,36 15.417,36
Dezembro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
Subtotal 231962,91 18687,78 90594,58 341.245,27
EXERCICIO 2005

janeiro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
fevereiro 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
margo 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —58101—132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsen®.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_090604-150257-175.pdf
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_091123-172340-960.pdf
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_100730-183114-785.pdf
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_091123-172341-067.pdf

CER‘I:IFICADO PELO
<V Pro-Gestao
RPPS

BEE .

NIVEL 11l TOTUM

Relatério de Governanga Corporativa — Exercicio 2024 —Ano Base 2023

abril 60 0 0 0 0 7708,68 7.708,68
maio 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
junho 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
julho 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
agosto 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
setembro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
outubro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
novembro 60 0 0 0 0 16396,58 16.396,58
dezembro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
Subtotal 0 0| 104619,33 104.619,33
EXERCICIO 2006
janeiro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
fevereiro 60 0 0 0 0 8198,29 8.198,29
margo 60 0 0 0 0 7940,37 7.940,37
abril 59 0 1 0 0 8312,48 8.312,48
maio 59 0 0 0 0 8312,48 8.312,48
Junho 59 0 0 0 0 8312,48 8.312,48
Julho 62 4 1 59619,53 4563,53 9015,12 73.198,18
Agosto 71 9 0 98275,14 7414,12 10244,51 115.933,77
setembro 70 0 1 0 0 9547,52 9.547,52
outubro 72 2 0 15042,24 1001,49 10215,01 26.258,74
novembro 72 0 0 0 0 20430,02 20.430,02
dezembro 72 0 0 0 0 10215,01 10.215,01
Subtotal 172936,91 12979,14 | 118.941,58 304.857,63
EXERCICIO 2007
janeiro 72 0 0 0 0 10215,01 10.215,01
fevereiro 72 0 0 0 0 10215,01 10.215,01
margo 75 3 0 21379,61 1710,28 10631,96 33.721,85
abril 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
maio 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Junho 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Julho 75 0 0 0 0 10982,4 10.982,40
Agosto 84 9 0 35426,59 1938,33 12790,01 50.154,93
setembro 89 5 0 68067,39 4845,16 14027,49 86.940,04
outubro 90 1 0 1329,86 39,27 14184,57 15.553,70
novembro 90 0 0 0 0 28344,75 28.344,75
dezembro 90 0 0 0 0 14184,57 14.184,57
Subtotal 126203,45 8533,04 | 158.522,97 293.259,46
EXERCICIO 2008
janeiro 77 0 13 0 0 12440,75 12440,75
fevereiro 77 0 0 0 0 12440,75 12440,75
margo 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
abril 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
maio 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Junho 77 0 0 0 0 13062,41 13062,41
Julho 77 0 0 0 0 12928,00 12928,00
Agosto 77 0 0 0 0 12.928,00 12928,00
setembro 76 0 1 12.831,98 12.831,98
outubro 76 0 0 12.831,98 12.831,98
novembro 76 0 0 25.663,96 25.663,96
dezembro 76 0 0 12.831,98 12.831,98
Subtotal 0 0| 167.147,04 167.147,04
EXERCICIO 2009
janeiro | 76 | 0 | 0 | 0 0 12831,98 | 12831,98
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fevereiro 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
margo 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
abril 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
maio 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Junho 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Julho 76 0 0 0 0 13591,21 13591,21
Agosto 76 0 0 0 0 13.591,21 13.591,21
setembro 76 0 0 13.591,21 13.591,21
outubro 76 0 0 13.591,21 13.591,21
novembro 76 0 0 27.182,42 27.182,42
dezembro 76 0 0 13.591,21 13.591,21
Subtotal 0 0| 175.926,50 175.926,50
EXERCICIO 2010
janeiro 74 14425,34 14425,34
fevereiro 74 14425,34 14425,34
marco 74 14425,34 14425,34
abril 74 14425,34 14425,34
maio 74 14279,54 14279,54
Junho 74 14108,48 14108,48
Julho 74 14038,36 14038,36
Agosto 74 14038,36 14038,36
setembro 74 14247,86 14247,86
outubro 74 14247,86 14247,86
novembro 74 28495,72 28495,72
dezembro 74 14247,86 14247,86
Subtotal 185405,40 185405,40
EXERCICIO 2011
janeiro 74 0 0 0 0 15160,7 15160,7
fevereiro 97 23 0 37271481 0 20312,95 393027,76
marco 97 0 0 0 0 20113,77 20113,77
abril 100 3 0 43453,97 0 21130,28 64584,25
maio 99 0 1 0 0 21100,18 21100,18
Junho 99 0 0 0 0 20959,17 20959,17
Julho 99 0 0 3947,58 0 21138,15 25085,73
Agosto 99 0 0 0 0 21.138,15 21138,15
setembro 99 0 0 0 0 21.138,15 21138,15
outubro 99 0 0 0 0 21.088,07 21088,07
novembro 98 0 1 0 0 41.875,62 41875,62
dezembro 98 0 0 0 0 20.937,81 20937,81
Subtotal 420116,36 0 266.093,00 686.209,36
EXERCICIO 2012
janeiro 98 22.210,31 22.210,31
fevereiro 98 22.210,31 22.210,31
margo 98 22.210,31 22.210,31
abril 98 22.210,31 22.210,31
maio 98 22.210,31 22.210,31
Junho 98 22.210,31 22.210,31
Julho 98 22.092,37 22.092,37
Agosto 97 21.965,89 21.965,89
setembro 97 21.965,89 21.965,89
outubro| 96 21.720,95 21.720,95
novembro | 96 21.720,95 21.720,95
dezembro| 96 43.441,90 43.441,90
Subtotal 21.683,70 | 286.169,81
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EXERCICIO 2013
janeiro| 94 22.898,98 | 22.898,98
fevereiro| 94 22.898,98 | 22.898,98
marco| 94 22.898,98 22.898,98
abril| 107 87201,21 6655,74 | 25.261,79 | 119.118,74
maio | 107 25.261,79 25.261,79
Junho | 107 25.261,79 25.261,79
Julho| 107 25.274,62 25.274,62
Agosto | 106 25.018,11 25.018,11
setembro | 105 24.928,32 24.928,32
outubro | 105 24.973,75 24.973,75
novembro | 104 49.786,72 49.786,72
dezembro | 104 26.276,89 26.276,89
Subtotal 414.597,67
EXERCICIO 2014
janeiro| 104 26.276,89 | 26.276,89
fevereiro| 104 26.149,09| 26.149,09
marco | 104 26.120,42 26.120,42
abril | 104 26.120,42 26.120,42
maio | 104 26.120,42 26.120,42
Junho| 104 26.120,42 26.120,42
Julho| 125 273213,44| 19749,41 | 32.087,53| 325.050,38
Agosto | 125 32.087,53 32.087,53
setembro | 125 32.087,53 32.087,53
outubro| 125 32.087,53| 32.087,53
novembro | 125 64.175,06| 64.175,06
dezembro | 126 8717,79 750,58 | 32.409,22 41.877,59
Subtotal 684.273,28
EXERCICIO 2015
janeiro| 126 34.427,75 34.427,75
Subtotal 34.427,75
PAGAMENTO - RI
EXERCICIO 2018 O0ANE"™ | VALOR
Junho 141 1.959.794,13 3 98049,86
Julho 44.315,90 3 2612,18
Agosto 44.315,90 3 2612,18
setembro 44.315,90 3 2612,18
outubro 44.315,90 3 2612,18
novembro 88.631,80 3 5224,36
dezembro 44.315,90 3 2612,18
Subtotal 2.270.005,43 116.335,12
EXERCIICIO 2019
janeiro 141 45.835,23
fevereiro 141 45.835,23
marco 141 45.835,23
abril 141 45.835,23
maio 141 45.835,23
Junho 141 45.460,63
Julho 139 45.320,91
Agosto 139 45.196,82
setembro 138 39.473,48 2.882,31 45.496,74 87.852,53
outubro 138 45.496,74
novembro 138 90.993,48
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dezembro ‘ 138 45.496,74 | PAGAMENTO —RI
Sub-total 634.994,00 BAbE | VALOR
EXERCICIO 2020
Janeiro 137 45496,74 3 2.822,78
Fevereiro 137 47425,23 3 2.822,78
Marco 136 47019,31 3 2.822,78
Abril 136 47056,21 3 2.822,78
Maio 135 45776,34 3 2.822,78
Junho 134 46460,90 3 2.822,78
Julho 134 40663,73 3 2.822,78
Agosto 134 46207,56 3 2.822,78
Setembro 133 37066,53 3 2.822,78
Outubro 133 45870,87 3 2.822,78
Novembro 133 91741,74 3 5.645,56
Dezembro | 136 199032,29 46529,69 3 2.822,78
Sub-Total 786.347,14
EXERCICIO 2021 PAGAMENTO - RI
Janeiro 135 49064,87 3 2.976,61
Eevereiro 135 49064,87 3 2.976,62
Marco 135 49064,87 3 2.976,63
Abril 135 49064,87 3 2.976,64
Maio 135 49064,87 3 2.976,65
Junho 135 49064,87 3 2.976,66
Julho 135 49064,87 3 2.976,67
Agosto 132 26.511,02 3 2.976,68
Setembro 130 2 60176,20 44189,36 104365,56 3 2.976,61
Outubro 130 94331,94 3 5.953,22
Novembro
Dezembro
Sub-Total 742.358,40
EXERCICIO 2022
Janeiro 150 10 235192,6 57827,71 293020,31 3 3.279,02
Fevereiro 165 15 312193,72 71883,29 384077,01 3 3.279,02
Marco 192 27 812208,5 71883,29 884091,79 3 3.279,02
Abril 192 71883,29 3 3.279,02
Maio 194 2 68597,73 71892,7 140490,43 3 3.279,02
Junho 193 72387,95 3 3.279,02
Julho 192 60255,41 3 3.279,02
Agosto 193 1 13487,37 72006,08 85484,45 3 3.279,02
Setembro 193 72006,08 3 3.279,02
Outubro 193 144012,16 3 6.558,04
Novembro 193 2 55.841;72 72006,08 3 3.279,02
Dezembro 195 3.811,79 73.126,60 128.968,32 3 3.279,02
2.408.683,28
10.708.299,62 42.627,26
EXERCICIO 2023
Proc
Aprovado Valor dos Proc Total no Més em em
Meses Proc. em Pgto no més Aprovados Fluxo Mensal R$ | Pgto Valor em R$
Janeiro 193 71.660,10 4 43.215,90
Fevereiro 194 1 10.975,95 76.113,40 87.089,35 4 5.216,54
Marco 206 13 209.865,63 79.439,32 289.304,95 4 5.216,54
Abril 235 15 151.263,86 82.137,63 233.401,09 4 5.216,54
Maio 247 21 415.716,54 86.329,14 502.045,68 4 5.216,54
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Junho 251 12 270.509,34 90.996,50 361.505,84 4 5.216,54
Julho 258 4 36.881,46 91.850,48 128.731,94 4 5.216,54
Agosto 274 7 105.218,36 94.067,46 199.285,82 4 5.216,54
Setembro 274 18 388.935,91 100.220,12 489.156,03 4 5.216,54
Outubro 272 2 9.311,29 197.856,27 207.167,56 4 5.216,54
Novembro 99.662.94 4 5.216,54
Dezembro 5.216,54
2.669.011,30 105.814,38
OTA = 0.968.627,64

Tabela 09: Resumo financeiro da Comprev

15.1  Resumo- Controle dos Processos na COMPREV

Processos Cessados (falecimen-  Processos em pagamento
aprovados (0)) em dezembro
2019 0 3 138
2020 0 2 136
2021 12 8 140
2022 57 2 195
2023 93 0 272
Tabela 10: Resumo Controle de Processos na Comprev
15.2 Amostragem gréfica dos Processos na COMPREV
300
250
200
processos aprovados
150
H Total em fluxo em
100 dezembro
50
0 T T
2021 2022 2023
Graéfico 12: Comparativo de processos na Compensagdo Previdenciaria
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16. ATIVIDADES DE COMPRAS / LICITACOES

Relatorio de Procedimentos Licitatorios — Administrativos homologados no
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 (Resolugdo Normativa RN-TC n°
03/2010) — ANEXO NO ART. 15, Il, DA RN-TC 03//2010.

16.1
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17. ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO IPSEMC

A Carteira de Investimentos é trabalhada com o maior esforgo, atencéo e dedicacao da
gestdo previdenciaria, pois € uma gestdo complexa que envolve riscos diversos, ou seja, vari-
aveis externas que acabam interferindo para melhor ou para pior, face as mudangas na eco-
nomia nacional e internacional, movimentos no exterior, guerras, conflitos, comportamentos
mercadologicos e, por conseguinte, necessita-se construi-la de forma a mitigar esses riscos e
garantir a curto, medio e longo prazo os rendimentos garantidores dos beneficios concedidos e
a conceder pelo Instituto.

A Carteira de Investimentos esta diversificada em 34 (trinta e quatro) fundos de inves-
timentos, sendo 16 em Renda Fixa e 14 em Renda Variavel e 4 Fundo no Exterior, com isso
tenta-se evitar que a rentabilidade esteja exposta a0 mesmo tipo de risco, mercado ou indexa-
dor, razdo porque segmenta-se dessa forma, visto que com uma diversificacdo responsavel e
comprometida, forma-se uma carteira de ativos com uma estratégia ancorada em diferentes
indexadores justamente para proporcionar o equilibrio e o balanceamento necessarios a uma
melhor e maior seguranca, liquidez, o que redundara na mitigacdo de riscos.

Neste sentido o IPSEMC busca cumprir e andar dentro do que dispde as normas espe-
cificadas:

- Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.963, de 25 de novem-
bro de 2021, (doravante denominada simplesmente “Resolu¢gdo CMN n°
4.963/2021”) e a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (doravante de-
nominada simplesmente “Portaria n® 1.467/2022”), que dispdem sobre as apli-
cagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituido pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

[I- Portaria 1.467/2022, de 2 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia — MTP, Art. 251, conforme previsto nos 88 2° e 3° do art. 11 da
Lei 11.457, de 16 de marco de 2007, por meio da Secretaria de Previdéncia
Social, que dispde sobre a fiscalizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, delegando o credenciamento e outras disposicoes;

I1l- Portaria n° 185, de 14 de maio de 2015, da Secretaria de Previdéncia Social,
que institui o Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestéo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - "Pro-Gestdo RPPS";

IV- Politica Anual de Investimentos — PAI/2022 baixada pela Resolugdo IPSEMC
n° 01/2022, datada de 21 de janeiro de 2022, publicada no Periddico Oficial do
IPSEMC — PO, datado de 31 de janeiro de 2022.
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V- Portaria Ministerial n® 1.467/2022 - Disciplina também os parametros e as
diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1°
e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

A analise de uma carteira de investimentos previdenciarios envolve a avaliacdo de ati-
VOs e estratégias que visam garantir a seguranca e o crescimento do patriménio ao longo do
tempo, especialmente com o objetivo de prover recursos para a aposentadoria. Aspectos-
chave a serem considerados ao analisar uma carteira de investimentos previdenciarios:

Perfil do Investidor:

Anda temos um perfil conservador porg7ue lidamos com recursos de terceiros que Vi-
sam o pagamento de beneficios concedidos e a conceder. 1sso é crucial para determi-
nar a alocacdo de ativos apropriada. Investidores mais conservadores podem preferir
uma alocacdo maior em ativos de renda fixa, enquanto investidores mais arrojados po-
dem optar por uma maior exposicao a ativos de renda variavel.

Diversificacéao:

A diversificacdo é uma estratégia fundamental para reduzir o risco da carteira. Para is-
so vivemos em alerta para que a carteira esteja distribuida entre diferentes classes de
ativos, setores e geografias. Isso pode incluir a¢des, titulos, fundos imobiliarios, entre
outros em conformidade com a legislacédo pertinente.

Horizonte de Investimento:

Considerar o horizonte de investimento, especialmente em investimentos previdencia-
rios é essencial. Se a aposentadoria estiver a longo prazo, pode haver mais flexibilida-
de para alocar em ativos de maior volatilidade, visando maiores retornos a longo pra-
zo.

Tributacao:
Entender as implicacGes tributarias dos investimentos escolhidos. Alguns investimen-
tos previdenciarios podem ter vantagens fiscais, como a previdéncia privada, por
exemplo. Avaliar como os ganhos de capital e os rendimentos serédo tributados ao lon-
go do tempo.

Custos:

Estar ciente dos custos associados aos investimentos, como taxas de administracao,
corretagem e impostos. Minimizar esses custos pode aumentar os retornos liquidos ao
longo do tempo.

Rebalanceamento:

Periodicamente, reavaliar a carteira e fazer ajustes conforme necessario para manter a
alocacao desejada. O rebalanceamento ajuda a garantir que a carteira continue alinha-
da aos objetivos de longo prazo, ajustando-se as mudancas nas condi¢bes de mercado.
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Acompanhamento:

Manter-se atualizado com as condi¢Ges econdmicas, eventos do mercado e mudancas
nas regulamentacfes que possam afetar a carteira. A revisdo periddica e a adaptagdo as
mudangcas nas circunstancias sdo fundamentais.

Reserva de Emergéncia ou Contingéncia:

Certificar-se de que o investidor deve se prevenir com 0s aspectos relacionados a re-
serva de emergéncia. Isso evita a necessidade de resgatar investimentos previdencia-
rios em momentos inoportunos devido a despesas sem planejamento.

Toda essa complexa gestdo e suas consequentes elevadas dindmicas nos faz depender
da orientacdo de profissionais financeiros, para isso temos uma consultoria para auxiliar nas
analises mais aprofundadas e personalizadas da carteira de investimentos, pois € um pilar /
dimensao crucial na garantia dos beneficios concedidos e a conceder.

O acompanhamento dos investimentos € diuturno e esclarecido por meio de relatorios
mensais e anual disponibilizados no Portal do IPSEMC, como também relatérios trimestrais
analiticos da carteira elaborados pela Empresa de Consultoria Crédito & Mercado, 0s quais
atendem a legislacédo referida, bem como a Politica Anual de Investimentos — PAI, contendo
informac@es que orientam a alocacdo dos recursos que formam a reserva garantidora do futuro
previdenciario dos beneficiarios, até porque retratam e confirmam a situacdo financeira da
reserva previdenciaria que vem sendo tratada com todo respeito e responsabilidade possivel
para que continue crescendo com vistas ao atendimento da demanda a que se destina, muito
embora com uma sobrevivéncia dificil em virtude das ocorréncias e estresses do mercado
financeiro global que desde o advento da pandemia Covid-19, suas variantes, guerras e
eventos politicos prejudicaram muito o ambiente econémico-financeiro global, entretanto o
IPSEMC segue lutando, diversificado a carteira de investimentos ap6s todo um estudo e
pesquisa realizados com o objetivo de minimizar as perdas ocorridas e melhorar a relacéo
risco/retorno.

Todos os meses o IPSEMC também analisa a carteira de investimentos emitindo
relatorio  mensal  publicado no  Portal  www.ipsemc.pb.gov.or no  link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimentoacompanhamento.aspx
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18. EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimdnio Liquido do Instituto teve nestes ultimos anos evolucdo uma evolucao li-
near apesar dos Obices. Ao longo do ano de 2023 ocorreram alguns picos negativos como
consequéncia dos eventos domeésticos e globais e suas variantes, guerra guerras, eventos poli-
ticos nacionais e internacionais que impactam o mercado econémico-financeiro seja para me-
Ihor ou para pior. Por mais que nos comportemos de modo conservador tentando proteger a
carteira de investimentos institucionais ndo ha como evitar certas ingeréncias mercadoldgicas
que sdo variaveis externas sobre as quais nao temos controle. Navega-se, desde entdo em am-
biente cheio de nebulosidades, sob o espectro de riscos, pois eles existem até porque ndo se
tem certeza de nada. N&o é nada facil administrar recursos que devem garantir beneficios con-
cedidos e a conceder. A luta, a batalha sdo diuturnas para atingir a tao dificil meta atuarial em
um ambiente volatil, oscilante, complexo, cheio de fatores negativos que em nada contribuem,
todavia, temos que ser otimistas entre nuvens para ascender sobre elas e continuar lutando até
alcancar o alvo. Com toda essa variedade de provacOes tivemos retorno significativo a ponto
de ndo s6 atingir mas superar a meta atuarial no exercicio como exposto no item sobre inves-
timentos. Lidando com varidveis externas, complexas e incontrolaveis, lutando todos os dias
na administracdo de nossa carteira, ainda obtivemos um retorno da ordem de R$
39.321.764,82. No final de dezembro a Carteira de Investimentos foi consolidada no valor de
R$ 329.331.117,93 ndo obstante a todas as dificuldades mercadologicas.

18.1  Relacéo das Institui¢cdes Financeiras Credenciadas

As Instituicdes Financeiras estdo devidamente credenciadas no IPSEMC, a relacdo dos
gestores/administradores sdo exatamente as relacionadas na tabela a seguir:

- SUL AMERICA GESTORA DE RECURSOS S.A. (21.813.291/0001-07)
Vencimento: 15/09/2025

- AZ QUEST INVESTIMENTOS (04.506.394/0001-05) Vencimento:
15/09/2025

I1I-  ITAU UNIBANCO S.A. (60.701.190/0001-04) Vencimento: 28/10/2025
IV-  BANCO BRADESCO S.A. (60.746.948/0001-12) Vencimento: 29/11/2025

V- BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIA (62.375.134/0001-44) Vencimento:
29/11/2025

VI-  BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA (13.143.849/0001-66) Vencimento:
16/01/2024
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VII- CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
(42.040.639/0001-40) Vencimento: 24/01/2024

VIII- RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA (03.864.607/0001-08) Vencimento:
15/01/2024

IX- CONSTANCIA INVESTIMENTOS (10.626.543/0001-72) Vencimento:
23/03/2024

X- BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA. (00.066.670/0001-00) Vencimento: 23/03/2024

Xl- BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (01.522.368/0001-82) Vencimento:
04/04/2024

XIl-  XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA. (16.789.525/0001-98) Venci-
mento: 04/04/2024

XIll- 4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA (03.983.856/0001-12) Vencimento:
01/05/2024

XIV- BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALO-
RES MOBILIARIOS S.A. (30.822.936/0001-69) Vencimento: 02/05/2024

XV

CAIXA ECONOMICA FEDERAL (00.360.305/0001-04) Vencimento:
11/05/2024

XVI- XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA (37.918.829/0001-98)
Vencimento: 06/06/2024

XVII- BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (07.237.373/0001-20) Venci-
mento: 06/06/2024

XVIII- SCHRODER  INVESTMENT  MANAGEMENT  BRASIL LTDA.
(92.886.662/0001-29) Vencimento: 06/06/2024

XIX- MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA (16.500.294/0001-80)
Vencimento: 06/06/2024
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XX- SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VA-
LORES MOBILIARIOS S.A (62.318.407/0001-19) Vencimento: 16/08/2024

XXI- SOMMA INVESTIMENTOS S.A (05.563.299/0001-06) Vencimento:
19/08/2024

XXIl- BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. (90.400.888/0001-42) Vencimento:
20/08/2024

XXI1I- SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA (10.231.177/0001-
52) Vencimento: 20/08/2024

XXIV- FINACAP INVESTIMENTOS LTDA. (01.294.929/0001-33) Vencimento
13/02/2025

XXV- BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS (59.281.253/0001-23) Vencimento
15/09/2025

XXVI-BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS LTDA (09.631.542/0001-37
Vencimento 15/09/2025

18.2  Cadastramento de Distribuidores e Agentes Autdnomos

- PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS SS
(00.840.515/0001-08) Vencimento: 14/02/2025

- PERFORME AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI
(10.819.611/0001-10) Data de Atualizagéo: 26/05/2021

l1- XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VALO-
RES MOBILIARIOS S/A (02.332.886/0001-04) Data de Atualizagéo:
26/05/2025

IV-  ATINA - AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS
(40.171.197/0001-46) Vencimento: 14/02/2025

Todos as InstituicGes Financeiras Credenciadas no IPSEMC estdo contidas no site do
IPSEMC (www.ipsemc.pb.gov.br) e pode ser acessada no seguinte endereco eletrdnico
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/laudocredenciamento.aspx com os respectivas formularios
e datas de credenciamento. As que tém seu credenciamento desatualizado foram notificadas a
proceder a regularizacéo.
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Carteira Consolidada / Dezembro de 2023 (Saldos conciliados fundos de

O Quadro abaixo apresenta a relacao de fundos de investimentos do IPSEMC ao longo
de 2023, indicando que todos estdo devidamente enquadrados nas normas legais. Os valores
sdo referentes a Dezembro de 2023. Ainda sdo indicados a liquidez, saldo, participacdo na

carteira do instituto cotistas e enquadramentos.

A Carteira de Investimentos do IPSEMC tem o seguinte Enquadramento neste més de dezem-

bro/2023:

Produto / Fundo Caréncia Saldo Enquadramento
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Néo ha 11.596.356,24|Artigo 7°, Inciso I, Alinea ' b *
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP Néo ha 21.551.956,95|Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b "
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO N&o ha 28.030.762,61 |Artigo 7°, Inciso I, Alinea‘b "
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1795 dias 5.264.620,03|Artigo 79, Inciso I, Alinea ‘b "
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA Néo ha 872.408,13[Avrtigo 7°, Inciso I, Alinea ' b '
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 15/08/2024 6.231.846,82|Artigo 7°, Inciso I, Alinea ' b *
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA Néo ha 42.442.003,90|Avrtigo 7°, Inciso I, Alinea ' b '
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP Néo ha 37.359.420,60|Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b "
CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP Néo ha 19.044.399,22|Artigo 7°, Inciso I, Alinea ' b *
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA Néo ha 12.066.588,40|Artigo 7°, Inciso I, Alinea ' b '
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA Néo ha 3.028.948,86|Artigo 79, Inciso I, Alinea ‘b
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Néo ha 12.454.719,03|Artigo 7°, Inciso 111, Alinea*a*
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RENDA FIXA Néo ha 19.036.620,16|Artigo 7°, Inciso 111, Alinea ' a '
RIO BRAVO ESTRATEGICO IMA-B FI RENDA FIXA Néo ha 11.142.408,00|Artigo 7°, Inciso 111, Alinea ' a"
%gNI:I'PANDER CRESCIMENTO INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA CREDITO PRIVA- Néio ha 3.016.535,62|Artigo 7°, Inciso V, Alinea 'b
SOMMA TORINO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP Néo ha 2.894.940,92|Artigo 7°, Inciso V, Alinea ' b '
4UM SMALL CAPS FI AGOES Néo ha 1.204.413,13|Artigo 8, Inciso |
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AGOES Néo ha 3.254.195,73Artigo 8°, Inciso |
AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC AGOES Néo ha 7.711.199,63|Artigo 8, Inciso |
BAHIA AM VALUATION FIC ACOES Néo ha 9.469.065,13Artigo 8°, Inciso |
BB AGOES VALOR FIC AGOES Néo ha 16.065.833,61 |Artigo 8°, Inciso |
BNB SELEGAO FI AGOES Néo ha 2.988.831,48|Artigo 8°, Inciso |
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES Néo ha 10.752.144,88|Artigo 8°, Inciso |
FINACAP MAURITSSTAD FI ACOES Néo ha 2.388.964,84|Artigo 8°, Inciso |
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Produto / Fundo Caréncia Saldo Enquadramento

ITAU DUNAMIS FIC AGOES Nao hé& 2.019.591,39Artigo 8, Inciso |

SOMMA BRASIL FI ACOES N&o ha 1.912.261,86|Artigo 8°, Inciso |

SULAMERICA EQUITIES FI ACOES Nao hé& 5.200.197,95|Artigo 8°, Inciso |

é;(TAE\gl'z)';Régklgl\lggsON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO NO Nio h 3.154.299,39 | Artigo 9°, Inciso Il
II\DA(,)AG GLOBAL SUSTAINABLE INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC MULTIMERCA- Nio h 631.786,36|Artigo 9°, Inciso 11
g%HFF:giE% ELSJSTENTABILIDADE GLOBAIS USD IS INVESTIMENTO NO EXTERI- Néio ha 1.540.550,02}Artigo 9°, Inciso 11
4UM FI ACOES BDR NIVEL | N&o ha 1.084.931,07|Artigo 9°, Inciso 111
CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP N&o ha 12.465.097,63|Artigo 10°, Inciso |
CAIXA JUROS E MOEDAS FIC MULTIMERCADO LP N&o ha 5.541.420,33[Artigo 10°, Inciso |
RIO BRAVO PROTEGAO FI MULTIMERCADO N&o ha 5.911.797,01[Artigo 10°, Inciso |

329.331.116,93
Tabela 12: Carteira consolidada até dezembro de 2023

Estdo expressos acima todos os fundos de investimentos do IPSEMC, ativos em de-
zembro de 2023.

18.4 Estratégias de Alocacao e a Politica Anual de Investimentos 2023

A Estratégia de Alocacdo no &mbito do IPSEMC esté disposta na Politica Anual de Investimentos —
PAI/2023, que tragou o caminho a ser seguido durante o exercicio, sem desconsiderar as necessidades de ajustes,
se for o caso, porque se trata de um plano estratégico de investimentos formatado dentro da legislacdo que rege e
disciplina a matéria.

Diante do exposto e conforme informagdes colhidas no fechamento do ano no més de dezembro/2023,
verifica-se que os percentuais de investimentos por enquadramento, ndo ultrapassaram a estratégia de alocacéo
definidos na Politica Anual de Investimentos em vigor. Acostamos informagdes sobre 0 Comité de Investimentos
nos Anexos da Portaria TC n° 201/2019.

Apresenta-se neste ato, o quadro extraido da Politica de Investimentos 2023 com a estratégia

definida.

Estratégia de Alocacéo -

40 9 Limite - 2023
. . Re§oluga9 % Carteira  |Carteira imite GAP
Artigos - Renda Fixa Pré Gestdo - $ % Superior
Nivel 3 Inferior | Alvo | Superior

% % %
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a’ 100,00% 0,00] 0,00%] 0,00%]| 20,00%| 75,00%]246.998.337,70
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b 100,00%]187.489.311,76|56,93%| 24,68%| 30,00%| 81,95%| 82.397.538,56
Artigo 7°, Inciso I11, Alinea 'a’ 75,00%| 42.633.747,19/12,95%] 0,00%| 0,00%| 70,00%]187.898.034,66
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00] 0,00%]| 0,00%| 5,00%| 18,00%]| 59.279.601,05
Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b"’ 15,00%| 5.911.476,54| 1,79%| 1,00%| 3,00%| 10,00%| 27.021.635,15
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https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/idFundo=2304&idCliente=211
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/idFundo=2477&idCliente=211
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/idFundo=1834&idCliente=211
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/idFundo=1324&idCliente=211
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/idFundo=2512&idCliente=211
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=5&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%207º,%20Inciso%20I,%20Alínea%20'%20a%20'
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=6&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%207º,%20Inciso%20I,%20Alínea%20'%20b%20'
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=24&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%207º,%20Inciso%20III,%20Alínea%20'%20a%20'
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=9&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%207º,%20Inciso%20IV
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=29&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%207º,%20Inciso%20V,%20Alínea%20'%20b%20'

CERTIFICADO PELO S & e . - H icl ’
Qféo-cesﬁg sﬁ' Relatorio de Governanga Corporativa — Exercicio 2024 —Ano Base 2023 Q
NiVEL‘T:IV TOTUM TN )
Estratégia de Alocacéo -
30 0 . . Limite - 2023
Arti . Regolugai) % Carteira  [Carteira m GAP
rtigos - Renda Fixa Pré Gestéo - $ % Superior
Nivel 3 Inferior | Alvo | Superior
% % %
Total Renda Fixa 100,00%]236.034.535,49| 71,67%| 25,68%| 58,00%| 254,95%

Estratégia de Alocagdo - Limi-
40 9 te - 2023

Artigos - Renda Variavel Estruturado l;?gocl;%%?go/? Carteira  |Carteira e-20 GAP

-F Imobiliri - % i

undo Imobiliario Nivel 3 $ b inferior | Alvo | Superior Superior
% % %

Artigo 8°, Inciso | 45,00%|62.966.699,63|19,12%| 15,00%| 20,00%| 42,00%]|75.352.369,48
Artigo 8°, Inciso Il 45,00% 0,00] 0,00%| 0,00%| 1,00% 5,00%]|16.466.555,85
Artigo 10°, Inciso | 15,00%]23.918.314,97| 7,26%| 7,50%| 9,00%| 14,00%22.188.041,40
Artigo 10°, Inciso |1 10,00% 0,00| 0,00%| 0,00%| 1,00% 8,00%]|26.346.489,35
Artigo 11° 15,00% 0,00f 0,00%| 0,00%| 1,00%| 10,00%32.933.111,69
Total Renda Variavel / Estruturado / 0 0 0 0 0
Fundo Imobiliario 45,00%|86.885.014,60126,38%] 22,50%| 32,00%| 79,00%

Estratégia de Alocagéo -
X0 |_ t -
. . Re§oluga9 % Carteira [Carteira imite GAP
Artigos Exterior Pro Gestéo - $ % Superior
Nivel 3 Inferior | Alvo | Superior

% % %
Artigo 9°, Inciso 1l 10,00%]5.326.635,77| 1,62%| 3,75%| 5,00% 8,00%]21.019.853,58
Artigo 9°, Inciso 111 10,00%]1.084.931,07| 0,33%| 3,75%| 5,00% 8,00%]25.261.558,28
Total Exterior 10,009%]6.411.566,84| 1,95%| 7,50%| 10,00%| 16,00%

Os limites respeitam as condicdes previstas na Resolucéo 4.695/18 em seus Artigo 7° § 10°
e Artigo 8° 8 10° para RPPS Certificado pelo Pré-Gestao.

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —58101—132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsern®.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br
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https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=15&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%208º,%20Inciso%20II
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=48&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%2010º,%20Inciso%20I
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=49&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%2010º,%20Inciso%20II
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=51&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%2011º
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=43&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%209º,%20Inciso%20II
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=44&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeArtigo=Artigo%209º,%20Inciso%20III
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18.,5 Composicédo dos Investimentos

A Carteira de Investimentos do IPSEMC estd composta da seguinte forma em consonéancia
com as normas legais pertinentes e com a PAI/2023:

Sub-segmento Valor | |Caracteristica

GESTAO DURATION 57.067.309,00(17,33% %Engéz%DURAT'ON - R$ 57.067.309,00 -
IMA-GERAL 38.081.019,38|11,56%|

IMA-B 24.469.535,16| 7,43% ILONGO PRAZO - R$ 68.462.031,08 - 20,7882%
CREDITO PRIVADO 5.911.476,54| 1,79% |

IDKA IPCA 2A 37.359.420,60|11,34%| ]

MEDIO PRAZO - R$ 70.407.844,40 - 21,3790%

IMA-B 5 33.048.423,80|10,04%|

IRF-M 1 40.097.351,01'12,18%|CURTO PRAZO - R$ 40.097.351,01 - 12,1754%

ACOES - SMALL / MID CAPS 12.169.808,49| 3,70% |

ACOES - INDICE ATIVO 4.901.093,34| 1,49% | )
- ACOES - R$ 62.966.699,63 - 19,1196%
ACOES - LIVRES 22.240.801,40| 6,75% |
ACOES - VALOR 23.654.996,40| 7,18% |
MULTIMERCADO - OUTROS 5.541.420,33| 1,68% |
MULTIMERCADO - CONSERVA- »~ IMULTIMERCADO - R$ 23.918.314,97 -
DOR 5.911.797,01{ 1,80% | 05700
MULTIMERCADO - MACRO 12.465.097,63| 3,78% |
MULTIMERCADO - EXTERIOR 631.786,36| 0,19% |
ACOES - EXTERIOR 5.779.780,48] 1,76% |FXTERIOR - R$ 6.411.566,84 - 1,9468%

Tabela 15: Composigdo dos investimentos

18.6 Receitas de Investimentos

As receitas de investimentos estdo descritas conforme quadro a seguir especificado:

| Investimentos Valor % Més anterior Variagdo
Renda Fixa 236.034.53549 | 71,67% | 230.982.436,52 5.052.098,97
Renda Varigvel 86.885.014,60 | 26,38% 82.989.916,81 3.895.097,79
Invest. Exterior 6.411.566,84 | 1,95% 6.166.900,09 244.666,75
Total 329.331.116,93 | 100,00% | 320.139.253,42 9.191.863,51

Tabela 16: Receitas dos investimentos

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —58101—132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsen®.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br
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https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=40&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=GESTÃO%20DURATION
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=13&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=IMA-GERAL
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=12&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=IMA-B
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=4&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=CRÉDITO%20PRIVADO
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=26&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=IDKA%20IPCA%202A
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=23&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=IMA-B%205
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=22&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=IRF-M%201
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=111&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=AÇÕES%20-%20SMALL%20/%20MID%20CAPS
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=110&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=AÇÕES%20-%20ÍNDICE%20ATIVO
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=1&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=AÇÕES%20-%20LIVRES
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=112&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=AÇÕES%20-%20VALOR
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=119&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=MULTIMERCADO%20-%20OUTROS
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=114&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=MULTIMERCADO%20-%20CONSERVADOR
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=114&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=MULTIMERCADO%20-%20CONSERVADOR
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=117&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=MULTIMERCADO%20-%20MACRO
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=115&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=MULTIMERCADO%20-%20EXTERIOR
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=109&idUsuario=211&dt=2023-12-29&nomeSubSeg=AÇÕES%20-%20EXTERIOR
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18.7 Rentabilidade

A rentabilidade de um investimento é sempre um fator de preocupacdo quando
administramos recursos de terceiros e, principalmente recursos previdenciarios, ainda
mais quando se vivencia um ambiente desfavoravel, altamente complexo, razdo porque
somos obrigados a viver em um nivel de estresse muito elevado em constante trabalho,
pesquisa, estudo sobre a melhor forma de alocar o capital na montagem de uma carteira
Cuja gestdo seja ativa a assim evitar certos riscos de perdas muito embora ndo consigamos
na sua totalidade devido as variaveis externas sobre as quais néo temos controle. E obvio
que na adversidade surgem oportunidades interessantes com estratégias inovadoras, por
exemplo, alcance da meta sobre certa protecdo, porém temos a responsabilidade de admi-

nistrar a fim de garantir o pagamento dos beneficios em tempo real.

A rentabilidade esta descrita no quadro a seguir:

R Renda Renda Invest. - Retorno Meta GAP Acu-
bl Fixa Variavel | Exterior Rentabilidade Acumulado | Atuarial mulado
Janeiro 0,91% 2,73% 5,74% 1,45% 1,45% 0,96% 151,52%
Fevereiro 1,14% -5,42% | -1,52% -0,55% 0,89% 1,19% 41,35%
Marco 1,55% -2,24% | 2,22% 0,67% 1,57% 1,16% 46,87%
Abril 1,04% 1,44% | -0,96% 1,11% 2,69% 0,96% 62,07%
Maio 1,35% 3,06% 2,58% 1,80% 4,54% 0,66% 90,41%
Junho 1,53% 6,33% 1,79% 2,73% 7,39% 0,33% 137,82%
Julho 0,95% 2,58% 3,85% 1,42% 8,92% 0,53% 150,75%
Agosto 0,49% -4,25% | 0,63% -0,72% 8,13% 0,68% 122,58%
Setembro 0,27% 0,12% | -4,66% 0,13% 8,27% 0,65% 113,00%
Outubro 0,11% -2,94% | -2,82% -0,72% 7,50% 0,65% 93,52%
Novembro 1,62% 9,13% | 10,31% 3,63% 11,40% 0,67% 130,44%
Dezembro 1,40% 4,80% 3,97% 2,33% 13,99% 0,95% 143,19%

Tabela 17: Rentabilidade

18.8 indices / Indicadores

Os Indicadores/Benchmark formam um conjunto de indices nos investimentos que sdo usados
para referenciar um fundo de investimentos e também sao relevantes como ferramenta para acompa-
nhamento e comparagéo de rendimentos de investimentos, que subsidiam as tomadas de decisdes.

Més CDI IDKA Ibovespa IPCA IMA-B Meta atu- | Meta rea-

(2anos) arial lizada
Janeiro 1,12% 1,44% 3,37% 0,53% 0,00% 0,96% 1,45%
Fevereiro 0,92% 1,62% -7,49% 0,84% 1,28% 1,19% -0,55%
Margo 1,17% 1,58% -2,91% 0,71% 2,66% 1,16% 0,67%
Abril 0,92% 0,71% 2,50% 0,61% 2,02% 0,96% 1,11%
Maio 1,12% 0,29% 3,74% 0,23% 2,53% 0,66% 1,80%
Junho 1,07% 0,97% 9,00% -0,08% 2,39% 0,33% 2,73%
Julho 1,07% 0,98% 3,27% 0,12% 0,81% 0,53% 1,42%
Agosto 1,14% 0,77% -5,09% 0,23% -0,38% 0,68% -0,72%
Setembro 0,97% 0,29% 0,71% 0,26% -0,95% 0,65% 0,13%
Outubro 1,00% -0,41% -2,94% 0,24% -0,66% 0,65% -0,72%
Novembro 0,92% 1,83% 12,54% 0,28% 2,62% 0,67% 3,63%
Dezembro 0,90% 1,45% 5,38% 0,56% 2,75% 0,95% 2,33%

Tabela 18: Indices / indicadores

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —58101—132
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18.9 Resgate e Aplicagdes

Durante 0 ano de 2023 foram realizadas as movimentagGes contidas nas APRs para
efetuar os pagamentos dos segurados: aposentados, pensionistas, pessoal ativo do instituto e
demais obrigagdes da gestdo previdenciéria.

Ressalta-se ainda que as movimentagfes sao minuciosamente detalhadas, por data,
fundo e tipo de movimentagao, por meio do Formulario legal denominado de: “Autorizagdes
de Aplicacéo e Resgate — APR” dispostas no Portal do Instituto: www.ipsemc.pb.gov.br no
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/aprs.aspx.

Informa-se, ainda, que as APRs estdo também registradas no Sistema de InformacGes
dos Regimes Publicos de Previdéncia Social do Ministério da Economia — ME / SPREV, onde
estdo disponibilizados os Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR-CADPREV.

18.10 Mostragem da evolucéo das reservas previdenciarias até dezembro/2023 ap6s
conciliacdo bancaria final

Evolucdo do Patriménio Liquido por Exercicio Financeiro

Exercicio Valores em R$
2004 3.801.369,64
2005 7.720.398,27
2006 11.527.806,89
2007 16.805.964,94
2008 23.385.589,23
2009 27.684.164,86
2010 32.706.883,52
2011 42.132.348,13
2012 49.970.428,76
2013 61.002.778,13
2014 77.548.201,39
2015 98.804.535,88
2016 124.144.697,33
2017 148.882.898,58
2018 171.450.533,98
2019 202.381.695,29
2020 225.504.466,40
2021 235.843.274,51
2022 266.555.840,89
2023 329.331.116,93

Tabela 20: Evolucédo do patrimdnio liquido por exercicio financeiro

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —38101—132
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18.10.1 Amostragem Gréfica da Evolucao do Patriménio

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
POR EXERCICIO FINANCEIRO
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Grafico 13: Reservas previdenciarios do Ipsemc até dezembro de 2023.
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19 CONTROLE DA TAXA DE ADMINISTRACAO - DE 2005 A 2023

TAXA DE ADMINISTRACAO 2% ECONOMIA

ANO LIMITE DA (2%) DESPESAS ECONOMIA Aproximada (%)

2005 269.666,24 191.649,45 78.016,79 28,93%
2006 392.697,33 367.144,28 25.553,05 6,51%
2007 498.297,24 256.642,62 241.654,62 48,50%
2008 579.837,61 284.976,96 294.860,65 50,85%
2009 664.423,69 551.451,66 112.972,03 17,00%
2010 677.320,73 465.990,37 211.330,36 31,20%
2011 726.010,90 531.114,12 194.866,78 26,84%
2012 766.998,08 640.645,14 126.352,94 16,47%
2013 861.000,95 759.327,88 101.673,07 11,81%
2014 1.137.183,81 912.928,63 224.255,18 16,16%
2015 1.374.351,75 1.005.561,01 368.790,74 23,83%
2016 1.646.041,27 1.109.860,99 536.180,87 32,57%
2017 1.718.086,37 1.330.472,56 387.613,81 23%
2018 1.799.209,98 1.402.676,61 396.533,37 22,04%
2019 1.876.394,05 1.258.126,94 618.267,11 32,95%
2020 1.958.586,23 1.520.927,20 437.614,03 22.05%
2021 1.812.461,56 1.655.282,27 157.179,29 8,67%
2022 2.343.128.38 2.237.059,31 106.069,07 4,52%
2023 3.145.387,40 2.178.312,53 967.074,87 0,30%

y-

e
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O ano de 2023 foi muito produtivo, pois conseguimos um avanco significativo com a
implementacdo do RPPS Digital, podendo atender melhor o que preconiza o Manual de Ges-
tdo Previdenciaria — Volume V Arquivo Institucional de forma mais eficiente porque com a
transformacéo dos processos e demais documentos para procedimentos eletronicos a econo-

mia de trabalho, tempo e papel é muito relevante.

A Comissdo de Descarte vem atuando efetivamente possibilitando melhor organizagéo
e consequente otimizacdo do setor e tudo isso registrado em reunides que ddo destino aos do-

cumentos existente no Arquivo.

Na tabela a seguir evidenciou-se alguns quantitativos, destacando-se com * (asterisco)
0 que ndo precisou mais de escaneamento para fins de arquivo porque passou a ser totalmente

digital. Realmente uma grande conquista do nosso RPPS.

20.1 Acdes do SETARQ em 2023

Digitalizacdes e arquivamento de processos 002
Processos enviados para 0 COMPREV 021
Processos finalizados no sistema 048
Pesquisas no diario do TCE 121
Processos (Aposentadorias e pensdes) inseridos no sistema 014
Prontuarios inseridos no sistema 002
PCA inseridas no sistema 009
Acordaos inseridos no sistema 004
Portarias inseridas no Sistema 1464
Atas do COl inseridas no sistema 109
Balancetes inseridos no sistema 036
Resolucdes inseridas no sistema 073
Defesas inseridas no sistema 013
Desarquivamentos de processos fisicos 032
Recadastramentos inseridos no sistema 305

Tabela 23: Agbes SETARQ 2022

Para o ano de 2024 adentramos com o objetivo de para além do arquivo fisico comple-
tar o arquivo digital e, estamos aguardando a reforma do prédio-sede terminar para podermos
organizar o espaco destinado ao arquivo fisico existente por meio da aquisi¢cdo de Mobiliarios

para melhor guarda dos documentos.
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21 GESTAO DE PROCESSAMNETO DE DADOS / TI/CPSI

I- Parque Tecnoldgico: A CPL, com o apoio de outros setores envolvidos no pro-
cesso de aquisicdo, conduziu uma licitacdo para a compra de computadores. Estas
aquisicoes foram baseadas nas necessidades especificas de cada setor e nas confi-
guracdes previamente definidas pela Comisséo e de acordo também com a dispo-
nibilidade financeira. Por outro lado, alguns setores ainda utilizam computadores
alugados, incluindo a recepcéo, o setor de Seguranca da Informacéo e SPD, Arqui-
vo, Beneficios, entre outros.

- O Ipsemc esta em constante processo de refinamento e atualizacdo do Manual
de Politica de Seguranca da Informagcdo, assim como de outros manuais e ex-
tensa documentacdo. Essa atualizacdo € essencial para manter a conformidade com
novas normativas e acompanhar as evolugdes no campo da seguranga da informa-
cdo. Importante ressaltar que muitas das mudancas e ajustes necessarios estdo in-
terligados a infraestrutura da rede légica. Esta, por sua vez, depende da finalizagédo
da construcao da sede institucional, que deve atender integralmente as exigéncias
técnicas do Ipsemc. A conclusdo desta sede serd um marco crucial, permitindo a
implementacdo de ajustes eficazes e pertinentes no Plano de Riscos associado a
nossa Politica de Seguranca da Informacao.

I11- O Sistema de Gestdo Integrada da Publicsoft, adquirido através de processo
licitatorio, continua sendo utilizado nas operacdes de gestao previdenciaria do
Ipsemc. Este sistema, contudo, requer atualiza¢fes e aperfeicoamentos constantes
para atender as necessidades dinamicas da organizacdo. Tais aperfeicoamentos in-
cluem a atualizagdo do Banco de Dados dos Servidores do Quadro de Provimento
Efetivo, a adequacdo da plataforma para implementacdo do e-Social, bem como
melhorias nos mddulos de Patrimonio, Protocolo, Contracheque, Declaracdo de
Rendimentos, entre outros. Importante destacar que 0s processos operacionais ja
contam com sistemas de backup automatico, além de validacdo por assinatura digi-
tal dos servidores ou responsaveis envolvidos em cada documento. Além do siste-
ma da Publicsoft, outros sistemas continuam sendo amplamente acessados, inclu-
indo o COMPREV, CADPREV, SAGRES, FOLPAG, CENSO, Portal e Sis-
tema Contabil.

IV- O Ipsemc alcangcou um marco significativo em sua jornada de modernizagdo
com a implementacdo da Plataforma TARGET, parte integrante do projeto de
modernizacdo da Gestdo Municipal. Para projetos que requerem apoio da Prefeitu-
ra de Cabedelo, o Ipsemc utilizara as plataformas 1DOC e TARGET como canais
principais de solicitagdo. Estas plataformas sdo elementos chave no projeto de Pla-
nejamento e Gestdo Municipal, refletindo o compromisso do Ipsemc e Prefeitura
de Cabedelo com a eficiéncia e a inovacao. No que diz respeito aos sistemas como
COMPREV, CADPREV, SAGRES, FOLPAG, CENSO, Portal e Sistema Conta-
bil, a prioridade estd na realizacdo de ajustes necessarios para a otimizacao destes
sistemas. Isto inclui a atualizacdo da Base de Dados dos Servidores Ativos e a re-
gularizagdo da rede l6gica do Ipsemc. Estas melhorias sdo fundamentais para asse-
gurar uma gestdo municipal mais eficaz e alinhada com as necessidades contempo-
raneas de administragéo publica.
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V- Com os itens 3 e 4 ja foi bem reduzido o gasto com o uso de papel para im-
pressao de documentos, atendendo nossa Politica de Sustentabilidade, além de
facilitar a busca, organizagdo, manipulacdo, manutencao e backup (copia se segu-
ranca) do acervo documental do Ipsemc. Destaque ainda para o cumprimento do
principio da economicidade. Este processo € continuo e de forma crescente. Sis-
tema de backup em nuvem ja implantado.

VI- A CPSI continua utilizando em carater emergencial um sistema de backup
temporario da massa documental do Ipsemc baseado em dois HDs externos,
uma vez que dos novos documentos desde o inicio de 2021 o backup é automa-
tico. Também séo automaticos o backup de e-mails, portal, aplicativos do go-
verno e institui¢des bancarias, entre outros. Assim, mensalmente ou quando
houver necessidade, é realizado um novo backup de arquivos. Esta necessidade de
backup em HD é temporaria, uma vez que com a completa implementacéo do sis-
tema integrado de arquivos digitais, todos 0s documentos contardao com backup au-
tomatico garantido em nuvem. Os novos documentos produzidos pelo Ipsemc ja
estdo com backup automatico em nuvem. Importante salientar que o protocolo e
tramitacdo dos documentos ja estdo sendo operados de modo online pelo sistema
da Publicsoft.

VII-  Os setores SPD, Controle Interno e Assessoria de Informatica continuam se
organizando em esforco conjunto para definir o melhor sistema possivel de
internet de acordo com as necessidades do Ipsemc. Assim, tém sido feitos con-
tatos com empresas, consultas de pesquisas técnicas e de mercado para avaliar as
melhores solucGes disponiveis a nivel local, que atendam os requisitos minimos de
contratagdo. Outra nova possibilidade definida para agilizacdo dos servigos princi-
palmente da recepcdo e protocolo foi a definicdo de uma internet dedicada exclu-
sivamente para esta finalidade, a qual vem dando bons resultados.

VIII-  As redes sociais do Facebook, Youtube e Instagram além do Portal corporativo
e o0 blog de Educacdo Previdenciaria estdo sendo alimentados continuamente, em
termos de noticias, avisos, galeria de imagens, eventos, reunies e documentos cu-
ja publicacdo é obrigatéria. Em 2022, a exemplo de outras institui¢bes, o Ipsemc
abandonou definitivamente o Twitter que teve suas politicas modificadas a passou
a cobrar por perfis verificados.

IX-  Ameacas e Vulnerabilidades: os principais eventos de seguranca registrados no
periodo foram envio de mensagens de spam, phishing, fraudes financeiras, autenti-
cacdo, além de como malware, ransomware, ataques DDoS, e vulnerabilidades
emergentes, como aquelas em dispositivos 10T e redes 5G e ainda vulnerabilidade
em celulares e dispositivos portateis. As recomendagdes, avisos e notificacdes so-
bre fraudes de modo geral continuam sendo enviadas por e-mail e via WhatsApp.

X- Desde 2022, o SPD atualizou para o setor de recep¢do: guia rapido de spam,
guia rapido ilustrado de contracheque online, além de atender suas demandas pre-
senciais (uso de computador, impressora, internet e programas) e telefénicas quan-
do necessario. Resposta prontas para davidas e questdes de usuarios continuam
sendo compartilhadas no grupo do WhatsApp. Além disto, procura sempre manter
os servidores e usudrios atualizados sobre questdes atuais de seguranca e fraudes
praticadas no meio online.
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XI- O SPD continua com processo de padronizar e também de formatar, diagra-

mar periddicos, livros, artes em geral, manuais, cartilhas e outras publica¢es do
Ipsemc sempre que necessario. Neste contexto, procura observar, obedecer, se en-
quadrar em questdes de privacidade e LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados). De
modo geral, quanto a LGPD, o Ipsemc procura sempre consultar a Assessoria Juri-
dica do instituto.

XIl-  Em 2023, o SPD passou a apresentar palestras e tem divulgado informagdes
na area de Seguranca da Informacdo como desdobramentos das funcdes da
Comissdo de Politica de Seguranca da Informacdo e como forma de colaborar com
0 Programa de Educacdo Previdenciaria do instituto. Os temas variam entre: frau-
de, seguranca online, privacidade, tipos de politicas corporativas, conceitos e sigilo
das informac0es, dentre outros.

XI11- Datas especiais: 0 SPD continua elaborando artes e texto para capas de redes
sociais, stories temporarios, matérias, informacdes de datas consideradas importan-
tes a nivel local, nacional e mundial. Bem como de eventos, cursos e outros desti-
nados aos seus usuarios e servidores. Em janeiro de 2023 FOI iniciada a fase de
testes do cronograma de postagens e informacg6es das redes sociais e do Portal.

XIV- O SPD realizou 01 (uma) reunido ordinaria no periodo de janeiro a dezembro
de 2023 para debater e definir questfes diversas da Politica de Seguranca da In-
formacéo.

XV-  Os computadores passam continuamente por um processo de limpeza de ar-
quivos e de deteccdo de atalhos e mecanismo invasivos e maliciosos, a fim de
eliminar os arquivos e executaveis desnecessarios de cada computador. E um pro-
cesso continuo.

XVI-  Todos os setores possuem computadores com usuério administrador e usuario
convidado, conforme exigido na Politica de Seguranca da Informacé&o.

XVII- O livro de visitantes com registro de nome e CPF de cada visitante do Ipsemc
continua sendo utilizado, cumprindo assim o Plano de Contingéncia dentro da
Politica de Seguranca da Informacdo do Ipsemc.

XVIII- Cartilha Previdenciaria foi finalizada e ja esta disponivel no portal.

XIX- Blog do PEP (Programa de Educacdo Previdenciaria) do Ipsemc continua
mantendo suas edic¢des e atualiza¢des. Durante o ano de 2023, as aulas foram re-
alizadas em prédios externos ao IPSEMC, em virtude da construcéo e reforma da
sede institucional ainda em andamento.

XX- O SPD elaborou um projeto para implantar no portal do Ipsemc ferramentas
de acessibilidade de pessoas com deficiéncia. O projeto foi feito dentro do pro-
grama de qualificacdo de servidores realizado em parceria com o IFPB e teve a
participacdo na sua confecgéo da servidora Vanessa Lena, Coordenadora de RH do
Ipsemc e de Jackson Angelo Pereira, chefe da SPD. O projeto foi enviado para
apreciagdo da Presidéncia do Ipsemc. Também, dentro do mesmo curso, foi elabo-
rado um projeto para descarte de bens patrimoniais com adoc¢do do sistema
5S, 0 qual foi um sucesso realizado dentro dos tramites legais e conforme de-
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finido no projeto. O projeto de Acessibilidade para o portal ja foi aprovado pela
Presidéncia do instituto e pala Assessoria de Informatica.

XXI- Os Conselheiros e servidores do Ipsemc ja estdo todos com assinatura digital reva-
lidadas e com e-mails corporativos. O deslocamento fisico para assinaturas dos
membros dos conselhos deixou de ser necessario, uma vez que as atas passaram
definitivamente a ter formato unicamente digital e com assinatura digital oficial
dos membros dos conselhos, de comités e demais setores da autarquia, conforme
cada caso/necessidade.

XXI1- Plano de Risco definido e sem alteracoes.

XXI1Il- No momento de confeccdo de um documento oficial do Ipsemc, o usua-
rio/operador do sistema ja define o nivel de sigilo do documento.

XXIV- Softwares de seguranca online — atualizados, porém a cada processo de busca por
um fornecedor o empenho em encontrar se torna demorado por conta da néo cor-
respondéncia dos documentos necessarios para compra sem licitacdo, principal-
mente as certiddes negativas. Entdo, recorremos as praticas de navegacdo segura e
ao uso do aplicativo nativo do sistema operacional. No caso do Ipsemc, como o
SO é Windows, é utilizado o Windows Defender. Os navegadores também sao
configurados para oferecer menor risco de navegacao.

XXV- A Assessoria Juridica e Chefia de Acompanhamento Processual tem participado
ativamente de eventos focados em educacdo previdencidria. Neste contexto, a
equipe tem desempenhado um papel crucial na divulgacédo e esclarecimento de in-
formagdes relevantes, abordando temas vitais como questdes de privacidade e a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Alem disso, tem havido uma colabora-
cao efetiva com outros setores, visando a ampliar o alcance e o impacto dessas ini-
ciativas educativas. (EMBORA nao seja necessario estar neste relatorio, estou en-
fatizando o trabalho colaborativo)

XXVI- 0 acesso aos documentos € restritivo ao maximo (nivel de sigilo).

XXVII-  Outros passos e medidas estdo dependendo da conclusdo da construcdo e re-
forma do prédio-sede do Ipsemc, tais como o controle de acesso por servidor, me-
Ihor distribuicdo de internet por wifi e cabos de rede, etc. bem como da disponibi-
lidade financeira do instituto, uma vez que o capital é gerido de acordo com valo-
res e cotas definidas em legislagéo.

XXVIII- A internet disponibilizada para publico interno (servidores e membros de con-
selhos e comissdes) e publico externo (visitantes, prestadores temporarios de ser-
vicos, dentre outros) continua sendo oriunda de diferentes prestadoras de ser-
vico de internet. Isso evita conflito de acessos e minimiza o uso de banda da
rede destinada aos servigos e usuarios.

XXIX- Os temas de Qualidade de vida, educacdo financeira, satde, datas especiais e PEP
para redes sociais e portal foram aplicados em sua totalidade. Inclusive, o SPD ja
entregue e em fase de andlise pela Presidéncia do Ipsemc o texto base para a
Cartilha de Educacéo financeira, a qual foi confeccionada no segundo semestre
de 2023. Tdo logo essa analise seja concluida e a diagramacao definida e concluida
haverd a publicacdo no portal.
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XXX- Tendéncias Atuais e Futuras — uso de inteligéncia artificial: Em meu trabalho
na intersecdo de design e tecnologia da informacao, bem como na comunicagao
institucional, eu integro inteligéncia artificial e “machine learning” como ferra-
mentas complementares. Elas auxiliam na organizacdo de ideias e na criacdo de
imagens originais, respeitando os principios de ndo dependéncia exclusiva dessas
tecnologias e de observancia as leis de copyright. Essa abordagem permite uma
inovacdo responsavel, garantindo que as cria¢fes sejam Unicas e legalmente
conformes, sem infringir direitos autorais. Resumidamente, os textos e imagens
n&o sdo copiados de outros canais ou fontes de publicacdo e o uso da inteligéncia
artificial amplifica a organizacédo do contetdo.

XXXI- Capacitacdo e Conscientizacdo em Seguranca da Informacao: A educacédo e o
treinamento em seguranca da informacao séo essenciais tanto para os profissionais
da 4rea quanto para os usuarios finais. E importante ressaltar a necessidade do se-
tor de qualificagdo de identificar e oferecer cursos relevantes nesta area. O objetivo
€ manter as equipes atualizadas e bem preparadas para enfrentar os desafios emer-
gentes em seguranca da informacdo. Esses cursos devem abranger temas como
novas tecnologias, métodos avancados de protecéo e backup de dados, legisla-
cdo atualizada relacionada a seguranca, e aspectos de privacidade dos dados
dos usuarios e segurados do IPSEMC. Essa abordagem estratégica de capacita-
cao é essencial para garantir que todos os envolvidos no planejamento e execucao
da seguranca da informacdo estejam equipados com o conhecimento e as habilida-
des necessarias para proteger eficazmente a infraestrutura e os dados criticos.
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22 INFORMAGCOES RELEVANTES DIVERSAS

22.1 Controle da Divida

Considerando a missdo institucional do IPSEMC, suas crencas e valores foram defini-
dos os objetivos financeiros e, para isso tem sido primordial manter tudo sob o devido contro-
le, para que se possa agir de forma responsavel, transparente e ética, porque lida com o futuro
dos seus segurados que sdo 0 seu maior patriménio.

Quando se controla, quando se age sob o espectro de disciplina, quando se executa de
forma organizada, provavelmente, alcangcam-se os objetivos. Sobretudo, quando operamos no
ambito de uma governanca previdencidria com suas inUmeras complexidades, pois se trata de
uma gestdo de longo prazo, pois se necessita programar os beneficios concedidos e a conce-
der, como também promover o equilibrio entre o ativo e o passivo de forma sustentavel, na
construcdo de uma poupanga segura em mundo totalmente volatil e oscilante, com o fito de
controlar, de alguma forma, os imprevistos.

22.2 Relacao de Leis

Encaminhada por meio do “Banco de Legislagdo do TCE-PB) conforme Resolu¢do Normativa
RN TC N° 06/2021, Art. 1°, II, “a” da Portaria TC n°® 201/2019, sendo uma rotina que faz parte do
processo administrativo e compreende a forma da organizacgao operar de forma mais eficiente e produ-
tiva. O intuito é garantir que as leis que ocasionaram alguma modificacdo no RPPS, seja localizada de
forma prética para fins dos mais diversos processos organizacionais conforme o que foi planejado.
Isso também permite a otimizagdo da gestao.

22.3 Quadro Demonstrativo da Composicéo da Diretoria da Unidade Gestora

Art. 1° VII, da Portaria TC n° 043/2020. O IPSEMC segue a rotina estabelecida que
faz parte do processo administrativo e compreende a forma da organizagdo operar de forma mais efici-
ente e produtiva. O intuito é garantir um melhor controle dos colaboradores em suas respectivas fun-
¢Oes institucionais. 1sso também permite a otimizagdo da gestéo.

22.4 Certidéo sobre Inquérito Administrativo

Art. 15, XII, da Resolu¢do Normativa RN TC N° 06/2021 - informag6es sobre Inquérito Ad-
ministrativo € um procedimento de apuracéo que tem por objetivo determinar a autoria ou a existéncia
de irregularidade praticada no servigo publico que possa resultar na aplicacdo da penalidade de adver-
téncia, deve ser compreendido como instrumento de esclarecimento da verdade sobre os fatos.

22.5 Relacéo de Convénio Celebrados

Art. 15, IX, da Resolucdo Normativa RN TC N° 06/2021. O IPSEMC s6 tem no momento
os acordos firmados relacionados e encaminhados.
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23 RESUMO DAS ATIVIDADES / DESAFIOS VENCIDOS E CONQUTAS
OBTIDAS EM 2023

ORDEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUANTI-
DADE

01 Aposentadoria por tempo de contribui¢do 019
02 Aposentadoria Especial 000
03 Aposentadoria por Incapacidade Permanente / Invalidez 005
04 Aposentadoria por Idade 000
05 Aposentadoria Compulsoéria 001
06 Pensao Vitalicia por morte de Invalido 000
07 Pensdo Vitalicia por morte de Aposentado 002
08 Pensdao Temporaria por morte de Aposentado 001
09 Pensao Vitalicia por morte de Ativo 003
10 Pensdo Temporaria por morte de Ativo 001
11 Reversdo de Aposentadoria 001
12 Beneficios cessados por morte 012
13 Beneficios com Paridade no exercicio) 022
14 Certiddes de Tempo de Contribuicdes expedidas (do inicio até a presente data) 199
15 Solicitagdes outras 017
16 Concessdo de Margens Consignadas para a CEF
17 Processos encaminhados ao TCE-PB para homologacao da Corte 032
18 Processos de beneficios indeferidos 011
19 Portarias expedidas 143
20 ResolucGes Normativas expedidas 009
21 Certidbes de Tempo de ContribuicOes recebidas até a presente data 030
22 Declaragdes e ou CertidBes outras expedidas 011
23 Oficios expedidos 329
24 Memorando expedidos 197
25 APRs expedidas 127
26 Notificagcbes do TCE-PB respondidas 040
27 Despachos diversos realizados 620
28 Despachos gerais em processos licitatorios 215
29 Cartas de homenagem a aposentados 025
30 E-mails respondidos 055
31 Mensagens via WhatsApp 375
32 Atendimento telefonico 308
33 Processos de Solicitages Indeferidas 011
34 Publicada a Cartilha Previdenciaria — Reforma da Previdéncia
35 Atualizacdo para ajustes de todos os Manuais das dimensdes / areas do Ipsemc.
36 Atualizagdo para ajustes de todos 0os Mapeamentos das dimensdes / areas do Ipsemc
37 Elaboracdo do Relatorio de Prestacdo de Contas do CONDPREV
38 Elaboracdo do Relatorio de Prestacdo de Contas do CONFIPREV
39 Elaboracéo do Relatorio de Governanga 1° Semestre
40 Elaboracéo do Relatorio de Governanga 2° Semestre
41 Elaboragéo do Plano Anual de Trabalho do CONDPREV
42 Elaboracéo do Plano Anual de Trabalho do CONFIPREV
43 Elaboracéo do Plano Anual de Trabalho do COI — Comité de Investimentos
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44 Elaboragdo dos Relatérios Mensais de Acompanhamento dos Investimentos
45 Elaboracdo dos Relatdrios Anual de Investimentos
46 Elaboracdo do Relatorio Trimestral de Controle Interno
47 Elaboracdo do Relatorio Semestral do COCAB
48 Elaboracdo do Relatorio de Avaliacdo do Planejamento Estratégico 1° Semestre
49 Elaboracdo do Relatorio de Avaliacdo do Planejamento Estratégico 2° Semestre
50 Manutencdo do Portal do IPSEMC atualizada
51 Controle de Bens Patrimoniais moveis, material de higiene e limpeza, consume e expe-
diente atualizados.
52 Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CONDPREV
53 Ata da Reunifo || 001
54 Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CONDPREV
55 Ata da Reuni&o || 001
56 Terceira Reunido Ordinéria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CONDPREV
57 Ata da Reunido | 001
58 Quarta Reuniéo Ordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CONDPREV
59 Ata da Reuni&o | 001
60 Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CONDPREV
61 Ata da Reunio | 001
62 Sexta Reunido Ordinéaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CONDPREV
63 Ata da Reunio | 001
64 Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
65 Ata da Reunifo | 001
66 Segunda Reunido Ordinéaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
67 Ata da Reunio | 001
638 Terceira Reunido Ordinéaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia— CONFIPREV
69 Ata da Reunio | 001
70 Quarta Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
71 Ata da Reunifo | 001
72 Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
73 Ata da Reunio | 001
74 Sexta Reunido Ordindria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
75 Ata da Reunido || 001
76 Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia— CAMPREV
77 Ata da Reunio | 001
78 Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
79 Ata da Reunido | 001
80 Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
81 Ata da Reunio | 001
82 Quarta Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CAMPREV
83 Ata da Reunio | 001
84 Quinta Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CAMPREV
85 Ata da Reunio | 001
86 Sexta Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia— CAMPREV
87 Ata da Reunio || 001
88 Sétima Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
89 Ata da Reunio || 001
90 Oitava Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
91 Ata da Reunio || 001
92 Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV
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93 Ata da Reunio || 001

94 Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV

95 Ata da Reunio || 001

96 Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV

97 Ata da Reunio || 001

98 Quarta Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV

99 Ata da Reunio | 001

100 Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV

101 | Ata da Reunifo | 001

102 Sexta Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV

103 | Ata da Reunio | 001

104 Sétima Reunido Ordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV

105 | Ata da Reunifo | 001

106 Oitava Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV

107 Ata da Reuniéo

108 Nona Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV

109 | Ata da Reunifo || 001

110 Décima Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV

111 | Ata da Reunio | 001

112 Décima Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia -
CONFIPREV

113 | Ata da Reunifo | 001

114 Décima Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia -
CONFIPREV

115 | Ata da Reunifo | 001

116 Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

117 | Ata da Reunido \l 001

118 Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

119 | Ata da Reunido \l 001

120 Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

121 | Ata da Reunio | 001

122 Quarta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV

123 | Ata da Reunifo || 001

124 Quinta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

125 | Ata da Reunifo H 001

126 Sexta Reunido Extraordindria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

127 | Ata da Reunifo H 001

128 Sétima Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

129 | Ata da Reunifo H 001

130 Oitava Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

13 Ata da Reunio || 001

Tel.
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CENSO ANUAL OBRIGATORIO DE APOSEN- &EJE\NJ%Q ;
TADOS E PENSIONISTAS - Realizado normal- ’ ]
132 mente no més de aniversério do segurado visando
manter os dados cadastrais atualizados.
Aos (03/01) Reunido com representantes do Bradesco - articula-
¢Bes em prol do nosso evento estadual de capacitacdo dos RPPS
133 paraibanos.!
IPSEMC em acéo!
Em importante reunido com representantes da CEF. Em agdo em
prol dos nossos RPPS!
134
Em reunido com a Diretoria da ASPREVPB na batalha incansével
135 pelos nossos RPPS!
Na manhd do dia 18/01/2023, no auditério da sede de nossa
Prefeitura Municipal, o Ipsemc entregou as Portarias de nome-
acdo dos membros do Camprev (Conselho Administrativo
Municipal) e do Confiprev (Conselho Fiscal Municipal) para
136 atuacdo no mandato que se inicia em  2023.
Reunida com a Comisséo de Avaliagdo do Planejamento Estratégi-
co avaliando para fins de conclusdo do relatério com os resultados
137 do segundo semestre 2022.
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O Ipsemc, por meio de seu Programa de Educagéo Previdencia-
ria (PEP) e também obedecendo aos critérios do Prd-Gestdo
RPPS, promoveu neste na manhd do dia 18/01, no Auditério da
sede de nossa Prefeitura, mais um Curso Basico de Formacéo
em RPPS destinado aos seus colaboradores e Conselheiros,
objetivando capacita-los e treina-los para servirem cada vez
melhor no cumprimento da Missao Institucional.

O evento teve como facilitadores o Diretor de Gestdo Atuari-
al Thiago Sllvelra 0 Assessor Juridico Dr. Landsberg Nas-
Zal cimento e o Chefe do Setor de Proces-
samento de Dados Jackson Angelo os
quais atuaram na grade curricular que
foi planejada pela Presidéncia da Au-
tarquia como forma de disponibilizar
conhecimentos imprescindiveis para compreensdo da gestdo e dos muitos
principios, valores, legislacdo, drgéos e questfes envolvidas neste proces-
S0.
A tematica foi excelente e envolveu: “Seguridade e Previdéncia Social”;
“Regime Pr(’)prio de Previdéncia Social — RPPS”; “Pr6- Gestao RPPS”;

“Aspectos Relevantes da
Politica de Seguranga da
Informagio” e o “Cddigo
de Etica do Ipsemc”.

As muitas questBes abor-
dadas foram apresentadas
de forma interligada, com
linguagem clara e objetiva, “indo direto ao ponto!”.

139

24 DE JANEIRO HOMENAGEM AOS APOSENTADOS

Aposentadoria significa passar menos tempo com colegas e mais tempo rela-
xando com amigos e familiares, fazendo seus horérios, tendo mais tempo pra
cuidar de si mesmo, finalizar aquele quadro, aquela obra de arte, aquela poesia,
iniciar um sonho, fazer a faxina nunca antes feita, dedicar-se a atividades que
nunca pensou ou sempre desejou, aprender coisas novas, fazer aquela via-

s TEEERE gem... rever amigos, enfim, sdo muitas possibilidades. Independente de qual-

¢ VALORIZANDOSEU | quer coisa, busque o seu melhor, aproveite as pessoas que ama, respeita e se

= i sente bem. E que o Ipsemc continue de forma positiva na sua historia, afinal
foi um direito conquistado, suado, desejado, realizado. A todos nossos beneficiarios nosso muito obrigado e
os parabéns sempre renovados por esta importante conquista.

Importante também lembrar que sdo 100 anos de previdéncia no Brasil. Um século de lutas, muitas mudan-
¢as e transformaces na area previdenciaria. Mas esperamos que o principal, que é o de garantir uma vida
com mais dignidade aos aposentados permanega, especialmente neste periodo da vida em que nossas forcas,
velocidade, habitos, salde e outras questdes comegam a pesar e preocupar mais. #rpps #previdéncia #diana-
cionaldoaposentado #diadaprevidéncia #qualidadedevida #terceiraidade #cabedelo #ipsemc
#30anosdehistoria

140

Mais uma reunido com a DE alinhando e ajustando a governanca
do nosso RPPS. Janeiro 2023.
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Resultados da Pesquisa de Satisfacdo do Ipsemc — inicio de 2023.

oot Agilidade

O Ipsemc utiliza a ferramenta de pesquisa de satisfacdo para medir
o nivel de satisfagdo dos seus usuarios com os servicos e infraestru-
tura oferecidos pelo instituto. Isso faz parte de sua politica de avali-
acdo e aperfeicoamento e cumpre critérios de Governanca Corpora-
tiva e do Pré Gestdo. A pesquisa é feita tanto presencial por meio
de formulérios, quanto pela internet. As respostas sdo organizadas
em dados estatisticos, bem como os comentarios analisados, o que
nos permite fazer as mudancas e ajustes necessarios a fim de aten-
141 der melhor nossos usuarios. Assim, ora divulgamos os resultados da pesquisa de satisfacao reali-
zada no periodo de julho a dezembro de 2022. As respostas sdo avaliadas periodicamente e no
periodo citado foram os seguintes: o critério de Cordialidade, que compreende educagdo, gentile-
za, afei¢do, bom atendimento e clareza na comunicagédo, obteve 100% para muito satisfeito. Fisi-
co (infraestrutura do prédio) todos obtiveram igualmente 83% para muito satisfeito e 17% para
satisfeito.

O atendimento online pelo aplicativo WhatsApp, cuja forma de medicdo tem como base uma
escala de 0 a 5; obteve 100% de avalia¢do positiva. O Ipsemc agradece o feedback de todos os
que dedicaram seu valioso tempo respondendo os formularios da pesquisa de satisfacdo, envian-
do criticas, comentarios, opinides etc. Esperamos corresponder cada dia mais as expectativas de
nossos usuarios dentro do que é possivel, legal e justo.

Momento mais que especial em que entre-
gamos os atos de Aposentadorias a esses
Guerreiros e Guerreiras que chegaram a
essa vitoria por meio do cumprimento dos
critérios legais.

142
Parabenizamos com carinho pelo novo ciclo
no qual adentraram e desejamos que Deus os abengoe grandemente com saude, longevidade e
béncgéos abundantes!
Reunido mensal do COI onde pudemos analisar e discutir sobre a
carteira de investimentos institucionais tendo em vista nossa gran-
143 diosa responsabilidade previdenciria. Em um ambiente cheio de

oscilac@es e volatilidades ocasionadas por fatores externos que
impactam no mundo mercadoldgico global ndo temos sossego no
sentido de batalhar com todo afinco visando o alcance da meta
atuarial.

Na tarde de hoje (01/02), membros dos Conselhos Previdenciarios
(Camprev - Conselho Administrativo e Confiprev - Conselho Fiscal)
se reuniram com membros do Comité de Investimentos do Ipsemc
144 (COI) e representantes da Privatiza, uma empresa da area de investi-
mentos) para debater sobre aplicacBes que garantam rentabilidade aos
investimentos do instituto. A reunido foi online por meio do aplicati-
vo Zoom. Este tipo de apresentacdo nos permite conhecer o contexto
atual do mercado e permite ter um entendimento e conhecimentos
mais amplos sobre produtos e servicos a fim de trazer mais beneficios
3 diversificar nossa carteira de investimentos.
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Na manhd de 27/02, tivemos a grata retomada do
Programa de Atividades do Ipsemc e CCI (Centro de
Convivéncia do ldoso), ap6s periodos intercalados de
distanciamento social por conta da pandemia do CO-
VID-19. Por conta da atual reforma do prédio-sede do
Ipsemc, o Programa esta sendo desenvolvido nas de-
145 pendéncias do Colégio Imaculada Conceicdo, pelo que
agradecemos a sua Diretora, Sr® Virginia Leite, pela
gentil concessdo do espaco.
As atuais  atividades  desenvolvidas pelo  Ipsemc/CCI sdo as  seguintes:
- Atividade Fisica e Danca com proft Williane Andrade de Souza;
- Fisioterapia com prof.2 Rachel Fonseca;
- Violdo e Canto com prof. Adriano Taurino Guedes;
- Psicologia (Terapia em Grupo) com prof.2 Erndbia Rufino;
Artes com Profas Walquiria Aradjo e Marinés Salviano.
12 Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
& e Previdéncia (27/02/2023) no cumprimento da missdo institucio-
146 g‘ e | nal junto ao IPSEMC, onde foram formuladas as deliberag6es
B SW| contidas na ordem do dia para fins de instrumentalizagéo da go-
] vernanca Previdenciaria!
Excelente reunido na Secretaria de Administragdo alinhando a
pauta administrativa Previdenciaria na busca por resultados.
147 Agradecemos a Secretaria Nilda e equipe Manoel, Adriana,
voceés sdo brilhantes.
Reunido especial com os Drs. Silvio e Flavio da CEF em busca
148 de parcerias e resultados previdenciarios!
CERTIFICADO NIVEL I11 DO PRO-GESTAO RPPS
CERTIFICADO
149 TR
PRO-GESTAG RPPS

Tel
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Reunido especial com essa Equipe de profissionais brilhantes do
Municipio de Queimadas - PB onde pudemos dialogar sobre assuntos
corporativos na busca por solugdes.

150

No periodo de 8 a 10 de marco, os membros do Comité de Investimentos do
Ipsemc participaram do 5° Congresso Brasileiro de Investimentos de RPPS, no
CentroSul - Centro de Convengdes de Floriandpolis/SC. O evento foi promovido
pela Abipem - Associacdo Brasileira de Instituices de Previdéncia Estaduais e
Municipais e teve como principal objetivo atualizar e aprofundar conhecimentos
sobre investimentos para RPPS, conhecer detalhadamente as alteracdes na Legis-
lacdo e interagir com Gestores de RPPS, Gestores Municipais, Secretarios de
Finangas a de Administracdo e os Especialistas em Investimentos oriundos de
todo pais. Durante todo o Congresso, a Secretaria de Previdéncia do MTS - Mi-
nistério do Trabalho e Previdéncia fez atendimento presencial para tirar davidas e
apresentar informagdes sobre DAIR, DIPR, GESCON, SIG, DRAA, DPN, Certi-
ficacdo Profissional e Pro Gestdo. Entre os temas abordados no Congresso podem
ser destacados: Tltulos publicos - aquisicdo e custddia; ALM - fundamentos e aplicabilidade; Consignado -
Dificuldades na implementagdo e importancia para rentabilidade da carteira; Titulos privados - aquisicao
direta, ativos em fundos, marcacéo a mercado e sua custddia; A responsabilidade dos profissionais do RPPS
nos investimentos; Pro-Gestéo e certificacdo dos gestores; Renda varidvel - ativos dos fundos e seus riscos e
muitos outros. A programacao completa pode ser conferida neste
link: https://eventos.inf.br/abipem/2023/5cbi/programacao.php. Membros do COI presentes no evento:
Guilhardo de Sousa Lourenco, italo Beltrdo de Lucena Cérdula, Wellington Aratjo de Oliveira e Edilza da
Paixd0 Rodrigues. #rpps #progestdo #investimentos #previdéncia #Cabedelo #lpsemc #Paraiba #comite-
deinvestimentos #qualificacdo #abipem #EducacaoPrevidenciaria.

151

Recebendo a visita especial dos representantes da “Lema - Economia e
Finangas” - Dr. Everardo é o Consultor Matheus, profissionais excelentes
de uma Empresa excelente que colabora muito com os RPPS pelo Brasil!

152

- Na manh& de hoje (14/03), os repre-

’ E : sentantes da CEF (Caixa Econémica
Federal), senhores Flavio Marinho
Leal - Superintendente Executivo do
Governo, Silvio Romero Coutinho
Freire - Gerente de Carteira PJ e
Luan Augusto Silveira da Costa -
Gerente Executivo da Caixa Asset,
apresentaram na sala do Gabinete da - y
PreS|denC|a a palestra "Gestdo de Investimentos X Controle de Riscos". O ObjetIVO foi tracar um perfll geral
resumido do quadro econdmico e mercado financeiro atuais e apresentar opgdes seguras de investimentos
da CEF que, segundo estudos prévios, melhor se enquadram na Politica de Investimentos e perfil de inves-
tidor do instituto. O sr. Luan Costa conduziu a apresenta¢do com indicagdo de numeros, estatisticas e dados
explicativos sobre tendéncias de juros, perspectivas de inflagdo a nivel nacional e mundial até 2024, ques-
tdes de juros, investimentos em renda fixa e varidvel, entre outras questdes.
Estiveram presentes na apresentacao, Léa Praxedes - Presidente do Ipsemc, Juliana Lima - Representante do
Camprev (Conselho Administrativo - Camprev), Guilhardo Lourenco (Comité de Investimentos - COl),
Jackson Angelo e Lorena Farias (Conselho Fiscal - Confiprev).

153
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MUNICIPIO / IPSEMC TEM O CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)
RENOVADO

Com enorme alegria e forte emogdo o Certificado de St AT
Regularidade Previdenciaria —CRPP foi renovado "
como resultado de um trabalho exaustivo de todos
nos que tratamos com todo respeito a causa previden-
ciaria municipal. O CRP um documento previsto no
art. 9°, 1V, da Lei N° 9.717/98, com base no art. 167,
XII1, da Constituicdo Federal e emitido pela Secreta-
ria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT do
Ministério da Economia — ME, conforme Decreto N°
3.788/2001, atesta se o Ente Federativo cumpre as
154 regras constitucionais e legais voltadas para a gestdo
do seu respectivo RPPS, de modo que o Regime
cumpra sua misséo institucional de garantir o paga-
mento dos beneficios concedidos e a conceder aos
seus seguradog. ) —
O CRP é uma importantissima ferramenta de controle %

da governanca, pois para obté-lo o 6rgédo publico eimoo ew og/o4r2022 N 981965 -

devera cumprir todas as obrigacdes de caréter contri- e e

butivo, a exemplo dos repasses das aliquotas de contribui¢do do ente, dos segurados ativos, inativos e dos
pensionistas; repasse integral dos valores contribuidos; pagamentos & unidade gestora do RPPS dos valores
relativos a débitos de contribuicdes parceladas. Além de observar o equilibrio orgamentario, financeiro e
atuarial, atendendo aos parametros definidos pelas Normas de Atuéria aplicadas ao RPPS, preservando a
cobertura exclusiva dos servidores publicos efetivos. O preenchimento dos grandiosos critérios envolve a
participacéo de nossa Prefeitura que cumpre o que é de sua obrigacéo, bem como o trabalho laborioso da
Equipe do IPSEMC no sentido de sempre manter regular o cumprimento de todos os critérios exigidos, pois
faz parte da boa governanga.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

PARTICIPANDO DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA — CONAPREV 758 REUNIAO
ORDINARIA

Para deliberar sobre assuntos de alta relevancia para 0os Regimes Prdprios
de Previdéncia no Brasil, o Conselho Nacional de Previdéncia — CONA-
PREV realizou a 752 REUNIAO ORDINARIA do colegiado, na belissi-
ma capital do Estado de Goiés - Goiania.

Foram dias intensivos de atividades previdenciarias, mas a simpatia,
organizacdo, prestimosidade, acolhimento, aten¢do do povo maravilhoso
desse estado, a interacdo entre governo estadual, municipal, associagdo
previdenciaria do estado fez toda a diferenca. Que povo acolhedor! Nos-
sos parabéns efusivos a todos os alagoanos, desde o Governador Ronaldo
Caiado, Prefeito Rogério Cruz que vieram para a abertura do evento,
parlamentares, e outras autoridades que mostraram o alinhamento que tem com a causa previdenciaria. Nos
agradecemos!

155

O encontro foi realizado no Alfre Hotels Goiania — na avenida Republica do Libano, tendo a frente o Secre-
tario Nacional de Regime Prdprio e Complementar da SRPC / MPS Dr. Paulo Roberto dos Santos Pinto, o
Diretor de DRPPS/SRPC e Presidente do CONAPREV Allex Albert Rodrigues, hem como toda a Diretoria
Executiva e Conselheiros que se debrucaram sobre temas de alta relevancia para a sustentabilidade dos
RPPS no Brasil. Nossa luta é cada vez maior até que tenhamos uma previdéncia ajustada ao que ha de
melhor para equilibrio da governanca e garantia dos beneficios concedidos e a conceder em cada RPPS.

Entregando o convite para 0 nosso evento estadual de previdéncia Dr.
Paulo Roberto dos Santos Pinto - novo Secretario Nacional RPPS E RPC.
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MAIS um DIA DE  ATIVIDADES NO
CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA — CONAPREV 75%
REUNIAO ORDINARIA

Para deliberar sobre assuntos de alta relevancia para os Regimes Proprios
de Previdéncia no Brasil, 0 Conselho Nacional de Previdéncia — CONA-
PREV realizou a 75* REUNIAO ORDINARIA do colegiado, na belissi-
ma capital do Estado de Goias — Goiania.

Foram dias intensivos de atividades previdenciarias, mas a simpatia,
organizagao, prestimosidade, acolhimento, aten¢do do povo maravilhoso

157 desse estado, a interagdo entre governo estadual, municipal, associagdo
previdencidria do estado fez toda a diferenca. Que povo acolhedor! Nos-
sos parabéns efusivos a todos os alagoanos, desde o Governador Ronaldo Caiado, Prefeito Rogério Cruz
que vieram para a abertura do evento, parlamentares, e outras autoridades que mostraram o alinhamento

que tem com a causa previdenciaria. Nos agradecemos!
O encontro foi realizado no Alfre Hotels Goiania — na avenida Republica do Libano, tendo a frente o Secre-
tario Nacional de Regime Préprio e Complementar da SRPC / MPS Dr. Paulo Roberto dos Santos Pinto, o
Diretor de DRPPS/SRPC e Presidente do CONAPREV Allex Albert Rodrigues, bem como toda a Diretoria
Executiva e Conselheiros que se debrucaram sobre temas de alta relevancia para a sustentabilidade dos

RPPS no Brasil.

Juntos em nossa missdo institucional na 752 RO CONAPREV em
Goiania-GO debatendo, planejando e montando alternativas para 0s
RPPS a fim que a previdéncia tenha uma gestao eficaz em todos as
dimensGes para que possa assegurar os beneficios previdenciarios, de
158 forma a contribuir para a qualidade de vida dos segurados e seus

dependentes.

O Confiprev (Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia) reali-
zou sua Terceira Reunido Ordinéria de 2023 a fim de analisar e
avaliar o relatério mensal de acompanhamento dos Investimen-
tos do Ipsemc referente ao més de fevereiro de 2023, entre ou-
tras questBes. A 3% Reunido foi realizada online por meio do
159 aplica‘givo thts_App. Resumidamente, 0 C(_)nf_ip~rev realiza uma
acdo fiscalizatdria dos investimentos da institui¢do apresentando
parecer de aprovagdo ou nfo. E um servigo de enorme relevan-
cia para a Governanga Previdenciaria do Ipsemc, sendo um
trabalho voluntério, pelo que seus membros ndo recebem ne-
nhum valor ou ajuda de custo pelas reunides e atividades desen-
volvidas, salvo em situagdes especificas.

113

Na manhd de hoje, alunos do Programa de Atividades Integrativas

j 2w /‘ 8 do IPSEMC/CCI foram submetidos a exames de salide com a dra
(v L < Isabela Ramos. O objetivo é avaliar se os alunos estio todos m
160 condicBes de salde satisfatorias para participar das atividades
fisicas do programa.
T Q.‘ i
=
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Nos dias 03 e 04 de abril, membros dos Conselhos Previdenciarios (Camprev e Confiprev), COI
(Comité de Investimentos) e outros setores do Ipsemc participaram do Curso de CERTIFICA-
CAO BASICA DE RPPS direcionado para Gestores, Conselheiros e Comité de Investimentos, desta vez
realizada no auditério da Superintendéncia da Caixa Econdmica Federal, em Jodo Pessoa/PB.

Prof. José Marcos ministrou o curso e deu as orientagdes necessarias para o melhor aproveitamento do
tempo e material programatico. O objetivo principal foi a capacitacdo de seu publico-alvo para ob tencdo da
Certlflcagao Bésica em RPPS nas respectivas areas de atuagdo do participante. Aos alunos foi disponibili-
zada uma pagina pessoal no site da NUI CURSOS com todo mate-
rial necessario em livros, textos e videos explicativos para se pre-
parar para a prova exigida para Certificacéo.

161 \ A prova para obter a Certificacdo € uma exigéncia legal do Pro

Gestdo RPPS e da
legislacdo previden-
ciaria, a fim de que
os membros dos
Conselhos e alguns
setores especificos
comprovem ter o
conhecimento
minimo exigido possam desenvolver suas atividades
com a qualificacdo e eficiéncia esperada.

No periodo de 10 a 12 de abril, toda equipe de
servidores, conselheiros bem como representantes
do Programa de Atividades Integrativas do
Ipsemc participaram
de um treinamento e
capacitacédo para
elaboracdo do pro-
ximo Planejamento
Estratégico PE do instituto. O evento aconteceu no

7 auditério do Hotel
Atlantico Norte, em
Tambdu, Jodo Pessoa/PB. Foram trés dias de tra-
balhos intensos coordenados pelo prof. Uird Alci-
des Gomes Rosa. A equipe do Ipsemc foi dividida
em grupos para construcdo das varias etapas do
PE: definicdo da Missdo, Viséo, Valores, Estraté-
gias, Objetivos, Planos de Trabalho, dentre outros.
Foi uma 6tima oportunldade para todos nossos componentes emitirem seus pon-
tos de vista, opinides de forma orientada e objetiva
a fim de tracarmos
um plano o mais rea-
lista, viavel e amplo
possivel. Este plane-
jamento devera ser
concluido ainda este
ano com execugdo
definida para ser iniciada em janeiro de 2024 e
tem como um de seus principais objetivos alcancar
a exceléncia na prestagéo de servigos aos segurados do Ipsemc.
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Aos (11/04) mais uma Reunido extraordinaria dos Con-
selhos CAMPREYV e CONFIPREV, colaborando com
tomada de deciséo na busca pela sustentabilidade e al-
cance da meta atuarial, tendo em vista a grande respon-
sabilidade em nosso RPPS.

163

Foi concluido na tarde de (10/05), no auditério do Atlantico
Praia Hotel, em Jodo pessoa/PB, o Workshop de Controle
Interno promovido pelo Ipsemc para sua equipe técnica com-
posta por sua gestora, assessores, diretores, coordenadores,
chefes de setor e membros
dos conselhos previdencia-
rios. O Workshop foi coor-
denado pelo Prof. Uird Alcides
Gomes Rosa, da L umens Atua-
rial e é atualmente o Unico
curso de Controle Interno voltado especificamente para RPPS no pais.
O evento teve duragdo de 3 dias e seu principal objetivo foi treinar e
capacitar seus participantes, com foco no negécio do Ipsemc, para
compreender o Controle Interno numa visdo sistémica e integrada e
definir sua Politica de Controle Interno.

164 Agradecemos a todos os participantes pelo empenho, seriedade e pro-

fissionalismo com que devotaram seu tempo para aprender algo produ-
tivo e de extrema importancia, visto que o ClI depende de uma visdo e
acOes colaborativas e integradas de toda equipe técnica para mitigar os
riscos operacionais e alcangar 0 maximo de efetividade nas atividades
desenvolvidas no instituto. Agradecemos ainda ao prof. Uird pela forma
polida, abrangente, préatica e
objetiva com que conduziu o
Workshop. Vale citar que ja
temos nosso Manual e préticas
de Controle Interno, desde 2018, inclusive os relatérios produzidos
trimestralmente, entretanto tivemo s que nos preocupar em treinar e
capacitar nossa equipe para atualiza-la em melhores praticas em
funcdo das grandes mudangas que ocorrem diuturnamente para
poder adequar as significativas mudancas para entrar em janeiro de
2024 com a Politica de Controle Interno do Ipsemc redefinida.
#ipsemc #workshop #progestdo #cabedelopb #controleinterno #lumensatuarial #qualificagdo #rpps #previ-
déncia.

Reunido com a DE, visto ser enorme nossa responsabilidade e
ser responsavel previdenciariamente é arcar com tudo que
temos a fazer por nos e por toda equipe para promover a go-
vernanca no ambito das boas préticas de gestdo. E saber que
além de direitos, temos deveres a serem cumpridos por nés.
Sendo assim, a responsabilidade esta presente nas mais varia-
das areas tanto de nossas vidas como do nosso RPPS. Com a
responsabilidade nos tornamos mais maduros para enfrentar os
desafios e a complexidade da governanga Previdenciaria. Que
Deus sempre nos ajude, ilumine, conceda sabedoria cada dia.
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Realizada mais uma reunido com a DE, pois diariamente assu-
mo comigo mesma O compromisso de estar constantemente
melhorando como pessoa, como profissional.
No trabalho, ter senso de responsabilidade é fundamental para
entendermos nosso papel e cumprirmos com exceléncia nossa
missdo institucional. Acredito que o bom lider sabe que a
166 responsabilidade é sua, mas a vitdria é mérito de todos, por isso
envolve a equipe para que haja dedicagdo. “Qualquer atividade
torna-se criativa e prazerosa quando quem a pratica se interessa
por fazé-la bem feita, com amor ou até melhor.”- Frase de John
Updike. Amor é quando a paixao ndo tem outro compromisso
marcado, assim também é o amor ao trabalho. Quem néo sabe o
que é amor, ndo entende o que é compromisso. - Frases do
Filme: Closer. Que tenhamos sempre compromisso!
Mais uma Reunido Especial na SEAD
AOS (31/05) realizamos mais uma reunido na Secretaria de
Administragdo junto aos nossos eximios Sec. Nilda e Manoel.
E por que demos o titulo de “ reunido especial”? Justamente
porque quando vemos servidores tdo comprometidos envolvi-
dos numa gestdo municipal diferenciada exatamente por on-
templarmos o municipio crescendo, prosperando, avangando
em todas as dimens@es, lutamos para aproveitar 0 momento
ideal para considerar e colaborar com a implantagdo de boas
préticas de governanga corporativa, principalmente na érea de
pessoal (RH) a partir da realizagdo periédica de CENSO FUN-
CIONAL PREVIDENCIARIO dos servidores do Quadro de
Provimento Efetivo, visando atualizar e melhorar a Base de Dados que é fator primordial para realizagdo e
funcionamento da Gestdo Atuarial com vistas até a promocéo de reducédo de déficits, pois essas boas préti-
167 cas sdo capazes de ajudar o gestor e os seus colaboradores, a chegarem ao almejado sucesso nas area admi-
nistrativa, Previdenciaria, entre outros gargalhos que podem estar sendo localizados e resolvidos. Isso é
necessario porque, ao implementarmos essa atualiza¢do cadastral pode-se avancar na ampliacdo da estrutu-
ra administrativa e conduzir processos e fluxos de informagdo de forma mais otimizada, pois lidamos com
atividades de alta complexidade.
A fim de que seja possivel lidar com tal complexidade é preciso que implementemos novos modelos para
que as coisas ndo saiam do controle. Ter uma Base de Dados dos servidores atualizada, é urgentemente
necessario, pois a organizagdo da gestdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas e a manutencdo das
partes interessadas sendo eficientemente implementadas sdo condi¢Bes essenciais ao sucesso dos entes que
almejam o alcance de uma posi¢do de destaque na governancga publica. E como temos vivido uma Gestdo
Municipal pautada em boas praticas observamos que o momento é Tempo de Trabalho, reorganizagdo,
implantacdo do que ha de melhor. Avancemos em busca do que ha de melhor mesmo que isto ocasione mais
trabalho e empenho de nossa parte, pois somos servidores comprometidos com a causa publica do nosso
municipio!
g, 62 AUDIENCIA PUBLICA
' Q ) PRESTA(;)&b O IPSEMC convida os servidores inativos, pensionistas e inte-
DE CONTAS | grantes do Programa de Atividades Integrativas do Ipsemc bem
= e xerdidloze23 | como autoridades para nossa 62 Audiéncia Publica - Exercicio
x BBETE 2023, a ser realizada no dia 27 de junho de 2023, das 8:00 horas
as 13:00 horas, no Teatro Santa Catarina. Resumo da Programa-
168 Géo:
1. Prestacdo de Contas da Governanca Previdenciaria;
2. Palestra de Educagdo/Capacitacdo Previdenciaria;
3. ldentificag8o dos que quiserem fazer uso da palavra somente no
que for pertinente aos objetivos da audiéncia.
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Na manha terca-de feira (27/06), o Ipsemc — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cabedelo realizou a 6% Audiéncia Publica de Prestacdo
de Contas referente ao exercicio de 2022, no Teatro
Santa Catarina e contou com cerca de 70 participantes
entre servidores inativos segurados do instituto e outros
da comunidade que participam do Programa de Ativida-
des Integrativas. A abertura solene foi feita pelo Exmo.
Prefeito de Cabe-
delo, Sr. Victor
Hugo Castelliano,
que destacou a importancia do evento e da gestdo profissi-
onalizada, e pela Presidente do instituto, Sr.2 Léa Santana
Praxedes. Resumidamente, a programacao contou com a
prestacdo de contas propriamente dita feita pelo professor
Thiago Silveira, Diretor de Atudaria do Ipsemc, com notas
explicativas de Léa sobre Atudria, Aplicacdo dos recursos,
CRP, Certificacdo do ProGestdo Nivel IlI, Principios da
169 gestdo etc. Dr. Landsberg Famento explicou sobre Aspec-
tos Juridicos e Técnicos da Seguranca da Informacéo
(fraudes, golpes, privacidade e procedimentos padréo,
documentos, uso de senhas etc.) e o contador do IPSEMC, dr. Roberto Junior, apresentou o re-
sumo das informagdes contéabeis do instituto. O evento foi concluido com apresentacéo da pales-
tra “Satde e Longevidade” pela prof.® Williane Andrade,
sorteio de brindes e mensagem motivacional de Léa Praxe-
des.

Avisamos desde ja que estdo definidos outros eventos deste
porte junto a categorias funcionais diversas da Prefeitura de
Cabedelo, a fim de dar maior publicidade aos atos da gestdo
e a questdes ligadas ao ato aposentatorio e mais seguranca
com o trato de dados no meio digital. A todos nosso muito
obrigado pela preciosa presenca e que desfrutem e sejam
propagadores de todo conhecimento compartilhado. Forte
abrago do Ipsemc. #rpps #progestao #prestacdodecontas
#ipsemc #Cabedelo #Paraiba #gestaoprevidenciaria.

"Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia analisa a
governanga previdencidria na 3% Reunido Ordinaria".

No ambito do contexto previdenciério é de extrema relevancia
o papel do conselho deliberativo assim como as reunides para
acompanhamento da gestdo tendo em vista a necessidade de
participacdo em diversas tomadas de decisdes importantes.

Sobre a tematica “acompanhamento da governanga” nos
principais topicos da agenda foram incluidos: extingdo e
concessdo de beneficios, investimentos, repasses institucio-
nais, manutencdo do Pro-Gestdo RPPS, meta atuarial, reca-
170 dastramento  dos segurados, questdes financeiras, decisbes estratégicas, entre  outros.

N&o houve auséncia assim todos se fizeram presentes uma vez que estavam participando da Audiéncia
Publica realizada pelo IPSEMC, ocorrida no Teatro Santa Catarina, logo em seguida aconteceu a reuniao
que ja estava planejada pelo que agradecemos o comparecimento a convocagdo efetuada.

As deliberagbes foram tomadas por unanimidade visto que os assuntos pautadas estavam em consonancia
com o planejamento estratégico atual cujos resultados serdo analisados a partir deste primeiro semestre. O
novo planejamento para o proximo periodo esta sendo formatado e a partir dai novos parametros ou mudan-
¢as serdo implementadas com a finalidade de contribuir com o cumprimento da misséo institucional, da
viséo de futuro, das crencas e valores da organizagéo.
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Aos (19/7), membros do Comité de Investimentos
e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Ipsemc
participaram de uma visita técnica e de um curso
de capacitacdo especificamente voltado para Fun-
dos de Investimentos com foco em Mercado de
Acoes, conforme exigéncias definidas na Certifi-
cagdo Pré-Gestdo Nivel 111 do Ministério da Pre-
vidéncia Social. O curso foi promovido pela Fina-
cap, como também a visita técnica em sua sede na
capital Recife/PE e foi ministrado pelos professo-
res Alexandre Brito e Pedro Bezerra. Além dos
principais conceitos, teorias e dados mais funda-
mentais sobre 0 Mercado de AcGes, foram passa-
das dicas importantes para obtencdo da Certifica-
¢do em RPPS exigida juridicamente para exercicio
da funcéo de conselheiros e membros de Comités

e gestdo.

Os participantes tiveram a oportunidade também de
conhecer o economista Prof. Aristides Bezerra
171 Cavalcanti e Prof. Samuel Emery Lopes, que jun-
tos fundaram em 1997 a Finacap Investimentos,
que atualmente é uma das principais gestoras inde-
pendentes do Brasil. Os emblematicos sécio-
fundadores da Finacap apresentaram a alma da
empresa e relataram algumas de suas experiéncias
no mercado financeiro. Uma de suas principais

recomendagdes podem ser resumidas em
"Cuidado!" em tudo que planejamos e execu-
tamos, uma vez que cada detalhe tem sua
importancia e pode fazer muita diferenga nos
resultados esperados.
Para Léa Praxedes, presidente do Ipsemc e
membro do Condiprev: "foi uma oportunida-
de Unica e imperdivel de qualificar melhor os
conselheiros e membros do COIl para uma
area dificil como € a do Mercado de Ac0es,
para um entendimento melhor e mais exato de
como funciona, como devemos gerir, pensar e 0 que podemos esperar desta forma de investimen-
tos dentro de nossa esfera.”

Aos (20/07) fomos recebidos pelo Presiden-
te do Tribunal de Contas da Paraiba, conse-
lheiro Dr. Anténio Nominando Diniz. O
objetivo do encontro foi para tratar de as-
suntos técnicos relacionados a governanca
dos RPPS da Paraiba objetivando a melho-
172 ria continua do segmento. Foi um momento
muito proveitoso em todos os sentidos pelo
que agradecemos a receptividade e atengdo
de nossa Egrégia Corte de Contas.
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Aos (28/07) participamos da solenidade de celebra-
' céo pela formagéo profissional no Curso Técnico dos
nossos segurados do Ipsemc da categoria de Agente
Comunitério de Saude ocorrida no Cabedelo Clube!
Parabéns ao nosso Prefeito Dr. Vitor Hugo, ao Secre-
tario de Salde também pela valorizagdo da categoria
e parabéns a todos que, superando os desafios, alcan-
caram essa vitoria!

173

Reunido com a Comissdo de Avaliacdo do Planejamento
Estratégico inerente ao 1° Semestre 2023.

174

Realizacdo pela ASPREVPB do IV semi-
_ - C A s
nério estadual de previdéncia. O evento
ocorreu no Aram Beach Convention hotel,
Tambad, JP/PB, no periodo de 02 a 04 de
agosto. Foi mais um momento imperdivel
de crescimento em conhecimento e expe-
riéncia, no qual os participantes puderam
se atualizar quanto aos principais temas
da éarea previdenciaria com técnicos e
profissionais altamente renomados na
Paraiba e no
Brasil. Fo-
ram repre-
sentantes do
Ministério
do Trabalho
Previdéncia,
Tribunal de
contas  do
estado
TCE/PB.
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Uma equipe de servidores e colaboradores do
Ipsemc participou do curso de Formagdo de
" Agentes de Contratacdo - Planejamento Lei n®
14.133/2021, realizado no Atlantico Praia
Hotel, em Jodo Pessoa, no periodo de 07 a 09
de agosto. O curso foi ministrado pelos profes-
sores Abimael Torcate e Leonardo Mota e teve
como principal objetivo capacitar o participan-
te a trabalhar com a referida Lei, especialmen-
te na elaboracdo do DFD - Documento de
Formalizacdo da Demanda, dos Estudos Téc-
nicos, Termo de Relevancia, Pesquisa de Pre-
¢os, entre outros, constituindo um curso essen-
cial para quem Ilda com compras publlcas De modo simples e direto, para o usuario que talvez
ainda ndo saiba, todo 6rgdo publico precisa realizar compras para manter as coisas funcionando:
contratar servicos, adquirir bens, méveis, materiais de consumo, realizar cursos, eventos etc. Este
processo de compra é regido pelas leis de licitagcdes (valores, documentacdo, prazos, pagamento,
exigéncias etc.). Onde € necessario um processo de compra existe todo um conjunto de leis para
licitac8o que precisa ser totalmente obedecido e esses cursos atualizam os conhecimentos de seus
participantes para realizarem a licitacdo de forma correta. Parabéns aos participantes e que co-
lhamos os frutos desta atualizacdo de conhecimentos, fundamental para os agentes e setores
envolvidos nos processos de compras (Licitagdo) do instituto.
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42 Reunido Ordinaria do Condprev - O Condprev (Conselho Delibe-
rativo de Previdéncia, antigo Camprev), na manhd desta quinta
(31/08), realizou sua Quarta Reunido Ordinaria de 2023 a fim de
analisar e avaliar Gestdo Previdenciaria do Ipsemc referente ao més
de julho de 2023, entre outras questdes. Logo apds, com a presencga
de membros do COI - Comité de Investimentos e do Confiprev -
Conselho Fiscal de Previdéncia, foram apresentadas e descritas
novas opgdes de investimentos para reformulagdo e adequagdo da
carteira do instituto.
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O Confiprev (Conselho Fiscal Municipal de Previ-
déncia) realizou sua Oitava Reunido Ordinaria de
2023 a fim de analisar e avaliar o relatdrio mensal de
acompanhamento dos Investimentos do Ipsemc refe-
rente a0 més de julho de 2023, entre outras questdes.
E um servico de enorme relevancia para a Governan-
ca Previdenciaria do Ipsemc, sendo um trabalho vo-
luntério, pelo que seus membros ndo recebem ne-
nhum valor ou ajuda de custo pelas reuniGes e ativi-
dades desenvolvidas, salvo em situac6es especificas.

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n° 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 38101 -132
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Aos (23/08), o Ipsemc — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cabedelo realizou
o VII Seminario Municipal de Previdéncia, no Teatro
Santa Catarina e contou com cerca de 200 participantes
entre servidores ativos majoritariamente da Guarda
Municipal de Cabedelo, servidores e membros dos
conselhos do Instituto, além de representantes das areas
juridica e administrativa do municipio, especialmente
dos Secretarios Municipais Josenilda Batista (Adminis-
tracdo/Sead) e Magalhdes Lourengo (Seguranca e Defe-
sa Social), que também é o Comandante da Guarda
Metropolitana de Cabedelo. O Seminario teve o seguin-
te tema “Ser previdente é conhecer e colaborar com a
sustentabilidade de sua previdéncia para garantir o
futuro”. A abertura solene foi feita pela Presidente do

instituto Léa Santana Praxedes e Josenilda (Sead) que apresentaram os objetivos principais do
Seminario que ¢ educar previdenciariamente o servidor, cumprir exigéncias legais € muito espe-

cialmente no que diz respeito ao Programa
Nacional de Qualidade Pr6 Gestdo RPPS, no
qual o Ipsemc é certificado em Nivel I1l. Em
seguida, o Diretor de Atuéri a do Ipsemc, prof.
Thiago Silveira, ministrou a palestra “Aspectos
relevantes basicos de sua Previdéncia. Como
entendé-los para buscar a sustentabilidade de
sua aposentadoria?”, na qual esclareceu em
linhas gerais questdes sobre Aplicacdo dos
recursos, CRP (Certificado de Regularidade
Previdencidria), Certificacdo do Pro Gestdo
Nivel 11, Principios da Gestéo, dentre outros.
Para f ins de clareza, o termo atuéria refere-se

il .

basicamente ao calculo, por exemplo, dos fundos a serem
criados para as coberturas dos atuais e futuros beneficios,
criacdo de relatérios de avaliacdo de alcance da previdén-
cia e andlise e medicdo dos riscos. Cumprindo a programa-
¢do, o Assessor Juridico, Landsberg Famento, apresentou a
palestra “Aspectos basicos da Nova Previdéncia com énfa-
se nas modalidades de Beneficios no RPPS — conhecer e
entender para colaborar com a sustentabilidade de sua
aposentadoria”, no qual apresentou especificidades sobre a
legislacdo aplicavel ao ato aposentatdério, bem como dei-
XO0U 0 espago aberto para que os servidores colocassem em
debate todas as possiveis dividas referentes a concessdo de
beneficios.

180

Professora Sonia, este ato marca o dia de sua aposentadoria
convicta de sua missdo na educacdo. O seu conhecimento foi
essencial para a formagdo de muitos e s6 temos a agradecer o
empenho e luta ao longo de todos esses anos. Aproveite e viva
com alegria esse novo ciclo de sua vida! Parabéns de todos nds

gue fazemos o seu IPSEMC.
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Reunida com a DE tratando as a¢Bes de nossa previdéncia
com muita responsabilidade e compromisso, objetivando
produtividade em todas as dimensfes da governanca a fim de
alcancar mais resultados e em menos tempo, sem deixar de
lado a qualidade, seja com treinamentos, aplicativos, trabalho
em equipe e, é claro, vontade e disposicdo para trabalhar e
trabalhar sob as béncéos de Deus!
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Aos 18/10, no auditorio da Prefeitura Municipal de Cabede-
lo, o Ipsemc reuniu membros dos Comité de Investimentos
do Ipsemc (COIl), Conselhos Deliberativo (Condprev) e
Fiscal (Confiprev) e a Consultoria C&M (Crédito & Merca-
do) e no ato debateu, definiu e aprovou a Politica Anual de
Investimentos - PAI 2024, que é um documento obrigatério
com parametros definidos pela Resolugdo do Conselho
Monetéario Nacional - CMN n° 3.922/2010, alterada pela
Resolugdo CMN n° 4.392/2014, pela Resolugdo CMN n°
4.604/2017 e posteriormente pela Resoluggo CMN n°
P - 4.695/e 2018 (dora- '
vante denominada simplesmente Res olucao CMN n° 3.922/2010).
182 Em termos praticos, a PAI define normas para gestédo e acompanha-
mento dos investimentos dos Regimes Proprios da Previdéncia
Social (RPPS), no
caso, do Ipsemc. A
Politica de Investimen-
tos desempenha um
papel crucial na
definicdo clara das
diretrizes fundamentais e na gestdo dos niveis de expo-
sicdo ao risco para todos os investimentos, com o obje-
tivo de otimizar o desempenho e superar as metas de
retorno estipuladas.

Aos (01/11) mais uma reunido extraordinaria on-line
com os Conselhos Deliberativo e Fiscal debate bastan-
te substancioso sobre investimentos e, respectiva to-
mada de decisfo. Juntos Somos mais Fortes na com-
plexa governanca onde atuamos de modo a cumprir

183 nossa missao!
Recebendo a visita desses excelentes profissionais /
professores / palestrantes Vitor Leitdo e o Thiago da
eximia “Lema Economia & Finangas” onde podemos
184 trocar ideias voltadas para 0s nossos RPPS!
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Reunido com a “Comissdo de Avaliacdo de Desempenho” fruto
de um novo projeto realizado em nosso RPPS! Agradeco o
empenho, a agilidade e a pré-atividade da relevante comissao
no trabalho realizado que mostrou empatia, transparéncia,
solidariedade e lealdade, ingredientes necessarios ao sucesso
em grupo e a conduta ética e vencedora.

186

a fim de que possamos caminhar para a finalizagéo.

Em reunido com esses excelentes servidores efetivos
- profissionais excelentes Arquiteto Wellington Sec.
Adjunto SEPLAN e Engenheira Klivia - Gestora
Fiscal da obra que estd sendo realizada em nosso
RPPS. Agradecemos por todo o empenho que vem
sendo dispendido por vocés em subsidiar 0s servigos

187

Aos (14/11) apds exaustiva Auditoria do
Pro-Gestdo RPPS - Programa Nacional de
Qualidade de RPPS, é hora de - mesmo com
simplicidade - comemorarmos e celebrar-
mos a grandiosa vitéria no atingimento de
100% do trabalhoso e complexo Nivel 111
Lidamos com atividades complexas e tam-
bém com conflitos e muitos desafios que
existem e nos acompanham em nossa jorna-
da laboral até porque trabalhamos sem des-
canso.

A vida é curta mesmo que ndo percebamos
e, aproveitar a existéncia para deixar um
legado deve ser 0 nosso propdsito. Mesmo

diante de todos os obstaculos temos que esculpir a “melhoria continua” com paciéncia e determi-
nacao para transformar os problemas em oportunidades visando o alcance dos objetivos.

188

COMPROVANTE DE QUE O MUNICIPIO /
IPSEMC TEM O CERTIFICADO DE RE-
GULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)
RENOVADO
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A 8 edi¢do do Seminario Municipal de Previdén-
cia, promovido pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cabedelo - IPSEMC,
dentro de seu PPA/Educacdo Previdenciaria - foi
consolidado com a presenca da categoria de Agen-
tes Comunitarios de Salde e de Endemias, ocorrido
no dia (15/12/2023) no Auditorio do IFPB - Cam-
pus Cabedelo, com tematica voltada para concessdo
de beneficios, gestdo atuarial, codigo de ética e
politica de seguranga da informacéo para fortalecer
a capacitacdo dos servidores do quadro efetivo,
conselheiros e outros.
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Aos (27/12), na sede do Ipsemc - Cabedelo-PB, foi reali-
zada a Ultima reunido ordinaria 2023 do

Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia. O
encontro, acontece seis vezes ao ano e outras tantas vezes
de forma extraordinaria visando avaliar, acompanhar os

190 rumos da instituicdo, sacramentando decisfes cruciais a
respeito dos diversos temas que compdem a governanca
previdenciaria.

Na manh& de hoje (dia 27/12), o Ipsemc testemu- -

nhou um marco significativo em seu calendario

corporativo. Em uma reuniéo produtiva no Gabinete

da Presidéncia, membros dos conselhos do Confi-

prev (Conselho Fiscal Previdenciario) e Condprev

(Conselho Deliberativo Previdenciario) se reuniram

para avaliar e resolver questdes relacionadas ao

Plano de Ac¢éo dos Conselhos para 2024 cm defini-

cao do calendéario de reunides, Planejamento Estra-

191 tégico 2024 a 2030, dentre outros, marcando uma

etapa decisiva na trajetéria do Ipsemc. Em um es-

forgo continuo para manter e elevar os padrdes de

governanga, o Ipsemc cumpriu os critérios do Pro ,

Gestdo, evidenciando seu certificado de Nivel de Aderéncia Il e foram apresentadas aos demais

servidores do Ipsemc e conselheiros as seguintes palestras: Dra. Daniella Cabral, Chefe do Setor

de Acompanhamento Processual, falou sobre o “Novo Codigo de Etica”, abordando os aspectos

comportamentais dos servidores. Em seguida, Jackson Angelo, Chefe do Setor de Processamento

de Dados, discorreu sobre “Seguranga da Informagdo”, enfatizando a importancia de um ambien-

te seguro e colaborativo.
Ultima reunido da Comissdo de Avaliagio do Planeja-
mento Estratégico onde as estratégias metodoldgicas
ajudaram a coordenacéo e definicdo das diretrizes, pois
por meio delas foi e é possivel orientar a equipe ade-

192 4 « Lo T :

guadamente e entender onde estdo os principais desafi-
o0s a serem enfrentados. Para isso foi elaborado o pré-
ximo planejamento para nortear o caminho rumo a
exceléncia publica que desejamos.
Ultima reunido Ordinaria da DE (26/12) onde toma-
mos decisdes importantes quanto a melhoria continua
da governanga Previdenciaria, pois ndo existe trabalho
sem tomada de decisdo. Toda funcdo exige escolhas e
193 decisdes acertadas. Algumas nem percebemos, ja sdo

incorporadas & rotina automatica. Mas certas decisfes
precisam ser tomadas visando mudar o destino dos
servidores e da autarquia, podem até ser encruzilhadas
que definem novos caminhos.
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1 . No periodo de 29/11 a 01/12 coordenacdo e

participacao

no Congresso Brasileiro de

Conselheiros de RPPS, promovido pela ABIPEM
no Centro de Convencgdes de Jodao Pessoa-PB. Um
momento extraordinario.
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Premiacdo dos Servidores que obtiveram o 12 Lugar na Avaliacdo de Desempenho!

“Nosso trabalho em equipe visa
proporcionar sustentabilidade ao
nosso RPPS.”

(Léa Praxedes)

Tabela 24: Resumo de Agdes / Atividades
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24 METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ALCANCADAS EM 2023

10.

11.

12.

13.

Manutencdo Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP — 100% al-
cancada;

Manutencdo do Nivel 11l do Programa de Qualidade e Modernizacdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia — Pro-Gestdo RPPS. 100% alcancada.

Manutencdo dos critérios inerentes ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
regularizacdo por meio da lei Municipal n°® 1824/2017 alterada pela Lei
Municipal n°® 19074/2018 que regularizou o sistema de amortizagdo do
déficit atuarial — Planejamento Estratégico — Estratégia 1 — O.E.4 — Meta 1
- Implementar A¢fes Sustentaveis para Reduzir o Déficit Atuarial — Acédo
Continua.

Manutencdo do Censo Previdenciario, por meio do Sistema RPPS que €
atualizado pelo més de aniversario do segurado, de acordo com os padrbes
definidos pelo MTPS — 100% alcangada.

Envio de todos os processos de beneficios pelo Sistema On-line do
Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB - meta 100% alcancada.

Realizacdo de eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade em consonancia com as parcerias que se obteve da Prefeitura
e de outras organizacBes — 100% alcancada — mesmo que em um ano
extremamente dificil - (Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1; meta continua).

Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade
do equilibrio financeiro e atuarial da autarquia, 100% alcangada.

Atendimento das notificagdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS, 100% alcancada
(meta continua).

Reformulacdo do portal Ipsemc — 85% alcangada em relacdo a 2021. Em
construcao e retroalimentacao.

Registro, tombamento e manutengdo dos bens patrimoniais e materiais do
Ipsemc — com etiquetas contendo codigo de barras, visando um melhor
acompanhamento, organizacdo e controle desses bens — 100% alcancada
em relacdo ao nosso sistema integrado sempre alimentado (meta continua).

Contabilizagdo das provisdes matematicas — 100% alcancada (meta
continua).

Aplicacdo do Manual de Gestdo de Beneficios do IPSEMC - a fim de
adequa-lo as estruturas globais — Estratégia 4 — O.E.1 —Meta 1 do PE.
Encontra-se em fase de atualizacdo dos manuais e mapeamentos dos
processos.

Dentro da Estratégia 4 — Programacdo da Tecnologia da Informacdo —
O.E.3 — Meta 1 — a divulgacdo da imagem institucional — a¢do continua —
sendo efetivada com sucesso, pois o IPSEMC esta no Portal, Facebook,
Youtube, Instagram etc. (meta continua).

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —58101—132
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14. Atualizagdo constante, pontual e com transparéncia do Portal do Ipsemc
(meta continua).

15. Manutencdo do Programa de Capacitacdo dos Servidores — dentro das
possibilidades existentes (meta continua).

16. Estudos, reunides com Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e
Administrativo, Consultoria “Crédito e Mercado” objetivando melhor
diversificacdo da Carteira de Investimentos com o fito de se alcancar a meta
atuarial — Estratégia 1 - O.E.3 — Meta 1 do PE (agdo continua).

17. Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia — Estratégia 1 - O.E.4 — Meta 1 do PE
(acdo continua).

18. Realizacao de estudo de solvéncia / ALM para ajustamento entre ativo e passivo a

fim de promover o equilibrio financeiro e atuarial da autarquia — Estratégia 1 -
O.E.4 — Meta 1 do PE (agdo continua).

19. Manutencdo de Sistema de Controle de Estoque de Materiais para registro
materiais do Ipsemc — visando um melhor acompanhamento, organizacdo e
controle — Estratégia 1 - O.E.9 — Meta 1 do PE.

20. Continuidade do Sistema de Licitacbes em consonéncia com a Lei 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores — Estratégia 4 — O.E.1 — Meta 1 do PE.

21. Formulérios de controle institucional para os diversos setores e sua devida
padronizacdo (Acdo em continuo aperfeicoamento, otimizacdo e padronizagdo)
posteriores — Estratégia 1 — O.E.8 — Meta 1 do PE.

22. Manualizacdo e mapeamento das atividades institucionais — Meta ja
alcancada em 100%.

23. Manter a pratica de acOes sustentaveis no que diz respeito a:

a) economia de papel, porém em caso de uso, utilizacdo de papel de madeira
de reflorestamento para consumo na instituicdo, uma vez que além de ser
ecologicamente correto eles ja sdo facilmente encontrados a venda nos
grandes magazines e diversas empresas ja adoram esta medida (agdo
continua);

b) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituicdo (acdo continua);
c) economia de energia, agua etc. (acdo continua);
d) reaproveitamento da agua que escorre dos aparelhos de ar-condicionado;

e) decoracdo de eventos e confeccdo de lembrancas dos festejos tipicos do
Programa de Atividades Integrativas com material reciclado;

24. Manutencdo dos contracheques online, conforme prevé o Manual de
Seguranca da Informagcdo — MTPSI, em consonéncia 100% alcancada
(meta continua);

25. Manutencéo da Certificacdo do Programa de Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia — Nivel 11 meta 100% alcancada.

26. Reestruturacdo da sede institucional em andamento observando
rigorosamente os aspectos da sustentabilidade e da acessibilidade.
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25 METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA 2024

1. Manter a Certificacdo em Nivel 1l do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — “Pro-Gestdo RPPS.

2. Manter o CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, através do
preenchimento de trinta e cinco critérios estabelecidos por lei federal. —
(meta continua).

3. Realizar eventos diversos com aposentados, pensionistas e pessoal da
terceira idade em consonéncia com as parcerias existentes com a Prefeitura
e outros 6rgdos. (meta continua).

4. Continuar o GED — Gerenciamento Eletronico de Documentos em pleno
andamento, pois trata-se de um processo continuo.

5. Manter atualizado o envio de processos de beneficios pelo Sistema On-line
do Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB.
6. Dar continuidade ao Programa de Profissionalizagcdo — toda a equipe do

Ipsemc participando de treinamentos diversos.

7. Realizar atividades integrativas entre ativos e inativos do municipio com a
parceria da Prefeitura e outras organizaces.

8. Atender notificagdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE do Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS (se for o caso);

9. Continuar a incorporacdo de conteldo e servicos ao portal Ipsemc,
atualizacdo constante, pontual e transparente — acdo continua;

10. Manter o registro e tombamento dos bens patrimoniais e materiais do
Ipsemc — com etiquetas contendo codigo de barras, visando um melhor
acompanhamento, organizacao e controle desses bens (meta continua);

11.  Contabilizacdo das provisdes matematicas - (meta continua).

12.  Agir de forma a cumprir as agdes estabelecidas no novo planejamento
estratégico do Ipsemc;

13.  Alimentar regularmente o sistema proprio de registro individualizado de
servidores ativos da PMC, com base nos arquivos de folha de pagamento
utilizados para implantar os contracheques online, conforme prevé o Manual
de Seguranca da Informacdo — MTPSI, em consonancia com as normas que
regem a materia, (meta continua).

14. Manter o Programa de Capacitacdo dos Servidores — dentro das
possibilidades existentes (meta continua).

15.  Estudar, pesquisar e reunir Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e
Administrativo, Consultoria “Crédito e Mercado” objetivando melhor
diversificacdo da Carteira de Investimentos com o fito de se alcangar a meta
atuarial — (acdo continua).

16. Realizar de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia. (acdo continua).
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17.  Manter a atualizagdo dos Manuais e mapeamentos caso haja necessidade;
18.  Lutar pela extincdo do déficit atuarial;
19. Manter a préatica de acGes sustentaveis no que diz respeito a:

a) economia na utilizacdo de papel de madeira de reflorestamento para
consumo na instituicdo, uma vez que além de ser ecologicamente
correto eles ja sdo facilmente encontrados a venda nos grandes
magazines e diversas empresas ja adoram esta medida (agdo continua);

b) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituicdo (acdo
continua);

c) economia de energia, agua etc. (acdo continua);

d) recomendacdo para os servidores do Ipsemc utilizarem canecas ao
invés de copos descartaveis;

e) realizar o Projeto Socioambiental do Ipsemc.
20. Manter a Compensacdo Previdenciaria.

21. Manter atualizada a Manualizacdo, mapeamentos e fluxogramas das
atividades organizacionais.

22.  Alimentar regularmente o sistema proprio de registro individualizado de
servidores ativos da PMC, com base nos arquivos de folha de pagamento
utilizados em consonancia com a Secretaria de Administracdo (meta
continua).

23.  Lutar pela finalizagéo da alteracdo da sede do IPSEMC e reorganizar todos
0s setores.

25.  Estar atento as novas normas e efetuar os ajustes nos fluxos processuais,
bem como todas as recomendacdes da Auditoria do Pro-Gestdo RPPS —
caso haja.
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26. CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS MOVEIS, MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENE, CONSUMO E EXPEDIENTE — ANEXO — CONFORME (ART. 15, X e XI
da RN-TC n° 03/2010

Tendo em vista a necessidade de organizar, executar, controlar e avaliar os bens
patrimoniais do Ipsemc foi elaborado, apds laborioso e exaustivo estudo e trabalho, e,
portanto, baixado por meio da Resolugdo n° 001/2015 o Manual de Gestdo Patrimonial do
Ipsemc. Esta atividade visa a otimizacao fisica dos materiais em estoque ou em uso decorrente
da simplificacdo de variedades, reutilizacdo, recuperacdo e movimentagdo daqueles
considerados 0ciosos ou recuperaveis, bem como a alienacdo dos antieconébmicos e
irrecuperaveis. Os estoques sdo objeto de constantes revisdes e andlises, assim sendo, estas
atividades sdo responsaveis pela identificacdo dos itens ativos e inativos.

Com o advento do Manual de Gestdo Patrimonial do Ipsemc fica claro e evidente que
0 controle objetiva estabelecer procedimentos para a administragdo do patrimonio imobilizado
ou mobilizado organizar, controle e regularizar em conformidade com as normas vigentes,
visto que o controle fisico dos bens da Institui¢cdo tem proporcionado a nés gestores e usuarios
do patriménio uma melhor compreensdo da natureza e da finalidade desta atividade, além de
orientar as acOes dos servidores quanto ao melhor gerenciamento e planejamento do
patrimonio publico ao efetuar o recebimento, registro, manutencdo, controle e desfazimento
do seu ativo permanente, através de um controle eficiente.

Na verdade, o estabelecimento de normas e regras dessa atividade objetiva oferecer a
todos os que fazem o Ipsemc, orienta¢fes para uma gestdo eficaz e transparente dos bens que
compdem o acervo patrimonial do Instituto, a partir da correta observancia quanto a recepgéo,
registro, controle, utilizacdo, guarda, conservacdo, e desfazimento, quando cabivel, em
consonancia com a legislacdo atinente a gestdo patrimonial de bens publicos.
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27. CONTROLE DE CERTIDOES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO EMITIDAS E
RECEBIDAS - ANEXO |

A Certiddo de Tempo de Contribuicdo é o documento que comprova os recolhimentos
previdenciarios dos servidores publicos efetivos para 0 Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), que visa a averbacdo do tempo de contribuicdo em outro regime de previdéncia, ou
seja, ela possibilita a contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre os regimes de previ-
déncia existentes (INSS e os RPPS — federal, estadual ou municipal).

O IPSEMC vem controlando de forma efetiva o recebimento de certiddes tanto do Re-
gime Geral de Previdéncia Social INSS que ja vem acostada aos processos de beneficios, uma
vez que é documento obrigatdrio para quem averbou tempo de servicos, tanto € que os pro-
cessos de aposentadorias ja& homologados pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE-PB estdo
sendo compensados normalmente.

Ocorre que com o advento do Decreto Federal n° 10.188/2019, foi regulamenta a com-
pensacdo previdenciaria entre os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Antes do
decreto, os servidores publicos com tempo de contribuicdo em dois regimes proprios diferen-
tes ndo tinham norma disciplinando a compensacao. Além de autorizar essa compensagao, 0
novo decreto altera alguns procedimentos em relacdo a compensacdo que ja ocorre entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regimes Proprios.

Assim sendo, o IPSEMC elaborou o controle de certiddes recebidas de outros RPPS
para poder estar organizado quando for liberado o sistema de compensacdo previdenciaria
entre os RPPS. Essa ferramenta de controle é de extrema relevancia para acelerar o processo
do COMPREV quando de sua implantacéo.

No ambito desta Autarquia controlam-se as certidfes de tempo de contribuicdo tanto
emitidas quanto recebidas, pois sé assim fica garantida a compensacdo desde que haja o
devido enquadramento legal.

CTC emitidas pelo CTC recebidas
IPSEMC pelo IPSEMC
2009 3 1994 1
2010 4 2011 1
2011 7 2015 2
2012 5 2016 4
2013 10 2018 6
2014 12 2019 5
2015 12 2020 00
2016 19 2021 00
2017 19 2022 02
2018 29 2023 03
2019 29
2020 13
2021 14
2022 06
2023 14
TOTAL 199 TOTAL | 35

Tabela 25 — CTCs emitidas e recebidas por exercicio

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB —58101—132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsen®.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

CERTIFICADO PELO
<vPro-Gestao
3 RPPS
T

NIVEL Il TOTUM

Acostamos ao presente relatorio o ANEXO | —Com os respectivos Controles.
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Grafico 15 — CTCs emitidas
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“Forca, Foco e Fé
Fé para acredita que é possivel alcancar.
Forca para lutar sem desistir ou duvidar.

Foco para realiza ou sonhos ainda mais depressa do que se imagina ser capaz.”
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28. CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CONDPREV E
CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CONFIPREV

Os Conselhos Municipais Deliberativo — Condprev e Fiscal - Confiprev sdo 6rgaos
superiores de deliberacdo colegiada, que tem como principal objetivo estabelecer o carater
democratico e descentralizado da administracdo, em cumprimento ao disposto no art. 194 da
Constituicdo, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, que preconiza uma
gestdo quadripartite, com a participacdo do Governo, dos servidores em atividade, dos
empregadores e dos aposentados. Esses Conselhos ao longo do tempo vém aperfeicoando sua
atuacdo no acompanhamento e na avaliacdo dos planos e programas que séo realizados pela
gestdo previdenciaria municipal, na busca por melhor desempenho dos servigos prestados a
clientela previdenciaria.

As Atas dos Conselhos e demais anexos seguem nas Abas definidas no Sistema do
TCE-PB, conforme o que determina o art. 1°, XXX e XXXI da Portaria TC n° 201/2019.
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29. CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluir o exercicio de 2023 podemos sentir e perceber o quanto foi desafiador. Por esta
razdo é crucial resumir os principais pontos abordados, destacar conquistas significativas e transmitir
uma mensagem clara sobre a salde e a eficacia da governanca corporativa desenvolvida pelo Ipsemc.
Conforme relatamos, destacamos pontos relevantes inerentes ao nosso ano dificil, desafiador e vitorio-
S0 como a seguir especificados:

Agradecimentos e Reconhecimentos:

Agradecer a todos os envolvidos na preparacdo do relatorio e na implementacao das boas préa-
ticas de gestdo uma vez que nos municiam de informac@es inerentes as praticas de governanga,
dessa forma reconhecemos o trabalho arduo e a dedicacdo da equipe, conselheiros e demais
partes interessadas.

RealizacGes e Destaques do Ano:

Destacar as principais realizagdes em termos de governanga corporativa ao longo do ano, cujo
prémio foi a permanéncia no Pro-Gestdo RPPS — Nivel 111 com 100% de alcance dos critérios
em todas as dimensfes e apontar as melhorias nas métricas de governancga, conformidade e
transparéncia.

Desafios Superados:

Em meio a toda a parafernalia de servicos, trabalhos exaustivos e cansativos fazer a prova de
certificacdo e ser aprovado, sem tempo para estudar, foi um dos grandes desafios enfrentados
pela organizacdo em termos de governanga. Compartilhamos essa vitéria que nos deixou
enorme licdo de resiliéncia e persisténcia.

Transparéncia e Responsabilidade:

Reforcamos o compromisso continuo do Ipsemc com a transparéncia e a responsabilidade.
Destacamos a atualizagio efetuada em nosso Codigo de Etica, justamente para garantir uma
governanga sélida e ética.

Impacto na Sustentabilidade e Responsabilidade Social:

Discutir o impacto das préaticas de governanga na sustentabilidade e responsabilidade social da
organizagdo é sempre uma obrigacdo para nao perdermos o foco. Para isso, luta-se para criar
valor — ndo s6 financeiro mas em termos qualitativos e contribuir com a sustentabilidade do
sistema previdenciario municipal em geral.

Perspectivas Futuras e Compromissos:

Oferecemos uma visdo geral das perspectivas presentes e futuras em termos de governanga,
assumindo compromissos claros para melhorias continuas e destaque no alcance das metas es-
pecificas para o préximo ano.

Envolvimento das Partes Interessadas:

Motivar e Incentivar a toda equipe quanto a importancia do envolvimento continuo de todas as
partes interessadas no processo de governanca, uma vez que lidamos com atividades de alta
complexidade. Para isso, temos que fortalecer o didlogo e a colaboracdo com segurados, bene-
ficiarios, colaboradores, conselheiros, 6rgdos fiscalizadores e outros stakeholders.

Concluséo e Agradecimento Final:

Enfim, evidenciamos que o funcionamento da nossa equipe é a juncdo dos esforcos de cada
um. O sucesso é fruto de muita dedicagcdo, compromisso e responsabilidade. Por esta razdo
agradecemos a parceria, a generosidade e dedicacéo de todos.
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30.. PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA DO IPSEMC

PARECER N.°: 005/2024

PROCESSO: Relatorio da Gestdo 2023
REQUERENTE: PRESIDENCIA DO IPSEMC
ASSUNTO: ANALISE JURIDICA DA GESTAO

GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL.
EXERCICIO 2023. RELATORIO MINUCIOSO.
MANUTENCAO DO NIVEL PROFISSIONAL DE
GESTAO. DESENVOLVIMENTO CONTUMAZ.
VERIFICACAO DE ORGAO DE CONTROLE EX-
TERNO. CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL.
PRO-GESTAO RPPS. OBJETIVO NIVEL Il AL-
CANCADO. RECONHECIMENTO REGIONAL E
NACIONAL. REGULARIDADE E AVANCO IN-
CONTESTE.

- Diante do detalhado relatério posto, que carrega
prova induvidosa do éxito na manutencéo do profissi-
onalismo da gestdo administrativa e patrimonial, o
que é demonstrado pela notével certificacdo instituci-
onal no Pré-Gestdo RPPS Nivel 111, em que auditoria
independente comprova a exceléncia e boas praticas
de gestdo, bem como o exame de 6rgado de controle ex-
terno com a manutencdo do CRP, e com notdrio reco-
nhecimento regional e nacional, além de medidas para
a conservacdo da solidez atuarial, e manutencdo do
prumo na politica de investimentos, vislumbra-se a
regularidade da gestéo no ano fiscal de 2023.

| - EPITOME FATICO

A Presidéncia desta autarquia previdenciéria, em mais uma laudavel a¢éo para im-
primir transparéncia a sua gestdo no exercicio de 2023, vem, publicamente, prestar conta dos atos e
acOes administrativas e patrimoniais tomadas a frente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Mu-
nicipais de Cabedelo - IPSEMC.

Instrui seu relatério de Gestdo de forma completa e cristalina, com demonstrativos
financeiros e contébeis, relatérios administrativos, fotos, e demais impressos que documentam os atos
realizados.

Feito o sucinto relatorio, passo a emitir parecer.
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I1 - DA ANALISE DA GESTAO

Esta Assessoria Juridica, por intermédio deste subscritor, Assessor Juridico Previ-
denciério, com inscri¢cdo na OAB/PB n.° 10.660, instado a se manifestar, no que tange ao aspecto le-
gal, sobre as medidas administrativas/financeiras adotadas no ano pretérito, buscara apreciar e analisar,
de modo critico e imparcial, o Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2023 ora apresentado.

Prefacialmente, em breve resumo histérico direcionado a uma visdo espago-
temporal do Instituto — imprescindivel para a feitura de um parecer abalizado, o qual ja fora relatado
nos anos anteriores — esclarecemos que esta autarquia previdenciéria teve sua criagdo com a Lei Muni-
cipal n.° 687/1993, e com fonte constitucional fincada no art. 40 da Carta Politica de 1988, este, inclu-
sive, com suas posteriores modificagdes introduzidas pelas redacfes das Emendas Constitucionais n.°
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019.

De igual modo é relevante informar que esta autarquia passou por momentos de di-
ficuldade nos anos de 2003 e 2004, ocasionados, notadamente, pela falta de repasse das contribuictes
mensais: patronais e dos servidores municipais.

Tal fato, é bem verdade, resultou em uma ameaga concreta a viabilidade técnica e
financeira deste 6rgdo municipal, gerando uma incerteza quanto a concessao e manutengdo dos benefi-
cios previdencidrios, atuais e futuros, e, por conseguinte, em uma preocupacao por parte da atual pre-
sidéncia quanto a resolucao do problema de modo célere e ndo traumatico.

Né&o obstante, escamoteando os dados e relatérios técnicos, podemos concluir que
as medidas de controle e otimizacdo de gastos administrativos implantados a partir de maio de 2004 —
mantidos e aperfei¢coados até o exercicio fiscal atual — surtiram, e surtem, consideraveis efeitos positi-
vos na conducdo paulatina desta autarquia no desiderato de uma solidez atuarial imprescindivel para a
respeitabilidade do instituto perante o0s segurados e dependentes, e sociedade em geral.

Feitos mais uma vez esses apontes iniciais, adentremos no mote central, qual seja, a
gestdo do exercicio fiscal de 2023.

Ab initio, esta assessoria observa em um macro balango que a gestdo busca inces-
santemente superar os obstaculos surgidos, para tanto valendo de empenho, trabalho, e adocdo de me-
didas de inovacdo tecnoldgica no &mbito administrativo e de atendimento ao publico.

Com efeito, e considerando todo esse cenario, temos que em cotejo ao ano de 2023
vislumbramos, pela evolucdo patrimonial, que este érgdo previdenciario mantém-se consistente, o que
nos impinge a certeza de sua viabilidade e manutencdo, mesmo porque ha uma adequada e eficaz capi-
talizacdo dos recursos previdenciarios, fato que demonstra um alto grau de responsabilidade por parte
da Presidente do 6rgdo previdenciario, qualidade que é corroborada diante da manutencéo da autono-
mia e capacitagdo do Comité de Investimento - COIl — érgdo técnico-auxiliar da presidéncia — e dos
Conselhos Previdenciarios para a conducdo da politica de investimentos e gestdo dos recursos previ-
denciérios.
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Ante este panorama tracado de aperfeicoamento da instituicdo, e na posse de dados
cientificos, notadamente do Célculo Atuarial, permanecemos com o conceito de robustez do sistema
previdenciario municipal, especialmente em vista da garantia de pagamento dos beneficios previdenci-
arios presentes e vindouros em face do equacionamento do déficit atuarial ainda existente.

Missdo complexa e dificil, mas que continua sendo cumprida com esmero e com-
peténcia.

N&o obstante, sem desejar ser repetitivo, consignamos que essa Vvisao s é possivel
devido a linha de gestdo publica adotada, com interesse politico-administrativo na corre¢do da impla-
cavel curva atuarial (manutencéo e instrumentalizac&o do Plano de Investimentos, com refor¢o do COI
e de consultoria financeira), aliado a medidas concretas de corre¢do da forma de aplicacéo dos recur-
sos previdenciarios — preservando sempre a seguranga, e buscando uma melhor rentabilidade para o
alcance da meta atuarial.

Registre-se, nesta drbita, um fato de extrema importancia: a autarquia previdencia-
ria, no ano de 2023, ndo obstante o dificil cenério nacional acima relatado, lutou bravamente para o
atingimento da meta atuarial, fazendo com que se acrescesse as reservas previdenciarias, somente de
rentabilidade, algo superior a R$ 39.000.000,00 (trinta e nove milhdes de reais).

Superado esse ponto nevrélgico, analisemos a parte administrativa strictu sensu.

Importante destacar, na abertura deste ponto, que a gestdo conseguiu novamente o
Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP, emitido por érgdo de controle externo do Ministério
da Previdéncia Social, o que, por si sO, aponta a corre¢do administrativa na condugdo deste regime
préprio de previdéncia social.

Prosseguindo a exposi¢do, temos que para administrar a estrutura organizacional
desta autarquia, a gestora dispfe de uma taxa de administracdo, a qual, diante da leitura dos balancetes
contébeis, indiscutivelmente é aplicada com economia e adequacdo. Espelho fiel desta percepcdo é a
constante qualificagdo profissional do quadro de servidores (este ano notadamente com a continuagdo
de cursos, seminarios, e congressos na area de Gestdo Previdenciaria), a conservagdo da estrutura fisi-
ca das instalacbes, e a modernizagdo dos equipamentos e sistema de informatica, tendo como Unico
fim colimado a melhoria no atendimento aos segurados e dependentes deste Instituto.

N&o obstante, ha de se destacar neste ano de 2021 o fato deste 6rgdo previdenciario
ter conseguido ascensdo de sua certificacdo institucional no Pré-Gestdo RPPS para o _Nivel 111,
onde se confirma, por auditoria independente, a busca da exceléncia administrativa e a utilizacdo de
boas praticas de gestdo, tudo no desiderato de blindar o sistema e prestar melhores servi¢os aos seus
usuarios.

Em sequéncia da analise, é de se sobressair que mesmo dispondo apenas da taxa de
administracdo, a gestora, no exercicio financeiro sub-analise, conseguiu ndo s fazer reserva para rea-
dequacdo da sede deste 6rgdo, mas também dotou o Instituto de Previdéncia de instalacfes e equipa-
mentos modernos e funcionais, facilitando reiteradas a¢oes de vanguarda de inser¢cdo no mundo digital
(com seguranca) em gue a atual sociedade vive, permanecendo como um 6rgdo publico paradigma
para 0s demais.
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Com a mesma taxa de administracdo, continuou adimplindo pontualmente toda a
despesa corrente, sem atropelos ou dificuldades, haja vista a permanente determinacdo de equaciona-
mento de desperdicios da maquina administrativa. Noutra vertente, e com 0S mesmos parcos recursos
se mantém promovendo a qualificacdo profissional dos servidores.

Também é de se destacar que medidas de controle e transparéncia continuam sendo
adequadamente tomadas, por intermédio do Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios - COCAB,
da Ouvidoria, e da especializacdo do Controle Interno.

Impende destacar que refeito o planejamento estratégico, o qual estd em constante
execucdo, este se tornou uma valiosa ferramenta na busca da exceléncia da gestdo, fato que vem co-
mecando a ser percebido pelos beneficiérios e segurados do sistema de previdéncia.

Verifica-se, no mesmo norte das realizagdes, que o detalhamento das metas consta
do préprio relatério, sendo repetitiva nova citagdo. Cabendo apenas langar holofotes sobre os fatos da
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, bem como do imediato cumprimen-
to das determinacOes exaradas por esta i. Corte de Contas.

Por todo esse conjunto de acdes, e aqui Se negrite, a gestdo deste 6rgdo conseguiu 0
reconhecimento entre as demais entidades de previdéncia ao ter sido conservada na qualidade de inte-
grante de varios Grupos de Trabalho do antigo Ministério da Previdéncia Social, e na condi¢do de
dirigente das maiores associac¢Oes nacionais (ABIPEM e ANEPREM) e regional (ASPREV).

Enfim, todo esse conjunto de decisdes administrativas colimou em um instituto de
previdéncia moderno e de referéncia nacional e regional.

ANTE O EXPOSTO, e mesmo sob a densa nuvem criada pela pandemia que ainda
assola a humanidade, diante da incontestavel capacidade administrativa da Presidente deste 6rgdo ao
equacionar problemas, atingindo os objetivos tragados, e conduzindo uma correta aplicacdo dos recur-
sos previdenciarios, o instituto de previdéncia, continuando neste norte manter-se-a viavel por longo
espaco de tempo, garantindo a concessdo dos beneficios previsto na legislacdo, em especial a protecdo
do servidor municipal e de sua familia, o que nos conduz a opinar pela REGULARIDADE da gestao
previdenciaria.

S.M.J.,
E o Parecer.

Cabedelo/PB, em 30 de janeiro de 2023.

LANDSBERG F. DO NASCIMENTO

Assessor Juridico Previdenciario do Ipsemc
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31. DELIBERACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE PREVI-
DENCIA

O Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CONDPREV do Ipsemc —
Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Cabedelo, reunido extraordinariamente em 06
de fevereiro de 2024, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, declara que, apos
apreciar e examinar o Relatorio de Governanga — Gestdo-Exercicio de 2024 — Ano Base 2023,
uma vez que foi apresentado aos Conselheiros na sua totalidade, o aprovam por unanimidade
por refletir adequadamente a posicdo patrimonial da Entidade na presente data, cuja estrutura
e metodologia se encontram adequadas a prestacdo de contas da Autarquia, recomendando o
encaminhamento do Relatério de Gestdo ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba —
TCE/PB e sua consequente divulgacao no portal da instituicdo.

CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CONDPREV

Léa Santana Praxedes

Presidente do Conselho

Wilma Alves de Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Ativos da Cadmara Municipal

Juliana de Lima Silva
Conselheira/ Representante dos servidores ativos do Municipio

Marileide Lourenco da Silva

Conselheira /Representante dos Servidores Inativos
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32. APROVACAO DO CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV do Ipsemc — Instituto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabedelo, reunido extraordinariamente em 06 de fevereiro
de 2024, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, declara que, apds apreciar e examinar
e fiscalizar o Relatério de Governanca — Exercicio de 2024 — Ano Base 2023, uma vez que
foi apresentado aos Conselheiros na sua totalidade, bem como documentos apresentados, o
aprovam por unanimidade por refletir adequadamente a posicdo patrimonial da Entidade na
presente data, cuja estrutura e metodologia se encontram adequadas a prestacdo de contas da
Autarquia, recomendando o encaminhamento do Relatério de Gestdo ao Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba — TCE/PB e sua consequente divulgacao no portal da instituicéo.

CONSELHO FISCAL PREVIDENCIARIO — CONFIPREV

Adriana Maria Morsch Schmid

Conselheira/ Representante dos Segurados Inativos

Edilza da Paix&o Rodrigues

Conselheira /Representante do Poder Legislativo

Lorena Rakel Domingos de Farias

Conselheiro Presidente /Representante dos Servidores Ativos

Jackson Angelo Pereira

Conselheiro /Representante do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS/IPSEMC
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