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incessante devocao as coisas que vocé quer ver acontecer.”
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1. APRESENTACAO DO RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DO
CAMPREYV - EXERCICIO 2022.

Cumprindo o que determina o Manual do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017), Secédo 3.2.14 - pag. 36, apresentamos 0 Relatorio Anual de Prestacdo de Contas do
Conselho Administrativo / Deliberativo referente ao exercicio de 2022.

2. DEFINICOES QUE NORTEIAM O IPSEMC

2.1 Misséo

Promover a gestdo previdenciaria dos servidores estatutarios do municipio de
Cabedelo de forma ética, transparente e legal por meio de uma prestacdo de servicos
voltada para a exceléncia.

2.2 Slogan
Valorizando o seu futuro.
“Zele esta casa. Hoje vocé a sustenta. Amanha sera sustentado por ela.”

2.3 Visao
Manter-se como referéncia regional na area de gestdo e cultura previdenciaria
municipal até 2023.
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2.4 Valores «

I Inovagdo: Promover mudancas atraves da melhoria continua, visando a
prestacdo de um servigo com exceléncia.

P Profissionalismo: Buscar a capacitagdo constante de nossa equipe e
aplicé-la a gestdo previdenciéria.

S Sustentabilidade: Desenvolver a cultura da responsabilidade
socioambiental visando realizar agfes que contribuirdo para o bem-estar e
a defesa dos interesses dos previdenciarios e da sociedade.

E  Etica: Agir de acordo com os principios morais que delimitam as relagdes
pessoais e impessoais descritas no Codigo do IPSEMC.

M  Motivagdo: Criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador,
orientado para a superacédo de obstaculos e alcance de resultados.

C  Compromisso: Assumir a responsabilidade na relagdo com as partes
interessadas (previdenciarios, governo e sociedade civil em geral) e com
0s objetivos do IPSEMC.

3. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo-PB - PSEMC é
uma Autarquia Municipal responsavel pela Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cabedelo, criado pela Lei Municipal n°® 687/93, de 28/07/93,
composto por servidores ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento efetivo.

Para executar a governanca o IPSEMC necessita alinhar todas as dimensdes / pilares
da governanca como um conjunto de acBes em cada &rea que definem as
responsabilidades e ajudam a desenhar 0s processos para tomadas de decisdes que
exigem autoridade, governo para gerir de forma efetiva e trazer sustentabilidade ao
sistema que se apresenta, segundo o Pro-Gestdo RPPS, com a seguinte composicao:

e
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4. AS GRANDES AREAS DO RPPS «

[ NOMENCLATURA DEFINICAO ATIVIDADES RELACIONADAS |
Area de Suporte Administrativo aos | Contratos, compras, licitacdes, material de
ADMINISTRATIVA | setores internos da unidade gestora. | almoxarifado, imoveis, bens patrimoniais,
recursos humanos, protocolo, arquivo geral,
Servigos gerais.

Area de controle de repasse das Controle de repasse das contribuigdes e aportes,
ARRECADACAO contribuicdes previdenciarias e cobranca de débitos, servidores licenciados,

aportes. cedidos ou afastados sem remuneracéo.

Avrea de servigos de atendimento aos | Atendimento presencial aos segurados,
ATENDIMENTO servidores, aposentados e atendimento telefonico, ouvidoria.

pensionistas.

Avrea de estudos e acompanhamento | Acompanhamento atuarial, elaboracéo de
ATUARIAL dos resultados das avaliagdes relatdrio de gestdo atuarial.

atuariais.

Avrea de concesséo, implantagao, Anaélise, concessdo e revisdo de beneficios,
BENEFICIOS manutencdo e pagamento dos gestdo da folha de pagamento.

beneficios previdenciarios.

Area de atividades especificas de Procedimentos de envio e analise de

COMPENSACAO compensagao previdenciaria, como requerimentos via sistema COMPREV.
PREVIDENCIARIA | regime instituidor- Rl ou regime de
origem — RO.

Area de gestao e controle Tesouraria, orgamento, contabilidade geral.
FINANCEIRA financeiro.
Avrea de estudos, tomada de decisdo | Operagdes de investimentos, analises de risco e
INVESTIMENTOS | e acompanhamento dos resultados gestdo dos ativos mobiliarios e imobiliarios,

das aplicaces dos recursos do elaboragdo da politica de investimentos,

RPPS. credenciamento das institui¢des financeiras.

Avrea de consultoria e defesa judicial | Pareceres em processos de contratagio,
JURIDICA da unidade gestora do RPPS. processos de concessdo de beneficios e revisdo

da legislaco, defesa em processos judiciais e

cumprimento das decisfes judiciais.

Avrea de apoio de informatica e Seguranca, acesso e operacionalizagéo dos
TECNOLOGIA DA | manutencdo de bases de dados. sistemas de informatica e das bases de dados.
INFORMACAO

Fonte: Manual do Pro-Gestdo RPPS/SPREV/ME

Todas essas dimensdes ou pilares do RPPS visam promover a governanca de modo a
oferecer a seus segurados diversos servicos que estdo divididos em trés categorias:

I- Atividades de Concessdo de Beneficios — Aposentadorias e Pensdes;
- Atividades de Educacdo Previdenciaria / Capacitacdo / Treinamentos — no
ambito do Programa de Pré-aposentadoria — Educacédo Previdenciaria — PEP;
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I11-  Atividades Integrativas em parceria com a Prefeitura e outras organizagdes, no
ambito do Programa de Pds-aposentadoria — Educacéo Previdenciéria — PPA, -
(Garantias de direitos e atencdo & pessoa idosa, melhor qualidade de vida) que
envolve:

% Atividades de Arte e Cultura — Teatro, danca, coral, pinturas,
aproveitamento de reciclaveis, viagens e passeios turisticos;

% Eventos nas areas de salde, escola de postura, feira de saude,
atendimento psicolégico, bem estar, qualidade de vida (em parcerias
com as universidades);

% Eventos Sociais em comemoracdo as datas significativas, tais como Dia
do Servidor Puablico, Dia dos Aposentados, Dia do ldoso, Dia das
Maes; Dia dos Pais; Dia dos Aposentados, etc.

» E ainda eventos de capacitacdo, educacdo financeira, uso das

ferramentas de internet, prevencédo de fraudes, empreendedorismo, etc.

Ressalta-se que mesmo com todas as dificuldades impostas desde o advento da pandemia
Covid-19 e suas variantes, obteve-se resultados positivos neste exercicio mesmo porque as
atividades voltaram a ser realizadas de forma presencial com todos os cuidados com a saude e
bem-estar dos participantes.

Vale destacar que a Equipe Corporativa, € orientada sempre a trabalhar de forma
conjunta, transparente, ou seja, todos devem atuar, participar, agir no ambito legal e em
consonancia com o Cadigo de Etica da Autarquia, tendo como principal objetivo a garantia
dos beneficios concedidos e a conceder, bem como a melhoria da qualidade de vida dos
segurados dentro das possibilidades legais existentes, visando a atingir bons resultados.

O trabalho conjunto preconizado pela Equipe previdenciaria junto ao Conselho
Administrativo tem propiciado o alcance dos objetivos e dos resultados previstos pela atual
gestdo, apesar dos inumeros Obices, das inumeras limitacbes em todos os niveis, das
dificuldades e desafios enfrentados, principalmente durante periodos téo dificeis, ndo tem sido
facil para fazer um érgédo publico sair do lugar para dar voos em busca da exceléncia, esse
batalhar, esse labutar de toda a governanca tem acrescentado significativos beneficios aos
segurados ativos, aposentados e pensionistas como também ao préprio municipio, pois o
coloca em destaque. “Por tras das conquistas existem sacrificios que as pessoas nao veem.”

Um dos grandes acontecimentos foi a manutencdo do Nivel 1ll, do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017), tendo em vista que a Autarquia foi
submetida a auditoria que confirmou a permanéncia do IPSEMC no Nivel 111 e isto continua
sendo a maior vitdria, a maior conquista em tempos téo dificeis, repletos de desafios, porém

[=] 3 1[=]
Rua Ver. Benedito R. Aratjo, 648 - Formosa : . . 1
Cabedelo/PB - CEP 58101-32 fipseme  3fFfipsemc  YoulDd /ipsemc  [TFT

e




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N° 41.216.755/0001-05

CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV

permanecer dentro de padrdes de qualidade na governanga corporativa do nosso RPPS
comprova 0 nosso enorme esforco que fazemos diuturnamente para conduzir nossa
previdéncia a exceléncia que desejamos.

Outro aspecto importante que merece destaqgue é a busca incessante pela
sustentabilidade do sistema, pois vemos que um instituto que foi encontrado pela atual gestdo
com apenas R$ 3,8 milhGes em caixa (2005), bem como, com todo os problemas de perdas
provocados pela pandemia, finaliza 0 més de dezembro/2022 com uma carteira consolidada
em R$ 266.555.840,89 e, pelo que acompanhamos durante este exercicio financeiro de 2022,
foi tudo muito dificil e complicado devido a volatilidade e oscilagdo do mercado econdémico
financeiro no Brasil e em todo o mundo. Ndo ha como deixar de evidenciar que a
diversificacdo da qual participamos efetivamente, pois nos foi dada a oportunidade de
deliberar, apesar de tudo, é uma conquista tdo suada, tdo trabalhosa, tdo exaustiva da
governanga que trabalha incansavelmente dentro das boas praticas de gestdo para conduzir o
IPSEMC a exceléncia, a sustentabilidade. Essas varidveis mercadoldgicas ndo estdo sob o
nosso controle, pois sdo completamente externas ao nosso ambiente. Cada um de nds reage as
situacoes de uma determinada forma. Um mesmo evento tera diferentes respostas conforme
for o nimero de pessoas por ele atingida. Ha as que sdo fascinadas por riscos e as que tém
aversao porque cada individuo tem sua propria reacdo perante atos e fatos que ocorrem no
dia a dia. Acompanhar investimentos nessa gangorra em um ambiente que esta fora do
nosso controle, ndo é facil, para isso buscamos conhecimento sempre.

Nesse periodo, o Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREYV,
cumprindo as atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, realizou as reunibes ordinarias
bimensais, (total de 06 reunides), com praticamente a participacdo de todos os conselheiros
que sdo ativos e participativos, sé faltam quando ocorrem fatos que os impedem, para isso,
justificam antecipadamente. No periodo também participou de todas as reunides
extraordinarias (total de 12 reunides) que foram necessarias ao bom andamento da
governanga, pelo que destacamos a lisura de todas as acOes realizadas. Atas disponibilizadas
no Portal de  Autarquia  www.ipsemc.pb.gov.bor por meio  do  link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev.aspx

O Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia — CAMPREV, sempre
acompanhou o processo de gestdao do IPSEMC, participando de diversos eventos e analisando
mensalmente as atas de reunido do Conselho Fiscal, documentos e procurando sempre dirimir
duvidas com relagdo a prestacao de contas de todas as despesas.

Todos os documentos analisados encontram-se em arquivo do IPSEMC, publicados no
Portal www.ipsemc.pb.gov.br a disposicdo dos segurados que queiram conhecer
detalhadamente a atuacdo da Autarquia.

e
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administracdo, dos conselhos e de todos 0s participantes parceiros atuantes tem tido resultado

Esse trabalho integrado com profissionalismo de todos os membros do corpo de «
positivo para 0 nosso patrimdnio maior: 0s segurados.

5. CORPO ADMINISTRATIVO / ORGAOS DIRETIVOS
- Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia

Léa Santana Praxedes - Presidente

Wilma Alves de Lima - Conselheira Secretaria
Verbnica Maria Viana Lima — Conselheira
Juliana de Lima Silva — Conselheira

- Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia

Euzo da Cunha Chaves - Presidente
Adriana Maria Morsh Schmid - Conselheira
Edilza da Paixdo Rodrigues — Conselheira
Jackson Angelo Pereira — Conselheiro

I1I- Diretorias / Assessorias

Léa Santana Praxedes — Presidente

Darcio Xavier Ferreira — Assessor de Controle Interno

Landsberg Famento Nascimento — Assessor Juridico

italo Beltrdo de Lucena Cordula — Assessor de Informatica

Jodo Thomaz da Silva Neto — Diretor Administrativo Financeiro
Guilhardo de Sousa Lourenco — Diretor de Gestdo de Investimentos
Thiago Silveira — Diretor de Gestdo Atuarial

Romulo Gomes Pereira — Diretor de Beneficios

6. GESTAO DE RISCOS DO IPSEMC

Na analise realizada, verifica-se que a gestdo de riscos no IPSEMC € um tema de alta
relevancia e, por isso, a Autarquia tem demonstrado muita preocupacéo frente aos obstaculos
gue surgem seja no ambiente interno, seja no externo. A gestdo ou analise de riscos €
importante para as decisdes estratégicas e a principal causa de incertezas dos processos no

e
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sejam minimizados os efeitos adversos dos riscos que podem se originar de situacdes
mercadoldgicas, politicas, agdes da natureza, erros humanos, entre outros. Além disso, 0s
riscos estdo presentes nas atividades mais simples que se realiza. Por mais que entendamos
que a gestdo de risco envolve uma abordagem ampla e corporativa, admitimos de forma clara
e objetiva neste documento 0s pontos que julgamos necessarios para que sejam observados
pelo setor, por entendermos que permite um cuidado e uma organizacdo parametrizada na
legislagdo vigente como também que o IPSEMC contabilize o potencial impacto que
produzird nos processos, atividades e servicos que presta aos segurados, a sociedade. Neste
caso, destacamos:

ambito das organizacdes, pois envolve o processo de tomada e execucdo de decisdes para que «

- Risco Legal
Envolve qualquer infracdo as leis que possam ser cometidas, de forma
consciente ou ndo. Quando ocorre auséncia de documentos obrigatorios;
calculo equivocado, ndo preenche 0s requisitos ou outro evento que devera
fazer parte do processo, é feita uma Notificacdo por parte da DIRBEN, e
encaminhado para o setor correspondente, dando prazo para sanar as
pendéncias.
Havendo a devida conferéncia e corre¢do todo o processo deverd estar em
conformidade com a legislacdo vigente em todos os aspectos seja de direito
adquirido, regras de transicdo, etc. objetivando evitar qualquer violagcdo que
prejudique tanto o segurado como a Autarquia. Permanecer sempre com a
legislacdo que rege a modalidade de beneficio atualizada, bem como, atentar
para as leis que fazem parte do processo para envio a Corte de Contas.

I- Risco Operacional
Representa as perdas geradas por eventos internos da rotina do setor, como falhas
de funcionarios, de sistemas, equipamentos. Para evita-lo, algumas iniciativas
devem ser tomadas, como observancia junto a mesa de trabalho do sistema para
ver se ha acdo a ser executada, comunicar ao setor que esteja parado ou nao tenha
observado sua mesa de trabalho, agir com proatividade e eficiéncia para gerar
resultado eficaz.

I1I-  Risco Reputacional
Representa todos 0s eventos internos ou externos com capacidade de manchar
ou danificar a percepcao do IPSEMC perante a midia, os colaboradores, 0s
segurados e a sociedade em geral. Deve-se sempre preocupar-se com uma
conduta respeitavel, honesta, transparente, pautada numa postura ética,
lembrando que o comportamento condenavel pode ser registrado e divulgado o
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que pode colocar toda nossa reputacao a perder. Neste caso, observar sempre 0
que dispde o nosso Codigo de Etica.

7. ATOS, DELIBERACOES E APROVACOES DO CONSELHO
ADMINSITRATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho reuniu-se ordinariamente a cada bimestre do ano fiscal de 2022, sendo ao
todo seis reuniBes ordinarias e doze reunifes extraordinarias no acompanhamento da
governanga previdenciaria do nosso Municipio. Nessas seis reunides, destacamos as seguintes
deliberacbes e aprovacdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Elaboragdo do Calendéario de Reunibes Ordinarias — disponibilizado no Portal de
Autarquia www.ipsemc.pb.gov.br no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/calendariopagamento.aspx que apds 0 més de
julho foi retirado de pauta para adequacao ao e-Social.

Conhecimento, comprovacéo e aprovacao dos beneficios extintos;

Conhecimento, comprovacéo e aprovacéo dos beneficios concedidos;
Conhecimento, comprovacdo e aprovacdo do censo previdenciario (rotina
estabelecida no IPSEMC no més aniversario do segurado aposentado e
pensionista);

Conhecimento, acompanhamento, comprovacdo e aprovacdo dos investimentos
que formam a Carteira Institucional de Investimentos e sua conformidade com a
Politica de Investimentos;

Conhecimento, comprovacao dos quantitativos de servidores vinculados ativos,
inativos e pensionistas;

Conhecimento, comprovacéo e aprovacdo quanto aos repasses de responsabilidade
do Ente Federativo / Poder Executivo — receita de contribui¢do parte patronal;
Conhecimento, comprovacéo e aprovagdo quanto aos repasses de responsabilidade
do Ente Federativo / Poder Executivo — receita de contribuicdo parte servidor;
Conhecimento, comprovacao e aprovacao quanto aos repasses de responsabilidade
do Poder Legislativo - (receitas de contribui¢bes: parte patronal,

Conhecimento, comprovacao e aprovagdo quanto aos repasses de responsabilidade
do Poder Legislativo - (receitas de contribuic6es: parte servidor);

Conhecimento, comprovacao e aprovacdo quanto aos repasses de responsabilidade
do Ente Federativo inerente a aliquota suplementar para equacionamento do déficit
atuarial - (Receita suplementar);

Conhecimento, comprovacdo e aprovacdo quanto as receitas oriundas da
Compensacao previdenciaria — COMPREV;
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XIIl.  Conhecimento, comprovacdo e aprovacao quanto as receitas oriundas de acordos
de parcelamentos;

XIV. Conhecimento, comprovacdo e aprovacdo quanto as receitas oriundas dos
investimentos;

XV.  Conhecimento, comprovagéo e aprovacdo da Avaliacdo Atuarial,

XVI. Conhecimento, comprovacao e aprovagdo do Estudo de Solvéncia / ALM;

XVII. Conhecimento, comprovacgéo e aprovacgdo nas decisdes de investimentos visando a
busca pelo alcance da meta atuarial,

XVIII. Participagéo e Elaboracdo do Plano de Trabalho do CAMPREV;

XIX. Conhecimento, comprovacao e aprovacao das acdes voltadas para a transparéncia
publica da Autarquia, ou seja, tudo que €& necessario a transparéncia esta
devidamente disponibilizado no Portal da Autarquia: www.ipsemc.pb.gov.br;

XX.  Conhecimento, comprovacao e aprovacdo da Audiéncia Pablica 2022 da qual o
Conselho também participou.

XXI. Conhecimento e comprovacgéo de que a reforma da previdéncia realizada pelo Ente
Federativo - foi um grande passo para a construcdo da sustentabilidade dos RPPS,
por meio de Relatorio de Avaliacdo do Planejamento Estratégico atraves dos
indices apresentados;

XXII. Conhecimento, comprovacdo e aprovacdo do Relatério Semestral de Governanca
Primeiro Semestre;

XXI11I. Conhecimento, comprovacdo e aprovacdo do Relatério Semestral de Governanca
Segundo Semestre;

XXIV. Conhecimento, comprovacéo e aprovacdo das acdes que vem sendo desenvolvidas
para 0 manutencdo do IPSEMC no Prd-Gestdo RPPS no nivel 111 alcangado,
apesar das dificuldades extremas;

XXV. Conhecimento, comprovacdo e aprovacao das acdes desenvolvidas para que se
promova uma gestdo ativa dos investimentos, diversificando a carteira com todo o
cuidado necessario e lutando para atingimento da meta atuarial projetada como um
desafio enorme em meio a um mundo oscilante e volatil como esse que
vivenciamos;

XXVI. Conhecimento, comprovacdo dos relatorios de investimentos do periodo;

XXVII.  Aprovacoes das decisdes de investimentos voltadas a promoc¢édo de uma gestéo
ativa visando o alcance ou até mesmo a superacdo da meta atuarial,

XXVIII.  Conhecimento, comprovacado e aprovacao da Politica Anual de Investimentos;

XXIX. Conhecimento, comprovacdo e aprovagdo do Relatério Anual de Governanca da

Autarquia para prestacdo de Contas perante 0 TCE-PB e Ministério;
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XXX. Participagdes nos eventos on-line e presencial realizados pela Associacéo
Brasileira de Previdéncia dos Estados e Municipios — ABIPEM sobre as mais
variadas tematicas;

XXXI. Participagdes nos eventos on-line e presencial realizados pela Associagédo Nacional
de Previdéncia dos Estados e Municipios — ANEPREM sobre as mais variadas
tematicas;

XXXII.  Participagbes nos eventos on-line e presencial realizados pela Associacéo
Paraibana de Previdéncia Prépria — ASPREVPB sobre vérias tematicas;

XXXIII.  Participagfes nos eventos presencial e on-line realizados pela Empresa “Lema
— Economia e Finangas”;

XXXIV. Participacbes em eventos e atividades promovidos pelo nosso RPPS;

XXXV.  Participagdes nos eventos on-line realizados por varios Bancos e Assets, outras
instituicoes.

8. PLANO DE ACAO EM VIGOR PARA 2022 E JA ATUALIZADO PARA 2023

O Plano de Trabalho do CAMPREV foi realinhado e reajustado para o presente
exercicio e serd atualizado sempre que ocorrerem mudancas e novas adaptacdes aos padroes
e modelos estabelecidos pelo Pro-Gestdo RPPS, ou mesmo por necessidades de ajustes
diversos o conselho atualizara no decorrer do exercicio caso haja necessidade. Esta disposto
no Portal do IPEMC www.ipsemc.pb.gov.br no link:
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9. ALGUNS FLASHES DAS ACOES DE PARTICIPACAO NO RPPS

o

ORDEM | DESCRICAO DAS ATIVIDADES | QUANTIDADE

01 Plano de Acéo para 2023 aprovado

02BN Relatério de Prestagio de Contas do CAMPREV

Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
— CAMPREV

04 Ata da Reunifio H 001

Segunda Reunido Ordinéria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
— CAMPREV

Ata da Reunido 001
0

I:ﬁ Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo
Municipal de Previdéncia — CAMPREV

Ata da Reunido 001
_!

BN09M Quarta Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia —
CAMPREV

D10 Ata da Reunido H 001

Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia —
CAMPREV

D12l Ata da Reunido 001

Sexta Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo
Municipal de Previdéncia — CAMPREV

D140 Ata da Reuniio 001

Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CAMPREV

D160 Ata da Reunifio H 001

Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CAMPREV

18 Ata da Reuniio H 001

Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CAMPREV

_\ Ata da Reunido 001

Quarta Reunido Extraordinaria do Conselho
Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV

220 Ata da Reunido 001

Quinta Reunido Extraordinaria do Conselho
Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV

24 Ata da Reunido 001

Sexta Reunido Extraordinaria do Conselho
Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV
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260 Ata da Reunido H 001

Sétima Reunido Extraordindria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia - CAMPREV

p-

_\ Ata da Reuni&o H 001

Oitava Reunido Extraordindria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia - CAMPREV

30 Ata da Reunido H 001

Nona Reunido Extraordindria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CAMPREV

_\ Ata da Reuni&o H 001

Décima Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia - CAMPREV

34 Ata da Reunido H 001

Décima Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal
de Previdéncia - CAMPREV

36 Ata da Reunido H 001

Décima Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal
de Previdéncia - CAMPREV

_\ Ata da Reunido H 001

0o €l 0@E O

O Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAMPREV, o Conselho
Fiscal Municipal de Previdéncia - CONFIPREV, e o Comité de Investimentos -
COl aprovaram, em reunido telepresencial realizada no dia 20 de janeiro de 2022 a
Politica de Anual de Investimentos — 2022.

Cabedelo/PB - CEP 58101-132

EI@'!EI
Rua Ver. ito R, ijo, 648 - F ; ; : Y-
ua Ver. Benedito R. Aradjo, 648 - Formosa nllpsemc "/lpsemc o Tube [ -




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N° 41.216.755/0001-05

CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV

Participagdo em reunido on line sobre
investimentos com os experts da Privatiza! Cada
dia empenhados com determinagdo na busca
pelo melhor.

pr-

PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
CAMPREYV 2022

(22/02) foi realizada a 1% Reunido Ordinaria
2022, sendo esta a sétima convocacdo no
ano, do Conselho Administrativo Municipal
de Previdéncia - CAMPREV, no
cumprimento de sua importante missao junto
ao IPSEMC. Na pauta das discusses, 0 acompanhamento dos registros dos atos
legais da governanca no periodo de janeiro a fevereiro de 2022.

R KX I bt~ 008 4 1 0,

COMPROVAGCAO DO IPSEMC CERTIFICADO
EM NIVEL I11 DO PRO-GESTAO RPPS

COMPROVANTE DE QUE O
MUNICIPIO / IPSEMC TEM O
CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA (CRP) RENOVADO
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p

1 Reunido Extraordinaria com os Conselhos CAMPREYV e
| CONFIPREV, objetivando tomadas de decisdes
importantes em nosso RPPS.

Segunda Reunido Ordinaria do Conselho
Administrativo Municipal de Previdéncia —
CAMPREV, acompanhando a governanca
corporativa previdenciaria e deliberando sobre as
acoes rotineiras e extraordinarias da gestao.

Aos (27/05) no Teatro Santa Catarina, participacao
na Audiéncia Publica 2022 de Prestacdo de Contas
referente Exercicio 2021, sendo esta a quinta
audiéncia realizada pelo IPSEMC.

-y -~

7 l\:&s
? N
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¢

Reunido Extraordinaria com os Conselhos
CAMPREV e CONFIPREYV, objetivando
tomadas de decisfes importantes em nosso RPPS.

Hoje (26/06) realizada a
Terceira Reunido Ordinaria com
o Conselho Administrativo

Municipal de Previdéncia -
CAMPREV.

Participacdo aos (7/7) em Reunido Extraordinaria com a representacao da
Consultoria C&M Dr. Sérgio, para apresentacdo e debate sobre o nosso ALM -
Application Lifecycle Management (Gerenciamento do Ciclo de Vida de
Aplicagdes).
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Equipe de Conselheiros do Ipsemc (Camprev - h

Conselho  Administrativo ~ Municipal  de
Previdéncia e Confiprev - Conselho Fiscal
Municipal de Previdéncia) participando do |
Seminario Nacional de Investimento e Gestéo
Previdenciaria da Aneprem, em Sdo Luiz do
Maranh&o. O evento ocorre de 11 a 13 de julho
deste ano.

Aos (22/07/2022) participando do
V SEMINARIO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA , das 08h as 14h,
» no Auditério Master do Instituto
Superior de Educagéo da Paraiba —

& s | Cabedelo.
O evento teve como tema deste ano "Seja Previdente no tempo
de Trabalho. Garanta seu Futuro!", com uma grade de painéis
voltados para a educacdo administrativa,
financeira e  previdenciaria  dos
servidores. O evento além de cumprir a
missdo do Ipsemc atende ainda critérios
definidos no Pr6 Gestdo RPPS (Programa
_I8} de Modernizagdo dos RPPS do Brasil),

1 no qual o IPSEMC é certificado em Nivel Il1.

Participacdo no Il
SEMINARIO
ESTADUAL DE
PREVIDENCIA EM
CONJUNTO COM OV
ENCONTRO
NORDESTINO DE

PREVIDENCIA A
realizado pela ASPREVPB no periodo de 1 a 3 de agosto de 2022, no Hotel Aram Beach e
Convention em Tambad - JPA.
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Mais uma Reunido Extraordindria com o0s
N0SS0S Conselhos CAMPREV e
CONFIPREV que nos auxiliam nas relevantes
tomadas de complexas decisdes.

————

Participagdo  junto a

| , :
voc ©  “Lema Economia e
#ALUNO i » '
VVVVVVVVVVV e UN0io  Finangas” que realizou

sommoLE ixcano \ 2 = 5 | e | aos (31/08), 0
a < [BAR) S Sl 2 aTe =2 ¢ ENCONTRO DE
INVESTIMENTOS, no
Espaco Cidadania Digital
do TCE-PB.

Participacdo no Curso Certifica RPPS!

No Curso de
certificacdo profissional
promovido pela
ASPREVPB
objetivando a a
capacitacdo de Gestores, Conselheiros e Membros
de COl, pois realizou outra turma do Curso Certifica -
RPPS, no periodo de 19 a 20 de outubro, no Hotel
Aram Beach e Convention em Jodo Pessoa-PB.

EI%"!EI
Rua Ver. ito R. Aradijo, 648 - F ; . . Lt
ua Ver. Benedito radjo, 648 - Formosa n fbsame ’/lpsemc T Tube o] [ -

Cabedelo/PB - CEP 58101-132




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N° 41.216.755/0001-05

CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV

Quinta Reunido Ordinaria do CAMPREV - avaliagdo
bimestral da governanga Previdenciaria em nosso
Municipio. Sempre prontos para servir!

Realizada a décima primeira Reunido Extraordinaria com
0 CAMPREYV e 0 CONFIPREV todos envolvidos nas
estratégias da governanca com o objetivo de vencer 0s
inimeros desafios.

Reunido Extraordinaria com CAMPREV, CONFIPREV e
COl construindo, ajustando, adequando a Politica Anual de
Investimentos -PAI/2023.

Participacdo no VI seminéario
municipal de Previdéncia -
(05/12/22) promovido pelo
IPSEMC em cumprimento de
critérios do Programa Nacional de
Qualidade Pro-Gestdo RPPS.

Aos (27/12) ultima Reunido Ordinaria do Camprev,
cumprindo o gque é de nossa responsabilidade.
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Ainda no dia (27/12) fizemos esse importante registro com
0s dois Conselhos juntos para memorizar a participacdo do
Conselheiro Presidente do Conselho Fiscal Dr. Euzo da
Cunha Chaves que ira se aposentar ao qual agradecemos por -,
toda a colaboracdo ofertada com dignidade e respeito ==
durante todo esse tempo em que esteve a frente do
colegiado. Gratiddo é a palavra chave!

Tabela 24: Resumo de Acbes / Atividades
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P

10. CONSIDERACOES FINAIS

I- ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO IPSEMC

No exercicio em comento ndo houve alteracdo na Estrutura Administrativa do
IPSEMC.

a) Gestdo por Resultados — Podemos afirmar que a equipe administrativa do IPSEMC prova que
busca uma gestdo por resultados tendo em vista sua decisdo de implementar o Pré-Gestdo
RPPS na autarquia que resultou na conquista do Nivel Ill, tendo em vista sua adequacdo aos
critérios de governanca estabelecidos pelo referido programa o que chancela as boas praticas
na governanca da entidade.

b) Gestdo de Pessoas — No tocante ao quantitativo de pessoal a equipe do IPSEMC tem 22
servidores que atuam e operam nos varios pilares: administrativo, financeiro, seguranca da
informacdo, contabil, patrimonial, concessdo de beneficios, juridico, arquivo, controle interno,
atendimento, ouvidoria, licitacdo, arrecadacdo, tecnologia da informacgdo, educacgdo
previdencidria de pré e pds aposentadoria, atividades integrativas de pés-aposentadoria,
atuarial, processual, entre outras, cuja busca maior é pela exceléncia nos servigos testada por
meio da pesquisa de satisfacdo que tem apresentado 6timo resultado. Cabe registrar que além
das atividades normais, trabalha-se o0 aspecto da qualificacdo continua o que em atribuido
enorme valor profissional a equipe previdenciaria. Ndo é uma tarefa facil. Os desafios sdo
enormes, contudo é uma instituicdo que tem feito a diferenca em nosso pais. Por fim, constata-
se que a profissionalizacdo dos servidores continua a ser um desafio constante e cada vez mais
urgente, tendo em vista a dindmica das mudancas diarias e 0 mundo atual apresenta uma
crescente busca por profissionais competentes, pro ativos e comprometidos. Observa-se que o
IPSEMC desenvolve essas caracteristicas voltadas para a exceléncia.

- GESTAO ORCAMENTARIA

A gestdo orcamentaria € norteada pelos Instrumentos de Planejamento e
Orcamentacéo, tendo em vista que o Municipio sempre elabora no tempo legal determinada
pela legislacdo pertinente:

> Plano Pluarianual — PPA;
> Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
» Lei Orgamentaria Anual — LOA
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instrumentos de gestdo elaborados pelo ente federativo apresentam os requisitos exigidos pela

a fim de dar seguimento as acGes governamentais ai inclusa a previdéncia. Esses @
Constituicdo Federal e pela Lei de responsabilidade Fiscal.

- O BALANCO ORCAMENTARIO

Consolidado, relativo ao exercicio de 2022, reflete a execucdo de todo o or¢amento
fiscal. Quanto as receitas, abrange o0s recursos arrecadados inerentes:

as contribuigdes previdenciarias da parte servidor;
as contribuigdes previdenciarias da parte patronal
contribuicdo suplementar;

compensacao previdenciaria, e

receita de investimentos,

YV VVYVY

que sdo destinadas ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. Quanto as despesas,
abrange a realizacdo da governanca da autarquia integrante da taxa de Administracdo.
Ressalta-se, que as despesas estdo enquadradas na legislacao vigente.

Cabe destacar ainda, o fato da governanca utilizar outros instrumentos para verificacéo
de cumprimentos de metas firmadas entre os setores tendo em vista que se guia por
planejamento estratégico, controle interno, manualizacdo, mapeamento e padronizacdo dos
processos como um todo, facilitando o entendimento dos servidores que operam nossa
previdéncia. Contudo, sempre hd uma necessidade de ajuste entre esses controles visando a
racionalizacdo das informacOes, atualizacbes na melhoria dos controles, para isso foram
planejadas novas capacitacbes para o exercicio de 2023, o que certamente haverd de
contribuir para que o processo de melhoria continua seja amplamente ajustado.

Também destacam-se 0s recursos poupados na taxa de administracdo que foram
reservados para reestruturar a sede do instituto cuja ampliacdo e reforma esta acontecendo
agora no final deste exercicio. Importante salientar, que essa despesa tem reflexo positivo na
aplicacdo das politicas publicas previdenciarias relacionadas a seguranca, economia de
energia, dgua, melhor qualidade de vida tanto para os servidores como para 0S USUArios, para
isso exige da equipe uma substancial resiliéncia para suportar as dificuldades presentes para
poder obter retorno em futuro proximo. O problema é que verificou-se a existéncia de sérios
problemas quanto ao espaco fisico, rede l6gica para que haja uma operacionalizacdo da rede
de computadores, rede hidraulica, elétrica, l6gica e tanto outros problemas que levaram a
equipe a providenciar solu¢bes o que ocasionou a reforma e alteracdo da sede do IPSEMC.
Esforcos ndo tem faltado no sentido de melhorar a instituicdo como um todo, pois 0 bom
funcionamento da autarquia depende de um conjunto de ac¢des integradas consubstanciadas
dentro da legislacdo vigente a fim de que produza os efeitos legais.

Enfim, o resultado é evidente das boas praticas na gestdo do IPSEMC é visivel e
tangivel, pois apesar de tudo mostra-se um superavit financeiro de R$ 226,6 milhGes, muito
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embora persista um deficit atuarial muito alto, porém todas as medidas foram estabelecidas
para que se busque a reducdo desse déficit, inclusive o estabelecimento do plano de
equacionamento cujo repasse esta regular. Assim o IPSEMC se consolidou como unidade
gestora unica do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio e se tornou um referencial
nacional. Dessa forma, é necessario manter a atualizacdo permanente da base de dados
cadastrais a fim de que forneca dados fidedignos para elaboracdo das avaliagdes atuariais. No
Municipio o recadastramento dos inativos e pensionista vinculados ao regime estd sempre
atualizado devido ocorrer no més de aniversario do segurado, e o dos servidores ativos,
necessita de uma atualizacdo que esta sendo preparada para o exercicio de 2023.

Também se verificou que a concessdo de beneficios vem atualizada, 0s processos
caminhando normalmente de forma eletrénica, houve redugdo de tempo, economia de papel
consideravel. Verificamos também que durante o presente exercicio o Tribunal de Contas do
Estado aprovou, homologou: 47 aposentadorias e 03 pensdes o que significa também
conquistas do trabalho em equipe.

Avante para 2023!

*.

“A maior recompensa pelo nosso trabalho nao é o que nos pagam por ele,
mas aquilo em que ele nos transforma.”
( John Ruskin)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N° 41.216.755/0001-05

CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV

ém

11. PARECER REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2022 /
CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Os membros do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo-PB, no exercicio de suas atribuicdes
legais estabelecidas na Lei Municipal n°® 1.412/2008, art. 26, 1l c¢/c a Lei Municipal n°
1.709/2014, apo6s discutirem, relatarem e registrarem suas acdes efetivas junto a previdéncia
municipal durante o exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022, reunido em reunido
ordinaria presencial realizada no dia 27 de fevereiro de 2023, sdo de parecer favoravel a sua
aprovacdo por espelhar a verdade e realidade da atuacdo, com registro da aprovacdo na ata
lavrada.

Publique-se.
Cabedelo-PB, 27 de fevereiro de 2023.

Léa Santana Praxedes

Presidente do Conselho

Wilma Alves de Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Ativos da Camara Municipal

Juliana de Lima Silva

Conselheira/ Representante do Poder Executivo

Veronica Maria Viana Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Inativos

e
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