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1. APRESENTACAO DO RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DO 3
CONDPREYV - EXERCICIO 2025.

Cumprindo o que determina o Manual do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017), Se¢do 3.2.14 - pag. 36, apresentamos o Relatério Anual de Prestagdo de Contas do
Conselho Deliberativo referente ao exercicio de 2025.

2. DEFINICOES QUE NORTEIAM O IPSEMC

2.1 Missao

Assegurar os direitos previdenciarios, segurados e dependentes, mantendo o
equilibrio financeiro e atuarial, promover a educagdo previdenciaria e contribuir
para gestdo responsavel do municipio.

2.2 Slogan
Valorizando o seu futuro.
“Zele esta casa. Hoje voce a sustenta. Amanha serd sustentado por ela.”

2.3 Visado
Ser referéncia na gestdo previdenciaria, com inovagao e sustentabilidade,
garantindo a seguranga financeira e social dos nossos segurados.
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2.4 Valores

é

Transparéncia
Aprimorar a transparéncia e a honestidade institucional de modo a aumentar confianga, a
respeitabilidade com os segurados e sociedade em geral.

Exceléncia na Gestio

Promover a melhoria continua dos resultados organizacionais, de forma logica e
sustentavel, mantendo a conformidade com os padrdes comparaveis aos das melhores
organizagdes previdenciarias.

Sustentabilidade

Desenvolver a cultura da responsabilidade institucional e, socioambiental visando realizar
acoes que contribuirdo para o bem-estar e a defesa dos interesses dos previdenciarios e da
sociedade.

Educacdo Previdencidria

Fortalecer a educagdo continuada visando disseminar o conhecimento previdenciario com
informacdes de qualidade; promover a¢des educacionais com o propoésito de conscientizar
aos segurados sobre seus deveres e direitos.

Etica:

Agir de acordo com os principios morais que delimitam as relagdes pessoais e impessoais
descritas no Codigo do IPSEMC.

3. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo-PB - PSEMC ¢
uma Autarquia Municipal responsavel pela Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cabedelo, criado pela Lei Municipal n® 687/93, de 28/07/93,
composto por servidores ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento efetivo.

Para executar a governanca o IPSEMC necessita alinhar todas as dimensdes / pilares
e/ou areas da governanga como um conjunto de a¢des em cada area que definem as
responsabilidades e ajudam a desenhar os processos para tomadas de decisdes que
exigem autoridade, governo para gerir de forma efetiva e trazer sustentabilidade ao
sistema que se apresenta, segundo o Pro-Gestdao RPPS, com a composi¢do do item 4.
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4. AS GRANDES AREAS DO RPPS

| NOMENCLATURA DEFINICAO ATIVIDADES RELACIONADAS |
Area de Suporte Administrativo aos | Contratos, compras, licitagdes, material de
ADMINISTRATIVA | setores internos da unidade gestora. | almoxarifado, iméveis, bens patrimoniais,
recursos humanos, protocolo, arquivo geral,
Servigos gerais.
Area de controle de repasse das Controle de repasse das contribui¢des e aportes,
ARRECADACAO contribui¢des previdenciarias e cobranga de débitos, servidores licenciados,
aportes. cedidos ou afastados sem remuneragéo.
Area de servigos de atendimento aos | Atendimento presencial aos segurados,
ATENDIMENTO servidores, aposentados e atendimento telefonico, ouvidoria.
pensionistas.
Area de estudos e acompanhamento | Acompanhamento atuarial, elaboragio de
ATUARIAL dos resultados das avaliagdes relatorio de gestdo atuarial.
atuariais.
Area de concessdo, implantacao, Analise, concessao ¢ revisdo de beneficios,
BENEFICIOS manutengdo e pagamento dos gestdo da folha de pagamento.
beneficios previdenciarios.
Area de atividades especificas de Procedimentos de envio ¢ analise de
COMPENSACAO compensagao previdenciaria, como | requerimentos via sistema COMPREV.
PREVIDENCIARIA | regime instituidor- RI ou regime de
origem — RO.
Area de gestdo e controle Tesouraria, orgamento, contabilidade geral.
FINANCEIRA financeiro.
Area de estudos, tomada de decisdo Operagdes de investimentos, andlises de risco e
INVESTIMENTOS e acompanhamento dos resultados gestdo dos ativos mobilidrios e imobilidrios,
das aplicagdes dos recursos do elaboragdo da politica de investimentos,
RPPS. credenciamento das institui¢des financeiras.
Area de consultoria e defesa judicial | Pareceres em processos de contratacio,
JURIDICA da unidade gestora do RPPS. processos de concessdo de beneficios e revisao
da legislagdo, defesa em processos judiciais e
cumprimento das decisdes judiciais.
Area de apoio de informatica e Seguranga, acesso e operacionalizagdo dos
TECNOLOGIA DA | manuten¢do de bases de dados. sistemas de informatica e das bases de dados.
INFORMACAO

Fonte: Manual do Pro-Gestdo RPPS/SPREV/ME

Todas essas dimensdes ou pilares do RPPS visam promover a governanca de modo a
oferecer a seus segurados diversos servigos que estdo divididos em trés categorias:

I- Atividades de Concessao de Beneficios — Aposentadorias e Pensdes;
Atividades de Educagdo Previdencidria / Capacitagdo / Treinamentos — no
ambito do Programa de Pré-aposentadoria — Educagdo Previdencidria — PEP;

II-
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IlI-  Atividades Integrativas em parceria com a Prefeitura e outras organizagdoes, no
ambito do Programa de Pos-aposentadoria — Educacao Previdenciaria — PPA, -
(Garantias de direitos e atengdo & pessoa idosa, melhor qualidade de vida) que
envolve:

X/

% Atividades de Arte e Cultura — Teatro, danga, coral, pinturas,
aproveitamento de reciclaveis, viagens e passeios turisticos;

< Eventos nas areas de saude, escola de postura, feira de saude,
atendimento psicoldgico, bem-estar, qualidade de vida (em parcerias
com as universidades);

¢ Eventos Sociais em comemoragao as datas significativas, tais como Dia
do Servidor Publico, Dia dos Aposentados, Dia do Idoso, Dia das
Maes; Dia dos Pais; Dia dos Aposentados, etc.

« E ainda eventos de capacitagdo, educagdo financeira, uso das

ferramentas de internet, prevencao de fraudes, empreendedorismo, etc.

Ressalta-se que mesmo com todas as dificuldades, a obra de construcao e reforma da sede do
instituto foi concluida de forma que as atividades integrativas voltaram a ser realizadas de
forma presencial na sede instituto cujo resultado tem sido muito positivo para com a saude e
bem-estar dos participantes.

Vale destacar que a Equipe Corporativa, ¢ orientada sempre a trabalhar de forma
conjunta, transparente, ou seja, todos devem atuar, participar, agir no ambito legal e em
consonancia com o Coédigo de Etica da Autarquia, tendo como principal objetivo a garantia
dos beneficios concedidos e a conceder, bem como a melhoria da qualidade de vida dos
segurados dentro das possibilidades legais existentes, visando a atingir bons resultados.

O trabalho conjunto preconizado pela Equipe previdenciaria junto ao Conselho
Deliberativo tem propiciado o alcance dos objetivos e dos resultados previstos pela atual
gestdo, apesar dos inumeros oObices, das inimeras limitagdes em todos os niveis, das
dificuldades e desafios enfrentados, principalmente durante periodos tdo dificeis, ndo tem sido
facil para fazer um o6rgao publico sair do lugar para dar voos em busca da exceléncia, esse
batalhar, esse labutar de toda a governanga tem acrescentado significativos beneficios aos
segurados ativos, aposentados e pensionistas como também ao proprio municipio que tem
sido motivo de destaque. Repetimos: “Por trds das conquistas existem sacrificios que as
pessoas ndo veem.”

Um dos grandes acontecimentos foi a manuten¢ao do Nivel IIl, do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017), tendo em vista que a Autarquia foi
submetida a auditoria que confirmou a permanéncia do IPSEMC no Nivel III, resultado que

-
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motiva a todos nos, pois isto continua sendo a maior vitoria, a maior conquista em tempos tao
dificeis, repletos de desafios, complicagdes trazidas por variaveis externas, poder permanecer
dentro de padrdes de qualidade na governanga corporativa do nosso RPPS comprova o nosso
enorme esfor¢o que fazemos diuturnamente para conduzir nossa previdéncia a exceléncia que
desejamos.

Outro aspecto importante que merece destaque € a busca incessante pela
sustentabilidade do sistema, pois vemos que um instituto que foi encontrado pela atual gestao
com apenas R$ 3,8 milhdes em caixa (2005), bem como, com todos os problemas de perdas
provocados pelos eventos como a pandemia e outros, finalizamos o més de dezembro/2025
com uma carteira consolidada em R$ 440.058.318,30, pelo que acompanhamos durante este
exercicio financeiro de 2025 o Ipsemc superou a meta atuarial. Superar a meta atuarial no
exercicio representa sempre uma conquista histdrica e estratégica para o nosso Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), refletindo uma gestdo responsavel, técnica e
comprometida com a sustentabilidade previdenciaria. Essa conquista evidencia que os
recursos previdencidrios foram administrados com planejamento, prudéncia e eficiéncia,
respeitando os principios da seguranca, rentabilidade, liquidez e transparéncia, que norteiam a
Politica de Investimentos. Alcancar — e superar — a meta atuarial significa que os
rendimentos obtidos foram suficientes ndo apenas para preservar o poder de compra dos
ativos, mas também para fortalecer o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

O resultado positivo de 2025 ¢ fruto de um trabalho conjunto entre a gestao do RPPS,
o Comité de Investimentos, os Conselhos Deliberativo e Fiscal, além do apoio técnico
especializado. A atuacdo alinhada desses atores permitiu decisdes estratégicas adequadas ao
cenario macroecondmico, com controle de riscos e foco no longo prazo.

Nao ha como deixar de evidenciar que a diversificagdo da qual participamos
efetivamente em virtude da oportunidade de deliberar, estar junto dos trabalhos exaustivos da
governanga que labora incansavelmente dentro das boas praticas de gestdo para conduzir o
IPSEMC a exceléncia, a sustentabilidade tendo que enfrentar constantemente as variaveis
mercadoldgicas que ndo estdo sob o nosso controle, pois sdo completamente externas ao
nosso ambiente. Cada um de nos reage as situacdes de uma determinada forma. Um mesmo
evento terd diferentes respostas conforme for o nimero de pessoas por ele atingida. Ha as
que sdo fascinadas por riscos € as que t€ém aversao porque cada individuo tem sua propria
reacdo perante atos e fatos que ocorrem no dia a dia. Acompanhar investimentos nessa
gangorra de um ambiente que esta fora do nosso controle, ndo € facil, para isso buscamos
conhecimento sempre.

Superar a meta atuarial também reforca a confianca dos segurados e beneficidrios, pois
demonstra que o RPPS estd preparado para honrar seus compromissos presentes e futuros,
garantindo o pagamento de aposentadorias e pensdes com seguranga e estabilidade. Mais do
que um excelente resultado contdbil, essa conquista simboliza maturidade institucional,
governanga solida e responsabilidade intergeracional, servindo de base para os desafios dos
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proximos exercicios e reafirmando o compromisso do nosso RPPS com a exceléncia na
gestao previdencidria.

Nesse periodo, o Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia - CONDPREYV, cumprindo
as atribuigcdes que lhe sdo conferidas por lei, realizou as reunides ordinarias bimensais, (total de 06
reunides ordinarias), com praticamente a participagdo de todos os conselheiros que sdo ativos e
participativos, s6 faltam quando ocorrem fatos que os impedem, para isso, justificam antecipadamente.
No periodo também participou de todas as reunides extraordinarias (total de oito reunides) que foram
necessarias ao bom andamento da governanca, pelo que destacamos a lisura de todas as acdes
realizadas. Atas disponibilizadas no Portal de Autarquia www.ipsemc.pb.gov.br por meio do link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl 6/camprev.aspx

O Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CONDPREV sempre acompanhou o
processo de gestdo do IPSEMC participando de diversos eventos e analisando mensalmente as atas de
reunido do Conselho Fiscal, documentos e procurando sempre dirimir dividas com relacdo a prestagdo
de contas de todas as despesas, mesmo porque os dois conselhos sempre atuam de forma unida, coesa e
conjunta.

Todos os documentos analisados encontram-se em arquivo do IPSEMC, publicados no Portal
www.ipsemc.pb.gov.br a disposi¢ao dos segurados que queiram conhecer detalhadamente a atuacao da
Autarquia.

Esse trabalho integrado com profissionalismo de todos os membros do corpo de administragio,
dos conselhos e de todos os participantes parceiros atuantes tem tido resultado positivo para o nosso
patrimonio maior: os segurados.

5. CORPO ADMINISTRATIVO / ORGAOS DIRETIVOS
I- Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia

Léa Santana Praxedes - Presidente

Wilma Alves de Lima - Conselheira Secretaria
Marileide Lourengo da Silva — Conselheira
Juliana de Lima Silva — Conselheira

I1- Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia

Adriana Maria Morsh Schmid - Presidente
Edilza da Paixao Rodrigues — Conselheira
Lorena Rakel Domingos de Farias - Conselheira
Jackson Angelo Pereira — Conselheiro
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III- Diretorias / Assessorias

Léa Santana Praxedes — Presidente

Darcio Xavier Ferreira — Assessor de Controle Interno

Landsberg Famento Nascimento — Assessor Juridico

ftalo Beltrdo de Lucena Cordula — Assessor de Informatica

Jodao Thomaz da Silva Neto — Diretor Administrativo Financeiro
Guilhardo de Sousa Lourengo — Diretor de Gestao de Investimentos
Thiago Silveira — Diretor de Gestdo Atuarial

Romulo Gomes Pereira — Diretor de Beneficios

6. GESTAO DE RISCOS DO IPSEMC

Na andlise realizada, verifica-se que a gestdo de riscos no IPSEMC ¢ um tema de alta
relevancia e, por isso, a Autarquia tem demonstrado muita preocupagao frente aos obstaculos
que surgem seja no ambiente interno, seja no externo. A gestdo ou andlise de riscos €
importante para as decisOes estratégicas e a principal causa de incertezas dos processos no
ambito das organizagdes, pois envolve o processo de tomada e execucdo de decisdes para que
sejam minimizados os efeitos adversos dos riscos que podem se originar de situacdes
mercadoldgicas, politicas, acdes da natureza, erros humanos, entre outros. Além disso, os
riscos estdo presentes nas atividades mais simples que se realiza. Por mais que entendamos
que a gestdo de risco envolve uma abordagem ampla e corporativa, admitimos de forma clara
e objetiva neste documento os pontos que julgamos necessarios para que sejam observados
pelo setor, por entendermos que permite um cuidado e uma organizagdo parametrizada na
legislacdo vigente como também que o IPSEMC contabilize o potencial impacto que
produzird nos processos, atividades e servicos que presta aos segurados, a sociedade. Neste
caso, destacamos:

I- Risco Legal
Envolve qualquer infracdo as leis que possam ser cometidas, de forma
consciente ou ndo. Quando ocorre auséncia de documentos obrigatorios;
calculo equivocado, ndo preenche os requisitos ou outro evento que devera
fazer parte do processo, ¢ feita uma Notificagdo por parte da DIRBEN, e
encaminhado para o setor correspondente, dando prazo para sanar as
pendéncias.
Havendo a devida conferéncia e correcdo todo o processo deverd estar em
conformidade com a legislagdo vigente em todos os aspectos seja de direito

adquirido, regras de transicdo, etc. objetivando evitar qualquer violagdo que
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prejudique tanto o segurado como a Autarquia. Permanecer sempre com a
legislagdo que rege a modalidade de beneficio atualizada, bem como, atentar
para as leis que fazem parte do processo para envio a Corte de Contas.

10

I1- Risco Operacional
Representa as perdas geradas por eventos internos da rotina do setor, como falhas
de funciondrios, de sistemas, equipamentos. Para evitd-lo, algumas iniciativas
devem ser tomadas, como observancia junto & mesa de trabalho do sistema para
ver se ha acdo a ser executada, comunicar ao setor que esteja parado ou ndo tenha
observado sua mesa de trabalho, agir com proatividade e eficiéncia para gerar
resultado eficaz.

III-  Risco Reputacional

Representa todos os eventos internos ou externos com capacidade de manchar
ou danificar a percepcdo do IPSEMC perante a midia, os colaboradores, os
segurados e a sociedade em geral. Deve-se sempre preocupar-se com uma
conduta respeitavel, honesta, transparente, pautada numa postura ética,
lembrando que o comportamento condenavel pode ser registrado e divulgado o
que pode colocar toda nossa reputacao a perder. Neste caso, observar sempre o
que dispde o nosso Codigo de Etica.

7. IMPORTANCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO NUMA ORGANIZACAO

O Conselho Deliberativo ¢ uma entidade que desempenha um papel crucial em
diversas organizagdes, sejam elas empresas, organizagdes sem fins lucrativos, instituigdes
educacionais, previdenciarias ou outras. Sua importancia reside em varias areas, incluindo
governanga, tomada de decisdes estratégicas e supervisao, sendo de fundamental importancia
para:

a) Governanga Corporativa:

O Conselho Deliberativo desempenha um papel central na governanga corporativa,
garantindo que a organizacao seja gerida de maneira ética e transparente.

b) Orientacdo Estratégica:

Os membros do Conselho trazem uma diversidade de experiéncias e habilidades,
proporcionando uma perspectiva ampla para orientar as decisdes estratégicas da
organizagao.
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¢) Supervisio Executiva:
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O Conselho supervisiona a alta administragdo, assegurando que os interesses dos
segurados ou partes interessadas sejam protegidos e que os lideres executivos estejam
atuando no melhor interesse da organizagao.

d) Tomada de Decisoes Criticas:

Em situagdes importantes, como fusdes, aquisi¢des ou grandes investimentos, o
Conselho Deliberativo desempenha um papel crucial na aprovagdo e na tomada de
decisdes estratégicas.

e) Avaliacdo de Riscos:

O Conselho avalia os riscos enfrentados pela organizagdo, colaborando com
estratégias para mitiga-los e para que a organizagdo esteja preparada para enfrentar
desafios futuros.

f) Responsabilidade Financeira:

Os membros do Conselho sdo responsaveis por monitorar a saide financeira da
organizagdo, revisando relatorios financeiros, orcamentos e garantindo conformidade
com regulamentacgdes.

2) Representacdo de Stakeholders:

O Conselho representa os interesses de varias partes interessadas, segurados,
beneficiarios e comunidade, garantindo uma abordagem equilibrada nas decisdes
organizacionais.

h) Sucessido e Desenvolvimento de Lideranca:

O Conselho desempenha um papel fundamental na selecdo, avaliagdo e
desenvolvimento de lideres executivos, assegurando uma transicdo suave € a
continuidade eficaz da lideranca.

i) Etica e Conformidade:

Garante que a organizagdo opere dentro dos padrdes éticos e legais, promovendo a
conformidade com regulamentos e normas.

Jj) Prestagdo de Contas:

O Conselho presta contas aos segurados, beneficiarios e as partes interessadas,
garantindo transparéncia nas operagdes e resultados da organizagao.
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Em resumo, um Conselho Deliberativo € essencial para promover uma governanga
eficaz, garantindo que a organizagdo opere de maneira €tica, transparente e sustentavel, ao
mesmo tempo em que orienta suas estratégias para o sucesso a longo prazo.

8. ATOS, DELIBERACOES E APROVACOES DO CONSELHO
DELIBERATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho reuniu-se ordinariamente a cada bimestre do ano fiscal de 2025, sendo ao
todo seis reunides ordinarias e oito reunides extraordindrias no acompanhamento da
governanga previdenciaria do nosso Municipio. Nessas seis reunides, destacamos as seguintes
deliberagdes e aprovagoes:

L. Elabora¢do do Calendério de Reunides Ordinarias — disponibilizado no Portal de
Autarquia WWWw.ipsemc.pb.gov.br no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev calendario.aspx

II. Conhecimento, comprovacao e aprovacao dos beneficios extintos;

I1I. Conhecimento, comprovacao e aprovacao dos beneficios concedidos;

IV.  Conhecimento da Lei Municipal n° 2.283, de 16 de maio de 2023 que alterou
dispositivos da Lei Municipal 1.412, de 22 de agosto de 2008.

V. Conhecimento, comprovacdo e aprovacdo do censo previdencidrio (rotina
estabelecida no IPSEMC no més aniversario do segurado aposentado e
pensionista);

VI.  Conhecimento, acompanhamento, comprovagdo e aprovagdao dos investimentos

que formam a Carteira Institucional de Investimentos e sua conformidade com a
Politica de Investimentos;

VII.  Conhecimento, comprovacdo dos quantitativos de servidores vinculados ativos,
inativos e pensionistas;

VIII. Conhecimento, comprovagdo e aprovagao quanto aos repasses de responsabilidade
do Ente Federativo / Poder Executivo — receita de contribuicdo parte patronal;

IX.  Conhecimento, comprovagdo e aprovagdo quanto aos repasses de responsabilidade
do Ente Federativo / Poder Executivo — receita de contribuicao parte servidor;

X. Conhecimento, comprovagdo e aprovagao quanto aos repasses de responsabilidade
do Poder Legislativo - (receitas de contribuigdes: parte patronal;

XI.  Conhecimento, comprovagdo e aprovagao quanto aos repasses de responsabilidade
do Poder Legislativo - (receitas de contribui¢des: parte servidor);

XII.  Conhecimento, comprovacdo e aprovagao quanto aos repasses de responsabilidade
do Ente Federativo e da Camara inerente ao aporte suplementar para
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equacionamento do déficit atuarial - (Receita suplementar); No caso especifico
deste ano, o aporte inerente aos meses de maio a agosto de 2025, foi objeto de
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parcelamento tendo em vista a situacdo financeira-orcamentaria do municipio
neste momento.

XIII. Conhecimento, comprovacdo e aprovacdo quanto as receitas oriundas da
Compensacao previdenciaria — COMPREV;

XIV. Conhecimento, comprovagdo e aprovacdo quanto as receitas oriundas de acordos
de parcelamentos;

XV. Conhecimento, comprovacdo e aprovagdo quanto as receitas oriundas dos
investimentos;

XVI. Conhecimento, comprovagdo e aprovagdo da Avaliagdo Atuarial;

XVII. Conhecimento, comprovagao e aprovagdo do Estudo de Solvéncia / ALM;

XVIII. Conhecimento, comprovagao e aprovagao nas decisdes de investimentos visando a
busca pelo alcance da meta atuarial;

XIX. Participagao e Elaboragao do Plano de Trabalho do CONDPREV;

XX. Conhecimento, comprovagdo e aprovacao das acdes voltadas para a transparéncia
publica da Autarquia, ou seja, tudo que ¢ necessario a transparéncia estd
devidamente disponibilizado no Portal da Autarquia: www.ipsemc.pb.gov.br;

XXI. Conhecimento, comprovacao e aprovacao da Audiéncia Publica 2025 da qual o
Conselho também participou.

XXII. Conhecimento, comprovacdo e aprovagdo do Relatorio Semestral de Governanga

Primeiro Semestre;

XXIII. Conhecimento, comprovacdo e aprovagdo do Relatorio Semestral de Governanga
Segundo Semestre;

XXIV. Conhecimento, comprovacdo e aprovagdo das acdes que vem sendo desenvolvidas
para a manuten¢cdo do IPSEMC no Pro-Gestao RPPS no nivel III com critérios
cumpridos, apesar das dificuldades extremas;

XXV. Conhecimento, comprovagdo e aprovagdo das agdes desenvolvidas para que se
promova uma gestao ativa dos investimentos, diversificando a carteira com todo o
cuidado necessario e lutando para atingimento da meta atuarial projetada como um
desafio enorme em meio a um mundo oscilante e volatii como esse que
vivenciamos;

XXVI. Conhecimento, comprovagado dos relatdrios de investimentos do periodo;

XXVII.  Aprovagdes das decisdes de investimentos voltadas & promog¢ao de uma gestao
ativa visando o alcance ou até mesmo a superagao da meta atuarial;

XXVIII.  Conhecimento, comprovagao e aprovagao da Politica Anual de Investimentos;

XXIX. Conhecimento, comprovagdo e aprovagao do Relatorio Anual de Governanca da
Autarquia para prestacdo de Contas perante o TCE-PB e Ministério;
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XXX. Participagdes nos eventos on-line e/ou presencial realizados pela Associagdo
Brasileira de Previdéncia dos Estados € Municipios — ABIPEM sobre as mais
variadas tematicas;
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XXXI. Participagdes nos eventos on-line e/ou presencial realizados pela Associagdo
Nacional de Previdéncia dos Estados e Municipios — ANEPREM sobre as mais
variadas tematicas;

XXXII.  Participagdes nos eventos on-line e/ou presencial realizados pela Associagao
Paraibana de Previdéncia Propria — ASPREVPB sobre vérias tematicas;

XXXIII. Participagdes nos eventos presencial e on-line realizados pela Empresa “Lema
— Economia e Finangas”;

XXXIV. Participagdes em eventos e atividades promovidos pelo nosso RPPS;

XXXV. Participacdes nos eventos on-line realizados por varios Bancos ¢ Assets, outras
institui¢des.

9. PLANO DE ACAO EM VIGOR PARA 2025 E JA ATUALIZADO PARA 2026

O Plano de Trabalho do CONDPREV foi realinhado e reajustado para o presente
exercicio e serd atualizado sempre que ocorrerem mudangas e novas adaptacdes aos padrdes e
modelos estabelecidos pelo Pro-Gestao RPPS, ou mesmo por necessidades de ajustes diversos
o conselho atualizard no decorrer do exercicio caso haja necessidade. Estd disposto no Portal
do IPEMC www.ipsemc.pb.gov.br no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl 6/pdf/condprevplano2025.pdf

“Com dedicag¢do, motivagdo, visdo, talento, didlogo e
trabalho em equipe podemos transformar o trabalho, a
empresa, a comunidade e contribuirmos para uma
sociedade melhor e mais justa.”

(Otto Cembranelli)
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10. ALGUNS DESCRICOES E FLASHES DAS ACOES DE PARTICIPACAO NO
RPPS

ORDEM

DESCRICAO DAS ATIVIDADES [ QUANTIDADE

Plano de A¢ao para 2026 aprovado

Relatorio Anual de Prestagdo de Contas do CONDPREV

Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
— CONDPREV

Ata da Reunido | 001

Segunda Reunido Ordindria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
— CONDPREV

Ata da Reunido 001

Terceira Reunidao Ordinaria do Conselho Administrativo
Municipal de Previdéncia — CONDPREV

Ata da Reunido 001

Quarta Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia —
CONDPREV

Ata da Reunido | 001

Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia —
CONDPREV

Ata da Reunido 001

Sexta Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo
Municipal de Previdéncia — CONDPREV

Ata da Reunido 001

Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CONDPREV

Ata da Reunido | 001

Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CONDPREV

Ata da Reunido V 001

Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CONDPREV

Ata da Reunido V 001

Quarta Reunido Extraordindria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CONDPREV

Ata da Reunido V 001

Quinta Reunido Extraordinéria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CONDPREV

Ata da Reunido V 001
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Sexta Reunido Extraordinaria do Conselho
Administrativo Municipal de Previdéncia — CONDPREV
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Ata da Reunido 001

Sétima Reunido Extraordindria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CONDPREV

Ata da Reunido | 001

Oitava Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CONDPREV

Ata da Reunido

Pequena amostragem de registros de
Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo

07 de abril de 2025 o
INAGURACAQ DA REFORMA E AMPLIACAO DO IPSEMC |

2

O Comité de Investimentos Previdenciarios
e o Conselho Deliberativo Realizam
Reunido para Avaliacao de Estratégias e
Cenario Econdomico
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CONSELHO DELIBERATIVO CERTIFICADO 100% 17

"I CERTIFICADO

'CM \® ) IPSEMC - CERTIFICADO DE QUALIDADE NA
CERTIFICADO GESTAO PREVIDENCIARIA - PRO GESTAO RPPS
A KOV Brasd - Inpecho, Cortificacdo v Visturis O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
T D D0 SO S S 58 MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC tem o orgulho
BV A de anunciar que recebeu mais uma Certificado de
e o oo o nsa Qualidade na Gestio Previdenciaria Pro-Gestio RPPS
PRO.GESTAQ RPPS apOs passar por intensa e exaustiva auditoria de 2 dias

Proppara de Cortiing be batia asl o Wiind s bimde s mate

consecutivos reconhecimento que destaca a exceléncia e o
comprometimento da institui¢do com a boa governanga, a
transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos
previdenciarios. O Ipsemc ja é certificado desde 2018.
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Reunido Conjunta com os Conselhos
Deliberativo e Fiscal Previdenciarios do
Municipio no cumprimento da missao
institucional. (28/08).

Aos (28/08) Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo -
CONDPREV no cumprimento da missdo institucional.

Audiéncia Publica de Prestagdo de Contas 2025 — Ano Base 2024 do Ipsemc
Nesta quarta-feira (03), o Ipsemc, com apoio da Prefeitura Municipal de
Cabedelo, realizou a audiéncia anual para
prestagdo de contas referente ao exercicio
de 2024. O encontro apresentou o0s
R el principais resultados da gestao
) previdenciaria, projecdes atuariais,
aplicagdo dos recursos, legislagdo previdenciaria, dentre outros e
abriu espago para participacdo dos segurados e demais
participantes.

Agradecemos a presenga de todos neste momento de
transparéncia ¢ dialogo que podem fortalecer a previdéncia
municipal de Cabedelo. #RPPS #Ipsemc #gestdoprevidenciaria
#progestao

Tube lipsemc
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CABEDELO Censo Previdenciario de Cabedelo

LOrP 300, GO0 WLEAH AN P00
cakibos, e n v - —

Presercie o ondon @

A Prefeitura Municipal de Cabedelo, por meio do IPSEMC — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo, realizou o grande
Censo Previdenciario 2025, conforme Decreto n° 125/2025, atualizado pelo
Decreto n° 132/2025. O Censo foi de carater obrigatorio e abrangeu todos os
servidores efetivos da Administragao Direta e Indireta, ativos, aposentados,
pensionistas do Ipsemc. Incluidos também os servidores da Camara
Municipal de Cabedelo, os que se encontram a disposi¢ao em outros drgaos
e aqueles que estdo de licenga sem vencimentos. O objetivo foi atualizar os
dados cadastrais, funcionais e financeiros, consolidando o Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS/RPPS) e assegurando a
regularidade dos beneficios. Resultado alcangado em todos: 100%

i

i

it
ERECL B B8
P D LBEFESMisly

Conselho Deliberativo realiza reunido ¢ toma
decisdes relevantes para a gestdo
previdenciaria

O Conselho Deliberativo realizou mais a
quinta reunido extraordinaria para apreciacdo
e deliberacdo de pautas importantes voltadas
ao fortalecimento da governanga e da gestio
previdenciaria do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Cabedelo. Durante o encontro, os conselheiros
analisaram relatorios técnicos e administrativos referentes ao primeiro semestre de 2025, entre eles
o Relatério de Governanga, o Relatorio de Gestdo Atuarial e o Relatério de Reavalia¢do do
Planejamento Estratégico, o Relatorio de Analises das Hipoteses, reestruturagdes atuariais
necessarias que apresentaram diagnosticos e recomendagdes voltadas a melhoria continua da
administracdo dos recursos previdenciarios na forma legal. “As delibera¢des do Conselho
demonstram o compromisso permanente com uma gestdo previdenciaria responsavel e com o
fortalecimento das boas praticas de governanga”, destacou a presidéncia do 6rgéo.

O Municipio de Cabedelo obteve a renovagdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), emitido pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, com validade até 29 de margo de 2026. Este é
essencialmente o documento mais importante para um RPPS
(Regime Proprio de Previdéncia Social), que no caso de
Cabedelo ¢ o Ipsemc. O documento comprova que o Municipio
cumpre integralmente as exigéncias da Lei n® 9.717/1998, do
Decreto n°® 3.788/2001 e da Portaria n® 1.467/2022, normas que
estabelecem os critérios para a boa gestdo dos Regimes Proprios
. L de Previdéncia Social (RPPS), entre eles o repasse dos recursos
= previdenciarios por parte da Prefeitura Municipal de Cabedelo e

o Camara Municipal de Cabedelo.
CABBGRLO Bimpes
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Documento digital, verifique em:https://ipsemc.pd.publicservice.com.
I dentificador: f39dfe556bde4e399ff9df50170b13b6

Rua Ver. Benedito R, Arade, 648 - Formosa 2 &
fipsemc Tube lipsemc



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N° 41.216.755/0001-05

CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CONDPREV

20

Mais uma Reunido do Conselho Delibrativo
Municipal de Previdéncia - Condprev.

Reunido  Extraordindria com os  Conselhos
CONFIPREV ¢ CONDPREV para deliberagdo sobre
ajuste na Politica Anual de Investimentos 2025.

Participagdo no 132 Congresso
Brasileiro de Conselheiros da L I£ :
ABIPEM - Centro de Convencgdes de 5 %
Recife-Pe.

REUNIAO EXTRAORDINARIA
COM OS CONSELHOS PARA
DELIBERACAO DA POLITICA
ANUAL DE INVESTIMENTOS
2026.

Ultima Reunido Ordinaria do
Exercicio de 2025.
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11. CONSIDERACOES FINAIS

I-

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO IPSEMC

No exercicio em comento ndo houve alteragdo na Estrutura Administrativa do

IPSEMC.

a)

b)

II-

Gestao por Resultados — Podemos afirmar que a equipe administrativa do
IPSEMC prova que busca uma gestao por resultados tendo em vista sua decisao de
implementar o Pr6-Gestdao RPPS na autarquia que resultou na conquista do Nivel
III, sendo 2025 um ano dificil mas vitorioso, pois o Ipsemc foi reavaliado e
continua certificado no referido programa o que chancela as boas praticas na
governanga da entidade.

Gestao de Pessoas — No tocante ao quantitativo de pessoal a equipe do IPSEMC
tem 22 servidores que atuam e operam nos varios pilares: administrativo,
financeiro, seguranca da informagdo, contabil, patrimonial, concessao de
beneficios, juridico e contencioso, arquivo, controle interno, atendimento,
ouvidoria, licitagdo, arrecadagdo, tecnologia da informagdo, servicos gerais,
educagdo previdencidria de pré e pds aposentadoria, atividades integrativas de
pos-aposentadoria, atuarial, processual, entre outras, cuja busca maior ¢ pela
exceléncia nos servigos testada por meio da pesquisa de satisfagdo que tem
apresentado oOtimo resultado. Cabe registrar que além das atividades normais,
trabalha-se o aspecto da qualificacdo continuada o que tem atribuido enorme valor
profissional a equipe previdencidria. Ndo ¢ uma tarefa facil. Os desafios sdo
enormes, contudo, ¢ uma instituicdo que tem feito a diferenca em nosso pais. Por
fim, constata-se que a profissionaliza¢do dos servidores continua a ser um desafio
constante e cada vez mais urgente, tendo em vista a dindmica das mudangas didrias
e o mundo atual apresenta uma crescente busca por profissionais competentes,
proativos e comprometidos. Observa-se que o IPSEMC desenvolve essas
caracteristicas voltadas para a exceléncia.

GESTAO ORCAMENTARIA

A gestdo orcamentaria € norteada pelos Instrumentos de Planejamento e

Or¢amentacdo, tendo em vista que o Municipio sempre elabora no tempo legal
determinada pela legislagdo pertinente:

» Plano Pluarianual — PPA;
» Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
» Lei Or¢amentaria Anual — LOA
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A

a fim de dar seguimento as a¢des governamentais ai inclusa a previdéncia. Esses
instrumentos de gestao elaborados pelo ente federativo apresentam os requisitos exigidos pela
Constituicao Federal e pela Lei de responsabilidade Fiscal.

III- O BALANCO ORCAMENTARIO

Consolidado, relativo ao exercicio de 2025, reflete a execugdo de todo o or¢amento
fiscal. Quanto as receitas, abrange os recursos arrecadados inerentes:

as contribuigdes previdenciarias da parte servidor;
as contribuicdes previdencidrias da parte patronal
aporte suplementar;

compensagdo previdencidria, e

receita de investimentos,

YVVVYYVY

que sdo destinadas ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. Quanto as despesas,
abrange a realizagdo da governanca da autarquia integrante da taxa de Administracao.
Ressalta-se, que as despesas estdo enquadradas na legislagdo vigente.

Cabe destacar ainda, o fato da utilizacdo de outros instrumentos para verificagdao de
cumprimentos de metas firmadas entre os setores tendo em vista que se guia por planejamento
estratégico, controle interno, manualizagdo, mapeamento e padronizagdo dos processos como
um todo, facilitando o entendimento dos servidores que operam nossa previdéncia. Contudo,
sempre had necessidade de ajuste entre esses controles visando a racionalizacdo das
informacdes, atualizagdes na melhoria dos controles, para isso foram planejadas e realizadas
capacitagdes para o exercicio de 2025, o que contribuiu para que o processo de melhoria
continua seja amplamente ajustado.

Também se destacam os recursos poupados na taxa de administragdo que foram
reservados para reestruturar a sede do instituto cuja ampliacdo e reforma concluida. Cabe
ressaltar que o Ipsemc implantou energia solar que trouxe uma significativa redugdo de
despesa. E importante destacar que essas despesas impactam positivamente na aplicacao
das politicas publicas previdenciarias relacionadas a seguranca, economia de energia e
agua, além de melhorar a qualidade de vida tanto para os servidores quanto para os
usuarios. Para isso, foi necessario que a equipe se mantivesse resiliente e enfrentasse os
estresses promovidos com a construcdo e reforma, pois ficamos no mesmo ambiente
suportando os entraves dos servigos e obras realizadas. O problema é que se verificou a
existéncia de sérios problemas quanto ao espago fisico, rede logica para que haja uma
operacionalizacdo da rede de computadores, rede hidraulica, elétrica, ldgica e tanto outros
problemas que levaram a equipe a providenciar solugdes o que ocasionou a reforma e
alteracao da sede do IPSEMC. Esfor¢os nao tem faltado no sentido de melhorar a instituicao
como um todo, pois o bom funcionamento da autarquia depende de um conjunto de agdes
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integradas consubstanciadas dentro da legislagdo vigente a fim de que produza os efeitos
legais.

Enfim, o resultado ¢ evidente das boas praticas na gestdo do IPSEMC ¢ visivel e
tangivel, pois apesar de tudo mostra-se um superavit financeiro da carteira - de R$
57.697.876,45 muito embora persista um déficit atuarial alto e tenha sido um ano repleto de
desafios, porém todas as medidas foram estabelecidas para que se busque a reducao desse
déficit, inclusive o reestabelecimento do plano de equacionamento, pois foi necessario
modifica-lo para trazer a despesa para dentro da capacidade financeira-orcamentaria do ente
federativo, cujo repasse encontra-se regular. Assim o IPSEMC se consolidou como unidade
gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio e se tornou um referencial
nacional. Dessa forma, ¢ necessario manter a atualizacdo permanente da base de dados
cadastrais a fim de que forneca dados fidedignos para elaboragdo das avaliagdes atuariais.
Neste sentido o Ipsemc, além de manter o recadastramento dos inativos e pensionistas
vinculados ao regime sempre atualizado, pois ocorre no més de aniversario do segurado, este
ano, realizou o grande censo previdenciario dos servidores ativos, inativos e pensionistas
logrando um excelente resultado de comparecimento de: 100% aposentados; 100%
pensionistas e 100% ativos que fizeram o censo.

Também se verificou que a concessdo de beneficios vem atualizada, os processos
tramitando normalmente de forma eletronica, houve reducdo de tempo, economia de papel
consideravel. Verificamos também que durante o presente exercicio o Tribunal de Contas do
Estado aprovou, homologou: 37 aposentadorias e 09 pensdes o que significa também
conquistas do trabalho em equipe.

FELIZ 2026!

"Nenhum de nos é tao forte quanto todos nos juntos."”
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12. PARECER REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2025 /
CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Orgao/Entidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo - Ipsemc
Conselho: Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia - Condprev

Data: 16/12/2025

Relatério Anual de Prestacao de Contas — 2025

1. RELATORIO

O Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia, no uso de suas competéncias
legais e regimentais estabelecidas na Lei Municipal n® 1.412/2008, art. 26, II c/c a Lei
Municipal n® 2.283/2023, reuniu-se no dia 16/12/2025, conforme pauta previamente
encaminhada, para analise e deliberacdo acerca do Relatorio Anual de Atividades referente ao
exercicio de 2025, elaborado pelo Conselho.

O documento apresentado contempla informagdes relativas a atuagdo do Conselho
junto a gestdo administrativa, financeira, previdenciaria e institucional, incluindo:

e Cumprimento das ag¢des do exercicio;

e Avaliacdo da Execugdo or¢gamentaria e financeira;

e Avaliagdo dos Indicadores de desempenho;

e Acdes da governanga, integridade, transparéncia e gestao de riscos;

o Atividades desenvolvidas pelos setores técnicos;

e Resultados alcancados e desafios identificados;

e Avaliagdo do cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

Apos a exposicao detalhada realizada pela Presidéncia e disponibilizacao prévia do
material aos conselheiros, procedeu-se a andlise do contetido do Relatdrio, constatando-se
consisténcia das informagdes, conformidade documental e alinhamento as diretrizes
institucionais.

2. ANALISE
O Conselho Deliberativo verificou que o Relatorio Anual 2025:

Atende as exigéncias legais e normativas, especialmente no que tange a prestagao de
contas, transparéncia e integridade da atuacdo junto a gestao.

Rua Ver. Benedita R, Arago, 648 - Formosa n 1
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1. Reflete com clareza e objetividade as agdes executadas ao longo do exercicio, 25

apresentando dados, resultados e indicadores de forma estruturada.

2. Evidencia comportamento responsavel do Conselho junto a gestdo, com
demonstracdo de aderéncia as boas praticas de governanga, controle interno e
planejamento estratégico.

3. Apresenta evolug¢do nos projetos institucionais, com registros de avancos, desafios
enfrentados e perspectivas para o exercicio subsequente.

Nao foram identificadas inconsisténcias ou pendéncias que comprometam a aprovagao
do relatério.

3. CONCLUSAO E PARECER

Diante do exposto, este Conselho Deliberativo, ap6s tratarem e discutirem, manifesta
parecer FAVORAVEL a aprovagdo deste Relatorio Anual de Atividades referente ao
exercicio de 2025, considerando que o documento cumpre integralmente sua finalidade de
apresentar, de forma clara e transparente, a execug¢do das agdes administrativas e
institucionais da atuacdo do Conselho junto a gestdo no periodo em comento.

Recomenda-se, ainda, que o Conselho continue com o trabalho efetivo junto a
previdéncia municipal e que possamos seguir cumprindo o plano de trabalho para o exercicio
de 2026, visando ao continuo aperfeicoamento tanto do Conselho como da governanca
previdencidria.

Cabedelo-PB, 16 de dezembro de 2025.

Publique-se.

{ .._.,,.;,;_,Jls LEA SANTANA PRAXEDES ¥ o WILMA ALVES DE LIMA
2 Conselheira Presidente . 2 3 Conselheira Secretaria

MARILEIDE LOURENCO DA SILVA

st JULIANADELIMA SILVA  {wewes s Conselheira
8& Conselheira =i
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