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1. APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DO
CONFIPREV - EXERCÍCIO 2020.
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Considerando a necessidade de atendimento do que determina o Manual do Programa
de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência
Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (Portaria MPS n®
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017), Seção 3.2.14 - pág. 36, apresentamos o
Relatório Anual de Prestação de Contas do Conselho Fiscal Municipal de Previdência -
CONFIPREV, referente ao exercício de 2020, como resultado da análise e parecer sobre as
demonstrações contábeis do IPSEMC, com base no Balanço Patrimonial de 2020, balancetes
analíticos disponibilizados no Portal de Transparência da Autarquia, com o objetivo de
subsidiar os Conselheiros com informações e análises complementares sobre a referida
Prestação de Contas Anual, quanto ao significado dos valores nela expressos, de modo a lhes
permitir um julgamento adequado das Contas apresentadas, com vistas a sua aprovação.

Neste relatório também expomos (simples amostragem) com alguns documentos que
foram objeto de fiscalização no âmbito da gestão, uma vez que nos sentimos responsáveis por
contribuir com o melhor equilíbrio possível em todas as dimensões / pilares da governança
municipal previdenciária

2. DEFINIÇÕES QUE NORTEIAM O IPSEMC

2.1 Missão

Promover a gestão previdenciária dos servidores estatutários do município de
Cabedelo de forma ética, transparente e legal por meio de uma prestação de serviços
voltada para a excelência.

2.2 Slogan
Valorizando o seu futuro.

"Zele esta casa. Hoje você a sustenta. Amanhã será sustentado por ela."

2.3 Visão

Manter-se como referência regional na área de gestão e cultura previdenciária
municipal até 2023.

2.4 Valores

I  Inovação: Promover mudanças através da melhoria contínua, visando a
prestação de um serviço com excelência.

!)ua Ver. lí. Arcújo. 640 FürTt.c
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P  Profissionalismo: Buscar a capacitação constante de nossa equipe e
aplicá-la à gestão previdenciária.

S  Sustentabilidade: Desenvolver a cultura da responsabilidade
socioambiental visando realizar ações que contribuirão para o bem-estar e
a defesa dos interesses dos previdenciários e da sociedade.

E  Ética: Agir de acordo com os princípios morais que delimitam as relações
pessoais e impessoais descritas no Código do IPSEMC.

M Motivação: Criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador,
orientado para a superação de obstáculos e alcance de resultados.

C  Compromisso: Assumir a responsabilidade na relação com as partes
interessadas (previdenciários, governo e sociedade civil em geral) e com
os objetivos do IPSEMC.

3. METODOLOGIA

Para a elaboração do relatório sobre as contas apresentadas foram utilizados alguns
procedimentos técnicos, como análise do Balanço Patrimonial, Relatório Mensal de
Investimentos, extratos, verificação dos atos de aposentadorias e pensões concedidos na forma
legal, verificação das publicações efetivadas no Portal da Autarquia, participação na
Comissão de Controle Interno que foi de extrema relevância para que pudéssemos ter uma
abrangência maior em termos de fiscalização das receitas e despesas realizadas, bem como
toda a movimentação para a organização que se esforça todos os dias adotando medidas de
transformações relevantes.

O mecanismo ou instrumento que viabiliza a prestação de contas é a publicidade e, na
análise físcalizatória, tanto horizontal como vertical, temos visto o quanto a Equipe
Institucional do IPSEMC prima pela transparência e publicidade das ações da govemança, o
quanto a Autarquia evoluiu nos últimos anos. Cabe ressaltar que se observa na amostragem do
Balanço Patrimonial abaixo um superávit financeiro considerável mesmo diante de todas as
turbulências do mercado econômico-financeiro.

4"
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4. ANALISE DAS CONTAS

De forma geral, as demonstrações da Autarquia apresentaram um equilíbrio entre as
receitas provenientes de seu objeto social-previdenciário e os gastos para executar sua
finalidade institucional, bem como apresentam uma reestruturação sistêmica e física visto que
se adapta às novas normas pertinentes que podem gerar uma melhor sustentabilidade do
sistema, a exemplo dos ajustes realizados para subir a escada do Pró Gestão RPPS.

Observou-se também que a Prefeitura fez concurso e já admitiu novos servidores que
contribuirão para o sistema, como também já sinalizou a realização de concurso para o
próximo ano tendo em vista as necessidades da instituição previdenciária, pois essa ação
governamental contribuirá com a alimentação da base contributiva.

5. ANÁLISE DOS ÍNDICES, RECEITAS E DESPESAS

Os índices de rentabilidade apresentaram variações típicas do momento vivenciado
não só no Brasil como em todo mundo que ainda sofre com os efeitos devastadores da
pandemia Covid-I9 que provocou um estresse enorme nos mercados ocasionando momentos
de perdas, momentos de retomo, porém o Confiprev tem maturidade para entender que essa
situação é uma variável externa sobre a qual o RPPS não tem nenhum controle, sobretudo há
que se desenvolver atitudes resilientes para suportar com um olhar técnico e tuna visão de
longo prazo esses aspectos e desafios da gestão de investimentos.

Apesar de tudo, o IPSEMC apresenta patamares positivos e equilíbrio entre os
recursos recebidos, através das contribuições dos segurados ativos e inativos, receitas
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patronais, receitas oriundas de acordos de parcelamentos, compensação previdenciária e
outras receitas, os recursos gastos efetuados com despesas administrativas que comportam
despesas com pessoal, despesas financeiras, despesas tributárias e despesas com depreciações
e amortizações, entre outras, exposto no relatório do Controle Interno do qual participamos,.
No geral, houve um aumento do superávit do exercício de 2020, em relação ao ano de 2019,
representando a mais 11,5% (onze e meio pior cento).

4"

o quadro de índice do IPSEMC está representado a seguir:

Mês CDI Selic Ibovespa IPCA IMA-B Meta

atuarial

Meta

realizada

Janeiro 038% 038% -1,03% 031% 036% 0,71% 0,48%

Fevereiro 0,29% 0,29% -8,43% 0,25% 0,45% 0,66% -0,75%

Março 034% 0,34% -29,90% 0,07% -6,97% 0,57% -6,18%

Abril 038% 0,28% 1035% 0,15% 131% 0,14% 1,79%

Maio 0,24% 0,24% 8,57% -038% 1,52% 0,07% 2,14%

Junho 0,21% 031% 8,76% 0,26% 2.05% 0,74% 2,19%

Julho 0,19% 0,19% 8,27% 036% 439% 0,88% 3,18%

Agosto 0,16% 0,16% -3,44% 034% -1,80% 0,72% -1.80%

Setembro 0,16% 0,16% -4,80% 6,64% -1,51% 1,12% -1,59%

Outubro 0,16% 0,16% -0,69% 0,86% 0,18% 134% -0,08%

Novembro 0,15% 0,15% 15,90% 0,89% 2,00% 135% 4,16%
Dezembro 0,16% 0,16% 930% 135% 4,85% 1,86% 339%

Fonle: Relatório Mensal de Investimentos - Dezembro 2020.

As receitas de investimentos estão descritas conforme quadro a seguir especificado:

Investimentos Valor % Mês anterior Acumulado

Renda Fixa 3.460.290,15 71,32% 1.667.521,74 9.311.998,37

Renda Variável 4.347.828,94 28,68% 6.451.072,30 7.155.001,45
Total 7.808.119,09 100,00% 8.658.880,73 16.466.999,82

Fonte: Relatório Mensal de Investimentos Dezembro/2020.

Nesta simples análise, observa-se que a renda variável contribui com o resultado
acumulado de forma efetiva. Vale ressaltar, pois merece destaque, a luta da equipe
previdenciária e a busca incessante pela sustentabilidade do sistema, pois vemos que um
instituto que foi encontrado pela atual gestão com apenas R$ 3,8 milhões em caixa (2005),
finaliza o mês de dezembro/2020 com uma carteira consolidada em R$ 225.504.466,40 e, pelo
que acompanhamos durante este exercício financeiro de 2020, foi tudo muito difícil em
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virtude da pandemia covid-19 que veio balançar os mercados econômicos-financeiros em todo
o mundo. Nâo há como deixar de evidenciar essa conquista tão suada, tão trabalhosa, tão
exaustiva da governança que trabalha incansavelmente dentro das boas práticas de gestão para
conduzir o IPSEMC à excelência, à sustentabilidade.

4fm

Nesse período, o Conselho Fiscal Municipal de Previdência - CONFIPREV,
cumprindo as atribuições que lhe são conferidas por lei, realizou as reuniões ordinárias
bimensais, (total de 06 reuniões), com praticamente a participação de todos os conselheiros
que são ativos e participativos, só faltam quando ocorrem fatos que os impedem, para isso,
justificam antecipadamente. No período também participou de todas as reuniões
extraordinárias (total de 06 reuniões) que foram necessárias ao bom andamento da
governança, pelo que destacamos a lisura de todas as ações realizadas. Atas disponibilizadas
no Portal de Autarquia www.ipsemc.pb.uov.br por meio do link:
http://wvvw.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev.aspx

O Conselho Fiscal Municipal de Previdência - CONFIPREV, sempre fiscaliza o
processo de gestão do IPSEMC, participando de diversos eventos e analisando mensalmente
as atas de reunião do Conselho Administrativo, documentos diversos e procurando sempre
dirimir dúvidas com relação à prestação de contas de todas as despesas.

Todos os documentos analisados encontram-se em arquivo do IPSEMC à disposição
dos segurados que queiram conhecer detalhadamente a atuação do órgão, assim como tudo
está disponibilizado no Portal da Autarquia www.ipsemc.pb.gov.br.

6. CARTEIRA CONSOLIDADA - DEZEMBRO 2021 (SALDOS CONCILIADOS

DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM BANCOS) / ENQUADRAMENTO

O Quadro abaixo apresenta a relação de fundos de investimentos do IPSEMC ao longo
de 2020, indicando que todos estão devidamente enquadrados na Resolução 3.922. Os valores
são referentes à Dezembro de 2020. Ainda são indicados a liquidez, saldo, participação na
carteira do instituto cotistas e enquadramentos.

'PitxhrtÔ/Riíide''

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA Fl D+0 2.029.800,48 Artigo 7°, Inciso !, Alínea' b'
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO

AplicaçOcs

CAIXA IJRASÍL GESTÃO ])+() 24.849.699,14 Artigo 7°. Inciso 1. Alínea' h ■
E.SI RATEGICA FIC RENDA FIXA 1

BNB RPPS IMA-B FI RF.NDA FI.XA D+l 713,926.88 Artigo 7®, Inciso I. Alínea' b'

BB Al.OC ACÀO ATIVA FIC RENDA Df3 3.956.053.64 Artigo 7°. Inciso I. Alínea' b '
FIXA PRE\ IDENCIARIO

CAIXA BR.\SIL IRF-M 1 TÍTIll.OS D+0 1.362.051.67 Artigo 7®, Inciso I, Alínea' b'

fluo Ver Benedtio Araújo. 6*^8 • Formos."
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PÚBLICOS Kl RKNDA I IXA

CAIXA BRASIL IMA GLRALTÍTULOS D+O
PÚBLICOS l'l RKNDA FIXA l.P

CAIXA BRASII.1RF-M TITULOS D+0

PÚBLICOS Fl RENDA FIXA LP

BB IRF-M I I i l DLOS PÚBLICOS FIC ÍWÍ
RENDA 1'IXA PRLVIDENCIÁRIO

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII PI RENDA B+fi
FIXA PREVIDENCIARIO

ApllcacOes

CAIXA BRASIL IDKA IPt A 2A TÍTULOS D+í) "
PÚBLIC OS H RKNDA FIXA LP

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA Dfl

PREVIDF.NCIARIO LP

BB I.MA-B I I RKNDA FIXA O+l

PRFN IDKNC lARIO

ITAll INSTITUCIONAL ALOCACÃO D+1
DINAMICA FIC RKNDA FIXA

BRADKSCO INSTITUCIONAL IMA- O+l

CKRAI. FIC RF.NDA FIXA

AZ OUKST SMALL MID CAPS FIC D+30

ACÒF.S

AZ 0UKS1 SMALL MID CAPS 0+29

INS I TILICIONAI. FIC AC:ÕES

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES D+24

BNB SELEÇÃO I I AC(")ES 0+4 ~

BB AÇÕES VALOR FIC AÇÕES 0+33

CONS I ÂNC IA FUNDAMENTO FT 0+15
AÇÕES

SUl.AMÉRiCA EOUITIES Fl AÇÕES 0+4

BAHIA AM VAI.UATION FIC AÇÕES D+4 ou O^ 33

CAIXA ALOCAC.ÃO MACRO FIC ' D+4
MULTIMERC ADO LP

225304.466,40

23.176.144.53 Artigo 7". Inciso I. Alínea' b'

471.375,07 Anigo7°, Inciso 1, Alínea'b'

10,608.665,51 Artigo T. Inciso I. Alínea' b'

208.217,92 Artigo7°, Inciso I, Alínea'b'

28.095.630.65 Artigo 7". Inciso I. Alinea' b '

17.313.667.16 Artigo 7", Inciso 1. Alínea' b'

30.463.113.10 Artigo T. Inciso IV. Alínea' a'

2.319.849,82 Artigo T, Inciso IV, Alínea'a'

15.267.212.76 Artigo 7°. Inciso IV. Alinea'a'

3.421.953.04 Artigo 8», Inciso II, Alínea' a'

8.121.196.95 Artigo 8". Inciso II. Alínea' a'

1.883.404,52 Artigo 8°, Inciso II, Alínea'a'

2.407,162.86 Artigo 8°". IncisoTÍ, Àiínea"' ã'

14.978.154.77 ArtigoS". IncísoU, ArínM'ã~

8.234.218.03 Artigo S". Inciso II. Alínea' a'

5.675.460,56 Artigo 8°. Inciso II, Alínea' a'

10.201.971.18 Artigo 8". Inciso II. Alínea' a'

9.745.536,16 Artigo 8°, Inciso III

Fonte: Relatório de Governança 2020.

Como se observa, todos os fundos devidamente enquadrados nas normas legais que
regem a matéria.

youEED



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N° 41.216.755/0001-05

CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA - CONFIPREV

7. ANÁLISE DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

A Fiscalização se dá a cada bimestre por ocasião das reuniões ordinárias. Em havendo
necessidades, o CONFIPREV solicita os processos, também analisa via publicações no
Periódico Oficial do IPSEMC - POI, de formas que podemos elencar os benefícios
concedidos no exercício de 2020, aos segurados relacionados a seguir:

m
- DATA DA 1
concessão!

01 SÔNIA MARIA GALIZA DE CARVALHO Aposenladoría Especial 31/01/2020

02 JOSÉ HENRIQUE DE LIMA MEDEIROS
Pensão Temporária por Morte de Apo.
Invalido 31/01/2020

03 AGANICE MARIANO DE OLIVEIRA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/01/2020

04 VALÉRIA DE SENA VIANA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/01/2020

05 MARLEIDE DE SENA VIANA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/01/2020

06 TÂNIA MARIA GALDINO DA ROCHA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/01/2020

07 MARIA ANTONIETA DE ALMEIDA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/01/2020

08 MARIA DE FÁTIMA DAS NEVES SILVA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/01/2020

09 SANDRA MARIA NOGUEIRA GUEDES Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/01/2020

10 MANUEL ANTÔNIO FILHO Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/01/2020

11 JANE VALÉRIA HONÔRIO DA SILVA BARBOZA Aposentadoria por Tempo de Contribuição f 3 i/01/2020
12 CLEMILDO GOMES FERREIRA Aposentadoria por Tempo de Contribuição | 28/02/2020
13 JOSE CARLOS FERREIRA DA SILVA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 28/02/2020

14 EDNALDO TRIGUEIRO DO NASCIMENTO Aposentadoria por Tempo de Contribuição 28/02/2020

15 MARIA APARECIDA DA SILVA SOARES Aposentadoria por Tempo de Contribuição 28/02/2020

16 PEDRO BARROS NETO Aposentadoria |Mr Tempo de Contribuição 28/02/2020

17 ISABEL CRISTINA SERENO STIEVANO Aposentadoria por Tempo de Contribuição 28/02/2020

18

JOSEFA DE FATIMA RODRIGUES DA

SILVA Aposentadoria por Invalidez 28/02/2020

19

MAGALI DO SOCORRO MONTEIRO DAS

NEVES Aposentadoria por Idade 28/02/2020 i

20 ELIANE MARIA DAS MERCES CABRAL Aposentadoria por Tempo de Contribuição 28/02/2020

2! MARCIA MERENCIO DA SILVA SANTOS Pensão Vitalicia por Morte de Aposentado 28/02/2020

22

ALLAN KENNEDY MERENCIO DA SILVA

SANTOS

Pensão Temporária por Morte de
Aposentado 28/02/2020

23

LUANNA CECÍLIA MERENCIO DA SILVA

SANTOS

Pensão Temporária por Morte de
Aposentado 28/02/2020

24 ÜISELDA NAZARIO DA SILVA PONTES Pensão Vitalicia por Morte de Ativo 28/02/2020

r

IÍ. 'T.ju ; t-?;
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25

JÚLIO CÉSAR NAZARIO ÜA SILVA

PONTES Pensão Temporária por Morte de Ativo 28/02/2020

26 ISAQUE NAZARIO DA SILVA PONTES Pensão Temporária por Morte de Ativo 28/02/2020

27 IVAN LUCAS NONATO DE SOUZA Pensão Temporária por Morte de Ativo 28/02/2020

28 JUAN GABRIEL NONATO DE SOUZA Pensão Temporária por Morte de Ativo 28/02/2020

29 MARIA JOSÉ PEREIRA DA SILVA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 28/02/2020

30 MARIA JULIA SILVA DE SOUZA Pensão Temporária por Morte de Ativo 28/02/2020

31

VERA LÚCIA DE SOU'10 ARAÚJO

PEREIRA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/03/2020

32 ANTONlO MANOEL DOS SANTOS Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/03/2020

33 ANTONlO ATAIDE DOS SANTOS Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/03/2020

34

PAULA CRISTINA COUTINHO BORGES DE

FRANÇA Aposentadoria por Invalidez 31/03/2020

35 AURINEIDE ALVES DE SOUSA MELO Aposentadoria por Idade 31/03/2020

36 MARIA DE FATIMA DE ANDRADE REGIS Pensão Vitalícia por Morte de Aposentado 31/03/2020

37 MARIA APARECIDA ARCANJO TARGINO Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/04/2020

38 MARIA ELIZABETE DA COSTA MELO Aposentadoria por Idade 30/04/2020

39 MARIA DA PENHA SILVA Aposentadoria por Idade 30/04/2020

40 VERA LÚCIA COSTA SANTOS Aposentadoria por 1'empo de Contribuição 30/04/2020

41 ROSÂNGELA DE ARAÚJO LIMA Aposentadoria por Invalidez 30/04/2020

42 LRILA SANTANA PRAXEDES SALVADOR Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/04/2020

43 MARJA VERÔNICA FIGUEIREDO XAVIER Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/04/2020

44

MARIA DA PENHA FERREIRA DOS

SANTOS Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/08/2020

45 ESTERLANE RIBEIRO DE MIRANDA Pensão vitalícia por Morte de Aposentado 31/08/2020

46 MARIA LUIZA RIBEIRO DE MIRANDA

Pensão Temporária por Morte de
Aposentado 31/08/2020

47 MARCIA MARIA DOS SANTOS Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/08/2020

48 íris BARCELAR DOS SANTOS Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/08/2020

49 ANTONIA DUARTE DE OLIVEIRA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 31/08/2020

50 CARMICELIA BARBOSA DE LIMA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/09/2020

51 VERÔNICA FERNANDES DA SILVA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/09/2020

52 GISELA FARIAS DE FIGUEIREDO MELO Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/09/2020

53 JOÃO FERNANDO CASl RO MACEDO Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/09/2020

54 RITA DA COSTA MACHADO Pensão vitalieia por Morte de Aposentado 30/09/2020

55 JOÃO BARBOSA FERREIRA Pensão vitalícia por Morte de Aposentado 30/09/2020

fíuo Ver Benedito B. ArcijjO. c-ó
•p. ar 13?Oib.
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56 MARIA DA PENHA DE FRANCA SILVA Aposentadoria por Idade 30/09/2020

57 ALISSON DE SOUZA PEREIRA Pensão vitalícia por Morte de Ativo 30/09/2020

58 JOSE DE OLIVEIRA SARINHO Pensão Vitalícia por Morte dc Ativo 30/09/2020

59 AN I ONIO JOSE MACARÍO DA COSTA Pensão vitalícia por Morte de Ativo 30/09/2020

60 ÂNGELO HENRIQUE VICENTE DE MELO Pensão Temporária por Morte dc Ativo 30/09/2020

61

ANGELA MARIA VIDAL DE NEGRBIROS

FRAI^A Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/11/2020

62 JOSE FRANCISCO ALVES Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/11/2020

63 LINDALVA MARTINS DE OLIVEIRA Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/11/2020

64 GENICE DA COSTA NUNES Aposentadoria por Tempo de Contribuição 30/11/2020

65 SHIRLEY FALCÃO DE CARVALHO SILVA Aposentadoria por Tempo dc Contribuição 30/11/2020

66 ZELIA MARIA FARIAS PALMEIRA Aposentadoria por Invalide?. 30/11/2020

67 ZENEIDE FERNANDES A DE ALMEIDA Aposentadoria por 1'cmpo de Contribuição 30/11/2020

68 JOÃO VICrOR VICENTE DE MELO Pensão Temporária por Morte de Ativo 30/11/2020

69

MARIA DAS DORES BARROS DOS

SANTOS SILVA Pensão viialfcía por Morte de Aposentado 30/11/2020

70 ANTONIETA DO CARMO BARBOSA Pensão vitalícia por Morte de Ativo 31/12/2020

4"

8. ATOS, ATIVIDADES E APROVAÇÕES DO CONSELHO nSCAL
MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

O Conselho reuniu-se ordinariamente a cada bimestre do ano fiscal de 2020, sendo ao
todo 06 reuniões ordinárias e 06 (seis) extraordinárias desenvolvendo fiscalização e também
se capacitando para melhor operar no RPPS para colaborar com a govemança previdenciária
do nosso Município. Nessas doze reuniões, destacamos as seguintes deliberações e
aprovações:

1.

II.

III.

IV.

Elaboração do Calendário de Reuniões Ordinárias - disponibilizado no Portal

Autarquia wvAv.ipsemc.pb. gov.br no link:

http://w\v\v.ipsemc.Db.gov.br/pgl6/caiendariopagamenlo.aspx

Fiscalização, comprovação e aprovação dos benefícios extintos;

Fiscalização, comprovação e aprovação dos benefícios concedidos;

Fiscalização, comprovação e aprovação do censo previdenciário (rotina

estabelecida no IPSEMC no mês aniversário do segurado aposentado e

pensionista);

KiiQ Ver. Benecrto R. Arcgjo, è'l8 Formos.;
You0B'
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V. Fiscalizações, acompanhamento, comprovação e aprovação dos investimentos que

formam a Carteira Institucional de Investimentos e sua conformidade com a

Política de Investimentos;

VI. Fiscalização, comprovação dos quantitativos de servidores vinculados ativos,
inativos e pensionistas;

VII. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto aos repasses de responsabilidade

do Ente Federativo / Poder Executivo;

VIII. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto aos repasses de responsabilidade
do Poder Legislativo - (receitas de contribuições: parte servidor e parte patronal);

IX. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto aos repasses de responsabilidade
do Ente Federativo inerente à alíquota suplementar para equacionamento do déficit

atuarial - (Receita suplementar);

X. Fiscalisração, comprovação e aprovação quanto às receitas oriimdas da

Compensação previdenciária - COMPREV;

XI. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto às receitas oriundas de acordos de
parcelamentos;

XII. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto às refeitas oriundas dos

investimentos;

Xni. FiscaIÍ2:ação, comprovação e aprovação da Avaliação Atuarial;

XrV. Fiscalização, comprovação e aprovação do Estudo de Solvência / ALM;
XV. Fiscalização, comprovação e aprovação nas decisões de investimentos visando a

busca pelo alcance da meta atuarial;

XVI. Participação e Elaboração do Plano de Trabalho do CONFIPREV;

XVII. Fiscalização, comprovação e aprovação das ações voltadas para a transparência

pública da Autarquia, ou seja, tudo que é necessário à transparência está

devidamente disponibilizado no Portal da Autarquia: www.ipsemc.pb.gov.br;

XVIII. Participação, comprovação e aprovação da Audiência Pública 2020 da qual o

Conselho também participou.

XIX. Conhecimento da reforma da previdência realizada pelo Ente Federativo - o que

foi um grande passo para a construção da sustentabilidade dos RPPS;

XX. Participação na elaboração do novo regimento interno do CONFIPREV, que foi

alinhado ao Pró-Gestâo RPPS;

XXI. Fiscalização, comprovação e aprovação do Relatório Semestral de Governança;

XXII. Fiscalização, comprovação e aprovação das ações que vem sendo desenvolvidas

para o enquadramento do IPSEMC no Pró-Gestâo RPPS visando uma sonhada

ascensão ao nível III, apesar das dificuldades extremas;

XXIII. Fiscalização por meio do conhecimento, participação, comprovação e aprovação

das ações desenvolvidas para que se promova uma gestão ativa dos investimentos.
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diversificando a carteira com todo o cuidado necessário e lutando para atingimento

da meta atuarial projetada como um desafio enorme em meio a um mundo

oscilante e volátil como esse que vivenciamos;

XXIV. Fiscalização, comprovação e aprovações dos relatórios de investimentos do

período;

XXV. Fiscalização das decisões de investimentos voltadas à promoção de uma gestão

ativa visando o alcance ou até mesmo a superação da meta atuarial;

XXVI. Fiscalização, comprovação e aprovação da Política Anual de Investimentos;

XXVII. Fiscalização, comprovação e aprovação do Relatório de Governança da
Autarquia;

XXVIII. Participações nos eventos on-line realizados pela Associação Brasileira de

Previdência dos Estados e Municípios - ABIPEM sobre as mais variadas

temáticas;

XXIX. Participações nos eventos on-line realizados i>ela Associação Nacional de
Previdência dos Estados e Municípios - ANEPREM sobre as mais variadas

temáticas;

XXX. Participações nos eventos on-line realizados pela Associação Paraibana de
Previdência Própria - ASPREVPB sobre várias temáticas;

XXXI. Participações nos eventos on-line realizados pela Associação Nordestina Regional
de Previdência ANEPP sobre algumas temáticas;

XXXII. Participações nos eventos on-line realizados pela Revista RPPS do Brasil;
XXXIII. Participações nos eventos on-line realizados pela Empresa "Lema - Economia

e Finanças";

XXXIV. Participações nos eventos on-line realizados por vários Bancos e Assets, etc.

9. PLANO DE AÇÃO EM VIGOR PARA 2021

O Plano de Trabalho do CONFIPREV será, sempre que necessário, realinhado tendo
em vista que sempre que ocorrem mudanças e novas adaptações aos padrões e modelos
estabelecidos pelo Pró-Oestão RPPS, ou mesmo por necessidades de ajustes diversos o
conselho atualizará para o próximo exercício. Está disposto no Portal do IPEMC
www.ipsemc.Db.uov.br no link:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/planotrahalhoconfiDrev.aspx
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10. ALGUNS FLASHES DAS AÇÕES DE PARTICIPAÇÃO NO RPPS

,4

I' Reu Ext. 2020 dos Conselhos Adminislratívo e Fiscal Em evento feallzado pela CEF em João Pessoas

Reunião do CONFIPREV presencial inicio de 2020
Fiscalização da renovaçSo do CRP

Em reunífio Extraordinária trabalhando a Elaboraç9o do Plano de
Trabalho / Ação

Em reunião Extraordinária trabalhando a Elaboração do Plano de
Trabalho / Ação
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Reunião reaJizada on-line

Reuniões realizadas remotamenie

u

Reuniões realizadas remotamente riscalização da renovação do CRP

Reunião de Trabalho Extraordinária sobre a Avaliação
Atuarial Reunião Extraordinária do o Estudo de Solvência / ALM

. n.

[s)]£![£Í
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Reunião Ordinária

Mn ̂  iTi.

Reunião Extraordinária para discussão e aprovação da
Potilica Anual de Investimentos - PAI

4"

Reunião Ordinária.

Ter responsabilidade social de prestar contas é se preocupar
com o segurado e saber que nossas ações podem afetar a

vida dele.
(Léa Praxedes)

B5i!E]
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11. PARECER REFERENTE À PRESTAÇÃO DE CONTAS EXERCÍCIO 2020 /
CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

Os membros do Conselho Fiscal Municipal de Previdência do Instituto de Previdência
dos Servidores Municipais de Cabedelo-PB, no exercício de suas atribuições legais
estabelecidas na Lei Municipal n° 1.412/2008, art. 26, II c/c a Lei Municipal n° 1.709/2014,
após examinarem a Prestação de Contas do Ordenador de Despesas relativa ao exercício
encerrado em 31 de dezembro de 2020, são de parecer que as peças examinadas traduzem a
situação patrimonial e financeira da instituição, devendo ser submetidas à apreciação do
Tribunal de Contas do Estado da Paraíba, como sempre ocorre a cada exercício.

Cabedelo-PB, 31 julho de 2021.

CoiiBelheíra-Secretária

da Cun
Presidente

lia Cha/es

Conselheira

íckset) Angéfo Per
Conselheiro
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