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1. APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 

CONFIPREV – EXERCÍCIO 2022.  

O Conselho Fiscal Municipal de Previdência (CONFIPREV)  conclui mais um ano 

com significativos avanços na consolidação de sua atuação junto ao Instituto de Previdência 

dos Servidores Municipais de Cabedelo (IPSEMC) por  ser mais do que um órgão de controle 

externo porque um de seus membros também compõe o controle interno da Autarquia o que 

favorece o conhecimento das áreas pilares da gestão.  

 

Para além do conhecimento interno, este órgão participa de capacitações diversas 

como também contempla os esforços dos que compõem a equipe previdenciária no sentido de 

aplicação da melhoria contínua na busca pela excelência e sustentabilidade previdenciária do 

nosso Município. 

 

Observa-se desse modo, que no cumprimento de sua missão institucional, o IPSEMC 

almeja constantemente o alcance da eficiência alinhada à atuação resolutiva e efetiva no 

desenvolvimento das atividades, visando resultados eficazes de impacto a fim de que possa 

servir da melhor forma possível aos segurados e, consequentemente à coletividade, 

principalmente no que diz respeito à garantia dos benefícios concedidos e a conceder. 

 

Em alinhamento ao Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão 

dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios, instituído pela Portaria MPS Portaria MPS nº 185/2015 – Pró-Gestão RPPS, o 

IPSEMC promove a transparência ativa quando tudo está publicado no Portal da Autarquia 

www.ipsemc.pb.gov.br e se alinha também à  Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei 

de Acesso à Informação), fazendo do portal uma ferramenta de  transparência ativa que 

colabora com  controle social, pois se trata de um veículo de comunicação mais acessado pelo 

cidadão, possui uma interface acessível, intuitiva e simples. O site oferece informações sobre 

a atuação do órgão, organizadas por áreas de maior procura pelo usuário. Também com 

acesso aos canais de diálogo mais relevantes, como a Ouvidoria e e-mails. 

 

Outrossim, tendo em vista a crescente necessidade de adoção de sistemas integrados 

de processos, deve-se ressaltar o compromisso do IPSEMC com o aperfeiçoamento dos 

sistemas eletrônicos que estão sendo utilizados. Nesse sentido, ocorreram significativos 

avanças com a implementação dos processos e atividades digitais, otimizando prazos, 

despesas com papel e trabalho, entre outros benefícios. 

 

Nesse contexto que foram realizadas diversas ações do CONFIPREV voltadas à 

fiscalização e colaboração junto a Autarquia pelo que apresentamos o Relatório Anual de 

Prestação de Contas do Conselho Fiscal Municipal de Previdência,  referente ao exercício de 

2022, como resultado da análise e parecer sobre  as demonstrações contábeis do IPSEMC, 

com base no Balanço Patrimonial de 2022, balancetes analíticos disponibilizados no Portal de 

Transparência da Autarquia, com o objetivo de subsidiar os Conselheiros com informações e 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/
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análises complementares sobre a referida Prestação de Contas Anual, quanto ao significado 

dos valores nela expressos, de modo a lhes permitir um julgamento adequado das Contas 

apresentadas, com vistas a sua aprovação. 

 

Neste relatório também está exposta uma simples amostragem com alguns 

documentos que foram objeto de fiscalização no âmbito da gestão, uma vez que nos sentimos 

responsáveis por contribuir com o melhor equilíbrio possível em todas as dimensões / pilares 

da governança municipal previdenciária. 

 

 

2. DEFINIÇÕES QUE NORTEIAM O IPSEMC 

 

2.1 Missão 

Promover a gestão previdenciária dos servidores estatutários do município de 

Cabedelo de forma ética, transparente e legal por meio de uma prestação de serviços 

voltada para a excelência. 

 

2.2 Slogan 

“Valorizando o seu futuro”. 

“Zele esta casa. Hoje você a sustenta. Amanhã será sustentado por ela.” 

 

2.3 Visão 

Manter-se como referência regional na área de gestão e cultura previdenciária 

municipal até 2023. 

 

2.4 Valores 

 

I 
Inovação: Promover mudanças através da melhoria contínua, visando a 

prestação de um serviço com excelência. 

P 
Profissionalismo: Buscar a capacitação constante de nossa equipe e 

aplicá-la à gestão previdenciária. 

S 

Sustentabilidade: Desenvolver a cultura da responsabilidade 

socioambiental visando realizar ações que contribuirão para o bem-estar e 

a defesa dos interesses dos previdenciários e da sociedade. 

E 
Ética: Agir de acordo com os princípios morais que delimitam as relações 

pessoais e impessoais descritas no Código do IPSEMC. 

M 
Motivação: Criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador, 

orientado para a superação de obstáculos e alcance de resultados. 
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C 

Compromisso: Assumir a responsabilidade na relação com as partes 

interessadas (previdenciários, governo e sociedade civil em geral) e com 

os objetivos do IPSEMC. 

 

 

3. METODOLOGIA 

Para a elaboração do relatório sobre as contas apresentadas foram utilizados alguns 

procedimentos técnicos, como análise do Balanço Patrimonial com a presença do Contador do 

IPSEMC, Relatório Mensal de Investimentos que já vem sendo acompanhado mensalmente 

pelo CONFIPREV, verificação dos atos de aposentadorias e pensões concedidos na forma 

legal verificação das publicações efetivadas no Portal da Autarquia, participação na Comissão 

de Controle Interno que foi de extrema relevância para que pudéssemos ter uma abrangência 

maior em termos de fiscalização das receitas e despesas realizadas, bem como toda a 

movimentação que a equipe faz, cada dia se esforçando todos os dias adotando medidas de 

transformações relevantes. 

 
Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Cabedelo (Demonstrativo Publicado no Portal da Transparência do 

Órgão) 

Instituto de Previdência dos servidores Municipais de Cabedelo (Publicado por ROBERTO DA COSTA VITAL JUNIOR -  

BALANÇO PATRIMONIAL / Balanços Gerais - Exercício de 2022 

1.1.0.0.0.00.00 - Ativo Circulante 267.708.530,04 236.277.970,99 

1.1.1.0.0.00.00 - Caixa E Equivalentes De Caixa 267.699.912,48 236.264.616,19 

1.1.1.1.0.00.00 - Caixa E Equivalentes De Caixa Em Moeda Nacional 267.699.912,48 236.264.616,19 

1.1.1.1.1.00.00 - Caixa E Equivalentes De Caixa Em Moeda Nacional - Consolidação 267.699.912,48 236.264.616,19 

1.1.3.0.0.00.00 - Demais Créditos E Valores A Curto Prazo 3.799,42 8.229,76 

1.1.3.4.0.00.00 - Créditos Por Danos Ao Patrimônio 0,00 8.229,76 

1.1.3.4.1.00.00 - Créditos Por Danos Ao Patrimonio- Consolidação 0,00 8.229,76 

1.1.3.8.0.00.00 - Outros Créditos A Receber E Valores A Curto Prazo 3.799,42 0,00 

1.1.3.8.1.00.00 - Outros Créditos A Receber E Valores A Curto Prazo - Consolidação 3.799,42 0,00 

1.1.5.0.0.00.00 - Estoques 4.818,14 5.125,04 

1.1.5.6.0.00.00 - Almoxarifado 4.818,14 5.125,04 

1.1.5.6.1.00.00 - Almoxarifado - Consolidação 4.818,14 5.125,04 

Total do Ativo Circulante 267.708.530,04 236.277.970,99 

Ativo Não Circulante 

1.2.0.0.0.00.00 - Ativo Não Circulante 

 

13.701.815,10 
 

15.172.956,73 

1.2.1.0.0.00.00 - Ativo Realizável A Longo Prazo 13.044.946,52 14.537.777,25 

1.2.1.1.0.00.00 - Créditos A Longo Prazo 13.044.946,52 14.537.777,25 

1.2.1.1.2.00.00 - Créditos A Longo Prazo - Intra Ofss 13.044.946,52 14.537.777,25 

1.2.1.1.2.04.00 - Dívida Ativa Tributária 13.044.946,52 0,00 

1.2.1.1.2.05.00 - Dívida Ativa Não Tributária 0,00 14.537.777,25 

1.2.3.0.0.00.00 - Imobilizado 656.868,58 635.179,48 

1.2.3.1.0.00.00 - Bens Moveis 356.977,76 335.288,66 

1.2.3.1.1.00.00 - Bens Moveis- Consolidação 356.977,76 335.288,66 

1.2.3.2.0.00.00 - Bens Imóveis 514.295,02 514.295,02 

1.2.3.2.1.00.00 - Bens Imóveis- Consolidação 514.295,02 514.295,02 

1.2.3.8.0.00.00 - (-) Depreciação, Exaustão E Amortização Acumuladas (214.404,20) (214.404,20) 

1.2.3.8.1.00.00 - (-) Depreciação, Exaustão E Amortização Acumuladas - 

Consolidação 

(214.404,20) (214.404,20) 

1.2.3.8.1.05.00 - (-) Amortização Acumulada - Bens Móveis (80.109,18) (80.109,18) 
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1.2.3.8.1.06.00 - (-) Amortização Acumulada - Bens Imóveis (134.295,02) (134.295,02) 

Total do Ativo Não Circulante 13.701.815,10 15.172.956,73 

TOTAL DO ATIVO 281.410.345,14 251.450.927,72 
 

 
 

 
 

 
Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Cabedelo (Demonstrativo Publicado no Portal da Transparência do 

Órgão) 

Instituto de Previdência dos servidores Municipais de Cabedelo (Publicado por ROBERTO DA COSTA VITAL JUNIOR -  

BALANÇO PATRIMONIAL / Balanços Gerais - Exercício de 2022 

2.1.0.0.0.00.00 - Passivo Circulante 886.270,32 593.299,81 

2.1.1.0.0.00.00 - Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias E Assistenciais A Pagar A Curto Prazo 66.707,35 80.649,63 

2.1.1.1.0.00.00 - Pessoal A Pagar 809,05 45.502,30 

2.1.1.1.1.00.00 - Pessoal A Pagar - Consolidação 809,05 45.502,30 

2.1.1.2.0.00.00 - Benefícios Previdenciários A Pagar 65.898,30 35.147,33 

2.1.1.2.1.00.00 - Benefícios Previdenciários A Pagar- Consolidação 65.898,30 35.147,33 

2.1.8.0.0.00.00 - Demais Obrigações A Curto Prazo 819.562,97 512.650,18 

2.1.8.8.0.00.00 - Valores Restituíveis 819.562,97 512.650,18 

2.1.8.8.1.00.00 - Valores Restituíveis - Consolidação 364.807,72 447.373,27 

2.1.8.8.2.00.00 - Valores Restituíveis - Intra Ofss 447.912,26 65.276,91 

2.1.8.8.3.00.00 - Valores Restituíveis - Inter Ofss - União 6.842,99 0,00 

Total do Passivo Circulante 886.270,32 593.299,81 

Passivo Não Circulante 

2.2.0.0.0.00.00 - Passivo Não-Circulante 

 

278.450.731,55 

 

268.031.389,67 

2.2.7.0.0.00.00 - Provisões A Longo Prazo 278.450.731,55 268.031.389,67 

2.2.7.2.0.00.00 - Provisões Matemáticas Previdenciárias A Longo Prazo 278.450.731,55 268.031.389,67 

2.2.7.2.1.00.00 - Provisões Matemáticas Previdenciárias A Longo Prazo - Consolidação 278.450.731,55 268.031.389,67 

2.2.7.2.1.03.00 - Plano Previdenciário - Provisões De Benefícios Concedidos 331.951.621,81 271.207.312,44 

2.2.7.2.1.04.00 - Plano Previdenciário - Provisões De benefícios A Conceder 314.077.540,91 405.423.537,39 

2.2.7.2.1.05.00 - Plano previdenciário - Plano De Amortização (512.561.278,43) (408.599.460,16) 

2.2.7.2.1.07.00 - Provisões Atuariais Para Ajustes Do Plano previdenciário 144.982.847,26 0,00 

Total do Passivo Não Circulante 278.450.731,55 268.031.389,67 

Patrimônio Líquido 

2.3.0.0.0.00.00 - Patrimônio Liquido 

 

2.073.343,27 

 

(17.173.761,76) 

2.3.7.0.0.00.00 - Resultados Acumulados 2.073.343,27 (17.173.761,76) 

2.3.7.1.0.00.00 - Superávits Ou Déficits Acumulados 2.073.343,27 (17.173.761,76) 

2.3.7.1.1.00.00 - Superávits Ou Déficits Acumulados - Consolidação (39.193.684,10) (53.966.357,90) 

2.3.7.1.1.01.00 - Superávits Ou Déficits Do Exercício (7.794.923,16) (23.299.363,80) 

2.3.7.1.1.02.00 - Superávits Ou Déficits De Exercícios Anteriores (31.406.239,94) (30.756.549,03) 

2.3.7.1.1.03.00 - Ajustes De Exercícios Anteriores 7.479,00 89.554,93 

2.3.7.1.2.00.00 - Superávits Ou Déficits Acumulados - Intra Ofss 38.906.096,99 36.877.308,39 

2.3.7.1.2.01.00 - Superávits Ou Déficits Do Exercício 24.668.156,21 20.880.915,60 

2.3.7.1.2.02.00 - Superávits Ou déficits De Exercícios Anteriores 14.237.940,78 15.996.392,79 

2.3.7.1.3.00.00 - Superávits Ou Déficits Acumulados - Inter Ofss - União 2.360.930,38 (84.712,25) 

2.3.7.1.3.01.00 - Superávits Ou Déficits Do Exercício 2.366.392,98 (84.712,25) 

2.3.7.1.3.02.00 - Superávits Ou déficits De Exercícios Anteriores (5.462,60) 0,00 

Total do Patrimônio Líquido 2.073.343,27 (17.173.761,76) 

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 281.410.345,14 251.450.927,72 

Obs.: Acesso online pelo Portal de Transparência. 
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4. ANÁLISE DAS CONTAS  

 

Durante o exercício de 2022, o CONFIPREV analisou a governança sob vários 

aspectos desde o acompanhamento da questão mais preocupante que são os investimentos, 

emitindo parecer mensal sobre os relatórios de investimentos, participou também da audiência 

pública de prestação de contas visto que essa prática, juntamente com a sustentabilidade e o 

profissionalismo, forma o tripé de diretrizes que devem ser praticadas diariamente por 

qualquer organização — independentemente do porte ou segmento. 

 

De forma geral, as demonstrações da Autarquia apresentaram um equilíbrio entre as 

receitas provenientes de seu objeto social-previdenciário e os gastos para executar sua 

finalidade institucional, bem como apresentam uma reestruturação sistêmica e física visto que 

se adapta às novas normas pertinentes, também a sistemas de RPPS Digital, cujos resultados 

demonstrados geram uma melhor sustentabilidade do sistema, a exemplo da redução drástica 

no consumo de papel, e, sobretudo, a manutenção do Nível III do Pró Gestão RPPS. 

 

Convém salientar que a Prefeitura e a Câmara Municipal estão atualizados na questão 

dos repasses tanto da parte servidor como da parte patronal e alíquota suplementar cumprindo 

assim o conjunto de diretrizes básicas que norteiam a gestão e isso garante que a saúde 

financeira da previdência seja preservada, evitando a desorganização em torno dos gastos com 

os benefícios concedidos e a conceder.  

 

Observa-se por meio do Relatório de Governança 2022, que foi submetido aos 

Conselhos, que as despesas administrativas estão dentro da legislação pertinente, também a 

compensação previdenciária vem ocorrendo normalmente sem gargalos. Ao logo do ano são 

produzidos vários relatórios a exemplo da dimensão investimentos mensais e anual, relatórios 

analíticos trimestrais, relatórios semestrais de governança, de controle interno, de avaliação 

do planejamento estratégico, das comissões, da dimensão atuarial, dimensão política de 

segurança da informação, do passivo judicial, entre outros que contem informações 

compiladas sobre a atuação da equipe, como também das atividades executadas gerando 

economia de tempo na busca por informações e agregando no portal www.ipsemc.pb.gov.br 

as informações com o objetivo de atender aos princípios constitucionais afetos à governança 

do RPPS. 

 

 

5. ANÁLISE DOS INDICES, RECEITAS E DESPESAS 

 

Os índices de rentabilidade apresentaram variações típicas do momento vivenciado 

não só no Brasil como em todo mundo que ainda sofre com os efeitos devastadores da 

pandemia Covid-19 que provocou um estresse enorme nos mercados ocasionando momentos 

de perdas, momentos de retorno, porém o Confiprev tem maturidade para entender que essa 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/
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situação é uma variável externa sobre a qual o RPPS não tem nenhum controle, sobretudo há 

que se desenvolver atitudes resilientes para suportar com um olhar técnico e uma visão de 

longo prazo esses aspectos e desafios  da gestão de investimentos.  

 

Apesar de tudo, o IPSEMC apresenta patamares positivos, porém passiveis de 

preocupações nestes tempos difíceis entre os recursos recebidos, através das contribuições dos 

segurados ativos e inativos, receitas patronais, receitas oriundas de acordos de parcelamentos, 

compensação previdenciária e outras receitas, os recursos gastos efetuados com despesas 

administrativas que comportam despesas com pessoal, despesas financeiras, despesas 

tributárias e despesas com depreciações e amortizações, entre outras, exposto no relatório do 

Controle Interno do qual participamos, até porque as despesas com inativos só cresce a cada 

mês com o advento de novos aposentados ou pensionistas. No geral, houve um aumento do 

superávit do exercício de 2022, em relação ao ano de 2021, representando a mais 4,6% 

(quatro virgula seis por centos), um ganho relativamente pouco porque o momento permanece 

muito difícil visto que o mercado econômico-financeiro ficou devastado com a pandemia e 

suas variantes. O IPSEMC continua na luta pela busca da meta atuarial mesmo porque não 

pode perder a esperança de alcança-la tomando medidas decisórias constantemente para 

diversificar a carteira e melhorar a performance sempre decidindo com a participação efetiva 

dos conselhos. 

 

O quadro de Índice do IPSEMC está representado a seguir: 
 

Mês CDI Selic Ibovespa IPCA IMA-B 
Meta 

atuarial 

Meta 

realizada 

Janeiro 0,73% 0,73% 6,98% 0,54% -0,73% 0,95% 0,68% 

Fevereiro 0,75% 0,75% 0,89% 1,01% 0,54% 1,39% 0,19% 

Março 0,92% 0,92% 6,06% 1,62% 3,07% 2,06% 2,70% 

Abril 0,97% -5,89% -8,74% -1,17% 2,38% 1,44% -1,17% 

Maio 1,03% 1,03% 3,22% 0,47% 0,96% 0,90% 1,04% 

Junho  1,01% 1,01% -11,50% 0,67% -0,36% 1,08% -2,35% 

Julho 1,03% 1,03% 4,69% -0,68% -0,88% -0,27% 1,21% 

Agosto 1,17% 1,17% 6,16%  -0,36% 1,10% 0,09% 1,84% 

Setembro 1,02% 1,02% 5,45% 0,59% 1,23% 0,12% 0,40% 

Outubro 1,02% 1,02% 5,45% 0,59% 1,23% 0,98% 2,33% 

Novembro 1,02% 1.02% -3,06% 0,41% -0,79% 0,80% -1,16% 

Dezembro 1,12% 1,12% -2,45% 0,62% -0,19% 1,05% 0,17% 
Fonte: Relatório Mensal de Investimentos – Dezembro 2022. 

 

As receitas de investimentos estão descritas conforme quadro a seguir especificado: 
 

Investimentos Valor % Mês anterior Variação 

Renda Fixa 194.207.211,89 72,86% 192.830.462,97 1.376.749,62 

Renda Variável 67.104.393,32 25,17% 66.686.422,84 417.970,48 

Invest. Exterior 5.244.235,68 1,97% 5.410.887,67 -166.651,99 

Total 266.555.840,89 100,00% 264.927.773,48 1.628.067,41 
Fonte: Relatório Mensal de Investimentos Dezembro/2022. 
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Nesta simples análise, observa-se que os tipos de investimentos contribuíram com o 

resultado acumulado este mês apesar de todos os transtornos relacionados à oscilações e 

volatilidades do mercado global. Vale ressaltar, pois merece destaque, a luta da equipe 

previdenciária e a busca incessante pela sustentabilidade do sistema, pois vemos que um 

instituto que foi encontrado pela atual gestão com apenas R$ 3,8 milhões em caixa (2005), 

finaliza o mês de dezembro/2022 com uma carteira consolidada em R$ 266.555.840,89 e, pelo 

que acompanhamos durante este exercício financeiro de 2022, foi tudo muito difícil desde o 

advento da pandemia e tantos outros eventos como a guerra entre Rússia e Ucrânia, eleições  

vieram balançar os mercados econômicos-financeiros em todo o mundo. Não há como deixar 

de evidenciar essa conquista tão suada, tão trabalhosa, tão exaustiva da governança que 

trabalha incansavelmente dentro das boas práticas de gestão para conduzir o IPSEMC à 

excelência, à sustentabilidade. 

 

Nesse período, o Conselho Fiscal Municipal de Previdência - CONFIPREV, 

cumprindo as atribuições que lhe são conferidas por lei, realizou as reuniões ordinárias 

bimensais, (total de 06 reuniões), com praticamente a participação de todos os conselheiros 

que são ativos e participativos, só faltam quando ocorrem fatos que os impedem, para isso, 

justificam antecipadamente. No período também participou de todas as reuniões 

extraordinárias (total de 15 reuniões) que foram necessárias ao bom andamento da 

governança, pelo que destacamos a lisura de todas as ações realizadas. Atas disponibilizadas 

no Portal de Autarquia www.ipsemc.pb.gov.br por meio do link: 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/bdconfiprev.aspx. 

 
O Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV, sempre fiscaliza o 

processo de gestão do IPSEMC, participando de diversos eventos, reunindo-se para avaliações 

dos investimentos, também tem assento na Comissão de Controle Interno do IPSEMC o que 

abrange o conhecimento, soluciona dúvidas e aprimora as técnicas de atuação. 

 

Todos os documentos analisados encontram-se em arquivo em nuvem do IPSEMC à 

disposição dos segurados que queiram conhecer detalhadamente a atuação do órgão, assim 

como tudo está disponibilizado no Portal da Autarquia: 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/bdconfiprev.aspx 

 

 

6. CARTEIRA CONSOLIDADA – DEZEMBRO 2022 (SALDOS CONCILIADOS 

DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM BANCOS) / ENQUADRAMENTO 

O Quadro abaixo apresenta a relação de fundos de investimentos do IPSEMC ao longo 

de 2022, indicando que todos estão devidamente enquadrados na Resolução do Conselho 

Monetário Nacional - CMN nº 4.963, de 25 de novembro de 2021 e a Portaria MTP nº 1.467, 

de 2 de junho de 2022, que dispõem sobre as aplicações dos recursos dos regimes próprios de 

previdência social instituído pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios. Os valores 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/bdconfiprev.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/bdconfiprev.aspx
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são referentes a Dezembro de 2022. Ainda são indicados liquidez, saldo, participação na 

carteira do instituto, cotistas e enquadramentos. 

 
Produto / Fundo Disponibilidade 

Resgate 

Saldo Enquadramento 

BB ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA 

FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+3 7.713.636,30 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO LP  D+1 19.254.357,25 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

D+0 22.488.488,24 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 
Aplicações 

D+0 2.113.984,08 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

D+0 4.897.487,39 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA D+1 754.177,19 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA 

FIXA 
Aplicações 

D+0 5.360.502,23 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA  D+0 34.159.882,05 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA LP 

D+0 33.050.246,96 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL IMA-GERAL TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA LP 

D+0 13.042.379,88 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA 

FIXA 

D+0 2.983.053,78 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA 

FIXA LP 

D+0 339.656,20 Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO  D+1 23.443.689,45 Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a 

' 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RENDA 

FIXA 

D+1 16.700.648,57 Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a 

' 

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC 

RENDA FIXA  

D+1 2.614.776,51 Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a 

' 

SANTANDER CRESCIMENTO INSTITUCIONAL FI RENDA 

FIXA CRÉDITO PRIVADO LP  

D+1 2.695.183,82 Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' b ' 

SOMMA TORINO FI RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO LP  D+1 du 2.595.061,99 Artigo 7º, Inciso V, Alínea ' b ' 

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AÇÕES  D+30 2.822.597,45 Artigo 8º, Inciso I 

AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC 

AÇÕES  

D+29 6.743.792,98 Artigo 8º, Inciso I 

BAHIA AM VALUATION FIC AÇÕES  D+4 ou D+33 8.315.958,88 Artigo 8º, Inciso I 

BB AÇÕES VALOR FIC AÇÕES  D+33 13.769.938,27 Artigo 8º, Inciso I 

BNB SELEÇÃO FI AÇÕES D+4 2.499.563,13 Artigo 8º, Inciso I 

CONSTÂNCIA FUNDAMENTO FI AÇÕES  D+15 8.990.981,44 Artigo 8º, Inciso I 

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES  D+24 1.812.139,28 Artigo 8º, Inciso I 

SOMMA BRASIL FI AÇÕES D+4 1.689.539,73 Artigo 8º, Inciso I 

SULAMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES  D+4 4.381.163,70 Artigo 8º, Inciso I 

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC AÇÕES  

D+6 du 2.216.487,76 Artigo 9º, Inciso II 

MAG GLOBAL SUSTAINABLE INVESTIMENTO NO 

EXTERIOR FIC MULTIMERCADO 

D+4 du 619.485,77 Artigo 9º, Inciso II 

SCHRODER SUSTENTABILIDADE GLOBAIS USD IS 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC AÇÕES  

D+4 du 1.375.931,31 Artigo 9º, Inciso II 

4UM FI AÇÕES BDR NÍVEL I  D+19 du 1.032.330,84 Artigo 9º, Inciso III 

CAIXA ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO LP  D+4 10.968.516,03 Artigo 10º, Inciso I 

RIO BRAVO PROTEÇÃO FI MULTIMERCADO  D+3 du 5.110.202,43 Artigo 10º, Inciso I 

266.555.840,89 
Fonte: Relatório de Investimentos – Dezembro  2022. 

 

Como se observa, todos os fundos devidamente enquadrados nas normas legais que 

regem a matéria. 
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7. ANÁLISE DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

A Fiscalização se dá a cada bimestre por ocasião das reuniões ordinárias. Colhem-se 

informações por meio do Periódico Oficial do IPSEMC – POI, como também para 

complementar analisou-se o Relatório de Governança 2023 – Ano Base 2022 disponibilizado 

onde consta a relação a seguir, inclusive com as explicações sobre os processos que ainda não 

foram recepcionados pelo Sistema da Corte de Contas porque são problemas do próprio 

sistema que foram encaminhados para possível solução. Tabela feita em conformidade com o 

que dispõe o Art. 1º, XXIV da Portaria TC Nº 201/2019: 

 

 
Nº DATA DO 

PROCESSO 

Nº DO 

PROTOCOLO 

DE ENVIO AO 

TCE (PB) 

NOME DO BENEFICIÁRIO TIPO DO BENEFÍCIO Nº 

PORTARIA 

DATA DA 

CONCESSÃO 

1 15/10/2021 - Rita de Cássia da Silva Lima Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

010/2022 31/01/2022 

2 08/06/2021 04063/2022 

30/03/2022 

Marileide Lourenço da Silva Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

011/2022 31/01/2022 

3 29/06/2021 - Maria Adelaide da Silva 

Madureira Nogueira 

Aposentadoria Por 

Idade 

012/2022 31/01/2022 

4 11/11/2020 04067/2022 

30/03/2022 

Rosangela Souza Dornelas Aposentadoria Por 

Invalidez 

013/2022 31/01/2022 

5 14/02/2022 05600/2022 

29/04/2022 

Sebastião Inaldo de Sousa Pensão Vitalícia Por 

Morte de Servidor 

Ativo 

020/2022 28/02/2022 

6 08/02/2022 05603/2022 

29/04/2022 

Carlos Anísio de Oliveira e Silva Pensão Vitalícia Por 

Morte de Servidor 

Ativo 

021/2022 28/02/2022 

7 17/09/2021 05610/2022 

29/04/2022 

Verônica Barbosa da Silva Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

030/2022 31/03/2022 

8 20/12/2021 05611/2022 

29/04/2022 

Telma Ferreira da Silva Aposentadoria Por 

Invalidez 

031/2022 31/03/2022 

9 11/01/2022 06914/2022 

27/06/2022 

Jaelson Lima de Carvalho Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

045/2022 29/04/2022 

10 18/11/2021 06916/2022 

27/06/2022 

Miriam Florentino Machado 

Maciel 

Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

046/2022 29/04/2022 

11 09/12/2021 06921/2022 

27/06/2022 

Luzia do Nascimento Alves Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

047/2022 29/04/2022 

12 08/10/2021 06919/202 

27/06/2022 

Eliane Fernandes dos Santos Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

048/2022 29/04/2022 

13 23/11/2021 06913/202 

27/06/20222 

Silvia Rachel Castor de 

Albuquerque 

Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

049/2022 29/04/2022 

14 10/11/2021 06922/2022 

27/06/2022 

Rita de Cássia Nóbrega Carneiro 

da Cunha 

Aposentadoria Por 

Invalidez 

050/2022 29/04/2022 

15 30/11/2021 06920/2022 

27/06/2022 

Maria José da Conceição dos 

Santos 

Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

051/2022 29/04/2022 

16 10/03/2022 08046/2022 

11/08/2022 

Maria Josinete de Oliveira Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

081/2022 30/06/2022 

17 12/03/2019 07882/2022 

04/08/2022 

Albanita Dias da Silva Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

082/2022 30/06/2022 

18 07/02/2022 07884/2022 Raimunda Regis Lelis Aposentadoria Por 083/2022 30/06/2022 
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04/08/2022 Tempo de Contribuição 

19 09/07/2019 07912/2022 

08/08/2022 

Veronica Ferreira Aleixo Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

084/2022 30/06/2022 

20 14/02/2022 08543/2022 

06/09/2022 

Antônio Carvalho Viana 

 

 

Aposentadoria 

Compulsória 

088/2022 29/07/2022 

21 07/03/2022 - Jacira Farias de França Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

094/2022 31/08/2022 

22 27/04/2021 09098/2022 

10/10/2022 

Elisabeth de Paiva Cavalcante 

Macedo 

Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

095/2022 31/08/2022 

23 03/06/2022 09099/2022 

10/10/2022 

Jurinêz Albuquerque Praxedes Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

096/2022 31/08/2022 

24 01/06/2022 - Verônica de Lourdes Ferreira da 

Costa 

Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

097/2022 31/08/2022 

25 01/06/2022 09149/2022 

11/10/2022 

Rosilani Alves de Oliveira Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

098/2022 31/08/2022 

26 18/06/2021 - Nadja Andréa Magalhães Leiros Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

100/2022 31/08/2022 

27 25/03/2022 09096/2022 

10/10/2022 

Josemir Oliveira Cardoso Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

101/2022 31/08/2022 

28 21/06/2022 09165/2022 

11/10/2022 

Julio de Souza Silva Pensão Temporária Por 

Morte Servidor Ativo 

102/2022 31/08/2022 

29 09/08/2022 10760/2022 

21/12/2022 

Maria Goretti Leite Rocha Aposentadoria Por 

Incapacidade 

Permanente 

124/2022 31/10/2022 

30 18/08/2022 10761/2022 

21/12/2022 

Maria de Fátima Ribeiro dos 

Santos 

Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

125/2022 31/10/2022 

31 19/05/2022 10762/2022 

21/12/2022 

Maria José da Silva Santos Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

126/2022 31/10/2022 

32 22/09/2022 10763/2022 

21/12/2022 

Maricélia Nunes de Oliveira Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

127/2022 31/10/2022 

33 28/06/2022 10765/2022 

21/12/2022 

Neide Maria de Oliveira da Silva Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

128/2022 31/10/2022 

34 24/08/2022 10766/2022 

21/12/2022 

Roberto José Bezerra de Melo Aposentadoria Por 

Incapacidade 

Permanente 

129/2022 31/10/2022 

35 27/09/2022 10776/2022 

22/12/2022 

Severino Rosemiro da Costa Filho Pensão Vitalícia Por 

Morte de Servidor 

Aposentado 

130/2022 31/10/2022 

36 14/10/2022 10790/2022 

22/12/2022 

Jurinêz Albuquerque Praxedes Pensão Vitalícia Por 

Morte de Servidor 

Aposentado 

131/2022 31/10/2022 

37 05/10/2022 10779/2022 

22/12/2022 

Kathia Kevinllyn de Albuquerque 

Silva 

Pensão Temporária Por 

Morte Servidor Ativo 

132/2022 31/10/2022 

38 27/09/2022 01324/2023 

09/02/2023 

José Alves Vieira Pensão Temporária Por 

Morte Servidor Ativo 

137/2022 30/12/2022 

39 14/11/2022 01325/2023 

09/02/2023 

Valdilene Maria Ferreira de 

França 

Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

138/2022 30/12/2022 

40 25/10/2022 09/02/202 
01327/20233 

Dionizete de Oliveira Moura 

Barros 

Aposentadoria Por 

Incapacidade 

Permanente 

139/2022 30/12/2022 

41 28/10/2022 - Selma Gomes Ferreira Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

140/2022 30/12/2022 

42 01/12/2022 - Moacir dos Santos Aposentadoria por 

Tempo de Contribuição 

141/2022 30/12/2022 

43 08/07/2022 - Wellington Silva de Carvalho Aposentadoria Por 

Incapacidade 

142/2022 30/12/2022 
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Permanente 

44 26/10/2022 - Edneide Alves de Farias Freitas Aposentadoria Por 

Tempo de Contribuição 

143/2022 30/12/2022 

Tabela 07: Resumo dos Benefícios requeridos concedidos - Processos de Aposentadorias e Pensões em 2022 
 

8. GESTÃO DE RISCOS DO IPSEMC 

 

Durante a análise observa-se que a gestão de riscos é um tema de alta relevância para 

qualquer negócio e, por isso, nossa Autarquia tem demonstrado muita preocupação frente aos 

obstáculos que nos surge seja no ambiente interno, seja no externo. Os riscos são importantes 

para as decisões estratégicas e a principal causa de incertezas dos processos no âmbito das 

organizações. Além disso, estão presentes nas atividades mais simples que se realiza. Por 

mais que entendamos que a gestão de risco envolve uma abordagem ampla e corporativa, 

admitimos de forma clara e objetiva neste documento os pontos que julgamos necessários 

para que sejam observados pelo setor, por entendermos que permite um cuidado e uma 

organização parametrizada na legislação vigente como também que o IPSEMC contabilize o 

potencial impacto que produzirá nos processos, atividades e serviços que presta aos 

segurados, à sociedade. Neste caso, destacamos: 

  

I- Risco Legal 

Envolve qualquer infração às leis que possam ser cometidas, de forma 

consciente ou não. Quando ocorre ausência de documentos obrigatórios; 

cálculo equivocado, não preenche os requisitos ou outro evento que deverá 

fazer parte do processo, é feita uma Notificação por parte da DIRBEN, e 

encaminhado para o setor correspondente, dando prazo para sanar as 

pendências. 

Havendo a devida conferência e correção todo o processo deverá estar em 

conformidade com a legislação vigente em todos os aspectos seja de direito 

adquirido, regras de transição, etc. objetivando evitar qualquer violação que 

prejudique tanto o segurado como a Autarquia. Permanecer sempre com a 

legislação que rege a modalidade de benefício atualizada, bem como, atentar 

para as leis que fazem parte do processo para envio à Corte de Contas.  

 

II- Risco Operacional 

Representa as perdas geradas por eventos internos da rotina do setor, como falhas 

de funcionários, de sistemas, equipamentos. Para evitá-lo, algumas iniciativas 

devem ser tomadas, como observância  junto à  mesa de trabalho do sistema para 

ver se  há ação a ser executada, comunicar ao setor que esteja parado ou não tenha 
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observado sua mesa de trabalho, agir com proatividade e eficiência para gerar 

resultado eficaz. 

 

III- Risco Reputacional 

Representa todos os eventos internos ou externos com capacidade de manchar 

ou danificar a percepção do IPSEMC perante a mídia, os colaboradores, os 

segurados e a sociedade em geral. Deve-se sempre preocupar-se com uma 

conduta respeitável, honesta, transparente, pautada numa postura ética, 

lembrando que o comportamento condenável pode ser registrado e divulgado o 

que pode colocar toda nossa reputação a perder. Neste caso, observar sempre o 

que dispõe o nosso Código de Ética. 

 

9. ATOS, ATIVIDADES E APROVAÇÕES DO CONSELHO FISCAL 

MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA  

O Conselho reuniu-se ordinariamente a cada mês do ano fiscal de 2022, sendo ao todo 

06 reuniões ordinárias e 15 (quinze) extraordinárias desenvolvendo fiscalização e também se 

capacitando para melhor operar no RPPS para colaborar com a governança previdenciária do 

nosso Município. Nessas doze reuniões, destacamos as seguintes deliberações e aprovações:  

 

I. Elaboração do Calendário de Reuniões Ordinárias – disponibilizado no Portal de 

Autarquia www.ipsemc.pb.gov.br no link: 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/confiprev_calendario.aspx 

II. Verificação, comprovação dos benefícios extintos; 

III. Verificação, comprovação dos benefícios concedidos; 

IV. Verificação, comprovação do censo previdenciário (rotina estabelecida no 

IPSEMC no mês de aniversário do segurado aposentado e pensionista); 

V. Fiscalizações, acompanhamento, comprovação e aprovação dos investimentos que 

formam a Carteira Institucional de Investimentos e sua conformidade com a 

Política de Investimentos; 

VI. Fiscalização, comprovação dos quantitativos de servidores vinculados ativos, 

inativos e pensionistas; 

VII. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto aos repasses de responsabilidade 

do Ente Federativo / Poder Executivo; 

VIII. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto aos repasses de responsabilidade 

do Poder Legislativo - (receitas de contribuições: parte servidor e parte patronal); 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/confiprev_calendario.aspx
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IX. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto aos repasses de responsabilidade 

do Ente Federativo inerente à alíquota suplementar para equacionamento do déficit 

atuarial - (Receita suplementar); 

X. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto às receitas oriundas da 

Compensação previdenciária – COMPREV; 

XI. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto às receitas oriundas de acordos de 

parcelamentos; 

XII. Fiscalização, comprovação e aprovação quanto às refeitas oriundas dos 

investimentos; 

XIII. Fiscalização, comprovação e aprovação da Avaliação Atuarial; 

XIV. Fiscalização, comprovação e aprovação do Estudo de Solvência / ALM; 

XV. Fiscalização, comprovação e aprovação nas decisões de investimentos visando a 

busca pelo alcance da meta atuarial; 

XVI. Participação e Elaboração do Plano de Trabalho do CONFIPREV; 

XVII. Fiscalização, comprovação e aprovação das ações voltadas para a transparência 

pública da Autarquia, ou seja, tudo que é necessário à transparência está 

devidamente disponibilizado no Portal da Autarquia: www.ipsemc.pb.gov.br; 

XVIII. Participação, comprovação e aprovação da Audiência Pública 2022 da qual o 

Conselho também participou; 

XIX. Participação, comprovação e aprovação do Seminário Municipal de Previdência. 

XX. Fiscalização, comprovação e aprovação do Relatório Semestral de Governança; 

XXI. Fiscalização, comprovação e aprovação das ações que vem sendo desenvolvidas 

para o enquadramento do IPSEMC no Pró-Gestão RPPS nível III; 

XXII. Fiscalização por meio do conhecimento, participação, comprovação e aprovação 

das ações desenvolvidas para que se promova uma gestão ativa dos investimentos, 

diversificando a carteira com todo o cuidado necessário e lutando para atingimento 

da meta atuarial projetada como um desafio enorme em meio a um mundo 

oscilante e volátil como esse que vivenciamos; 

XXIII. Fiscalização, comprovação e aprovações dos relatórios de investimentos do 

período; 

XXIV. Participação do Presidente do CONFIPREV na Comissão de Controle Interno do 

IPSEMC; 

XXV. Participação de Membro do CONFIPREV no Comitê de Investimentos; 

XXVI. Fiscalização das decisões de investimentos voltadas à promoção de uma gestão 

ativa visando o alcance ou até mesmo a superação da meta atuarial; 

XXVII. Fiscalização, comprovação e aprovação da Política Anual de Investimentos; 

XXVIII. Fiscalização, comprovação e aprovação do Relatório de Governança da 

Autarquia; 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/
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XXIX. Participações nos eventos realizados pela Associação Brasileira de Previdência dos 

Estados e Municípios – ABIPEM sobre as mais variadas temáticas;  

XXX. Participações nos eventos realizados pela Associação Nacional de Previdência dos 

Estados e Municípios – ANEPREM sobre as mais variadas temáticas;  

XXXI. Participações nos eventos realizados pela Associação Paraibana de Previdência 

Própria – ASPREVPB sobre várias temáticas;  

XXXII. Participações nos eventos realizados pela Associação Nordestina Regional de 

Previdência - ANEPP sobre algumas temáticas;  

XXXIII. Participações nos eventos realizados pela Empresa “Lema – Economia e 

Finanças”; 

XXXIV. Participação nos eventos de capacitações promovidos pelo RPPS; 

XXXV. Participações nos eventos realizados por vários Bancos e Assets, etc. 

 

10. PLANO DE AÇÃO EM VIGOR PARA 2023 

 

O Plano de Trabalho do CONFIPREV será, sempre que necessário, realinhado tendo 

em vista que sempre que ocorrem mudanças e novas adaptações aos padrões e modelos 

estabelecidos pelo Pró-Gestão RPPS, ou mesmo por necessidades de ajustes diversos o 

conselho atualizará para o próximo exercício. Está disposto no Portal do IPEMC 

www.ipsemc.pb.gov.br no link: 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/planotrabalhoconfiprev.aspx 

 

 

11. ALGUNS REGISTROS DAS AÇÕES DE PARTICIPAÇÃO NO RPPS 

 
ORDEM DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES QUANTIDADE 

01 Elaboração do Relatório de Prestação de Contas do CONFIPREV 

02 Elaboração do Plano Anual de Trabalho  do CONFIPREV 

03 Análise e Aprovação dos Relatórios Mensais de Acompanhamento dos Investimentos  

04 Primeira Reunião Ordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência - CONFIPREV 

05 Ata da Reunião 001 

06 Segunda Reunião Ordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência - CONFIPREV 

07 Ata da Reunião 001 

08 Terceira Reunião Ordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

09 Ata da Reunião 001 

10 Quarta Reunião Ordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

11 Ata da Reunião 001 

12 Quinta Reunião Ordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

13 Ata da Reunião 001 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/planotrabalhoconfiprev.aspx
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14 Sexta Reunião Ordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

15 Ata da Reunião 001 

16 Primeira Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

17 Ata da Reunião 001 

18 Segunda Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência –  CONFIPREV 

19 Ata da Reunião 001 

20 Terceira Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência –  CONFIPREV 

21 Ata da Reunião 001 

22 Quarta Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

23 Ata da Reunião 001 

24 Quinta Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

25 Ata da Reunião 001 

26 Sexta Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

27 Ata da Reunião 001 

028 Sétima Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

29 Ata da Reunião 001 

30 Oitava Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

31 Ata da Reunião 001 

32 Nona Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

33 Ata da Reunião 001 

34 Décima Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV 

35 Ata da Reunião 001 

36 
Décima Primeira Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – 

CONFIPREV 

37 Ata da Reunião 001 

38 
Décima Segunda Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – 

CONFIPREV 

39 Ata da Reunião 001 

40 
Décima Terceira Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – 

CONFIPREV 

41 Ata da Reunião 001 

42 
Décima Quarta Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – 

CONFIPREV 

43 Ata da Reunião 001 

44 
Décima Quinta Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – 

CONFIPREV 

45 Ata da Reunião 001 

46 

 

 Aos (20/01) Participação do Conselho Fiscal 

Municipal de Previdência – CONFIPREV, do 

Conselho Administrativo Municipal de 

Previdência – CAMPREV e do Comitê de 

Investimentos - COI em evento de debate, 

análise e aprovação da Política de Anual de 

Investimentos 2022. 
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47 

 

 

Participação em Reunião online sobre investimentos com os 

experts da Privatiza!  

 

 

 

 

48 

 

 

PRIMEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONFIPREV 

2022 

 

 

 

 

 

49 

 

 

Participação no Curso de 

Certificação Básica para 

Dirigentes de RPPS, 

Conselheiros e Gestores de 

Recursos de RPPS. 

 

 

 

 

50 

 

MUNICÍPIO / IPSEMC TEM A CADA 6 MESES COM 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE 

PREVIDENCIÁRIA (CRP) RENOVADO 

 

 

  

 

 

 

 

 

51 

 

Mais uma proveitosa Reunião Extraordinária com os Conselhos CAMPREV 

e CONFIPREV, objetivando tomadas de decisões importantes em nosso 

RPPS.  
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52 

 

(26/04) Segunda Reunião Ordinária do Conselho Fiscal 

Municipal de Previdência – CONFIPREV que opera no 

acompanhando e fiscalização da governança 

corporativa previdenciária. 

 

 

 

 

53 

 

Aos (12/05) participação com o COI do excelente evento 

promovido pala Empresa "Lema – Economia e Finanças" na 

cidade do Recife/PE, de forma presencial, em parceria com a 

ABIPEM, Bancos SANTANDER, ITAÚ e  XP 

INVESTIMENTOS que envolveu relevante temática voltada 

para Investimentos. 

 

 

 

54 

 

Aos (27/05) no Teatro Santa 

Catarina nossa participação na 

Audiência Pública 2022 de 

Prestação de Contas referente 

Exercício 2021, sendo esta a 

quinta audiência realizada pelo 

IPSEMC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55 

 

 

Mais uma proveitosa Reunião Extraordinária com os Conselhos 

CAMPREV e CONFIPREV, objetivando tomadas de decisões 

importantes em nosso RPPS.  
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56 

 

 

Aos (27/06) realizamos a Terceira Reunião 

Extraordinária com o Conselho Fiscal Municipal de 

Previdência – CONFIPFEV. 

  

 

 

57 

 

(07/07) - Participação em reunião e debate 

sob a batuta do Dr. Sergio da Consultoria 

C&M sobre o nosso ALM  - Application 

Lifecycle Management (Gerenciamento 

do Ciclo de Vida de Aplicações) voltado 

para o processo de governança 

envolvendo a gestão do ativo e passivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58 

 

 

Participação do Conselho Fiscal Municipal de Previdência – 

CONFIPREV junto com o Conselho Administrativo Municipal de 

Previdência – CAMPREV no I Seminário Nacional de 

Investimento e Gestão Previdenciária da Aneprem, em São Luiz 

do Maranhão no período de 11 a 13 de julho 2022.  

 

 

 

 

59 

 

Aos (22/07/2022) participação no V 

SEMINÁRIO MUNICIPAL DE 

PREVIDÊNCIA , das 08h às 14h, no 

Auditório Master do Instituto Superior de 

Educação da Paraíba – Uniesp, KM 14, 

S/N, BR 230, Cabedelo, promovido pelo 

Ipsemc. 
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60 

 

Participação no  III SEMINÁRIO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA EM CONJUNTO COM O V 

ENCONTRO NORDESTINO DE PREVIDÊNCIA realizado pela ASPREVPB no período de 1 a 3 

de agosto de 2022, no Hotel Aram Beach e Convention em Tambaú, João Pessoa/PB.  

 

 

61 

 

Mais uma Reunião Extraordinária com os nossos Conselhos 

CAMPREV e CONFIPREV que nos auxiliam nas relevantes 

tomadas de complexas decisões. 

62 

 

Participação junto a “Lema Economia e Finanças”  

que realizou aos (31/08), o ENCONTRO DE 

INVESTIMENTOS, no Espaço Cidadania Digital do 

TCE-PB.  Em sua primeira edição, o evento abrangeu 

o período de 9 às 12:30 horas. 

63 

 

MUNICÍPIO/IPSEMC TEM O CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA 

(CRP) RENOVADO A CADA 6 MESES. 

 

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento 

que atesta a regularidade do regime de previdência social dos servidores 

titulares de cargos efetivos de um Estado ou Município. Para obtê-lo é 

preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdência 

Social (MPS), 
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64 

 

Participação no Curso de certificação 

profissional promovido pela ASPREVPB 

para capacitação de Gestores, Conselheiros 

e Membros de COI. 

 

 

 

65 

 

Quinta Reunião Ordinária do CONFIPREV  - Conselheiros 

comprometidos com a governança Previdenciária de nosso 

Município. 

 

 

 

66 

 

 

Realizada a décima primeira Reunião Extraordinária com o 

CAMPREV e o CONFIPREV todos envolvidos nas estratégias da 

governança com o objetivo de vencer os inúmeros desafios. 

 

 

 

67 

 

Reunião Extraordinária com CAMPREV, CONFIPREV e COI 

construindo, ajustando, adequando  a Política Anual de 

Investimentos  -PAI/23 conforme determina a legislação 

pertinente. Nossa labuta, nosso trabalho duro, consciente e 

responsável tem trazido resultados. Avante! 
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68 

 

Participação no VI Seminário Municipal de Previdência – promovido pelo Ipsemc em 05/12/22.  

 

 

69 

 

Ainda no dia (27/12) fizemos esse importante registro com os dois 

Conselhos juntos para memorizar a participação do Conselheiro 

Presidente do Conselho Fiscal Dr. Euzo da Cunha Chaves que irá se 

aposentar ao qual agradecemos por toda a colaboração ofertada com 

dignidade e respeito durante todo esse tempo em que esteve à frente do 

colegiado. Gratidão é a palavra chave! 

 

 

70 

 

Aos (27/12) última Reunião Ordinária do CONFIPREV sempre 

melhorando e buscando cumprir a missão junto à nossa previdência. 

 

 

 

Tabela: Resumo de Ações / Atividades de 2022 

 

12.  PERPECTIVAS PARA O PRÓXIMO EXERCÍCIO 

 

I- Tornar a atuação do CONFIPREV ainda mais zelosa com a previdência, em 

busca da eficiência e da economicidade, traduzindo em cada iniciativa uma 

visão gerencial eficaz, eficiente e efetiva; 

 

II- Fazer com que o CONFIPREV seja referência enquanto colegiado 

previdenciário; 

 

III- Consolidar o conhecimento a fim de entender melhor a governança 

previdenciária no sentido estratégico, tático e operacional; 

 

IV- Garantir que as reuniões sejam realizadas em tempo hábil conforme o 

calendário aprovado e publicado; 

 



 

 

 
 

 
 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC 

CNPJ N° 41.216.755/0001-05 

CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA – CONFIPREV 

 

 

V- Permitir que a nossa contribuição sirva para engrandecimento de nosso 

Município, de nosso RPPS, bem como para os mecanismos de transparência e 

prestação de contas; 

 

VI- Buscar, à medida do possível, aperfeiçoamento da atuação do CONFIPREV a 

fim de que possa atender à missão institucional; 

 

VII- Zelar pela integração e pela harmonia e estar disposto a contribuir. 

 

VIII- Zelar e exigir a entrega pontual e antecipada do material a ser analisado. 

 

IX- Zelar pela publicação no portal do IPSEMC das atas e relatórios do 

CONFIPREV dentro dos prazos definidos em lei. 

 

 

13. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Ao analisar as planilhas e gráficos coletados, conclui-se que a governança do RPPS de 

nosso Município caminha na direção certa, pois os resultados apurados de forma global 

apontam a melhoria contínua a cada ano como comprova o alcance do Nível III do Pró-Gestão 

RPPS e consequente manutenção.   

  

A constatação é de que a Unidade Gestora goza de um alto grau de confiança tendo 

em vista a seriedade com que vem conduzindo a Autarquia previdenciária,  embora todas as 

dificuldades que se apresentam no cenário doméstico e internacional, justamente impactando 

quem lida com investimentos previdenciários. 

 

Este relatório técnico é um documento onde estão descritas as principais ações do 

Conselho Fiscal ao longo do exercício de 2022, cujas situações foram vivenciadas em 

conjunto com a gestão previdenciária em que verificamos a eficácia dos controles internos 

que atua para mitigar riscos e apresentar os resultados esperados, não obstante os enormes 

desafios.  

 

Mediante as necessidades de aprimoramento da governança observa-se o esforço 

conjunto e dedicado para eliminar os pontos negativos ou fracos, aplicações de ações 

corretivas como é o caso da adoção do Sistema RPPS Digital por meio do qual todos os 

processos estão sendo automatizados, sendo que a customização desse sistema vem sendo 

feito à medida que cada processo vai se encaixando no melhor caminho, visto que processos 

eletrônicos se tornam mais eficientes tanto na otimização do percurso tramitatório como no 

prazo para a resposta no que diz respeito ao tempo de espera, o que faz com que o resultado 

seja eficaz e satisfatório, uma vez que os resultados da pesquisa de satisfação evidenciam essa 

resposta positiva dos usuários. 
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Também durante o exercício de 2022 o Conselho Fiscal participou de capacitações 

visando a melhoria contínua da atuação do colegiado, o que faz com que entendamos 

claramente nossa responsabilidade e a importância de nossa contribuição para com a 

governança previdenciária do nosso Município, que é certificado em nível III do Pró-Gestão 

RPPS e atua dentro baseada em padrões de qualidade e caminha rumo à excelência pública, 

de modo que o Conselho segue firme no propósito de cooperar efetivamente e fazer com que 

a nossa previdência seja sustentável. 

14. PARECER REFERENTE À PRESTAÇÃO DE CONTAS EXERCÍCIO 2022 /

CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

Os membros do Conselho Fiscal Municipal de Previdência do Instituto de Previdência 

dos Servidores Municipais de Cabedelo/PB, no exercício de suas atribuições legais 

estabelecidas na Lei Municipal nº 1.412/2008, art. 26, II c/c a Lei Municipal nº 1.709/2014, 

após examinarem o presente Relatório de Prestação de Contas  relativo ao exercício encerrado 

em 31 de dezembro de 2022, são de parecer favorável, visto que as peças examinadas 

traduzem a situação patrimonial e financeira da instituição, devendo ser submetido aos órgãos 

fiscalizadores que o exigem bem como deve ser cumprida a publicação necessária. 

Cabedelo-PB, 15 de março de 2023. 
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