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1. APRESENTAÇÃO 

Atendimento ao Manual do Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos RPPS (Portarias MPS nº 185/2015 e MF nº 

577/2017), com identificação do conselho fiscal, síntese de atividades e análise 

de documentos de janeiro a dezembro de 2023 05 

2. O CONSELHO FISCAL 

Descrição das atividades do Conselho Fiscal Municipal de Previdência de 

Cabedelo, órgão superior consultivo e fiscal, abrangendo a elaboração do 

Relatório Anual de Atividades de 2023 05 

2.1 Do Mandato e Composição 

Descrição do mandato de 4 anos e composição do CONFIPREV, incluindo 

representantes dos servidores ativos e inativos do Município, Câmara Municipal 

e Autarquia, com registro da composição de 2023 05 

2.2 Certificação Profissional dos Conselheiros 

Situação atual das certificações dos membros do Conselho Fiscal e preparação 

para cumprimento das exigências a partir de julho de 2024 05 

2.3 Reuniões do Conselho Fiscal 

Quadro representativo das reuniões ordinárias e extraordinárias realizadas ao 

longo do exercício de 2023 06 

3. METODOLOGIA 

Técnicas e ferramentas utilizadas para levantamento e organização de dados, 

bem como análise e definição de resultados 08 

4. ANÁLISES 

Avaliação dos documentos relativos ao período de janeiro a dezembro de 2023, 

abrangendo a verificação detalhada e considerações sobre os registros e 

atividades do Conselho Fiscal 08 

4.1 Do Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) 

Verificação do CRP como garantia de boa gestão e pagamento dos benefícios 
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Lei nº 9.717/1998 e Portaria 204/08 – MPS 08 

4.2 Investimentos 

Avaliação da gestão dos investimentos conforme Resolução CMN nº 

4.963/2023, demonstrando excelente evolução em 2023, superando a meta 

atuarial de 9,77% com um retorno de 13,99%, resultando em um aumento de 
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4.3 Benefícios 
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Relatório de Governança 2023 indicou um aumento de 15,95% nos valores 
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financeiro de   R$ 327.248.150,80 e um superávit orçamentário de R$ 

61.647.595,85, conforme apresentado no Portal de Transparência e na 

exposição do contador, Sr. Roberto da Costa 09 

5. ATOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Avaliação dos documentos relativos ao período de janeiro a dezembro de 2023, 

abrangendo a verificação detalhada e considerações sobre os registros e 
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CONSELHEIROS 
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incluindo cursos de formação, seminários de previdência, treinamentos de 

gestão de investimentos e audiências públicas ao longo de 2023 15 
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1. APRESENTAÇÃO  
 

O presente relatório do Conselho Fiscal visa atender o que determina o Manual do 
Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios 
de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (Portaria 
MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017, Seção 3.2.14 - pág. 3, 
abrangendo informações sobre a identificação do Conselho Fiscal,  síntese de suas 
atividades e análise de documentos relativos ao período de janeiro a dezembro de 2023, 
que embasaram o parecer referente à prestação de contas. 

 
2. O CONSELHO FISCAL  

 
O Conselho Fiscal Municipal de Previdência - CONFIPREV - é um órgão superior 

consultivo e fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Cabedelo. 
Instituído pelos arts. 25 e 26 da Lei Municipal nº 1.412/08, de 22 de agosto de 2008, com 
as alterações da Lei 1.709/14, de 18 de junho de 2014 e da Lei 2.045/2019, de 30 de 
dezembro de 2019 e a Lei nº 2.283 de 16 de maio de 2023.  Em observância às suas 
atribuições está a elaboração do Relatório Anual de Atividades, composto pelas atividades 
desenvolvidas por este Conselho no ano de 2023.  

 
2.1 – Do Mandato e Composição 

  
O CONFIPREV com mandato de 4 anos é composto por 04 (quatro) membros conselheiros:  
I - Um representante dos servidores ativos do Município, escolhido pelo Chefe do Poder 

Executivo Municipal;  
II - Um representante da Câmara Municipal, dentre seus membros e servidores, escolhido 

pelo seu Presidente;  
III - Um representante dos servidores inativos do Município, escolhido pelo Chefe do Poder 

Executivo Municipal; 
IV - Um representante dos servidores ativos da Autarquia indicado dentre eles pelo 

Presidente do IPSEMC. 
 Ao longo do ano de 2023, o CONFIPREV registrou a seguinte composição: 

 
 
2.2 Certificação Profissional dos Conselheiros  

 
No dia 18 de abril de 2018, o IPSEMC aderiu ao Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios - Pró-Gestão RPPS editado pelo Ministério da Previdência Social 

COMPOSIÇÃO MEMBROS FUNÇÃO ANO:2023

Representante dos Servidores Inativos do Município Conselheira jan/maio 

Presidente junho/dez

Representante da Câmara Municipal Edilza da Paixão Rodrigues Conselheira jan/dez

Representane dos Servitores Ativos da Autarquia Jackson Angelo Pereira Conselheiro jan/dez

Representante dos Servidores Ativos do Município Presidente jan/maio

Conselheira junho/dez

Adriana Maria Morsch Schmid

Lorena Rakel Domingos de Farias
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para auxiliar os entes federativos na melhoria da gestão. Dentro das exigências do programa 
contempla a certificação profissional dos membros do conselho fiscal. 

A Certificação dos Conselheiros, a partir de 31 de julho de 2024, será exigida gradualmente 
para fins de emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP da entidade 
previdenciária.  

 
SITUAÇÃO ATUAL  

 
Adriana Maria Morsch Schmid -    Certificação Profissional dos Membros do Conselho 

Fiscal     Nível Básico (CP RPPS COFIS).  Validade: 03/11/2026                                                                                                                                                            
Edilza da Paixão Rodrigues - Certificado de Gestor de Regime Próprio de Previdência 

Social (C GRPPS) Validade: 04/05/2018 (em processo de renovação)                                                                                                                                                                             
Os conselheiros Jackson Angelo Pereira e Lorena Rakel Domingos de Farias encontram-

se em preparação para a realização da prova de certificação, visto que, o prazo para a exigência 
da certificação exigida pela Secretaria de Previdência do Governo Federal, foi prorrogada e 
começará a valer a partir de 31 de julho de cada exercício, a iniciar-se no ano de 2024. 

 
2.3  As reuniões 
 
O CONFIPREV reúne-se ordinariamente, todo mês, por convocação de seu Presidente, 

podendo ser convocadas reuniões extraordinárias, para tratar temas específicos, que poderão 
ocorrer presencialmente ou remota. Em 2023, as reuniões ocorreram conforme tabela 
demonstrada abaixo:  

 

         ANO REUNIÕES MÊS DIA FORMATO  

2
0

2
3

 

1ª Reunião 
Extraordinária   

Dezembro 18 Presencial  

1ª Reunião Ordinária   Janeiro 24 Remota 

2ª Reunião 
Extraordinária   

Fevereiro  1 Remota 

2ª Reunião Ordinária   Fevereiro 27 Presencial  

3ª Reunião 
Extraordinária   

Março  17 Remota 

3ª Reunião Ordinária   Março  28 Remota 

4ª Reunião Ordinária   Abril 25 Remota 

4ª Reunião 
Extraordinária   

Maio  11 Presencial  

5ª Reunião Ordinária   Maio  30 Remota 

6ª Reunião Ordinária   Junho 27 Presencial  

7ª Reunião Ordinária   Julho 24 Remota 

8ª Reunião Ordinária   Agosto 31 (Manhã) Presencial  

5ª Reunião 
Extraordinária   

Agosto  31 (Tarde)  Presencial  

9ª Reunião Ordinária   Setembro 28 Remota 

6ª Reunião 
Extraordinária   

Outubro  18 Presencial  

10ª Reunião Ordinária   Outubro 25 Remota 
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         ANO REUNIÕES MÊS DIA FORMATO  

7ª Reunião 
Extraordinária   

Novembro  1º Remota  

11ª Reunião Ordinária    Novembro  27 Remota  

8ª Reunião 
Extraordinária   

Dezembro  26 Presencial  

 
As atas encontram-se disponíveis no Portal da Autarquia: 

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/confiprev.aspx. 
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3. METODOLOGIA  
 
Para a elaboração do relatório referente às contas apresentadas foram utilizados alguns      

procedimentos técnicos, como verificação da análise do Balanço Patrimonial, do Relatório 
Mensal de Investimentos que já vem sendo acompanhado mensalmente, verificação dos 
benefícios e verificação das publicações efetivadas no Portal do Instituto, incluindo o Portal 
de Transparência da Autarquia.  

 
4. ANÁLISES  
 

4.1 Do Certificado de Regularidade de Previdência – CRP 
 

A verificação do CRP foi um dos itens escolhidos para análise, pois garante aos segurados 
do seu instituto, que segue normas de boa gestão, de forma a assegurar o pagamento dos 
benefícios previdenciários. É um documento fornecido pela Secretaria de Regime Próprio e 
Complementar – SRPC, do Ministério da Previdência Social, com validade de 180 dias, que atesta 
o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 
1998, regulamentadas no âmbito da Portaria 204/08 – MPS. Dentro destes critérios, observa-se 
o caráter contributivo do RPPS (recolhimento integral das contribuições previdenciárias – 
Servidor e Patronal; Recolhimento das contribuições em regime de parcelamento; Regularização 
das contribuições devidas e não recolhidas no prazo legal) e o equilíbrio financeiro e atuarial.  

A sua obtenção, válida administrativamente significa que o ente federativo está 
cumprindo os critérios estabelecidos pela Portaria 204/08 –MPS para tanto prestando contas ao 
Ministério da Economia. 

 

•  Análise e Considerações  
 

O Instituto reafirma sua excelência na gestão ao constatarmos que manteve o Certificado de 
Regularidade de Previdência válido administrativamente durante todo o ano, ou seja, segue as 
normas de boa gestão assegurando o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus 
segurados: 

Fonte: CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social (previdencia.gov.br) 

 
4.2 Investimentos  

 
O Regime Próprio de Previdência Social visa garantir o pagamento de benefícios 

previdenciários, como aposentadorias e pensões, aos servidores e seus dependentes.  O 
investimento adequado garante o pagamento dos benefícios previstos e os benefícios futuros. A 
gestão de investimentos executa a operacionalização destes recursos a fim de obter retornos 
financeiros para sustentar o pagamento dos benefícios. 
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• Análise e Considerações 
  

Verificada que a gestão da operacionalização dos investimentos está de acordo com a 
Resolução do Conselho Monetário Nacional – CMN nº 4.963/2023 junto aos relatórios de 
investimento, e que demonstrou excelente evolução no ano de 2023, superando a meta atuarial 
com um crescimento do patrimônio em de R$ 62.775.276,04 (sessenta e dois milhões, setecentos 
e setenta e cinco mil, duzentos e setenta e seis reais e quatro centavos)   

A meta atuarial projetada para o ano de 2023 era de 9,77% (nove virgula setenta e sete 
por cento) e a realizada foi de 13,99% (treze vírgula noventa e nove por cento), isto significa um 
aumento de 4,22% (quatro vírgula vinte e dois por cento) acima do previsto. 

 

 

Fonte: Relatório Analítico dos Investimentos em dezembro, 4º trimestre e ano de 2023 Crédito e Mercado. 

 
4.3 Benefícios  
    

A principal função do RPPS é assegurar que os servidores públicos recebam seus 
benefícios previdenciários pois são fundamentais para a segurança econômica. 

 

• Análise e Considerações 
 

A gestão dos processos de concessão, manutenção, pagamento e exclusão dos benefícios 
estão dentro dos padrões considerados como boa governança. 

E ainda, conforme apresentado no Relatório de Governança 2023 (item 10.2) e após 
tomarmos conhecimento do aumento de 15,95% (quinze vírgula noventa e cinco por cento), 
vemos a necessidade de se lutar sempre pelo atingimento da meta atuarial e também pela 
alimentação da base contributiva.  
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Fonte: Relatório de Governança 2023. (10.2 Resumo da folha de pagamento de 2005 a 2023) 

 
 
4.4 Balanço 

 
✓ Patrimonial 
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       Quadro do Superávit /Déficit Financeiro  

 
 

✓ Orçamentário – Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 
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Fonte:  Portal da Transparência do Ipsemc - Balanço Orçamentário – Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social / 
DCASP-Demonstrativos Contábeis Aplicados ao Setor Público 

 
Os dados apresentados tiveram como fonte o Balanço Patrimonial e o Balanço 

Orçamentário – Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, disponibilizados no Portal de 
Transparência do Instituto. Seguindo a apresentação do contador, Sr. Roberto da Costa Vital, com 
base no Balanço Patrimonial, houve um superávit financeiro de R$ 327.248.150,80 (trezentos e 
vinte e sete milhões, duzentos quarenta e oito mil, cento e cinquenta reais e oitenta centavos.)   

E ainda, com base no Balanço Orçamentário houve um superávit orçamentário no valor 
de R$ 61.647.595,85 (sessenta e um milhões, seiscentos e quarenta e sete mil, quinhentos e 
noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos), tendo em vista que as receitas realizadas foram 
maiores frente às despesas empenhadas.  

 
5  ATOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 
O Conselho Fiscal Municipal de Previdência – CONFIPREV fiscaliza o processo de gestão 

do IPSEMC, observando os atos praticados na gestão, o cumprimento da legislação, o plano anual 
de investimento e das demais atividades que retrata a missão do Instituto.  

Assim sendo, referente ao exercício de 2023, de acordo com o plano de trabalho 
 destacamos as seguintes ações executadas:  

✓ Elaboração do Calendário de Reuniões Ordinárias: 
✓ Apreciação da Política Anual de Investimentos (PAI); 
✓ Fiscalização da Execução da PAI; 
✓ Fiscalização, acompanhamento dos investimentos que formam a Carteira Institucional 

de Investimentos; 
✓ Análise e Parecer dos Relatórios Mensais de Acompanhamento dos Investimentos; 
✓ Participação nas decisões de investimentos visando a busca pelo alcance da meta 

atuarial; 
✓ Fiscalização das exigências legislativas para o funcionamento do Instituto, bem como no 

âmbito do Pró-Gestão RPPS; 
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✓ Apreciação do relatório de gestão atuarial – exercício 2023; 
✓ Apreciação do Relatório de Governança Corporativa Semestral; 
✓ Participação do Presidente do CONFIPREV na Comissão de Controle Interno do IPSEMC; 
✓ Participação de Membro do CONFIPREV no Comitê de Investimentos; 
✓ Fiscalização da concessão e extinção de benefícios; 
✓ Fiscalização do quantitativo de servidores vinculados ativos, inativos e pensionistas.  
✓ Fiscalização, comprovação e aprovação da Avaliação Atuarial; 
✓ Participação e Elaboração do Plano de Trabalho do CONFIPREV; 
✓ Fiscalização de ações, em andamento, para manutenção do IPSEMC no Pró – Gestão RPPS 

III; 
✓ Emissão do parecer sobre a prestação de contas; 
✓ Participação em eventos, treinamentos e capacitações;  
✓ Elaboração do Relatório Anual das Atividades Desenvolvidas. 

 
6 EVENTOS, TREINAMENTOS E CAPACITAÇÕES DOS CONSELHEIROS  

 
Durante o ano de 2023, o conselho fiscal esteve presente em diversos eventos, como 

descritos abaixo:  
 

Curso Básico de Formação de RPPS – 18 de janeiro 
 

Evento realizado em Cabedelo e teve como facilitadores o Diretor de Gestão Atuarial 
Thiago Silveira, o Assessor Jurídico Dr. Landsberg Nascimento e o chefe do Setor de 
Processamento de Dados Jackson Angelo Pereira do IPSEMC. 

Temas: Seguridade e Previdência Social; Regime Próprio de Previdência Social – RPPS; Pró- 
Gestão RPPS; Certificado de Regularidade Social - CRP; Aspectos Relevantes da Política de 
Segurança da Informação e o Código de Ética do Ipsemc. Palestra Gestão de Investimentos X 
Controle de  

Realizado pelos representantes da CEF (Caixa Econômica Federal), Flávio Marinho Leal - 
Superintendente Executivo do Governo, Sílvio Romero Coutinho Freire - Gerente de Carteira PJ e 
Luan Augusto Silveira da Costa - Gerente Executivo da Caixa Asset, na sala do Gabinete da 
Presidência de Riscos", com o objetivo de traçar um perfil geral resumido do quadro econômico 
e mercado financeiro atuais e apresentar opções seguras de investimentos da CEF que, segundo 
estudos prévios, melhor se enquadram na Política de Investimentos e perfil de investidor do 
instituto.  

 
Curso Certificação Básica de RPPS – 3 e 4 de abril  
 

Participação no Curso de CERTIFICAÇÃO BÁSICA DE RPPS direcionado para Gestores, 
Conselheiros e Comitê de Investimentos, realizada no auditório da Superintendência da Caixa 
Econômica Federal, em João Pessoa/PB. Prof. José Marcos ministrou o curso. O objetivo principal 
foi a capacitação para obtenção da Certificação Básica em RPPS nas respectivas áreas de atuação 
do participante. 
 
Curso Planejamento Estratégico para RPPS– 10 a 12 de abril  
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Treinamento e capacitação para Elaboração do Planejamento Estratégico do Instituto de 
Previdência. O evento aconteceu no auditório do Hotel Atlântico Norte, em Tambaú, João 
Pessoa/PB. Foram três dias de trabalhos coordenados pelo prof. Uirã Alcides Gomes Rosa.  
Workshop de Controle Interno - 8 a 10 de maio  
 

Treinamento e capacitação para compreender o Controle Interno numa visão sistêmica e 
integrada com foco na Política de Controle Interno do Instituto, ministrado pelo Prof. Uirã Alcides 
Gomes Rosa, da Lumens Atuarial. O evento aconteceu no auditório do Hotel Atlântico Norte, em 
Tambaú, João Pessoa/PB. 
 
6ª Audiência Pública – 27 de junho  

 
Participação na 6ª Audiência Pública Prestação de Contas referente ao exercício de 2022   

realizada no Teatro Santa Catarina, Cabedelo – Paraíba   
 
Participação no treinamento em Gestão de Investimentos em Ações - 18 a 19 de julho  
 

Evento promovido pela FINACAP Investimentos, em Recife, com o tema: Treinamento em 
Gestão de Investimentos: investimentos em Ações. 
 
IV Seminário Estadual de Previdência da ASPREVPB – 2 a 4 de agosto  
 

Evento realizado nos dias 2,3 e 4 de agosto no Hotel Aram Beach & Convention Hotel 
João Pessoa/PB, no qual tinha como objetivo disseminar o SABER previdenciário e a interação 
com Especialistas renomados do Brasil. 
 
VII Seminário Municipal de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cabedelo –  
23 de agosto  
 

O seminário foi realizado no Teatro Santa Catarina, Cabedelo /PB e deve como tema “Ser 
previdente é conhecer e colaborar com a sustentabilidade de sua previdência para garantir o 
futuro”. 
 
22º Congresso Nacional de Previdências da ANEPREM – 11 a 13 de setembro  
 

Participação no encontro Nacional nos dias de 11 a 13 de setembro, no Hotel Ouro Minas, 
em Belo Horizonte, Minas Gerais. 
 
11º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS’s – 29/11 a 1º de dezembro  
 

Congresso realizado no Centro de Convenções de João Pessoa tendo como objetivo -
forma colegiada, agentes promotores do desenvolvimento e da boa governança dos RPPS. 
 
Seminário sobre Educação Administrativa e Previdenciária - 15 de dezembro 
 

Participação no seminário realizado pelo Instituto para a categoria dos agentes 
Comunitários de Saúde. 
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7.   PARECER REFERENTE À PRESTAÇÃO DE CONTAS EXERCÍCIO 2023 
 
 

Após apreciação e discussão das informações, análises e considerações descritas no 
Relatório Anual de Prestação de Contas do ano de 2023 do Conselho Fiscal Municipal de 
Previdência do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Cabedelo/PB no exercício 
de suas atribuições legais estabelecidas na Lei Municipal nº 1.412/2008, art. 26, II c/c a Lei 
Municipal nº 1.709/2014, de posse das demonstrações contábeis e demais documentos 
administrativos do exercício de 2023, emitimos Parecer Favorável  sobre a prestação de contas 
referente ao período encerrado em 31 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 

Adriana Maria Morsch Schmid 
Presidente 

 
 
 

Lorena Rakel Domingos de Farias 
Conselheira  

Edilza da Paixão Rodrigues 
Conselheira-Secretária 

Jackson Angelo Pereira 
Conselheiro 
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