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“Por mais dificil que o ano tenha sido, Deus nos deu oportunidade de ultrapassar as
adversidades para que seguissemos em frente.”

(Léa Praxedes)
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“Vivenciamos tempos dificeis recheados de difi-
culdades que sdo ago estrutural que entra na cons-
trucédo objeto de nosso foco. Contudo, necessita-
mos de forca, garra e determinacdo ateé alcancgar-

mos o alvo planejado.”
(Léa S. Praxedes)

NG
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1. RESUMO SOBRE O IPSEMC

1.1 OqueéolPSEMC?

O IPSEMC é uma Autarquia Municipal responsavel pela Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo, criado pela Lei Municipal n® 687/93, de
28/07/93, composto por servidores ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento efe-
tivo.

1.2  Por que o IPSEMC foi criado?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituicdo Federal que assegura a todos 0s
servidores em cargo efetivo um Regime Préprio de Previdéncia com a finalidade de assegurar
aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis para sua manutencdo em situacéo de incapaci-
dade, idade avancada, tempo de contribuicdo, reclusdo e morte, e assim garantir 0s recursos
para cobrir 0s beneficios previdenciarios de cada servidor publico vinculado ao mesmo junta-
mente com a Administragdo Municipal, a Diretoria Executiva do IPSEMC e seus Conselhos.

1.3 Breve Historico do IPSEMC

"A Constituicdo de 1988 impds & Uni&o a adocdo de um Regime Juridico Unico, ha-
vendo na época, o entendimento legal de que o Unico regime que caberia aos servidores seria
o estatutario”.

A Constituicdo também impds o pagamento de aposentadoria integral aos seus servido-
res possibilitando que os entes federativos criassem seus regimes préprios de previdéncia. Em
1993, o cenéario nacional apresentava-se muito caético principalmente pela auséncia de uma
legislacdo que disciplinasse a questdo, além do insucesso das experiéncias obtidas pelos Estados
e Municipios, os quais abrigaram sob 0 mesmo manto a previdéncia e a assisténcia a saide dos
servidores e familiares, sem a devida previsdo orcamentaria. Alguns regimes previdenciarios
sO previam contribuicdo para pagamentos de pens@es e assisténcia a salde, cabendo aos cofres
publicos o pagamento das aposentadorias 0 que acabou por inviabilizar muitas administracdes
publicas. O Prefeito José Francisco Régis, a época, com ampla visdo administrativa, compre-
endeu a necessidade de se criar um sistema de previdéncia para 0s servidores municipais obje-
tivando assegurar o direito constitucional a uma aposentadoria integral de forma a ndo compro-
meter as financas publicas do Municipio de Cabedelo.

Assim, foi constituido um grupo de trabalho que, durante dois anos, estudou, pesquisou,
realizou cursos, elaborou um anteprojeto de lei, promoveu discussdes internas bem aprofunda-
das, acarretando por diversas vezes a reelaboracdo do anteprojeto de lei, pois o0 processo de
discussdo assim o exigia. Destacam-se a participacdo da Secretaria de Administracéo e da Pro-
curadoria-Geral do Municipio que, de forma muito responsavel, contribuiu significativamente
para este processo.

Como resultado deste desafio, em 23 de julho de 1993, é criado o Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Publicos do Municipio de Cabedelo (IPSEMC), pela Lei n° 687/93, a qual
passou a vigorar em 28/07/93 - publicada no Diario Oficial do Estado - DOE. O tempo, o dia a
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dia, a Lei 9717/98 e a Emenda Constitucional n° 20/98, trouxeram a necessidade de adequagéo
da legislacdo do Ipsemc, o que foi concretizado pela Lei n°® 1000/2000 e em 22/08/2008 foi
atualizada e consolidada pela Lei 1.412/2008 e publicada no DOE."

1.4 Diretrizes Estratégicas do IPSEMC

1.4.1 Missao

Promover a gestdo previdenciaria dos servidores estatutarios do municipio de Cabedelo
de forma ética, transparente e legal por meio de uma prestacédo de servicos voltada para
a exceléncia.

1.4.2 Slogan

Valorizando o seu futuro.
“Zele esta casa. Hoje vocé a sustenta. Amanha sera sustentado por ela.”

1.4.3 Visao

Manter-se como referéncia nacional na &rea de gestdo e cultura previdenciéria munici-
pal até 2023.

1.4.4 VValores

| - Inovagdo: Promover mudancas através da melhoria continua, visando a prestagéo
de um servico com exceléncia.

P - Profissionalismo: Buscar a capacitacdo constante de nossa equipe e aplicé-la a
gestdo previdenciaria.

S - Sustentabilidade: Desenvolver a cultura da responsabilidade socioambiental vi-
sando realizar agOes que contribuirdo para o bem-estar e a defesa dos interesses dos
previdenciarios e da sociedade.

E - Etica: Agir de acordo com os principios morais que delimitam as relacdes pessoais
e impessoais descritas no Cédigo do IPSEMC.

IM - Motivacao: Criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador, orientado
para a superacao de obstaculos e alcance de resultados.

C - Compromisso: Assumir a responsabilidade na relacéo com as partes interessadas
(previdenciarios, governo e sociedade civil em geral) e com os objetivos do IPSEMC.
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ESUMO INSTITUCIONAL

(No ambito do Planejamento Estratégico e do Pré-Gestdo RPPS)
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2. RESUMO INSTITUCIONAL

2.1 Introducao

“Em 202, continuamos no enfrentamento das dificuldades internos e
externos, mas ndo podemos oferecer-lhe cadeira. Temos que enfrenta-
las e supera-las com fé em Deus.”

(Léa Praxedes)

No primeiro semestre de 2021 continuamos no enfrentamento das inimeras dificuldades
e adversidades oriundas da pandemia COVID-19, suas variantes e toda a fermentacao politica
envolvida, porém, continuamos a fazer nossas as palavras do Dr. Bob Jones: “E um conforto
depositar as nossas complicacfes da vida nas méaos de Deus e deixa-las la” s6 assim podemos
superar as vicissitudes da vida com fé e determinacéo.

Tivemos um semestre ainda muito tumultuado, pois a carga de trabalho foi dobrada uma
vez que acumulamos muitas fun¢Ges, mesmo assim, conseguimos atenuar as demandas e
atualizar o que era preciso objetivando o atingimento das metas que haviamos planejado.

Como dito nos relatorios anteriores, este compéndio sintetiza as a¢cdes desenvolvidas no
primeiro semestre de 2021, abordando-as no ambito do Pré-Gestdo RPPS. Todo o trabalho de-
senvolvido evidencia o compromisso da diretoria do IPSEMC alinhada & missao da instituicéo,
visdo e valores da equipe com vistas a continuar lutando, batalhando pela previdéncia municipal
e conduzi-la a sustentabilidade e exceléncia idealizada

A nossa gratiddo a Deus acima de tudo que ndo nos perde de vista e nos acomoda em
Seus bragos paternais nos atribuindo forca, coragem, determinacdo e vigor. Ao Tribunal de
Contas do Estado — TCE-PB cuja atuacgdo tem sido fundamental para a sobrevivéncia dos RPPS,
ao Ministério da Economia por meio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
SPREV. A nossa Equipe institucional e a todos os profissionais colaboradores e participantes
da causa previdenciaria em Cabedelo. Ao Exmo. Sr. Prefeito Vitor Hugo Peixoto Castelliano e
a Camara Municipal pela forga, conexao estabelecida e pelo cumprimento das obrigacgdes legais
enguanto responsaveis pelos Entes publicos, uma vez que com essa atuacdo podemos manter o
CRP e nos manter no que preconiza o Pro-Gestdo RPPS.

“Cada crise pode representar a hora em que Deus da inicio a novas dimensfes em
nossas vidas. ” (C. Neil Stralt)

22  Grandes areas de atuacdo do RPPS segundo 0 PRO-GESTAO RPPS

| NOMENCLATURA DEFINICAO ATIVIDADES RELACIONADAS |
Contratos, compras, licitacdes, material de
almoxarifado, imdveis, bens patrimoniais,
recursos humanos, protocolo, arquivo geral,
Servigos gerais.

Controle de repasse das contribuictes e
aportes, cobranca de débitos, servidores li-
cenciados, cedidos ou afastados sem remu-
neracéo.

Area de Suporte Administrativo
ADMINISTRATIVA | aos setores internos da unidade
gestora.

~ Area de controle de repasse das
ARRECADACAO contribuicdes previdenciarias e
aportes.
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ATENDIMENTO

Area de servigos de atendimento
aos servidores, aposentadora e
pensionistas.

Atendimento presencial aos segurados, aten-
dimento telefénico, ouvidoria.

Area de estudos e acompanha-

Acompanhamento atuarial, elaborag&o de re-

ATUARIAL mento dos resultados das avalia- latorio de gestdo atuarial.

¢des atuariais.

Area de concessdo, implantacdo, | Analise, concessdo e revisio de beneficios,
BENEFICIOS manutencdo e pagamento dos be- | gestdo da folha de pagamento.

neficios previdenciarios.

Area de atividades especificas de | Procedimentos de envio e analise de requeri-
COMPENSACAO compensacéo previdenciaria, mentos via sistema COMPREYV.

PREVIDENCIARIA

como regime instituidor- R1 ou
regime de origem — RO.

FINANCEIRA

Avrea de gestdo e controle finan-
ceiro.

Tesouraria, orcamento, contabilidade geral.

INVESTIMENTOS

Avrea de estudos, tomada de deci-
sdo e acompanhamento dos resul-
tados das aplicac6es dos recursos
do RPPS.

Operagdes de investimentos, andlises de

risco e gestdo dos ativos mobiliarios e imo-
biliarios, elaboracéo da politica de investi-
mentos, credenciamento das instituigdes fi-

nanceiras.

Pareceres em processos de contratacdo, pro-
cessos de concessao de beneficios e revisao
da legislacéo, defesa em processos judiciais
e cumprimento das decisdes judiciais.

Area de consultoria e defesa judi-

JURIEA cial da unidade gestora do RPPS.

Seguranca, acesso e operacionalizacdo dos
sistemas de informatica e das bases de da-
dos.

TECNOLOGIA DA Area de apoio de informatica e
INFORMACAO manutencéo de bases de dados.

Fonte: Manual do Pr6-Gestdo RPPS/SPREV/ME (Tabela 01)

2.3 Desenvolvimento das atividades no Ambito do PRO-GESTAO RPPS
2.3.1 GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTROLADORIA / CONTROLE INTERNO

2.3.1.1.0bservancia aos manuais das Atividades das areas de Atuacdo do RPPS estabelecidos

O IPSEMC ja vem atuando seguindo o que foi manualizado antes e depois do advento
do Pré-Gestdo RPPS mesmo porque 0s manuais abordam as atividades realizadas pelas dimen-
sOes / Pilares da Gestdo e orientam de forma efetiva como FAZER por meio do estabelecimento
de mapeamentos e fluxogramas em todas os pilares e dimensdes, ou seja, beneficios; politica
de seguranca da informacdo; patrimonial; arquivo institucional; ouvidoria; recursos humanos;
controle interno; administrativa, financeira, contabilidade, investimentos, juridica, atuarial,
atendimento, etc.

No segundo primeiro de 2021 até o presente momento foram seguidos todos 0s mapea-
mentos e fluxogramas das atividades de modo normal, com todos os cuidados para evitar ex-
pansao do coronavirus.

Os mapeamentos e os fluxogramas relatados no relatérios passados foram observados e
seguidos de tal forma a agilizar com eficiéncia o desenvolvimento das atividades institucionais
em todas as areas.
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2.3.1.2 Relatérios Gerenciais ou de Auditorias Internas ou Externas:

No ambito da Governanca foram estabelecidos, elaborados e publicados no Portal da
Autarquia: www.ipsemc.pb.gov.br com o fito de melhorar a governanca cumprindo assim 0s
critérios do Pro-Gestdo RPPS:

I- Relatério Mensal de Investimentos;

- Relatorio de Governanga Semestral;

I1lI-  Relatério de Gestdo Atuarial.

IV-  Relatério Atuarial Estudo de Aderéncia / Hipoteses

V- Relatdrio de Solvéncia / ALM

VI-  Relatério Anual de Governanca — Prestacdo de Contas Anual -PCA

2.3.1.3 Relatorios de Auditoria Externa foram atendidas todas as notificages oriundas do TCE-
PB em relacao aos processos de Beneficios

PROTOCOLO N° DESCRICAO

00846/20 | RETIFICACAO DE ATO APOSENTATORIO PARA CORRECAO DO CARGO DA
SEGURADA JANY CANDIDA DE SOUZA.
09000/19 | ENVIO DE DOCUMENTOS PESSOAIS, RETIFICACAO DO ATO APOSENTA-

TORIO DA SEGURADA ROSANGELA SCARANO.
TABELA 13 — GAPRES/DIRBEN — Acérdao do TCE-PB — Notificacdes do Relatdrio de Controle Interno do IPSEMC.

2.4  Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das areas de Risco
2.4.1 Certificacdo Profissional / Educacdo Financeira:

I- Gestor e Membros do Comité de Investimentos — COI certificados com
CPA-10 e CPA-20;

- Membro da Diretoria certificada com CPA-10 e CPA-20;

[1I-  Membros do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia certificados com
CGRPPS;

IV-  Membros do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAM-
PREV - certificados com CGRPPS.

2.4.2 Capacitacdo Profissional — o que ndo faltou foi capacitagéo profissional:

I- Gestor e Membros do Comité de Investimentos — COI participaram de
eventos remotos realizados pelas Associacdes Nacionais ABIPEM,
ANEPREM, ASPREVPB, Lema Investimentos, XP Investimentos e tan-
tos outros que foram disponibilizados por essas organizagoes.

- Membros da Diretoria participaram de eventos remotos realizados pelas
AssociacOes Nacionais ABIPEM, ANEPREM, ASPREVPB, Lema In-
vestimentos, XP Investimentos e tantos outros que foram disponibiliza-
dos por essas organizagoes.

I1I-  Membros do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia participaram dos
eventos remotos de capacitacdo em varias areas / pilares da governanca
realizados pelas AssociacOes Nacionais ABIPEM, ANEPREM, ASPRE-
VPB, Lema Investimentos, XP Investimentos e tantos outros que foram
disponibilizados por essas organizagoes.

IV-  Membros do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia - CAM-
PREV participaram de eventos remotos de capacitacdo em varias areas /
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pilares da governanca realizados pelas Associa¢des Nacionais ABIPEM,
ANEPREM, ASPREVPB, Lema Investimentos, XP Investimentos e tan-
tos outros que foram disponibilizados por essas organizagoes.

2.4.3 Alguns Temas de Capacitacdo Previdenciéria no periodo

Durante esse periodo de isolamento social foram oferecidos inimeros eventos de capa-
citacdo pelas associacfes nacionais ABIPEM, ANEPREM, pela Lema Investimentos, pela XP
Investimentos, pela RPPS do Brasil e por outras organizacgdes. Temas abordados:

I- Investimentos (uma diversidade de informagdes sobre fundos de investimentos / mo-
dalidades; modelos de carteira sugeridos; investimentos no exterior; ética na condu-
¢ao dos investimentos; a questdo das fraudes — como se prevenir; etc. etc.

I1- Pro-Gestdo RPPS — vérias abordagens;

I11- CertificagOes;

IV-Portaria 9.907/20;

V- Nova Taxa de Administracéo;

VI-Novo COMPREYV;

VII-  Conflitos de Interesse, etc. etc.

Tanto a equipe previdenciaria do nosso RPPS como os Conselheiros participaram da
maioria dos eventos que foram de enorme relevancia neste periodo dificil de pandemia covid-19.

2.5 Estrutura de Controle Interno

A Estrutura de Controle Interno foi estabelecida no primeiro semestre conforme orien-
tacdo recebida por meio da Secdo 3.1.4 — pag. 23 do Manual do Pré-Gestdo RPPS, ao criar-se
a estrutura minima por meio da Portaria n° 105/2020, ou seja, Comissdo Permanente de Con-
trole Interno — CPCI, desde sua criacdo, esta atuando de forma independente, observando, ava-
liando, sugerindo melhorias na governanga como um todo desde o ambiente de trabalho, as
demonstragcfes contabeis; a proposta e a execucao orcamentaria; as despesas administrativas;
contratos celebrados; outros relatorios gerenciais, obviamente dando os primeiros passos de
uma atividade que sera construida e melhorada com a pratica, mesmo porque o controle interno
em um RPPS, no momento, é uma construcdo a longo prazo visando o aperfeicoamento dessa
téo relevante dimensdo.

2.5.1 No ambito da Gestdo de riscos tem sido observado e analisado a:

I- A analise dos investimentos;

- O pleno acesso as informag@es pelos participantes e assistidos;

I1I- O controle do calendéario de obrigages legais e proprias;

IV-  Calendarios de reunides do COI;

V- Calendario das reunides dos Conselhos;

VI-  Envios atualizados dos Demonstrativos / Formularios de Informacdes ao
Ministério: DIPR, DAIR, DEPIN etc.

VII-  Os principios éticos (cédigo de ética);

VIII-  Os controles internos do repasse das contribuices;

IX-  Os controles dos parcelamentos;

X- Dos beneficios concedidos;
Xl- Da contabilidade;
XI1-  Das contingéncias judiciais;
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XIIl-  Da execucdo orcamentéria;
XIV- OQutros que a CPCI queira acompanhar.

Todas as andlises, fiscalizagGes, acompanhamentos e avaliacbes podem ser tanto pre-
sencial como via Portal do IPSEMC www.ipsemc.pb.gov.br tendo em vista que o Portal esta
alimentado e mantido mensalmente com as informacdes e relatorios disponibilizados pela ges-
tdo previdenciéria, bem como acompanhar as praticas previdenciarias no dia a dia e confronta-
las com o que esta disponivel.

2.5.2  Quanto a Politica de Seguranca da Informacao

Foram trabalhados varios aspectos no que diz respeito aos:

I- Sistemas existentes;

- A aplicacdo de tecnologias;
[1I- O controle de contingéncias;
IV- O controle de Acesso;

V- Backup de arquivos;

VI-  Solugdes de problemas de arrumacao e manutencdo de computadores,
linhas e ramais telefonicos, entre outros;

VII-  Aguisicdo de um aparelho celular para ser utilizado por meio da linha
fixa 3228-1434;

VIlI- Estabelecimento do Aplicativo WhatsApp Empresarial para uma melhor

comunicagdo com os segurados etc.
2.5.3  Quanto a Gestdo da Base de Dados dos Servidores Ativos, Aposentado e Pensionistas:

I- Foi elaborada a Resolu¢do Normativa sob o nimero 10/2020, datada de
01/09/2020, que aprovou e normatizou a Politica de Recenseamento dos
Servidores Municipais Efetivos Ativos, Inativos e Pensionistas do Muni-
cipio, junto ao IPSEMC, publicada no Periddico Oficial do IPSEMC —
POI/Setembro de 2020;

- Quanto ao Censo Anual dos Aposentados e Pensionistas vem sendo rea-
lizado pelos meios disponibilizados de forma normal e continua no més
de aniversario do segurado;

[1l-  Neste caso, de outubro do ano passado em diante, recomegou-se por meio
de agendamento prévio, obedecendo-se todos os protocolos sanitarios
determinados pelas autoridades competentes. Entretanto, tem dado certo,
néo obstante as muitas dificuldades do momento.

IV-  Por decisdo de equipe institucional o IPSEMC adquiriu um telefone ce-
lular para, por meio da linha fixa de numero 3228-1434, e criou a possi-
bilidade, via Aplicativo WhatsApp empresarial, a modalidade de censo
via chama de video, para fins de facilitar o censo de todos que, neste
momento, ndo poderdo comparecer presencialmente. Essa modalidade
vem funcionando e dando certo, pois facilitou muito para aqueles que
estdo longe e precisam apresentar prova de vida, pois evitara a alta des-
pesa pessoal com o documento que é emitido por cartorios.

V- Como o censo vem sendo realizado ha bastante tempo, pode-se afirmar
que a Base Cadastral de aposentados e pensionistas esta atualizada.
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VI-  Quanto ao Censo Previdenciario dos Servidores Efetivos Ativos foi in-
formado no relatério do primeiro semestre do ano passado.

2.6 Governanca Corporativa / Gestao Financeira / Gestdo do Passivo

2.6.1 Relatdrios de Governanca Corporativa

Semestralmente séo elaborados os Relatdrios de Governanca e anualmente é elaborado o
Relatorio Geral de Governanga Corporativa no momento da Prestacdo de Contas do Exercicio
ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PB cuja apresentacdo a Corte de Contas € feita todo
més de mar¢o como também é disponibilizado no Portal do IPSEMC: www.ipsemc.pb.gov.br
no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx. Nestes relatorios séo
organizados 0s assuntos da governanca de forma que englobe:

I- A estrutura minima de governanca;

I1- As instancias de deciséo e assessoramento;

I11- A evidéncia do canal direto de comunicacgéo entre todos tendo em vista que se
aborda as atividades da governanca como um todo;

IV-O nivel de satisfacdo dos participantes visto que € permanentemente
disponibilizados tanto a pesquisa de satisfacdo presencial, como via on line no
Portal da Autarquia, como também a cada semestre é feita a avaliagdo e
apresentados os resultados com a finalidade de realinhar e melhorar a gestao.
Logo abaixo serdo expostos os resultados da pesquisa de satisfacdo onde estdo
também inseridos o que foi recebido e respondido na Ouvidoria Previdenciaria
do IPSEMC;

V- Os procedimentos e parecer da auditoria interna (caso ocorra) também serdo
objeto de apresentacdo de resultados.

VI-O IPSEMC ndo s6 implementou como executa suas a¢des / atividades dentro
dos principios de governanca estabelecidos pelo Pro-Gestdo RPPS, mesmo antes
de sua existéncia, pois ja vinha trabalhando nessa linha profissional de gestéo,
quando elaborou seu planejamento estratégico com toda a equipe e determinou
gue a Autarquia seguiria em busca da exceléncia publica previdenciaria.

Semestralmente, a partir deste exercicio de 2021 foram elaborados os Relatorios de
Governanca Semestral para fins de Prestacdo de Contas do Periodo, conforme orientacdo do
Pro-Gestdo RPPS.

2.6.2 Resultados da Pesquisa de Satisfagdo — Primeiro semestre de 2021

Dentro de sua politica de avaliacdo e aperfeicoamento, o Ipsemc tem realizado continu-
amente junto aos seus usuarios uma pesquisa de satisfacdo, tanto presencial por meio de for-
mularios, quanto pela internet, a fim de conhecer como esses Usuarios veem e 0 que esperam
dos servicos oferecidos pelo instituto. As respostas sdo organizadas em dados estatisticos, bem
como o0s comentarios analisados, porque a partir desta pesquisa o Ipsemc pode fazer mudancas
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e ajustes necessarios a fim de atender melhor seus usuérios. A pesquisa se limita aos seguintes
critérios: agilidade, ambiente fisico, cordialidade e qualidade.

Este ano de 2021, por conta da pandemia do Covid-19 e para diminuir o alto risco de
sua infeccdo, o atendimento foi restrito por conta de decretos a niveis Federal, Estadual
Municipal e Autarquico. Tivemos que limitar o acesso ao prédio-sede, além de adotar medidas
de quarentena, distanciamento social, sanitizacdo, trabalho em home office, atendimento por
agendamento, dentre outros, principalmente porque trabalhamos no Ipsemc com atendimento a
pessoas dos principais grupos de risco.

Os resultados sdo avaliados periodicamente, sendo que ora divulgamos os indices
obtidos no primeiro semestre de 2021:

Cordialidade compreende educacao, gentileza, afeicdo, bom atendimento e clareza na
comunicacdo e obteve o0s seguintes resultados: 86% para muito satisfeito e 14% para

satisfeito.
CORDIALIDADE

= Muito satisfeito = Satisfeito = Pouco satisfeito Insatisfeito

0% 0%
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Agilidade - corresponde ao tempo para atender os objetivos dos usuarios, sejam
servigos, solicitacdes, atendimento na junta medica, entre outros. Obteve 71% para muito
satisfeito, 27% para satisfeito e 2% para pouco satisfeito.

AGILIDADE

= Muito satisfeito = Satisfeito = Pouco satisfeito Insatisfeito

2% - 0%

Qualidade no Servico- este quesito analisa se 0s servicos oferecidos sdo eficientes
naquilo que se propdem, se todo processo de realizacdo se efetua dentro do esperado, entre
outros. Percentuais: 79% para muito satisfeito, 21% para satisfeito.

QUALIDADE NO SERVICO

= Muito satisfeito = Satisfeito = Pouco satisfeito Insatisfeito

0% 0%
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by

Ambiente fisico — refere-se a infraestrutura, acessibilidade, organizacdo e outras
questdes ligadas ao predio-sede do instituto. Percentuais: 93% para muito satisfeito e 7% para
satisfeito.

AMBIENTE FISICO

= Muito satisfeito = Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

0%-0%

2.6.3 Sobre os Resultados

Os resultados foram analisados pela equipe previdenciaria sem omissdes das
informagdes registradas nos formulérios, com anonimato dos participantes. As estatisticas
podem variar conforme as circunstancias da instituicdo e de acordo com a opinido de cada
participante. Esses dados permitem avaliar de modo geral como o Ipsemc é avaliado, visto pelos
seus usuarios e visitantes. O Ipsemc agradece a todos que no nesse periodo tem contribuido
com esta importante participacdo na nossa pesquisa de satisfagdo. Sobre a pesquisa de satisfagcdo
do Ipsemc.

A pesquisa de satisfacdo € um instrumento que mede o nivel de satisfacdo dos usuarios
dos servicos oferecidos pelo Ipsemc, disponibilizando ainda um canal de comunicacéo em que
eles podem manifestar livremente suas opinides e expectativas em relagdo a esses servigos, com
total privacidade, pois ndo precisam se identificar. E realizada a cada semestre pelo instituto,
cujos resultados sdo explicados e apresentados em forma de graficos estatisticos, sendo
publicados no Portal e no Previpsemc. Os usuarios podem participar por meio do Portal do e
presencialmente por meio de formulérios impressos. No momento, sdo utilizados quatro
critérios para avaliacdo: agilidade, ambiente fisico, cordialidade e qualidade. Para cada critério
sdo apontados quatro niveis de satisfagdo: muito satisfeito, satisfeito, pouco satisfeito e
insatisfeito.

Agradecemos a todos que dedicaram seu precioso tempo para responder a pesquisa.

2.7  Planejamento Estratégico

Nas palavras de Peter Drucker, considerado o pai da administracdo moderna: “O plane-
jamento estratégico é um processo continuo e sistematico de tomada de decisdo empresarial
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com base em profundo conhecimento do futuro do negécio, incluindo os esforcos necessarios
para aplicar essas decisdes, medir resultados e prover feedback.” Isso significa que planejar é
essencial para se obter sucesso no caminho a ser percorrido rumo a exceléncia do negacio.

O Planejamento Estratégico é a esséncia da governanga, pois, desde que seja organizado
por meio de um método claro torna-se uma ferramenta que identifica onde a organizacgdo esta e
aonde ela quer chegar. Para isso, necessita-se ter uma visao holistica do negdcio, em nosso caso:
previdéncia, um horizonte bem definido para entéo, atingir os objetivos e conquistar o que pa-
recia impossivel.

E por meio de um bom planejamento que conseguimos definir metas, tracar estratégicas,
antecipar problemas e monitorar o progresso em qualquer organizacdo empresarial seja ela pu-
blica ou privada.

No inicio deste relatorio ja ficou esclarecido que o IPSEMC elabora e aprova seu
Planejamento Estratégico para um determinado periodo e acompanha sua execuc¢ao quando
obedece a todo o procedimento tragado no plano com vistas a cumprir com sua misséo
observando seu slogan, sendo todo esse arcabougo executado dentro dos valores e crencas que
defende enquanto institui¢do pablica previdenciaria responséavel pelos beneficios concedidos e
a conceder de seus segurados — 0 maior patriménio de uma organizacao.

Desta forma, também elabora e executa outros planos de acéo a exemplo das acdes dos
conselhos previdenciarios os quais colaboram para que haja uma melhor fiscalizacdo e
avaliacdo da governanca, plano de acdo do Comité de Investimentos, entre outros normativos
que direcionam a governanca a melhorias continuas em busca da exceléncia tdo sonhada.

Para atender estas demandas, foram criadas e baixadas algumas normas para melhor
atender ao planejamento do IPSEMC, como especificado a seguir:

a) Resolucdo Normativa - RN n° 04/2020 que oficializou o Manual de
Controle Interno;

b) Resolucdo Normativa - RN n° 07/2020 que atualizou as atribuicdes
dos cargos e funcdes do IPSEMC;

c) Resolucdo Normativa - RN n° 08/2020 que criou o Plano de
Contingéncias do IPSEMC,;

d) Resolucdo Normativa - RN n ° 10/2020 que criou a Politica de
Recenseamento dos Servidores Efetivos Ativos, Inativos e
Pensionistas do Municipio.

e) Resolucdo Normativa - RN n° 12/2020 que atualizou o Regimento
Interno do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia -
CONFIPRFEV;

f) Resolucdo Normativa - RN n°® 13/2020 que atualizou o Regimento
Interno do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia —
CAMPREV;

g) Resolucdo Normativa - RN n° 14/2020 que oficializou o Manual de
Recursos Humanos - RH;

h) Resolucdo Normativa - RN n°® 16/2020 que oficializou a Politica
Anual de Investimentos — PAI//2021;
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i) Criado o Plano mensal / anual do Conselho Fiscal Municipal de
Previdéncia — CONFIPRFEV;

j) Criado Plano mensal / anual do Conselho Administrativo Municipal
de Previdéncia— CAMPREV.

Todas essas normas convergem para a concretizacdo do que foi planejado
estrategicamente com muito esfor¢o, dedicacdo e determinacdo da equipe previdenciaria.

2.8 No ambito da Gestdo Atuarial

A Gestéo Atuarial foi implantada no IPSEMC no més de janeiro de 2020 objetivando
cumprir, dentro das possibilidades existentes, o que disciplina a Portaria Ministerial 464/2018.
Neste sentido foram executados e disponibilizados no Portal da |Autarquia
www.ipsemc.pb.gov.br nos links a seguir especificados:

I- Participacdo efetiva na Audiéncia Publica - DEZ/2020 — sobre questdes /
gestdo atuarial;

- Relatério Mensal da Gestdo Atuarial (ai inclusos: o percentual de invalidez;
0 percentual de participantes; o demonstrativo atuarial — DRA; a nota
técnica atuarial do plano — em sendo necessaria; a Evolugdo das Provisdes
Matematicas).- http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/rgga.aspx;

I1l-  Estudos e pesquisas para subsidiar a gestdo de Investimentos;

IV-  Participacdo em reunido com os Conselhos Municipais visando dirimir
davidas atuarias;

V- Em elaboracdo do Relatério de Aderéncia (ai incluso: comportamento
demogréfico, tabua biométrica, taxa minima atuarial);
VI-  Entre outros assuntos que venha a ser exigido.

2.9  Cadigo de Etica do IPSEMC

O IPSEMC ja possui este documento relevante desde muito tempo sendo necessario de
vez em quando uma atualizagdo como agora em 2020 como se falou acima e informado a todos
os servidores como também disponibilizado no Portal da Autarquia www.ipsemc.pb.gov.br no
link http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/codigodeetica.aspx. Vale ressaltar que foi realizado um
treinamento e capacitacio sobre o Cédigo de Etica com todos os servidores visando um melhor
entendimento quanto ao ambiente de negocio previdenciario.

2.10 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor

A partir do exercicio de 2018 a Prefeitura Municipal de Cabedelo criou o Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT vinculado a
Secretaria de Administracdo com a finalidade de promover de forma continua a satde e proteger
a integridade do servidor no local de trabalho.

Esse servico que consideramos de enorme relevancia composto por uma Equipe Multi-
profissional sendo eles Médico do trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de
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Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico de Enfermagem do Tra-
balho vem desenvolvendo atividades excepcionais das quais destacamos:

I- Ac0es preparatorias de salde do servidor com palestras, eventos promo-
cionais de saude, encontros tematicos, exercicios, entre outros;

- Registro de absenteismo para controle administrativo;

I1l-  Elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,;

IV-  Elaboracdo do Programa de Controle de Saude e Medicina Ocupacional

— PCSMO;

V- Elaboracdo de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho —
LTCAT,

VI-  Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

VII-  Atestados de Saude Ocupacional — ASO’S (Admissional, Periddico, de
Mudanca de Funcéo, de Retorno ao Trabalho e Demissional);

VIlI- Laudo das Condicgdes de Insalubridade;

IX-  Entre outros de sua responsabilidade.

Este Servico vem funcionando a contento, pois ja obtivemos retorno em processos de
aposentadoria especiais cuja modalidade exige a aplicacdo de regras do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS com elaboracdo de LTCA e PPP, também ja ocorreram eventos
sobre saude do servidor abrangendo alguns temas em diversos setores, dentre eles citamos a
Secretaria de Administragdo e IPSEMC.

2.11 Politica Anual de Investimentos

Como foi evidenciado no relatorio semestral anterior, a RESOLUCAO NORMATIVA
N° 16/2020 estabeleceu a Politica Anual de Investimentos para o Exercicio de 2021 elaborada
pelo Comité de Investimentos e Presidéncia do IPSEMC submetida ao Conselho Fiscal Muni-
cipal de Previdéncia - CONFIPREV e ao Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia -
CAMPREYV os quais analisaram e aprovaram em reunido extraordinaria realizada no dia 16 de
novembro de 2020 conforme registro em Atas do mesmo dia.

A Politica Anual de Investimentos — PAI representa uma formalidade legal que funda-
menta todos os processos de tomada de decisdes relativos aos investimentos do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, sendo também um instrumento necessario para garantir a con-
sisténcia da gestdo dos recursos em busca do equilibrio econdmico-financeiro. Para cumpri-
mento das determinacgdes legais pertinentes:

I- O IPSEMC elaborou e executa o que determina a PAI;

- Administra a Carteira de Investimentos como determina a PAI,

I1lI-  Registro de absenteismo para controle administrativo;

IV-  Obedece aos Regulamentos do Mercado de Capitais e do Sistema Finan-
ceiro;

V- Obedece ao que determina Resolucdo do Conselho Monetério Nacional
- CMN;
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VI-  Obedece as Recomendacdes da SPREV/ME.
2.12 Comité de Investimentos / Area de Investimentos

O Comité de Investimentos - COI é o 6rgédo independente de carater auxiliar e consultivo
que tem por finalidade sugerir, aconselhar e aprovar as politicas de aplicagdes e/ou resgates ou
ainda remanejamento da carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Cabedelo — IPSEMC tendo como referéncia a Politica Anual de Investimentos previamente
aprovada pelo Conselho Administrativo e Fiscal.

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 23/2016, de 03 de junho de 2016,
que altera o Decreto n° 31-A/2012, que reforma o Comité de Investimentos e determina sobre
seu regulamento interno e disciplina a hierarquia funcional das decisdes de investimentos bem
como o que determina a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 — DOU de 25 de agosto
de 2011, que dispBe sobre as aplicagcdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Pre-
vidéncia Social instituidos pela Unido, Estados e Municipios como também a vista das dispo-
si¢des contidas nas Portarias 170, de 25 de abril de 2012 e 440, de 09 de outubro de 2013 ambas
do Ministério da Previdéncia Social e na Resolugdo n° 3.922, de 25 de novembro de 2010 ex-
pedida pelo Conselho Monetario Nacional e o disposto na Portaria SEPRT/ME n° 9.907, DE
14 DE ABRIL DE 2020, que normatiza sobre a qualificacdo dos membros do COI, o qual €
Composto por 06 (seis) membros que atuam colaborando com:

I- Relacionamento e Credenciamento as institui¢des financeiras;

- Gestéo da carteira de investimentos;

I1l-  Fiscalizando e atuando as estratégias de negdcios / alocacdo utilizadas
pela gestdo para promover a governanca dos investimentos visto que se
destinam a concessdo e manutencédo de beneficios;

IV-  Fiscalizando e atuando nas estratégias de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades;

V- Fiscalizando e atuando no desemprenho dos investimentos para facilitar
as tomadas de decisoes;

VI-  Composicdo dos investimentos;

VII-  Receita de investimentos;

VIlI- Rentabilidade;

IX-  Indices / Benchmark;

X- Deliberagdes do Comité de Investimentos — COl;

XI-  Pareceres emitidos;

Xll-  Recomendagdes dos Conselhos Previdenciarios;

XI1I- Resgastes das aplicacoes;

XIV- Estudo de ALM / Solvéncia;
XV-  Entre outros que quiser abordar.

Todos esses assuntos estdo disponibilizados no Portal do IPSEMC www.ipsemc.pb.gov.br
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Como delineou 0 Manual do Pré-Gestao RPPS, “a transparéncia cria meios adequados
e eficientes de divulgacao das informacGes relevantes para as partes interessadas além daquelas
impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia proporciona confianga tanto internamente
quanto nas relacdes da organizacao com terceiros.

2.13 Transparéncia

A transparéncia também ocasiona um estado de Equidade, ou seja, um tratamento justo
e isondmico entre os segurados interessados: servidores ativos, aposentados, pensionistas, o
ente federativo, agentes internos ou externos, servidores da unidade gestora, prestadores de
servigos, agentes financeiros, 6rgdos de supervisdo, orientacdo e supervisao bem como a
sociedade em geral com os quais 0 RPPS cumpre rigorosamente 0s passos deste
relacionamento.

A transparéncia acarreta a visualizacdo da prestacdo de contas, ou seja, 0s agentes de
governanca: administradores, gestores, conselheiros tornam-se responsaveis pelos seus atos e
omissdes. Com esses mecanismos a organizacao possibilita que todos os envolvidos no sistema
previdenciario mantenham esta rotina em suas atividades administrativas relacionadas a seus
controladores ou representados.

A transparéncia também mostra a responsabilidade corporativa, ou seja, o0 zelo com os
recursos do RPPS, com o objetivo de serem alocados segundo a legislacdo que rege a matéria
e para os fins a que se destina: pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. Também
denota a adogdo de um conjunto de iniciativas que revelam preocupacgdes sociais € ambientais
abrangendo desde acdes para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperagédo
com acOes sociais, mitigacdo de impactos ambientais, dentre outras, como bem dispde o Manual
do Pro-Gestéo RPPS.

Como mostrado no relatério do primeiro semestre/20, tudo se encontra disponibilizado
no Portal do IPSEMC, por exemplo:

I- Normas e/ou documentos corporativos

1) Leis — Legislacdo Previdenciaria no Menu: Publicacdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao.aspx

2) Atas do Comité de Investimentos no Menu: PublicacBes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/coi.aspx

3) Atas do Conselho Administrativo. CAMPREV no Menu:
Publicagdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev.aspx

4) Atas do Conselho Fiscal: CONFIPREV no Menu: Publicagfes no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev.aspx

5) Atas da Diretoria Executiva no Menu: Publicagbes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/diretoriaexecutiva.aspx

6) Periddico Oficial do IPSEMC — POI no Menu: Publicagdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/diretoriaexecutiva.aspx
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7) Calendario de Reunido dos Conselhos no Menu: Publicages no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev_calendario.aspx

8) Calendario de Reunido da DE no Menu: Publicacdes no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/executiva_calendario.aspx

9) Organogramas dos Conselhos no Menu: Publicacdes nos links:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev_organograma.aspx e
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev_organograma.aspx
respectivamente.

10)Codigo de Etica no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/codigodeetica.aspx

11) Cronograma das Ac¢des Previdenciarias no Menu: Institucional no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cronogramaacoes.aspx

12) Historico do IPSEMC / Resumo no Menu: Institucional no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/historico.aspx

13) Organograma do IPSEMC no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/organograma.aspx

14) Relatorio de Gestdo Atuarial no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/rgga.aspx

15) Relatério Anual de Governanga / Gestdo do IPSEMC no Menu:
Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx

16) Relatério de Controle Interno no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/controleinterno.aspx

17) Planejamento  Estratégico no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/planejamentoestrategico.aspx

18) Acordados do TCE-PB - Prestacdes de Contas do IPSEMC no Menu:
Institucional no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/tce.aspx

19) Termos de Uso do Portal no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl16/termos.aspx

20) Politica de Privacidade no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/politica.aspx

21) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP emitido pelo
Ministério da Economia — ME/SPREV no Menu: Institucional no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/crp.aspx

22) Relatdrio de Avaliacdo Atuarial / DRAA no Menu: Institucional no
link: h http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/draa.aspx

23) Demonstrativo de Investimentos DIPR no Menu: Institucional no
link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/di
pr/consultarDemonstrativos.xhtml

24) DAIR no Menu: Institucional no link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/da
ir/consultarDemonstrativos.xhtml
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25) DPIN no Menu: Institucional no link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/dp
inV2/consultarDemonstrativos.xhtml

26) CertidGes Negativas do IPSEMC no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/certidoes.aspx

27) No Menu: Carta de Servicos além das informagGes sobre os varios
servicos tem o Guia de Beneficios no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/guiabeneficios.aspx

28) Cartilha Previdenciaria no Menu: Carta de Servicos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartilhaprevidenciaria.aspx

29)Programa de Educacdo Previdenciaria - Preparacdo para
Aposentadoria - PPA no Menu: Carta de Servicos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartilhaprevidenciaria.aspx

30) Programa de Educacdo Previdenciaria / Pés Aposentadori no Menu:
Institucional no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/

31) Formulérios APRs — Autorizacéo de Aplicacdo e Resgastes no Menu:
Investimentos no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/aprs.aspx

32) Atas do Comité de Investimento do IPSEMC —COIl no Menu:
Investimentos no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi.aspx

33) Organograma do Comité de Investimento do IPSEMC —-COI no
Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_organograma.aspx

34) Calendéario do Comité de Investimento do IPSEMC —COI no Menu:
Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_calendario.aspx

35) Demonstrativos de Investimentos no Menu: Investimentos no link:
htt http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_demonstrativo.aspx

36) Edital de Credenciamento de Instituicdes Financeiras no Menu:
Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/editalcredenciamento.aspx

37)Laudo de Credenciamento de Instituicbes Financeiras no Menu:
Investimentos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/laudocredenciamento.aspx

38) Politica Anual de Investimentos - PAI no Menu: Investimentos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/investimento_politica.aspx

39) Relatorio Analitico de Investimentos no Menu: Investimentos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimento.aspx

40) Relatério de acompanhamento dos Investimentos no Menu:

Investimentos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimentoacompanha
mento.aspx

41) Relatério de Solvéncia / ALM no Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/solvencia.aspx
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42) Contabilidade / Transparéncia (onde constam: Empenhos, Balancetes
e Balanco Anual) do IPSEMC no Menu: Servicos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/transparencia.aspx

43) Auto Atendimento (contracheque) no Menu: Servigos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

44) Auto Atendimento (declaracéo de IRRF) no Menu: Servicos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

45) Auto Atendimento (extrato previdenciario) no Menu: Servigos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

46) Legislacdo / Resolucdes e outros no Menu: Servicos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao.aspx

47) Previpsemc (Informativo do IPSEMC) no Menu: Servigos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/previpsemc.aspx

48) Consulta a Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC emitida pelo
IPSEMC no Menu: Servigos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ctc.aspx

49) Atendimento de Processos que estejam vinculados ao Portal no
Menu: Servicos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

50) Menu: Contato, por meio do qual o(a) segurado(a) e/ou cidaddo outro
podera entrar em contato para fins de atendimento previdenciario.

51) Menu: Ouvidoria — por meio do qual o(a) segurado(a) e/ou cidadao
poderd também entrar em contato para assuntos previdenciarios de
seu interesse.

52) Menu: Pesquisa de Satisfacdo — por meio da qual o(a) segurado(a)
poderd colaborar opiando, sugerindo, avaliando a governanca
previdenciaria do Municipio.

- Outro Canal de Transparéncia € o TCE-PB que dispde da documentacao
do IPSEMC, pois fiscaliza, audita.

[1lI-  Outro Canal de Transparéncia é o Ministério da Economia / Secretaria
Especial de Previdéncia também que dispde da documentacdo do
IPSEMC, pois fiscaliza, audita.

IV-  Resumo: Tudo esta a disposi¢édo dos segurados:

a) Lei de Criagédo do IPSEMVB,;

b) Acdérdaos do TCE-PB,;

c) Leis federais que regem RPPS;

d) Lei Previdenciaria Municipal,

e) Atas dos colegiados;

f) Codigo de Etica;

g) Os regimentos internos;

h) O Planeamento Estratégico;

i) Portarias Ministeriais;

j) Praticas contabeis;

k) Tudo esta disponibilizado no Portal da Autarquia;
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1) Outros que possam existir no ambito da entidade.

2.14  Definicdo de Limites de Alcada

A Resolugdo Normativa RN n° 07/2020 — atualizou em 2020 as atribuicdes e competén-
cias dos cargos comissionados e fungdes gratificadas bem como estabeleceu a politica de algada
decisoria no ambito do IPSEMC, constituindo os limites de alcada nos pilares e dimensdes
necessarias. Todos estes aspectos ja vinham normatizados anteriormente, mas sempre que ha
necessidades legais de reavaliacdo desse documento é feita a devida atualizacdo para adapta-la
a mudancas ou alteracGes legais que sejam pertinentes.

2.15 Segregacao de Atividades

A Resolugdo Normativa RN n 07/2020 — atualizou em 2020 as atribuicdes e
competéncias dos cargos comissionados e funcdes gratificadas e estabelece a politica de
segregacéo de atividades no ambito do IPSEMC constituindo a separacdo das atividades nos
pilares / dimensdes necessarias. Todos estes aspectos ja vinham normatizados anteriormente,
mas sempre que ha necessidades legais de reavaliagdo desse documento é feita a devida
atualizagdo para adapta-la a mudancas ou alteracdes legais que sejam pertinentes.

2.16 Ouvidoria

A Ouvidoria € atuante, certificada e executa suas atividades sob a regéncia do Manual
de Gestdo da Ouvidoria do IPSEMC cumprindo com o seu objetivo geral de aprimorar o pro-
cesso de comunicacgdo existente entre 0 IPSEMC e o cidaddo buscando sempre fortalecer o
exercicio da cidadania e promover a melhoria continua dos servicos realizados pela Adminis-
tracdo Previdenciaria Municipal.

2.17 Diretoria Executiva — DE

Como dito no relatorio anterior, formada pela Portaria n°® 99/2018 agregando a
Presidéncia e diretorias ja existentes no IPSEMC sem nenhum acréscimo de despesa e atua nos
processos normativos e compliance da organizacgao no sentido de:

I- Promover a gestdo do regime proprio de previdéncia social do Municipio
de Cabedelo;

- Definir metas e planejar meios para a gestdo administrativa e financeira
deste regime proprio de previdéncia social, inclusive acerca do seu
orcamento anual e plurianual, e quando necessario submeter aos
respectivos Conselhos;

I1l-  Deliberar sobre a expedi¢do e contetdo das normas reguladoras das
atividades administrativas deste regime proprio de previdéncia social;
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IV-  Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes, quando for o caso, as
deliberacdes do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia —
CAMPREV, a legislacdo municipal e as hormas gerais de previdéncia;

V- Decidir, em nivel recursal, sobre 0s requerimentos de concessao,
manutencdo e revisao de beneficios previdenciarios;

VI-  Supervisionar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e,
quando necessério, adotar as medidas de sua revisdo ou cobranca;

VII-  Promover a condugdo dos investimentos das reservas garantidoras dos
beneficios deste regime préprio de previdéncia social, observada a
politica e as diretrizes definidas pelo Comité de Investimentos - COIl e
devidamente homologadas pelo Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia— CAMPREV;

VIlI- Definir as atribuicdes do controle interno do regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Cabedelo e submeter a homologagéo
do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia— CAMPREV.

IX-  Autorizar a realizacdo de despesas extraordinarias.

A formacao da diretoria tem propiciado melhor atendimento aos normativos que regem
a previdéncia prépria como também o cumprimento das atividades legais e préprias, assim
como os relatérios de auditorias internas e/ou externas, melhor controle de certidfes negativas
de débitos, controle e avaliagdo das deliberacGes registradas em atas (Conselho Administrativo
ou da Diretoria Executiva, controle de compras e aquisi¢des (contratos), calendario de reunides
dos dérgdos da entidade, atos e documentos constitutivos, entre outros assuntos importantes nos
processos organizacionais como também na solucdo de problemas sobre os quais tenha que
deliberar.

2.18 Conselhos Administrativo — CAMPREYV e Fiscal — CONFIPREV Municipal de
Previdéncia

Os Conselhos Administrativo e Fiscal Municipal de Previdéncia / CAMPREV e
CONFIPREV instituidos pelos artigos 25 e 26 da Lei Municipal n® 1.412/08, de 22 de agosto
de 2008, com as alteragOes da Lei 1.709/14, de 18 de junho de 2014 sdo 6rgdos superiores
consultivos, deliberativos e fiscalizadores do IPSEMC.

Estes Conselhos tem atuado de forma positiva com responsabilidade, comprometimento
e independéncia estando sempre presentes nas reunides ordinarias e extraordinarias como
também aproveitando toda a oportunidade concedida para treinamento e capacitacdo. A
participacao e o controle dos Conselhos sdo sempre registrados em atas em consonancia com o
Regimento Interno de cada um onde constam o0s objetos de suas opinides, pareceres,
deliberacdes, fiscalizagdes.
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2.19 Mandato, Representacédo e Reconducgéo

Os mandatos da presidéncia e dos conselhos assim como representacdo ou reconducao
tem ocorrido em consonancia com a legislacdo pertinente e isso tem sido salutar para a
previdéncia uma vez que o servi¢o tem tido continuidade e retorno. Este retorno tem ficado
marcado na historia do IPSEMC o qual foi premiado diversas vezes em Prémios Nacionais de
Boas Praticas de Governanca Previdenciaria, e, por fim, no Programa de Modernizacdo dos
regimes Préprios de Previdéncia do Brasil — Pro-Gestdo RPPS realizado pelo Ministério da
Economia por meio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SPREV/ME e avaliado
por auditores independentes alcangando o Nivel Il do Pro-Gestdo RPPS, agora no exercicio de
2021 a meta é alcangar o Nivel I11.

2.20 Gestdo de Pessoas

A Gestdo de Recursos Humanos, Gestao de Pessoas ou Administracdo de Recursos Hu-
manos no IPSEMC é executada em todos os aspectos quando aplica-se um conjunto de conhe-
cimentos e técnicas administrativas especializadas no gerenciamento das relacdes das pessoas
umas com as outras em um ambiente de trabalho agradavel onde essas pessoas que sdo os re-
cursos mais importantes de uma organizacao possam exercer sua funcédo e desenvolver seu tra-
balho de forma produtiva e comprometidas com a misséo institucional. Para tanto, o planeja-
mento estratégico também serve para trabalhar as pessoas que formam a equipe a fim de obter
de cada uma o seu engajamento e compromisso no que for definido.

Por outro lado, o treinamento, a capacitacdo, a manualizagdo das atividades, o mapea-
mento dos processos de trabalhos e seus respectivos fluxos tem servido para nortear a realizacao
das atividades para que as mesmas fluam sem burocratizagéo.

2.21 Resumo das atividades no ambito do IPSEMC no Primeiro Semestre
de 2021 — em tempos de pandemia

L L N L L R N LR R B e

“OR-"’ DESCRICAO DAS ATIVIDADES " ‘QUANTIDADE "

. DEM : i
1 | Processos de Aposentadorias diversas 010
2 | Aposentadorias concedidas 035
3 | Aposentadoria por tempo de contribuicdo 009
4 | Aposentadoria |Especial 004
5 | Aposentadoria por Invalidez 006
6 | Aposentadoria Compulsoéria 002
7 | Aposentadoria por Idade 006
8 | Pensdo Vitalicia por morte de Invalido 000
9 | Pensdo Vitalicia por morte de Aposentado 002
10 | Pensdo Temporaria por morte de Aposentado 002
11 | Pensdo Vitalicia por morte de Ativo 002
12 | Pensdo Temporaria por morte de Ativo 002
13 | Beneficios cessados por morte 017
14 | Beneficios com Paridade 005
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15 | Certiddes de Tempo de ContribuicGes expedidas (do inicio até a pre- 175
sente data)

16 | Reviséo de Pensdo 000

17 | Solicita¢Oes outras 023

18 | Concessao de Margens Consignadas para a CEF 117

19 | Recadastramentos em pleno funcionamento uma vez que €s vinculado ao més de ani-
versario — rotina estabelecida no IPSEMC (utilizando-se todos os cuidados no cum-
primento das medidas sanitarias)

20 | Processos encaminhados ao TCE-PB para homologacdo da Corte 035
21 | Processos indeferidos 010
22 | Portarias expedidas 104
23 | Resolucdes Normativas expedidas 000
24 | Declarac®es e ou Certiddes outras expedidas 011
25 | Oficios expedidos 292
25 | Memorando expedidos 031
26 | APRs expedidas 056
27 | Notificacdes do TCE-PB respondidas 010
28 | Despachos diversos realizados 201
29 | Despachos e outros em processos licitatorios 756
30 | Despachos gerais em processos de beneficios 555

31 | Em andamento elaboracédo da Cartilha Previdenciaria — Reforma da Previdéncia

32 | Continuidade dos estudos e pesquisas para elaboracdo do Manual de Gestdo Previdenciaria
—Vol. XII — Atuarial

33 | Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia -

CAMPREV

34 | Atada Reunifo \l 001

35 | Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
— CAMPREV

36 | Ata da Reunio \l 001

37 | Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia -
CAMPREV

38 | Ata da Reunifo \l 001

39 | Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFI-
PREV

40 | Atada Reunido U 001

41 | Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFI-
PREV

42 | Atada Reunido U 001

43 | Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFI-
PREV

44 | Ata da Reunido U 001

45 | Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previ-
déncia— CAMPREV

46 | Ata da Reunido U 001
47 | Segunda Reunido Extraordinéria do Conselho Administrativo Municipal de Previ-
déncia— CAMPREV

48 | Ata da Reunido | 001
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49 | Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previ-
déncia— CAMPREV

50 | Atada Reunio \l 001

51 | Quarta eunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdén-
cia— CAMPREV

52 | Ata da Reunifo \l 001

53 | Quinta Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdén-
cia— CAMPREV

54 | Ata da Reunifo \l 001

55 | Sexta Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
— CAMPREV

56 | Ata da Reunio \l 001

57 | Sétima Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdén-
cia— CAMPREV

58 | Ata da Reunifo \l 001

59 | Oitava Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdén-
cia— CAMPREV

60 | Ata da Reunifo \l 001

61 | Nona Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
— CAMPREV

62 | Ata da Reunifo \l 001

63 | Décima Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previ-
déncia— CAMPREV

64 | Ata da Reunio \l 001

65 | Décima Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia — CAMPREV

66 | Atada Reunido 001

67 | Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Pre-
vidéncia — CONFIPREV

68 | Ata da Reunido 001

69 | Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Pre-
vidéncia - CONFIPREV

70 | Ata da Reunido 001

71 | Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

72 | Ata da Reunigo U 001

73 | Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

74 | Ata da Reunifo U 001

75 | Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

76 | Ata da Reunifo U 001

77 | Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

78 | Ata da Reunifo H 001

79 | Quarta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV
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80 | Atada Reunifo \l 001

81 | Quinta Reunido Extraordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

82 | Ata da Reunifo \l 001

83 | Sexta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

84 | Ata da Reunifo \l 001

85 | Sétima Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

86 | Ata da Reunifo \l 001

87 | Oitava Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

88 | Ata da Reunigo \l 001

89 | Nona Reunido Extraordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

90 | Ata da Reunigo \l 001

91 | Décima Reunido Extraordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV

92 | Atada Reunigo \l 001

93 | Décima Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previ-
déncia —
CONFIPREV

94 | Ata da Reunio U 001

95 | Pagamento dos aposentados e pensionistas atualizados — no periodo de janeiro a junho
de 2021 o IPSEMC pagou o montante de R$ R$ 10.764.070, 48 (dez milhdes, sete-
centos e sessenta e quatro mil, setenta reais e quarenta e oito centavos).

96 | Pagamentos realizados no ambito da Taxa de Administracdo no periodo de janeiro a
junho de 2021 foi de R$ R$ 760.588.98 (setecentos e sessenta mil, quinhentos e oi-
tenta e oito reais e noventa e oito centavos), tudo em conformidade com os 2% (dois
por cento) conforme prever a legislacdo que rege a matéria.

97 | ContribuicOes Parte Patronal repassadas pelo Ente Prefeitura e Camara Municipal atualizadas
- no periodo de janeiro a junho de 2021 o IPSEMC recebeu 0 montante de R$ 4.681.244,49
(quatro milh@es, seiscentos e oitenta e um mil, duzentos e quarenta e quatro reais e quarenta
e nove centavos).

98 | Contribuigdes Parte Servidor repassadas pelo Ente Prefeitura e Camara Municipal
atualizadas - no periodo de janeiro a junho de 2020 o IPSEMC recebeu 0 montante de
R$ R$ 4.845.750,88 (quatro milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil, setecentos e
cinguenta reais e oitenta e 0ito centavos).

99 | Aliquota Suplementar atualizadas pela Prefeitura e Camara - no periodo janeiro a ju-
nho de 2021 o IPSEMC recebeu o montante de R$ R$ R$ 5.093.066,96 (cinco
milhdes, noventa e trés mil, sessenta e seis reais e noventa e seis centavos).

100 | Parcelamentos atualizados — no periodo de janeiro a junho de 2021 o IPSEMC recebeu
o montante de R$ R$ 1.245.763,12 (um milhdo, duzentos e quarenta e cinco mil, se-
tecentos e sessenta e trés reais e doze centavos).

101 | Compensacédo Previdenciaria atualizada. O IPSEMC percebeu no periodo de janeiro
a junho de 2021 o montante de R$ 387.814,93 (trezentos e oitenta e sete mil, oitocen-
tos e quatorze reais e noventa e trés centavos).

102 | Cartas de homenagem a aposentados H 027
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103 | Passivo Judicial Liquidado.

104 | Pareceres Juridicos emitidos em processos de concessdo de benefi- 20
cios, contratacdes, outros.
105 | Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também 14
de decisOes judiciais atualizados.
106 | Despachos juridicos diversos 134
107 | Processos como Autor 0
108 | Processos como Réu 58
109 | Processos na Comarca de Cabedelo-PB 58
110 | Processos em outras Comarcas 0
111 | Processos em fase de conhecimento 56
112 | Processos em fase de execucao 2
113 | E-mails respondidos 922
114 | Mensagens via WhatsApp 1.820
115 | Atendimento telefénico 657
116 | Processos de Solicitac@es Indeferidas 010

117 | Manutencéo do Portal do IPSEMC atualizada

118 | Controle de Bens Patrimoniais méveis, material de higiene e limpeza, consumo e expediente
atualizados.

119
Em 01/2021, foi realizada a posse
dos Prefeito e Vereadores eleitos
em nosso Municipio em um mo-
mento solene sob as béngéos de
Deus!

! Foi com muita humildade que re-
cebi das méos do nosso Prefeito

| Vitor Hugo Castelliano o ato de
posse para reconducédo da previ-
déncia municipal, com transparén-
cia, ética, respeito e, sobretudo tra-
balho e humildade, pois somos ser-
| vidores e, como tais temos o dever
de SERVIR.

Agradeco, acima de tudo ao Se-
nhor Jesus que tem nos ajudado até
aqui a vencer todas as lutas e bata-
Ihas que enfrentamos para que o IPSEMC seja conduzido com exceléncia; agradego ao
nosso Prefeito, a Camara Municipal na pessoa da eximia Presidente - Graca Rezende, a mi-
nha equipe institucional, aos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas por acre-
ditarem em nosso trabalho e compreenderem quando temos que tomar decisdes que ndo
agradam, pois como Gestores nem sempre € possivel agradar a todos uma vez que temos
que fazer tudo dentro do figurino legal.

Servir € o nosso lema! Como falou Walter Baxandate: “Servir ¢ o amor em roupas de traba-
lho.”

S6 peco ao Senhor Jesus que nos ilumine, nos guie, nos oriente, para que possamos trilhar o
caminho da exceléncia publica de modo que o nosso trabalho dignifique a Deus cumprindo
com o proposito para o qual Ele nos comissionou.
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O IPSEMC DIVULGA CALENDARIO ANUAL

DE PAGAMENTO 2021 ég;% O .

O IPSEMC divulgou desde o dia (05/01) o §$E§ s Teaey e Y
calendario de pagamento dos segurados gggg 25 25 25 26 25

aposentados, pensionistas e servidores com 0s 12 g;=§ ~ o e ey ‘ - ,'%‘,

meses de 2021. ;3EF 25 u26 u'25 24 1‘25
"Com as datas estabelecidas, 0s nossos segurados - 9355

nosso patrimonio maior - podem se planejar o ano §§g g NIG b 41 SALARD:
inteiro, pois sabem exatamente o dia que irdo §i;F 25 23 10/06 10/12

receber os proventos / vencimentos. O calendario 5:y2 o
foi divulgado no Portal www.ipsemc.pb.gov.brpor %9 2

3

meio do link: & .. i L 0100 P
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/calendariopagamento. aspx alem de ser enV|ado por meio
de WhatsApp disponivel e impresso para 0s que nao acessam essas midias eletronicas.
O langamento do calendéario anual, de acordo com a Presidente Léa Praxedes, € a
"continuidade do trabalho de respeito e reconhecimento aos segurados dos quais cuidamos
com o maior carinho, pois para isto existimos enquanto entidade previdenciaria, obviamente
no cumprimento de nossa missao institucional.”

A todos desejamos um Novo Ano repleto de béngdos e vitorias abundantes sob as béncaos de
Deus!

121

Reunido Estratégica com o Setor de Protocolo e Recepcéo do IPSEMC

Iniciamos o ano (04/01/21) com uma série de reuni-

Oes estratégicas visando o alinhamento da governanca
em nosso RPPS.

A esséncia, na verdade, ¢ a aplicacdo de melhorias conti-
nuas por meio da disseminagdo do conhecimento mais
profundo do Planejamento e respectivas Estratégias a fim
de que seja mantida a atualizagéo das atividades dos seto-
res e suas respectivas metodologias, universo de dados,
experiéncias, tudo dentro da visdo de negdcio previdenci-
ario e estratégias digitais.

Que Deus nos oriente a cada dia com a sabedoria, inteli-
géncia e estratégias que precisamos ter para que possa-
mos alcangar a exceléncia publica que desejamos para o
nosso patrimdnio maior: o servidor publico municipal!

122

Reunido Estratégica com a Gestdo Atuarial

Mais uma Otima reunido (04/01), desta feita com a
gestdo Atuarial, como sempre, muita mao na massa,
muito trabalho técnico pela frente com o objetivo
maior de conduzir nosso RPPS a exceléncia publica
com a execucao deste tdo importante Pilar / Dimenséo
da governanca.

A temética envolveu a aplicagdo de metodologias cus-
tomizadas por meio de um banco de dados - sob atu-
allzagao a cada momento - para que as pecas técnicas produzidas representem a real situagdo
do RPPS sob Reunido Estratégica Geral - Alinhamento da Governanca.
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Aos (07/01) ocorreu
outra reunido estraté-
gica com os colabo-
radores, pois essas
reunides séo sempre
uma boa oportuni-
dade para o gestor re-
avaliar, reestruturar e
melhorar as estraté-
gias de gestdo de forma colaborativa a fim de promover as pessoas impulsionando-as a atua-
rem como equipe multidisciplinar.

O planejamento estratégico acaba sendo a espinha dorsal da governanga. Sem planejamento,
corre-se 0 grande risco de gastar muita energia, trabalho, esforgo e ficar a deriva. Por isso,
sempre estamos reunidos para promover essa atualizacdo e melhoria continua. nossa respon-
sabilidade.

124

O IPSEMC recebeu a visita do novo Vereador Mar-
cio Silva que veio conhecer a Previdéncia Municipal,
pelo que agradecemos e parabenizamos pela inicia-
tiva.

Desejamos sucesso e que esteja ao lado do nosso Pre-
feito Vitor Hugo e da Presidente da Camara Graca
Rezende apoiando e fazendo o melhor por nosso Mu-
nicipio!

125

Recebemos a visita de Dr. Wellington -Regional
Santander - representantes do Banco Santander,
onde pudemaos conversar e debater sobre 0s muitos
desafios na governanca previdenciaria, mui espe-
cialmente investimentos.

126

Recebemos a honrosa visita de representantes do BNB - Dr. Victor da Superintendéncia e Dr.
Eliezel - novo Gerente Cabedelo. Muito boa nossa reunido - uma discussao construtiva, pois
tratar, cuidar de previdéncia é coisa muito seria.

127
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Recebemos a visita de representantes do RPPS de Princesa Isa-
bel - PB: Atuérias lonnara e Liliane. Parabenizamos pela inici-
ativa de estarem dispostas a implantar as boas praticas de gestao
no RPPS da Princesa, pois, certamente, juntos celebraremos!

128

Também junto a Associagdo Paraibana de Regimes Proprios
de Previdéncia — ASPREVPB lancara em breve o Prémio de
Boas Praticas de Governanca Previdenciaria. Em sua edi¢do
de langcamento — Verséo 1.0, o prémio estara vinculado total-
mente ao Manual do Pr6é Gestdo RPPS — Programa de Certi-
ficagdo Institucional de Modernizagdo da Gestdo dos Regi-
mes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017), ou seja,
no dmbito de nosso Estado, o RPPS que aderir e for certifi-
cado no Pro-Gestdo RPPS, automaticamente estard habili-
tado também a ser premiado pela ASPREVPB com o prémio
em comento, cujo troféu sera destinado ao Gestor do Ente
(Prefeito / Governador), como também ao Gestor do RPPS.

129

O objetivo do Prémio é motivar, incentivar, identificar, reconhecer, estimular e premiar as
préaticas inovadoras de gestdo publica as quais estdo delineadas no Pro-Gestdo RPPS, pois séo
um conjunto de agdes e procedimentos que consolidam avangos na realizacdo do interesse
publico implementado no RPPS e, nesse conjunto de agdes somam-se 0s esfor¢os empreen-
didos e implementados tanto pelo Gestor do Ente Federativo e ai envolve todos os setores
responsaveis por subsidiar o RPPS em suas demandas institucionais para atendimento da
gama de legislagdes e normas que regem o instituto, como também o Gestor do RPPS e
Equipe pela disposicdo em profissionalizar a gestdo e assim conduzi-la & exceléncia publica
recomendada. Assim, serdo honrados tanto o Governador, como Prefeitos e 0os Gestores com
ampla publicidade.

O prémio tem como tema "Transparéncia com ética, respeito e cidadania”, abrangendo prati-
cas definidas nos niveis de aderéncia do Pro-Gestdo RPPS, a que se submeter o RPPS.

Mais um treinamento previdenciério (21/01).
Desta feita sob a égide das diretorias de bene-
ficios e atuarial, objetivando melhorias conti-
nuas no censo previdencidrio visto que é uma
atividade permanente no IPSEMC, pois a cada
més é atualizada a Base de Dados uma vez que
0 censo é uma rotina estabelecida no més de
130 | aniversério dos segurados.
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Aos (28/01) participando do lancamento do Curso

o~ b / ANEPP um momento muito especial e importante

ucaRRPS de Formacdo e Capacitacdo de Gesto-
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24 de janeiro - Dia Nacional do Aposentado
e da Previdéncia Social - Duas datas de
enorme relevancia para nés que fazemos a
Previdéncia e nisto estdo inclusos todos 0s
trabalhadores que em um primeiro instante
investem no seu futuro por meio da Contri-
buigdo Previdenciaria. Em um segundo ins-
tante, temos o retorno na forma de aposenta-
doria, pensdo ou outro beneficio, fruto da
gestdo e acgdes de investimentos nesta Con-
tribuicdo.

NGs que fazemos a Previdéncia do munici-
pio de Cabedelo somos gratos a Deus pela
nobre Missdo ora concedida a cada um de
nos de lutar dia apds dia por uma Previdén-
cia segura, eficaz, confiavel, sabendo que é

parte fundamental do futuro de cada um de nossos contribuintes.

Hoje, somos cerca de 530 pessoas entre aposentados e pensionistas vinculados ao Ipsemc,
namero que tende a crescer, fato que aumenta nossa responsabilidade, ndo apenas no sentido
de gerir a verba previdenciaria, mas também de prover qualidade de vida e conscientizag&o.

Ipsemc: valorizando seu futuro!

Dia Nacional dos Aposentados &
Dia da Previdéncia Social

24 de janetro de 2021
w—* o
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melhoradas a cada dia, pois como a gestao

estar devidamente integrada com eficiéncia para promover resultados eficazes.

Comprometida com as boas praticas da gestdo
previdenciaria em nosso municipio, utilizamos o
ambiente presencial para nossa reunido da Dire-
toria Executiva, tendo em vista necessidades ur-
gentes e prementes.

A deciséo de realizar o encontro de forma pre-
sencial segue o plano de estratégico elaborado
com o objetivo de garantir o pleno funciona-
mento das atividades na forma legal até mesmo
para promover a continuidade do negdcio previ-
denciério dentro de expectativas de governanga
é sistémica, toda essa engrenagem necessita de
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Entregando Atos de Aposen-
tadoria concedida. Devido a
esse processo de pandemia
estamos entregando  por
agendamento esporadico
para ndo aglomerar.

135

Reunido (27/01) com a CPAPE - Comissédo Perma-
nente de Avaliacdo do Planejamento Estratégico, vi-
sando a apuracdo dos resultados obtidos no Exercicio
de 2020, como realinhamento e ajustes necessarios
Visto que a governanca é sistémica, precisa ser sempre
reajustada e melhorada para que alcance sustentabili-
dade.

136

Durante a tarde (28/01) foi realizada a Primeira Reunido Extraordinaria dos Conselhos Pre-
videnciario CAMPREYV e CONFIPREV, um momento muito produtivo no qual foi apresen-
tado o Relatdério Semestral de Governanga onde foi analisado os atos de gestdo do periodo.

137

(02/02) Recebemos a visita do representante do Banco
Itad Dr. Thiago Patu, um momento de troca de experién-
cias e crescimento a fim que possamos conduzir o pilar/di-
mensdo de investimentos no &mbito do planejamento es-
tabelecido na PAI 2021.

138

Recebemos também a visita do Superintendente
da CEF Dr. Flavio e Dr. Silvio e foi um mo-
mento especial para discutirmos sobre esse tdo
relevante pilar/dimensdo investimentos em um
cenario ainda muito dificil face a pandemia CO-
VID-109.

Mas, prosseguimos com nossos desafios porque
como falou Roberto F. Jeannette: "Poucos teréo
a grandeza para dobrar a historia, mas cada um
de nds pode trabalhar para mudar uma pequena
parte dos acontecimentos... A histdria é feita de
atos de coragem e crenca."”
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<) apimec == Canem Também parabenizamos a mais nova Conselheira Ju-
liana de Lima Silva do CAMPREYV / Conselho Admi-
GEIIEADO nistrativo Municipal de Previdéncia pela certificagdo
il e Ll Sifoia CGRPPS conquistada com esforco, estudo e dedica-
——— cao.

et T = O CAMPREYV ¢ 100% certificado! Uma vitoria, uma

frifemmEmmeREmITe s mEmes== conquista maravilhosal!
e ————— ——— "A marcha do progresso € a conquista das impossibi-
lidades. Em um monte em que ndo é possivel escalar-
se 0 seu topo pode ser aberto um tanel." (Osvaldo

Chambers)

139
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Cumprindo nossa misséo para
com 0s nossos segurados. En-
tregando Atos de Aposentado-

140 ria e Pensao.

12 Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia— CAMPREV

Na manha de (23/02) com o apoio de recursos tecnolégicos foi
realizada a primeira reunido ordinaria do Conselho Administra-
tivo Municipal de Previdéncia — CAMPREYV, de forma remota,
pois todos fazem parte do grupo de risco e neste momento de
pandemia, com consideravel aumento de casos dessa infecgdo
em nossa regido, 0 mais prudente € usarmos essas ferramentas
que dispomos e cumprirmos com nossa obrigacdo de acompa-
nhamento da governanca previdenciaria do nosso munici-
pio. Houve apenas uma auséncia justificada em raz&o de proble-

141

mas de satde.

Foram abordados os assuntos inerentes ao primeiro bimestre deste exercicio, inclusive com a
pratica normal de encaminhamento com antecedéncia aos nossos Conselheiros, via e-mail
institucional de cada um, dos assuntos e documentos a serem tratados em cada reunido.
A Presidente Léa Praxedes, falou de forma global sobre os aspectos relevantes da gestdo no
periodo, de formas que houve um importante debate sobre alguns desses aspectos, pelo que
culminou numa reunido bastante produtiva.
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12 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de
Previdéncia— CONFIPREV

Na manha de (23/02), por via remota contando com o0 apoio
de recursos tecnoldgicos foi realizada a primeira reunido
ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV, sob a presidéncia do Dr. Euzo da Cunha
Chaves, o Conselho, mesmo a distancia, pois todos fazem
parte do grupo de risco, dai a necessidade de preservacdo da
saude individual e coletiva neste momento de pandemia, com
consideravel aumento de casos dessa infeccdo em nossa
regido, razdo porque o evento foi realizado de forma on-line,
pois com antecedéncia, foram encaminhadas aos conselheiros
todas as informacGes relevantes para fins de fiscalizagdo
e deliberacdo.

O Presidente Euzo Chaves, além dos assuntos ja cientificados e debatidos com a equipe trouxe
a lume outros temas de importancia o que enriqueceu a reuniao.

143

REUNIAO EXTRAORDINARIA DOM OS CONSELHOS CAMPREV E CONFIPREV

144

Em reunibes 11/02) e (12/02) com nossa
ABIPEM em busca do melhor pros nossos
RPPS no Brasil!

Participando de Evento promovido pela TV
ABIPEM, (18/02), tendo a frente o Presi-
dente Dr. Jodo Carlos Figueiredo e os Téc-
nicos do Ministério da Economia, por meio
da Secretaria Nacional de Previdéncia — SPREV, onde foram debatidos os “Sistemas de In-
formagdes dos RPPS.”

Uma tarde riquissima com a presenca dos exi-
mios técnicos da SPREV: Dra. Laura Shwerz —
Coordenadora geral de Escrituracdo de Informa-
cOes Previdenciarias; llusca Maria Pinheiro
Silva — Chefe da Divisdo de Acompanhamento
de Repasses e Parcelamentos; Jalio Romeu Ma-
ciel dos Santos — Coordenador de Gerencia-
mento de Informagdes Previdenciarias; Marcelo
Procopio Drummond Silva — Chefe de Divisdo
de Informagbes Previdenciérias; Ramon Au-
gusto Leal — Chefe de Divisdo de Escrituracdo
de Cadastros. Léa Praxedes — Presidente ASPREVPB e Daniel Boccardo — Presidente da
APEPREM, tivemos nossa participacdo na condugédo do debate encaminhando questdes le-
vantadas pelos telespectadores em geral.
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Agradecemos a nossa ABIPEM por utilizar-se de estratégias tdo relevantes no sentido de pro-
piciar capacitacdo remota nesse momento de pandemia que impossibilitou treinamentos pre-
senciais.
Em fevereiro 21 participamos de mais um evento
da ABIPEM — Associacdo Brasileira de Previ-
déncia Publica dos Estados e Municipios na luta
145 exaustiva pelos nossos RPPS Brasileiros.
Em Campina Grande dando Posse a Diretoria da Associacdo Paraibana de Regimes Proprios
de Previdéncia - ASPREVPB
146
Recebemos também visita da XP — uma reu-
nido muito produtiva.
147
148
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REUNIAO EXTRORDINARIA COM OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PREVIDEN-
CIA CAMPREVE E CONFIPREV — TRABALHANDO INCANSAVELMENTE PELA
NOSSA PREVIDENCIA.

149

Recebendo a honrosa visita do Gestor de
Previdéncia da cidade de Pedras de Fogo-
PB colaborando com a governanga previ-

denciéria daquele municipio. i
150

Recebendo a honrosa visita de representantes da Empresa
“Lema Economia e Finangas” outro momento relevante
de debate produtivo em termos de investimentos.

151

K

g
Evento realizado com a ATINA INVESTIMENTOS tendo como palestrantes Dr. Luiz Ar-
naud e Dr. Felipe Affonso de S&o Paulo-SP

152
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REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PREVIDENCIA
FORMATOU O EVENTO SOBRTE INVESTIMENTOS PROMOVIDO JUNTO A EM-
PREZA PRIVATIZA DE SAO PAULO — Um momento produtivo de treinamento e capaci-
tacéo

153
Reunido promovida pela Coordenacédo da Plataforma TARGET em busca da exceléncia e de
seus resultados junto a nossa Prefeitura.

154
Homenagem as nossas seguradas aposentadas e
pensionistas, bem como a todas as mulheres no dia 8 de
Marco de 2021- Dia Internacional de Mulher!

155

WOMTNAGEW DO IPRINC A0 o-nﬁn-m:-wu DA MULWER
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Recebendo a visita desse grande Profissional Dr.
Jonathas de Pernambuco que opera 0 COMPREV
colaborando com nossos RPPS.

156

CUMPRINDO NOSSA  MISSAO DE
APOSENTAR OS SEGURADOS QUE
ADQUIREM DIREITOS AO BENEFICIO

Obedecendo os protocolos sanitarios de salde
publica continuamos entregando os Atos de
aposentadoria e pensdes concedidas durante esse
dificil periodo de pandemia.
N&o paramos um minuto o nosso arduo trabalho.
Mesmo ante todas as restricBes, conseguimos
fazer o que tinha que ser feito. A cada més
aumenta nossa tdo grande responsabilidade com a entrada de novos aposentados ou
pensionistas, pois o IPSEMC cumprindo sua missdo
institucional, realiza pequenos eventos de entrega de atos de
aposentadorias aos servidores que lograram direito ao
beneficio dentro da modalidade cujos requisitos foram
legalmente preenchidos.

Na verdade, ndo pudemos realizar solenidades, uns foram
entregues até sem registro fotografico e outros estdo sendo
entregues agora.

157 | Nada a reclamar. Tudo a agradecer a Deus pela sobrevivéncia
e 0 escape em um mundo cheio de tantas dores e angustias.
A Presidente, Léa Praxedes, tem o prazer de felicitar
pessoalmente a todos esses beneficiarios e parabeniza-los pela
vitoria alcangada como também falar sobre a importancia do
momento na vida de cada um dos servidores, do zelo que o IPSEMC tem com a causa
previdenciaria, prmmpalmente na luta para garantir o pagamento dos respectivos beneficios.
A Presidente ainda convidou a todos para
conhecerem as  atividades  integrativas
desenvolvidas no Instituto, mas agora s6 depois
que passar esse momento dificil, numa parceria
da Prefeitura Municipal de Cabedelo, por meio
das Secretarias de Educacgdo, Saude, Assisténcia
Social e Centro de Convivéncia do Idoso (CCI)
que realizam esse Programa de Educacdo
Previdenciaria e POs Aposentadoria (PPA),
através do qual os servidores recém-aposentados
podem ter uma melhor qualidade de vida, com
acesso a aulas de masica, danca, canto, coral, artes, viagens, passeios, exercicios fisicos,
psicoterapia, palestras sobre diversos temas importantes para a vida, entre outros.
Sobre o Censo Previdenciario, a Presidente ressaltou que o beneficiario tem a obrigagéo de,
sempre no més em que faz aniversario, comparecer a sede do IPSEMC para atualizar seus
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dados cadastrais (endereco, documentos pessoais, telefone, e-mail, entre outros), salvo em
casos excepcionais previstos em lei.

PARABENIZAMOS essa turma de guerreiros e guerreiras que iniciam uma nova etapa de
vida desejando que sejam felizes como também que recebam o abrago carinhoso de todos 0s
que fazem a Equipe Previdenciaria de seu IPSEMC.

Reunido extraordinaria dos Conselhos Previdenciarios CAMPREV e CONNFIPREV em
conjunto com relevante Evento promovido pelo Banco do Brasil com tematica voltada para a
Carteira de Investimentos Institucionais.

158

Reunido Estratégica da Diretoria Executiva sempre buscando soluc¢des e alinhamentos das
estratégias de governanga do IPSEMC.

159

160 Mais uma reunido com a Coordenagdo da Plataforma TARGET do nosso Municipio para
alinhamento das informacdes.
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Aos (13/04) foi também realizado um evento -
reunido da DE do IPSEMC - on-line muito
importante com a Lema Investimentos sob a
batuta do Dr. Everardo Matias tendo como
eximio palestrante o Dr. Vitor Leitdo que
utilizando-se de excelente metodologia e didatica
propiciou clareza quanto ao entendimento,
discernimento ¢ estratégias que adotamos em
nosso complexo mundo previdenciario com o
qual nos preocupamos todos os dias, pois dele
depende o futuro dos nossos segurados - nosso
patrimoénio maior!

161

Aos (15/04) realizamos mais uma capacitacao por
meio da Oitava reunido extraordinaria on-line dos
Conselhos CAMPREV e CONFIPREV com a
presenca de membros do COI. Desta feita, tendo
como palestrante o eximio Professor Dr. Manoel
Junior — SP, representante da Empresa Doélar Bills.
O evento de capacitagdo foi realizado por meio de
video conferéncia - Web ZOOM - cuja pauta
principal versou sobre Investimentos institucionais
em meio a um cenario turbulento. O palestrante
fez excelente apresentagdo com uma abordagem
técnica clara e inequivoca. Dentre os principais
temas de discussdo, destacam-se: Principios e
162 valores organizacionais, comprometimento dos
colaboradores, confianga, respeito e desenvolvimento como pilares de atuacdo na empresa,
parametros que devem ser vividos: transparéncia, governanga ¢ integridade, observando-se
rigorosamente a legislagdo aplicada, principios éticos que devem ser observados e vividos,
preservando-se a integridade e resiliéncia, adogao de filtros para possibilitar um criterioso
processo de compliance, cursos preparatorios disponiveis e, por fim apresentacdo de um
portfolio com opg¢des diferenciadas de investimentos com exemplos em: renda variavel
mantendo o foco em Small Caps, Small Mid Caps, A¢des Livres e Valor; em renda fixa,
como foco em Ima-B Ativo; investimentos no exterior com foco em BDR. Toda a
apresentacdo foi evidenciada tendo como pano de fundo a matriz de correcdo com base na
carteira institucional do IPSEMC, de forma que foi bastante esclarecedor 0 momento no
sentido de produzir conhecimento, capacitagdo que muito contribuird com as tomadas de
decisdes, visto ser enorme nossa responsabilidade, pois cuidamos da previdéncia dos
servidores efetivos ativos, aposentados ¢ pensionistas do nosso municipio com muito
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carinho, respeito, cuidado, compromisso, €tica, transparéncia e muito amor, por serem
nosso patrimonio maior.

Agradecemos o Dr. Manoel Junior, como também aos conselheiros ¢ membros do Coi
presentes, pela disponibilidade para o exaustivo e continuo trabalho de capacitacdo com o
intuito de servir cada vez mais e melhor. SERVIR E NOSSO LEMA!

Deus nos abengoe ¢ nos proteja!

CRP RENOVADO — MAIS UMA GRANDIOSA VITORIA PARA O NOSSO MUNICIPIO

163

164
Mais uma reunido com a DE sempre tra-
tando do alinhamento da governanca previ-
denciaria rumo ao foco estabelecido: susten-
tabilidade / exceléncia!

165
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Participando da Abertura do Curso sobre o E-
Social para orgdos publicos promovido por
nossa Prefeitura

Membros de nossa equipe previdenciaria
participando de excelente curso promovido por
nossa Prefeitura visando a elaboracdo de
projetos cientificos voltados ao
desenvolvimento sustentavel. Parabéns ao nosso

166

Prefeito Vitor Hugo pela iniciativa.

Reunido Extraordindria dos Conselhos Municipais de Previdéncias CAMPREV e
CONFIPREV

Os Conselhos Previdenciarios CAMPREV E
CONFIPREV promoveram a décima primeira
reunido extraordinaria - de forma remota -
nesta terca-feira, 08 de junho, a partir das 15 horas.
O encontro virtual foi agendado por ocasido da dé-
cima reunido extraordinaria ocorrida no dia 2 de
junho, quando os conselheiros resolveram convi-
dar os representantes da Atina Investimentos e 0
Gestor da Constancia Investimentos para que fizes-
sem uma palestra / apresentacao sobre um fundo de
investimentos analisado com a finalidade de com-
preenderem melhor a performance, a dindmica, as
estratégias referentes, objetivando tomadas de de-
cises relevantes quanto a carteira de investimen-
tos institucionais.

167

O evento foi bastante elucidativo e capacita-te, uma vez que os palestrantes Dr. Felipe Af-
fonso, Dr. Luiz Arnaud, Dr. Rogério Zico e Dr. Mauricio Gallego, foram bastante objetivos,
claros, ou seja, direto ao assunto.

Nossa eximia colaboradora VVanessa participou na manha de hoje
da Reunido do Conselho Municipal de Idosos, todos preocupados
em sempre ofertar o melhor em momentos tdo dificeis!

168

169

Parte de nossa Equipe institucional participando do Curso sobre o E-Social para Orgdos
Publicos de forma remota.
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Membros da Equipe Previdenciaria participou de Curso promovido por nossa Prefeitura sobre

planejamento.
H’"; .
m ‘n.-‘ J{;: ‘1
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Posse e Primeira reunido do Grupo de Trabalho para discutir legislacdo sobre a implantagdo
do RPC no Municipio

O Instituto de Instituto
de Previdéncia dos Ser-
vidores Municipais de
Cabedelo - IPEMC, a
Secretaria de Adminis-
tragdo, a Procuradoria
Geral do Municipio, a
Secretaria de Financas —cl :
e a Camara Municipal por meio dos seus representantes, reallzaram na manha desta sexta-
feira (25/06) a primeira reunido do Grupo de Trabalho institu-
ido para discutir a implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC no Municipio, desenvolver estudos e 0s
documentos legais necessarios ao cumprimento do que deter-
minou a Emenda Constitucional - EC 103/19.

A reunido, realizada na sede do IPSEMC, contou com a pre-
senca dos 11 participantes membros que tiveram a oportuni-

+ dade de contribuir com as discussdes, trabalhar a pauta inicial,
sugerir 0 "dever de casa" até a segunda reunido agendada para
a proxima sexta-feira, conhecer um pouco a dinamica que
sera adotada nas proximas atividades, portanto, foi dado um
6timo encaminhamento, posto que a reunido foi objetiva e
produtiva.

Durante o evento, foi abordado o tema, foi também esclare-
cido sobre o principal foco a seguir a fim de facilitar a produ-
¢do dos trabalhos e de forma que 0 GT possa apresentar o resultado dos trabalhos de forma
efetiva e com precisao.

Rua Vereador Benedito Ribeiro de Aradjo, n°® 648, Praia Formosa, Cabedelo/PB - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br / e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca — 1° Semestre Exercicio 2021

NOTA DE PESAR: O Ipsemc — instituto de Previdéncia dos e s
Servidores Municipais de Cabedelo em nome de todos 0s seus VER. GRAGA REZENDE
servidores e beneficiarios vem a publico expressar sua pro-
funda emocdo e pesar pela morte da Presidente da Camara de
Cabedelo, nossa amada Graga Rezende, "a amiga de sempre”,
como ela mesma tdo cordialmente se apresentava.

Graca Rezende morreu aos 68 anos e deixa 0 esposo, 0 ex-

prefeito Edézio (Dedo) Rezende, duas filhas, Isabelle e Pris- [ttt

2 UTBTVES Lue P VICHS ¢ pwiee 200 W B
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cilla, e quatro netos (Ana Laura, Ana Beatriz, Arthur e Hugo). Sttt

o e v
0 B S w4 8 o o Sebes @ BEBOS € o v
——.

Foi vereadora em 3 diferentes mandatos, secretaria da EdUCa- [l bt
cao e secretéaria de Bem Estar e Ac¢do Social. Graga, como to-
dos a chamamos no instituto, participou ativamente do Con-
selho Administrativo do Ipsemc (CAMPREV), auxiliando de
modo decisivo na gestdo do instituto.

175
Reunido com colaboradores integrantes de Comissdes
Institucionais.
176 qjj-vam »
Mais uma Reunido Extraordinaria | '
com os Conselhos Municipais de ¢
Previdéncia CAMPREV €
CONFIPREV trabalhando no
alimento institucional.
Jullsna
177

Aos (4/6) tivemos o enorme prazer de receber os eximios Secretarios-Comandantes de nossa
Guarda Civil Municipal para uma reunido institucional pré-agendada de muita relevancia
quanto aos assuntos complexos e que
merecem uma atencdo especial de
nossa parte.

Nos que fazemos a governanca previ-
denciéria lidamos com um mundo de
alta complexidade, para isso nos dedi-
camos vinte e quatro horas por dia a
fim de conduzir a previdéncia munici-
pal dentro da conformidade legal exi-
gida, assim como também pudemos
observar a dedicacdo dos que fazem a
governanca de nossa eximia Guarda

Civil Municipal que seguem nessa trilha.
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Vamos prosseguir em nossa luta pelas solucdes legais viaveis com o fito de resolvermos o
que precisamos na busca pelo que h& de melhor para os nossos Guardas Civis Municipais,
por quem temos enorme carinho, principalmente no sentido de fazé-los usufruir dos benefi-
cios previdenciarios tudo dentro do aspecto legal hormatizado pelas legislacdes pertinentes.
Parabenizamos o0 Comando de nossa GCM! Além dos aplausos para vocés que vem fazendo
a diferenca na profissionalizagdo dessa categoria tdo importante em nosso Municipio!

Muito obrigada e vamos nos unir em busca por solugdes!

Estamos aqui sempre abertos com todo carinho e respeito!

Deus nos abencoe e nos proteja sempre!

178
Finalizacdo  conjunta  das
Reunides Ordinarias on-line
com os Conselhos, cada um,
separadamente, exercendo seu
importante papel institucional
junto a governanga
previdenciaria. Sempre atuantes
0os Conselhos CAMPREV e
CONFIPREV colaboram de
forma efetiva com a gestéo.

2.22 Gestao dos Investimentos tendo como fonte o Relatério Mensal de Ges-
tao dos Investimentos

2.22.1 Relagéo das Institui¢des Financeiras Credenciadas

As Instituicdes Financeiras devidamente credenciadas no IPSEMC sdo exatamente as
relacionadas na tabela a sequir:

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS (GESTORES / ADMINIS-
TRADORES)

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (10.917.835/0001-64) Data de Atualizagao: 21/09/2020
SUL AMERICA GESTORA DE RECURSOS S.A. (21.813.291/0001-07) Data de Atualizacao: 21/09/2020
AZ QUEST INVESTIMENTOS (04.506.394/0001-05) Data de Atualizagao: 21/09/2020
ITAU UNIBANCO S.A. (60.701.190/0001-04) Data de Atualizacéo: 16/10/2020
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIA

(62.375.134/0001-44) Data de Atualizacdo: 23/11/2020
BANCO BRADESCO S.A. (60.746.948/0001-12) Data de Atualizacdo: 23/11/2020
BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA (13.143.849/0001-66) Data de Atualizacao: 28/12/2020
CONSTANCIA INVESTIMENTOS (10.626.543/0001-72) Data de Atualizagdo: 26/02/2021
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA. (16.789.525/0001-98) Data de Atualizacdo: 02/03/2021
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BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (01.522.368/0001-82) Data de Atualizacéo:
02/03/2021
BEM - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (00.066.670/0001-00) Data

de Atualizacdo: 10/03/2021

BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. (30.822.936/0001-69)
Data de Atualizagao: 30/04/2021

CAIXA ECONOMICA FEDERAL (00.360.305/0001-04) Data de Atualizacéo: 10/05/2021
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (07.237.373/0001-20) Data de Atualizagéo: 24/05/2021
XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA (37.918.829/0001-98) Data de Atualizagdo: 25/05/2021

SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA. (92.886.662/0001-29)  Data de Atualiza¢do: 03/06/2021
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA (16.500.294/0001-80) Data de Atualizag&o: 03/06/2021

SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A (62.318.407/0001-19)
Data de Atualizacdo: 25/06/2021

CADASTRAMENTO DE DISTRIBUIDORES E AGENTES AUTONOMOS

PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS SS (00.840.515/0001-08) Data de Atualizag&o: 26/05/2021
PERFORME AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI (10.819.611/0001-10) Data de Atualizag&o: 26/05/2021

XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO,TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A (02.332.886/0001-04)
Data de Atualizacdo: 26/05/2021

ATINA - AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS (40.171.197/0001-46) Data de Atualizagdo: 26/05/2021

Todos as Instituicbes Financeiras Credenciadas no IPSEMC estdo contidas no site do
IPSEMC (www.ipsemc.pb.gov.br) e pode ser acessado no seguinte endereco eletrénico
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/laudocredenciamento.aspx com os respectivas formularios
e datas de credenciamento. As que tem seu credenciamento desatualizado sdo notificadas a
procederem a atualizacdo sempre.

2.22.2. Carteira de Investimentos

A Carteira de Investimentos é trabalhada com o maior esforgo, atencdo e dedicacdo da gestéo
previdenciaria, pois é uma gestdo complexa que envolve riscos diversos, que sao variaveis externas que
acabam interferindo para melhor ou para pior, face as mudancas, na economia nacional e internacional,
movimentos no exterior, comportamentos mercadol6gicos e, por conseguinte, necessita-se construi-la
de forma a mitigar esses riscos e garantir a curto, médio e longo prazo os rendimentos garantidores dos
beneficios concedidos e a conceder pelo Instituto.

A Carteira de Investimentos esté diversificada em 25 (vinte e cinco) fundos de investimentos,
sendo 14 em Renda Fixa e 9 em Renda Variavel, 1 em Multi Mercado e 1 Fundo no Exterior, com isso
tenta-se evitar que a rentabilidade esteja exposta ao mesmo tipo de risco, mercado ou indexador, razdo
porque segmenta-se dessa forma, visto que com uma diversificacdo responsavel e comprometida,
forma-se uma carteira de ativos com uma estratégia ancorada em diferentes indexadores justamente
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para proporcionar o equilibrio e o balanceamento necessarios a uma melhor e maior seguranca, liquidez,
0 que redundara na mitigag&o de riscos.

A Carteira de Investimentos do IPSEMC tem o seguinte Enquadramento neste més de ju-
nho/2021:

Disponibili-
dade RESOLUCAO -
Produto / Fundo Resgate Saldo 3.922

BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+3 4.318.107,59  Artigo 7°, Inciso I,
Alinea'b"’

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP D+1 17.515.960,13  Artigo 7°, Inciso I,
Alinea'b"’

BB IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0 8.980.400,02  Artigo 7°, Inciso |,
Alinea'b"’

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0 2.005.955,61  Artigo 7°, Inciso |,
Alinea'b"’

Aplicacées

BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0 207.155,17  Artigo 7°, Inciso |,
Alinea'b"’

Aplicacdes

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA D+1 709.092,29  Artigo 7°, Inciso |,
Alinea'b"

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA D+0 25.027.953,37  Artigo 7°, Inciso |,
Alinea'b"’

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 30.608.053,71  Artigo 7°, Inciso |,
Alinea'b"’

CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 23.072.812,21  Artigo 7°, Inciso |,
Alinea'b"

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 2.252.193,54  Artigo 7°, Inciso |,
Alinea'b"

CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 463.428,49  Artigo 7°, Inciso |,
Alinea'b"’

BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+1 27.961.367,13  Artigo 7°, Inciso
IV, Alinea'a"

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RENDA FIXA D+1 15.260.604,92  Artigo 7°, Inciso
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ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA D+1 2.343.209,19  Artigo 7°, Inciso
IV, Alinea'a "
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACOES D+30 3.876.666,71  Artigo 8°, Inciso
Il, Alinea'a"
AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC ACOES D+29 9.201.081,23  Artigo 8°, Inciso
Il, Alinea'a'
BAHIA AM VALUATION FIC ACOES D+4 ou D+33  11.003.823,41  Artigo 8°, Inciso
Il, Alinea'a"'
BB ACOES VALOR FIC ACOES D+33 15.655.742,47  Artigo 8°, Inciso
Il, Alinea'a"
BNB SELECAO FI ACOES D+4 2.501.846,64  Artigo 8°, Inciso
Il, Alinea'a'
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES D+15 9.201.743,32  Artigo 8°, Inciso
1, Alinea'a"’
CONSTANCIA LEGAN BRASIL FI ACOES D+4 750.000,00  Artigo 8°, Inciso
Il, Alinea'a'
ITAU DUNAMIS FIC ACOES D+24 2.113.598,43  Artigo 8°, Inciso
Il, Alinea'a'
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES D+4 5.991.231,42  Artigo 8°, Inciso
Il, Alinea'a'
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP D+4 10.049.488,41  Artigo 8°, Inciso
11l
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTI- D+6 du 3.375.125,07  Artigo 9° - A, In-
MENTO NO EXTERIOR FIC ACOES ciso Il
SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACOES GLOBAIS INVESTIMENTO D+4 du 1.505.848,17  Artigo 9° - A, In-
NO EXTERIOR FIC ACOES ciso Il
235.952.488,65

2.22.3 Estratégias de Alocacdo e a Politica Anual de Investimentos de 2021

A Estratégia de Alocagdo no ambito do IPSEMC esta disposta na Politica Anual de Investimen-
tos — PAI/2021, que tragou o caminho a ser seguido durante o exercicio, sem desconsiderar as necessi-
dades de ajustes, se for o caso, porque se trata de um plano estratégico de investimentos formatado
dentro da legislacdo que rege e disciplina a matéria.
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Diante do exposto e conforme informacGes colhidas no fechamento do més de junho/2021, ve-
rifica-se que os percentuais de investimentos por enquadramento, ndo ultrapassaram a estratégia de alo-
cacdo definidos na Politica Anual de Investimentos em vigor.

Apresenta-se neste ato, o quadro extraido da Politica de Investimentos 2021 com a estratégia

definida.

Aurtigos - Renda Fixa

Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b "’

Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a’

Aurtigo 7°, Inciso IV, Alinea'a "’

Total Renda Fixa

Artigos - Renda Variavel

Artigo 8°, Inciso I, Alinea'a"'

Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a"’

Artigo 8°, Inciso I11

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'a "’

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b"’

Total Renda Variavel

Artigos Exterior

Artigo 9° - A, Inciso Il

Artigo 9° - A, Inciso I11

Total Exterior

Resolucéo %
Pré Gestéo -
Nivel 2

100,00%

70,00%

50,00%

100,00%

Resolugéo %

Pré Gestéo -

Nivel 2

40,00%

30,00%

10,00%

5,00%

10,00%

40,00%

Resolugéo % Carteira
Pro Gestéo - Nivel 2 $
10,00%  4.880.973,24
10,00% 0,00
10,00%  4.880.973,24

Carteira
$

115.161.112,13

0,00

45.565.181,24

160.726.293,37

Carteira

$

0,00

60.295.733,63

10.049.488,41

0,00

0,00

70.345.222,04

Car-
teira
%

48,81%

0,00%

19,31%

68,12%

Car-

teira
%

0,00%

25,55%

4,26%

0,00%

0,00%

29,81%

Carteira
%

2,07%

0,00%

2,07%

Estratégia de Alocacéo - Limite

- 2021
Inferior Alvo Superior
% % %
12,00% 40,00% 60,00%
0,00% 6,00% 10,00%
5,00% 15,00% 25,00%
17,00% 61,00% 95,00%

Estratégia de Alocacéo - Limite

- 2021
Inferior Alvo Superior
% % %
0,00% 0,00% 5,00%
15,00% 30,00% 30,00%
4,00% 7,00% 10,00%
0,00% 0,00% 3,00%
0,00% 0,00% 3,00%
19,00% 37,00% 51,00%

Estratégia de Alocagéo - Limite -

Inferior Alvo Superior
% % %
0,00%  1,00% 3,00%
0,00% 1,00% 3,00%
0,00%  2,00% 6,00%

GAP
Superior

26.410.381,06

23.595.248,87

13.422.940,92

GAP
Superior

11.797.624,43

10.490.012,97

13.545.760,46

7.078.574,66

7.078.574,66

GAP

Superior

2.197.601,42

7.078.574,66

Os limites respeitam as condicdes previstas na Resolucéo 4.695/18 em seus Artigo 7° 8 10°
e Artigo 8° 8 10° para RPPS Certificado pelo Pré-Gestéo.

2.22.4 Composicdo dos Investimentos
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Sub-segmento
GESTAO DURATION

IMA-GERAL

IMA-B 5
IDKA IPCA 2A
IRF-M 1

ACOES - INDICE ATIVO

ACOES - LIVRES

ACOES - VALOR

ACOES - SMALL / MID CAPS

MULTIMERCADO - MACRO

ACOES - EXTERIOR

Valor

27.371.162,56

42.651.524,72

28.670.459,42

463.428,49

19.729.070,91

30.608.053,71

11.232.593,56

3.251.846,64

22.319.165,16

21.646.973,89

13.077.747,94

10.049.488,41

4.880.973,24

2.22.5 Receitas de Investimentos
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%

11,60%

18,08%

12,15%

0,20%

8,36%

12,97%

4,76%

1,38%

9,46%

9,17%

5,54%

4,26%

2,07%

A Carteira de Investimentos do IPSEMC esta composta da seguinte forma em consonancia com
as normas legais pertinentes e com a PAI/2021.:

Caracteristica

GESTAO DURATION - R$ 27.371.162,56

LONGO PRAZO - R$ 71.321.984,14

MEDIO PRAZO - R$ 50.800.553,11

CURTO PRAZO - R$ 11.232.593,56

AGOES - R$ 60.295.733,63

MULTIMERCADO - R$ 10.049.488,41

EXTERIOR - R$ 4.880.973,24

As receitas de investimentos estdo descritas conforme quadro a seguir especificado:

Investimentos Valor % Més anterior Variagédo
Renda Fixa 160.726.293,37 | 68,12% | 162.815.052,74 -2.088.759,37
Renda Variavel 70.345.222,04 | 29,81% | 69.547.243,22 797.978,82
Invest. Exterior 4.880.973,24 2,07% 3.188.383,37 1.692.589,87
Total 235.952.488,65 | 100,00% | 235.550.679,33 401.809,32

2.22.6 Rentabilidade

A rentabilidade pela qual se luta diversificando os investimentos e trabalhando duro nessa com-
posi¢do, principalmente neste momento atipico global, ame que ndo s6 Brasil mas outras na¢des sofrem
com essa situacdo de emergéncia publica que afetou os mercados de forma brutal.

A rentabilidade esté descrita no quadro abaixo:

Renda
Fixa

Renda
Variavel rior

Invest.
Exte-

Rentabili-
dade

Retorno Meta
lado rial mulado
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Janeiro -0,23% | -2,89% 0,00% -0,99% -0,99% 0,77% -127,49%

Fevereiro | -0,75% | -2,00% 0,00% -1,10% -2,07% 1,33% -97,95%
Marco -0,08% | 4,37% 0,15% 1,15% -0,95% 1,54% -25,75%

Abril 0,68% 3,81% 7,87% 1,66% 0,69% 0,83% 15,26%
Maio 0,63% 4,31% -1,62% 1,65% 2,36% 1,38% 39,35%

Junho 0,10% 0,07% 4,11% 0,17% 2,53% 1,08% 35,47%
2.22.7 indices

Os indicadores formam um conjunto de indices nos investimentos que séo usados para referen-
ciar um fundo de investimentos e também como ferramenta para acompanhamento e comparagéo de
rendimentos de investimentos, que subsidiam as tomadas de decisdes.

O quadro de Indice do IPSEMC est4 representado a seguir:

Més CDI Selic Ibovespa IPCA IMA-B | Meta atu- | Meta rea-
arial lizada

Janeiro 0,15% 0,15% -3,32% | 0,25% -0,85% 0,77% -0,99%
Fevereiro 0,13% 0,13% -4,37% | 0,86% -1,52% 1,33% -1,10%
Marco 0,20% 0,20% 6,00% | 0,93% -0,46% 1,54% 1,15%
Abril 0,21% 0,21% 1,94% | 0,31% 0,65% 0,83% 1,66%0
Maio 0,27% 0,27% 6,16% | 0,83% 1,06% 1,38% 1,65%
Junho 0,31% 0,31% 0,46% | 0,53% 0,42% 1,08% 0,17%

2.23 Resumo Avaliativo do Primeiro Semestre do Exercicio de 2021 em relagdo ao Pla-
nejamento Estratégico — periodo 2018 a 2023

Desde o advento do Planejamento Estratégico em nosso RPPS esta presidéncia tem em
seu bureaux um minilivro impresso contendo a Planilha de Acompanhamento Anual das Estra-
tégias, Objetivos Estratégicos, Metas e Ac¢des, entretanto, s6 faz um relatério final no final do
periodo planejado.

Neste ato, ao analisarmos e avaliarmos o Exercicio de 2021, concluimos com o resultado
especificado nos itens abaixo:

2.24 Metas atingidas até junho 2021

I- Manutengdo do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciéria, atraves do
preenchimento de trinta e cinco critérios estabelecidos por lei federal. — Estraté-
gia 1- O.E.6 — Meta 1 (meta continua).

- Realizacdo de eventos / atividades integrativas diversas com aposentados,
pensionistas e pessoal da terceira idade em consonancia com as parcerias
existentes com a Prefeitura e outros 6rgéos. (Estratégia 1- O.E.6 — Meta 1; meta
continua). Este periodo realizado de forma remota por causa da pandemia Covid-
19.
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I1I-  Atualizado o envio de processos de beneficios pelo Sistema On-line do Tribunal
de Contas do Estado — TCE-PB.

IV-  Profissionalizagdo — toda a equipe do Ipsemc participando de treinamentos
diversos, sendo que no periodo a participacdo foi via on-line / remota por causa
das medidas sanitérias de isolamento social ocasionadas pela pandemia Covid-
19.

V- NotificacOes do Tribunal de Contas do Estado — TCE do Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social — SPREV atendidas.

VI-  Portal do IPSEMC atualizado com conteldo, servicos e informacGes legalmente
estabelecidas.

VII-  Registro e tombamento dos bens patrimoniais e materiais do Ipsemc — com
etiquetas contendo cddigo de barras, atualizado.

VIII-  Contabilizacéo das provisdes matematicas atualizadas.

IX-  Dentro da Estratégia 4 — Programacéo da Tecnologia da Informacdo —O.E.3 —
Meta 1 — a divulgacdo da imagem institucional — acdo continua — atualizadas
com sucesso, pois 0 IPSEMC esta no Portal, Facebook, Youtube, Twitter etc.
Observando-se que varias aces de Tl serdo trabalhadas a medida que forem
sendo providenciados os meios e ferramentas para implementacéo.

X- Manutengéo do Programa de Capacitacéo dos Servidores — dentro das possibili-
dades existentes neste periodo de forma remota.

Xl-  Estudo, reunides com Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e Administra-
tivo, Consultoria “Crédito e Mercado” objetivando melhor diversificagdo da
Carteira de Investimentos com o fito de se alcancar a meta atuarial — Estratégia
1-0.E.3—MetaldoPE.

Xll-  Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de viabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial da autarquia — Estratégia 1 - O.E.4 — Meta 1 do
PE.

XIll-  Grupo de Trabalho para instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar —

RPC instituido;
XIV-  Estudo de Solvéncia (ALM) realizado;

XV-  Relatério de Hipoteses realizado;

XVI-  Politica Anual de Investimentos —PAI 2021 em cumprimento;

XVII-  Manutencdo de préaticas / acbes sustentaveis no que diz respeito a:

a) utilizacdo de papel de madeira de reflorestamento para consumo na
instituicdo, uma vez que além de ser ecologicamente correto eles j& séo
facilmente encontrados a venda nos grandes magazines e diversas empresas
ja adoram esta medida.

b) coleta seletiva do lixo em geral produzido na instituig&o.
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c) economia de energia, dgua etc.

d) recomendacdo para os servidores do Ipsemc utilizarem canecas ao inves de
copos descartaveis;

I- Compensacao Previdenciaria atualizada.
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Resultados da avaliacdo do Planejamento Estratégico extraidos do relatério (junho
2021)

Avaliacédo abrangeu o primeiro semestre de 2021.

2.25

i ESTRATEGIA |
PROGRAMAGAO DO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

RESULTADO ALCAN-
INDICADORES CADO (%)
2021
1 Processos de Trabalno........cccoeevvveeciiieeie e = 5% 3%
2 MEta ATUATTAL.......oveeeeeeeeee et =10% 1%
3 Sistema de Informagfes Gerenciais do IPSEMC.... = 4% 2%
5 Manuais e Formularios Administrativos.............. = 5% 4%
6 Inventario Patrimonial...........cccoeeveoeeiiiiee e = 5% 3%
T ATQUIVO. ..o = 2% 1%
B PAICEIIAS. .vvveeeee e e et e ettt e e e et e e s e e e e e e e s eeees = 2% 1%
9 CoNntrole INEINO ....ocveveeeeeeee et = 7% 4%
TOTAL DO GRUPO ...ttt = 40% 19%

_ ESTRATEGIA II
PROGRAMACAO DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
INDICADORES RESULTADO

2021
1 Desenvolvimento de PESS08S ..........ccceeeererereeininenininieenennens =5% 2%
2 PCCR/Orgamento de Custeio Aplicado..........c..cc....... =5% 2%
3 Avaliagao de Desempenho.........cccooveveereneniseienenens =5% 0%
TOTAL DO GRUPO ..ot =15% 4%

ESTRATEGIA Il
PROGRAMACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO COMUNICACAO
INDICADORES RESULTADO ALCANCADO

2021
1 Seguranca da INformagao...........cccveervvrninnenccenns =5% 1%
2 ldentidade Visual/Orgamento de Custeio Aplicado ........ =5% 4%
3 Imagem INStitucional ..........cccocevveiveineneee e, =5% 2%
TOTAL DO GRUPO ....ccooviiiiiiiiieeeesieesie e =15% 7%

) ESTRATEGIA IV )
PROGRAMAGCAO DO DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEL

INDICADORES RESULTADO ALCANCADO
2021
1 Espaco Fisico/Orgamento de Custeio Aplicado....= 5% 0%
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2 Préticas de Sustentabilidade.............c.ccovveiireenas = 5% 3%
3 Manutencdo/Orcamento de Custeio Aplicado...... = 5% 1%
TOTAL DO GRUPO ......covvrrrreii e = 15% 4%
5 ESTRATEGIA V
PROGRAMAGCAO DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
INDICADORES RESULTADO ALCAN-
CADO
2021
1 Responsabilidade socioambiental / Praticas = 15% 2%
TOTAL DO GRUPO = 15% 2%
2021
RESULTADO GLOBAL ALCANCADO (%) 34%

2.26 Realinhamento do Planejamento Estratégico (texto extraido do Relatorio Semestral
de Governanca - junho / 2021)

Analisando por todos os prismas o planejamento estratégico do IPSEMC, que é sempre
construido de forma participativa com a equipe institucional e, também por ser um plano esta-
belecido conforme o que se pode e o0 que se deve fazer no &mbito previdenciario podemos ve-
rificar que este documento contempla de forma abrangente, ou seja, nos aspectos estratégicos,
tatico e operacional tudo que ja é de responsabilidade de todos os setores da organizacdo, in-
clusive o advento de novas normas.

Na verdade, observando o desempenho, era para ter alcan¢ado um percentual bem maior
que o esperado neste periodo. Entretanto, determinados indices estdo sujeitos a variaveis total-
mente externas como, por exemplo, a questao dos acontecimentos deste ano envolvendo a pan-
demia Covid-19, que prejudicou totalmente o alcance da meta atuarial no semestre. Foi um
problema que fugiu totalmente do controle interno. Outro exemplo é a reforma e ampliacdo da
sede que depende do projeto que a Secretaria de Planejamento estd elaborando ha bastante
tempo e, por mais que se busgue a conclusao, a secretaria vem com um atraso muito grande na
entrega deste projeto, pois o setor que esta elaborando o projeto em tela € fora da unidade ges-
tora, € uma unidade da Prefeitura e, por outro lado, & um servico pablico gratuito.

Neste primeiro semestre estamos pesquisando a luz do Pré-Gestdo RPPS para no se-
gundo semestre efetuarmos um realinhamento mais preciso e adequado ao nosso planejamento,
a partir do més de agosto, uma vez que, nesse periodo teremos auditoria a qual facilitara esse
reajuste / atualizag&o.

Saber onde a organizacéo, por meio das pessoas, quer chegar tanto na vida profissional
como na vida organizacional é, exatamente, criar o caminho a ser seguido com elucidacdo de
estratégias, objetivos, metas e acdes que direcionardo para o futuro, de forma que isto seja o
estabelecimento de fatores imprescindiveis para quem busca sucesso e conquistas. Por isso que
0 IPSEMC criou o planejamento estratégico que tem ajudado sua equipe de profissionais a
trilhar rumos mais acertados na carreira, no trabalho, direcionando seus passos para O
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desenvolvimento das habilidades, crescimento pessoal, crescimento profissional, na busca pela
exceléncia no servico publico previdenciario de Cabedelo.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Como dissemos no relatorio anterior, este relatorio contém elementos para leitura e
conhecimento da governanca previdenciaria municipal durante o primeiro semestre Exercicio
de 2021 objetivando ser um instrumento de acompanhamento da gestéo do IPSEMC.

Todas as acOes de governanca do Instituto nas diversas dimensdes sdo pautadas pelas
diretrizes do Codigo de Etica do IPSEMC, como também pelas normas legais inerentes ao
interesse publico, a sustentabilidade do sistema, a responsabilidade previdenciéria e social que
compdem o trabalho da Autarquia. O IPSEMC, vem buscando sempre o aprimoramento da
gestdo, para isso disponibiliza cada vez mais mecanismos que contribuem para um melhor
relacionamento com os seus segurados e stakholders.

Ressalta-se, por fim, que cada vez mais diversas acfes estdo sendo implementadas no
IPSEMC visando sempre o bom desenvolvimento de boas préaticas de Governancga Corporativa.
Nos Ultimos anos temos conseguido com esfor¢o e muito trabalho montar uma estrutura de
Governanca visando a reorganizacao e sustentabilidade do Regime Prdprio de Previdéncia
Social de Cabedelo; a reformulacdo da Politica de Investimentos as novas normas legais
pertinentes; a capacitacdo de seu quadro funcional e a realizacdo de diversas a¢Ges objetivando
a adocdo de melhores praticas de gestdo. Desde o Exercicio de 2012 elaboramos 0 nosso
primeiro planejamento estratégico participativo, contendo o mapa estratégico que tem
contribuido para mensurar 0 comportamento das acfes e impactos também, pois o plano é um
instrumento de monitoramento que consiste em permanente analise, observacao, coleta, e
sistematizacdo de informacdes e de verificacdo do andamento das metas instituidas, pelo que
essa forma de acompanhamento tem sido um instrumento imprescindivel & gestéo, até mesmo
porgue um dos objetivos atuais € subir a escadinha do Pro-Gestdo RPPS, meta essa que estd em
andamento e sera consolidada no segundo semestre.
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4. DELIBEF}AC}AO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA - CAMPREV

O Conselho Administrativo Previdenciario — CAMPREV do Ipsemc — Instituto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabedelo, reunido extraordinariamente em 26 de outubro
de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, declara que, apds apreciar e examinar
e fiscalizar o Relatério Semestral de Governanca — janeiro a junho de 2021, por meio do qual
se confirma o aprimoramento da gestao certificada pelo Pro-Gestdo RPPS em Nivel Il, como
prova indubitével das boas praticas de gestdo, pois foi entregue para apreciacdo antecipada dos
Conselheiros na sua totalidade, bem como o relatério de avaliagdo e realinhamento do
Planejamento Estratégico, o aprovam por unanimidade por refletir adequadamente a posicéo
patrimonial da Entidade na presente data, cuja estrutura e metodologia se encontram adequadas
a prestacdo de contas da Autarquia, recomendando sua consequente divulgagdo no portal da
instituicao.

CONSELHO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - CAMPREV

Léa Santana Praxedes
Presidente do Conselho
Wilma Alves de Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Ativos da Camara Municipal

Juliana de Lima Silva

Conselheira/ Representante do Poder Executivo

Verdnica Maria Viana Lima

Conselheira /Representante dos Servidores Inativos
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S. DELIBERACAO DO CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDENCIA -
CONFIPREV

O Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia — CONFIPREV do Ipsemc — Instituto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabedelo, reunido extraordinariamente em 26 de outubro
de 2021, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, declara que, apos apreciar e examinar
e fiscalizar o Relatorio Semestral de Governanca janeiro a junho de 2021, por meio do qual se
confirma o aprimoramento da gestao certificada pelo Pro-Gestdo RPPS em Nivel Il, como prova
indubitavel das boas praticas de gestdo, pois foi entregue para apreciacdo antecipada dos
Conselheiros na sua totalidade, bem como o relatério de avaliacdo e realinhamento do
Planejamento Estratégico, o aprovam por unanimidade por refletir adequadamente a posicéo
patrimonial da Entidade na presente data, cuja estrutura e metodologia se encontram adequadas
a prestacdo de contas da Autarquia, recomendando sua consequente divulgacdo no portal da
instituicao.

CONSELHO FISCAL PREVIDENCIARIO — CONFIPREV

Euzo da Cunha Chaves

Conselheiro Presidente /Representante dos Servidores Ativos

Auzélia Marinho de Farias

Conselheira/ Representante dos Segurados Inativos

Edilza da Paixdo Rodrigues

Conselheira /Representante do Poder Legislativo

Jackson Angelo Pereira

Conselheiro /Representante do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS/IPSEMC
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