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OFICIO n° 121/2021/GAPRES

Cabedelo,08de margo de 2021

Ao Exmo. Senhor )
CONSELHEIRO DR. ARNOBIO ALVES VIANNA
M.D. Presidente do Tribunal de Contas do Estado TCE/PB

Ref.: Ehcaminha Relatério déestédo 2020

Excelentissimo Senhor Presidente

Servimenos do presente para encaminharVassa Excelénciao Relatério de
Governanca Corporativa Gestdo 2020desta Autargia inerente ao Exercicio de 2020
conforme Art. 5°, IV, da Resolu¢cdo RN TC N° 03¢ tratade nossa obrigacdo em efetuar
remessa a Egrégia Corte de Contas desse instrumento de gestdo, por meio do qual se faz
mencéao de todas as atividades administrativas realizadas por essa Organizacao.

Sintetizamos o desenrolar das atividadesse tadalificil e complicado ano de 2020,
pois com o advento da pandemia celftudo ficou muito dificil e complicado, porém
conseguimos nos reinventar estabelecer uma rotina, inicialmente via Hooged®fmaneira
gue o trabalhmao parou e pudemos com afindedicacdo e zelo, dar continuidade as acdes
de nossa responsabilidade.

Sendo 0 gque nos cumpriara este momento, apresentanao¥ossa Exceléncia
Nnossos protestos de elevado respeito e estima, com eterna gratidao.

Respeitosamente,
L, ({()z'\ Mi(;@u‘xe t}Z some
LEA-SANTANA PRAXEDE S A
ANBIMA
Presidente CPA-10

lea@ipsemc.pb.gov.br
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fA adversidade desperta talentos que em ou
circunstancias estariama@uhecido

(Léa S. Praxedes)

XD
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1. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

fiz020um ano cheio de adversidades as quais nos fizeram r

fletir sobre o moddicomo sed e ficomo fazed para apreeitar

a vida e deixar um | egado. o
(Léa Praxedes)

A adversidade® a palavrachave quese utilizaneste momento comdestaque para o
exercicio de 2020poisem todas as esferda vida houve um grande rebolico causadapel
pandemiaCOVID-19, que paralisou ndo s6 o Brasil como o mundo provocando um
isolamento e distanciamento social nunca antes vivenciado.

A Declaracdo de Pandemia de COVIP pela Organizacdo Mundial da Saude
em 11 de marco de 2020, em decorréncia da d¢éaftec Humana pelo novo
Corona virus,os termos Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que declarou
Emergéncia em Saude Pdblica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Corona virus (COVID 19); bem como todas as
medidas tomadas pelas autoridades competentes, de maneira que nos envolveu nesse clime
assustador de adversidades, porém, com fé em’iDgues esta no controle de tudoaisido
gue vir atravessando essa crise com enormes sobressaltos, € o milagre @s estas®
termostocadoas atividades mesmo que em um determinado periodo de forma,reamita
do sem pemitir que houvesse descontinuidade do servigso foi possivel porque nosmei
ventamos de acordo com as possibilidades que a tecnologia peritpie a equipe instit
cional se dispds a cooperar em meio a tanta turbuléncia.

O ano de 202 nunca sera esquecido, pois marcou profundanant®ssas vidapor
outro lado, muitas vidas foram ceifadas por essa crise hedionda e cruel que abalou as nossas
estruturasporém mostrou gue mesmo em mei@@tas adversidades podemos crescer como
pessoa, como profissional e como organizagao previdenciaria que batalhaiecansave
mente pelo presente e pelo futuro dos segurados.

N&o restam davidas que tempsla frente desafios grandiososobretudo em areas
comoinvestimentosconcessao de beneficios, financeingta atuarialcapacitacé@ sisten-
tabilidadepublicaprevidenciaria , mas ela herda um pais indiscutivelmente mais dekenvo
vido e mais abertogra o crescimento, isto se deixarem o pais caminhar para o desenvolv
mento e crescimento serontudg envolvelo no viés politico. S6 assim havera recuperagao
e equilibrio nas contas publicas, pois h& necessidade de uma vigorosa atividade econdmica
para gie o desemprego ca@ saiedade consumavista mais.

Osinvestiments sofreram uma avalanche de sob e desce espaataéorfoi facil @-
ra n0S que gerimos recursos previdenciarios ver e analisar cada ato e fato que ocomia no mu
do econdmicedinancero! Tudo nos deixou exaustos, porque ndo podemos atingir a meta at
arial planejada porque ndo depende de nos, é uma atividade que depende de variaveis externa:
tanto nacionais como internacionais e, dai, nem sempre encontramos um ambiente favoravel,
aproprado para promover o alcance ou até a superacao da meta atuarial, pois como gestores
de recursos de terceiros também temos a responsabilidade de proteger em momentos adve
SOS.

N&o obstante a tudo, podemos contar com avangos consideraveis que SEetENOS
por meio deste relatorisse resultado foi especialmente notavel em um ambiitto de
adversidades o quebntinua incertopois 0s riscos da pandemia ainda sdo muito altos e como
arecuperacao mais vigorosapende da colaboracao de todos issmlga muita preocug-
cdo porgue a maioria das pessoas ndo colah@sperando somente atos e fatosaldsi-
dades, quando a responsabilidade é de todos nos. A transigdo para um cenario melhor ainda é
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um desafio muito grande para aqueles que lidam comnal@necondmicdinanceiro,mesmo
frente atodas as medidas tomadas pelo Governo para minimizar os impactos que essa doenca
causou em todos os ambitos do Brasil e do mundo.

Para o Ipsemc, 202ficara na histéria, pois foi umnoque marcou aeinvencagpor
meio do trabalho remof@ adiantamento e a preparag¢ao do instituto para subir mais-escad
nha no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Pr
prios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dasphaiii
A PiGestdio RPRBS, no qual j 8 ® certif iecsevdrantereente, N2 v ¢
ndo poupamos esfor¢cos para mobilizar nossa equipe e parceiros sobre a legalidade, a ética, a
transparéncia, 0 compromisso, a retiddo, a honestidade ndntrapi@missas inegociaveis de
nossa gestao. Assim o Ipsemc segue dentro de uma visao holistica em que entende que a o
ganizacace sistémica, ou seja, tudo esta diretamente vinculado, indissociavel, dai, a-integr
céo da equipe, dos sistemas, dos esfor@gpedracionalidadeem minimizadariscos e ra-
ximizado resultados, e assim afastamos de nds aquilo e aqueles que ndo contribuem com 0s
Nossos principios. Todo o0 nosso time, tem sido treinado por meio da participacédo e congre
S0s, seminarios e cursésbbvo que em 2020 a maioria dos eventos foranliren paém o
que pode ser, foi aproveitagm respeito aos nossos segurados, pois sem capacitagdo nao ha
como seguir adiante até porque somos certificados

N&o ha como negar que as adversidades mymdaensempr nossaistériaseja para
pior ou seja para melhor, tudo é uma questéo de atitude, pois@didar licdes muito esp
ciais nas crises que nos rodeiam nos deixando até mais maduros e conscientes de nossa ardu
miss&o. E um momento de somatudes anaisar falhas, consertar erros e conquistar alturas.

Temos lutado por essa consolidagéo sistémica no Ipsemc, de formas que a autarquia €
umainstituicdo que ja opera de fornmategrada, buscando untalturaprevidenciariadife-
renciadora, capaz de induzir astudes necessarias para suportar seus audaciosos planos de
crescimento, sejam eles quantitativos ou qualitativos. Foi pensandotuiss@ue antes
mesmo do adveatdo PréGestdo RPPS, ja Ja traballando nessa linha deoas praticas
corporativas previehciarias, dai, quando surgiu o programa e feita a adesao, foi certificado ja
e Nivelll, como prova de que estdvamos no caminho certo visando a busca contina pela e
celéncia

Para o Ipsemc, mais do que ser grande, alsefer extraordinario porque egsa \-
sao que se tem do servigco publico, anseio que pode ser medido analisando a missédo, a visao, C
slogan, as crencas e os valoges se defendélinhado emtorno dessa missao, dessa viséo,
das crencas e valores, decideiainda em 2@2que o Ipsemceguiria rumo ao Nivel 11l do
Pré-Gestdo RPPS, razdo porggespreparogara avancar nesse proj@tgportante e ambior
soa fim de que possa adotar a qualidade que a organizacdo |paEe@sgue seja diferente.

Nada facil, porém € uma demonstracao ineq@\da preocupacao e prioridade que se da as
boas praticas de gestéo previdenciaria em nosso Municipio.

Para incremento da gestao, continuamos investindo em novas tecnologias &-na otim
zacao de ativos, alteracdo da sede sendo projetada, tentamos fortadseecuitura prev
denciaria realizando na tentativa de despertar os segurados para uma melhor e mais ativa
consciéncia previdenciaria com o fito de colaborarem conosco, tracando nossa historia no
ambito do aspecto legal e de nossas crencas e valorensagudado a criar oportunidades
de desenvolver pessoas quanto ao importante saber previdenciario, pois em nosso negoécio o
saber integra nossa cadeia de valores.

Diante disso, @ntinuando o esfor¢co de disseminar essa cultura diferenciadlora,
Ipsemc procra exercer a mencraciade tera pessoa certa no lugar certo e com o reconhec
mento certp pois entende que espassoa, esse servidegra tdo diferenciado quanto mais
diferenciada for @erformancendividual. E para atingiesse objetivasempre persegg um
conjunto de atitudeksatividades por meio de reunides coletivas, individuais por setor, eventos
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de capacitagcdo com carinh@®nco, eventos esses abrangentes quepgrduzdo impactos
profundos na maneireomo cada um atua, como também, no modo geal tomamos dec
sOescompartilhadas.

Estamos preparando o Ipsemc para o futuro, com beneficios concedidos dentro da
normalidade legal com processos ajustados, mapeados, organizados. Seguimos focados na
sustentabilidade da autarquia, pois temos queacuid futuro dos nossos segurados, dai r
forcamos o0 nosso compromisso corMsséao, avisao, o Slogane osValoresque defend-
mos. Acreditamos que o segredo para a longevidade do Ipsemc esta nas pessoasague dele f
zem parte e pelas quais temos enorme ltareisomos extremamente gratos. Juntos, enant
mos a confianca para gerar sempre valor para o nosso patriménio maior que é o gervidor p
blico municipal de Cabedelo.

Com a finalizacao deste Relatormmnifestominhagratiddoprofundaacima de tudo a
Deus quenos fez soteviver em meio as adversidadesminha familiai meu Porto Segure
gue tem me suptado em minhas muitas auséncias. Ao Tribunal de Contas do Est&ie
PB cuja atuacdo tem sido fundamental para a sobrevivéncia dos RPPS. Ao Ministério da
Ecanomia por meio da Secretaria Especial de PrevidénSBREV. Ao Exmo. Sr. Prefeito
Vitor Hugo Peixoto Castelliano e a Presidente da Camara Municipal Prof. Graca Rezende
pela forca, pela conexdo estabelecida e pelo cumprimento das obrigacdes legai® enquant
responsaveis pelos Entes publicos, uma vez que com essa atuacao excelente podemos mante
0 CRP e galgar o PiGestdo RPPS.Aninha equipe por toda alaboracdo durante esse
percurso, pois sem VOCEs eu ndo sou. Aos nossos segurados servidores atemsdasos
pensionistas e a todos por acreditarem em nosso trabalho.

Desejamos umano de 2021repleto desaudepara quecontinuemosmotivados,
resistentes, corajosesdeterminadoao alcancar os nossos objetivos.
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2. BREVE HISTORICO DO IPSEMC

fA Constituicdo de 1988 impds & Unido a adocéo de um Regime Juridico Unico, h
vendo na época, o entendimento legal de que o Unico regime que caberia aos servidores seria
o estatut8rioo.

A Constituicdo também impés o pagamento de aposentadoria integral assréeus
dores possibilitando que os entes federativos criassem seus regimes proprios de previdéncia.
Em 1993, o cenario nacional apreserts@anuito caotico principalmente pela auséncia de
uma legislacdo que disciplinasse a questéo, além do insucesspel@E@neias obtidas pelos
Estados e Municipios, os quais abrigaram sob 0 mesmo manto a previdéncia e a assisténcia a
saude dos servidores e familiares, sem a devida previsdo orgamentéria. Alguns regimes prev
denciarios s6 previam contribuicdo para paganset¢opensdes e assisténcia a saudencabe
do aos cofres publicos o pagamento das aposentadorias 0 que acabou por inviabilizar muitas
administracBes publicas. O Prefeito José Francisco Régis, a época, com ampla vis8e admini
trativa, compreendeu a necessidddese criar um sistema de previdéncia para os servidores
municipais objetivando assegurar o direito constitucional a uma aposentadoria integral de
forma a ndo comprometer as financas publicas do Municipio de Cabedelo.

Assim, foi constituido um grupo deabalho que, durante dois anos, estudou, pesqu
sou, realizou cursos, elaborou um anteprojeto de lei, promoveu discussdes internasbem apr
fundadas, acarretando por diversas vezes a reelaboracdo do anteprojeto de lei, pois 0 processo
de discusséo assim o gid. Destacanrse a participacéo da Secretaria de Administragcéo e da
ProcuradorigGeral do Municipio que, de forma muito responsavel, contribuiu signifeativ
mente para este processo.

Como resultado deste desafio, em 23 de julho de 1993, é criado odratitRteis
déncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cabedelo (IPSEMC), pela Lei n° 687/93, a
qual passou a vigorar em 28/07/93ublicada no Diario Oficial do EstaddOE. O tempo, o
dia a dia, a Lei 9717/98 e a Emenda Constitucional n° 20/98etiaaxa necessidade desad
guacdo da legislacdo do Ipsemc, o que foi concretizado pela Lei n°® 1000/2000 e em
22/08/2008 foi atualizada e consolidada pela Lei 1.412/2008 e publicada no DOE."

2.10 que é 0 IPSEMC?

O IPSEMC é uma Autarquia Municipal resporelgpela Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo, criado pela Lei Municipal n°® 687/93, de
28/07/93, composto por servidores ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento
efetivo.

2.2Por que o IPSEMC foi criado?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituicdo Federal que assegura a todos os
servidores em cargo efetivo um Regime Proprio de Previdéncia com a finalidade de assegurar
aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis para sua manutengéieao sle incag
cidade, idade avancada, tempo de contribuicdo, reclusdo e morte, e assim garantir 0Ss recursos
para cobrir os beneficios previdenciarios de cada servidor publico vinculado ao mesmo ju
tamente com a Administragcdo Municipal, a Diretoria Exgaudo IPSEMC e seus Cas
lhos.
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2.3 Diretrizes Estratégicas do IPSEMC

2.3.1 Missao
Promover a gestao previdenciaria dos servidores estatutarios do municipio de-Cabed
lo de forma ética, transparente e legal por meio de uma prestacdo de servicas voltad
para a exceléncia.

2.32 Slogan

fivalorizando o seu futuro.

RZel e esta casa. Hoje voc° a sustenta. A
2.33 Visao

Manterse como referéncia nacional na area de gestdo e cultura previdenciaria munic

pal até 2023.
2.34 Valores

| - Inovacdo: Promover mudancas através da melhoria continua, visando a prestacao
de um servigco com exceléncia.

P - Profissionalismo: Buscar a capacitacdo constante de nossa equipe -¢aagplis
tdo previdenciaria.

S - Sustentabilidade: Desgolver a cultura da responsabilidade socioambientahvisa
do realizar a¢cbes que contribuirdo para o4estar e a defesa dos interesses des pr
videnciérios e da sociedade.

E - Etica: Agir de acordo com os principios morais que delimitam as relacdesigessoa
e impessoaidescritas no Cédigo do IPSEMC.

M - Motivacdo: Criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador, orientado
para a superacdo de obstaculos e alcance de resultados.

C - Compromisso: Assumir a responsabilidade na relacdo com asiptatessadas
(previdenciarios, governo e sociedade civil em geral) e com os objetivos do IPSEMC.
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ESUMO INSTITUCIONAL
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3. INTRODUCAO

fiPor mais dificil que o ano tenha sido, Deus

nos deu oportunidade de ultrapassar a3-a

vesi dades para que segu?s
(Léa Praxedes)

Durante o exercicide 2020 amargamos enormes adversidades oriundas da pandemia
COVID-19 que se instalou de modo tdo rapido em todo o mundo e dwisoisolados e,
talvez, sem esperanca, ndo foase em Deus que estid no controle de tudo e nos propiciou
forca e coragem para atravessarmos este momento dificil, indspito e ainda incompreensivel
como disse John Bunyani:Nos tempos de afli-»es, geral me
doce experiénciada mor de Deuso.

Atualmente adversidadendaé a palavrachave que tem sido utilizada como destaque
em todas as esferas da vida como também na gestado previdenciéria, pois naeesiEtou
coragem e determinacao para se estabelecer uma ponte construtn@odemotadurante o
primeiro semestre com abrangéncia no seguj@aue o momento exigiu o traballio
distanciae, a partir dai adotese ferramentas tecnoldgicas ao alcance de todos para que o
servico tivesse a continuidade devida. A verdade é que pedbdo, mesmo com inumeras
dificuldades o trabalho foi dobrado e ininterrupto para atenuar algumas demandas que ficaram
acumuladas no decorrer do isolamento social. Entretanto, é adoartielatorios que foram
feitos e deste anual, que mostsafd odirecionamento das realizacdessse ano adverse o
disponibilizarmosaos segurados e a sociedade em geral.

Este relatério sintetiza as acdes desenvolvidasxeociciode 2020, abordandas no
ambito do PréGestdo RPPS tambémemonstra o compromissadiretoria do IPSEMC que
busca exaustivamente a exceléncia da governanca previdenciaria neste Municipio reforcando
0 compromisso corporativo com os valores e principios éticos que defende e, com qualidade e
transparéncia, tenta superar os Obices e gaestibrevivéncia do presente e futuro nm<u
primento da misséo institucional para garantir um futuro sustentavel em meio as incertezas.

Evidenciamos que neNEXO | T est 8 contida a AComposi -
ANEXOIlTAComposi -«0o dos Consel hoso

Nesta consciénciagstamos aqui no IPSEMC lutando com afinco e dedicacéo
exclusiva para que possamos seguir sem embaracos e com qualatesparéncia visando
superar os Obicesgarantir a sobrevivéncia no futuro coehefinidono nossqgingle + slogan
el e esta casa. Hoj e voc° a s HnAb, galotizamos a ma n
nosso futurpsuperando desafiossendoperseverantesistentaveis.
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4. PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA GESTAO DOS REGIMES PR O-
PRIOS DE PREVIDENCIA i PRO-GESTAO RPPS

Com o objetivo de melhorar as diretrizes e promover a politica de governanca-corpor
tiva do IPSEMC em relacéo as estratégias estabelecidas no Planejamento Estratégico, quais
sejam:Programacéo do Desenvolvimento Administrativo; Programacéo do Degemstatio
de Pessoas; Programacao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo; Programaegao do D
senvolvimento de Infraestrutura Sustentavel e Programacdo da Responsabilidade $ocioamb
ental, visando o cumprimento da missao institucional, em consonancia caia definido
noPréGest «o RPESSQaocRréGest «o RPPSo, foi celebra
2018 entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municiais de Calie8&IMC e o Nt
nistério da Fazenda / Secretaria Nacional de Previder@RREV.

A partir desse momento, continusa a dura labuta de conclusdes dos manuae-e el
borouse um Plano de Trabalhos que foi registrado em nosso Setor de Recepcao e Protocolo
sob 0 n° 214/2018, com o objetivo de orientar o caminho a ser trilhado para acéeatia
conquista da certificacdo em nivel Il, que foi um dos objetivos a ser alcancado no Exercicio
de 2018.

O programa nasceu comrfdamento na atribuicdo de exercer a orientagéo, a superv
sdo e o acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia(BBEI8l), o Ministério
da Previdéncia Socidl atualmente Secretaria de Previdéncia (SPREV) do Ministériada F
zenda (MF), por forca da Lei n° 13.341/2G16ue editou a Portaria MPS n° 185/2015 e-inst
tuiu o Programa de Certificacdo Institucional e Modsrgdio da Gestdo dos Regimeé-Pr
prios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muiiicipios
Pro-Gestédo RPPS.

Inicialmente, conforme expresso no Manual do-Be&tdo RPPS, groposta de car
céo de uma certificagcéo instituciormdra a gestdo do RPPS origirsride deliberacéo apr
sentada na 362 Reunido do Conselho Nacional de Previdéncia dos Regimes Proprias de Prev
déncia Social (CONAPREYV), ocorrida em abril de 2001, e aprovada na 372 Reunido Ordinaria
do CONAPREYV, em junho ded21. Isso caracterizou a Primeira fase do programa.

Em 2013 surge é&Segunda Fasgsendo que as primeiras versdes da proposta de cert
ficacdo foram elaboradas com a participacdo de representantes dos RPPS dos estados dc
Amapa, Amazonas, Distrito FederalaMnh&o, Minas Gerais, Paraiba, Parana, Piaui, Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Santa Catarina, Sergipe, Tocantins e dos municipios de Curitilea, Fortal
za, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, além dos representantes da Associacdo Brasileirai-de Institu
¢cOes de PrevidéreiEstaduais e Municipais (ABIPEM) e da Associagdo Nacional deaentid
des e Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM). A proposta de certificacéa®e foi co
siderada estratégica pelo entdo Ministério da Previdéncia Social (MPS), razéo pela qual foi
incluidg em 2013, como um dos componentes do Programa de Apoio a Modernizacdo da
Gestéo do Sistema de Previdéncia Social (PROPREBégunda Fase.

No exercicio de 2014 ocorreu a Instituicdo o Grupo de Trabalhio GT Certific a-
céo, por meio da Portaria SPPS n° 5/20tle 1° de outubro de 2014, a SecretariBal#icas
de Previdéncia Social (SPPS) composto por seus técnicos e representantes dos RBPS do est
do do Rio de Janeiro e do Distrito Federal e dos municipi@atedelo/PB Concordia/SC,
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Curitiba/ PR, Indaiatoa/SP e Vitoria/lES, tendo como objetivos: a definicdo de critérios de
governanca voltados a certificacéo institucional de qualidade e a modernizacao.

Foi com grande orgulho, prazer, amor que recebemos o convite para participar do
Grupo de Trabalhd® GT Cetificacdo e ssa oportunidade nos motivou ainda mais quanto a
adocao de medidas, ferramentas e tudo que o programa proporciona, visto que ja &amos tr
balhando nesta linha de governanga mesmo enfrentando inUmeros desafios e variéveis exte
nas sobre as quanéo temos controle.

No RPPS tense muitos problemas a serem resolvidos quanto a sua sustentabilidade e
viabilidade para que, como prever a Lei 9.717/98 esse sistema cheque ao equilibrio financeiro
e atuarial desejavel. Para isso se faz necessario lelesisnento de um modelo otimizado
bem definido visando o atingimento dessa relevante determinacgao legal.

A discusséo, o debate, a preocupagécampara dentro do nosso RPPS o que eres |
vou a indagacaofiEstariamos ndés adotando préaticas voltadas a salSi@hade no nosso
RPPS? Em que precisdvamos ainda adequar a gestdo a um modelo que a conduza a excelé
cia®

Sem duvidas, os Obices sdo inumeros, pois lidamos com variaveis externas sobre as
quais nao temos controle, lidamos com resisténcias, uma vezegseas Sao resistentes a
mudan-as, sobretudo aqueles que quereim pern
saso,; enfrentamos muitas | imita-»es finance
preocupa e nos tentam deixar estéreis e assintmaati

Porém, temos procurado estar motivados e determinados a atingir nossos objetivos de
conduzir nossa previdéncia a um estado de exceléncia, por entendermos que o servico publico
pode e deve ser excelente.

Diante de todas essas ponderacdes € que mfgesmrdo de adesao assumiu rateva
cia, pois termina de desenhar e construir um modelo de governanca dentro das diretrizes,
principios e fluxos operacionais orientados pelo®edtdo RPPS, dai a razdo porque lutamos
até chegantdo ®nhada certificacdap0ds auditoria independente realizada no IPSEME, o
de, para surpresa, alegria e motivagcdo nossa atingimos o patamar de atendimento de 100%
(cem por cento) em todas as dimensdes do programa, conforme copia do certificsspuque
No ANEXO XVII.

Neste mometo, estamos lutando com toda garra para conseguirmos subir de nivel tédo
logo seja possivel.
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Grandes &reas de atuacdo do RPPS segundo o PRESTAO RPPS

| NOMENCLATURA

DEFINICAO

ATIVIDADES RELACIONADAS |

ADMINISTRATIVA

Area de Suporte Administrativi
aos stores internos da unidad
gestora.

Contratos, compras, licitagbes, material
almoxarifado, iméveis, bens patrimoniai:
recursos humanos, protocolo, arquivo
geral, servicos gerais.

ARRECADACAO

Area de controle de repasse d
contribui¢des previdenciasae
aportes.

Controle de repasse das contribuicdes €
aportes, cobranca de débitos, servidore:
licenciados, cedidos ou afastados sem
remuneracgao.

ATENDIMENTO

Area de servicos de atendime
to aos servidores, aposentado
e pensionistas.

Atendimento presendiaos segurados,
atendimento telefénico, ouvidoria.

ATUARIAL

Area de estudos e acompanh
mento dos resultados das aval
acOes atuariais.

Acompanhamento atuarial, elaborag&o «
relatério de gestao atuarial.

BENEFICIOS

Area de concessao, implant
¢éo, manutegio e pagamento
dos beneficios previdenciarios

Analise, concessao e revisao de benef
cios, gestao da folha de pagamento.

COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

Area de atividades especificas
de compensacéao previdenciar
como regime instituiderRI ou
regime de ogemi RO.

Procedimentos de envio e andlise @le r
querimentos via sistema COMPREV.

FINANCEIRA

Area de gestéo e controle fina
ceiro.

Tesouraria, orcamento, contabilidade
geral.

INVESTIMENTOS

Area de estudos, tomada de
decisdo e acompanhamento d
resultadoslas aplicacdes dos
recursos do RPPS.

Operagdes de investimentos, analises d
risco e gestao dos ativos mobiliarios e
imobiliarios, elaboragédo da politica de
investimentos, credenciamento dasiinst
tuicdes financeiras.

JURIDICA

Area de consultoria e defesa
judicial da unidade gestora do
RPPS.

Pareceres em processos de contratacéac
processos de concessao de beneficios
revisdo da legislacdo, defesa em proces
judiciais e cumprimento das decisdes
judiciais.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Area de apoio de inforatica e
manutencéo de bases de dad(

Seguranga, acesso e operacionalizacdo
sistemas de informéatica e das bases de
dados.

Tabela 01 Fonte; Manual do Pr&estdo RPPS/SPREV/ME
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5.  OPERALIZAGAO TECNICA DAS ATIVIDADES DO IPSEMC NO
AMBITO DO P RO-GESTAO RPPS

5.1 Censo Previdenciario

5.1.1 O que é?

O Censo Previdenciario Anual (recadastramento) aqui incluso o censo cadastral,
funcional e financeiro, € um projeto de suma importancia e tem alcangado maior abrangé
cia em nosso Regime Préprio de Pdéricia Social RPPS, pois mantém toda base de d
dos aualizada uma vez quengloba todos os segurados: servidores efetivos, inativos (ap
sentados), pensionistas e seus dependentes.

O Ipsemdeve a grandiosa oportunidade de realizar via SIPRBESTAO oCenso
Previdenciario dos servidores ativos, inativos e pensionistas, no final de 2015 o qual foi
prorrogado durante 2016, acompanhado pelo Ministério da Previdén@hzando assim os
dados dos servidoresom o objetivo deotimizar o Banco de Dados promover uma
Avaliacdo Atuarial ma proxima da realidade, visandcsustentabilidade do regime e seu
consequente equilibrio financeiro e atuarial.

O Sistema Integrado de Informagdes Previdenciarias (SIPRESESTAO) foi
desenvolvido pelo Ministério do Tralho e da Previdéncia SocialMTPS para gerenciar
questdes previdenciarias dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. O mesmo possui alguns
modulos que se alimentados funciona como uma ferramenta promovente da sustentabilidade
do RPPS.

Como pratica de @#do e governanca corporativa previdenciaria o IPSEMC vem
realizando o Censo Cadastral Previdenciario (atualizacdo) de forma anual no més de
aniversario de cada beneficb. Neste exercicio esteve suspenso por causa da pandemia
COVID-19, por meio de ageathento prévio e, no final do ano foi lan¢cada outra ferramenta
de realizacdo do censo para 0s que ndo podem comparecer, ou para 0s que estdo fora dc
Municipio, por meio da ferramenta WhatsApp Empresarial, por chamada de video chamada
para substituir o modpresencial e fazer também a prova de vida do segurado.

Ja a Prefeitura Municipal de Cabedelo e a Cavhnaicipal realizaram com éxito o
Censo Previdenciaridos sevidores ativos, cumprindo com essa obrigagao legal.

Realizando o censoumprese deteminacéo legal fundamentada no &%.8 4° da
Lei n°10.887 de 18 de junho de 2004, Att5, Il da Orientagdo Normativa 02/2009, deve
do ser realizada no minimo a cada 05 ano8.®r3ta Lei Federal0.887/2004, prever: "8
4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdéncia Socialie o Inst
tuto Nacional do Seguro SocialINSS procederdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao

recenseamento previdenciario . 0 A Ar t . MNdmativa 02Q009 BPanGestdo doo
Regime Il i procedera o recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo superior a 5
anos

E verdade que nesempre os segurados entendeamlitude e a importancia que
este trabalho tem para o regime de previdéngairecipalmente para ele, para a propria
protecdo do beneficio que a ele pertence, pois o censo previdenciario produz um resultado
compensador uma vez que:
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5.2 A base de dados atualizada e consistente, possibilita maior eficiéncia e eficacia
na realizacdo da Avaliacao Atuarial

A Portaria 403/2008 evehcia em seu art. 13, 8§ 1°, q@1°Caso a base cadastral
dos segurados esteja incompleta ou inconsisterfarecer Atuarial deverd dispor sobre o
impacto em relacéo ao resultado apurado, devendo ser adqteldesnte federativo, prov
déncias para a sua adequacao até a préxima avaliacdo atuarial.

Uma base de dados precaria pode trazer sérios riscos ao equilibrio do RPPS. Cabe ao
RPPS adotar medidas de controles internos, que visem a minimizacdo do imgae® de
riscos a sua saude financeira e atuarial. SO sera possivel mitigar estes riscos através da real
zacao do censo previdenciario que tem como produto final a base de dados atualimada e co
sistente. Logo o comparecimento e a participacdo dos servisir@nprescindivel para o
sucesso do projeto e principalmente para garantir os beneficios dos quais sdo segurados e
fazem jus.

5.3 Base de Dados atualizada e consistente € imprescindivel para Compensacao
Previdenciaria entre os regimes

A Portaria 403/2008emesu  art . 11, A 10U estabelece q
compensacao previdenciaria a receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de cooper
cao técnica ou convénio, devera estar fundamergadbase cadastral atualizada, completa
e consistente, inakive no que se refere ao tempo de contribuicdo do segurado paria o reg
me de origera .

Assim, para realizacdo da compensacao € imprescindivel que a base de dados esteja
atualizada, pois essa atualiza¢do e consisténcia impacta na gestdo do RPPS e ngadmanuten
do beneficio previdenciario.

5.4  Base atualizada e consistente € a garantia de melhoria na Gestdo do RPPS

Com a base de dados atualizada e consistente, a gestdo do RPPS tera ganios incalc
laveis na simulacdo da aposentadoria, concessao do beneficiodéofragamento, ari@c
dacdo das contribuicbes, dentre outi©sartigo 46, Il da Orientacdo Normativa 02/2009,
dispde:ii IT7linformagOes cadastrais dos servidores, para fins de formacdo da base cada
tral para a realizacdo das reavaliacdes atuariais amaaesa concessdo dos beneficias pr
videnciariose para preparacao dos requerimentos de compensacao previdenciaria.

Agora com o advento do®ocial sera implantado conforme determinacdo ministerial
e temos certeza queomo o eSocial é oSistema de Esdtracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, entendemos ser um grandioso projeto que,
inicialmente, gerara muito trabalho, porém sera um instrumento que reunird em um Unico
ambiente nacional todas as informacdes dos servidarbBcgs e privados do Brasil
consolidando e customizando todos os documentos que até hoje sdo elaborados de forma
separada e isso, certamente, facilitara os procedimentos administrativos, financeiros e fiscais
nos 6rgaos publicos.

Como se vé, sdo mudascextraordinarias que visam o aglatrento das infor@a-
cOes a fim de facilitar a governanca em todos os sentidos qualwdfotumaterialmente e
lizado.
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6. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA

B P Daie scwi oms sesause oM e - meV @ JEcl Apempalt B% 0 @ P Dotesooxs pesss oM @ ame @A

Esquema 01 Prints de médulos do aplicativo ASPPREV

Como uma ferramentdestinada a melhoria da ¢fs previdenciaria do IPSEMC
como um todo, implantese apds os devidos procedimentos legais, o Sistema ASPPREV
que € um Software Integrado de Gestdo Corporativa (ERP), para atendimento exclusivo de
RPPS, desenvolvido para ambiente WEB, podendo seradtilino Conceito SaaS (Software
com Servico, através de Data Center) ou em ambiente tecnolégico do Cliente.

Analisando as crescentes necessidades institucian#SSEMC adotou esse sistema
que é dotado de funcionalidades imprescindiveis ao gerenciademimsso RPPS, pois foi
composto para a Gestdo Previdenciaria com os seguintes modulos de: Cadastrafy,Protoc
Arrecadacao, Concessédo de Beneficios, Folha de Pagamento, Controle de Pédices e/
Autoatendimentp Patrimonio, entre outros, que podeer utilizados de forma a facilitar
todos os procedimentos da gestao.

Cada vez mais o Ipsemc busca melhorar suas atividades, portanto, ensenéiaim
fase de avaliacdo outros sistemas para uma analise quanto a possivel substituicdo futura.
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7. AVALIACAO ATUARIAL

Como uma ferramenta indispensavel sastentabilidadedos regimes proprigs
normalmente e, conforme legislacao pertinente, uma vez ao ano-seaésae estudo técnico
através do qual o atuario mensura os recursos (patrimdénio) necessariosqzeelaa dos
beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliacdo Atuarial €
elaborada a partir de dados estatisticos da populacdo coberta pel@Placiososa taxa de
mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoriadéaxavalidez por doencas e por
acidentes, taxa de retorno esperada pa investimentos, entre olgro

A cada novo exerciciem se promovend@ awiacdo atuarial e consequente
acompanhamento para manterontrde por meio deestuds e analisedirigidas até que haja,
em futuro préximo, o desaparecimento desse evento e se possa proclamar em alto e bom som
o equilibrio financeiro e atuarial.

Cépia da ultima Avaliagdo 2021 Arigase 2020o ANEXO |11 .
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8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIAR IA - CRP

O Certificadode Regularidade PrevidencianaCRP € um document que atesta a
regularidade doegime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um
Estado ou Municipio. Para oHi& é preciso preencher os crits exigdos pelo Ministériala
Previdéncia Social MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliacao
Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes dos recursos; Comprovantes de
Repasses dos valores das contribui¢cdes sociais (servidooegbatentre outros.

Assim, 0 ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes sancdes: suspensdo das transferéncias voluntérias; suspenséo d
empréstimos e financiamento; suspensdo de compensacao prévideats.

O atualCRPtem \alidadeaté02/04/20217 ANEXO IV .

8.1 Evidéncia/Comprovacao:

MO T SOOMIA
Q SECRETARIA DE PREVIDENCIA

Subaecretaria dos Begrmes Proprios de Previdancia Socsd

=2
EMITIDO £EM 04/10/2020 N.°98B196S -
VALIDO ATE 02/04/2021 189970

(http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/crp.a3px

Imagem 01 Print do atual CRRlivulgado no Portal do IpsenicdMenu: Institucional> CRP

Link direto parao atualCRP do Ipsempublicadono Portal da Previdéncia
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp.xhtml?id=179794
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9. POLITICA ANUAL DE INVEST IMENTOS (PAI) DO | PSEMC PARA 2021

Anualmente, o Ipsemc elabora sua Politica de Investimentos para o Exercicio posterior
em obediéncia ao que determiadegislacdo federah qual é analisada e aprovada pelos
Conselhos Previdenciarios do Ipsem€ampreve Confiprev, conforme prevé a Resolucéo
do Conselho Monetario NacionraCMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
Resolucédo CMN n° 804, de2017, pela Resolugdo CMN n° 4.604, de 19 de outubro de 2qigla
Portaria 403/2008 do Ministérita Previdéncia SocidlMPSe alteragBes posteriorepuiando
determinaram que cada RPPS deve, anualmente, elaborar o Plano de Investimentos com vistas
a estabelecer o melhor caminho na busca de resultados, principalmente no que diz respeito ao
batimento daneta atuarial. Copia "eNEXO V.

Como se trata de um assunto complexo em termos da correta aplicacdo dos recursos,
elaboramos esse documento sob a assessoria da Empresa &mieditoado do Estado de
Séo Paulo, envolvendo o Comité de InvestimentaCOIl do Ipsemc e os Conselhos
Previdenciarios na formulacdo dessa politica, dentro do que preveem as normas supracitadas,
disponivel no Portal do Ipsemeww.ipsemc.pb.gov.br

9.1 Evidéncia/Comprovagao:http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/pdf/politica2021.pdf

‘o1 \NIV\"/V‘F

POLITICAANUALDE |
INVESTIMENTOS |

2021
SlCArE | @ wl | m. o

Imagem 02 Print da PAI 2021divulgado no Portal do IpseridVenu: Investimentos> Politica
de Investimentos Poltica de Investimentos 2021

Link paraResolucao €Al 2020 do Ipsemc divulgadono Portal do instituto:

RESOLUGCAO: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacaol/lei_95.pdf
PAI 2020 http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/pdf/politica2021.pdf
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10.  ATIVIDADES NOS PILARES / DIME NSOESDE BENEFICIOS E RECURSOS
HUMANOS

10.1 Contracheques franqueados

A partir de janeiro de 201D Ipsemassou a adotar contracheques franqueados com
impressao terceirizada trazendo mais qualidade e confidencialidade para os contracheques,
como tamim para os beneficiarios.

Desde o inicio de 2019 o IPSEMC resolveu disponibilizar os contracheques somente
por meio do Portalvww.ipsemc.pb.gov.hrcom isso reduziu o uso impresso como também
gerou economia pagainstituicdo e bem estar ao meio ambiente.

10.2 Resumo dafolha de pagamento de 2005 a 2020

CRESCIMENTO EM
ANO INATIVO PENSIONISTAS TOTAL RELACAO AO ANO
ANTERIOR

2005 887.043,21 126.078,7¢ 1.013.122,0( -
2006 1.467.525,0( 235.212,07 1.702.737,07% 6807%
2007 1.584.721,6¢ 285.277,8¢ 1.869.999,53 9,82%
2008 1.926.349,9] 388.783,8( 2.315.133,71 23,80%
2009 2.147.065,5¢ 415.672,7¢ 2.562.738,3¢ 10,70%
2010 2.625.175,27 486.183,95 3.111.359,1¢ 21,41%
2011 2.919.098,7¢ 285.745,91 3.204.844,64 3,00%
2012 3.625.990,7¢ 614.441,87 4.240.432,67 32,31%
2013 4.446.481,5¢ 710.124,64 5.156.606,27 21,61%
2014 5.507.297,0¢ 852.931,37 6.360.228,4( 23,34%
2015 6.548.244,87 1.009.668,04 7.557.912,91 18,83%
2016 7.469.173,9¢ 1.092.655,8¢ 8.561.829,8¢ 13,28%
2017 8.771.642,37 1.406.095,04 10.177.737,3¢ 18,87%
2018 11.689.771,6( 1.350.755,2( 13.040.526,8( 28,13
2019 13.210,407,6! 1.527.522,4] 14.737.930,01 13,02%
2020 18.013.440,1¢ 1.945.024,3( 19.958.464,4¢ 35,42

Crescimento Acumulado 341,62%

Tabela 2- Resumo d&olha dePagamento de 2005 a 2020

Assim, a Folha Bruta de 202Qeve um crescimentem relagdo ao ano anterior de
35,426 e ao acumulado no periogopramencionadale 341,626 em relacdo a despesa
inerente @ exercicio de 2005, ou sgjse comparada a de 20@Bdese verificar o
crescimento enorme que representa uma evolucédo preocupdatéolha debeneficiarios,
pois houve novas entradas de servidores efetivos contribuggeaposentando, outros
percebendo pensdo e o que é maisagite muitos servidores efetivos ativosdiram
exoneracap fator que diminui a base contributiva do regirag& mesmo em virtude da
auséncia deoncurso publico.
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Esse resultado também leva em consideragéo os resultados do Censo Previdenciario de
202Q que abrangeu servidores efetivos da Prefeitura de Cabedelo, Camara Municipal e
Ipsemc, bem como servidores inativos e pensionistas vinculados ao instituto. Este censo,
conforme anteriormente mencionado, foi realizado por meio do Proprev via utilizacdo do
SIPREV/GESTAQ um programa do MPSO censo vem sendo realizado normalmente no
Ipsemccom 0s inativos e pensionistas, pois ja € uma rotina estabeledmanono més de
aniversario do segurado e a Prefeitura e Cameatezaram neste exercicio

10.2.1Amodgragem grafica do crescimentodo montante pago em beneficios
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Gréfico 01 Crescimento do montantago em beneficios de 2005 a 201

10.3 Beneficios Concedidos

Beneficios

Concedidos 2006| 2007| 2008| 2009| 2010( 2011| 2012|2013 | 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020
Aposentadorias 8| 14 9| 24| 18| 21| 12| 19| 36| 27| 17| 28| 51| 44| 49
Pensdes 8 3 5 4 6 2 4 5| 15 8 5 5 4 3| 22
TOTAL DE 16| 17| 14| 28| 24| 23| 16| 24| 51| 35| 22| 33| 55| 47|71
BENEFICIOS

Tabela 03:Beneficios Concedidos
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Evolucéo da Concessao de Beneficios
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Gréfico 02: Evolug&o na concesséo de Beneficios

10.4 Distribuicao por tipo de beneficio concedido

ATE 2020 QTDE % |
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 154 27
Aposentadoria por Invalidez 86 15
Aposentadoria Compulséria 12 2
Aposentadoria Voluntéaria por Idade 80 14
Aposentadoria Especial 1 0
Aposentadoria por Tempo de Contribuic&rofessol 145 26
Pensédo por Morte de Aposentado 36 6
Pensé&o por Morte de Ativo 55 9

Tabela 04: Tipos de Beneficios concedidos
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10.4.1 Amostragem grafica por tipo de benefcio

Por tipo de Beneficio até 2020

m Aposentadoria por Tempo de
Contribuicédo
m Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Compulséria

m Aposentadoria Voluntaria por
Idade

m Aposentadoria Especial

Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao - Professor

B Pensdo por Morte de
Aposentado
Penséo por Morte de Ativo

Grafico 03: Tipos de Bneficios

10.5. Beneficios com e sem paridade

2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013|2014| 2015| 2016|2017|2018| 2019| 2020

Sem Paridade 27 26 31 34| 43 32 36| 75 84| 46| 56| 16| 18] 11

Com Paridade | 142| 143| 161| 172| 174| 194| 203| 182| 200| 249| 282| 32| 29| 38
Tabela (6: Beneficios com e sem paridade

10.5.1Amostragem grafica

Comparativo de Beneficios com e sem Paridade
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Grafico 04: Comparativo de befieios com e sem paridade
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106 Beneficios por sexo

Inativos e Pensionistapor Sexoi
Exercicio 2020

Homens Mulheres
APOSENTADOS 77 378
PENSIONISTAS 35 63

Tabela 06: Inativose Pensionistagor sexo

10.6.1Amostragem grafica

APOSENTADOS

~Homens
Mulheres
Gréfico 05: Comparativo aposentados por sexo.
PENSIONISTAS
“ Homens
© Mulheres

Gréfico 06: Comparativgoensionistas por sexo.
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10.7Relatdérios contidos nos:

U ANEXO VIl 1 Relacéo de Beneficio€oncedidos em 2020
0 ANEXO VIl T Relacgdo de Beneficios Cessad@m 2020

10.8 Outras realizagfesadministrativas nas areas de Beneficios e Recursos Humanos

O Exercicio de 202@nvolveu além daatividades rotineiras da autarqaienelhoria
continuade processos administrativos diversos, principalmenteodeessa de pensoes e
aposentadorias junto ao TCE/PB, cujos resultados finasyélvem o advento deaisde
80% de acordaos baixados

Ainda durante o ano de 2028lém dos processos relacionados a aposentadorias e
pensdes, diversos requerimentos foram efétigatais como: mudanca de conta bancéria,
abertura de conta salario, solicitacdo do cartdo POLICARIros beneficiarios cancelaram
o cartdo a fim de aumentar a margem consignavel, eajegsio de procuracdesoutros
atendimentos institucionais.

Foram entidas Certiddes de Tempo de Contribuigd®€TCs e atendidos todos 0s
requerimentos que foram realizados conforme as @o8as dos nossos beneficiariem
gue 0s mesmos mantiveram a responsabilidade de renovarem no momento oportuno
legalmente estabealelo.

No geral, permanentemente sdo exercidas atividades e atribuices nas areas de Beneficios
e Recursos Humanosegundo o que foi definido no Planejamento Estratégicps#aric como a
seguir especificadas:

10.9No ambito do Sistema Integrado de Gesto Previdenciariai ASPPREV/ OUTROS
SISTEMAS

| - ATENDIMENTO A CLIENTES /USUARIOS / BENEFICIARIOS

1 Atendimento ao publico;

1 Auxilio e suporte no processo de atendimento;

1 Auxilio e cooperacamo atendimento telefénico prestando informagfes sobre os

senigcos do psemcmuito embora esses servigos também estfido disponibH

zados no portal que ainda se encontrgpermanenteonstrugdo para melhorrse

vir a todos;

Levantamentpidentificacioe eslarecimento de duvidas dos clieg usuéariose

beneficidios.

Recebimento e direcionamento de clientssiariose beneficiarios;

Realizgédo / analisé atualizgéo decadastros de clientassuarios beneficiarios;

Relacionamento Interpessoal através do contato com cliesteégios benefica-

rios internose externos;

1 Auxilio na promogéo de network da instituicio com clientesiarios benefica-
rios e fornecedores.

1 Censo Previdenciario (Recadastramento) em pleno vigor.

=

= =4 =4

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (56) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativ&xercicio 2020 @

II - ARQUIVOS E DOCUMENTOS

1
il
1
1

il
il

= =4 =484 _-9_-°

1

Continuacao d®rganizacao, digitalizacdo e localizacdoadgquivos fisicos e
digitalizados;
Auxilia no controle do arquivo;
Conferéncia de documentos
Coopera no recebimento, expedicdo e controle de documentos e nos-agend
mentos;
Formacéao e desenvolvimento dos acervos do Ipsemc
Andlise e Descarte de documengggapéis sem valor legal de permanéncia

Il - RELATORIOS
Emisséao de relatérios em geral,
Analise de resultados;
Elaboracéo de gréficos;
Elaboracéo de planilha e documentos para analises gerenciais de controle;
Elaboracéo e conferéncia de relatérioshiiteas;
Auxiliar no controle de relatorios;
Levantamento e tabulacdo de dados para composicao de projetos organizaci
nais;
Preparacdo de apresentac6es em PowerPoint para palestras, seminaros, reun
0es com servidores internos e externos;
Suporte nos contles internos visando analise de métricas e otimizacdo de
resultados;
Auditoria de procedimentos e processos como elaboracao de planilhas, registro
de informacao, analise de documentos, conferéncia de calculos;
Auditoria e revisao pelo controle interno.

T

IV - FINANCEIRO / COBRANCA / CUSTOS

T
T

= =4 =

= =4 -8 -4 -9

Elaboracéao de fluxo de caixa;

Planejamento orcamentario com acompanhamento das receitas e degpesas pr
vistas e Realizadas;

Colaborar na redacao / geragao / conferéncia de cartas e relatorios financeiros
Contato com o mendo financeiro;

Elaboracdo/Acompanhamento de relatorios e/ou cronogramas financeiros de
gestdo como um todo em virtude do que foi definido no PlanejamentcéEstrat
gico;

Atua como apoio para atividades da area administrativa/financeira
Escrituracdo: nota$scais, registro de servidores, correspondéncias diversas
Processo de pagamentos diversos;

Fazer acompanhamento da Taxa de Administracéo;

Prestar informagdes sobre boletos e notas pendentes.

V - NEGOCIACAO

T

Buscar o menor preco e melhor qualidade nass&@es da instituicao;
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Apresentar o que ha de melhor e mais vantajoso para a organizagdo dentro do
aspecto legal,

Acompanhar as reunides de negociacdo com fornecedores;

Efetuar propostas para resolucao de problemas;

Auxilia na elaboracéo de planos pasptacdo de melhoria continua.

VI - SUSTENTABILIDADE

il
1

= =

= =

Acompanha a aquisicao de papel e outros materiais que sejam ecologicamente
corretc,

Otimiza, diversificae conserva a Carteira de Investimentos dentro das normas
legais;

Verifica e analisa a economia énergia e agua;

Acompanha a elaboracdo de lembrancinhas das atividades integrativas do Gr
po de Terceira Idade, no sentido de utilizar materiais reciglados

Reaproeita a agua que escorre dos aparelhos-deraticionado

Novo projeto de alteracdo da seihstitucional observaneke os aspectos da
sustentabilidade.

VII - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

= =44 _-0_9_9_95_°5_2_-2._-2-._-2-

Acompanha os procedimentos das atividades;
Auxilia nos servigos administrativos;

Suporte / Atualizac&o nos processos internos;
Colabora na redacéo e digitac@®dbcumentos em geral,
Digita documentos diversos;

Recepciona,

Protocola;

Da encaminhamento;

Chancela;

Cadastra;

Processa,;

Fornecanformacdes diversas.

VIl 1'i ATIVIDADES DE OSM (ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS)

= —a =8 =

= =

Mapeamento dos processos institucionais;

Desenho de fluxos e processos;

Auxilia no desenvolvimento de atividades@8M,;

Participa da elaboracdo de formularios, graficos, ihasj fluxogramase
demais instrumentos organizacionais;

Participa do desenho e redesenho dos processos administrativos e
organizacionais;

Elaboracdo de manuais, relatorios, atas e outros documentos em forma digital;
Realiza levantamentos de procedimentos e faz a montagem de organogramas e
fluxos;

Desenvolveacompanhamento dos contratos;
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1 Desenvolvimento de planilhas para geceamento dos processos dentro da institu
cao

IX - COMPRAS

Suporte em pesquisas internas;

Controles internos;

Acompanhamento das requisicbes de compra;

Leitura, entendimento das regras de trabalho referente as atividadesrde Co
pras;

1 Realiza sob supenas os pedidos de cotacdo, recebendo e analisando-as pr
postas;

Acompanhar a manutencéo e atualizacdo das necessidades institucionais;
Efetua compras: contrata fornecedores, negocia precos;

Elaboracdo de formularios e procedimentos para cotacdo, compeks;&or
com

1 Fornecedores;

1 Emissao de requisi¢des e pedidos de compra

1 Coopera no controle de materiais.

= =4 =4 -4

= =4 =4

X - OUTRAS ATIVIDADES

Organiza fardamento, folha de pagamento;

Controle e informacdes do registro de ponto dos funcionarios;

Auxilia na folha de pagamo;

Capacitacdo: Treinamentos diversos.

Reunibes e eventos;

Participacdo em palestras e atividades praticas que aborda informacdes sobre a
guestao previdenciaria;

Gestao e organizacéo de materiais;

Apoio na gestéo de patrimonio;

Inovacao nos sistemas destgio utilizados pela area;

Receber e respeitar orientacdes sobre ética, responsabilidade social e principios
constitucionais aplicados ao Direito Administrativo da atividade publica;

1 Gestéo da Informacéo.

= =4 =8 8 8 -9

= =4 =4 -4

10.10 Resumo dos Beneficios requeridos concedigtoProcessos deAposentadorias e
Pensdes em 2020

N° DO PRO-
o TOCOLO DE : . N° POR- DATA DA
N EiD) 4G NOME DO BENEFICIARIO TIPO DO BENEFICIO A CONEESAAE
TCE-PB

05551/20 20/2020

01 18/03/2020(| SONIA MARIA GALIZA DE CARVALHO | Aposentadoria Especial 31/01/2020
06258/20 . 21/2020

02 28/03/2020( JOSE HENRIQUE DE LIMA MEDEIROS || Pens&@o Temporaria por Morte de Apo. Invalit 31/01/2020
06259/20 22/2020

03 |[ 28/03/2020|| AGANICE MARIANO DE OLIVEIRA Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 31/01/2020
05442/20 ) 23/2020

04 17/03/2020(| VALE RIA DE SENA VIANA Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 31/01/2020

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (56) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativ&xercicio 2020

N° DO PRO-
o TOCOLO DE i " N° POR- DATA DA
N ENIO) A NOME DO BENEFICIARIO TIPO DO BENEFICIO AR CONEESE
TCE-PB

05435/20 242020

05 17/03/2020(| MARLEIDE DE SENA VIANA Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo 31/01/2020
05451/20 - 2512020

06 17/03/2020( TANIA MARIA GALDINO DA ROCHA Aposentadoria por Tepo de Contribuigdo 31/01/2020
05476/20 26/2020

07 17/03/2020(| MARIA ANTONIETA DE ALMEIDA Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 31/01/2020
05484/20 2712020

08 || 17/03/2020|| MARIA DE FATIMA DAS NEVES SILVA || Aposentadoria por Tempo de Contribui¢&o 31/01/2020
05463/20 28/2020

09 || 17/03/2020|| SANDRA MARIA NOGUEIRA GUEDES || Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 31/01/2020
05561/2020Q 29/2020

10 || 18/03/2020| MANUEL ANTONIO FILHO Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 31/01/2020
06260/20 [ JANE VALERIA HONORIO DA SILVA 30/2020

11 || 28/03/2020| BARBOZA Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 31/01/2020
07971/20 36/2020

12 || 23/04/2020| CLEMILDO GOMES FERREIRA Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 28/02/2020
08001/2020 37/2020

13 || 23/04/2020| JOSE CARLOS FERREIRA DA SILVA | Aposentadoria por Tempo de Contribuigao 28/02/2020
07799/2020| EDNALDO TRIGUEIRO DO NASG- 38/2020

14 || 21/04/2020| MENTO Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 28/02/2020
07997/2020| MARIA APARECIDA DA SILVA SOA- 39/2020

15 || 23/04/2020| RES Aposentadoria por Tempte Contribuicdo 28/02/2020
07806/2020 40/2020

16 || 21/04/2020| PEDRO BARROS NETO Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 28/02/2020
08091/2020 41/2020

17 || 24/04/2020| ISABEL CRISTINA SERENO STIEVANO| Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 28/02/2020
07994/2020( JOSEFA DE FATIMA RODRIGUES DA 4212020

18 || 23/04/2020| SILVA Aposentadoria por Invalidez 28/02/2020
07803/2020| MAGALI DO SOCORRO MONTEIRO 43/2020

19 || 21/04/2020| DAS NEVES Aposentadoria por Idade 28/02/2020
07976/2020( ELIANE MARIA DAS MERCES @&- 4412020

20 || 23/04/2020| BRAL Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 28/02/2020
08213/2020( MARCIA MERENCIO DA SILVA SAN- 45/2020

21 || 27/04/2020| TOS Penséo Vitalicia por Morte de Aposentado 28/02/2020
08213/2020 ALLAN KENNEDY MERENCIO DA 46/2020

22 || 27/04/2020|f SILVA SANTOS Pensdo Temporaria por Morte de Aposentad 28/02/2020
08213/2020( LUANNA CECILIA MERENCIO DA 47/2020

23 || 27/04/2020|f SILVA SANTOS Pensdo Temporaria por Morte de Aposentad 28/02/2020
08089/2020 48/2020

24 24/04/2020|( GISELDA NAZARIO DA SILVA PONTES|| Pensédo Malicia por Morte de Ativo 28/02/2020
08089/2020( JULIO CESAR NAZARIO DA SILVA 49/2020

25 || 24/04/2020| PONTES Pensédo Temporaria por Morte de Ativo 28/02/2020
08089/2020 50/2020

26 24/04/2020|( ISAQUE NAZARIO DA SILVA PONTES || Pensdo Temporaria por Morte de Ativ 28/02/2020
08045/2020 51/2020

27 || 26/04/2020|f IVAN LUCAS NONATO DE SOUZA Pensdo Temporaria por Morte de Ativo 28/02/2020
08045/2020 52/2020

28 || 26/04/2020|| JUAN GABRIEL NONATO DE SOUZA | Pensdo Temporaria por Morte de Ativo 28/02/2020

29 MARIA JOSEPEREIRA DA SILVA Aposentadoria por Tempo de Contribuicio | 222020 || 28/02/2020
08045/2020 56/2020

30 || 26/04/2020|| MARIA JULIA SILVA DE SOUZA Pensdo Temporéria por Morte de Ativo 28/02/2020
10139/2020|| VERA LUCIA DE SOUTO ARAUJO 62/2020

31 |[ 25/05/2020| PEREIRA Aposentadria por Tempo de Contribui¢cdo 31/03/2020
101/40/202( 63/2020

32 || 25/05/2020(f ANTONIO MANOEL DOS SANTOS Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 31/03/2020
10146/2020 64/2020

33 || 26/05/2020(| ANTONIO ATAIDE DOS SANTOS Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 31/03/2020
10152/2020|| PAULA CRISTINA COUTINHO BORGES 65/2020

34 || 26/05/2020|( DE FRANCA Aposentadoria por Invalidez 31/03/2020
10180/2020 66/2020

35 26/05/2020|| AURINEIDE ALVES DE SOUSA MELO || Aposentadoria por Idade 31/03/2020
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N° DO PRO-
o TOCOLO DE A 1 Ne POR- DATA DA
N ENIO) A NOME DO BENEFICIARIO TIPO DO BENEFICIO AR CONEESE
TCE-PB
10184/2020| MARIA DE FATIMA DE ANDRADE 67/2020
36 26/05/2020|| REGIS Penséo Vitalicia por Morte de Aposentado 31/03/2020
11390/2020| MARIA APARECIDA ARCANJO TAR- 76/2020
37 18/06/2020|| GINO Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 30/04/2020
11395/2020 7712020
38 18/06/2020(| MARIA ELIZABETE DA COSTA MELO | Aposentadoria por Idade 30/04/2020
11593/2020 78/2020
39 || 24/06/2020|| MARIA DA PENHA SILVA Aposentadoria por Idade 30/04/2020
11387/2020 ) 79/2020
40 || 18/06/2020| VERA LUCIA COSTA SANTOS Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 30/04/2020
11372/2020 80/2020
41 17/06/2020(| ROSANGELA DE ARAUJO LIMA Aposentadoria por Invalidez 30/04/2020
11370/2020|| LEILA SANTANA PRAXEDES SALVA- 81/2020
42 17/06/2020( DOR Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 30/04/2020
11594/2020 MARIA VERONICA FIGUEIREDO XA- 82/2020
43 24/06/2020|( VIER Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 30/04/2020
17695/2020| MARIA DA PENHA FERREIRA DOS 115/2020
44 || 08/10/2020| SANTOS Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 31/08/2020
18199/2020 116/2020
45 || 20/10/2020|| ESTERLANE RIBEIRO DE MIRANDA Pensadv/italicia por Morte de Aposentado 31/08/2020
18199/2020 117/2020
46 20/10/2020( MARIA LUIZA RIBEIRO DE MIRANDA | Pens&@o Temporaria por Morte de Aposentad 31/08/2020
17683/2020 119/2020
47 || 08/10/2020] MARCIA MARIA DOS SANTOS Aposentadoria por Tempo de Cohtricdo 31/08/2020
18038/2020 120/20
48 16/10/2020( IRIS BARCELAR DOS SANTOS Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 31/08/2020
18036/2020 121/2020
49 16/10/2020(| ANTONIA DUARTE DE OLIVEIRA Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 31/08/2020
19574/2020 140/2020
50 17/11/2020(| CARMICELIA BARBOSA DE LIMA Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 30/09/2020
19577/2020 141/2020
51 || 17/11/2020|| VERONICA FERNANDES DA SILVA Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 30/09/2020
19599/2020( GISELA FARIAS DE FIGUEIREDO 142/2020
52 || 17/11/2020( MELO Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 30/09/2020
19573/2020 _ 143/2020
53 17/11/2020(| JOAO FERNANDO CASTRO MACEDO | Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo 30/09/2020
54 OBS. ||RITA DA COSTA MACHADO Penso Vitalicia por MorteedAposentado 14412020/ 30/09/2020
OBSERVACAO: N4o conseguimos enviar processos de pensées porque o Sistema @B @iDHa ndo esta adaptado as novas regras
Emenda 24/2020 que promulgou a Reforma da Previdéncia de Cabedelo.
55 OBS. JOAO BARBOSA FERRIRA Penséo Vitalicia por Morte de Aposentado 30/09/2020
OBSERVACAO: N4o conseguimos enviar processos de pensées porque o Sistemal@B @DHa ndo esta adaptado as novas regras
Emenda 24/2020 que promulgou a Reforma da Previdéncia de Cabedelo.
19576/2020 146/2020
56 17/11/2020(| MARIA DA PENHA DE FRANCA SILVA | Aposentadoria por Idade 30/09/2020
57 OBS. || ALISSON DE SOUZA PEREIRA Penséo Vitalicia por Morte de Ativo 147/2020|| 30/09/2020
OBSERVACAO: N4o conseguimos enviar processos de pensdes porgstemsio TCEPB ainda ndo esta adaptado as novas regras
Emenda 24/2020 que promulgou a Reforma da Previdéncia de Cabedelo.
19524/2020 148/2020
58 13/11/2020(| JOSE DE OLIVEIRA SARINHO Penséo Vitalicia por Morte de Ativo 30/09/2020
59 OBS. || ANTONIO JOSE MACARIO DA COSTA || Penséo Vitalicia por Morte de Ativo 149/2020) 30/09/2020
OBSERVACAO: N4o conseguimos enviar processos de pensées porque o SistemaldB @DHa ndo esta adaptado as novas regras
Emenda 24/2020 que promulgou a Reforma da Previdén€ialukedelo.
ANGELO HENRIQUE VICENTE DE 149/2020
60 OBS. MELO Pens&o Temporaria por Morte de Ativo 30/09/2020
OBSERVACAO: N4o conseguimos enviar processos de pensées porque o SistemaldB @DHa ndo esta adaptado as novas regras
Emenda 24/2020 gqyzromulgou a Reforma da Previdéncia de Cabedelo.
0054521 || ANGELA MARIA VIDAL DE NEGREI- 159/2020
61 07/01/2021| ROS FRANCA Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 30/11/2020
0083421 160/2020
62 || 20/01/2021|{ JOSE FRANCISCO ALVES Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 30/11/2020
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N° DO PRO-
® TOCOLO DE i ' N° POR- DATA DA
N ENIO) A NOME DO BENEFICIARIO TIPO DO BENEFICIO ARIA CONEESE
TCE-PB
0067821 161/2020
63 11/01/2021 | LINDALVA MARTINS DE OLIVEIRA Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 30/11/2020
0070%21 162/2020
64 13/01/2021|| GENICE DA COSTA NUNES Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 30/11/2020
0068121 || SHIRLEY FALCAO DE CARVALHO 163/2020
65 11/01/2021 || SILVA Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 30/11/2020
0046921 164/2020
66 || 04/01/2021| ZELIA MARIA FARIAS PALMEIRA Aposentadoria por Invalidez 30/11/2020
0068021 165/2020
67 || 11/01/2021|| ZENEIDE FERNANDES A DE ALMEIDA || Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo 30/11/2020
68 OBS. || JOAO VICTOR VICENTE DE MELO Pens&o Temporaria por Morte de Ativo 166/2020) 30/11/2020
OBSERVACAO: N&o conseguimos enviar processos de pensdes porque o Sistema @B @DHa n&o esta gutado as novas regras da
Emenda 24/2020 que promulgou a Reforma da Previdéncia de Cabedelo.
MARIA DAS DORES BARROS DOS 167/2020
69 OBS. SANTOS SILVA Penséo Vitalicia por Morte de Aposentado 30/11/2020
OBSERVACAO: N&o conseguimos enviar processos de@nporque o Sistema do TEB ainda ndo esta adaptado as novas regras|
Emenda 24/2020 que promulgou a Reforma da Previdéncia de Cabedelo.
70 OBS. || ANTONIETA DO CARMO BARBOSA || Penséo Vitalicia por Morte de Ativo 175/2020) 31/12/2020

Emenda 24/2020 que promulgou a Reforma da Previdéncia de Cabedelo.

o 1l | | [ |

OBSERVACAO: N4o consegimos enviar processos de pensdes porque o Sistema dBH @ida ndo esta adaptado as novas regras

Tabela 07: Resumo dos 8neficios requeridos concediddBrocessode Apasentadorias e Pensfes em 2020
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11. ATIVIDADES JURIDICAS / CONTENCIOSO

Nas reunifes de Planejamento Estratégico visando o acompanhamento das acdes em
todas as areas do Ipsemc obtegeo resultado quanto aos processos judiciais aléndds to
0S pareceres emitidos nos processos de aposentadorias e pensdes da instituicao.

O contencioso judicial € quando existe um conflito de interesses no sentido de analisar
e compreender sua defesa nos processos que estejam em tramitacdo, com a jpatada de
gue sejam necessarias a constituicdo de provas a serem usadas para os fins a que se destin.
Essas a¢fes sdo conduzidas dom extremo zelo, dedicagcdo e amplo conhecimento do litigio
para que gesultado seja eficaz. Portanto, tema informar a seguir

11.1 Relatério de Praessos Judiciai$ Exercicio 2020

- Que o Passivdudicial Liquido até 31.12.2026a de R®,00isso se deve ainda a
nao ter formado os precatorios, 0 que certamente vai ocorrer este ano.

Il- Pareceres emitidos em todos os processadeessdo de beneficidgitacoes,
contratacdes; reséo de legislacdo, entre outros.

Il - Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de deeisdes |
diciais atuéizadas.

IV- A Assessoria Juridica Previdgaria totalizoud4 pareceres e 2tesmachos.

11.2 Tabela Demonstrativa de Processos Juridicos:

Passivo Judicial Liquidado.

Pareceres Juridicos emitidos em processos de concessao de benefie

tratacoes, outros... 084
Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento tanghée-d

sOes judiciais atualizados. 039
Despachos juridicos diversos 285
Processos ativos 2020 050
Processos baixad@§€20 005
Processos como Autor 049
Processos como Réu 001
Processos na Comarca de Cabeéko 049
Processos em outras Comarcas 001
Processos em fase de conhecimento 046
Processos em fase de execucgdo 004
Precatorios 000

Tabela081 Passivo Judicial 2020
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12. PORTAL DO IPSEMC

Criado em 2006 e permanentemente atualizadm sido objeto de constante
reformulagdo e adaptacatendo em \gta ser uma podesa ferramenta de transparéncia. A
cada ano o portalo Ipsemcvem agregando servicessendo disseminado como um canal de
comunicacdo e prestacdo de servicos junto a seus usuarios e comunidade de modo geral.
Assim, sofre um aumento sigicitivo nosacessos

O Portal tem como objetiviambém atender a Lei n°® 12.527/2q1&i de Acesso a
Informacédoi LAIl), o que proporciona maior transparéncia, além de promover a divulgacao e
conscientizacdo dos servidores a respeito do Instituto, setisosee funcdes perante os
segurados.

Com o advento do Plarsnento Estratégico Bortalpassa sempre por atualizacdes,
inclusive, no presente momento, vem sendo reconstruido dentro de um modelo mais
tradicionalem virtude das limitacdes institucionais

Portal: http://www.ipsemc.pb.gov.br

@ Pservic
eo0e

Relatérios de Gestao

Imagem 03 Prints de diferentes paginas do Pordal [psemc

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (56) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativ&xercicio 2020 @

13. PRATICAS DA GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO EXECUT A-
DAS DENTRO DO ASPECTO DO CONTROLE INTERNO, QUALIDADE E
TRANSPARENCIA PUBLICA

Como se verifica, &m Projeto que coleta experiéncias inovadoras d#dgee
prestacdo de servicos publicos diferenciados que busquem continuamente a exceléncia e
acompanhem o desenvolvimento global. Nasceu como fruto do enfrentamento de inUmeros
problemas que pareciam invenciveis, insuperaveis, todavia, houve compromiepossto,
houve fé e coragem, houve luta e batalha. Na verdade faaklanas podem ser destacadas
na relacéo contida no proximo item 12.2 wea queo Ipsemc enquanto unidade gestora tem
Portal proprio e € atualizado permanentemente divulgando tsde ambiente publico, cujas
acdes envolvem:

13.1 Praticas de Transpénciai tudodivulgado no Portal.

13.2 Préticas de Eticha Unidade Gestora possui seu proprio Cédigo de Etica.

13.3 Praticas de Equidadea unidade gestora divulga matéria de interesse dos segurad

a) Por meio do Portah{tp://www.ipsemc.pb.gov.pr
b)  Por meio da pagina do Facebookfs://facebook.com/ipsemc
c) Por meio do Previpsemc
(http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/previpsemc.gspx
d) Oferece capacitacdo aos servidores e conselheiros
A medida do possivel, lutamos por cursos conseguido por meio de parcerias
com varias instituicdes no proprio auditodo IPSEMC, em Congressos
anuais, tais como os promovidos pela Abipem e Aneprem. Isso dentro das
possibilidades atuais, porque no ambito previdenciario é imprescindivel o
devido preparo e atualizacdo constante de informacdes. A seguir alguns
eventos de quidiicacdo e aperfeicoamento técnipmfissional dos quais a
equipe do Ipsemc participou em 2019:
e) Possui Ouvidoria- Criadapela Lei 1505/2010 do Ipsemc, a Ouvidora p
de ser contatada peleneail ouvidoria@ipsemc.pb.gov.br ou via portal
(http://www.ipsema@b.gov.br/pgl6/ouvidoria.aspx Também pode ser
marcada uma audiéncia poeio de telefone e pessoalmente.
f) A unidade gestora  possui pagina no Instagram @ -
https://www.instagram.com/ipsemc
g) A unidade gestora p@sui pagina no Youtube desde maio de 2012

13.4 Praticas de Responsabilidade Corporativa e Social

a) Qualifica todos os membros do Comité de Investimeiit@Ol com CPA10
através da Associagdo Brasileira de Mercados de CapitaSBIMA. Um
membro do COI consegi a CPA20.

b) Realizaa cada semestpesquisa de satisfacdo com 0s segurados para avaliar a
qualidade da prestacdo dos servigos previdenciarios;

c) Registra as Provisdes Matematicas;

d) Realiza recadastramento dos inativos e pensionistas;

e) Realiza recadastramentlos ativos;

f) Criou a Cartilha dos Direitos Previdenciarios;
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g) Efetua Acgbes Sustentaveis para colaboreom a sustentabilidade
socioambiental.

h) Elaborou a Cartilha de Servicos disponivel no Portal;

i) Elaborou Cronograma de Acfes para o Exercicio de 2019;

Além destas praticas, o Ipsemc tambéssahvolve dentro do seu Programa de
Educacado Previdenciari®EP, Programa dd’reparacdo para Aposentadof®P®) e fA Vi da
S a u d §ativedhdes Integrativas sem alitacdo de verba previdenciaria, uma vez que é
desenvtvido em parceria com centro de Convivéncia do Idoso (CQl) Secretaria
Municipal de Acdo e Inclusdo Socidbem como instituicbes diversas que promovam
atividades ludicas, educativas e culturais, tecdmo principal objetivo proporcionar uma
melhor quéidade de vida para os individuos da Terceira Idade

As atividades integrativasnvolvem desde passeios turisticos e educatiyes sdo
previamente planejados, e principalmente atividades semanais, que vaoexiesdeios
fisicos, como hidroginastica, gtoira corporal, danca (moderna e populatd, aulas de
artesanato, tratamento fisioterapéutico, e ainda festejos tipicos (Carnaval, Pascoa,
Confraternizacdo Natalina etc.), palestras educativas sobre sagdeanca digital, internet
temas afins, entreutras. Atualmente, ha em torno d&Jalunos participando das atividades
integrativas do Ipsemc e CCI.

Atualmente as atividades integrativas desenvolvidas pelo instituto e CCl possuem um
blog préprio inserido no portal do Ipsemc, a fim de ndo perdéwco das noticias e
informacdes corporativas. 0] blog possui 0 seguinte endereco:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/blogNele séo registrados os principais fatos, informacdes e
eventos das atividades integrativa do Programa de Educacdo Previdenciaria (PEP) bem
como explicita cada atividade e seus orientadores.

Abaixo alguns links de eventos promovidos dentro do programa atevidades
integrativas, em 2020

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1653
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/?p=1693
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/blogi21591

13.5 Transparénciaem sua amplitude

Como delineou 0o Manualdo Pde st « 0o RPPS, fia transpar®°n
e eficientes de divulgacdo das informacdes relevantes para as partes interessadas além
daquelas impostas por leis ou regulamentos. aAissfraréncia proporciona confianca tanto
internamente quanto nas relacdes da organizagdo com terceiros.

A transparéncia também ocasiona um estado de Equidade, ou seja, um tratamento
justo e isonbmico entre 0s segurados interessados: servidores ativosntaajosse
pensionistas, o ente federativo, agentes internos ou externos, servidores da unidade gestora,
prestadores de servigos, agentes financeiros, 6érgados de supervisdo, orientacdo e supervisac
bem como a sociedade em geral com os quais 0 RPPS cumposaigente 0s passos deste
relacionamento.
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A transparéncia acarreta a visualizacdo da prestacdo de contas, ou seja, 0s agentes de
governanca: administradores, gestores, conselheiros t@maesponsaveis pelos seus atos e
omissfes. Com esses mecanismos garozacao possibilita que todos os envolvidos no
sistema previdenciario mantenham esta rotina em suas atividades administrativas relacionadas
a seus controladores ou representados.

A transparéncia também mostra a responsabilidade corporativa, ou séfacanz®s
recursos do RPPS, com o objetivo de serem alocados segundo a legislacdo que rege a matéric
e para os fins a que se destina: pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. Tambén
denota a ado¢&o de um conjunto de iniciativas que revelam pagdespsociais e ambientais
abrangendo desde acfes para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperaca
com acfes sociais, mitigacdo de impactos ambientais, dentre outras, como bem dispde o
Manual do PréGestdo RPPS.

Como mostrado no relatérinos relatérios semestrais/202@udo se encontra
disponibilizado no Portal do IPSEMC, por exemplo:

I- Normas e/ou documentos corporativos

1) Leis i Legislacdo Previdenciaria no Menu: Publicacdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao.aspx

2) Atas do Comité de Investimentos no Menu: Publicacbes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi.aspx

3) Atas do Conselho Administrativo: CARREV no MenuConselhos
no link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev.aspx

4) Atas do Conselho Fiscal: CONFIPREV no Mer@onselhosno
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev.aspx

5) Atas da Diretoria Executiva no Menu: Publicacbes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/diretoriaexecutiva.aspx

6) Periédico Oficial do IPSEMC POI no Menu: Publicacdes no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/diretoriaexecutiva.aspx

7) Calendério de Reunidios Conselhos no Men@onselhoso link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev_calendario.aspx

8) Calendario de Reunido da DE no Menu: Publicagdes no link:
http://www.ipsemc.pb.govripgl6/executiva_calendario.aspx

9) Organogramas dos Conselhos no Medonselhosnos links:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev_organograma.asex
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev_organograma.aspx
respectivamente.

10)Codigo de FEtica no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.plgov.br/pgl6/codigodeetica.aspx

11)Cronograma das Ac¢des Previdenciarias no Menu: Institucional no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cronogramaacoes.aspx

12)Historico do IPSEMC / Resumo no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/hisico.aspx
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13)Organograma do IPSEMC no Menu: Institucional no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/organograma.aspx

14)Relatério de Gestdo Atuarial no MenReladrios de Gestamo
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/rgga.aspx

15)Relatério Anual de GovernancaGestao do IPSEMC no Menu:
Reladrios de Gestéo no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx

16)Relatério de Controle Interno no MenReladrios de Gestamo
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/controleinterno.aspx

17)Planejamento Estratégi no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/planejamentoestrategico.aspx

18)Acordaos do TCEPB - Prestac6es de Contas do IPSEMC no Menu:
Institucional no lik: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/tce.aspx

19)Termos de Uso do Portal no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/termos.aspx

20)Politica de Privacidade no Menu: Institucional no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/politica.aspx

21)Certificado de Regularidade PrevidenciariaCRP emitido pelo
Ministério da Economid ME/SPREV no Menu: Institucional no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/crp.aspx

22)Relatorio de Avaliagdo Atuarial /RAA no Menu: Reladrios de
Gestamo link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/draa.aspx

23)Relatorio de Analise de Hipoteses no Menu: Belas de Gestédo
no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/atied/hipoteses 2021.pdf

24)Demonstrativo de Investimentos DIPR no Memvestimentosno
link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/facegpanodulos/di
pr/consultarDemonstrativos.xhtml

25)DAIR no Menu: Institucional no link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/da
ir/consultarDemonstrativos.xhtml

26)DPIN no Menu: Institucional no link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/dp
inV2/consultarDemonstrativos.xhtml

27)Certiddes Negativas do IPSEMC no Menu: Institucional no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/certidoes.aspx

28)No Menu: Carta de Servigos além das informacdes sobre os varios
servicos tem o Guia de Beneficios no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/guiabeneficiosxasp

29)Cartilha Previdenciaria no Menu: Carta de Servicos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartilhaprevidenciaria.aspx
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30)Programa de Educacdo Previdenciaria Preparacdo para
Aposentadoria- PPA no Menu: Carta de Servicos no link:
http://www.ipsemc.pb.gabr/pgl6/cartilhaprevidenciaria.aspx
31)Programa de Educacdo Previdenciéria / Pés Aposentadori no
Menu: Institucional no linkhttp://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/
32)Formularios APRsi Autorizacdo de Aplicacdo &esgastes no
Menu: Investimentos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/aprs.aspx
33)Atas do Comité de Investimento do IPSEMCOI no Menu:
Investimentos no linkhttp://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/coi.aspx
34)Organograma do Comité de Investimento do IPSEMZDI no
Menu: Investimentos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_organograma.aspx
35)Calendario do Comité de Investimento do IPSEMZDI no Menu:
Investimentos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_calendario.aspx
36)Demonstrativos de Investimestmo Menu: Investimentos no link:
htt http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/coi_demonstrativo.aspx
37)Edital de Credenciamento de Instituicbes Financeiras no Menu:
Investimentos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/editalcredenciamento.aspx
38)Laudo de Credenamento de Instituicdes Financeiras no Menu:
Investimentos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/laudocredenciamento.aspx
39)Politica Anual de InvestimentesPAl no Menu: Investimentos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6é/investimento_politica.aspx
40)Relatério Analitico de Investimentos no Menu: Investimentos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/rébaioinvestimento.aspx
41)Relatério de acompanhamento dos Investimentos no Menu:

Investimentos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimentoacompanha
mento.aspx

42)Relatério de Solvéncia / ALM no Menu: Investimentos no link:
http://www.ipsem@b.gov.br/pgl6/solvencia.aspx

43)Contabilidade / Transparéncia (onde constam: Empenhos,
Balancetes e Balanco Anual) do IPSEMC no Menu: Servicos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/trarmspncia.aspx

44)Auto Atendimento (contracheque) no Menu: Servicos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

45)Auto Atendimento (declaracdo de IRRF) no Menu: Servigos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

46)Auto Atendimento(extrato previdenciario) no Menu: Servicos no
link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx
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47)Legislacdo / Resolucdes e outros no Menu: Servicos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao.aspx

48)Previpsemc (Informativo do IPSEMC) no Mer&ervigos no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/previpsemc.aspx

49)Consulta a Certiddo de Tempo de Contribuicd®l C emitida pelo
IPSEMC no Menu: Servigos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ctc.aspx

50)Atendimento de Processos que estejam vinculadodortal no
Menu: Servicos no link:
http://lwww.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

51)Menu: Contato, por meio do qual o(a) segurado(a) e/ou cidadao
outro poderda entrar em contato para fins de atendimento
previdenciério.

52)Menu: Ouvidoriai por meio do quab(a) segurado(a) e/ou cidadao
podera também entrar em contato para assuntos previdenciarios de
seu interesse.

53)Menu: Pesquisa de Satisfacé@or meio da qual o(a) segurado(a)
poderad colaborar opiando, sugerindo, avaliando a governanca
previdenciaria do Muicipio.

- Outro Canal de Transparéncia € o TFBEB que dispbe da
documentacédo do IPSEMC, pois fiscaliza, audita.

[lI-  Outro Canal de Transparéncia € o Ministério da Economia / Secretaria
Especial de Previdéncia também que disp6e da documentacdo do
IPSEMC, poidiscaliza, audita

IV-  Resumo: Tudo esta a disposicao dos segurados:
a) Leide Criagdo do IPSEMVB;
b) Acordaos do TCEPB;
c) Leis federais que regem RPPS;
d) Lei Previdenciaria Municipal;
e) Atas dos colegiados;
f) Cédigo de Etica;
g) Os regimentos internos;
h) O Planeamento Estrajfi€o;
i) Portarias Ministeriais;
j) Praticas contabeis;
k) Tudo esta disponibilizado no Portal da Autarquia;
[) Outros que possam existir Ambito da entidade.
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14. PESQUISA DE SATISFACAO

Continuamente o] Ipsemc, atraves de seu Portal
(http://www.ipsemc.pb.gov.br/p@lsatisfacao.aspre por meio de preenchimento de form
lario impressq,é submetido a avaliacdo do publico externo composto de seus beneficiarios
(funcionérios efetivos ativos, aposentados, pensionistas e sociedade em geral), pois a opiniao
de cada um teroontribuido para melhorar a prestacéo de servicos da autakdeimamenta
€ um poderoso instrumento de mensuracao e visa construir e manter um relacionamento de
exceléncia com os usuarios com o fito de ttasacada vez melhor. A metodologia é simples
e a participacdo dos clientasuérios tem sido de fundamental importancia parsapage-
coamento ds procedimentos, pois € com todo afinco que a equipe previdenciaria se dedica
para que o Ipsemc alcance a exceléncia em toda a sua plenitude na gpst&méacia do
municipio.

Os usuérios podem participar por meio do Portal do Ipsemc e presencialmente por
meio de formularios impressos. No momento, sdo utilizados quatro critérios para avaliacéo:
agilidade, ambiente fisico, cordialidade e qualidade. Qdtezlos sdo apresentados em forma
de graficos estatisticos e comparativos, sendo publicados no Portal, Facebook e Previpsemc
(informativo do instituto). Para cada critério sdo apontados quatro niveis de satisfacdo: muito
satisfeito, satisfeito, pouco s&f®ito e insatisfeito. Todas as opinifes registradas na pesquisa
sdo avaliadas atentamente pelo instituto, que identifica os pontos fracos e fortes e planeja uma
série de acbes para melhorar sua qualidade, desde que néo prejudique a manutencao do se!
prindpal propdsito que € o de garantir os beneficios previdenciarios concedidos e a conceder.

14.1 Resultados da Pesquisa de Satisfacé&xercicio 2020

Dentro de sua politica de avaliacdo e aperfeicoamsétocruzados os dados obtidos
junto aos seus ustaés tantono que foi disponibilizado de forma presencial cujos formulérios
foram colocados na caixinha coletora, como por meio da internet com o que se coletou no
portal do institutoAs respostas sdo organizadas em dados estatisticos, bem como o&-coment
rios analisados, porque a partir desta pesquisa o Ipsemc pode fazer mudancas e agtstes nece
sarios a fim de atender melhor seus usuarios. A pesquisa se limita aos seguintes critérios: ag
lidade, ambiente fiso, cordialidade e qualidade.

Este ano de 2020op conta da pandemia do Covi® e para diminuir o alto risco de
sua infeccédo, o atendimento foi restrito por conta de decretos a niveis Federal, Estadual Mun
cipal e Autarquico, fatos que levaram o Ipsemc a optar pelo censo geral do exercicio de 2020
e n® semestral como vem sendo feito h4 anos. Tivemos que limitar o acesso asquédio
além de adotar medidas de quarentena, distanciamento social, sanitizagéo, tratbelhe em
office atendimento por agendamento, dentre outros, principalmente porgakanabs no
Ipsemc com atendimento a pessoas dos principais grupos de risco.

Os resultados sdo avaliados periodicamente, sendo que ora divulgamos os lndices o
tidos no pedo total de 2020, os quais foram egugntes: o critério de cordialidade conapr
endeeducacao, gentileza, afeicdo, bom atendimento e clareza na comunicagédo e obteve os
seguintes resultado86% para muito satisfeito, 12% para satisfeito e 2% para pouco
satisfeito.
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CORDIALIDAL

= Muito satisfeito = Satisfeito = Pouco satisfeito = Insatisfeito

129 27°0%

-

Grafico 08- Cordididade

- Agilidade - corresponde ao temp@a atender os objetivos dos usuarios, sejam se
vigos, solicitagBes, atendimento na junta médica, entre outros. Qlif#vpara muito satis-
feito, 27% para satisfeito e 2% para pouco satisfeito

= Muito satisfeito = Satisfeito = Pouco satisfeito = Insatisfeito

2%0%

|

Gréfico 09- Agilidade

Qualidade- este queto analisa se 0s servigos oferecidos sdo eficientes naquilo que se
propdem, se todo processo de realizacéo se efetua dentro do esperado, entre outros. Percent
ais: 76% para muito satisfeito, 18% para satisfeito, 4% para pouco satisfeito e 2% ias

tisfeito.
QUALIDADE NO SERV

= Muito satisfeito = Satisfeito = Pouco satisfeito = Insatisfeito

4%_\2%

P\

Grafico 10- Agilidade
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Ambiente fisica referese a infraestrutura, acessibilidade, organizacao e outras que
tdes ligadas ao prédsede do instituto. Percentua®§% para muito satisfeito e 14% para
satisfeito,

AMBIENTE FiSI(

= Muito satisfeito = Satisfeito = Pouco satisfeito = Insatisfeito

0% 0%

Gréfico 117 Ambiente fisico

RESULTADOS LADO A LADO

® Muito satisfeito = Satisfeito  ® Pouco satisfeito Insatisfeito = Muito satisfeito = Satisfeito ~ ®» Pouco satisfeito Insatisfeito
2% 0% 2% 0%

= Muito satisfeito = Satisfeito  ®» Pouco satisfeito Insatisfeito = Muito satisfeito = Satisfeito  ®» Pouco satisfeito Insatisfeito
4% 2% 0% 0%

»

Gréfico 127 Resultados dos critérios lado a lado

W

Os resultados foram analisados pela equipe previdenciaria sem omissdes das inform
cOes registradas nos formularios, canonimato dos participantes. As estatisticas podem v
riar conforme as circunstancias da instituicdo e de acordo com a opinido de cada participante.
Esses dados permitem avaliar de modo geral como o Ipsemc é avaliado, visto pelosiseus usu
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rios e visitantesO Ipsemc agradece a todos que no nesse periodo tem contribuido com esta
importante participacdo na nossa pesquisa de satisfacdo. Sobre a pesquisa de satisfacdo dc
Ipsemc.

A pesquisa de satisfacdo € um instrumento que mede o nivel de satisfacdo dos usuari
dos servicos oferecidos pelo Ipsemc, disponibilizando ainda um canal de comunicagdo em que
eles podem manifestar livremente suas opinides e expectativas em relacdo a esses servicos,
com total privacidade, pois ndo precisam se identificar. E realizeadaasemestre pelo inst
tuto, cujos resultados séo explicados e apresentados em forma de gréficos estatisticos, sendc
publicados no Portal e no Previpsemc. Os usuarios podem patrticipar por meio do Portal do e
presencialmente por meio de formularios impsesdlo momento, séo utilizados quatroéerit
rios para avaliacdo: agilidade, ambiente fisico, cordialidade e qualidade. Para cada critério sdo
apontados quatro niveis de satisfacdo: muito satisfeito, satisfeito, pouco satisfeito eiinsatisfe
to.

Agradecemos todos que dedicaram seu precioso tempo para responder a pesquisa.
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ATIVIDADES NA AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COM-
PREV

15.

A Lei n®9.796, de 05 de maio de9PHispbe sobre a compensacao financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efatde aposentadoria. Decreto n® 3.112 de 06 de julho de 19®pde
sobre a regulamentacéo da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, que versa sobre compensacac
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na coatagem r
ciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentaddri@ataia MPAS n° 6.209, de
16 de dezembro de 19@8tabelece procedimentos operacionais para a realizacdo daneompe
sacado previdenciaria de que dispfe a Lei n° 9.796/99 e o Deér8th12/99. E #ortaria
ME/MTPS n° 410, de 29 de julho de 20@$sciplina o art. 14A do Decreto n° 3.112, de
06/07/2009, que dispde sobre Compensacaademsiaria.

O Ipsemc até o final de 202®nta com o seguinte histérico/resuffirtanceiro que
conservamos no presente relat@wwdenciando aituacao atual junto ao COMPREV

MES L?’f:i!e(f ngg Flfr?aﬁ VALOIR 13° PRO RATA TOTAL
S0s VADOS | zados ATRAZADE
2003 (CRIACAO DO CONVENIO)
janeiro 0] O 0 0 0 0 0
fevereiro 0 0 0 0 0 0 0
margo 0 0 0 0 0 0 0
abril 6 6 0 | 29.145,85 2.281,77 622,35 32.049,97
maio 6 0 0 0 0 622,35 622,35
junho 6 0 0 0 0 744,99 744,99
julho 8 2 0 9.940,(3 731,29 944,46 11.615,78
agosto 8 0 0 0 0 944,46 944,46
setembrd 9 1 0 14516,31 1026,820 122452 16.767,65
outubro 9 0 0 0 0 1224,52 1.224,52
novembro 15 6 0 35825,15 2410,14 3841,3 42.076,59
dezembrg 20| 5 0 34336,87] 2921,76 2548,3| 39.806,93
Subtotal 123.764,21 9.371,78 12.717,25  145.853,24
EXERCICIO 2004

janeiro 44| 24 0 135717,1 11334,79 5282,2| 152.334,0¢
fevereiro 49 5 0 33244,21 2721,89 5991,9 41.957,99
margo 49| O 0 0 0 5991,9 5.991,90
abril 54| 5 0 22640,44 1760,97| 653098 30.932,39
maio 54| O 0 0 0| 6826,55 6.826,55
junho 55 1 0 10747,8 824,48 7003,23 18.575,51
julho 58| 3 0 11045,96 744,76 7377,7] 19.168,42
agostqg 58| O 0 0 0 7377,7 7.377,70
setembrd 58| O 0 0 0 7377,7 7.377,70
outubro 60| 2 0 18567,41 1300,®| 7708,68 27.576,98
novembro 60 0 0 0 0| 15417,3§ 15.417,36
dezembrg 60| O 0 0 0| 7708,68 7.708,68
Subtotal 231962,91 18687,78 90594,58 341.245,27
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EXERCICIO 2005
janeiro 60| O 0 0 0| 7708,68 7.708,68
fevereiro 60| O 0 0 0| 7708,68 7.708,68
marco 60| O 0 0 0| 7708,68 7.708,68
abril 60| O 0 0 0| 7708,68 7.708,68
maio 60| O 0 0 0| 8198,29 8.198,29
junho 60| O 0 0 0| 8198,29 8.198,29
julho 60| O 0 0 0| 8198,29 8.198,29
agosto 60| O 0 0 0| 8198,29 8.198,29
setembrd 60| O 0 0 0| 8198,29 8.19829
outubro 60| O 0 0 0| 8198,29 8.198,29
novembro 60| O 0 0 0| 16396,58 16.396,58
dezembrg 60| O 0 0 0| 8198,29 8.198,29
Subtotal 0 0| 104619,33 104.619,33
EXERCICIO 2006
janeiro 60| O 0 0 0| 8198,29 8.198,29
fevereiro 60| O 0 0 0| 8198,29 8.198,29
margo 60| O 0 0 0| 7940,37 7.940,37,
abril 59| O 1 0 0| 8312,48 8.312,48
maio 59 O 0 0 0| 8312,48 8.312,48
Junho 59 O 0 0 0| 8312,48 8.312,48
Julho 62| 4 1 59619,53 4563,53 9015,12 73.198,18
Agosto 71 9 0 98275,14 7414,12| 10244,51 115.933,77
setembrd 70 O 1 0 0| 9547,52 9.547,52
outubro 72 2 0 15042,24 1001,49 10215,01] 26.258,74
novembro 72| O 0 0 0| 20430,02 20.430,02
dezembrg 72| 0O 0 0 0| 10215,01 10.215,01
Subtotal 172936,91 12979,14 118.941,58 304.857,63
EXERCICIO 2007
janeiro 72| O 0 0 0| 10215,014 10.215,01
fevereiro 72 0 0 0 0| 10215,01 10.215,01
margo 75| 3 0 21379,61] 1710,28 10631,96 33.721,85
abril 75| 0 0 0 0 10982,4 10.982,4C
maio 75| O 0 0 0 10982,4  10.982,4C
Junho 75| O 0 0 0 10982,4  10.982,4C
Julho 75| O 0 0 0 10982,4  10.982,4C
Agosto 84| 9 0 35426,59 1938,33 12790,01 50.154,93
setembrd 89 5 0 68067,39 4845,160 14027,49 86.940,04
outubro 90 1 0 1329,86 39,27| 14184,57  15.553,7C
novembro 90 0 0 0 0| 28344,75 28.344,75
dezembrg 90| O 0 0 0| 1418457 14.184,57
158.522.9
Subtotal 126203,45 8533,04 7| 293.259,4€
EXERCICIO 2008
janeiro| 77 0 13 0 0 12440,75| 12440,75
fevereiro| 77 0 0 0 0 12440,75| 12440,75
marco| 77 0 0 0 0 13062,41| 13062,41
abril| 77 0 0 0 0 13062,41| 13062,41
maio| 77 0 0 0 0 13062,41| 13062,41
Junho| 77 0 0 0 0 13062,41| 13062,41
Julho| 77 0 0 0 0 12928,00f 12928,00
Agosto| 77 0 0 0 0 12.928,00 12928,00
setembrq 76 0 1 0 0] 12.831,98| 12.831,98
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outubro| 76 0 0 0 12.831,98 12.831,98
novembrg 76 0 0 25.66396 25.663,96
dezembrq 76 0 0 12.831,98 12.831,98

167.147,Q
Subtotal 0 4| 167.147,04
EXERCICIO 2009

janeiro| 76 0 0 0 0 12831,98| 12831,98

fevereiro| 76 0 0 0 0 13591,21| 13591,21
marco| 76 0 0 0 0 13591,21| 13591,21
abril| 76 0 0 0 0 13%91,21 | 13591,21
maio| 76 0 0 0 0 13591,21| 13591,21
Junho| 76 0 0 0 0 13591,21| 13591,21
Julho| 76 0 0 0 0 13591,21| 13591,21

Agosto| 76 0 0 0 0 13.591,21| 13.591,21
setembrq 76 0 0 0 13.591,21| 13.591,21

outubro| 76 0 0 0 13.591,21 13.591,21
novembrg 76 0 0 27.182,42 27.182,42
dezembrq 76 0 0 13.591,21 13.591,21

175.926,5
Subtotal 0 0| 175.926,5(
EXERCICIO 2010

janeiro| 74 14425,34 14425,34

fevereiro| 74 14425,34 14425,34
marco| 74 14425,34 1442534
abril 74 14425,34 14425,34
maio| 74 14279,54 14279,54
Junho| 74 14108,48 14108,48
Julho| 74 14038,36 14038,36

Agosto| 74 14038,36 14038,36
setembrq 74 14247,86 14247,86

outubro| 74 14247,86 14247,86
novembrg 74 28495,72 28495,72
dezembrq 74 14247,86 14247,86

Subtotal 185405,40 185405,4(
EXERCICIO 2011

janeiro| 74 0 0 0 0 15160,7 15160,7

fevereiro| 97 23 0 |372714,81] 0 20312,95| 393027,76
marco| 97 0 0 0 0 20113,77| 20113,77
abril| 100 3 0 | 43453,97 0 21130,28| 64584,25
maio| 99 0 1 0 0 21100,18| 21100,18
Junho| 99 0 0 0 0 20959,17| 20959,17
Julho| 99 0 0 3947,58 0 21138,15| 25085,73

Agosto| 99 0 0 0 0 21.138,15| 21138,15
setembrq 99 0 0 0 0 21.138,15| 21138,15

outubro| 99 0 0 0 0 21.088,07 21088,07
novembrg 98 0 1 0 0 41.875,62 41875,62
dezembrq 98 0 0 0 0 20.937,81 20937,81

266.093,0
Subtotal 420116,36 0| 686.209,3€
EXERCICIO 2012

janeiro| 98 22.210,31 22.210,31

fevereiro| 98 22.210,31 22.210,31
marco| 98 22.210,31 22.210,31

Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (56) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativ&xercicio 2020 @

abril| 98 22.210,31 22.210,31
maio| 98 22.210,31 22.210,31
Junho| 98 22.210,31 22.210,31
Julho| 98 22.092,37 22.092,37
Agosto| 97 21.965,89 21.965,89
setembrq 97 21.965,89 21.965,89
outubro| 96 21.720,95 21.720,95
novembrg 96 21.720,9 21.720,95
dezembrq 96 43.441,90 43.441,9C
Subtotal 21.683,70 286.169,81
EXERCICIO 2013
jandéro| 94 22.898,94 22.898,98
fevereiro| 94 22.898,9§ 22.898,98
marco| 94 22.898,9§ 22.898,98
abril| 107 87201,21] 6655,74| 25.261,79 119.118,74
maio| 107 25.261,79 25.261,79
Junho| 107 25.261,79 25.261,79
Julho| 107 25.274,62 25.274,62
Agosto| 106 25.018,11 25.018,11
setembrd 105 24.928,32 24.928,32
outubro| 105 24,973,749 24.973,75
novembrg 104 49.786,72  49.786,72
dezembrd 104 26.276,89 26.276,89
Subtotal 414.597,67
EXERCICIO 2014
janeiro| 104 26.276,89 26.276,89
fevereiro| 104 26.149,09 26.149,09
marco| 104 26.120,42 26.120,42
abril| 104 26.120,42 26.120,42
maio| 104 26.120,42 26.120,42
Junho| 104 26.120,42 26.120,42
Julho| 125 273213,44 19749,41] 32.087,53 325.050,3¢
Agosto| 125 32.087,53 32.087,53
setembrd 125 32.087,53 32.087,53
outubro| 125 32.087,53 32.087,53
novembrg 125 64.175,06 64.175,06
dezembrd 126 8717,79 750,58 32.409,22 41.877,59
Subtotal 684.273,2¢
EXERCICIO 2015
janeiro| 126 34.427,79 34.427,75
fevereiro 0,00
marco 0,00
abril 0,00
maio 0,00
Junho 0,00
Julho 0,00
Agosto 0,00
setembrd 0,00
outubro 0,00
novembro 0,00
dezembrg 0,00
Subtotal 34.427,75
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EXERCICIO 2016
janeiro 0,00
fevereiro 0,00
margo 0,00
abril 0,00
maio 0,00
Junho 0,00
Julho 0,00
Agosto 0,00
setembrd 0,00
outubro 0,00
novembro 0,00
dezembrg 0,00
Subtotal 0,00
EXERCICIO 2017
janeiro 0,00
fevereiro 0,00
margo 0,00
abril 0,00
maio 0,00
Junho 0,00
Julho 0,00
Agosto 0,00
setembrg 0,00
outubro 0,00
novembro 0,00
dezembrg 0,00
Subtotal 0,00| PAGAMENTO i RI
EXERCICIO 2018 Soabi | VALOR
janeiro 0,00 0
fevereiro 0,00 0
margo 0,00 0
abril 0,00 0
maio 0,00 0
Junho| 141 1.959.794,1: 3 98049,86
Julho 44.,315,9C 3 2612,18
Agosto 44 315,90 3 2612,18
setembrd 44.315,9C 3 2612,18
outubro 44,315,9C 3 2612,18
novembro 88.631,8C 3 5224,36
dezembrg 44.315,9C 3 2612,18
Subtotal 2.270.005,47 116.335,17
EXERCIICIO 2019
janeiro| 141 45.835,23
fevereiro| 141 45.835,23
margo| 141 45.835,23
abril| 141 45.,835,23
maio| 141 45.,835,23
Junho| 141 45,460,63
Julho| 139 45,320,91
Agosto| 139 45,196,872
setembrd 138 39.473,48 2.882,31] 45.496,74 87.852,53
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outubro| 138 45.496,74
novembrg 138 90.993,48
dezembrg 138 45.496,74 PAGAMENTO i RI
Subtotal 634.994,00 Tipane | VALOR
EXERCICIO 2020
Janeirg 137 45496,74 3 2.822,78
Fevereirg 137 47425,23 3 2.822,78
Marco| 136 47019,31 3 2.822,78
Abril | 136 47056,21 3 2.822,78
Maio| 135 45776,34 3 2.822,78
Junho 134 46460,90 3 2.822,78
Julho| 134 40663,73 3 2.822,78
Agosto| 134 46207,56 3 2.822,78
Setembrg 133 37066,53 3 2.822,78
Outubro| 133 45870,87 3 2.822,78
Novembro| 133 91741,74 3 5.645,56
Dezembrg 136 199032,29 46529,69 3 2.822,78
SubTotal 786.347,14
OTA RA 8

Tabela 09 Resumo financeirada Comprev

15.1 Resumac Controle dos Processena COMPREV

Processos em pagamento 135 ‘
Processos em analise 89
Indeferidos 52
Aguardando exigéncias 28
TOTAL 304

Tabela ®: ResumoControle de Processos na Comprev

15.2 Amostragem grafica dos Processma COMPREV

Processos na COMPREV
H Processos em
pagamento

Processos em analise

m Indeferidos

m Aguardando exigéncias

Gréfico 13: Comparatvo deprocessos na Compeasgio Previdenciaria
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16. ATIVIDADES DE COMPRAS / LICITACOES

16.1 Relacd de Procedinentos Licitatorios 7 Administrativos homologadcss no
periodo de01/01/2020a 31/12/2020

NUmero Modalid. | Homol. Proponente Vencedor Objeto Valor Contrato
00001/202 Dispensa 16/01/2(REAL SUPERMERCADC(Aquisicdo de Material de Higiene die  208,7¢ Namero:
VL COMERCIO VAREJISTA Dinado a atender as necessidades Assinature
ALIMENTOS LTDA diversos setores do IPSEMC

05.000.478/000:B5 Vigéncia:

00001/202 Dispensa16/01/2(THAIS PRISCILLA T. DEAquisicdo de Material de Higiene de  154,4( Numero:
VL LUCENA MENDES EIRELIi nado a atender as necessidades Assinature
ME diversos setores do IPSEMC

19.242.524/00017 Vigéncia:

00002/202 Dispensa27/01/2(REAL SUPERMERCAD(Aquisicdo de material descartavel 771,4( Nimero:
VL COMERCIO VAREJISR DE55pliros alimenticios destinado ao @ Assinature
ALIMENTOS LTDA dimento das necessidades do IPSEM

05.000.478/000B5 Vigéncia:

00003/202 Dispensa 04/02/2(THAIS PRISCLLA T. DE Aquisi¢do de papel A4, 8 caixas cont¢ 1.512,0( Nimero:
VL LUCENA MENDES EIRELIi 10 resmas), visando atender as ne< Assinature
ME dades do IPSEMC

19.242.524/00017 Vigéncia:

00004/202 Dispensa 07/02/2(CANAPU COMERCIO DEAquisicdo de aparelho de 4 1.939,0( Nimero:
VL DISTRIBUICAO LTDA. Condicionado 18.000 BTdd para sala ¢ Assinature
08.449.096/00081 presidéncia

Vigéncia:

00005/202 Dispensa 14/02/2(PUBLIC SOFTWARE N-Locagdo de sistema de contabilid 8.000,0( Namero: 00002/202
VL FORMATICA LTDA publica e portal da transparéncia 10 x 800,0!
07.553.129/00076 Assinature  17/02/2(

Vigéncia: = 31/12/2(
00006/202 Dispensa 11/02/2(Classic Viagens e TurisrFornecimento de passagens aérea®¢#17.2480C Namero: 00001/202
VL Ltda nal, incluindo reserva, emissao e na Assinature  11/02/2(
00.448.994/00003 ¢ao e bilhetes e taxas de embarque Vigéncia: | 11/07/2(

periodo de 6 (meses), cujo valor esti

do para este servigo sera de R$ 17,6(

(dezessete mil e seiscentos reais)

00007/202 Dispensa20/02/2(ARSPLIT COMERCIO [Servico de Manutengdo de manuter13.596,00 Namero: 00003/202

VL SERVICOS DE REFRIG-preventiva e corretiva dos aparelhade 11 x
RACAO EIRELI ar-condicionados do IPSEMC 1.236,0(
13.520.852/00051 Assinature  27/02/2(

Vigéncia: 31/12/2(
00008/202 Dispensa06/03/2(COMAC MATERIAL DE Conjunto sanitario branco para o WC  306,6( Numero:
VL CONSTRUCAO LTDA sala da Presidéncia: Bacia para c Assinature
41.204.413/000¥5 acoplada, caixa acoplada, anel deay
¢éo para caixa acoplada, assento adr

dado, parafusos de fixacdo, buchas e Vigéncia:
anticheiro
00009/202 Dispensa10/03/2(CLASSE A7 SERVIOS DEServico de Coffe Break para um pib 2.700,0( Numero:
VL BUFFET E RECEPCOEcom aproximadamente 150 pessoas Assinature
LTDA T EPP dia 16 de margo, por ocasido de |
06.103.305/000D5 Audiéncia Publica que ocorrera das 9 Vigéncia:

14 h, no Auditério do Istituto Superic
de Educacad IESP
00010/202 Dispensa11/03/2(KATIANA KELLY BE R-Aquisicdo de Papel Toalha, Papel 8 570,7( Numero:
VL NARDINO nico e Alcool Gel 70% destinado Assinature
29.362.302/00081 necesidades do IPSEMC

Vigéncia:

00011/202 Dispensa26/03/2(TTRES COMUNICACACAquisicdo de 2 tonners compativeis ¢ 200,00 Namero:
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VL VISUAL SERVICOS E N-impressora HP Laser JET Pro MiL5
FORMATICA LTDA
06.069.250/00064

00012/202 Dispensa08/06/2(PORTO SEGURO COMAR-Renovacdo de Seguro refere a N
VL NHIA DE SEGUROS @&-Honda, planca QFS895, que pres
RAIS servigo para o IPSEMC
61.198.164/00060

00013/202 Dispensa22/07/2(TTRES COMUNICACACRecofiguragdo de placa légica e limg
VL VISUAL SERVICOS E N-em geral
FORMATICA LTDA
06.069.250/00064

00014/202 Dispensa27/07/2(E-Soft Tecnologia Locagéo.Licenca de uso software ¢
VL 17.758.807/000D0 ma de licitacdo publica. Todas as ra¢
lidades previstas na Lei 8.666 e ¢
respectivos relatorios: Pregdo Preser
Registro dePrecos, Concorréncia, ol
mada de Pregos, Convite, Dispensa
Valor, Dispensa por Outros Motivos
Inexegibilidade; Capa de Proces
Solicitagdo; Pesquisa de Precos; Mi
do Contrato; 1° Parecer da Asses:
Juridica; Comprovante de Entrega
Edital; Declaragdo da Elaboracdo &
pendente de Proposta; etc
00015/202 Dispensa31/07/2(KATIANA KELLY BE R-Aquisicdo de material dediene
VL NARDINO
29.362.302/00091

00016/202 Dispensa/18/08/2(ESCRITORIO MOVEI{Aquisicdo de 5 Arquivos de ago cor
VL CORPORATIVOS COMR-gavetas SL. Dimensdes: 1363mm
CIO LTDA x470mm Larg x 570mm Prof,.Corp:

27.093.867/000B5 Cinza, frente gaveta verde miro

00017/202 Dispensa21/08/2(KATIANA KELLY BE R-Aquisicdo de material de expedie
VL NARDINO destinado aos setores do IPSEMC
29.362.302/00091

00018/202 Dispensa21/08/2(VANESSA RACKEL DOSfAquisicdo de material de higiene f
VL SANTOS FIRMINCprotecdo e combate a pandemia
13121098403 COVID 19
35.910.664/00072

00019/202 Dispensa04/09/2(CANAPU COMERCIO DtAquisicdo de um aparelho de ar

VL DISTRIBUICAO LTDA. condicionadoSplit hi-wall, com capaie
08.449.096/000B1 dade de 30.000 BTdd com serpentina
cobre

00020/202 Dispensa28/08/2(LUIS GUSTAVO GOMES D/Aquisicdo de 01 (um) telefone termi
VL SILVA 01294963759 inteligente para PABX TI 830i intelbr
11.772.210/00014 ou superior com 1@lgz) ramais ou ma

00021/202 Dispensa21/09/2(LUIS GUSTAVO GOMES D/Servico de manutencdo em rede de

VL SILVA 01294963759 na central telefénica com ajuste e
11.772.210/00014 grama@io no terminal inteligente psq
PABX 830i Intelbra, contendo 12 (do

ramais

00022/202 Dispensa28/09/2(KATIANA KELLY BE R-Aquisicdo de material de higienizag
VL NARDINO expediente  (complemento), utens
29.362.302/000B1 doméstico e copa/cozinha, destinad:

necessidades do IPSEMC

Assinature
Vigéncia:

523,9¢ Namero:
Assinature

Vigéncia:

100,0( NUmero:
Assinature

Vigéncia:

7.680,0( NUmero: 00004/202

Assinature
Vigéncia:

776,00 Namero:
Assinature

Vigéncia:

3.670,0( NUmero:
Assinature

Vigéncia:

1.631,1( Nimero:
Assinature

Vigéncia:

1.717,0( Namero:
Assinature

Vigéncia:

3.990,0( NUmero:
Assinature

Vigéncia:

550,0( Namero:
Assinature

Vigéncia:

550,0( Namero:
Assinature

Vigéncia:

2.795,5! Numero:
Assinature

Vigéncia:

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
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00023/202 Dispensa 28/09/2(AMBIENTAL

VL

00024/202 Dispensa07/10/2(ARSPLIT  COMERCIO

VL

Relatério de Governanca Corporativ&xercicio 2020

CONTROLE Servico de controle de praga para foi
DE PRAGAS LTDAi ME gas de gramado, aranhas, caram
07.833.708/000r2 ratos, tracas, formigas baratas e ede
Oes, com uma aplicacéo e trés mam
cOes

IDesinstalagcdo de 01 aparelho de a
SERVICOS DE REFRIG-condicionado de 24.000 BTUs, s
RACAO EIRELI funcionamento e instalacdo de ol
13.520.852/00051 aparelho (novo) de 30.000 BTUs na
onde funcionado a Diretoria Adminiat
tiva- Financeira

00025/202 Dispensa29/10/2(LUIS GUSTAVO GOMES D/Servigos de manutencdo corretiva

VL

00026/202 Dispensa09/11Y20MADECON

VL

00027/202 Dispensa 13/11/2CTTRES

VL

00028/202 Dispensa 18/11/2(ARSPLIT  COMERCIO

VL

SILVA 01294963759
11.772.210/00014

dois (02) notebooks marca DELL, se
um (01) da Dietoria Administrativ
Financeira e um (01) da Presidé
como também manutengdo corretive
um (01) Desktop marca HP EliteDesk
Sala da Diretoria de Beneficio
MADEIRASAquisicdo de duas portas uma pal
PARA CONSTRUCAO [ Setor de Beneficio e outra para a are
RELI Gabinete da Presidéncia
11.869.610/00042

COMUNICAGCACManutengéo e limpeza em impressore
VISUAL SERVICOS E N-1102

FORMATICA LTDA

06.069.250/00064

IServico de reprocessamento e carg
SERVICOS DE REFRIG-gas de 02 (dois) aparelhos de ar can
RACAO EIRELI onado tipdb7plit 22.000 BTUWs localiza-
13.520.852/00051 do no Auditério e 01 (um) aparelho de
condicionado tipd7plit de 9.000 BT
localizado na sala da junta niéal

00029/202 Dispensa16/12/2(HENRIQUE JUNIOR C@®-Aquisicdo de um (01) aparelho cell

VL

00001/202 Inexigib.

00002/202 Inexigib.

00003/202 Inexigib.

00004/202 Inexigib.

00005/202 Inexigib.

DEIRO
03.429.822/00080

para uso corporativo para esta Institui

16/01/2(ASSOCIACAO PARAIBANAPagamento de Anuidade da Associi
DE REGIMES PROPRIOS CParaibana de Regimes Proprios de iF
PREVIDENCIAT AS dénciai ASPREVPB
19.035.780/000B3

14/02/2(Assoc. BrasDe Inst. de PravPagamento de anuidade da Associ
déncia Est e Municipais AEBrasileira de Instituicdes de Previdér
PEM T ABIPEM 2020
29.184.280/0001.7

17/02/2(ASSOCIACAO NACIONALPagamento de anuidade da Associ
DE ENTIDADES DE PREV-Nacional de Entidades de Previdéi
DENCIA DE ESTADOS E  dos Estados &lunicipiosi ANEPREM
02.869.624/000¥5 2020

19/02/2(Assoc. BrasDe Inst. de Prayvnscricdo no 2° Congresso Brasileirc
déncia Est e Municipais AEInvestimentos d® RPPS, entre os dias
PEM a 13 de marco de 2020, em Floriaa¢
29.184.280/00017 lis-SC, que sera organizado pela Ass
acdo Brasileira de Instituicdes de Ry
déncia Estaduais e Municipais ABI-

PEM
28/02/2(Assoc. BrasDe Inst. de PrévInscricdo no SeminariéGiro ABIPEMC
déncia Est e Municipais AErealizado pela Associa¢do Brasileira
PEM Instituicbes de Previdéncia Estadua
29.184.280/0001L7 Municipais em Recife, que sera realiz
em RecifePE, no dia 04 de margo

2020

1.680,0( NUmero:
Assinature

Vigéncia:

650,0( Namero:
Assinature

Vigéncia:

590,0( Namero:
Assinature

Vigéncia:
276,0( Namero:

Assinature

Vigéncia:

80,0( NUmero:
Assinature

Vigéncia:

825,0( NUmero:
Assinature

Vigéncia:

1.185,0( NUmero:
Assinatura

Vigéncia:

1.000,0( NUmero:
Assinature

Vigéncia:

1.200,@ Numero:
Assinature

Vigéncia:

840,00 Namero:
Assinature

Vigéncia:

2.280,0( Numero:
Assinature

Vigéncia:
300,0( Namero:
Assinature

Vigéncia:
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Assinature
Vigéncia:

00010/201 Inexigib.25/06/1{LR CONTABILIDADE E|Contradacdo de empresa para pa22.750,0 NOmero: 00005/201

ADMINISTRACAO ¢do de servigos técnicos espece 7 x

PUBLICA EIRELI dos em consultoria e assess 3.250,0(

17.513.604/000B4 contabil, para responder pela @ Assinature  27/06/1¢
bilidade do Instituto de Previdén Vigéncia: 31/12/1¢
dos Servidores Municipais de Ga
delo

00011/201 Inexigib.09/08/1¢ASSOCIACAO PARA-Inscrigdo para o |l Seminario s 6.300,0( Nimero:

BANA DE REGIMESdual de Previdéncia da ASPREVI Assinature

PROPRIOS DE PRENjunto com o Ill Encontro Nafestinc Vigéncia:

DENCIAT AS de Previdéncia da ANEPP, a

19.035.780/000B3 realizado em Jodo Pessoa nos di:
e 16 de agosto de 2019
00012/201 Inexigib,16/10/1{EMPRESA BRASILHE- |Contratacdo da Empresa Brasil 3.000,0( Numero:
RA DE CORREIOS E |de Correios e Telégrafos par: Assinaturz
TELEGRAFOSI disponibilizarseus servigos postai Vigéncia:
34.028.316/001:32 telematicos

Tabela 107 Atividades de licitacdo

16. 2 RelDl-%0OS dREMOOVSA2 020EM DEZEMBROPBRA
O EXERCECI O FI NARNQEI RO DE

EMPRESA OBJETO CONTRATO/ VI |[VALOR GLQ(
A

LR CONTABI LI DAD/SERVI ¢O TEC. ESP. EM CON 0005/ 201 R$9.000
PPBLI CA 02.01.2021/

FURD® E CI A FORN. DE COMBUSTE&EVEL PAR 0007/201 R®.000,

02.01.2021/ (ESTI MAT

PUBLI C SOFTWARE|ILOC. DE SISTEMA DE CONTA 0002/ 202 R$9.600,
PORTAL DE TRANSPAR3gNCI A. 02.01.2021/

PRI VATEC SEGURA|IALUGUEL DE CAMERAS DE VI 00012/ 20 R$.000,
ELETRDNI CA. 02.01.2021/

PRI VATEC SEGURA|(SERVI ¢O DE VI GILANCI A E 0008/ 201 R#.800,
ELETRDNI CA. ELETRDNI CO COM COMODATO 02.01.2021/

EQUI PAMENTOS

| NORREVELL | NTER/SERVI ¢O DE BANDA LARGA EI 00014/ 20 R#.800,
COMODATO DE EQUI PAMENTOS., 02.01.2021/

UNI VERSALPREV SISTEMA | NTEGRADO DE LOC 0001/201 R$.850,
PREVI DENCI CRI A 02.01.2021/

CREDITO & MERCA|[CONSULTGEGRI ANVESTI MENTOS 0001/ 201 R$1L6. 741
27.01.2021/

EESOFT TECNOLOGI|SI STEMA DE GESTéO DE LI C 0004/ 202 R$.680,
03.07.2020/

Tabelielh-«0 de aditivos renovados
Observa-«o:

A) A EMPBBEAN EECNOLOGIVE TSEU CONTRATO RENOVADC
20286ENDO QUE SUA VWIBSGHNMETZB®PMHDO7.. 2021

B) CORRBEG®¥E UM NOVO CBODRTAMEPROCEDI MENTO) .

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
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17.  ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO IPSEMC

Mensalmente, o Ipsemc vem realizando uma analise ahafes carteira de
investimentos com o fito de comparar os resultados com a meta atuarial que o IPSEMC
tem que alcancar prevista em lei federal, bem como verificar a rentabilidade, o risco e a
relac&o risco/retorno.

Em atendimentas Resolucbes CMN vigentas® 3.922, 4.392 e 4.604/2017, os
responsaveis pela gestdo do RPPS tém um enorme compromisso no sentido de efetivar a
alocacao dos recursos previdenciarios, utilizaselde estratégias financeiras, definindo a
politicaanual dos investimentos, na busteeissante do equilibrio financeiro e atuarial.

A seguir, copia ANEXO VI - do Relatorio da Carteira irmnte ao Exercicio de
202(Q realizado pela Empresa de Consultoria Crédito & Mercado, que atende a Portaria
MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, Ar8§poincisos Il e V,bem como a Politica
Anual de Investimento§ PAI, contendo informacdes que orientaanalocacdo dos
recursos que formam a reserva garantidora do futuro previdenciario dos beneficiarios,
porque 0 mesmo retrata a situacdo financeiraedarva previdenciaria que vem sendo
tratada com todo respeito e responsabilidade possivel para que continue crescendo com
vistas ao atendimento da demanda a que se destina, muito embora com uma sobrevivéncia
dificil em virtude das ocorréncias e estressesdrcado financeiro global, como ocorreu
no exercicio em comento, que foi um ano politico com eventos adversos que prejudicou o
alcance da meta atuarial, mesmo porque tivemos que nos comportar de modo conservador
com o objetivo primordial de proteger arteira face as oscilag8 e volatilidades que
assolano mercado de capitais.

Todos os meses o0 IPSEMC também analisa a carteira de investimentos emitindo
relatorio mensal publicado no Portal www.ipsemc.pb.gov.br no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimentoacompanhamento.aspx

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
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18. EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido do Instituto teveestes ultimos anos unb@aevolucdo linear.
Ao longo do ano de 202€correram varios picosegativos desda Declaracdo de Pandemia
de COVID-19 pela Organizacdo Mundial da Sa@de 11 de marco de 2020, em decorréncia
da Infecgdo Humana pelo noG@mrona vius; os termos Portaria n. 188/GM/MS, de 4 defev
reiro de 2020, que declar@mergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN),
emdecorréncia da Infeccdo Humandgpeovo Corona virus (COVID 19), uma doencga que
veio causar muitos problemas re na saude das populagcdes, como também nos ambientes
financeiros, econémicos e psicolédgicos de todo o mundo, pel@sges dificuldades e riscos,
resultaram em perdas consideraveis num primeiro momento, muito embora os Ga+ernos t
nham agido corpoliticaspublicas para reduzir os riscos causados pela assustadora pandemia
cujos efeitos negativos foram suficientes que para ndo atingissemos a meta atuarial-no exerc
cio como exposto no item sobre investimentbislando com variaveis externas, complexas e
incontrolaveis, lutando todos os dias na administracdo de nossa carteira, ainda chegamos ao
percentual der4,33%, o0 que gerou um ganhequivalente em termos moneté de R$
16.466.999,82No final de dezembra Carteira de Investimentés consoldada no valor de
R$225.504.466,09 representando uma conquista a ser celel@admeio ao caos em todo o
munda

18.1 Carteira Consolidada / Dezembro de 202(QSaldos conciliadosfundos de invesit
mentosem bancosy Enquadramento

O Quadro abaixo apresentaetacdo de fundos de invastntos do IPSEMC ao longo
de 2020 indicando que todos estdo devidamente enquadrados na Resolucao 3.922. Os valores
sdo referentes a Dezembro de 202Mhda sdo indicados a liquidez, saldo, participagdo na
carteira do institut@otistas e enquadrameato
|

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI D+0 2.029.800,48 Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Aplicacdes

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEG I- D+0 24.849.699,14 Artigo 7°, Inciso I, Alinea' b’
CA FIC RENDA FIXA

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA D+1 713.926,88 Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA D+3 3.956.053,64 Artigo 7°, Inciso I, Alinea'b"’
FIXA PREVIDENCIARIO

CAIXA BRASIL IRF -M 1 TiTULOS P U- D+0 1.362.051,67 Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b
BLICOS FI RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IMA GERAL TIT _ULOS D+0 23.176.144,53 Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b’
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL IRF -M TIiTULOS P U- D+0 471.375,07 Artigo 7°, Inciso I Alinea'b
BLICOS FI RENDA FIXA LP

BB IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS FIC D+0 10.608.665,51 Artigo 7°, Inciso I, Alinea' b’
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB TITULOS PUBLICOS VIl FI RENDA D+0 208.217,92 Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b

FIXA PREVIDENCIARIO
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https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1356&idCliente=211
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https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=929&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1557&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1557&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1557&idCliente=211
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Aplicactes

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TiTULOS D+0 28.095.630,65 Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

BB IMA -B 5 FIC RENDA FIXA PREV I- D+1 17.313.667,16 Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b
DENCIARIO LP

BB IMA -B FI RENDA FIXA PREVIDE N- D+1 30.463.113,10 Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a"
CIARIO

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO D+1 2.319.849,82 Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a'
DINAMICA FIC RENDA FIXA

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA - D+1 15.267.212,76 Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a'
GERAL FIC RENDA FIXA

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC D+30 3.421.953,04 Artigo 8°, Inciso I, Alinea'a"
ACOES

AZ QUEST SMALL MID CAPS INST I- D+29 8.121.196,95 Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a"
TUCIONAL FIC ACOE S

ITAU DUNAMIS FIC ACOES D+24 1.883.404,52 Artigo 8°, Inciso II, Alinea'a"'
BNB SELECAO FI ACOES D+4 2.407.162,86 Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a"'
BB ACOES VALOR FIC ACOES D+33 14.978.154,77 Artigo 8°,Inciso I, Alinea'a"'
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI D+15 8.234.218,03 Artigo 8°, Inciso Il, Alinea'a"
ACOES

SULAMERICA EQUITIES FI ACOES D+4 5.675.460,56 Artigo 8°, Inciso I, Alinea'a"
BAHIA AM VALUATION FIC ACOES D+4 ou D+33  10.201.971,18 Artigo 8°, Inci® I, Alinea'a"’
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MU _L- D+4 9.745.536,16 Artigo 8°, Inciso I
TIMERCADO LP

225.504.466,40

Tabela 12: Carteiraconsolidada até dezembro de 2020

Estdo expressos acima todos os fundos de investimentos do IPSEMC, atives em d
zembrode 2020 Tendo como maior representatividade em Renda Fixa, tanto em termos de
quantidade de fundos como de valores neles contidos.

As colunas que merecem mais destags@o as de disponibilidades financeiras, em
que praticamente todos os fundos sao de liquidez imediata. Saldos em valores expressos por
fundo e o devido enquadramento na legislacao vigente.

O Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal detém a maior cagdEnule reau
scs para investimentos do IPSEM©G més de dezembro de 20R&cursos que estao inviest
dos em fundos de renda fixanconaior quantidade em IMB e IRFM1

O quadro anterioexpresso exibe a relacdo dosfdBdos de investimentos em renda
fixa evariavel aderidos pelo Ipsemc, visando o melhor retorno dos investimentos no mercado
de capitais na lmca do alcance da meta atuarial, resultado das estratégias de gestao.
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https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1395&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1395&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=899&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=899&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1589&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1589&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=945&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=945&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1275&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1275&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=2218&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=2218&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=2132&idCliente=211
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=2060&idCliente=211
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18.2 Estratégias de Alocacéo e a Htta Anual de Investimentos 2020

A Estraggia de Alocacdo no ambito do IPSEMC esta disposta na Politica Anual dé- Invest
mentosi PAI/2020, que tracou o caminho a ser seguido durante o exercicio, sem desconsiderar as
necessidade de ajustes, se for o caso, porque se trata de um plano estraitéggstirdentos form-
tado dentro da legislacdo que rege e disciplina a matéria.

Diante do exposto e conforme informag¢des colhidas no fechamento do niEzete
bro/2020, verificase que o0s percentuais de investimentos por enquadramento, ndo ultrapassaram a
estratégia de alocacgédo definidos na Politica Anual de Investimentos emAdigstamosiformacgdes
sobre o Comité de Investimentos ARNEXO X1X.

Apresentase neste ato, o quadro extraido da Politica de Investimentos 2020 com a estratégia
definida.

Inferior Alvo Superior

% % %
Artigo 7°, Inciso |, Alinea' 100,00% 112.785.232,65 50,01% 20,00% 25,00% 80,00% 67.618.340,47
b’
Artigo 7°, Inciso lll, Alinea ' 70,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 70,00% 157.853.126,48
a'
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea ' 50,00%  48.050.175,68 21,31% 10,00% 30,00% 50,00% 64.702.057,52
a'
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea ' 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00%  33.825.669,96
a’
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%  22.550.446,64
La’
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00%  33.825.669,96
b’
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%  22.550.446,64
c’
Total Renda Fixa 100,00% 160.835.408,33  71,32% 30,00% 60,00%  250,00%
Artigos - Renda Variavel Resolucgao Carteira Carteira Estratégia de Alocacgéao - GAP
% $ % Limite - 2020 Superior
Pré Gestéo Inferior Alvo Superior
- Nivel 2 % % %

Artigo 8°, Inciso Il, Alinea’ 30,00% 54.923.521,91  24,36% 5,00% 20,00% 30,00% 12.727.818,01
a’
Artigo 8°, Inciso llI 10,00% 9.745.536,16 4,32% 2,00% 10,00% 10,00% 12.804.910,48
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea ' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 5,00% 11.275.223,32
a’
Artigo 8° Inciso IV, Alinea ' 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 5,00% 11.275.223,32
b’
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea ' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%  22.550.446,64
c'
Total Renda Variavel 40,00% 64.669.058,07  28,68% 7,00%  40,00% 60,00%

Inferior Alvo Superior

% % %
Artigo 9° - A, Inciso Il 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 22.550.446,64
Artigo 9° - A, Inciso lll 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%  22.550.446,64
Total Exterior 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%

Tabela 13 Estratégias definidas

Os limites respeitam as condi¢des previstas na Resolugéo 4.695/18 em seus Artigo 7° § 10%-e Art
go 8° § 10° para RPPS Certificado pelo P¥Gestéo.
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Todos os fundos de investimentos estdo devidamenigadrados na Politica de-1
vestmentos de 2028 dentro dos limites estabelecidos pela legislacéo.

18.3 Desempenho da Carteira de Investimentos

A seguir é apresentado o desempenho da Cadeilavestimentos ao longo de 2020
com os respectivos saldegetornos mensais, além dos percentuareteno dameta atuar
al alcancado em cada periodo. Os meses de maior destagwgamsam funcdo do dese
penho do mercado resultante das politicas e reforma promovidas pelo Governo Federal

Re-
torno
Acum

(%)

Meta
Acum
(%)

Meta
Més(%)

Retor-
no Més
(%)

Gap
Acum (%)

\ES Saldo Anterior Saldo no Més  Retorno ($) Retorno Acum ($)

Jand-  202.255.299,47 204.087.230,40 967.830,93 967.830,93 048% 0,48% 0,71% 0,71% 67,16% 67,16%
ro
Feve- 204.087.230,40 203.056.177,84 -1.536.884,82 -569.053,89 - -0,28% 0,66%  1,37% -20,27% -
reiro 0,75% 20,27%
Marco  203.056.177,84 191.826.042,44 - - - -6,08% 0,57%  1,95% -311,99%
11.853.035,4 12.422.089,29 5,82% 311,99
0 %
Abril 191.826.042,44 195.803.996,66 3.505.204,22 -8.916.885,07 1,82% -4,37% 0,14% 2,09% -208,71%
208,71
%
Maio 195.803.996,66 200.849.130,62 4.321.565,64 -4.595.319,43 2,20% -2,27% 0,07% 2,17% -104,63%
104,63
%
Junho  200.849.130,62 205.009.657,22 4.391.404,66 -203.914,77 2,19% -0,13% 0,74%  2,92% -4,45% -4,45%
Julho 205.009.657,22 211.963.267,84 6.532.610,62 6.328.695,85 3,18% 3,05% 0,88%  3,83% 79,57% 79,57%
Agos-  211.963.267,84 210.158.336,86 -2.284.323,09 4.044.372,76 - 1,94% 0,72%  4,57% 42,38% 42,38%
to 1,08%
Setem  210.158.336,86 207.281.900,29 -3.338.636,57 705.736,19 - 0,32% 1,12% 5,74% 5,61% 5,61%
tem- 1,59%
bro
Outu-  207.281.900,29 207.499.450,79 -165.449,50 540.286,69 - 0,24% 1,34%  7,16% 3,38% 3,38%
bro 0,08%
No- 207.499.450,79 216.067.247,31 8.118.594,04 8.658.880,73 3,90% 4,16% 1,35%  8,60% 48,31% 48,31%
vem-
bro
Dezem 216.067.247,8  225.504.466,40 7.808.119,09 16.466.999,82 359% 7,89% 1,86% 10,62% 74,33% 74,33%
zem-
bro

Tabela 14: Desempenho da carteira institucianal

18.4 Composicaados Investimentos

A Carteira de Investimentos do IPSEMC esta composta da seguinte forma em consonancia
com as normas legapertinentes e com a PAI/2020:

Sub-segmento Valor % Caracteristica |
GESTAO DURATION 27.169.548,96 12,05%  GESTAO DURATION - R$ 27.169.548,96
IMA-GERAL 42.399.410,93 18,80%  LONGO PRAZO - R$ 75.814.469,31
IMA-B 33.415.058,38  14,82%

IRF-M 471.375,07 0,21%  MEDIO PRAZO - R$ 45.880.672,88
IDKA IPCA 2A 28.095.630,65  12,46%

IMA-B 5 17.313.667,16  7,68%

IRE-M 1 11.970.717,18  531%  CURTO PRAZO - R$ 11.970.717,18
ACOES - VALOR 20.653.615,33  9,16%  AGOES - R$ 54.923.521,91
ACOES - INDICE ATIVO 2.407.162,86  1,07%

ACOES - LIVRES 20.319.593,73  9,01%

ACOES - SMALL / MID CAPS 11.543.149,99  5,12%
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MULTIMERCADO - MACRO 9.745.536,16 4,32% MULTIMERCADO - R$ 9.745.536,16
Tabela 15 Composicéo dos investimentos

18.5 Receitas de Investimentos

As receitas de investimeos estao descritas conforme quadro a seguir especificado:

Investimentos Més anterior Acumulado
Renda Fixa 3.460.290,15 71,32% 1.667.521,74 9.311.998,37
Renda Variavel 4.347.828,94 28,68% 6.451.072,30 7.155.001,45
Total 7.808.119,09 100,00% 8.658.880,73 16.466.999,82

Tabela 16 Receitas dos investimentos

18.6 Rentabilidade

A rentabilidade no més deutubrosofreu queda em virtude do posicionamento do governo
frente ao teto de gastos federal para o final de 2020 e inicio de 2@2ldalparalisacdo da reforma
tributéria, cenéario que segue desde 0 més de agosto.

A rentabilidadeesta descrita no quadro abaixo:

Més Renda Fixa Renda Rentabilidade Meta Atua- Resultado
Variavel rial

Janeiro 0,36% 0,12% 0,48% 0,71% -0,23%
Fevereiro 0,38% -1,13% -0,75% 0,66% -1,41%
Marco -1,74% -4,44% -6,18% 0,57% -6,75%
Abril 0,56% 1,23% 1,79% 0,14% 1,65%
Maio 0,98% 1,16% 2,14% 0,07% 2,07%
Junho 1,01% 6,07% 2,19% 0,74% 1,45%
Julho 1,61% 7,61% 3,18% 0,88% 2,38%
Agosto -0,39% -2,96% -1,08% 0,72% -0,36%
Setembro -0,52% -4,59% -1,59% 1,12% -0,47%
Outubro 0,09% -0,56% -0,08% 1,34% 0,16%
Novembro 1,07% 12,00% 3,90% 1,35% 4,16%
Dezembro 2,20% 7,21% 3,59% 1,86%

Tabela 17 Rentabilidade
18.7 indices / Indicadores
Os IhdicadoreBBenchmarkformam um conjunto déndicesnos investimentos que sédo usados

para referenciar um fundo de investimentos e também como ferramenta para acompanhamento e co
paracao de rendimentos de investimentos, gosidiam as tomadas de decisoes.

O quadro de indice do IEBIC esta representado a seguir:
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Janeiro 0,38% 0,38% -1,03% 0,21% 0,26% 0,71% 0,48%
Fevereiro 0,29% 0,29% -8,43% 0,25% 0,45% 0,66% -0,75%
Marco 0,34% 0,34% -29,90% 0,07% -6,97% 0,57% -6,18%
Abril 0,28% 0,28% 10,25%  0,15% 1,31% 0,14% 1,79%
Maio 0,24% 0,24% 8,57% -0,38% 1,52% 0,07% 2,14%
Junho 0,21% 0,21% 8,76% 0,26% 2.05% 0,74% 2,19%
Julho 0,19% 0,19% 8,27% 0,36% 4,39% 0,88% 3,18%
Agosto 0,16% 0,16% -3,44% 0,24% -1,80% 0,72% -1.80%
Setembro 0,16% 0,16% -4,80% 6,64% -1,51% 1,12% -1,59%
Outubro 0,16% 0,16% -0,69% 0,86% 0,18% 1,34% -0,08%

Novembro 0,15% 0,15% 15,90%  0,89% 2,00% 1,35% 4,16%
Dezembro 0,16% 0,16% 9,30% 1,35% 4,85% 1,86% 3,59%

Tabela 18 indices/ indicadores

18.8 Resgate e Aptiacdes

Durante o anale dezembroforam realizadas as movimentac¢des contidas no quadro abaixo
que ocorreram em funcéo das delibera¢gbes colegiadas tomadas pela governanca a fim de proporcionar
0s ajustes necessarios ao momento que atravessamos, bem @afetpar os pagamentos dosuseg
rados: aposentados, pensionistas, pessoal ativo do instituto e demaigtasrida gestéo previdehci
ria.

Ressaltesse ainda que as movimentaces sdo minuciosamente detalhadas, por data,fundo e t
po de movimentacdo, porime® do For mul 8ri o | egal denominado
Resgate i APRO di spostas no Rnow.igsenic.pb.gdvdor nol hirskt i t ut
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/aprs.aspx

Informase, ainda, que as APRs estdo também registradas no Sistema de Informacées dos R
gimes Publicos de Previdéncia Social do Ministério da Econbiig / SPREV, onde estdo dispon
bilizados os Demonstrativos de Aplicees e Investimentos dos Recurs@AIR-CADPREV.

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior  Aplicacdes REROEIES Saldo Atual Retorno
(R9)
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLI- 9.898.073,97 678.500,00 0,00 10.608.665,51 32.091,54
COS FIC RENDA FIXA PREVI-
DENCIAR...
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TiTU- 3.585.132,74 171.000,00 2.402.000,00 1.362.051,67 7.918,93
LOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BB ALOCACAO ATIVA FIC 3.842.089,25 22.400,00 0,00 3.956.053,64 91.564,39
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL GESTAO ES- 21.493.812,24  3.061.200,00 0,00 24.849.699,14 294.686,90
TRATEGICA FIC RENDA FIXA
Total Renda Fixa 155.844.018,18  3.933.100,00 2.402.000,00 160.835.408,33 3.460.290,15
Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicacdes Resga- Saldo Atual Retorno (R$)
tes
BB ACOES VALOR FIC ACOES 13.432.821,34 98.000,00 0,00 14.978.154,77  1.447.333,43
Renda Variavel 60.223.229,13 98.000,00 0,00 64.669.058,07 4.347.828,94

Tabela 19 Resgates e AplicacBes

18.9 Amostragem da evolucao das reservas previdenciarias alézembro/2@0 apds cm-
ciliacdo bancaria final

Evolucéo do PatrimoénioLiquido por Exercicio Financeiro
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Exercicio Valores em RS
2004 3.801.369,64
2005 7.720.398,27
2006 11.527.806,8¢
2007 16.805.964,9¢
2008 23.385.589,2¢
2009 27.684.164,8¢
2010 32.706.883,5:
2011 42.132.348,1:
2012 49.970.428,7¢
2013 61.002.778,1:
2014 77.548.201,3¢
2015 98.804.535,8¢
2016 124.144.697,3:
2017 148.882.898,5¢
2018 171.450.533,9¢
2019 202.381.695,2¢
2020 225.504.466,4(

Tabela 2Q Evolucéo do patriménio liquido por exercicio financeiro

18.9.1Amostragem Gréfica da Evolucédo do Patrimbnio
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Gréfico 14: Reservas pavidenciaris do Ipsemc até dezembro de 2020
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19.CONTROLE DA TAXA DE AD MINISTRACAO i DE 2005 A 2020

TAXA DE ADMINISTRAGAO 2% ECONOMIA

ANO LIMI TE DA (2%) DESPESAS ECONOMIA Aproximada (%)

2005 269.666,27 191.649,45 78.016,79 28,93%
2006 392.697,37 367.144,26 25.553,09 6,51%
2007 498.297,2/ 256.642,67 241.654,62 48,50%
2008 579.837,61 284.976,96 294.860,65 50,85%
2009 664.423,6¢ 551.451,66 112.972,03 17,00%
2010 677.320,77 465.990,37 211.330,36 31,20%
2011 726.010,9( 531.114,17 194.866,78 26,84%
2012 766.998,06 640.645,14 126.352,94 16,47%
2013 861.000,95 759.327,86 101.673,07 11,81%
2014 1.137.183,8] 912.928,63 224.255,18 16,16%
2015 1.374.351,79  1.006.561,01] 368.790,74 23,83%
2016 1.646.041,21  1.109.860,9 536.180,87 32,57%
2017 1.718.086,3]  1.330.472,5¢ 387.613,81 23%
2018 1.799.209,9¢  1.402.676,61 396.533,37 22,086
2019 1.876.394,0f  1.258.126,94 618.267,11 32,95%
2020 1.958.586,29  1.520.92720 437.614,03 22.05%

Tabela21: Taxa de Administragcéo por exercicio financeiro

19.1 Para o exercicio 2020 limite de despesa permitidale aproximadamente:

Limite da despesa 202(2%)
R$1.958.586,23

Remuneracgédo 2020

R$97.929.311,52

Tabela 22: Limite de despesa do Exercicio de 2020

O percentual atingido no exercicio 2820foi de aproximadamente53%.
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20. SISTEMA DE ACOMP ANHAMENTO DE PROCESSOS

Durante o periodo de 2026m virtude da reconfiguracado do fabrdo instituto para
aperfeicoamento dos seus bancos de dadaspmpanhamento dos processos ficou restrito ao
atendimento telefénice presencial.

Convém informar que dpsemcimplantouum novo Sistema Integrado de Gestéo
Previdenciaria, ou seja, usotware corporativo o qual possuarios médulos, contemplando:

U Cadastro

Arrecadacao;

Concessao de Beneficios;
Folha de Pagamento;
Autoatendimento;
Patriménio;

i Protocoloentre outros.

[ - enHEN enHEN enHEN et

Ainda em fase de alimentacdo, porém ja se pode consideraneimaria ng servicos
e, consequentemente, no atendimento aos segurados uma vez que em sendo alimentado con
as informacdes necessarias, otimizzada vez maia gestao e facilitara o acesso e a exec
cao.

20.1 Atuacdo daComisséo deJunta Médica do Municipio no Ipsemc

Com o novo Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria ficou mais préatico o
atendimento no ambito do IPSEMC, inclusive para a Comissédo de Junta Médicaaliue a
todos os processos de licenca para tratamento de salde, aposentadoria por invalidez, etc.
ambito do Municipiode Cabedelouma vez que o sistema foi alimentado com os dados dos
servidores pertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo o que facilitou a entrada de dados
para fins de elaboracde laudos periciais.

Neste caso, foram analisadesla respectiva comissdinés a méprocessoentre 0s
quais licencas médicas readaptacdo, acompanhamento médico, liceratarnidadee
aposetadorias por invalidezonforme especificado na tabela de atividades
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21. GESTAO DOS DOCUMENTOS DO IPSEMC

O ano de 202@oi bastantecomplicadoque superamos o desafio de finalizar aseon
trucdo do nosso Manual @estédo PrevidenciariaVolume V Arquivo Institucional, podendo
assim trabalhar dentro de um padraogstabelecido, com regras submetidas a umuotmj
de pesquisas genvolveu as normas do CONARQ (Comisséo Nacional de Arquivo.); facil
tando a organizacao do arquivo institucional na forma legal.

Foi criada também a Comissédo de Descarte possibilitando melhor organizacéo e
consequente otimizacdo ddaee tudo isso registrado em reunifes que dao destino legal
aos documentos existente no Arquivo.

21.1 Acbes do SETARQem 2020

| Atividade Laborativas (Rotina) i Referentes ao Ano 2020 |
Pesquisa no site do TCE em busca de notificacdes referentes-a
tuto ouas Secretarias da Unidade Gestora, bem como acérddos| 220
Processos de aposentadorias e pensdes.
Adequac0es de pastas referentes a processos de aposentadorig

pensdes de acordo com a Tabela de Temporalidade. 33
Acordaos inseridos em pastas fisicaskne de aposentados enpe 32
sionistas.

Processos de aposentadoria e de pensdes enviados ao seber dg 32

cessamento de Dados para Compensacao Previdenciaria.

Processos de aposentadorias e pensdes que foram enviados ag

(Outros processos foram eastos pelo DIRBEM devido a Pandem| 39

do Corona Virus).

Processos de licitagdes digitalizados. 18
Tabela 23 A¢gbes SETARQ 2020

21.2 Ag0Oes do SETARQuia Home Office

| Home Office |
Pesquisa no Diario Oficial doCE desde 2012, até 2020.
Pesquisam Site da Camara Municipal para coleta de Leis municipais que
facamreferénciaao Insituto desde 1993 até 2020.
Informacgdes de assuntos referentes as pesquisas acima citadas, ao GR,
via email.
Reorganizagéo das pastas dos funcionarios deste Imstitut

Tabela 24 Carteira consolidada até dezembro de 2020

Para o ano de 20XHstaremos na incessante batalha de conseguirmos o esp&aco dest
nado ao arquivqor ocasiao da alteracdo da sexenpra deMobiliarios para melhor guarda
dos docurentos, como também de urReagmentadora para o descarte de documentos que,
foram e vierem a ser avaliados pela Comissao, para que assim seja adquirido mais espaco pare
guarda de documentos vindouros.

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (56) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativ&xercicio 2020 @

22. INFORMACOES RELEVANTES DIVERSAS

22.1 Controle da Divida

Consideranda misséo institucional do IPSEMC, suas crencas e valores foram defin
dos os objetivos financeiros e, para isso tem sido primordial manter tudo sob o devilo contr
le, para que se possa agir de forma responsavel, transparente e éticdidzocgue o futuro
dos seus segurados que s&o 0 seu maior patrimonio.

Quando se controla, quando se age sob o espectro de disciplina, quando se executa de
forma organizada, provavelmente, alcangaos objetivos. Sobretudo, quando operamos no
ambito de ura governanca previdenciaria com suas inumeras complexidades, pois se trata de
uma gestao de longo prazo, pois se necessita programar os beneficios concedidas-e a conc
der, como também promover o equilibrio entre o ativo e o passivo de forma sustentavel, na
construcdo de uma poupanca segura em mundo totalmente volétil e oscilante, com o fito de
controlar, de alguma forma, os imprevistos.

Acostamos ao presente relatorigldEXO X T O Relatério de Controle da Divida.

22.2 Relagao de Leis

E um procedimentque faz parte do processo administrativo e compreende a forma da
organizacao operar de forma mais eficiente e produtiva. O intuito é garantir que as leis que
ocasionaram alguma modificacdo no RPPS, seja localizada de forma pratica para fins dos
mais diverss processos organizacionais conforme o que foi planejado. Isso também permite a
otimizacao da gestao.

Acostamos ao presente relatorigl[dEXO XIII T a Relacdo das Leis do RPPS.

22.3 Quadro Demonstativo de Servidores Vinculados

E um procedimento queZaarte do processo administrativo e compreende a forma
da organizacao operar de forma mais eficient®dytiva. O intuito é garantir um melhor
controle dos colaboradores em suas respectivas funcées institudastatambénpermite a
otimizagdo da géso.

Acostamos ao presente relattnmANEXO X1V.

22.4 Certidao sobre Inquérito Administrativo

Como Inquérito Administrativo € um procedimento de apurag¢ao que tem por objetivo
determinar a autoria ou a existéncia de irregularidade praticada no sémiico gue possa
resultar na aplicacdo da penalidade de adverténcia, deve ser compreendido como instrumento
de esclarecimento da verdade sobre os fatos.

Acostamos ao presente relatorioATeEXO XV .

22.5Relagéo de Convénio Celebrados

O IPSEMC s0 tem nmomento dois acordos firmados, um com a Prefeitura ara c
laborac&o de algumas secretarias no processo de reforma da sede do instituto e outro com a
Caixa Econdmica Federal para Empréstimos sob Consignacdo em Folha de Pagamento.

Acostamos ao presente aagio @ ANEXO XVI .
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22.6Controle de CTCs Emitidas e Recebidas

A Certiddo de Tempo de Contribuicdo € o documento que comprova os recolhimentos
previdenciarios dos servidores publicos efetivos para o Regime d’d&pRrevidéncia Social
(RPPS), que visa averbacéo do tempo de contribuicdo em outro regime de previdéncia, ou
seja, ela possibilita a contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre os regimeis de prev
déncia existentes (INSS e os RARF8deral, estadual ou municipal).

O IPSEMC vem controlandde forma efetiva o recebimento de certiddes tantoedo R
gime Geral de Previdéncia Social INSS que ja vem acostada aos processos de beneficios, uma
vez que é documento obrigatorio para quem averbou tempo de servicos, tanto € que o0s pr
cessos de aposentadarija homologados pelo Tribunal de Contas do EStadoE-PB estao
sendo compensados normalmente.

Ocorre que com o adventio Decreto Federal n° 10.188/2019,rfjulamenta a ¢o-
pensacao previdenciaria entre os Regimes Préprios de Previdéncia Socigl. (RR&Sdo
decreto, os servidores publicos com tempo de contribuicdo em dois regimes proprias difere
tes ndo tinham norma disciplinando a compensacédo. Além de autorizar essa compensacao, o
novo decreto altera alguns procedimentos em relacdo a compeqsac@oocorre entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regimes Proprios.

Assim sendo, o IPSEMC elaborou o controle de certiddes recebidas de outros RPPS
para poder estar organizado quando for liberado o sistema de compensacao previdenciaria
entre os RPPS. Essa ferramenta de controle é de extrema relevancia para acelerar o processc
do COMPREYV quando de sua implantacéo.

Acostamos ao presente relatorigl[dEXO X VIII T os respectivos Controles.
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23. RESUMO DAS ATIVIDADES / DESAFIOS VENCIDOS E CON-
QUISTAS OBTIDAS EM 20207 EM TEMPOS DE PANDEMIA
ORDEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES ] QUANTIDADE
1 Processos de Aposentadorias diversas 087
2 Aposentadorias concedidas 071
3 Aposentadoria por tempo de contribuicdo 039
4 Aposentadoria |[Especial 001
5 Aposentaoria por Invalidez 004
6 Aposentadoria por Idade 005
7 Penséo Vitalicia por morte de Invalido 001
8 Penséo Vitalicia por morte de Aposentado 006
9 Pensdo Temporaria por morte de Aposentado 003
10 Pensdo Vitalicia por morte de Ativo 004
11 Pensdo Teporaria por morte de Ativo 008
12 Beneficios cessados por morte 018
13 Beneficios com Paridade 038
14 Certidoes de Tempo de Contribuicbes expedidas 006
15 Revisdo de Penséao 003
16 Solicitagbes outras 033
17 Concessado de Margens Consignadas paraFa CE 257
18 Concessado de Margens Consignadas para o BB 014
19 Projeto de Reforma da Previdéncia estudado e elaborado 001
20 Processos encaminhados ao TRE para homologacao da Corte
21 Processos indeferidos 016
22 Reunido para discussao do Projetdrééorma da Previdéncia
23 Encaminhamento ao Poder Executivo
24 Participacdo em Audiéncia Publica da Camara Municipal sobre o Projeto de Reforraa @
vidéncia Municipal
25 Portarias expedidas 114
26 Resolucbes Normativas expedidas 013
27 Certidbegde Tempo de Contribuicbes expedidas 135
28 Declaracdes e ou Certidbes outras expedidas 035
29 Oficios expedidos 703
30 Memorando expedidos 087
31 APRs expedidas 135
32 Notificacbes do TCHB respondidas 027
33 Despachos diversos realizados 443
34 Despachos gerais em processos licitatorios 891
35 Despachos gerais em processos de beneficios 1.876
36 Em andamento elaboracéo da Cartilha Previdengi&ieforma da Previdéncia
37 Atualizacdo davianual de Gestéao Previdenciéri&ol. 11l T Politica de $guranca da Infe
magao
38 Elaboracdo do Manual de Gestéo Previdencidf@ VIIl i Controle Interno
39 Criacdo do Capitulo sobre Arrecadacadvianual de Gestao Previdenciari&ol. IX i
Financas, Contabilidade e Investimentos
40 Continuidade dos estad e pesquisas para elaboracad®ddoual de Gestdo Previdenciéria
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Vol. XIl i Atuarial

41 Elaboracdo do Plano de Contingéncias

42 Elaboragéo da Politica de Recenseamento dos Servidores Efetivos Ativos, Inativoe-e F
nistas

43 Elaboracdo do MapeamenDperacional Padrdo _ POP do processo de Contingéncias d
IPSEMC

44 Elaboracdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do processo de Controle de A
IPSEMC

45 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do processo de Aposentadori
46 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procdgsuisio Periddica de
Aposentadoria por Invalidez

47 Atualizagdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procd3sonsd® por Morte de
Servidor Ativo

48 Atualizacdo do Mapeamento Opeional Padrdo _ POP do process®drséo por Morte de
Servidor Aposentado

49 Atualizagdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do processisg@o de Certidao
de Tempo de ContribuicdoCTC

50 Atualizagdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POPRodegso dentrega de Portaria

51 Atualizagdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do processo de Revmidside
geral

52 Elaboracdao Mapeamento Operacional Padrdo _ POP de prazos processual na conce
Beneficios

53 Elaboragdo do Mapeamer@peracional Padrdo _ POP do processiseigcdo de IRRF

54 Elaboragcédo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procédsoneteacio e Man-
tencdo do Portal do IPSEMC

55 Elaboracdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procassodimento deed
mandas da Ouvidoria

56 Atualizagdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procéSsetéde da Folha de

Pagamento
57 Atualizagdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do proce3slicdacao de Férias
58 Atualizagdo do Mapeamento Operacional®ad POP do processo 8elicitacdo Licenga
Médica

59 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrédo _ POP do processesde ao Contraeh
gue para segurado

60 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrédo _ POP do processesde ao Contraeh
que no ERPRO

61 Atualizagdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do proceSssdiélecia Publica

62 Elaboracdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procé€xsentacbes para o
SERPRO

63 Elaboracdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do proeesstizhcdo d€enso
Previdenciario

64 Elaboracdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procé&ssstdle de Controle
Interno

65 Elaboracdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do proc&sstdie de Contratos
66 Elaboracdo do Mapeamento Opeomal Padrdo _ POP do processdddecadacao

67 Atualizagéo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procéSsmpensacéo Prev
denciéaria

68 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procdssibagéio Geral

69 Atualizacdo do Mapeame& Operacional Padrdo _ POP do procesdawdsstimentos

70 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procdslatai@cdo da Polit
ca de InvestimentdsPAI

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (56) (83) 3228-1484 - www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativ&xercicio 2020 @

71 Elaboracdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do proc€ssaleleciamentdas
Instituicbes Financeiras

72 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procd3sgasieento em Gera
73 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do proce3slicdacdo de Mat-
riais Diversos

74 Atualizagdo do Mapeamento &pacional Padrao _ POP do process8aleitacdo de Diéria
de Viagem

75 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procdasblidacéo para o
POIi Periodico Oficial do IPSEMC

76 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrdao _ POP do gwateolicitacdo para part
cipacao em Eventos

77 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procd2agateento Anuidade
de Associacdo

78 Atualizacdo do Mapeamento Operacional Padrdo  POP do procdssitagéio Obras

79 Elaborag&o do M@amento Operacional Padrédo _ POP do processiaberacéo de ALM /
Estudo de Solvéncia

80 Elaboragédo do Mapeamento Operacional Padrédo _ POP do proc&asmtiemento de Go
tribuicdo Voluntéria por Servidor em usufruto de Licenga Sem Vencimentos lgtaiso

81 Elaboracdo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procédaaddele Juridica

82 Elaboragcédo do Mapeamento Operacional Padrdo _ POP do procésslatdoo de Avah-

¢éo Atuarial

83 Elaborag&o do Mapeamento Operacional Padrdo _ PORckspo dd&relatorio de Gestao
Atuarial

84 Elaborag&o por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proceggmodentadoria gera|

85 Elaborag&o por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procesdeviio Periddica
de Aposentadoria por Invalidez

86 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce$¥ndéo por Morte d
Servidor Ativo

87 Elaborag&o por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce$%ndéo por Morte d
Aposentado

88 Elaboracdo por meio do aplicativo Bigado Fluxograma do processoEmissao de Certidal
de Tempo de ContribuicdoCTC

89 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do processuréga de Portaria

90 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce$deviddo de Pensao
Geral

91 Elaboracg&o por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce$¥azie Processual e
Beneficios

92 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proceslidiéacao de Ise
¢do de IRRF

93 Elaboracdo por meio daplicativo Bisagy do Fluxograma do processddetrole de Conti-
géncias

94 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce3onti®le de Acesso

95 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procegsdorsmtacdo e M-
nutencéo do Portal do IPSEMC

96 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proceslidigacao ou

guaisquer demandas que entrarem na ouvidora
97 Elaboracg&o por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proces3sesti&o da Folha de
Pagamento

98 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procesxlidigacao de &
rias
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99 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procesidigacao Licenca
Médica

100 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagyrloxograma do processo deesso ao Cordr
cheque para segurado

101 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procegsmedso ao Cordr
cheque no SERPRO

102 Elaboracgdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procegsaddnciaPublica
103 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proces3oamtacoes para o

SERPRO

104 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce€3ende Previdenat
rio

105 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy doXéigrama do processo @Gestdo de Controle
Interno

106 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do processestiio de Contrato
107 Elaborag&o por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procegsoetadacao

108 Elaboracg&o por meido aplicativo Bisagy do Fluxograma do processGa@pensacao By
videnciaria

109 Elaboragdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do processcitdedo Geral

110 Elaboragdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proces$seedéiments

111 Elaboracgéo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce&lalutwacédo da Pel
tica de Investimentois PAI

112 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procesd@denciamento da|
Instituicbes Financeiras

113 Elaboraéo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procesfagamento emé&
ral

114 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procesxdidigacdo de Mat-
riais Diversos

115 Elaboracédo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma deegen déolicitacdo de -
ria de Viagem

116 Elaborag&o por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce$adbtieacédo para o
POIi Periodico Oficial do IPSEMC

117 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procesdidigacdo pra
participacdo em Eventos

118 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce$3agdenento Anuiat
de de Associagao

119 Elaboracg&o por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procesdalutwacéo de ALM
/ Estudo de Solvéncia

120 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce$decaéhimento de
Contribuicéo Voluntéria por Servidor em usufruto de Licenga Sem Vencimentos que sg
121 Elaboracdo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procegsovd#ade Juridica
122 Elaboracédo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do proce$dalaério de Avah-

¢ao Atuarial

123 Elaboragéo por meio do aplicativo Bisagy do Fluxograma do procesdelatério de Gestac
Atuarial

124 Primeira Reunido Ordinar@o Conselho Administrativo Municipal de Previdénc@AM-
PREV

125 Ata da Reunido 001

126 Segunda Reunido Ordinéria do Conselho Administrativo Municipal d¢
Previdéncia CAMPREYV (28/04/2020)

127 Ata da Reunido 001
128 Terceira Reunido Ordinaria do Gatho Administrativo Municipal de
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Previdéncia CAMPREV
129 Ata da Reunido 001
130 Quarta Reunido Ordinéria do Conselho Administrativo Municipal de PrevidéGaii-
PREV
131 | Ata da Reuniio | 001
132 Quinta Reunido Ordinaria do Conselho AdministrativonMipal de Previdéncia CAM-
PREV (28/04/2020)
133 Ata da Reunido 001

134 Sexta Reunido Ordinéaria do Conselho Administrativo Municipal dd-Pr
déncia- CAMPREV

135 Ata da Reunido 001

136 Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de RFegidi CONFIPREV

137 | Ata da Reuniio | 001
138 Segunda Reunido Ordinéria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéa@aAFIPREV
(28/04/2020)
139 | Ata da Reunido | 001
140 Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previde@@NFIPREV
141 | Ata da Reunio || 001
142 Quarta Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdé@@NFIPREV
143 | Ata da Reuniio || 001
144 Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéi@@NFIPREV
145 Ata da Reunido 001
146 Sexta Ranido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéincig
CONFIPREV
147 Ata da Reunido 001

148 Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
CAMPREYV (28/01/2020)

149 | Ata da Reunido || 001

150 Segunda Reunido Erordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
CAMPREV

151 | Ata da Reuniio | 001

152 Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
CAMPREV

1523 | Ata da Reunido 001

154 Quarta Reunido Extraordinardo Conselho Administrativo Municipal d¢
Previdéncia CAMPREV

155 Ata da Reuniao 001

156 Quinta Reunido Extraordinéria do Conselho Administrativo Municipal
Previdéncida CAMPREV

157 Ata da Reuniao 001

158 Sexta Reunido Extraordinaria do ConseMuministrativo Municipal de
Previdéncid CAMPREV

159 Ata da Reunido 001

160 Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de PrevidéGENH-
PREV

161 | Ata da Reuniio | 001

162 Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal MuhibgRrevidéncia CONFIPREV

163 Ata da Reunido 001

164 Terceira Reunido Extraordindria do Conselho Fiscal Municipal de-H
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déncia- CONFIPREV

165 Ata da Reunido 001
166 Quarta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de PrevidédOidFIPREV
167 | Ata da Reunido || 001
168 Quinta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de PrevidéBGaFIPREV
169 | Ata da Reunifo || 001
170 Sexta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previd&DORFIPREY
171 Ata da Reuréio 001
172 Cartas de homenagem a aposentados 083
173 E-mails respondidos 3.841
174 Mensagens via WhatsApp 4.099
175 Atendimento telefénico 2.521
176 Processos de Solicitagdes Indeferidas 027
177 Manutencado do Portal do IPSEMC atualizada
178 Pericia Médicas realizadas no periodo envolvendo:
Licencas Médicas (Tendo em vista que a Junta Médica do Municipic
presenta dara atua na sede desta Autarquia)
179 Avalia¢cdes por Junta Médica do Municipio
180 Readaptacdo e Renovacgao por Juntaidaédio Municipio 684
181 Acompanhamento Médico por Junta Médica do Municipio
182 Licenca Maternidade por Junta Médica do Municipio
183 Flexibilizagdo do Horario funcional por Junta Médica do Municipio
184 Horas disponibilizadas 1.663
185 Atendimentogancelados 009
186 Atendimentos remarcados 018
187 Atestados apresentados 347
188 Controle de Bens Patrimoniais méveis, material de higiene e limpeza, consume e expe
atualizados.
189 REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTOS

Durante o Exercicio de 2019IBSEMCi efetuando um trabalho laboriosarealizou dive-
sas mudancas em suas aplicacdes, sobretudo aumentando a alocagéo dos recursos n
de Renda Variavel. E no fechamento do ano, esta politica de governanga desenvol\
Comité de Investinmos tendo sempre juntos os Conselhos Previdenciarios e a tao re
contribuicdo da Consultoria Crédito e Mercado, foi premiada com um grande resul
IPSEMC alcangou 124,47%, ficou acima da Meta Atuarial em 13,18%, uma vez que
equivale a 6%la Taxa de Juros pretendida + 4,48% do IP£20,59%.
Quando fazemos uma comparagdo com 0 comg

de 2018, observamos que a Carteira sofreu
gozou de uma mudanca por completo: saiu de
certo amadorismo, com investimentos bem-c¢
servadores, para umglee maior de Fundos esin b
tituicdes Bancarias. Tal diversificdo € o que esta
por trs deste resultado que consideramos exce
te em 2019: a equipe plieenciaria, a consultoria
os Conselhos, varias Assets "trabalhando" pa
IPSEMC e enttgando resultaak altamente sati I
fatorios. Agora estamos ja nos reunindo com o COI e@hmspara que fagamos maisi
dancas ao longo de 2020, porque a Carteira precisa mudar de acordo com as alterag
Mercado Financeiro sofrer.

Ao longo dos ultimos anos, o Patdnio Liquido aumentou consideravelmente como frut
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todo o conjunto de trabalhos exaustivos e incansaveis , pois ao assumirmos esta org
tinha apenas 3 milh6es em caixa que dava para cobrir possivelmente naquele monaer,
ximadamente um anoraeio de pagamentos dos beneficios ali concedidos. Grande fai-4
Iha para atualizagdo de repasses em atraso, instituicdo de parcelamentos noutros ca
sificacdo da carteira, até que no final de 2019, como haviamos planejado estrategi
alcartamos a cifra mais de 202 milhGes, formando a carteira do instituto.

Nao podemos brincar, porque a responsabilidade que reina sobre nés é por demais
uma vez que lidamos com recursos de terceiros que visam garantir a sustentabilidadi
neficics concedidos e a conceder, e isso demanda tempo, trabalho, estudo, pesquisa
misso, noites insones, dedicacdo exclusiva...

Agora em 2020, tivemos mais alguns avancos quanto a segmentos a serem utilizael(
vando o cumprimento da meta atuariat@& mesmo superacao, tendo em vista que as po
governamentais implementadas tem também avanc¢ado no sentido de recuperacao sy
mo salvacgdo das financas e da economia brasileira a qual foi devastada por anos a
gerou um estado de problamque ndo podem ser resolvidos da noite para o dia por
governo federal vem lutando com toda garra para promover essa restauragdo econ
pais.

Mediante tudo isto, temos que ir trabalhando incansavelmente e se adaptando a esse
mudancasicreditando que tudo dara certo, pois a nossa responsabilidade, 0 N0SS0 o
S0, 0 N0sso amor nos impde esse sacrificio. Deus nos abencoe grandemente!
AfAcreditar ® 0o segredo para aqueles qu
Haubert)

190 Reunido especial (04/02/2020) com a Superintendéncia da CEF trabalhando melh
governanc¢a dos nossos RPIPE entre outras parcerias importantes.

191 Primeira Reunido Extraordinanitbs Conselhos Administrativo e Fiscal do Ipsemc

Na manha de @02), das 9 as 12h, os Conselhos Administrativo e Fiscal Municipal de
déncia (Camprev e Confiprev) se reunir
no Auditério Ipsemc para avaliagdo, ana
da gestdo da carteira do IPSEMC. Entrg
objetos de avaliacdo e andlise foram apre
tados: oRelatério de investimentos ne-f
chamento do exercicio de 2018 por meio
gual foi evideciado o 6timo resultado, jpr
cipalmente na superagdo da meta atuarial
O contetdo da reunido foi registrado em
ja disponivel no portal do Ipsemc (mer
publicagbes- Atas do Camprev e Atas ¢
Confiprev). Na reunido foi também da
" posse a nova Conselheira Juliana de U
Silva e cintamos com o apoio dessa nova guerreira.
As reunides dos Conselhos Administrativo (Camprev) e Fiscal (Confiprev) sdo realizd
acordocom calendario previamente definido e as respectivas atas publicadas no formg
no Portal do instituto nos seguintes erd
¢os:http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev.agpias das reunibes do Campre
e http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev.agptas das reunides do Confiprev). As a
das reunidées também séo publicadas nas edi¢des regulaperimis do POI (Periddico iof
cial do Ipsemc), no seguinte enderdugitp://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/poi.aspx

O Ipsemc obedece a Portaria MPS N° 440 DE 09/10/2013, que exige a diougaecipad
do calendario com datas e locais das reunides dos 6rgaos de deliberacao colegiada (n
Conselhos Previdenciéarios) e do Comité de Investimentos.

As reunifes extraordinarias ocorrem quando ha necessidade de discutir e tomar dec
versas com relacdo a gestéo previdenciaria, principalmente em relacdo a Carteira iee
mentos do Ipsemc, que sempre nos imp8e um cuidado excepcional. As reunifes et

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484- www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/camprev.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/confiprev.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/poi.aspx

Relatério de Governanca Corporativ&xercicio 2020 @

rias ndo possuem uma periodicidade predefinida e todo e qualquer assunto dsbetsdo,
até mesmo os que ja foram objeto de pauta nas ordinarias.

Parabenizamos ao COI, aos Conselheiros, a Consultoria pela enorme contribuicédolq
tou em vitorias!

192 PRIMEIRA REUNIAO INSTITUCIONAL 2020

No dia (31/01) realizamos a primeiReuniao
institucional com nossa equipe, uma vez ¢
atrasamos a realizagéo em virtude do volumey
trabalho, porém foi um momento produtivo rgs
alinhamento da governanga efetuaisdo os
ajustes necessarios a consecucao das boas e
cas de gestdo que incorpmos diariamente net
busca pela exceléncia publica que efago0s, |
bem como pela sustentabilidade que plan
mos.
Na oportunidade foi dada posse ao nosso ni ‘ T
colaborador Dr. Thiago Silveirdtuario que assumiu a Dlretorla de Gestao Atuarial, tend
vista as novas normas legais que trouxeram uma revolugao para esse brago da gestag
importancia na governanga previdenciaria.
Parabéns Thiago. Seja bem vindo e sggdem entre nés! Vamos organizar a gestao att
dentro das novas regulamentacfieterais.
Esperamos que cada um continue dando o seu melhor com dedicagdo, amor, comp|
determinag&o. Que tenhamos um ano repleto das béncéos de Deus! Parabéns, enfim,

193
Mais uma reunido realizada no dmbito dos bra
da governanca rpvidenciaria com a gestédo
beneficios previdenciarios e controle interno @
o fito de promover 0s ajustescessarios em bus
da melhoria continua dos diversos processos.
sou facil de desistir. Luto até onde posso pama
seguir o alcance dos olij®s planejados. Ase¢
zes 0 desanimo queotwepujar as for¢cas comla
das pela labuta diaria, porém, confio no Ser
Jesus e Ele tem me feito andar nos lugares
como a corga. Se podemos fazer o certo, oave
deiro, o honesto, o direito, o eficiergae produze
resultados eficazes, por que ndo fazermos?

O texto b2blico de Ec. 9: 10 preconi za:
com toda a sua forga, pois na sepultura, para onde vocé vai, ndo ha atividade nem pla|
to,ndo had conhecimnt o nem sabedoria. o

ifNas grandes batalhas da vida, o pri me
ma Gandhi)
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194
No evento promovido pela Caixa Econémica FedeTaF (12/02) no auditério da Super
tendéncia em Jodo Pessoa, ontem nuna técamente proveitosa tratando do que mais
afl ige fACaineeiitroas dPe elvn weesntc i §+Cendrins esEstiatégie
de Il nvesti ment os,..sob :

eximio Palestrante Dr. Ciro. O ave g =

to foi aberto por Dr. Marcos Borges
Superinendente da CEF, contant
com as participacbes do Dr. Silvio
do Dr. Flavio. L.
Agradecemos a CEF pela grandio
oportunidade que nos propiciou nesg#

0s participantes sucesso com Deus
frente de nossas decisfes!

195
IPSEMC ENTREGA PORTARIAS DE BENEFICIOS PARA NOVOS APOSENTADOS
PENSIONISTAS

A cada més aumenta nossa tdo grande responsabilidade com a entrada de novos af
ou pensionistas, pois o IPSEMC cumprindo sua missao institucional, realiza pequeras
de entrega de atos de aposentadorias aos servidores que lograram direito ao benefi
da modalidade cujos requisitos foram legalmente preenchidos.

A Presidente, Léa Praxedes, tem o prazer de felicitar pessoalmente a todos esses be
e paabenizdos pela vitéria alcangcada como também falar sobre a importancia do mg
na vida de cada um dos servidores, do zelo que o IPSEMC tem com a causa previd
principalmente na luta para garantir o pagamento dos respectivos beneficios.

A Presdente ainda convidou a todos para conhecerem as atividades integrativas deser
no Instituto, numa parceria da Prefeitura Municipal de Cabedelo, por meio das Secret
Educacdo, Saude, Assisténcia Social e Centro de Convivéncia do Idoso (EC8atizam
esse Programa de Educacgéo Previdenciaria e P0s Aposentadoria (PPA), através d
servidores recéraposentados podem ter uma melhor qualidade de vida, com acesso
de masica, dancga, canto, coral, artes, viagens, passeios, exdigimiss psicoterapia, pale
tras sobre diversos temas importantes para a vida, entre outros.

Sobre o Censo Previdenciério, a Presidente ressaltou que o beneficiario tem a obrig
sempre no més em que faz aniverséario, comparecer a sede do IPSEM@uakizar seu
dados cadastrais (endereco, documentos pessoais, telefoad, entre outros), salvo e
casos rcepcionais previstos em lei.

PARABENIZAMOS essa turma de guerreiros e guesgeque iniciam uma nova etapa
vida degjando que sejam felisecomo também que r@xzam o abrago carinhoso de todos
gue fazem a Equipe Previugéria de seu IPSEMC!
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196
Na manha do dia 02/03, O CCI iroci o ciclo
2020 do Programa de Atividades Integrativa
qual é desenvolvido em parceria com o Ipse
Na ocasido, Vanessa Lena, Coordenadors
CCl, agradeceu a presenca de todos e anu
0 cronograma do programa para O exerci
Estavam presentes pessores e alunos doopr]
grama.
Durante o evento também foi apresentad
prestacdo de contas do CCI, com descrica
tudo que foi adquirido e realizado no exerci
| & de 2019. Entre as principais mudancas pa

exercicio de 2020 se destaca o limite debatéltas consecutivas, sob pena de cancelan

da matricula do aluno na atividade solicitada, salvo em caso de apresentagdo de ate

dico comprovando sua inaptidao.

Vanessa Lena declara que "é uma importante mudanca em nossas diretrizes, porgu

procura alta em atividades como educacao fisica, fisioterapia e hidroginastica, nas

alunos que se matriculam e se ausentam durante muito tempo sem justificativa, prejy

guem tentou a matricula e ndo conseguiu por falta de vagas. Agamaoodalvera justifica

sua auséncia das atividades para continuar validando sua matricula e sua vaga no

exercicio".

197 Feliz Dia Internacional da Mulher (08 de marc¢o)

Ser mulher por si s6 ja implica e
lutas. A Histéria mostrou que asum
Iheres pecisaram e ainda precisa
lutar ainda mais para conquistar st

lugar na Sociedade. Tudo sempre 8 deeM: o
uma questéo de justica. Nao por eaidSRe)FENTHET Lonataq
de, v& ambicdo, egoismo, modism |..||.(.' ¥
politicagem. Ser tratada de forma igugs=is

justa e com respeito ndo € pedir na
demais O Ipsemc parabeniza todz
essas guerreiras que carregam esse G
de luta que esté na esséncia da mulher.
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198 COMUNICADO IMPORTANTE

Carissimos segurados e demais cidadaos aqui atendidos, como é de conhecimento d¢
Governos Federal, Estadual eidcipal tomaram varias medidas visando evitar a propag
do Novo Coronavirus.

Inclusive, o governo municipal baixou o decreto n° 11/ 2020 tomando medidas relevan
gue essa pandemia seja contida, pois a situacdo € de emergéncia de salde pialca
mundo. Desta forma, o IPSEMC adota, a partir de hoje, algumas medidas importantes
preservar a saude de todos vocés e dos nossos funcionarios; também neste sentidp
tras medidas publicadas na portaria 18/20B8APRES:

A Fi c anwos,gempopagamente até ulterior deliberacio, os atendimentos presen
publico em geral, salvo aqueles de extrema necessidad
poderdo ser informados por meio da ouvidoria ou cof
disponibilizado no portal d
IPSEMC:www.ipsemc.pb.gov.br

Por esta razdo e para o andamento da governanga pre
ciaria, o expediente seguird totalmente interno com 0]
mero reduzido de servidores necessarios ao funcionar
regular da autarquia, sob um ireg de rodizio de plantg
devidamente escalado, dentro do horéario das 08:00 as
horas.

Os servidores que ndo estiverem de plantdo realizaraq
atividades normalmente via Home Office, de modo que
haja qualquer prejuizo ao regular tramite dasdsdes pe-
videnciarias dentro das possibilidades existentes, mesmo porque alguns pilares daeg
pendem do funcionamento de secretarias municipais que estédo diretamente ligadas a
previdenciario municipal
O IPSEMC se coloca a disposicdo par@star maiores esclarecimentos, garantido a qual
na prestacdo de seus servicos junto aos clientes/segurados ativos e inativos e soci
geral, por meio do portalww.ipsemc.pb.gov.be emails informados nos menus: Ouvido
e Contato no proprio portal oungail geral:ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Recomendamos que todos, humildemente, obedecam as normas estabelecidas pel
Governos: FederalEstadual e Municipal, porque a responsabilidade é de todos
Vamos fazer a nossa parte! Vamos fazer diferente e deus nos ajudara a vencer ess
iSe Deus ® por n-s, guem ® o Coronav?
A prefeitura muaicipal de cabedelo publica boletins diarios em seur-
tal: http://cabedelo.pb.gov.bcom nimero de casos suspeitos e identificados no muni
sendo que até esta data (18/03/2020) ndao houve asufficados de infeccao pelo no
Coronavirus no municipio. Mas, insistimos, devemos fazer todos nossa parte.
Conforme decreto nU 11, de 17 de mar -o
22. Fica disponibilizado pela prefeitura municipal Cabedelo/PB, o nimero 083 988(
1398, para duvidas, orientagfes e atendimentos acerca de casos suspeitos de novo C
(Covid-1 9 )Agradecemos a compreensao!

199

Parte do nosso Comité de Investimentos reunida a
dessa quarentena ja quebrandesas cabecinhas pre
cupadas com toda essa confusdo astronémica no m
econdmicefinanceiro global que tem nos assustadc
tirado o sono.

Como vemos, 0 cenario macro econdmico tem sof
revezes levando o governo a adotar medidas extrg
para tentar mmiimizar os efeitos negativos da crige S
bre as pessoas e sobre a economia. Essas medidig
estimulo funcionam como uma injecdo de liquidez [ ¥
economia que podera minimizar os efeitos da presenie
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situagao.

Estamos todos em oracado pelo Brasil e pelo muada Peus orientar, dirigir, dar sabeddg
para que as medidas esforcadamente tomadas pelo governo em todos os sentidos, f
deem certo. Todos nés somos responsaveis e temos que fazer a nossa parte. Nag
ocupar 0 nosso tempo com aquilo que eéifica, que ndo constréi, mas, sim, desejar
todos os protocolos, sejam sanitarios, sejam econdmicos, sejam financeiros, sejaneb
didos para o bem da coletividade.

Deus nos proteja! Deus tenha misericordia de nos!

200
Flash da dltima reunidorgsencial do ConselhodA
ministrativo Municipal de Previdéncia antes da-
rentena. Vivemos tempo de crise, mas temos qui
tender que, grandes oportdades podem surgir gura|
do tudo parece obscuro. E um momento que €
bastante resilifcia, ou seja, a gacidade de manter
crenca, a f& acima de tudo em Deus e tirar das
quezas forgas para motivae e inspirase na super
cdo de tantos obstaculos. E um momento de ing

! ranca, onde as pessoas sO atacam 0 governo co
eIe fosse 0 culpado de tudo, &dontam falhas, quando deveriam apresentar solucdes
e colaborar. Peter Drucker j8 dizia: 0
risco que vocé ndo podeidear de correr 0. O que adi arn
vernos e [antando pavor na populagéo? Vamos fazer a nossa parte e tudo sera resolvi
Deus nos proteja! Deus tenha misericérdia de nés!

201
Flash da ultima reunido presencial do Conse': N
Fiscal Municipal de Previdéncia antes daqu
rentena, fazendo sua importamqarte na fiscal
zacao previdenciaria visto que a responﬂm}n —
de é todos nos. ' [
Grandes sé@o nossas preocupagoes, pois Ilda ey 8
com a gestdo previdenciaria do municipio e is* o /
implica na tomada de decisbes importantes Y |
complexas na busca pela sustentdhde do :
sistema em meio a um turbilhdo de adversi =

des que ora atravessamos. _l

No dia (4/3) participamos do GiroAbipe
em RecifePE, um dia todo de um maray
Ihoso curso sobre a Reforma da Prenig
cia T Emenda Constitucional 103/201
ministrado pela eximia Dra. Magad
Brigueti Assessora Juridica da ABIPEN

Deus nos proteja! Deus tenha misericordia
noés!

202

O evento foi uma realizacdo da Asso(
céo Brasileira de Previdéncia dos Esta|
e Municipiosi ABIPEM, preocupada er
capacitar os associados e cifi®s parg
melhor operarem em seus municipi
pois todos deverdo promover reforma
suas previdéncias no sentido de promover uma melhor sustentabilidade e minimizar
blemas previdenciarios existentes na busca por uma previdéncia sustentaviiracauil
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203 No dia (9/3) foi realizada a celebrac&o do Dia Internacional da Mulher, pela Secretaipij
cipal de Politicas Publicas para Mulheres, tendo a frente a querida Secretéaria Priscila
um evento que nos marcou profundamente, pois tivemmsvibégio de ser homenagea
nesse dia.
Confesso que fiquei surpresa com o reconhecimento, pois no mundo que vivemos é t&
tdo incomum reconhecimento de forma que as emoc¢8es tomaram conta e quase que
nao sai.
Trabalhamos ha mais de a@@os no munie
pio, lutamos, laboramos muitas e muitas v
durante horas a fio por 24 horas, 30 horas,
horas, 40 horas e até 54 horas consecuti
sem férias, sem tréguas, desprezando o nc
bemestar e muitas vezes até prejudicand® é‘
bemestar da fanii, trabalhamos doentsu
nao, outras enfermidades adquirimos dura
a vida laboral, a exemplo de alergias, devi
a ambientes mofados e outras situagdes-in$s
tadas, sfremos com dores de cabega cronig
variagdo de pressdo e outros estadosses
santegque s6 Deus e boa parte de servido
sabem por onde j& passamos.
E certo que os frutos colhidos, valem muitas vezes a pena quando, por exemplo, p
vezes 0 IPSEMC fica em primeiro ligar no Prémio Nacional Boas Préticas de Gej
ANEPREM, conqustou o grandioso Prémio Nacional do #¥éstdo RPPS, entre tantas
tras premiagdes que nos proporcionam ainda mais o prazer de servir e servir com e
ao Municipio de Cabedelo. E neste momento que Deus nos permite superar as expe
ficar aéma da média e aqui eu incluo minha amada Equipe Previdenciaria.
Priscila, € um orgulho compartilhar local de trabalho com profissicreiszes e dedicadc
Competéncia e empenho sédo talvez das melhores palavras que descrevem cada um
Quero agrdecer de todo coracdo a minha querida Priscila Rezende e dizer que a rec
verdadeira e que sempre continuarei a lutar por aquilo que eu acredito. Se nés conti
trabalhando com esse profissionalismo, disposi¢cdo e dedicagdo € seguro que sefa
sempre brilhante
Mais uma vez muito obrigada!
Deus nos proteja! Deus tenha sempre misericordia de todos nds e nos capacite para fi
Muito mais!

204 RENOVACAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA- CRP

O Instituto de Previdéncia d@ervidores Municipais de Cabedel®SEMC recebeu a ren
vacdo administrativa do Certificado

Regularidade Previdenciaria (CRP),

D oo ot documento que atesta o cumprimento

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DF REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CR Lei Federal 9.717, que rege os regimeg
b o previdéncia social para servidores [
e T I R cos, A certificagBo € emitida pela Seerg
ria de Politicas de Previdéncia Soq

(SPREV) do Ministério da Economia.

£ CERTIFICA

JLAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 D

O CRP atesta que o IPSEMC segue-t
mas de boa governanca / gestdo e cur
os 35 peados critérios e exigéncias esy]
cificados na lei, assaegando o pagament
; dos beneficios prédenciarios. Com (
R CRP, o municipio de Cabedelo esté ap

EMITIDO EM 07/04/2020 N.° 981965 -

vhuoosries iamo receber diversos recursos da Unido, cq
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empréstimos e financiamentos, além de celebrar acordos e convénios.

Léa Praxedes evidencia que é com imensa aleggalho humilde, gratiddo, acima de tud
DEUST Autor da Vida e de nossa historia, ao Exmo. Sr. Prefeito Vitor Hugo por mar
repasses institucionais atualizados, que recebemos novamente o CRP do Governo F
certificado de regularidade previtugaria € resultado de muito estudo, reflexdo e traball
todas as areas do Instituto estabelecido pelo brilhante trabalho e atuacdo da Secraia
nal de Previdéncia do Ministério da Economia. Envolve todos os bragos da governaseg
timentos, cacessao de beneficios previdenciarios, langamentos contabeis, avaliacde
ais, etc. etc. e, neste contexto, tenho que evidenciar o trabalho competente e laboriss
sa equipe de agentes publicos, conselheiros e colaboradores que ndo medeneeasiolgo
cimento para conduzir o IPSEMC no ambito das boas préticas de gestao para o bem
futuro da comunidade de servidores, aposentados e seus dependentes.

205

Flastes das reunides ordinarias via on line com os Conselhos durante toda a seardt
primeiro o Fiscal a partir das 8:30 e o Administrativo a partir das 10 horas porque ra
mos parar
Ainda em quarentena utilizando as ferramentas tecnoldgicas disponiveis e cumprin
nossa responsabilidade que é enommediante um cendrio asgador ocasionado peldoe
VID-19 o qual tem promovido uma verdadeira confusdo global atingindo em cheio as
mias e Finangas dos paisészendo grandes estragos.

Prestando contas também da governanca previdenciaria e nos alinhando no sentido-(
zir a governanca previdenciaria municipal de forma que possamos minimizar esses im
salvaguardar o patriménio do servidor.

Agradecemos a participacao de todos os conselheiros, a colaboracgéo e disposicéo de
lutando com toda garra, forca, éehinacdo pela previdéncia municipal. Deus nos proteja

D Léx Santana Pracedes - Reurido Prssoal - 1D 272 871 1284

206

Alguns flashes da nossa reunido com o Comité de Investinie@@$ via on line em virtuds
de estarmos trabalhando por meio de Home OfficeacSitucaisada pela sindrome pamaica
COVID-19, desa fama, obedecendo aos problos sanitarios detminados pelas autorad
des conpetentes, porém, conzindo o nosso arduo trabalhontte das possibilidades existe
tes por meio dessas ferramentas que dispomos, assim o trabalho cottichoiasapor, poig
ndo po@mos parar face a enorme responsabilidade que nos cerca enquadtyesepubt

cos resporaveis pelo futuro dos nossos segurados por quem temos o0 maior respeito,

0 NOSSO patrimdnio maior.
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Foi uma reunido excelente conparticipacdo de todos os membros do COI, que nos le
analisar olnpacto que esse virus tem causado na economigiaiude forma assustadora
ponto de nos deixar extremamente preocupados com 0 cenario que ora vivenciamas.
¢do de pessoas conolamento social, empresas paradas, demissfes em massa, emp
petréleo como a Petrobras, a Cosan, empresas de mineracdo como a Vale, empresa|
mo como a CVC, entre tantas outras, tem sido afetadas, alias, todos nés, em todos (
temos gilo grotescament]
afetados por essa pandern
Apesar de que algunespe-
cialistas lembram que tig-
ram outros virus mais leta
gue O NOVO coronavirus

gue ndo impactaram tanto
mercados, fico imaginando
que faltou no mundo pat
evitar essa afetacdo mne-
dolégica que tem causa(
um estrago nas economi
das ragbes contaminadas?

Ainda sem uma resposta
contento, entendemos nta
bém que durante crises existem muitas oportunidades de realizacdes, reflexdes, m
tantos outros beneficios que poderdopeetos a prova neste momento embora néo eat
mos bem porque ficamos atordoados com 0s acontecimentos, entretanto, esperamos
passe logo para que possamos voltar a normalidade com o fito de continuarmos nos
com os investimentos que pregin garantir os beneficios concedidos e a conceder em
RPPS.

Obrigada a todos os membros do COI, a nossa consultoria Crédito e Mercado na p
Dr. Felipe Affonso que tem nos orientado neste momento de crise.

Obrigada a todos os experts no assyeias lives realizadas por esses dias, como: Laf
vestimentos, Mais Valia, a propria ABIPEM que também tem nos subsidiado nas lie

zadas, enf i m, obrigada a todos. Fi nal u-
ver escuriddo em nosso redpensemos: 0 Senhor tem um propoésito. Ele deseja, an
tudo, que tenhamos confian-a. o

207

Flashes da reunido Diretoria Executiva do IPSEMC, realizada hoj¢
manha (05/05), via internet, em virtude do delicado momento qu
atravessamos motidas pela pandemia covi®, em obediéncia aosqar|
tocolos sanitarios determinados pelas autoridades competentes, p
podemos parar nosso ritmo de atividades laborais previdenciarias
aos desafios que nos cerca por todos os lados, dai termoknhae @
gestéo e, por conseguinte, a equipe,que temos tracado enquanta-|
nejamento estratégico.

Durante o encontro virtual foram discutidos assuntos importantes-(
» & ; vernanca trazendo a lume o panorama geral dos trabalhos realizad
N, “ 9 equipe duante esses dificeis dias de isolamento social, além de
guestdes de carater administrativo e financeiro da entidade, culmi
com algumas deliberagbes tomadas, encaminhamentos realizados sobre algumas
pontuais, medidas de protecdo adotaglégrtalecimento do trabalho integrado mesmo te
que ser realizado a distancia até que tudo isso haja passado e possamos voltar ao 1
nosso ambiente fisico institucional.
NfRAsgrandes coisas do mundo t em s tratatho é @
ganizam seu tempo.o (Orizon S. Mar den)
(Léa S. Praxedes, Jodo Thomaz da S. Neto e Guilhardo Lourenco)
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208 Alguns flashes de mais uma reunido remotem o Comité de Investiment®sCOI (15/05),
pois ainda estamos trabando via Home Officegnquanto pelurar esse estado de emerg
cia publica causado pela COI®. Apesar de tudoseguimos laborando e conduzindesn
so trabalho em prol dos nossos segurados com forca, fé, garra, determinagéo e traball
Nessa semana nos preocupamos com gmadtindicadores de atividades referentes &d@e
mos dois meses, dados que revelam uma profunda contracdo decorrente das medista
tringem o funcionamento de parte dos estabelecimentos comerciais e industriais. Cor
vendas no varejo recuam spércentuais bastante elevados e o volume real do setor de
¢os contrai também em meio a tant i kR
incertezas. Como se ndo bastasse
cenario politico também influencia mu
tas vezes de forma negativa devido
politizacdo de tudo e de todos, NAcG-Olj k"
tanteaos esfor¢cos do governo investing
no combate & doenca que assusta gre
e troianos.
E nesse ambiente de incertezas que JN. 0 —

amos no momento, para isso, hos reunimos para rever estrateglas e buscar solugbes
de reduzir as perdas ocorridas devidokatilidade e oscilacdo do mercado global.

No Brasil assim como em outros paises ainda perdura o confinamento, porém em agu
res mais evoluidos e conscientes, bisxa flexibilizacdo gradual da atividade econdm
pois se providéncias nao foraomadas com sabedoria e inteligéncia, podera ocasiona
mortes pela fome do que pela pandemia. Sdo enormes esses desafios para quem ten|
sabilidade de tomar decisdes! Nada é facil!

Enfim, continuaremos vigilantes, comprometidos e responsaveisdtu sem tréguas peg
previdéncia que desejamos para promover o futuro dos nosso segucaduscostumo dize
T nosso maior patriménio.
Vale salientar que além dos membros do COI tivemos uma brilhante rapida participd
Secretério de PlanejamentoHabitacdo que falou sobre o projeto de reforma da seq
IPSEMC, pelo que agradecemos penhoradamente! Que DEUS nos proteja! Que Deus
nossa Nacao! Que DEUS abencoe nosso Estado! Que abencoe nosso Municipio!

209
PARTICIPANDO DE REUNI()ES E EVENTO®UTROS REMOTOS, LIVES DE TR-
BALHO PREVIDENCIARIO

Por esses dias temos participado em Vvai
reunides de trabalho promovidas pelalAE
PEM, junto com a SPREWIE e assod-
¢bes nacionais, estaduais e regionais,
formas que os trabalhos ndo param: estuc
debates, discussdes, buscando continna
te melhorias para os RPPS brasileiros, p
sdo os RPPS que precisam estar aptas a
rantir os beneficios concedidos e a conce
em cada Estado, em cada Municipio e, p
isso, a profissinalizacdo, a capacitacdo, a
preparacdo para o exercicio da boa guweca, € o caminho a ser sielyuA impatancia da
boa govenanca corprativa ewolve: acdo, movimento, operacdo, dindmica, influéncia-¢
definicdo, fluxos, es#tégias, caceitos, filosofia de trabalho, ambiéndiaformagfes, intea-
¢do, integracdo, engajamento, empreendedorismo, perfilspoofal ag@quado, mecado,
atribuicdes, responsdilades, plano de acéo, adhistragdo do tempo e das oportunidac
inovacdo, tecnologia, seguranca, relacionamentos, metpasldécnicas, criatividade,nsi
cronismo, execugéo, desempenho, resultados e muito mais.

Estamos trabalhando esse arduo e duro caminho para uma melhor governanca d
RPPS.
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Que Deus nos abencoe! Que Deus nos proteja!

210
AUDIENCIA PUBLICA REMOTA NA CAMARA MUNICIPAL

No dia (28/05) participamos da Audiéncia Publica remota realizada por nossa Coleradz
ra Municipal, onde durante toda a tarde debatemos o nosso projeto de reforma da pre
tudo com a finalidade maior de dar segnca ao nosso sistema previdenciario. Nossare
sabilidade é enorme, frente aos desafios que nos afligem neste momento, embora na
entendidos por todos, até porque nunca seremos entendidos por completo. Um dia,
esfor¢o, 0 nosso trabalhas decisdes que tomamos no presente para o bem do nosso-{
nio maior: o servidor publico municipal, seréo entendidas! O importante é ndo pararm
0 nosso ardoroso trabalho e fazer com que sejam assegurados os beneficios presente
gque caa um precisa ter.
Agradecemos ao nosso Exmo. Prefeito Vitor Hugo, a nossa Exma. Presidente da Cén
ria das Gragas Rezende, bem como a todos os Exmos. Vereadores presentes, ao F
Geral do Municipio Dr. Diego pela grande colaboracéo, aos exptegges do servidoreseet
tivos na pessoa do Prof. Manoel, ao nosso Assessor Juridico Dr. Carlos Eduardo,
Atuario Dr. Thiago Silveira, pela enorme colaboragéo, pois a questdo é de cunho adm
vo-previdenciario. Se o IPSEMC é uma reserva padlas os servidores efetivos ela preg
ser trabalhada por todos nés de forma a resolver os problemas ora existentes diante
muitas vezes nos sentimos impotentes. Juntos somos mais fbeimels que ter uma Vvisé
holistica da organizacdo, umasao de futuro. Entendo que ter viséo de futuro é ver co
olhos do coracéo, da mente, da razdo, uma vez que isto resulta em um leque de opor
de decisdes. Temos que ter um propdsito supremo em relacdo a tudo que queremos
SESSAOESPECIAL AUDIENCIAPUBLICA CAMARAMUNICIPALDECABEDELO garantir, ou Btao,
perderemos de vez
oportunidade de pr
parar esse futuro, po
sera tarde demais! A
decisGes de hojeed
terminam o que ¢
aonde queremos eh
gar no futuro. Antb-
ny Robbins lembrg
isso quando falou
AEst udos a-
do que as pesso
bemsucedidas toam
decisbes depress
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porgue ndo tem dividas a respeito de seus valores e do quentealesejam para suas

daso e aqui eu acrescent o, do gue
E a Deus a nossa gratiddo maior por nos propiciar a oportunidade de calabhoi@ipreit

déncia municipal e condula a um patamar de exceléncia quando tantas outras, infelizr
estdo em grandes dificuldades para sobreviver devido a situacdes que fogem do cont
se tratam de varidveis externas sobre as quais ndo somémle. Que Deus nos abencg
Que Deus nos proteja!

211 REUNIAO REMOTA COM A DIRETORIA EXECUTIVA

Aos (02/06) mais uma reunido com nossa Diretoria Executiva |
alinhamento da governanca previdenciaria do nosso RPPS. DU
esse longo periodo, ndartes parado, porém, a verdade € que o0 ng
trabalho aumentou em funcdo das muitas dificuldades em todos-o
tidos o que nos levar constantemente a girar o nosso PDCA] (Bank
T Checki ACT) no sentido de planejar, fazer, verificar e agir ou ajus
conforme as necessidades. Essa metodologia,-termauma técnica de
gestao interativa que objetiva a melhoria dos processos, das agoe
procedimentos, dos resultados e tem que ser uma acao conting
nosso ambiente pra podermos encontrar, a cada prapies solucbes
devidas para 0 bom andamento da organizagdo como um todo.
Neste periodo de quarentena ocasionado por essa pandemia global devido ael @GsH
gui mos em frente wutilizando o ambient e
viderci 8ri o060 ande, pois estamos compr omet
proporcionar uma governanca sob o aspecto de diretrizes legais com o fito de dar cont
a gestdo em todos os seus relevantes bracos.

Que Deus nos bendiga sempre! Qui®nos proteja!

212 REUNIAO ORDINARIA REMOTA COM O COMITE DE INVESTIMENTOS COI

Hoje (04/06/2020) mais um
Reunido Ordinaria com
Comité de Investimento$
COl, senpre preocupado
com o0s Ultimos acontec
mentos que envolvem
mundo financeiro globa
onde a atividade econdmi
foi bruscamente afetada pe
pandemia e contraiu, bag
camente, consideraveis percentuais quando comparados a outros tempos. Ao olharm
frente, vimos passar aproximadamente trés meses de duras provas, severas rebeco
funcionamento da economia, dai fica claro que a contracdo da atividade nesse trimest
triste recorde com retragdo alta do PIB no periodo. Esperamos que o Q9 parale
do e tudo volte ao normal tanto em termos de salde para a poptdacd® fim dessa paed
mia, quanto ao retorno da atividade econémica de forma efetiva, para que haja a ©
possililidade de adentrarmos pelo segundo semestre deste ano contando com uma rec
além do que pensamos ou queremos. A cada dia, ndemwmnalertas e vigilantes no sent
de irmos alinhando nossas decisdes tendo em vista nhossa grandiosa responsabilidade
de recursos de terceiros 0s quais precisam garantir os beneficios concedidos e a conc
Deus nos ajude! Que Deus naostpjal

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484- www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativ&xercicio 2020 @

213
Reunides setoriais para alinhamento institucional

Desta feita aos (9/6 as 10:00 horas) nos reunimos com parte do
de Benefiios e Ouvidoria colaboradores Rémulo e GIaudenes,adeJ.
tendo e discutindo melhorias no setor, ajustamentcal®e e ating
mento de metas, sempre pensando no melhor para 0S NOSS@S 9
dos. Mesmo trabalhando por Home Office, ndo paramos de labut
prol de nossa previdéncia municipal, mesmo porque essa condi¢
trabalho & distancia, aumentou o volume eresqupacdes, entretantc
ndo perdemos a esperanca e a fé de que tudo voltar4 ao normal
prosseguiremos rumo a exceléncia que desejamos.

ifOs raios de esperan-a chegan
concelos Jr.)

214
Reunides setoriais para alarhento institucional

Desta feita aos (9/6 as 11:30 horas) com parte do Sel
Beneficios, Recepgio e Protocol&atima, Angela e Crist
ane, na luta de trabalhos invenciveis por melhorias nos
' res, prorovendo ajustes em determinados prazos, C
também buscando o atingimento de metas)mse pensand
no melhor para 0s nossos segurados. Mesmo traball
por Home Office, ndo paramos de labutar em prol de
previdéncia municipal, mesmo porque essa condi¢cdo de trabalho a distancia, aument
lume e as preocupacdes, entretanto, ndo perdemoseamrsp € a fé de que tudo voltara
normal e nds prosseguiremos rumo a exceléncia qemoes.

iSou apenas um, mas n«o Sou um. N«o po
coisa. E,oquepsso e devo fazer, eu o fa-o0o par

215
Programa ABIPEM - Pré-Gestéo em Andlise Participando de importante awve
to nacional remoto promovid
pela ABIPEM onde, juntos col
representante do Ministério (
Economia- SPREV, abordamo
sobre o programa que veio pd
mudar a governanca dos RP
no Brasil- o PréGestao RPPS.

Esse Programacdo de Qualide
promove uma revolugdo na 3
tdo uma vez que conduz todg
equipe previdenciaria a adocg

das melhores préaticas em todos os pilares.
Convidamos os RPPS a fazerem adasdo. A hora é essa!
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216
Mais uma reunido remota com a Diretoria Executiva set
trabalhando estrategicamente na conducdo do nosso

isto porque os processos de governanca abrangem @
lidacdo de atividades, ideias, objetivos, metas, redimac
mento e reestruturacdo sempre.

Deus nos proteja e nos dé sabedoria, inteligéncia eéeg

217
Reunido com colaboradores (30/06) sobre a gestéo atuarial do nosso RPPS, uma vez
o advento das novas normas legais a exemplo da Portafi8 461 ME/SPREVforam esa-
belecidos parametros para a implantag¢&ste importante Pilar visto que nos possibilita
melhor gestéo discarieis e também do passivo uma vez que o objetivo principal de ur
ndo é alcancar significativas rentabilidades:ém é garantir, com responsabilidade, segu
¢a e compromisso, o pagamento dos beneficios previdenciarios. Nao € nada facil, po
uma gestdo atuarial atuante, pegeexecutar uma administracdo mais eficiente e cuide
das variaveis sejam integ)asejam externas que acabam interferindo nas apuracdes es¢
ticos efetuados com a finalidade de se obter mme¢hor adequacdo dos métodos parae
cdo de ativos que venham contribuir com seguranca no equilibrio financeiro e atuarral
sequentmente com a sustentabilidade do plano de custeio dentro da capacidade orca

béns a nossa equipe que participou e colaborou com o debate. Deus nos pretejaente
sempre!

218
Quanto as Atividades Integrativas do Programa de POs Aposentédiesenvolvido en
parceria com nossa Prefeitura)

Foi elaborado um PLANO DE ACAO NO PERIODO DE SUSPENSAO DAS AULAEP
SENCIAIS DAS ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC pr todo esse periodo difiq
de pandemia Covid9, visto que @ublicoidoso é de alto risco.

Assim, como em todo mundo, devido ag@mia do novo coronavirus e seguindo a dete
nacao da OMS., foi necessario amnsao das aulas presenciais das Atiadddtegativas
mantidas pelo Instituto de Pieéncia dos Servidores Municipais de &ido, desde a dat
de 18 de marco de 2020.

Para mantermos contato com os participantes das Atividades Integrativas, langcamos
recursos digitais através 8éhatsApp, email e impressos, dando assim, continuidadeias
vidades, onde os profissionais utiiam audios, mensagens, videos, fotos como mos
nesta tabela, sugestédo de leitura, material de artes visuais entre outros.
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Com a colaboracédo de todos os @mgibnais
envolvidos e juntos com a Coordenacao
R.H., foi criado um cronograma para d
houvesse os horérios e dias da semane- ¢
cificos para cada atividade. Neste periodg
distanciamento social a preocupagéo foi &
reduzir todos os tipos de prejos ocasi-
nalmente desencadeados por esta situag
exemplo do acomgmhamento, através (
ligacbes telefénicas periddicas, mensag
de WhatsApp instagran etc., estimulandens
a utilizarem das ferramentas disponibiliza
pelos profissionais, gerandoefibacks fe-
quentes inclusive dos familiares destes
nos. No geral os alunos tem se dmigp e realizado as atividades, demostrando os resul
através de fotos, audios e videos que sao enviadas aos profissionais responsaveis.
Podese concluir que estarma de comunicacédo tem funcionado e que a dedicacgéo ta
dos profissionais que atendem estas atividades acabou superando esta necessidade
¢céo temporéria de distanciamento social, proporcionando uma nova forma de comun
interacéo.

219
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES REMOTAS DURANTE PANDEMIA CORONAVIRUS
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
AULA DE DANGA UNIPE AULA DE DANGA UNIPE AULA DE DANGA
PROF® CRISTINA 8:30| PROF* RACHEL PROF* WILLIANE PROF® RACHEL PROF® WILLIANE 8:30
As 9:00 h 8:30 As 9:00 h 8:30 As 9:00 h 8:30 As 9:00 h As9:00 h
AULA DE ‘"ol_io ATIV. ARTESANATO ATIV. ARTESANATO AULA DE VlOLiO ATIV. ARTESANATO
<
PROF. ADRIANO PROF . PROF*  _ |PROF. ADRIANO 9:30 PROF*
9:30 2 0:00 h WALQUIBINMARINES WALQUIBINMRRINES N 0:00 h W’ALQUIBINMRRINES
=30 as 10:0 9:30 As 10:30 h 9:30 As 10:30 h as 10:00 9:30 As 10:30 h
INTERVALO
ng\gfgg; EDUCACAO FiSICA P;E'g:_%‘?li EDUCAGCAO FISICA
A PROF* ANDREA ! - PROF* ANDREA
DR* ERNUBIA 14:30 &s 15:30 h DR* ERNUBIA 14:30 &S 15:30 h
14:30 as 15:30 h * ; 14:30 as 15:30 h : -
220 \

Ola pessoal, vamos alegrar
ainda mais a nossa tarde e
vamos fazer uma aulinha de
danga.

&3 YouTube

Aula 2: Dangando e Envelhecendo com
mais sadde fisica e emocional.
[ > s sadude fisica e e

https:/youtu.be/Q_jrPVZuTXw
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221
: e
ERmeles pssCEERE e
Particinavam 46 grupo da Francisca CCI
G & el aeea g
\';(‘:)sn.sl:(?abj da Profa Rachel e e
rrevis POO®
222
Reunido com colaboradores (30/06) so
a gestdo atuarial do nosso RPPS, uma
gue com o advento das novas normas
legais a exemplo da Portaria 464/18 do
ME/SPREYV foram estbelecidos paraex
trospara a implantaca®este importante
Pilar visto que nos possibilita umam
Ihor gestdo discarieis e também do pas
VO uma vez que o objetivo principal de
um RPPS nao é alcancar significativas
rentabilidades, porém é garantir, com
responsabilidade, segumg e comp-
misso, 0 pagamento dos beneficios previdenciarios.
Nao é nada facil, porém com uma gestéo atuarial atuantespadecutar uma administrag
mais eficiente e cuidadosa das variaveis sejam internas, sejam externas que acabam i
do nas puragdes e diagnosticos efetuados com a finalidade de se obtenelha adega-
cdo dos métodos para a selecdo de ativos que venham contribuir com seguranca no e
financeiro e atuarial, e, consequentemente com a sustentabilidade do plano delenstei
da capacidade or¢camentéaria do Ente.
Parabéns ao nosso Diretor de Gestéo atuarial Thiago Silveira pela explanacao, parabé
nossa equipe que participou e colaborou com o debate.
Deus nos proteja e nos oriente sempre!
223 REUNIAO MENSAL DO DIRETORIA EXECUTIVA
Ocorreu hoje (22/07), apés a reunido do Comit§
Investimentos COl, a reunido ordinaria mensal
DE, com o objetivo maior de acompanhar ng
acoes, efetuar ajustes e continuar na luta incansé
incessante pela melhoria continua davernancgg
previdenciaria em nosso municipio.
Esses momentos, em reunido, nos newarefletir a
olhar para trés e para a frente no sentido de dis
estratégias com o fito de mitigar os efeitos negativos e alimentar a esperanca de q@e
lidade sejaotalmente retomada e possamos obter um clima mais ameno e propicio
muitas tomadas de decisbes previdenciarias de nossa responsabilidade.
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224
REUNIAO MENSAL DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Ocorreu hoje (22/07) pela manha a reunido
ordinaria mensatlo COI, onde foram an
lisadas as ocorréncias do periodo, inclusives === s
ja colhendo frutos das estratégias adota

em nosso porflio de ativos durante ess
periodo téao dificil que o Brasil e 0 mund
atravessam desde alvento da pandemigs
covi-19 que tem causga estragos em toda
as areas. Nesse interimmt@m prevag-
cem os altos e baixos ocasionados seja
eventos politicos, seja por mediasve-
namentais de impacto para evitar o pior.
Alguns fatos relevantes é que o mundo dg copimmaencno

acles tem sdeneficiado do dm mome-

to do Ecommerce no Brasil, motivado pela intensificagcdo da mudanca de habito doic
dor durante a pandemia, uma vez que todos tivemos que nos reinventar para sobrayv
manha dificuldade
Ainda bem que j& ocorrem relaxamento das medidasoliEniento e isso promove uma-
Ihoria nos indicadores operacionais do mercado mostrando uma luzinha no fim do tdr
a retomada gradual das atividades econbmicas, apesar da depressao na economia
Brasil como noutros paises afetados pela doenca

225
Mais uma vez o COI se relne, desta feita, de forma presencial porque dois membres
deram comparecer, mas nossa obrigacao e res{
bilidade na gestéo da carteira institucional aume
cada dia, frente as tensGes de mercado que S¢
incerteas no ambiente domési, em virtude da
ocorréncias que influenciam negativa ou poait
mente o mundo econdoo-financeiro, de forma qu
nao temos descanso nem tréguas até que usufr
de relativa estabilidade, muito embora os dias st
bastante vol&is e marcados por incertezas raa
nadas ao fiscal, e, por outro ladalivio com a ma-

‘ - nutencdo dos vetos. Essas turbuléncias no ce
polltlco levan sempre a um sobe e desce da bolsa, entre outros eventos, por isso qu
dia necessitamos estartenados e aplicados no cuidado com a carteira institucional cass
lidade é a garantia dos beneficios concedidos e a conceder.

226
Treinamento previde
ciario sobre a reform
da previdéncia. Tre
- nando os setores pa
gue saibam operar n(
termos da ava norma.
Desta feita, nosso A
sessor Juridico Dr. @al
los Eduardo conduzi
de forma exitosa o dab
te.
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22T Em Reunido remota com a Diretoria da ANEP&ssociacdo Nordestin
de Previdéncia com 4 Estados representados: Pernambuco, Parail
goas e Caa, juntos debatendo assunto relevante dos RPPS parai-e
nhamento ao Senado.
228
REUNIOES ORDINARIAS REMOTA DOS CONSELHOS CAMPREV E CONFIPR
Como previamente planejado nos calendg
r— S ocorreram ainda de forma remota em virtude
' ‘ q B medidas désolamento social, principalmente pg
j : “ b quem pertence ao grupo de risco, as reunide
N SN dinarias dos Conselhos Municipais de Prewic
y B cia: Administrativoi CAMPREV e Fiscal CQ-
¢ oy 4 FIPREV.
g o —
B Os mome- i
tos foram [
marcados | °
por avaliagédo e prestacdo de contas da gestdero-
do julho a agosto/2020, o CAMPREV cumprindo cg
suas deliberagbes e 0 CONFIPREV com sua importd
fiscalizacdo dos atos da gestdo e confirmando nQ@SSt
compromisso com a previdéncia municipal dos nosS@s
segurados, objetivando proteger seu futuro. —
229

REUNIAO COM OS CONSELHOS CAMPREV E CONFIPREV

Durante a tarde (1/9) estivemos em reur|
extraordinaria com o Conselho Admingst
tivo e o Conselho Fiscal agendada p
apresentacdo do Relatério de Gestdo At
al.
A palestra ficou a cargo do nossador de
Gestdo Atuarial Dr. Thiago Silveira, pe
5 ‘ ‘ gue foi um evento de capacitacdo parg
= . nossos conselheiros tendo em vista a eng
responsabitlade frente ao que dispds a Portaria
Ministerial 464/18.
Seguimos firmes buscando sempre o que h
melhor para nossa previdéncia municipa
Somos movidos a Desafios! Deus nos prot
sempre!

Tel.:
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230
No dia 09/09, as 14 horas, participamos palestrando no eve
RPPS EM FOCO, dessa vez serd sobre@astdo, que ajuda
melhorar o resultado do ISP, eleva gehida gestdo e a partir
agora também permitira a elevacéo da taxa administrativa. &¢
mos o Presidente da ABIPEM Jodo Figueiredo de Jundiail$
Gerente de Investimentos do RECIPREV José Marcos, a Pres
da ASPREVPB e Secretaria da ANEPP Léxéulas e a Conselihg
ra da APEPP Isabella Quirino para debatemos sobre esse imp
tema.
231 .
Mesmo que remotamente, reunida com nossa Diretlari@®SPREVPB ~ N
na busca do melhor para os nossos RPPS! (27/09/2020). P>
232
Até que enfim nos reunimgsesencialmente sempre alinhando a governanga do nosso
- IPSEMC na busca pela exceléncia. (Seter@020)
233
A PARTIR DO MES DE SETEMBRO 2020 O IPSEMC RECOMECA A ENTREG
PORTARIAS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO PERIOD@MA PEQUE-
NA AMOSTRAGEM.
Comecamos a entregar ¢
Atos de aposentadoria
pensbes concedidasud
rante esse dificil periodcyg:
de pandemia.
N&o paramos um minutc
- 0 nosso arduo trabalho
, Mesmo ante todas assre |
tricdes, conseguimosaf §
zer 0 que tinha que se
' - | feito. A cada més aunme
ta nossa tdo grande responsablhdade com a entrada de |
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aposentados ou pensionistas, pois o IPSEMC cumprindo sua missao institucional, e
guenos eventos de entrega de atos de aposentadorias aos servidores que lograram
bendicio dentro da modalidade cujos requisitos foram legalmente preenchidos.

Na verdade, ndo pudemos realizar solenidades, uns foram entregues até sem regisgt
fico e outros estdo sendo entregues agora.

A Presidente, Léa Praxedes, tem o prazer detfglipessoalmente a todos esses benefici
e parabenizfos pela vitéria alcangada como também falar sobre a importancia do mg
na vida de cada um dos servidores, do zelo que o IPSEMC tem com a causa previd
principalmente na luta para gatm 0 pagamento dos respectivos beneficios.
A Presidente ainda convidou a todos para conhecere
atividades integrativas desenvolvidas no Instituto, mas g
s6 depois que passar esse momento dificil, numa parce
Prefeitura Municipal de Cabedelpor meio das Secretari
de Educacédo, Saude, Assisténcia Social e Centro de-C
véncia do ldoso (CCI) que realizam esse Programa deakE
cdo Previdenédria e POs Aposentadoria (PPA), através
qual os servidores recéaposentados podem ter uma mel
qualidade de vida, com acesso a aulas de musica, dang
to, coral, artes, @gens, passeios, exercicios fisicos, psic
rapia, palestras sobre diversos temas importantes para ¢
entre outros.
Sobre o Censo Previdenc
ario, a Presidente ressaltou qubeneficiario tem a obrig
cao de, sempre no més em que faz aniversario, compa g
a sede do IPSEMC para atualizar seus dados cada: s
(endereco, documentos pessoais, telefonmaig entre §
outros), salvo em casos excepcionais previstos em lei.
PARABENIZAMOS essa turma de guerreiros e guerreilg
gue iniciam uma nova etapa de vida desejando que s
felizes como também que recebam o abraco carinhos&*®
todos os que fazem a Equipe Previdenciaria de seu IPSEMC!

234
ENTREGANDO COM CUIDADO AS PORTARIAS
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DESSE-H
RIODOT PEQUENA AMOSTRAGEM (outubro 2020)

Continuamos com todo cuidado a entregar os Ato
aposentadoria e pensdes concedidas durante esse
periodo de pandemia.

N&o paramos um minuto o nosso arduo trabaesmo
ante todas as restricdes, conseguimos fazer o que
gue ser feito.

A cada més aumenta nossa tdo grande responsabilidade |

entrada de novos aposentados ou pensionistas, po

IPSEMC cumprindo sua misséo institucional, realiza peg
nos evetos de entrega de atos de aposentadorias aoscse
res que lograram direito ao beneficio dentro da modalid
cujos requisitos foram legalmente preenchidos.
Na verdade, ndo pudemos realizar solenidades, uns f
entregues até sem registro fotograficowtros estdo sendc
entregues agora.
Nada a reclamar. Tudo a agradecer a Deus pela sobreviv
e 0 escape em um mundo cheio de tantas dores e angustias.

A Presidente, Léa Predes, tem o prazer de ifeitar pessoalmente a todos esses benefici

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafijt’ 648, Praia Formosa,Cabedeld?B - 58101-132
Tel.: (55) (83) 3228-4799 / Fax: (55) (83) 3228-1484- www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br



mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanca Corporativ&xercicio 2020 @

e paraknizalos pela vitéria alcangada como também falar sobre a importancia do mg
na vida de cada um dos servidores, do zelo que o IPSEMC tem com a causa previd
principalmente na luta para garantir o pagamento dos respectivos beneficios

A Presignte ainda convidou a todos para conhecerem as atividades integrativas deser|
no Instituto, mas agora sé depois que passar esse momento dificil, numa parceria da |
Municipal de Cabedelo, por meio das Secretariag
Educacao, Saude, Assistéa Social e Centro de Cany
véncia do Idoso (CCI) que realizam esse Program
Educacdo Previderwia e Pds Aposentadoria (PPA
através do qual os servidores reedposentados pode
ter uma melhor qualidade de vida, com acesso a aul
musica, dancaganto, coral, artes, agens, passeio
exercicios fisicos, psie

terapia, palestras sobr.
GaieT — diversos temas impoma |

tes para a V|da entre outro
Sobre o Censo Previdenciario, a Presidente ressaltou q
beneficiario tem a obrigacdo de, sempre no més enfague
aniversario, comparecer a sede do IPSEMC para atualizar
dados cadastrais (endereco, documentos pessoais, telefo
mail, entre outros), salvo em casos excepcionais previstos
lei. :
PARABENIZAMOS essa turma de guerreiros e guerreiras que rrmmlaua nova etapa C
vida desejando que sejam felizes como também que recebam o abraco carinhoso de
que fazem a Equipe Previdenciaria de seu IPSEMC!

235 CIRCEE

Participamos de relevante debate
bre  Previdéncia = Complement]
(02/10) promovido pela ABIPE, ja
gue a Emenda Constitucional 103
determinou que os Estados e Miin
pios adotem esse sistema para

seus servidores possam ter essaip
bilidade de complementacgéo de re6:|
por causa do sistema préprio agor

como teto maximo o do RGPS. F
um evento proveitoso, uma discusg

236
Também aos (05/10) com todo cuidado € precaug
Equipe do SESMT Servico de Engnharia, Seguranca
Medicina do Trab-
lho, érgéo da Seer
taria de Administa-
cdo, fez exelente
palestra sobre

desenvolvimento do

ja implantou e outros estdo sendo trabalhados esim
mentados, pelo parabenizamos ao nosso Prefeito \, ,
Hugo e a Secretaria Josenilda por entender a inmpor :
cia desse servico no ambito d&feitura, pois s6 entende quem realmente esta fazenche
tdo mudar de rumo e acontecer.
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237
REUNIAO EXTRAORDINARIA COM OS CONSELHOS PREVIDENCIARIOS
CAMPREV E CONFIPREV

Aos (5/10) reunido presencial com os Conselhos Administrativo e Fiscal monteqtal
houve um esfor¢o conjunto para reusgr presencialmente com todos os cuidados poss
na busca pela melhoria continua da governanca previdenciéria municipal.

238
PARTICIPACAO EM CURSO TELEPRESENCIAL REALIZADO PELA ASPREVPB E
PARCERIA COM OTCE-PB

Responsabilidades dos
gestores de RPPS em
final de mandato:
Momento de transigao,
fechamento do exercicio e
desafios para 2021

oz@EmmaeRn®

Aos (15/10) foi realizado durante toda a tardi distancia= excelente curso sob o tem
fResponsabilidade dos Gestores de RPPRS
chamento do exerc2cio e desafios para
O curso foi ministrado pesonobres Auditores de Contas Publicas Dr. Eduardo Ferreita
guerque e Dra. Sara RufinBoi uma tarde riquissima para os Gestores, Contadores de
gue aproveitaram o momento para dirimir davidas e se qualificar para fazer na form
determinadaudo que € preciso. Agradecemos ao Exmo. Sr. Presidente d&@B CE. Arnd-
bio Viana por atender com todo respeito a solicitagdo que fizemos; aos palestrantes-p
cacao, cuidado, zelo e compromisso em colaborar com as boas praticas de govern
RPFS/PB e a todos os participantes, porque foi pra vocés, é por vocés que compdedn
nio maior do IPSEMC e da ASPREVPB.

REUNIAO MENSAL DO COlI

239

Aos (16/10) o Comité de Investimentos
IPSEMC, realizou mais uma reunido p
tratar dessa relevante ddmsao/pilar prav
denciario que exige de nds uma enornge
ponsabilidade.

O compromisso do COI vai muito além o
perspectivas frente aos inUmeros desafios
surgem a cada dia fazendo com que

oscilagOes, volatiidades extremas cause
pelas variavea externas sobre as quais nag
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tem controle exigindo de nés maior trabalho naswisdes e debates objetivando o cem
mento das estratégias para nos subsidiar quanto as tomadas de decisdes do dia a dig
com eficiéncia e efetividade a carteite invesmentos institucionais destinada a a garan
manutencédo dos beneficios concedido enaexber aos segurados "nosso patriménio maio
E bem verdade que, nada & facil em um mundo tdo completo e cheio de incertezad: |
mente este dificil @ que veio acompanhado dessa pandemia -d&vigue acabou por N
trazer sérios problemas e preocupacdes, entretanto, a cada dia e sem tréguas, lutg
afinco e determinacgdo para que se obtenha resultados eficazes.

Segundo varios especialistashaareaiio | PCA de setembr o aiv
vas e 0S maiores riscos continuam majoritariamente associados a desancoragem fi
el evam as expectativas inflacion8rias
Os ultimos dois mesesotixeram uma gama de oscilagdes e volatilidades bem desagra
porém néo desistimos de lutar e de avancgar para que possamos cumprir com nossa o
responsabilidade.

Deus nos proteja! Deus nos abencoe!

240
RENOVAGAO DO CERTIFICADO DE REGULARIBDE PREVIDENCIARIA - CRP

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Mt
cipais de CabedelolPSEMC recebeu a rewa-
¢&o administrativa do Certificado de Regulari
de Previdenciaria (CRP), o documento que at
0 cumprimento da Lei Federal 9.717, que reg
regimes de previdéncia social para servid
publicos. A certificacdo é emitida pela Secret
Especial de Previdéncia e teitio (SPREV) do
Ministério da Economia. O CRP atesta qu
. IPSEMC segue normas de boa governanca-
228 tdo e cumpre os 35 pesadcritérios e exigéncig
vt especificados na lei, aggirando o pagament
dos beneficios previdenciarios. Com o CRHA
municipio de Cabedelo esta apto a receber diversos recursos da Unido, como empre
financiamentos, além de celebrar acordos e coaséni
Léa Praxedes evidencia que € com imensa alegria, orgulho humilde, gratidédo, acima
DEUST Autor da Vida e de nossa histéria, ao Exmo. Sr. Prefeito Vitor Hugo por mar
repasses institucionais atualizados, que recebemos novamente o CRFedmwdederal. (
certificado de regularidade previdenciaria é resultado de muito estudo, reflexao e tral
todas as areas do Instituto estabelecido pelo brilhante trabalho e atuacdo da Secreaia
nal de Previdéncia do Ministério da Economia. &we todos os bracos da governanca: sa
timentos, concessdo de beneficios previdenciarios, lancamentos contédbeis, avaliagé
ais, etc. etc. e, neste contexto, tenho que evidenciar o trabalho competente e laborigs
sa equipe de agentes publicognselheiros e colaboradores que ndo medem esforgosee
cimento para conduzir o IPSEMC no ambito das boas préticas de gestao para o bem
futuro da comunidade de servidores, aposentados e seus dependentes
Esta certificacdo é a mais importadteRPPS. Minha gratiddo a Deus por tudo!

241
Reunido da Corssdo de PSI athando a gestdo pamnplementacdo de melhorias técas
opekcionais relevantes. Em cada passo um avanco isasd, prém, necessario a boa-g
vernanca do nosso RPPS.
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Durante toda a manha do dia (26/10), servido
do Ipsemc participaram da reunido estriaigge
avaliacdo da governanca dentro do que propd
Pré-Gestao RPPS. A proposta é que a gestao
balhe de foma estratégica e participativa, ehva
vendo todos os setores, e com isso fortalecaea
racdo, o comportamento, a relagdo institucionz
0 compromisso com as boas praticas de gesi
previdenciaria. Tivemos a oportunidade desap
sentar o volume de ac¢dessgnvolvidasdurante
~ esse periodo dificil, mesmo assim, ficamos sur
S0S com tudo gue se realizou mesmo em trabalho remoto, fruto da dedicagéo da equip
que se doa com dedicagéo e trabalho ircans.
vel.
Esse encontro serviu para ocasionar no
deliberacdes para que cada um participa
continue com o proposito de contribuir
acrescentar valor e melhoria no processo
gestao e suas politicas estratégicas e paatic
tivas, de modo claro e objetivo. Foi unmom
mento de reflexdo tentande encontraravas
formas de melhoria no processo organiza
nal.
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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
CONFIPREV
" Nesta manha (27/10/2020), atendendd
medidas de distanciamento social exigi
a e determinadas pelas autoridademp®
tentes, foi realizada a reunido ordinaria
Confiprev de forma presencial, com
finalidade de cumprir a misséo institoe
nal de fiscalizacdo da governanca rio
mestre setembro a outubro do exerc
presente.
Tratouse da quinta Reunido Ordinaria
' Conselho Fiscal conparticipagéo efetivi
dos conselhelros ocorrlda na Diretoria Administrafusanceira do Ipsemc conforme pre
o calendario anual do CONFIPREV e, em dado momento, com a participagdo do Dif
Gestéo de Investimentos do IPSEMCGuilhardo Lourengo.
Organizada bimestralmente conforme o calendario, esses encontros sdo democratieo
cipativos, abertos e claros, onde o CONFIPREYV reavalia, fiscaliza, coopera com as es
de expansao e realizacdo da governanca previdenciari
Para isso, antecipadamente recebe, coleta informacgdes, relatorios e documentos o q
muito a analise e fiscalizagdo da gestdo do RPPS. O encontro foi conduzido pelo Pr
gue junto com o colegiado esta engajado para agregar valor e worgdata o alcance dd
objetivos propostos no ambito do Programa de Modernizacdo dos Regimes Proprio$ (
dénciai Pr6-Gestdo RPPS.
244

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PREW-
DENCIA CAMPREV

Na Manha de (27/10/2020) foi remda a
reunido ordinaria do Camprev de forma{
sencial, obedecendo todos os protocoloa-e
belecidos pelas autoridades sanitarias mes
porque ainda se enfrenta esse periodo difig
complicado ocasionado pela pandemia covi
19, com a finalidade de cuymmir a misséo
institucional de avaliacédo e deliberacdo ace
da governanca no bimestre setembro al-o
bro do exercicio presente
Tratouse da quinta Reunido Ordinaria g
Conselho de Administracéo coparticipacdo efiva das conselheiras, ocorrida no (dale
da Presidéncia conforme prever o calendario anual do Camprev e, em dado moment
participacdo do Diretor de Gestéo de Investimentos do Ipsemc Sr. Guilhardo Lourenco
Apés receber as boas vindas, as conselheiras abordaram sobre todo o m&temaldes
relatérios e documentos recebidos com antecedéncia o que facilita muito a analise e ¢
da gestédo do RPPS. O encontro foi conduzido pela Presidente que destacou as princig
e conquistas do periodo, até mesmo as muitas dificiddatfeentadas, e também aprovei
a ocasido para relembrar o compromisso da governanca em prosseguir para 0s voo
alcancados dentro do Programa de Modernizacao dos Regimes Préprios de Praviei@n(
Gestdo RPPS, de forma que todos estdo mats/addispostos a colaborarem com essa
pela exceléncia da governanca previdenciaria do nosso Municipio.

Neste sentido enteng®e que quando hd essa busca incessante com eficiéncia, hone
bom senso, capacidade de gerenciar conflitos e crisesoementos de pandemia como o ¢
vivenciamos, a eficacia nos resultados é conquistada a custa de muito trabalho e d
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exclusiva. Temos certeza que assim, podemos sempre vencer com altivez, conscios-d
sabilidade assumida e cumprida no dever thr pela previdéncia municipal e fazer com ¢
alcance a sustentabilidade necessaria, comenta Léa Praxedes.

245

REUNIAO CORPORATIVA DO COI

Aos (05/11) ocorreu mais uma réu
~ 8o do Comité de Investimentos

| IPSEMC com o objeto de debate
nossa PoliticAnual de Investimento
T PAI para 2022. Os fluxos de tah
Iho interativo e colaborativo do CC
tem sido instrumentos relevantes p
subsidiar as tomadas de decisq
principalmente agora quando tem
gue elaborar a PAI 2022, no amb
de um contexto repto de oscilagde

i

e volatilidades.

Segundo os especialistas na 8r ea, filas
referente ao més de setembro anunciaram a réapida recuperagédo da economia brasil
trimestre de 2020, apds o choque oriuddocrise do Covid 9, especialmente na industrig
no varejo. Embora esses dados estejam no retrovisor, deixam um carregamento positi
4T20 e decifrar como a economia iniciou o ultimo trimestre de 2020 é fundamental par
ar tanto o crescimeateconémico deste ano, quanto a recuperagcdo do mercado de tra
consequentemente o PIB de 2021. 0

Diante das mudancas que foi possivel realizar dentro das normas legais pertinenes
brado um outro encontro agendado ha dias com o0 COl e ConggliinesALM- / Estudo de
Solvéncia para que haja o devido casamento desses instrumentos de governanca, [po
litam orientacBes como também colaborac6es ao complexo processo decisério solsn
ponsabilidadeCo mo f al am o0s ese pacamana contmeros instabilid:
sobre as discussoes fiscais, o dolar caiu 6,40% em relacdo ao real, fechandteasepta
do em R$ 5,38; 0 mercado de juros reagiu em um movimento de fechamento da curva
prefixados e a Bolsa, depois de ummaea de perdas, o Ibovespa avangou 7,42%, fech
acima dos 100 mill pontos. O S&P500 avar
Como se verifica, ndo é nada facil quando se trata da enorme responsabilidade que se
a governanca de recursos de terceiros cuja finalidade artigate aposentadorias e pens
concedidas e a conceder. Por esta razdo, debatemos, discutimos, pensamos e desic
cando sempre o melhor para os nossos segurados

246

EVENTO / REUNIAO ESTRATEGICA DE CAPACITACAO SOBRE O CODIGO [
ETICA

Para capcitar e melhorar a profissionalizacao da equipe, foi realizada nafeeatéd6/11)
um evento sobre o nosso Cadigo de Etica com o objetivo de agregar valor a equip@{
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ciaria, minimizar riscos e fazer valer o que, em conjunto, decidimos como raissi@m-
prida a cada dia, visdo de futuro, slogan e valores sob os quais atuamos enquanto s
publicos, enquanto pgoas fracas e falhas, porém com o desejo enorme de acertar a-c
gundo e conduzir nossa previdéncia a exceléncia que desejatafisimos como meta pr
mordial

Esse documento, por ser um instrumento que regulanes
portamentos dentro da orgamjao, € de extrema relevan(
visto que orienta servidores, fornecedores e outros qual
suas posturas e atitudes ideais, que devenmeealmente
aceitas ou toleradas e em alinhamento com a boa imag
entidade e também a profissional de cada um participan

Foi um momento muito participativo e proveitoso e e
mos que todos 0s nossos servidores perrsser cada vez melhor&eus nos abencgoe
nos proteja sempre!

247
REUNIAO EXTRAORDINARIA COM COIl, CAMPREV E CONFIPREV SOBRE ALN

No dia (11/11) realizamos de forma @m
ta via Web Zoom reunido extraordinar
com o @Wmité de Investimentos COI e
Conselhos CAMPREV e CONFIPRE
com a finalidade de discutirmos sobre
nosso ALM (Application Lifecycle Maar

gement) ou Estudo de Solvéncia que
uma ferramenta essencial ao processo
governanga, pois serve para gerencia
ciclo de vida das aplicacdes, ferrame - a_ s o -
imprescindivel no moento em que pesquisamos, estuds e elaboramos a Politica Ant
de Investimentos PAI/2021.

O evento teve como palestrantes o Dr. Luiz Arnoud e o Dr. Felipe Affongssos Consudt
res da Crédito & Mercado, a quem agradecemos pelo brilhantismo da ag@&sefi um
verdadeiro treinamento e capacitagdo também para os nossos Conselheiros e Membry(
visto que é um estudo técnico bastante complexo, porém tratado sob uma metodato
namica de clara interpretacao facilita nossas tomadas de degim@egz que ficara alinhac
a PAI/2021.

Parabéns a todos os presentes na reunido online visto que essa nova forma de rey
momentos dificeis de pandemia colaborou para que nos mantivéssemos unidos e de
lutar cadadia pela previdéncia munpal.

248
REUNIAO EXTRAORDINARIA COM COIl, CAMPREV E CONFIPREV PARA ARR

VACAO DA PAI/2021

' No dia (16/11) realizamos de forma rem
[ via Web Zoom reunido extraordindria c(
| 0 Comité de Investimentas COl e Cons-
. lhos CAMPREV e CONFIPREV com

| finalidade @& apreciarmos a apresentag
| final da Politica Anual de Investiment
| PAI/2021 e efetivarmos sua homologag
i com os colegiadosO evento teve com
| palestrante Dr. Felipe Affons® nosso
Consultor da Crédito & Mercado, a quem agradecemos pela brilhansé&gale échamentg
desse tdo importante documento institucional, pois é o planejamento estratégico dies
mentos institucionais, um dos pilares relevantes da governanca que exige uma gestao
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seja, um conjunto de pessoas capacitadas no RPBIyerdo conselhos, comité e coneu
res para tomar decisfes acertadas em um mundo tdo cheio de volatilidades:&o9gile
agem como variaveis externas sobre as quais ndo temos controle, para isso-peces
treinamento, capacitacdo, estudo, pesgjuilebate, discusséo, roda de conversa até qu
subsidio suficiente para melhor orientar as complexas decisoes.

249
IPSEMC realiza Audiéncia Publica para Prestacdo de Contas da sua Gesi

Nesta no dia (16/12), a partir das 14h, foi promovido ethi@nte virtual gerado pelo apdic
tivo Google Meet, a 32 Audiéncia Publica do Ipsemc. As inscricdes e todo evento foral
zados online devido aos riscos e limitagdes impostos desde margo pela pandemia d
19, assim todos participantes ficaram pgates desta infeccgéo.

LT O evento contou com a participag
online do Exmo. Prefeito de Gab
delo, Victor Hugo, e da Presider
da Camara Municipal de Cabede
Graca Rezende, os quais enche
de orgulho e esperanca 0s sewvi
res e principalmente 0s reprast
tantes do Ipsemc com o reconhe
mento do sério e comprometid
trabalho desenvolvido no institut
além da sincera preocupac_;ao e engajamento com a causa previdenciaria. Além deie
param servidores efetivos ativos, aposentados, pensionistas, eonsefirevidenciarios
representantes da comunidade. Para quem ndo pdde par
a Audiéncia Publica foi grada e esta disponivel no canal
Ipsemc no Youwt-
be: https://www.youtubecom/watch?v=erzopBTdhtQ
Léa Praxedes, Presidente do Ipsemc, deu inicio a Audié
apresentando o principal objetivo da reunido: demonst
explicar ao publicealvo como a verba previdenciaria € ger
dentro da legislacéo previdenciéria aplicaeédm da comp-
xidade de aspectos ligados a gestédo do instituto, que er
investimentos, taxa de administracdo, conselhos previte
rios, corpo funcional, beneficios, 6rgdos fiscalizadoress-q
tbes atuariais, premia¢des, manualizacdo e padronizag
atividades, documentos e rotinas, capacitagdo de servi
conselheiros e demais corpo previdenciario, dentre outros
% Hittler Neves O Prefeito de Cabedelo, Victo
Hugo, falou em seguida, &sm-
!‘ ; tando questdes e dificuldadg
enfrentadas no exercicio de 202
principamente a diminuicdo da arrecadacéao, fortemente iml
ciadas pela pandemia do novo coronavirus, além de solucde
a gestdo municipal tem gio em acéo a fim de continuar tan
com as contas e outros compromissos equilibrados e em ¢
exemplo dos repaes prevideciarios e do pagamento pontual
servidores, quanto paraogtada do vigor ecd@mico do munié
pio, além das fases finais dos concursos para provimento de
efetivo, censo de sddores e enxunento da folha de pessoo) -
O prefeito reiterolseu compomisso de realizar a @hor gestdo ¢¥q = oe
municipal do Estado daaRiba. —
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Logo apos, a Presidente dan@ara Municipal, Graca Rezende, também reconheceu o
atendimento do Ipsemc a sua missao institucional e ressaltou seu grande carinhame
mis com a causa prevideAei
ria do municipio. A vereadore
enfatizou a importancia de
transparéncia do Instituto, d?r
feitura e Cémara Municipal ¢
explicou como € relevante
paricipacdo dos servidoreseef
tivos na Audiéncia Publica a firr
de conhecer melhor aalidade
da previdéncia municipal de
qual faz parte, que, no caso
Ipsemc, tem apresentado resu
tados de reconhecimento regional e nacional.

A interagdo dos participantes na Audiéncia Publica foi possibilitada por meio da ferram
dialogo (chat) digonivel na plataforma do aplicativo utilizado, o Google Meet. Todos tiv
oportunidade de falar e levantar questoes.

Evento online

Para Léa Praxedes, Presidente do Ipsemc: "é continuamems
cionante, muito emocionante, lembrar que obtivemos recin
mento e ouvime de pessoas que estdo antenadas e real
conhecem o quanto é complexo, desafiador e arduo o cumpr
to das obrigac6es de um RPPS com seu publian Claro que
h& muito a ser feito, porque melhorar sempre éiypelsde algums

=0 B forma e nem tudo estalsmosso controle nem tudo depende-g

nas do trabalho que desenvolvemos, mas essa € uma paie

“ reasenena e lidade intrinseca a qualquer oficio. O impmte é que ningué
Também na reuniso (37) desista de sonhar nem desista dos sonhos que tragou. Sonk
£ @ AlanaMoreira ., trarsformar em realidade, ma melhor realidade e nédo dei
apenas como registro de coisas que poderiamos ter feito. {

@ o Howoneremiaue > esses preciosos reconhecimentos nos impulsionam a enoa
o e AndréaCosta > vos desafios assim como aumenta nossa responsabilidade d

vez mais, batalhar pela sustentiaaitie da previdéncia, pois e
vinculada ao futuro dos servidores". Agradecemos a presenca de todos na Audién
Deus continue nos dando forgas e criatividade paminc@ar atravessando este mar taa-|
vio, neste momento tao dificil da Historia darhinidade.

250

Ipsemc disponibiliza a partir de hoje (23/]
um canal oficial no WhatsApp para aten
mento ao publico. Basta adicionar o nium
L . 8332281434 (exatamente assim com o D
Canal objetiva facilitar o acesso a seguido do niimero) a sua lista de contat
informagoes de interesse do usuario junto por meio do aplicativo WatsApp enviar su
ao Ipsemc. Podem ser enviados criticas e mensagem por meio de texto e imag
comentarios também, desde que se (neste caso, se solicitadas pelo atendentg

referindo unicamente a assuntos de ‘ Ipsemc).
%)

Ipsemc langa canal oficial no

WhatsApp (n® 8332281434)

responsabilidade do Ipsemc. O texto deve ser claro e conter com objet

dade a informagdo necessaria que me

represente sua duvida, pergunta, questionamento. Podenviselosrcriticas e comentari
também, desde que se referindo unicamente a assuntos de responsabilidade do Ipse
macoes sobre terceiros ndo serdo aceitas. Atengdo: ha assuntos que por conta de @
das a privacidade séo respondidas apenasalesente ou por processo.
N&o aceitamos: correntes, compartilhamento de informacdes sendo estas verdadeira|
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videos, mensagens com conteudo ofensivo a moral e aos bons costumes, com pa
baixo caldo, dentre outras situacdes que configurgomatipo de ato condenavel pela kg
lacdo vigente do pais. As questdes serdo respondidas de segunda a sexta, no horaric
14h. Novas normas e diretrizes poderdo ser acrescentadas caso haja necessidade, ui|
se trata de uma forma de interagiva entre usuarios e Ipsemc. Agradecemos sua cam
sdo.

251 ENTREGANDO COM CUIDADO AS PORTARIAS DOS APOSENTADOS E PERS
NISTAS

Sempre agendando para ndo aglen
rar. Continuamos com todo cuidado
entregar os Atos de aposentadoria
pensbes concetfis durante esse dif
cil periodo de pandemia.

N&o paramos um minuto O NOSS
arduo trabalho. Mesmo ante todas
restricbes, conseguimos fazer o q
tinha que ser feito A cada més @&
menta nossa tao grande responsak
dade com a entrada de novos apes
tads ou pensionistas, pois u
IPSEMC cumprindo sua missao institucional, realiza pequenos eventos de entrega d¢
aposentadorias aos servidores que lograram direito ao beneficio dentro da modalida
requisitos foram legalmente preenchidos.

Na verdae, ndo pudemos realizar solenidades, uns foram entregues até sem regis&ro
fico e outros estdo sendo entregues agora.

Nada a reclamar. Tudo a agradecer a Deus pela sobrevivéncia e 0 escape em um mu
de tantas dores e angustias.

A PresidenteLéa Praxedes, tem o prazer de felicitar pessoalmente a todos esses ben
e parabenizfos pela vitéria alcangcada como também falar sobre a importancia do mg
na vida de cada um dos servidores, do zelo que o IPS
tem com a causa previdend#rprincipalmente na luta pa
garantir o pagamento dos respectivos beneficios.

A Presidente ainda convidou a todos para conheceren §
vidades integrativas desenvolvidas no Instituto, mas ago
depois que passar esse momento dificil, numa pardar,
Prefeitura Municipal de Cabedelo, por meio das Secretari
Educacao, Salde, Assisténcia Social e Centro de Conviy
do Idoso (CCI) que realizam esse Programa de Educaeé
videnciaria e Pds Aposentadoria (PPA), através do qu
servidores recéraposentados podem ter uma melhor gaa
de de vida, com acesso a aulas de musica, danc¢a, canto, coral

artes, viagens, passeios, exeins fisicos, psicoterapia, palestr.
sobre diversos temas importantes para a vida, entre outros.
Sobre o Censo Previdgario, a Presidente ressaltou que oase
ficiario tem a obrigacéo de, sempre no més em que faz aniv

rio, comparecer a sede do IPSEMC para atualizar seus dadt
dastrais (endereco, documentos pessoais, telefemajl.eentre
outros), salvo em casos excionais previstos em lei. PARAB
NIZAMOS essa turma de guerreiros e guerreiras que iniciam
nova etapa de vida desejando que sejam felizes como també
recebam o abrago carinhoso de todos os que fazem a Eqeipe ..
videnciaria de seu IPSEMC!

% i
Qrsevc
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Namanha de (28/12) ocorreram asnalis reuniao ordinaria remota do Cgdhe Administia-
tivo Municipal de Prendéncia- CAMPREYV e do Conselho &al Municipal de Previdéncia
CONHPREV.

A do CONFIPREV no primeiro horari
a partir de 8:30, a do CAMPREV 1
segundo horério a partir das 10 horas.
Foi uma manhd maravilhosa mes
com esse distanciamento que a coti@l
nos impos.

No momento final pudemos reunir tod
no mesmo ambiente virtual e relemb
um pouco quao dificil, sombrio e escl
tem sido esse ano d2020! Por outrd
lado, até com lagrimas tivemos a cang
éncia de agradecer a Deus processal
vivos em meio a tantas perdas irr€pa
veis que tivemos durante o ano. TU
nos alinha e nos motiva a sermos n
atuantes em nossa responsabilidaate
miliar, previdenciaria e social. Feli
2021 sob as béngéos de Deus!

253
Dando continuidade as atividades integrativas no formato remoto, no segundo sem
2020, relatese as atividades realizadas pel~e

profissionais que atendem ao publaluo, p willlanedBas
formados por idosos aposentados
pensionistas , juntamente a comunidade ¢
reside nas proximidades do Instituto
Previdéncia dos Servidores Municipais
Cabedeloi Ipsemc. A respeito, deve se
destacado que, para a realizacdo des
atividades, considerese a dsponibilizacdo
por meio de gravacdo das aulas através
v2deos na plataform
atividades realizadas online, a exemplo
aulas da disciplina de Violdo e Fisioterapie
onde o atendimento foi individualizado,
conforme o registro fotogfico abaixo.. OBS: esta disponibilizacdo permitiu que o pib
alvo, pudesse ter acesso as aulas (ao vivo), ainda que posteriormente a sua realizag|
atividades de Artesanato e Psicologia, os materiais eram preparados previamente (
mostramos registro fotograficos. Também foi implantado uma atividade presencial, exe
pela professora de Danca Livre, onde a mesma desleeaate a residéncia de um
aluno(a) e seguindo os protocolos de seguranga, a mesma realizava a atividade de|
casa deste(a) aluno(a) conforme registro fotografico a seguir.

Dancgando na porta da sua CASA.
Prof. Williane
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ATIVIDADE DE FISIOTERAPIA - PROFESSORA RACHEL E DISCENTES UNIPE
2555
ATIVIDADE DE ARTESANATO) PROFESSORAS WALQUIRIA E MARINES
.,,4 :
256
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ATl VI DADES DE DANC¢CA LI VRE) PROFESS
0 williane3833
DANCANDO NA
PORTADASUA |
|
williane3833 Simbora bailar, e ficar
mais feliz....
258 ATI VI DADE DE VI OLéO) PROFESSOR A
259

ATI VI DADES DE PSI COLOGI A
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ATl VI DADES DE DAN¢A REGI ONAL) PROFE

16 DE NOVEMBRO DE 2020

Aula 16/11 grupo Luz e cor.
www.youtube.com

https://youtu.be
/SL6woHxA10Q 08:31

Bom dia meninas!!! Vamos
comegar a semana com essa
aula, fazendo o que é possivel
e cuidando do nosso corpo.

Tabela 25 Resuno de A¢Bes / Atividades
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