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dResiliéncia é continuar numa constante transfor
macao diante de todas as pressodes presentes.

E o sentido master da ressignificacéo.
(Nilton Pedreira)

O
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ESUMO SOBRE O IPSEMC
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1. RESUMO SOBRE O IPSEMC

1.1 OqueéolPSEMC?

O IPSEMC é uma Autarquia Municipegsponsavel pela Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo, criado pela Lei Municipal n°® 687/93, de
28/07/93, composto por servidores ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento
efetivo.

1.2 Por que olPSEMC foi criado?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituicdo Federal que assegura a todos
os servidores em cargo efetivo um Regime Proprio de Previdéncia com a finalidade de asse-
gurar aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis para sua manutencdo em situacao de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo, reclusdo e morte, e assim garantir 0s
recursos para cobrir os beneficios previdenciarios de cada servidor publico vinculado ao
mesmo juntamente com a Administracdo Municipal, a Diretoria Executiva do IPSEMC e seus
Conselhos.

1.3 Breve Historico do IPSEMC

"A Constituicdo de 1988 imp6s & Unido a adocéo de um Regime Juridico Unico, ha-
vendo na época, o entendimento legal de que o Unico regime que caberia aos servidores seria
oestatutari o”.

A Constituicdo também impbs o pagamento de aposentadoria integral aos seus servi-
dores possibilitando que os entes federativos criassem seus regimes préprios de previdéncia.
Em 1993, o cenario nacional apreserts@amuito caoticrincipalmente pela auséncia de
uma legislacdo que disciplinasse a questdo, além do insucesso das experiéncias obtidas pelos
Estados e Municipios, 0s quais abrigaram sob o0 mesmo manto a previdéncia e a assisténcia a
saude dos servidores e familiares, sem a devida previsdo orcamentaria. Alguns regimes previ-
denciarios s6 previam contribuicdo para pagamentos de pensdes e assisténcia a saude, caben
do aos cofres publicos o pagamento das aposentadorias o que acabou por inviabilizar muitas
administracdes publicas. O Prefeito José Francisco Régis, a época, com ampla visdo adminis-
trativa, compreendeu a necessidade de se criar um sistema de previdéncia para os servidores
municipais objetivando assegurar o direito constitucional a uma aposentadoria integral de
forma a ndo comprometer as financas publicas do Municipio de Cabedelo.

Assim, foi constituido um grupo de trabalho que, durante dois anos, estudou, pesqui-
sou, realizou cursos, elaborou um anteprojeto de lei, promoveu discussdes internas bem apro-
fundadas, acarretando por diversas vezes a reelaboragcéo do anteprojeto de lei, pois 0 processc
de discussao assim o exigia. Destasa@na participacdo da Secretaria de Administracao e da
ProcuradorieGeral do Municipio que, de forma muito responsavel, contribuiu significativa-
mente para este processo.
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Como resultado deste desafio, em 23 de julho de 1993, é criado o Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cabedelo (IPSEMC), pela Lei n® 687/93, a
qual passou a vigorar em 28/07/93ublicada no Diario Oficial do Estadd®OE. O tempo, 0
dia a dia, a Lei 9717/98 e a Emenda Constitucional n° 20/98, trouxeram a necessidade de ade-
quacado da legislacdo do Ipsemc, o que foi concretizado pela Lei n°® 1000/2000 e em
22/08/2008 foi atualizada e consolidada pela Lei 1.412/2008 e publicada no DOE."

1.4  Diretrizes Estratégicas do IPSEMC

1.4.1 Misséo
Assegurar os direitos previdenciarios, segurados e dependentes, mantendo o equili-
brio financeiro e atuarial, promover a educacgéo previdenciaria e contribuggsara
tdo responsavel do municipio.

1.4.2 Slogan

Valorizando o seu futuro.

“Zel e esta casa. Hoje vocé a sustenta.
1.4.3 Visdo

Ser referéncia na gestao previdenciaria, com inovacao e sustentabilidade, garantindo a
segurangaihanceira e social dos nossos segurados.

1.4.4 Valores

S Transparéncia
Aprimorar a transparéncia e a honestidade institucional de madmentar confianga, a
respeitabilidade com os segurados e sociedade em geral.

S Exceléncia na Gestdo
Promover a melhoria continua dos resultados organizacionais, de forma logica e sustenta-
vel, mantendo a conformidade com os padrfes comparaveis anwelases organiza-
¢cOes previdenciérias.

S Sustentabilidade
Desenvolver a cultura da responsabilidade institucional e, socioambiental visando realizar

acOes que contribuirdo para o bestar e a defesa dos interesses dos previdenciarios e da
sociedade.

S Educacéo Previdenciaria
Fortalecer a educacgédo continuada visando disseminar o conhecimento previdenciario com
informac®es de qualidade; promover acdes educacionais com o proposito de conscientizar
aos segurados sobre seus deveres e direitos.

S Etica:
Agir de acordo com os principios morais que delimitam as relacdes pessoais e impessoais
descritas no Cédigo do IPSEMC.
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ESUMO INSTITUCIONAL

(No ambito do Planejamento Estratégicoe do Pré-GestéoRPPS
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2. RESUMO INSTITUCIONAL

2.1 Introducao

"A resiliéncia é o verdadeiro exercicio de fé."
(Alex Roccar)

E comenormesatisfacio que apresentamos o Relatorio de Governanca referente ao
segundssemestrale 2024 Este documento reflete nosso compromisso continuo com a trans-
paréncia, a responsabilidade efi@iéncia em todas as areas de atuacdo da nossa organizacao.

Neste relatorio, compartilhamos os principais marcos, realizacdes e desafios enfrenta-
dos pela nossa equipe de governanca nos ultimos seis meses. Buscamos destacar as iniciativa
gue contribuiram para fortalecer nossos processos de tomada de decisédo, promover a confor-
midade com as regulamentacdes vigentes e melhorar a gestdo dos ,recessos porque
lidamos com recursos previdenciarios que visam a garantia dos beneficios concedidos e a
conceder.

Ao longo deste semestre, enfrentamos um cenario dinamico e desafiador, marcado por
mudancas rapidas no ambiente de negdécios e nas demandas dos stakeholders. Diante desse
desafios, reafirmamos nosso compromisso em adotar as melhores praticas de governanca,
assegurando que nossas operacdes sejam conduzidas de maneira ética, transparente e respo
savel.

Neste relatorio, vocé encontrara informacdes detalhadas sobre nossas iniciativas de
governancga corporativa, gestdo de riscos, conformidade regulatéria e engajamento com o0s
stakeholders. Além disso, destacamos os resultados financeiros alcancados no periodo, evi-
denciando a sélida base em que construimos nossas decisfes estratégicas.

Acreditamos que a governanca eficaz é fundamental para sustentar o crescimento sau-
davel e a longevidade da nossa organizacdo. Este relatério € mais do que um simples registro
de atividades; ele reflete nosso compromisso em manter um didlogo aberto com todos os nos-
sos publicos e em fortalecer constantemente os principios de governancga que nos orientam.

Agradecemos a todos os colaboradores, parceiros e stakeholders pelo seu apoio conti-
nuo e pela confian¢ca depositada em nossa abordagem de governanca. Continuaremos traba-
Ihando arduamente para atingir os mais altos padroescgéencia em governanga corporati-
va.

Gratiddoa Deus acima de tudgue ndo nos perde de viganos acomodam Seus
bracospaternais nos atribuindo forca, coragem, determinacéo e ¥igofribunal de Contas
do Estado- TCE-PB cuja atuacdo tem sido fundamental para a sobrevivéasi&PPS, ao
Ministério ca Previdénciapor meio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
SPREV. A nossa Equipe institucional e a todos os profissionais colaboradores eapéescip
da causa previdenciaria em Cabedélo Exmo. Sr. Prefeito Vitor Hugo Peixoto Castelliano
e a Camara Municipal pela forca, conexdo estabelecida e pelo cumprimento das obrigagfes
legais enquanto responsaveis pelos Entes publicos, umgueecom essa atuacaodemos
manter o CRP e nos manter no que preconiza-&estdo RPPS.
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Grandes areas de atuacdo do RPPS seqund®BO-GESTAO RPPS

| NOMENCLATURA

DEFINICAO

ATIVIDADES RELACIONADAS |

ADMINISTRATIVA

Area de SuportAdministrativo
aos setores internos da unidac
gestora.

Contratos, compras, licitac6es, material
almoxarifado, imoveis, bens patrimoniai:
recursos humanos, protocolo, arquivo
geral, servicos gerais.

ARRECADACAO

Area de controle de repasse d
contribuicdes previdenciarias ¢
aportes.

Controle de repasse das contribuicdes ¢
aportes, cobranca de débitos, servidore:
licenciados, cedidos ou afastados sem
remuneracao.

ATENDIMENTO

Area de servicos de atendimel
to aos servidores, aposentado
e pensionistas.

Atendimento presencial aos segurados,
atendimento telefénico, ouvidoria.

ATUARIAL

Area de estudos e acompanha
mento dos resultados das ava
acdes atuariais.

Acompanhamento atuarial, elaboracéo (
relatério de gestao atuarial.

BENEFICIOS

Area de concessao, implanta-
¢éo, manutencdo e pagament
dos beneficios previdenciarios

Andlise, concessao e revisdo de benefi-
cios, gestao da folha de pagamento.

COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

Area de atividades especificas
de compensacao previdenciar
como regime instituiderRI ou
regime de origem RO.

Procedimentos de envio e analise de re:
querimentos via sistema COMPREV.

FINANCEIRA

Area de gest&o e controle fina
ceiro.

Tesouraria, orcamento, contabilidade
geral.

INVESTIMENTOS

Area deestudos, tomada de
decisdo e acompanhamento d
resultados das aplicacdes dos
recursos do RPPS.

Operagdes de investimentos, analises d
risco e gestao dos ativos mobiliarios e
imobiliarios, elaboragéo da politica de
investimentos, credenciamento das insti
tuicdes financeiras.

JURIDICA

Area de consultoria e defesa
judicial da unidade gestora do
RPPS.

Pareceres em processos de contratagac
processos de concessao de beneficios
revisdo da legislacdo, defesa em proces
judiciais e cumprimento dakecisdes
judiciais.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Area de apoio de informatica €
manutenc¢ao de bases de dad(

Seguranga, acesso e operacionalizacdo
sistemas de informética e das bases de
dados.

Fonte: Manual do Pr&estdo RPPS/SPREV/MEabela 01)

OA resiliéncia é a capacidade de um material, sistema ou pessoa suportar
choques mantendo essencialmente a mesma funcao, estrutura, informacao e,
portanto, identidade. Quanto mais resiliente for uma coisa, maior o choque

que podera absorver sed dzR I NJ LJF NJ dzY F2NX I G2
(https://www.ethos.org.br

RA T
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2.3 Aspectos Relevantes do Relatorio de Governanca sequral®RO-
GESTAO RPPS

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, 0
Relatério deGovernancga Corporativa, instrumento de traré&spea e prestacdo de contas da
gestdo, que devera ser previamente submetido a anaisewacido do Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

A seguir sdo especificadas as informacdes que dever@tar do relatério, observa-
dos osrequisitos minimos adiante definidos para cada nivel de certificacéo.

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, apo-
sentados pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacao de
contribuicBes e outragceitas, valor do pagamento de beneficios e outras despe-
sas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolucdo quantitativa e
gualitativados custos por tipo de beneficio, evolucaoedultado relativo ao equi-
librio financeiro eatuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplica-
cOesfinanceiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos 6rgdos colegiados: Reunifes e principais decisbes
do Conselhdeliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orgcamentaria e financeira, ge-
renciamentalo custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cum-
primento de decisdgadiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de normas, regrapadroes legais e infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos
seguradostais como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de
atendimentoatendimento agendado.

Para cada nivel de certificacdo o Relatério de Governanca Corporativa devera obser-
var:

U Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacdes re-
feridas nas alinedsa ” , “b” e *"c¢c” e “d” aci ma.

U Nivel Il: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacgdes re-
feridas nas alinedsa ” , “b”, “c”, “d” e "e” aci

U Nivel Il : Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informa-
cOes referidas etodas as alineas acima.
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2.4 Desenvolvimento das atividades no ambito do PRGESTAO RPPS

2.4.1 Gestdao Administrativa e Controladoria / Controle Interno

2.4.1.1 Observancia aos manuais das Atividades das &reas de Atuacdo dedRiRrPS
belecidos

O IPSEMC ja vem atuando seguindo o que foi manualizado antes e depois do adven-
to do PréGestdo RPPS mesmo porga® politicasabordam as atividades realizadas pelas
dimensdes / Pilares da Gestéo e orientam de forma efetiva como FAZER por meio do estabe-
lecimento demanuaismapeamentosfluxogramasem todas os pilares e dimensams,seja,
beneficios; politica de seguranca da informacao; patrimonial; arquivo institucional; ouvidoria;
recursos humanos; controle interno; administrativa, financairacadacaocontabilidade,
investimentos, juridica, atuarial, atendimento, etc.

No segundade 202, trabalhouse, observandse osmanuais anapeamentos das ati-
vidades de modo normal, entretgntom a implantacdo de sistentdigitais realizase uma
atualizacdo nesses documentos @std&io sendo consolidadas com um 6timo resultado tendo
em vista a&ustomizacd@ promoc¢ao deelhoriacontinua com a automaca&tns processos.

2.4.1.2 Relatorios Gerenciais ou de Auditorias Internas ou Externas:

No ambito da Governanca foram estabelecidos, elaborasosl@ obrigatoriedade le-
gal publicados no Portal da Autarquiaww.ipsemc.pb.gov.bcom o fito de melhorar a go-
vernanga cumprindo assim os critérios do-Bestdo RPPS:

I- Relatério Mensaé Anualde Investimentos;
Il- Relatério de Due Diligence;

lll-  Relatério Trimestral de Controle Interno;
IV-  Relatério de Governanca Semestral;

V- RelatérioSemestratle Avaliacdo do Planejamento Estratégico;
VI-  RelatérioPeridédicode Gestao Atuarial,
VII- Relatério Atuarial Estudo de Aderéncia / Hipoteses;

VIII - Relatério de Solvéncia / ALM;
IX-  Relatério Anual de GovernanedPrestacdo de Contas Anu&lCA.

2.4.1.3 Relatérios de Auditoria Externa: foram atendidas todas as notificacdes oriun-
das do TCEPB em relacéo aos processos de Benefiesido auditoria de-
tecta auséncia de documentos, fundamentacdo legal incompleta, correcdo de
nome em virtude de situagao conjugal, entre outros.

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafiji® 648 Praia Formosa,CabedeldPB - 58101-132
Tel.: (83) 3228-4799 / 3228-1484- www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br


mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br
http://www.ipsemc.pb.gov.br/

Relatorio de Governanga2°® Semestre Exercicio 2024 13 >

2.5 Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das areas de Risco
2.5.1 Certificacdo Prassional / Educacébinanceira:

- Gestor éodos odMembros do Comité de Investimente£OI certifi-
cadoscom a novaertificagao.

Il- Todos odMembras da Diretoria certificadscom anova certificacao.

llI-  Todos osMembros do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia certi-
ficadoscoma nova certificacao).

IV-  Todos odMembros do ConselhDeliberativoMunicipal de Previdéncia
- certificadoscoma nova certificacao).

2.5.2 Capacitacao Profissionalo que néo faltou foi capacitacéo profissional:

I- Gestor e Membros do Comité de Investiment@d3Ol participaram de
eventosremotos e presenciais diversamalizados pelas Associagbes
Nacionais ABIPEM, ANEPREM, ASPREVPBRPSEMC,Lema Inves-
timentose tantos outros que foragmsponibilizados por essas organiza-
coes.

- Membros da Diretoria participaram de eventos remetg@sesenciais
diversos realizados pelas Associaces Nacionais ABIPEM, ANE-
PREM, ASPREVPB, Lema InvestimentdBSEMCe tantos outros que
foram disponibilizados por essas organizagoes.

llI-  Membros do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia participaram
dos eventos remotos presenciais diversate capacitacdo em varias
areas / pilares da governanca realizados pelas Associacfes Nacionais
ABIPEM, ANEPREM, ASPREVPB, Lema InvestimentdBSEMC e
tantos outros que foram disponibilizados por essas organizacoes.

IV-  Membros do ConselhbDeliberativo Muncipal de Previdéncia CON-
DPREV participaramdos eventos remot@spresenciais diversa ca-
pacitacdo em varias areas / pilares da governanca realizados pelas As-
sociacoes Nacionais ABIPEM, ANEPREM, ASPREVPB, Lema Inves-
timentos,IPSEMCe tantos outros que foram disponibilizados por essas
organizagoes.

2.5.3 Alguns Temas de Capacitacao Previdenciaria no periodo

Durante esse periodoram oferecidos inUmeros eventos de capacitagfo remota,
presencial, etcTemas abordados:

I- Congresso dénvestimentosABIPEM (abrangendaenda variavel, gestao de
riscos,fundos de investimentos / modalidades; modelos de carteira sugeridos;
fundos de investimentosjvestimentos no exterior; ética na condugéo dos in-
vestimentos; a questéo das fraudesmo se prevenir; etc. etc.

Il- Curso de I nvestimentos “RPPS | NVEST”;

- Novas CertificagOes: Dirigentes de RPPS, Comité de Investimentos e Conselhos

IV-  Curso sobre a NLLC n° 14.133.icitacdes

V- Congresso Estadual de Previdéncia da ASPREVPB

VI-  Congresso Brasileiro de Previdéncia da ABIPEM,;

VII-  Seminérios Municipais de Previdéncia. Entre outros.
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2.6 Estrutura de Controle Interno

O controle internalesempenha um papel fundamental na gestdo e operacéo eficaz
de uma organizacéao. Ele se refere ao conjunto de procedimentos, politicas e préaticas estabele-
cidas para garantir que as atividades da organizacdo sejam realizadas de maneira eficiente,
eficaz, segura e em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. A importancia do
controle interno em uma organizacao € multifacetada e abrange diversas areas:

Gestéo de Riscos

O controle interno ajuda a identificar, avaliar e mitigar 0s riscos que uma organizagao
enfrenta. Ao implementar medidas de controle, a organizacédo pode reduzir a probabi-
lidade de eventos adversos e minimizar o impacto caso ocorram.

Prevencao de Fraudes

Um sistema de controle interno bem estruturado ajuda a prevenir e deaectas in-

ternas e externas. Isso ocorre ao estabelecer camadas de aprovacdo, segregacdo de
funcdes e monitoramento constante das transacoes e atividades.

Eficiéncia Operacional

O controle interno auxilia na otimizacao dos processos operacionais, identificando ine-
ficiéncias e gargalos. Isso permite que a organizacdo aloque recursos de maneira mais
eficaz e alcance seus objetivos de maneira mais eficiente.

Conformidade Legal e RegulatériAs organizacdes estao sujeitas a diversas leis e re-
gulamentos que governam suas operacdes. O controle interno ajuda a assegurar que a
organizacgéo esteja em conformidade com essas leis, evitando penalidades legais e da-
nos a reputacao.

Tomada de Decisbes

Um sistema de controle interno sélido fornece informacdes precisas e confiaveis para
0s gestores tomarem decisdes informadas. Isso € essencial para desenvolver estraté-
gias, planejar investimentos e avaliar o desempenho organizacional.

Protecédo dos Ativos

O controle interno contribui para a protecdo dos ativawginizacao, como dinheiro,
estoque, propriedade intelectual e informacdes confidenciais. Isso é alcancado por
meio de medidas de seguranca fisica e logica, bem como controles de acesso a recur-
Sos criticos.

Confianca dos Stakeholders

Ter um sistema de controle interno sélido transmite confianca aos stakeholders da or-
ganizacao, incluindo investidores, clientes, fornecedores e parceiros. Isso pode melho-
rar a reputacdo da organizagao e atrair mais oportunidades de negocios.
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Auditoria Externa dnterna:

Tanto as auditorias externas quanto as internas dependem de um ambiente de controle
interno bem estruturado para avaliar a preciséo e confiabilidade das demonstracgoes fi-
nanceiras e dos processos operacionais.

Em resumo, o controle interno é essencial para garantir a transparéncia, a eficiéncia e a
sustentabilidade de uma organizacdo. Ele ndo apenas protege a organizagao contra riscos e
fraudes, mas também cria um ambiente confiavel no qual a gestdo e os stakeholders podem
confiar para atingir os objetivos estratégicos e operacionais.

A Estrutura de Controle Interno foi estabelecida em, 2020 conforme orientagéo rece-
bida por meio da Sec¢éo 3.14ag. 23 do Manual do PGestdo RPPS, ao criae a estrutu-
ra minima por meio da Portaria n° 105/2020, ou seja, Comissao Permanente de Controle In-
terno— CPCI, desde sua criacao, esta atuando de fomegendente, observando, avaliando,
sugerindo melhorias na governanca como um todo desde o ambiente de trabalho, as demons-
tracOes contabeis; a proposta e a execu¢ao orcamentaria; as despesas admirismativas;
tos celebradosyutros relatorios gerenciais, obviamentelhorando a cada passo e neste pro-
Ximo exercicio submetesed a outras capacitacdes a fim de que possa otiraipaética,
mesmo porque o controle interno em um RPPS, € uma construg¢do a longo prazo visando o
aperfeicoamentdessa téo relevante dimensao.

2.6.1 No ambito da Gestao de riscos tem sido observado e analisado a:

I- A analise dos investimentos

Il- Mapa de Riscos dos setores;

lll- O plenoacesso as informacdes pelos participantes e assjstidos
IV- O controle do calendério de obrigacdes legais e proprias

V- Calendéarios de reunides do COI;

VI-  Calendério das reunides dos Conselhos;

VII- Envios atualizados dos Demonstrativos / Formulariosnftlemacdes
ao Ministério: DIPR, DAIR, DEPIN, etc.

VIII - Os principios éticos (codigo de ética)

IX-  Os controles internado repasse das contribuicfes

X- Os controles dos parcelamentos;

XI-  Dos beneficios concedidos

XIl-  Da contabilidade

XIIl - Das contingéncias judiciais

XIV - Daexecucao orcamentaria;
XV-  Outros que a CPCI deve acompanhar.

Todas as andlises, fiscalizagbes, acompanhamentos e avaliagbes podem ser tanto pre-
sencial como via Portal do IPSEMGvw.ipsemc.pb.gov.brendo em vista que o Portal esta
alimentado e mantido mensalmente com as informacfes e relatérios disponibilizados pela
gestao previdenciaria, bem como acompanhar as praticas previdenciarias no dia a dia e con-
frontalas com o que esta disponivel.
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2.6.2 Quanto a Politica de Seguranca da Informacéao

A politica de seguranca da informacao € de extrema importancia para organizaces de
todos os tamanhos e setores, devido a crescente dependéncia da tecnologia e da informagao ne
mundo moderno. Eldefine as diretrizes, procedimentos, préticas e responsabilidades relacio-
nadas a protecao das informacdes sensiveis e criticas de uma organizacdo. Aqui estao algumas
razbes pelas quais a politica de seguranca da informacéao é tdo crucial:

Protecao déitivos de Informacéo:

A informacdo é um ativo valioso para qualquer organizagdo, contendo dados confi-
denciais, estratégicos, financeiros e operacionais. A politica de seguranca ajuda a ga-
rantir que esses ativos sejam devidamente protegidos contra ameacas internas e exter-
nas, evitando vazamentos, roubos e comprometimentos.

Conformidade Legal e Regulatéria

Muitas organizacdes estao sujeitas a regulamentacdes que exigem a implementacéo de
medidas de seguranca da informacdo. Uma politica de seguranca bem definida ajuda a
garantir que a organizagao cumpra essas regulamentacdes e evite penalidades legais.

Confidencialidade:

A politica de seguranca protege a confidencialidade das informacdes, garantindo que
apenas as pessoas autorizadas tenham acesso aos dados relevantes. Isso é crucial pat
proteger informacdes sensiveis, como dadws seguradeslientesprevidenciarios
segredos e informacdes estratégicas

Integridade:

A politica de seguranca também visa garantir a integridade das informgap@egin-

do que elas ndo sejam alteradas ou corrompidas de maneira ndo autorizada. Isso é fun-
damental para manter a precisao e a confiabilidade dos dados.

Disponibilidade: Além de proteger contra ameacas, a politica de seguranca também
visa garantir a disponibilidade das informac6es quando necessario. Isso envolve a im-
plementacdo de medidas para prevenir interrupcdes e garantir a continuidade dos ser-
VigOS.

Gestéo de Riscos

Uma politica de seguranca da informacédo bem desenvolvida ajuda a identificar e ge-
renciar 0s riscos associados a exposicao de informacgdes criticas. Isso permite que a
organizacdo tome medidas proativas para mitigar esses riscos e responder eficazmente
a incidentes de seguranca.

Conscientizacao dos Funcionarios

Uma politica de seguranca estabelece as expectativas em relagdo ao comportamento
dos funcionarios em relacdo a seguranca da informacao. Isso promove a conscientiza-
¢céo sobre boas préticas de seguranca e reduz a probabilidade de erros humanos que
possam levar a violagbes de seguranca.
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Reputacdo da Organizacéo

Incidentes de seguranca, como violagfes de dados, podem causar sérios danos a repu-
tacdo de uma organizacdo. Uma politica de seguranca robusta ajuda a prevenir esses
incidentes, protegendo a confianga dos clientes, parceiros e stakeholders.

Economia de Recursos

Investir em seguranca da informacéo desde o inicio pode ajudar a evitar gastos exces-
sivos na recuperacédo de incidentes de seguranca. Uma politica eficaz pode reduzir os
custos associados a violacdes de dadwesstigacdes e interrupcdes operacionais.

Preparacao para o Futuro

A medida que as ameacas cibernéticas evoluem, a politica de seguranca da informac&o
deve ser adaptada para enfrentar novos desafios. Uma abordagem proativa e em cons-
tante evolucdo ajuda a garantir que a organizacao esteja preparada para lidar com ame-
acas emergentes.

Em resumo, a politica de seguranca da informacao é essencial para proteger os ativos,
a reputacao e a operacdo continua de uma organizagcdo em um cenario cada vez mais digital €
ameacador. Ela fornece um conjunto claro de diretrizes e principios que orientam a tomada de
decisdes em relacdo a seguranca da informacdo em todos os niveis da organizacéo.

Foram trabalhados e sdo acompanhados variestaspno que diz respeito aos:

I- Sistemas existentes;

- A aplicagéo de tecnologias;
llI- O controle de contingéncias;
IV- O controle de Acesso;

V- Argquivos em nuvem

VI-  RPPS Digital- Sistema em Nuvem;

VII- Solucdes de problemas de arrumacdo e manutencdo de computadores,
linhas e ramais telefonicos, entre outros;

VIII- Manutencéo daparelho celular utilizado por meio da linha fixa 3228
1434,

IX-  Utilizacdo efetivado Aplicativo WhatsApp Empresarial para uma
melhor comunicacdo com os segurados, etc. etc.

2.6.3 Quanto a Gestao da BaseDados dos Servidores Ativos, Aposentado e Pensionis-
tas:

I- A Resolugdo Normativa sob o niumero 10/2020, datada de 01/09/2020,
aprovou e normatizou a Politica de Recenseamento dos Servidores Mu-
nicipais Efetivos Ativos, Inativos e Pensionistas do Municipio, junto ao
IPSEMC, publicada no Peridédico Oficial do IPSEM®OI/ Setembro
de 2020;

Il- Quanto adcCenso Anual dos Aposentados e Pensionegtstotalmente
atualizado porgue é realizado mensalmente no més de aniversario, por-
tanto € uma rotina normalmente estabelecida no Ipseemclo assim,
0s segurados que ndo comparecem o pagamento € bloqueado até a regu-
larizacdo do recadastramento
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llI-  Para quem reside fora da area metropolitana de Jodo FRBso@or
meio da linha fixa de nimero 322B434,instalada em aparelho celular,
via Aplicativo WhatsApp empresal, vem funcionando normalmenrde
modalidade de censo via chama de video, para fins de facilitar o censo
de todos que, até o presente momento ndo puderam comparecer presen-
cialmente. Essa modalidade tem sido efetiva principalmente em relagao
a aqueles que estdo longe e necessitam apresentar prova de vida. Foi
uma medida justa porque tem evitado a alta despesa dos segurados com
0 documento que é emitido por cartorios.

IV-  Como o censo vem sendo realizado ha bastante tempoes@adiemar
gue a Base Cadastral de aposentados e pensionistas esta atualizada.

V- Quanto ao Censo Previdenciario dos Servidores Efetivos Adi\Bes
cretaria de Administracaealizou o Ultimo e agora o Ipserastaem
tramitacdo com o Processo de Realizacdo do Grande Censo Previdenci-
ario que abrangerda ativos, inativos e pensionistas, sob o n® 175/2024
(PROTOCOLO n° 762/202¢endo sidoencaminhado a Secretaria de
Licitacbes do Municipio o Protocolo no 1DOC é 19.749/2024, visando
arealizacdala Pesquisa de Preco a fim de que se concretize a continui-
dade e realizacao dmnso de segurados do nosso RP#8Bvisto para
2025.

2.7Governanca Corporativa / Gestao Financeira / Gestdo do Passivo

2.7.1 Relatorios dé&sovernanca Corporativa

Semestralmente sdo elaborados os Relatérios de Governanca e anualmente é
elaborado o Relatéridnual de Governanca Corporativa nho momento da Prestacdo de
Contas do Exercicio ao Tribunal de Contas do Estad@€E/PB cuja apresentacao a
Corte de Contas é feita todo més de margco como também é disponibilizado no Portal do
IPSEMC: www.ipsemc.pb.gov.br no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestaoc.adfestes relatoérios sdo organizados
0s assuntos da governanca de forma que englobe:

I- A estrutura minima de governanca,;

[I- As instancias de deciséo e assessoramento;

lll- A evidéncia do canal direto de comunicagéo entre todos tendo em vista que se aborda
as atividades da governanca como um todo;

IV- O nivel de satisfacdo dos participantes visto que é permanentemente disponibilizado
tanto via pesquisa de satisfagdo presencial, como via on line no Portal da Autarquia,
como também a cada semestre é feita a avaliacdo e apresentados os resultados com a
finalidade de realinhar e melhorar a gestdo. Logo abaixo serdo expostos os resultados
da pesquisa de satisfacdo onde estdo também inseridos o que foi recebido e
respondido na Ouvidoria Previdenciaria do IPSEMC;

V- Os procedimentos e parecer da auditoria interna (caso ocorra) também serdo objeto de
apresentacédo de resultados.

VI- O IPSEMC nédo s6 implementou como executa suas acdes / atividades dentro dos
principios de governanca estabelecidos peleG@stdo RPPS, mesmo antes de sua
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existéncia, pois ja vinha trabalhando nessa linha profissional de gestdo, quando
elaborou seu planejamento estratégico com toda a equipe e determinou que a
Autarquia seguiria em busca da exceléncia publica previdenciéria.

Semestralmente, a partdo exercicio de 2020 foram elaborados os Relatorios de
Governanca Semestral para fins de Prestacdo de Contas do Periodo, conforme orientagdo do
Pré-Gestdo RPPS.

2.7.2 Resultados da Pesqgaide Satisfacéde Segundd&semestre Exercicio 202

O Ipsemc utiliza a ferramenta de pesquisa de satisfacado para medir o nivel de satis-
facdo dos seus usudrios com 0s servicos e infraestrutura oferecidos pelo instituto. Isso faz
parte de sua politica de avaliacdo e aperfeicoamento. Assim, ora divulgamos os resultados da
pesquisa de satisfacdo realizada no periogollde a dezembrde 2®4.

A pesquisa é feita tanto presencial por meio de formularios, quanto pela internet. As
respostas sao organizadas em dados estatisticos, bem coomevdarios analisados, o que
nos permite fazer as mudancas e ajustes necessarios a fim de atender melhor nossos usuarios.

No segundo semestre de 2024 Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
(IPSEMC) conduziu sua pesquisa de satisfagcéo, envolvendo participantes presenciais e online
para avaliacdo dos servicos prestados. Os resultados foram positivos e refletem o compromis-
so continuo do IPSEMC com a exceléncia no servigo publico.

O publico-alvo é formado por usuérios dos servicos, aposentados, pensionistas, servi-
dores efetivos, servidores/representantes de empresas contratadas, conselheiros, participante:
do Programa de Educacéo Previdenciaria, visitantes presenciais e do portal, dentre outros.

PRINCIPAIS RESULTADOS:

Cordialidade: 85% dos participantes relataram satisfacdo maxima, 15% revelaram sa-
tisfacdo regular, destacando a exceléncia no atendimento prestado pelo IPSEMC.

Agilidade: A eficiéncia nos processos foi avaliada com 85% de satisfacdo maxima e
15% regular, destacando a dedicac¢éo e prontiddo no atendimento aos usuarios.

Qualidade: Este critério obteve 85% de satisfacdo maxima e 15% regular, o que evi-
dencia a qualidade satisfatéria dos servigos e a competéncia técnica da equipe do IPSEMC.

Ambiente: O conforto e a adequacéo das instalagdes foram bem avaliados, com 81%
de satisfacdo maxima, 17% regular e 2% demonstracéo insatisfacdo. Convém destacar que,
em setembro, o prédgede teve uma concluséo parcial de sua reforma. No entanto, a area
destinada ao atendimento ao publico ja estd bem climatizada, ampla e organizada. Reconhe-
cemos a importancia de concluir a reforma do prédio, que esta em fase final, para aprimorar
ainda mais nosso ambiente de trabalho.

Atendimento online viaWhatsApp nesta modalidade, alcancamos alcancou 100% de
avaliacdo positiva, destacando sua eficacia e conveniéncia para 0s usuarios.
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Andlise de Criticas e Sugestbes

Apesar dos altos indices de satisfacdo, foram identificadas algumas criticas e suges-
tdes. Esses retornos fornecem dados valiosos sobre as expectativas e percepgdes dos Nossc
usuarios e estdo mais claramente detalhadas no relatério da Ouvidoria. O IPSEMC esta com-
prometido em considerar cada comentario e critica construtiva, buscando incessantemente
fazer o melhor em termos de exceléncia dentro das possibilidades existentes.

As principais reclamacdes do periodo analisado (julho a dezembro de 2024) podem ser
resumidas em: diversificacdo das atividades integrativas tanto nas opc¢oes de atividades quanto
na capacidade de atendimenimplementacdo de autoatendimento (realizar operacdes
utilizando apenas a internet); uniformizacdo da qualidade de atendimento (todos os setores
devem ter a mesma postura de qualidade no atendimento); horario para protocolar processos
seja estendido até as 14h, independente do tempo para finalizacéo do protocolo.

PROVIDENCIAS TOMADAS / PROBLEMAS RESOLVIDOS:

Definicdo de calendario de pagame(tioha sido suspenso em virtude da implantacdo
do eSocial. Uma vez implantado e verificada a possibilidade de definicdo das datas mensais
de pagamento, o calendario anual foi elaborado e publiQadmto dnfraestrutura do prédio
todos estdo cientes que esta em reforma com previd@ontaopara o0 més de marco/2025.
O problema das linhas telefonicas foi resolvido com a contratacdo de outra empresa visto que
a anterior ndo respondia aos chamados técnicos. Quantou@dancas de normade
aposentadoria e pensdo estad sendo informada, debatida, explicada em todos 0s seminarios
municipais de previdéncia porque o Municipio adotou a Emenda Constitucional 103/2019
desde o exercicio de 2020. E quantimatizacdodo prédio concluido foi resolvida apés o
devido processo licitatorio porque ndo ha outra forma de aquisicdo sendo por meio do devido
processo legalO Ipsemc ndo pode fazer nenhuma aquisicdo sem ser pelo devido processo
legal. Quanto a uniformizacdo da qualidade de atendimento (todos os setores devem ter a
mesma postura de qualidade no atendimento) a gestado tem capacitado seus servidores a fim de
gue haja melhoria continua no atendimento, prioridade no Ipsemc. Quanto ao horario para
protocolar processos foi regularizado porque houve um periodo de adaptacdo ao Sistema
Digital de Processos ja normalizado.

PROVIDENCIAS QUE ESTAO EM ANDAMENTO:

Diversificacdo das atividades integrativas tanto nas opc¢des de atividades guanto
capacidade de atendimento o Ipsemc esta em tratativas com as Secretarias Municipais para
ampliar as atividades até mesmo porque € um proposito do Executivo Myrpoiah so
apos o término das obras de reforma do preédae. Quanto a implantacdo de
autoatendimento (realizar operacdes utilizando apenas a internet) esta em andamento mesmo
porque tem havido muit dificuldade nas devidas solugbes que caibam na Taxa de
Administragdo do Ipsemc visando agir na conformidade legal. Estamos tratando com a
Secretaria de Administragéo sobre a possibilidade de entrada do Ipsemc no Sistema 1DOC
gue melhoraré autoatendimento.
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O tratamento das denuncias e/ou reclamacdes é feito de forma cuidadosa, justa e efici-
ente, independentemente do contexto em que ela ocorre. O Ipsemc, enquanto 6rgdo governa-
mental previdenciario tem seguido os procedimentos adequados, pois isto € essencial para
garantir que as preocupagdes sejam devidamente avaliadas e abordadas.

Agradecemos sinceramente a todos que participaram da pesquisa. Suas contribuicbes
Sao essenciais para continuarmos aperfeicoando nossos servi¢os e atendendo com exceléncic
as necessidades da nossa comunidade.

Resultadodisponibilizados no portal e redes sociais:

1 ¢ Portal:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=419

2 ¢ Redes sociaisinstagram:https://www.instagram.com/p/DEOLrJQJjOg/
- Facebookhttps://www.facebook.com/share/p/1BpV2U4raX/

RPP!

CERTIFICACAO
L1

NIVEL Il

AGILIDADE CORDIALIDADE

W Muito satisfeito  m Satisfeito Pouco satisfeito  ® Insatisfeito B Muito satisfeito W Satisfeito Pouco satisfeito W Insatisfeito

Muito satisfeito: 85
Muito satisfeito: 85

Satisfeito: 15%
Satisfeito: 15%

Pouco satisfeito 0%
Insatisfeito: 0%
Pouco satisfeito 0%
Insatisfeito: 0%

MUITO SATISFEITO SATISFEITO POUCO SATISFEITO INSATISFEITO MUITO SATISFEITO SATISFEITO

POUCO SATISFEITO INSATISFEITO
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QUALIDADE
 Muito satisfeito W Satisfeito  Pouco satisfeito B Insatisfeito AMBIENTE FISICO

W Muito satisfeito W Satisfeito  Pouco satisfeito W Insatisfeito

Muito satisfeito: 85

Muito satisfeito: 81

Satisfeito: 17%

Satisfeito: 15%

Pouco satisfeito 2%

MUITO SATISFEITD SATISFEITO POUCE SATISFEITO NSATISFEITO

a) Atendimento Online via WhatsApp: Uma ferramenta moderna e acessivel que
alcancou uma notavel avaliagédo positiva de 100%.

Estes resultados ndo apenas nos enchem de orgulho, mas também nos fornecem in-
sights valiosos sobre as expectativas e percepc¢des dos nossos usuarios. O IPSEMC esta com
prometido em absorver cada comentario e critica construtiva, buscando incessantemente adap-
tar-se e evoluir dentro dos parametros legais e justos.

2.7.3 Ainda Sobre os Resultados

Os resultados foram analisados pela equipe previdenciaria sem omissdes das informacdes re-
gistradas nos formularios, com anonimato dos participantesstatisticas podem variar conforme as
circunstancias da instituicdo e de acordo com a opinido de cada participante. Esses dados permitem
avaliar de modo geral como o Ipsemc é visto pelos seus usuarios e visitantes. O Ipsemc agradece a
todos que nesse periodo tem contribuido com esta importante participacdo na nossa pesquisa de satis-
fagéo.

A pesquisa de satisfacdo é um instrumento que mede o nivel de satisfacdo dos usuéarios dos
servigos oferecidos pelo Ipsemc, disponibilizando ainda um canal de comunicacdo em que eles podem
manifestar livremente suas opinides e expectativas em relagéo a esses servi¢cos, com total privacidade,
pois ndo precisam se identificar. E realizada a cada semestre pelo instituto, cujos resultados sdo expli-
cados e apresentados em forma de gréficos estatisticos, sendo publicados no Portal e no Previpsemc.
Os usuarios podem participar por meio do Portal e presencialmente por meio de formularios impres-
sos. No momento, sdo utilizados quatro critérios para avaliagédo: agilidade, ambiente fisico, cordialida-
de e qualidade. Para cada critério sdo apontados quatro niveis de satisfacdo: muito satisfeito, satisfeito,
pouco satisfeito e insatisfeito.

Agradecemos a todos que dedicaram seu precioso tempo para responder a pesquisa.
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2.8  Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico € de extrema relevancia para organizacdes de todos os ti-
pos e tamanhos, pois oferece uma estrutura abrangente para definir metas, direcionar acdes €
alocar recursos de maneira eficaz a fim de alcancgar os objetivos de longo prazo. Aqui estéo
algumas razdes pelas quais o planejamento estratégico € tdo importante:

Direcionamento claroO planejamento estratégico ajuda a estabelecer uma viséo clara
do futuro desejado da organizagdo, defininbetivos especificos e identificando os
caminhos necessarios para alcaloga Isso ajuda a garantir que todos os membros da
organizacéo estejam trabalhando em direcdo a um objetivo comum.

Alinhamento organizacional

Ao definir metas e estratégias, o planejamento estratégico garante que todas as partes
da organizacéo estejam alinhadas e trabalhando em harmonia. Isso evita conflitos in-
ternos e ajuda a maximizar a utilizacdo dos recursos.

Alocacao eficiente de recursos

Com um plano estratégico em vigor, a alocacdo de recursos, como capital, mao de
obra e tempo, torase mais focada e eficiente. Isso ajuda a evitar o desperdicio de re-
cursos em areas que nao estao alinhadas com os objetivos estratégicos.

Adaptacdo as mudancas

O ambiente de negdciesta em constante evolu¢@ois isto € 0 que vivenciamos em

nosso mundo previdenciario a cada dlm plano estratégico bem elaborado inclui a
consideracao de cendarios futuros e a preparacdo para possiveis mudancgas no mercado,
regulamentacdes ou tecnologias.

Tomada de decisdes informadas

Um planejamento estratégico fornece uma estrutura para a tomada de decisdes. Os li-
deres podem avaliar se uma determinada acao ou iniciativa esta de acordo com a visao
e 0s objetivos da organizacao, ajudando a evitar decisdes impulsivas ou desalinhadas.

Comunicacao eficaz:

O planejamento estratégico facilita a comunicag¢do dentro da organizacao, permitindo
gue todos os membros compreendam os objetivos e as estratégias em jogo. Isso ajuda
a criar um senso de propésito compartilhado.

Monitoramento e avaliacao

O sucesso do planejamento estratégico pode ser medido ao longo do tempo, por meio
de indicadoreghave de desempenho e metas predefinidas. Isso permite que a organi-
zacao avalie sua progressao e faca ajustes conforme necessario.

Competitividade e inovagéo

Ao definir estratégias para se destacar no mercadwgasizacdes podem focar em

areas de inovacao e diferenciacdo. Isso ajuda a manter a competitividade e a se adaptar
as mudancas nas preferéncias dos clientes e nas demandas do mercado.
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Mobilizacdo da equipe

Um planejamento estratégico envolvente pode inspirar e motivar a equipe, fornecendo
um sentido de propdsito e direcdo. Os membros da organizacdo sdo mais propensos a
se engajar quando compreendem como seu trabalho contribui para os objetivos gerais.

Em resumo, o planejamento estratégico é um processo crucial que ajuda as organiza-
cOes a estabelecer direcdes claras, tomar decisdes informadas, otimizar o uso de recursos e
adaptarse ao ambiente em constante mudanca. Ele desempenha um papel fundamental na
definicdo do sucesso a longo prazo de uma organizacgao.

Este primeiro e segundasemestre 2024 foram extremamente desafiadtendo em
vistaos inumeros eventos que surgiram e tumultuaram o ambiente de trabalho com atividades
a mais, exigindo completa dedicacdo de nossa parte para andar atualizados, além da luta pelo
aprimoramentodas atividades de cada area todas as dimensfes, com a aplicacdo de
treinamentos e capacitacbes dos colaboradores e assim ficar muito mais aderente ao que
preconiza o Wel Ill do Pr6Gestdo RPPS.

As mudancagontinuamativaspelosresultads obtidos

a) economia de papel

b) economia de espaco fisiecodesde que oprocessos deixaram de ser fisicos e
passaram a ser digitais;

c) economia de tempea tecnologia faz com que sejamos mais rapidos;

d) otimizacdo dos processos uma vez que o caminho a ser percorrido por via digital é
direto, ou seja, cada colaborador do processo sob sua responsabilidade acessa sua
mesa, assume o processo e faz a sua parte;

e) melhoria da governanca em todos os sentidos, inclusive, até mesmo quando esta a
distancia, uma vez que acessa sua mesa de onde esduéa sua operacdo no
processo.

Sempre que preciso sdo elaboradas nowasnas seja por meio de resolucdes
normativas ou portarias até que a governastpagia 100% de organizacdo etodas as
dimensbdesdo IPSEMC No primeiro semestre foram publicadas as normas a seguir
especificadas:

a) Resoluéo Normativa- RN n° 042024, datada d&5 de janeiro de
2024 que dispde sobre “Compras
Federal 14.133/19

b) Resolugdo NormativaRN rP 022024, dispossobrea Gratificagédo
Especiaiho ambito dolpsemc.

c) Resolucdo NormativaRN n°03/2024 disp6s sobre Gratificacao
Licitacéo.

Todas essas normas convergem para a concretizagdo do que foi planejado
estrategicamente com muito esforgo, dedicacdo e determinacdo dapequigenciaria.
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2.9 No ambito da Gestao Atuarial

A Gestao Atuarial foi implantada no IPSEMC no més janeiro de 2020 objetivando
cumprir, dentro das possibilidades existentes, o que disciplina a Portaria Ministerial 464/2018.
Neste sentido foram executada@sias atividades de extrema relevancia ao nosso RPPS:

- Relatorios periodicos da Gestdo Atuarial (ai inclusogercentual de
invalidez; o percentual de participantes; o demonstrativo atudDRIA; a
nota técnica atuarial do plane em sendo necessaria; a Evolucdo das
Provisbes Matematicashttp://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/rgga.aspx

Il- Estudos e pesquisas para subsidiar a gestdo de Investimentos;

lll-  Estudos, pesquisasparticipacdes em discussdes HREC, Procuradoria
Geral do Municipip Camara Municipak Secretaria de Administracdo
sobre assuntos pertinentes;

IV- Reavaliacdo atuarial para fins de confirmacdo do atual plano de
amortizacdo do municipio;

V- Participacdo em reunido com os Conselhos Municipais visando dirimir
davidas atuarias;
VI-  Participgdo nas salas atendimentos do Ministério / SPREV paraldéins

entendimento e ajustes quanto ao envio de legislacdo, DRAA, dados
estatisticos, entre outros;

VII- Participacdo das reunides do Grupo de Trabalho do MinistériG&stiio
RPPS;
VIII- Em elaboracdo do Relatério de Aderéncia (ai inclusmnportamento

demografico, tabua biométrica, taxénima atuarial);
IX-  Participacdo em discussfes sobre concessao de beneficios;

X- Participacfes como palestrante (sem 6nus) em eventi®*SEMC

XI-  Participacdo compalestranteos eventoprevidenciarios municipais;

Xll-  Participacdo efetiva na elaboracdo e respostas técnicas inerentas
projeto de lei relativo ao plano dguacionamento do déficit atuarial

Xl - Elaboracdo do Relatorio Anual tfevestimentos 202

XIV - Entre outros assuntos que sao exigidos necessariamente.

2.10 Cddigo de Etica do IPSEMC

O IPSEMC ja possui este documento relevante desde muito tempo sendo neoessario d
vez em quando uma atualizacdo. O coédigo esta dispostotquiya 0s servidores como
também disponibilizado no Portal da Autarquiaww.ipsemc.pb.gov.br no link
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/codigodeetica.asyale ressaltar que foi realizado um
treinamento e capacitacio sobre o Cddigo de Etica com todos os servidores visando um
melhor entendimento quanto ao ambiente de negdcio previdenciario.
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2.11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor

A partir do exercicio de 2018 a Prefeitura Municipal de Cabedelo criou o Servico Es-
pecializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trab&B8MT vinculado a Se-
cretaria deAdministracdo com a finalidade de promover de forma continua a saude e proteger
a integridade do servidor no local de trabalho.

Esse servico que consideramos de enorme relevénoienposto por uma Equipe
Multiprofissional sendo eles Médico do trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Téc-
nico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico de Enferma-
gem do Trabalho vem desenvolvendo atividades excepcionais das quais destacamos:

I- Acdes preparatérias de saude do servidor com palestras, eventos pro-
mocionais de saude, encontros tematicos, exercicios, entre outros;

Il- Registro de absenteismo para controle administrativo;

lll-  Elaboracdo do Programa de Prevencao de Riscos AmbieRBRA,

IV-  Elaborag¢édo do Programa de Controle de Saude e Medicina Ocupacional

—PCSMO;

V- Elaboracéo de Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho
LTCAT,;

VI-  Elaboracao do Perfil Profissiografico PrevidenciarPPP;

VII- Atestados de Saude Ocupacion s SO’ S ( Admi ssi onal ,
Mudanca de Funcéo, de Retorno ao Trabalho e Demissional);

VIII- Laudo das Condicdes de Insalubridade;

IX-  Entre outros de sua responsabilidade.

Este Servico vem funcionando a contento, pois ja obtivemos retorno em processos de
aposentadoria especiais cuja modalidade exige a aplicacao de regras do Regime Geral de Pre-
vidéncia Socia- RGPS com elaboracao de LTCA e PPP, também ja ocorreram eventos sobre
saude do servidor abrangendo alguns temas em diversos setores dentre eles citamos a Secrete
ria de Administracdo e IPSEMC, conforme Relatério do SESMT entregue a Auditoria-do Pro
Gestao RPPS, por dltimo houve uma acao efetiva em todos os servidores do IPSEMC para
fins de preenchimentos dos requisitos ¢goeial.

Contar com o SESMT é de importancia fundamental para adotar medidas efetivas de
protecdo aos servidores, pois € o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho que reune profissionais qualificados na aplicacdo de rotinas de saude e segu-
ranca do trabalho (SST), visando a prevencdo da saude ocupacional e melhor qualidade de
vida no trabalho. Ainda incompreendido por muitos 0 SESMT € de suma importancia nas
organizacdes que se presam e, sobretudo, porque ao realizar essas e outras agdes cumprer
critérios tanto do-&ocial como do Pr&estdo RPPS!
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2.12 Politica Anual de Investimentos

A Politica Anwal de Investimentos PAI/2024 foi cumpridafoi elaborada pelo Comi-
té de Investimentos e Presidéncia do IPSEMC submetida ao CobstdilberativoMunicipal
de Previdéncia CONDPREVque analisou e aprovoam reuniaacorrida no didl8 de ou-
tubro de 203 conforme registro em Atas do mesmo dia.

Os estudos, pesquisas e debates inerentes a Politica Anual de Investimentos para o
Exercicio de 202, foram iniciadogsiesde anicio do angtodavia,durante o periodo até a sua
aprovacao houve estudgssquisas e debates que vieramminarcom a provacao na data
supramencionada.

A politica anual de investimentos desempenha um papel fundamental para organiza-
¢cOes e individuos que buscam otimizar suas decisdes financeiras e maximizar os retornos dos
investimentos. Ela se refere a um plano estratégico que estabelece as diretrizes, metas e aloca:
cOes de recursos financeiros para investimentos ao longo de um periodo de um ano. Aqui es-
tdo algumas das razdes pelas quais a politica anual de investimentos é importante:

Otimizagao dos recursos financeiros

A politica anual de investimentos ajuda a alocar recursos financeiros de forma eficien-
te e eficaz. Ela define como os recursos serdo distribuidos entre diferentes tipos de in-
vestimentos, como acoes, titulos, iméveis e outros ativos. Isso evita desperdicios e ga-
rante que o dinheiro seja direcionado para oportunidades que tenham o potencial de
gerar retornos positivos.

Reducéao de riscos

Ao estabelecerritérios claros para a diversificacdo dos investimentos, a politica anual
de investimentos ajuda a reduzir os riscos associados a flutuacdes nos mercados finan-
ceiros. A diversificagdo permite que os investidores minimizem o impacto de perdas
em um determinado setor ou ativo, aumentando a seguranca geral da carteira de inves-
timentos.

Consisténcia e disciplina

Ter uma politica anual de investimentos ajuda a manter a consisténcia e a disciplina
nas decisoes financeiras. Ela orienta os investidores a aderirem a um plano predefini-
do, evitando a tentacdo de tomar decisfes impulsivas baseadas em movimentos de cur-
to prazo nos mercados.

Metas claras:

A politica de investimentos anual define metas financeiras realistas e mensuraveis para
o periodo de um ano. Isso fornece um quadro claro para avaliar o desempenho dos in-
vestimentos ao longo do tempo e ajustar as estratégias, se necessario, para atingir os
objetivos estabelecidos.

Transparéncia e comunicagao
Uma politica anual de investimentos também promove a transparéncia e a comunica-
¢ao entre partes interessadas, como investidsgaicionais fundos de investimento,
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conselhodeliberativose outros. Isso ajuda a criar confianca e a manter todos os en-
volvidos informados sobre as estratégias e os resultados dos investimentos.

Adaptacdo as mudancas

Embora seja uma politica anual, ela ndo precisa ser rigida e imutavel. Ela deve ser fle-
xivel o suficiente para se adaptar a mudancas nas condi¢cdes econémicas e de mercado.
Isso permite ajustesa forma legatonforme novas informacdes e tendéncias emer-
gem ao longo do ano.

Base para avaliacdo de desempenho

A politica anual de investimentos serve como uma base sdlida para avaliar o desempe-
nho dos investimentos ao longo do ano. Comparando os resultados reais com as metas
estabelecidas, é possivel identificar o sucesso das estratégias adotadas e fazer ajustes
para melhorar os resultados futuros.

Em resumo, a politica anual de investimentos é uma ferramenta crucial para orientar
decisbes financeiras inteligentes, reduzir riscos, alcancar metas financeiras e manter a disci-
plina em relacédo aos investimentos ao longo do tempo. Ela proporciona um quadro estrutura-
do para tomar decisdes informadas e consistentes, considerando tanto as oportunidades quantc
os riscos do mercado financeiy.PAIl representa uma formalidade legal que fundamenta
todos os processos de tomada de decisdes relativos aos investimentos do Regime Proéprio de
Previdéncia Sociat RPPS, sendo também um instrumento necessario para garantir a consis-
téncia da gestédo dos recursos em busca do equilibrio ecorfimaicceiro. Para cumprimen-
to das determinacdes legais pertinentes:

I- O IPSEMC elaborou e executa o que determina a PAI,
I- Administra a Carteira de Investimentos como determina a PAI;
- Registro de absenteismo para contemlministrativo;

V- Obedece aoRegulamentos do Mercado de Capitais e do Sistema Financeiro
na forma legal definida previdenciariamente

V- Obedece ao que determina Resolucdo do Conselho Monetario NacTvist

VI- Obedece as Recomendacdes da SPRP&/M

VII - Foi elaborada e publicada a Politica Anual de Investimeni®asl/2025.

2.13 Comité delnvestimentos /Area de Investimentos

Um comité de investimentos desempenha um papel crucial na gestdo e tomada de de-
cisOes relacionadas aos investimentos de arganizacao, seja ela uma empresa, fundo de
investimento, instituicdo de caridade ou fundo de pensédo. A importancia desse comité reside
em varios aspectos:
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Tomada de Decisdes Informadas

Um comité de investimentos reune individuos ocexperiéncia e conhecimento em
areas como finangas, economia e investimentos. Eles analisam cuidadosamente as op-
¢Oes de investimento, consideram as tendéncias do mercado, avaliam os riscos e retor-
nos potenciais e tomam de@s informadas e fundamentadas.

Gestéo de Riscos

Investimentos estdo sempre associados a riscos. Um comité de investimentos ajuda a
identificar, avaliar e mitigar esses riscos. Eles podem diversificar a carteira de inves-
timentos para reduzir a exposicdo a riscos especificos, além de definir estratégias de
gerenciamento de riscos em diferentes cenarios econdémicos.

Objetivos de Investimento

O comité de investimentos trabalha para alinhar os investimentos aos objetivos da or-
ganizagao. Isso pode envolver a busca de crescimento de capital, geracdo de renda,
preservacao de capital ou uma combinacdo de diferentes objetivos, dependendo das
metas financeiras da organizacéao.

Transparéncia e Responsabilidade

O comité de investimentos opera de maneira transparente e responsavel. Eles docu-
mentam suas decisdes, estratégias e justificativas por trds de cada movimento, o que
ndo apenas mantém 0s membros responsaveis, mas também permite uma auditoria
posterior das decis6es tomadas.

Monitoramento Continuo

Investir € um processo continuo. Um comité de investimentos ndo apenas toma deci-
sbes iniciais, mas também monitora o desempenho dos investimentos ao longo do
tempo. Se necessério, eles podem fazer ajustes na carteira de investimentos para se
adaptarem a mudancas nas condi¢cdes do mercado ou nas metas da organizacao.

Gestéo Profissional

Mesmo que a organizacdo tenha pessoal interno com experiéncia em investimentos,
um comité de investimentos pode trazer uma perspectiva externa e uma expertise adi-
cional. Isso ajuda a evitar a tendénciapg@samento de grupo e a introduzir ideias
frescas na estratégia de investimento.

Compliance e Regulamentacdes
Um comité de investimentos garante que todas as decisdes de investimento estejam em
conformidade com as regulamentacdes financeiras e as politicas internas da organiza-
¢ao. Isso ajuda a evitar problemas legais ou regulatorios que possam surgir de decisdes
inadequadas ou néo conformes.

Em resumo, um comité de investimentos é essencial para garantir que os recursos fi-
nanceiros de umarganizacao sejam gerenciados de forma eficaz, eficiente e alinhada com
seus objetivos e valores. Através de uma abordagem colaborativa e baseada em conhecimen-
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to, o comité busca otimizar o desempenho da carteira de investimentos enquanto gerencia 0s
riscos associados.

O Comité de InvestimentesCOI € o 6rgdo independente de carater auxiliar e consul-
tivo que tem por finalidade sugerir, aconselhar e aprovar as politicas de aplicacdes e/ou resga-
tes ou ainda remanejamento da carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores de CabedeloIPSEMC tendo como referéncia a Politica Anual de Investimentos pre-
viamente aprovada pelo Conselho Administrativo e Fiscal.

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 23/2016, de 03 de junho de 2016,
que altera o Decreto n°-342012, que reforma o Comité de Investimentos e determina sobre
seu regulamento interno e disciplina a hierarquia funcional das decisGes de investimentos bem
como o que determina a Portaria MPS n°® 519, de 24 de agosto deR011de 25 de agos-
to de 2011, que dispbe sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados e Municipios como também a vista das
disposicbes contidas nas Portarias 170, de 25 de abril de 2012 e 440, de 09 de outubro de
2013 ambas do Ministério da Previdéncia Social e na Resolucdo n° 3.922, de 25 de novembro
de 2010 expedida pelo Conselho Monetario Nacional e o disposto na Portaria SEPRT/ME n°
9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020, que normatiza sobre a qualificacdo dos membros do COlI,

0 qual é Composto por 06 (seis) membros que atuam colaborando com:

I- Relacionamento e Credenciameagoinstituicdes financeiras;

Il- Gestdo da carteira de investimentos;

- Fiscalizando e atuando as estratégias de negdcios / alocacdo utilizadas pela
gestao para promover a governanca dos investimentos visto que se destinam a
concessao e manutencao de beneficios;

V- Fiscalizando e atuando nas estratégias de longo prazo atualizada com analise
de riscos e oportunidades;

V- Fiscalizando e atuando no desemprenho dos investimentos para facilitar as
tomadas de decisfes;

VI- Composicao dos investimentos;

VIl- Receita de investimentos;

VIII - Rentabilidade;

IX- indices / Benchmark;

X- Deliberagcfes do Comité de Investimentd3Ol,

XI- Pareceres emitidos;

Xll-  Recomendagdes dos Conselhos Previdenciarios;

Xl - Resgastes das aplicagbes;

XIV- Estudo de ALM / Solvéncia;
XV-  Entre outros que quiser abordar.

Todos esses assuntos estdo disponibilizados no Portal do IP8&Mdsemc.pb.gov.br

2.14 Transparéncia

A transparéncia é um principio fundamental para o funcionamento saudavel e eficaz
de uma organizacao, independentemente de ser uma empresa, uma instituicdo governamental,
uma ONG ou qualquer outro tipo de entidade. Ela se refere a pratica de compartilhar
informacdes relevantes de forma aberta e acessivel para todas as partes interessadas, incluind
funcionarios, clientes, investidores, parceiros, comunidade e publico em geral. A importancia

da transparéncia em uma organizacado é multifacetada e abrange diversos aspectos:
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Credibilidade e Confianga

A transparéncia € fundamental para construir e manter a confianca das partes
interessadas. Quando uma organizacdo € aberta sobrepmragdes, decisbes e
desafios, ela demonstra honestidade e integridade, o que gopéia uma reputacéo
positiva.

Tomada de Decisédo Informada

A transparéncia fornece informacdes claras e precisas sobre 0s processos decisorios e
estratégicos da organizacdo. Isso permite que funcionarios, clientes e investidores
compreendam as razdes por tras das decisGes e avaliem se estdo alinhadas com os
valores e objetivos da organizacao.

Engajamento dos Funcionarios

A transparéncia cria um ambiente no qual os funcionarios se sentem mais valorizados
e envolvidos. Quando eles tém acesso a informacdes sobre a direcdo da empresa,
metas e desafios, eles podem se sentir mais conectados e motivados a contribuir
positivamente.

Inovacgdo e Melhoria Continua

A abertura na comunicagdo permite que ideias fluam mais livremente dentro da
organizacdo. Funciondrios sdo mais propensos a compartilhar insights, sugestées e
feedback quando percebem que sua contribuicdo € valorizada e que a lideranca esta
disposta a ouwios.

Responsabilidade e Responsabilizacéo

A transparéncia ajuda a evitar praticas ndo éticas ou ilegais, uma vez que ha uma
prestacao de contas perante varias partes interessadas. Isso incentiva a lideranca e 0s
funcionérios a agirem de maneira responsavel e ética.

Relacdes com Investidores e Clientes

A transparéncia € crucial para manter investidores informados sobre o desempenho

financeiro e estratégico da organizacdo. Da mesma forma, os clientes confiam mais em

empresas que compartilham informacdes relevantes sobre seus produtos, servigos e
praticas comerciais.

Gestéo de Crises

Quando uma organizacdo é transparente, ela estd melhor preparada para enfrentar
crises de forma eficaz. A comunicacdo aberta e honesta durante momentos dificeis
ajuda a manter a confianca das partes interessadas e a limitar danos a reputacao.
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Conformidade Regulatoria

Em muitos setores, a transparéncia é uma exigéncia legal. Organizacdes que cumprem
regulamentacdes e requisitos de divulgacdo podem @dtalidades legais e outras
consequéncias negativas.

Em resumo, a transparéncia é um alicerce essencial para a governanca corporativa
eficaz, a confianca das partes interessadas e 0 sucesso sustentavel a longo prazo de qualque
organizacdo. Ela promove um ambiente de colaboracdo, inovacdo e responsabilidade,
permitindo que a organizacdo cres¢ca de maneira saudavel e mantenha relacionamentos
positivos com todos os envolvidos.

Como delineou o ManualdoRP®e st a0 RPPS, “a t adequadpsar én
e eficientes de divulgacdo das informacdes relevantes para as partes interessadas além
daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia proporciona confianga tanto
internamente quanto nas relacdes da organizacdo com terceiros.

A transparéncia também ocasiona um estado de Equidade, ou seja, um tratamento
justo e isonbmico entre 0s segurados interessados: servidores ativos, aposentados,
pensionistas, o ente federativo, agentes internos ou externos, servidores da unidade gestora,
prestadores de servigcos, agentes financeiros, 6érgaos de supervisdo, orientacdo e supervisac
bem como a sociedade em geral com os quais 0 RPPS cumpre rigorosamente 0s passos dest
relacionamento.

A transparéncia acarreta a visualizacdo da prestacdo de contas, ou seja, 0s agentes de
governanca: administradores, gestores, conselheiros t@amaesponsaveis pelos seus atos e
omissfes. Com esses mecanismos a organizagdo possibilita que todos os envolvidos no
sistema previdenciario mantenham esta rotina em suas atividades administrativas relacionadas
a seus controladores ou representados.

A transparéncia também mostra a responsabilidade corporativa, ou seja, 0 zelo com 0s
recursos do RPPS, com o objetivo de serem alocados segundo a legislacdo que rege a matéric
e para os fins a que se destina: pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. Tambén
denota a adocdo de um conjunto de iniciativas que revelam preocupacdes sociais e ambientais
abrangendo desde acfes para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperaca
com acgOes sociais, mitigagdo de impactos ambientais, dentre outras, como bem dispde o
Manual do PréGestdo RPPS.

Como mostrado reorelatérics anteriorestudo se encontra disponibilizado no Portal
do IPSEMC, por exemplo:

I- Normas e/owlocumentos corporativos
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ITEM /ACAO 4 - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERN@Sec&o 3.1.4 pag. 23 do Manual)

Relatérios de Controle Interno estao publicados no Menu: Institucional, no Link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/controleinterno.aspx

ITEM /ACOES 7 - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVASecao 3.2.1 pag. 30 do
Manual)

Publicados no MENU: Institucional, no Link:

a) Anual no Link:http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx
b) Semestral no linkhattp://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestaosemestral.aspx

ITEM / ACAO 8 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (SECAO 3.2.2i pag. 31 do Manual)

Publicado no Menu: Institucional, no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/planejamentoestrategico.aspx

ITEM /ACAO 9 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL(Seco 3.2.3 pag. 32 do Manual)

Publicado no Menu: Institucional, no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/rgga.aspx

ITEM /ACAO 10 - CODIGO DE ETICA (Sec&o 3.2.4pag. 32 doManual)

Publicado no Menu Institucional, no link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/codigodeetica.aspx

ITEM /ACAO 12 - POLITICA DE INVESTIMENTOS(Secéo 3.2.6pag. 34 do Manual)

Publicada no Menu: Investimentos > Politica de Investimentos
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/investimento_politica.aspx

ITEM /ACAO 14 TRANSPARENCIA (Secdo 3.2:8pag. 37 do Manual)

ITENS / ACOES EXIGIDAS PUBLICADOS NO LINK
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D

MENU: Conselhos > CONDPREYV / MENU: Conselhos > CO"
FIPREV

Regimento Interno

- CONDPREV:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/bdcamprev.aspx

a) Regimento Interno do Link direto:
CONDPREYV e do http://www.ipsemc.pb.gov.br/gestao/camprevRegimento.pdf
CONFIPREV - CONFIPREV:
e ) http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/bdconfiprev.aspx
Atas dos Orgéos colegial Link direto:
dos: http://www.ipsemc.pb.gov.br/gestao/confiprevRegimento.pdf
CONDPREYV E COND-
PREV Atas:
- CONDPREV:http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev.as
- CONFIPREV:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev.aspx
Em ambos o ano deve ser escolhido no menu de opc¢des)
b) Certidées Negativas de
Tributos: Certiddes de
Dep ltos Re!atlvp sa MENU: Institucional > Certiddes Negativas
Creditos Tributarios http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/certidoes.aspx
Federais e a Divida Ativg - 1P -PD-GOV-BIRY -8sp
da Unido e Certidao de
Regularidade do FGTS
c) Certificado de
Reg‘%'a“d"?‘fj? Menu Institucional > CRP
Previdenciaria CRP e http://www.ipsemc.pb.gov.br/pglé/crp.aspx
Link para acesso, no R AP -PD-gOV.-DIPg B-asp
ende_reA(;o _eletronlco da Link direto para o arquivo do CRP de Cabedelo no sistema C
Previdéncia Social na )
) PREV do Governo Federal:
internet ao Extrato ) : . .
. L https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crg
Previdenciario e aos . o
d : ualizarCrp2.xhtml?id=218926
emonstrativos
SIS PEVEes ne Link para acesspublico geralao CADPREV:
e, Ml A7 @ Vet https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/cr
Portaria n® 1.467/2022. | \--2=-/CACPIEV.D gov. previpages/p F
guisarEnteCrp.xhtml
Link para acesso ao
CADPREV
- Relatorio de Governanga Semestral
d) Relat6rio de Governancz MENU: Relatério de Gestdo > Relatorio de Gestéo

Semestral
e
Anual

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx
Deve ser selecionado o exercicio

- Relatério de Governanca Anual
MENU: Relatério de Gestdo > Relatério de Governanca
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestaosemestral.a
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e)

Cronograma das acdes (
educacao previdenciaria|

35 ’
MENU: Institucional > Cronograma de Acoes:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cronogramaacoes.aspx

1. MENU: Conselhos > CONDPREYV / 2. MENU: Conselhos >
CONFIPREV e / 3. MENU: COI

f) Cronograma de reunideq - CONDPREV:
dos Conselhos: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/camprev_calendario.aspx
CONDPREV -CONFIPREV:
CONFIPREV http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/confiprev_calendario.aspx
Comité de Investimentos
COlI (Comité de Investimentos)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_calendario.aspx
. MENU: Institucional > Cédigo de Etica
g) Cdadigo de Etica _ _ _
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/codigodeetica.aspx
h) Demonstracdes

financeiras e contabeis: |
divulgacéo das
demonstracfes devera s
realizada por meida
internet.

(Portal Transparéncia)

MENU: Servicos > Portal da Transparéncia
https://portaldatransparencia.publicsoft.com.br/sistemas/Cont
dadePublica/views/

(o link acima abre site externo ao portal do IPSEMC. Os Dernr
trativos estdo no campo Demonstrativos Contabeis)

)

Avaliacéo Atuarial Anual

MENU: Relatério de Gestdo > Relatorio de Avaliacao Atuaria
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/draa.aspx

MENU: 1. Relatérios de Gestao > RelatorioQtntrole Interno;

1) gﬁggﬁ}%ﬁgs a 2. . Relatérios de Gestdo > Relatorios de Gestdo; 3. Relatér
rocedimentos Gestao > Relatérios de Contratos
Iri)citatérios e contratos http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/controleinterno.aspx
administrativos http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx
’ http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriocontratos.aspx
k) Relatério de Avaliacdo | MENU: Relatorio de Gestao > Relatério de Passivo Judicial
do Passivo Judicial http://www.ipmc.pb.gov.br/pg16/relatoriopassivo.aspxse
_ o : - 50 > : -
) Planejamento Estratégic| MENU: Relatoério de Gestao > Planejamento Estratégico

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/planejamentoestrategico.a

m) Politica de Investimentos

Publicada no Menu: Investimentos > Politica de Investimento
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/investimento_politica.aspx
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Relatérios- MENU: Relatério de Gestéo > Relatorio de Contre
Interno

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/controleinterno.aspx
Obs.: deve ser selecionado o exercicio desejado

n) Politicas e relatorios de

Controle Interno Politicas(Manual de Controle Interne)MENU: Publicacdes >

Manuais

Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/manuais.aspx
Selecionar nas op¢des Controle Interno

Link direto para o documento:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/manuais/controleinterno.p¢

MENU: Investimentos > Laudo de Credenciamento
Link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/laudocredenciamento.asp»

0) Relacdo de Entidades
escolhidas para receber
investimentos

Relatério Mensal

MENU: 1. Investimentos > Demonstrativo de Investimentos
Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi _demonstrativo.as
MENU: 2. Investimentos > Relatério de Acompanhamento
Link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimentoacom
hamento.aspx

p) Relatérios mensais e

) : Relatério Trimestral:
anuais de Investimentos

MENU: Investimentos > Relatério Analitico
Link:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoricinvestimento.aspx

Relatério Anual:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/pdf/investimentoAcomp 4

3.pdf

g) Acordao das decisbes d(
Tribunal de Contas sobr¢ MENU: Relatorios de Gestéo > Prestagéo de Contas (TCE)
as contas anuais do RPH Link: http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/tce.aspx

ITEM /ACAO 17 OUVIDORIA (Secéo 3.2.1i1pag. 34 do Manual)

MENU: Contato > Ouvidoria
link http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ouvidoria.aspx

ITEM /ACAO 23 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO (Secdo 3.3.11 pag. 38 do Manual)

MENU: 1. Carta de Servicos > PPA; 2. Carta de Servigcos > PEP; 3. Institucional > Cronogram:
Acdes;

Links:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ppa.aspx

http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/
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http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cronogramaacoes.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=210

SugestdesColocar estas abreviacdes por extenso no MENU.

PPA- Programa de Preparacdo para Aposentadoria

PEP- Programa de Educacao Previdenciaria

Criar um indice de noticias, em que se clica e as noticias vao aparecendo por data.

ITEM / ACAO 23 ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADeGAE0 3.3.1
i pag. 38 do Manual)

Links:

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=209
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ppa.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/noticias.aspx?id=210
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/controleinterno.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestaosemestral.aspx

Mediante essa tematica, reafirmamos que tudo se encontra disponibilizado no Portal do
IPSEMC, nos menus conormas e documentos corporativos a seguir especificados:

x  Menu:INSTITUCIONAL

a) IPSEMC Misséo, Visédo e Valores)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ipsemc.aspx

b) Codigo de Etica
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/codigodeetica.aspx

c) Cronograma de Ac¢éo do IPSEMC

d) http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cronogramaacoes.aspx

e) Historico
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/historico.aspx

f) Organograma
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/organograma.aspx

g) Termos de Uso
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/termos.aspx

h) Politica de Privacidade
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/politica.aspx

i) CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/crp.aspx

j) CADPREYV (DIPR)
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml

k) CADPREV (DAIR)
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml

[) CADPREV (DPIN)
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https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
CertidGes Negativas
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/certidoes.aspx

Menu: RELATORIOS DE GESTAO

a)

b)

C)

d)

9)

h)

)

k)

Relatério de Gestao Atuarial
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/rgga.aspx

Relatério de Avaliacéo Atuarial
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/draa.aspx

Relatério de Hipéteses
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relhipoteses.aspx

Relatério de Gestao
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestao.aspx

Relatério de Governancga
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriogestaosemestral.aspx

Relatério: Controle Interno
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6é/controleinterno.aspx

Relatério de Ouvidoria
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatouvidoria.aspx

Relatoério do Passivo Judicial
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriopassivo.aspx

Relatério: CONDPREV
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriocamprev.aspx

Relatorio: CONFI PREV
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioconfiprev.aspx

Relatorio de Contratos
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriocontratos.aspx

Planejamento Estratégico
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/planejamentoestrategico.aspx

Prestacdo de ContéBCE)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/tce.aspx

Plano de Capacitagédo
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/planocapacitacao.aspx

Menu: CARTA DE SERVICOS

a)

b)

Aposentadoria
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartaservico_aposentadoria.aspx

Penséo
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartaservico_pensao.aspx

Certidoes
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d)

e)

9)

h)
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http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartaservico_certidoes.aspx

Quitacdo de Verbas
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartaservico_quitacao.aspx

Outros Servigos
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartaservico_outros.aspx

Guia de Beneficios
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/guiabeneficios.aspx

Cartilha Previdenciaria
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/cartilhaprevidenciaria.aspx

PPA (Programa de preparacao para Aposentadoria)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ppa.aspx

PPE (Programa de Educacéo Previdenciéaria)

http://www.ipsemc.pb.gov.br/blog/

Menu:INVESTIMENTOS

a)

b)

c)

d)

)

h)

APRs(Autorizagéo de Aplicacdo e Resgate)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/aprs.aspx

Atas do COl(Comité delnvestimentos)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi.aspx

COIl - Calendario de Reunides
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_calendario.aspx

Credenciamento
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/credenciamento.aspx

Demonstrativo de Investimentos
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_demonstrativo.aspx

Organograma (COl)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/coi_organograma.aspx

Edital de Credenciamento
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/editalcredenciamento.aspx

Laudo de Credenciamento
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/editalcredenciamento.aspx

Laudo de Credenciamento
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/laudocredenciamento.aspx
Politica de Investimentos
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/investimento _politica.aspx

Relatério Analitico
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimento.aspx

Relatorio de Acompanhamento

>

http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatorioinvestimentoacompanhamento.aspx

Relatério de Solvéncia
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/solvencia.aspx
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x  Menu:SERVICOS

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Portal de Transparéncia
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/transparencia.aspx

Calendério de Pagamento
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/calendariopagamento.aspx

Contracheque
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

Informe de Rendimentos
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

Consulta a Processo Digital
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/processodigital.aspx

Extrato Previdenciario
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contracheque.aspx

Legislagcéo
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao.aspx

Previpsemc
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/previpsemc.aspx

Consulta a CTC (Certidao de Tempo de Contribui¢éo)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ctc.aspx

x  Menu:PUBLICACOES

a)

b)

c)

d)

APRs(Autorizagfes de Aplicacdo e Resgate)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/aprs.aspx

Manuais
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/manuais.aspx

Audiéncia Publica
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/manuais.aspx
Legislagéo
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/legislacao.aspx

Periddico Oficial do IPSEM@POI)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl16/poi.aspx

Previpsemc
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/previpsemc.aspx

x  Menu:CONSELHOS

a)

Diretoria Executiva (Atas)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/bddiretoriaexecutiva.aspx

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafiji® 648 Praia Formosa,CabedeldPB - 58101-132
Tel.: (83) 3228-4799 / 3228-1484- www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br

D


mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/transparencia.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/calendariopagamento.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/contracheque.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/contracheque.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/processodigital.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/contracheque.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/legislacao.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/previpsemc.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/ctc.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/aprs.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/manuais.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/manuais.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/legislacao.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/poi.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/previpsemc.aspx
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/bddiretoriaexecutiva.aspx

Relatério de Governanga2® Semestre Exercicio 2024 41 >

b) CONFIPREV (Conselho Fiscal Municipal de Previdénci®rganograma, Regimento
Interno, Calendario de Reunides, Relatérios, Atas, Plano de trabalho 2023
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/bdconfiprev.aspx

c) CONDPREV (Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia Organograma,
Regimento Interno, Calendéario de Reunibes, Relatorios, Atas, Plano de trabalho 2023
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/bdcamprev.aspx

x  Menu:CONTATOS

a) Todos os emails (Responsaveis por prestar informacdes aos cidadéos e usuarios)
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/contato.aspx

x  Menu:OQUVIDORIA

a) Ouvidoria
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/ouvidoria.aspx

x  Menu:PESQUISA DE SATISFACAQ

a) Pesquisa de Satisfacédo
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAIRMYHIbhXgxNkiNAOI5c60zHGD7M
6ZjHzs99 Vwmh8qg0gA/viewform

x Links do Rodapé do PORTAL DO IPSEMC
a) Certificado do Pr6 Gestéo Nivel llI
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/CABEDELO PROGESTAO.pdf

b) Censo Cadastral Anual Obrigatério
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/censo.aspx

c) Redes Sociais
- Facebookhttp://facebook.com/ipsemc
- Instagramittps://www.instagram.com/ipsemc/
- Youtube:http://youtube.com/ipsemc
- Canal do WhatsApp para usuarios e cidadaos:
https://api.whatsapp.com/send?phone=558332281434

Il- Outro Canal de Transparéncia é o TRE que dispde da documentacdo do
IPSEMC, pois fiscaliza, audita.

- Outro Canal de Transparéncia € o Ministadim Trabalho e Previdéncia
Secretaria Especial de Previdéncia também que dispde da documentagédo do
IPSEMC, pois fiscaliza, audita

V- Resumo: Tidoesta a disposicao dos segurados

a) Leide Criagcdo do IPSEMC
b) Acérdaos do TCEPB,;
c) Leis federais que regem RPPS;
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d) Lei Previdenciaria Municipal,

e) Atas dos colegiados;

f) Codigo de Etica;

g) Osregimentos internos;

h) O Planeamento Estratégico;

i) Portarias Ministeriais;

j) Préticas contabeis;

k) Tudo esté disponibilizado no Portal da Autarquia;
[) Outros que possam existir Ambito da entidade.

2.15 Definigcao de Limites de Algada

A Resolucdo Normativa RN n?@2021 — atualizou em 20Ras atribuicdes e compe-
téncias dos cargos comissionados e func¢des gratificadas bem como estabeleceu a politica de
alcada deciséria no ambito do IPSEMC, constituindo os limites de alcada nos pilares e dimen-
sOes necessarias. Todos estes aspectos ja vinham normatizados anteriormente, mas sempr
gue ha necessidades legais de reavaliacdo desse documento € feita a devida atualizacédo par.
adaptaa a mudancas ou alteracdes legais que sejam pertinentes.

2.16 Segregacao de Atividades

A Resolucdo Normativa RN n2021 — atualizou em 20R as atribuicbes e compe-
téncias dos cargos comissionados e fungdes gratificadas e estabelece a politica de segregaca
de atividades no ambito do IPSEMC constituindo a separagéo das atividades nos pilares / di-
mensdes necessarias. Todos estes aspectos ja vinham normatizados anteriormente, mas serr
pre que ha necessidades legais de reavaliacdo desse documento € feita a devida atualizacac
para adaptéa a mudancas ou alteracdes legais que sejam pertinentes.

2.17 Ouvidoria

A Ouvidoria é atuante, certificada e executassatividades sob a regéncia da Politica
/ Manual de Gestéo da Ouvidoria do IPSEMC cumprindo com o seu objetivo geral de aprimo-
rar 0 processo de comunicacao existente entre o IPSEMC e o cidaddo buscando sempre forta-
lecer o exercicio da cidadania e promover a melhoridragntdos servicos realizados pela
Administracao Previdenciaria Municipal.

2.18 Diretoria Executivai DE

Como dito no relatério anterior, formada peki Municipal 2283 de 16 d maio de
2023,agregando a Presidéncia e diretorias ja existentes no IPSEMC sem nenhum acréscimo
de despesa e atua nos processos normativos e compliance da organizacao no sentido de:

I- Promover a gestdo do regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Cabedelo;
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Il- Definir metas e planejar meios para a gestdo administrativa e financeira
deste regime proprio de previdéncia social, inclusive acerca do seu
orcamento anual e plurianual, e quando necessério submeter aos
respectivos Conselhos;

lll-  Deliberar sobre a expedicdo e conteudo das normas reguladoras das
atividades administrativas deste regime proprio de previdéncia social,

IV-  Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes, quando for o caso, as
deliberacbes do Conselhdeliberativo Municipal de Previdéncia-
CONDPREYV, a legislacdo municipal e as normas gerais de previdéncia;

V- Decidir, em nivel recursal, sobre o0s requerimentos de concessao,
manutencao e revisdo de beneficios previdenciarios;

VI-  Supervisionar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e,
guando necessério, adotar as medidas de sua revisdo ou cobranca;

VII-  Promover a conducao dos investimentos das reservas garantidoras dos

beneficios deste regime proprio de previdéncia social, observada a
politica e as diretrizes definidas p&omité de InvestimentosCOI e
devidamente homologadas pelo Conselbaiberativo Municipal de
Previdéncia- CONDPREV,

VIl - Autorizar a realizacdo de despesas extraordinarias.

A formacdo da diretoria tem propiciado melhor atendimento aos normativos que
regem a previdéncia propr@mo também @umprimento das atividades legais e proprias
assim como ® relatorios de auditorias internas e/ou externadhorcontrole de certiddes
negativas de débitpgontrole e avaliacdo das deliberacfes registradas em atas (Conselho
Administrativo ou da Diretoria Executiva@ontrole de compras e aquisicdes (contratos),
calendario de reunifes dos 6rgdos da entidade, atos e documentos constititeyasites
assuntos importantes nos processos organizacionais como também na solucao de problemas
sobre os quais tenha que deliberar.

2.19 ConselhosDeliberativo - CONDPREV e Fiscali CONFIPREV Municipal de
Previdéncia

Os Conselho®eliberativoe Fiscal Municipal de PrevidénciZClONDPREVe CON-
FIPREV instituidos pelos artigos 25 e 26 da Lei Municipal n°® 1.412/08, de 22 de agosto de
2008, com as alteracbes da Lei 1.709/14, de 18 de junho dee2fd 4 ei 2.045, de 30 de
dezembro de 2018, por ultimo alterados com o advento da Lei Municipal 2.283 de 16 de
maio de 2023sdo 6rgaos superiores consultivos, deliberativos e fiscalizadores do IPSEMC.

2.19.1 Importancia de um Conselho Deliberativo

Um Conselho Deliberativo desempenha um papel fundamental em organizagdes,
empresas, instituicbes e até mesmo em governos, dependendo do contexto em que € aplicado.
A importancia de um Conselho Deliberativo reside em sua capacidade de fornecer orientagéo
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estratégica, tomar decisfes importantes e garantir a representacdo de diversas perspectivas
interesses. Aqui estdo alguns dos principais motivos pelos quais um Conselho Deliberativo é
considerado importante:

P~

Tomada de Decisbes Estratégicas

O Conselho Deliberativo é responsavel por tomar decisfes estratégicas de longo prazo
gue afetam a direcdo e o0 objetivo da organizacdo. Essas decisdes podem incluir
guestdes financeiras, de expansao, de investimento, de aquisi¢do, entre outras. A
diversidade de conhecimento e experiéncia dos membros do conselho pode ajudar a
tomar decisbes mais informadas.

Governanca e Supervisao

O Conselho Deliberativo supervisiona as operacfes da organizacdo para garantir que
elas estejam alinhadas aos objetivos e valores estabelecidos. Isso ajuda a prevenir
préaticas inadequadas, desvios éticos e outras questfes de governanca.

Representacéo de Stakeholders

O conselho muitas vezes inclui membros que representam diferentes partes
interessadas, como acionistas, clientes, funcionarios e a comunidade em geral. Isso
ajuda a garantir que as decisdes tomadas considerem uma ampla gama de perspectivas
e interesses, resultando em escolhas mais equilibradas.

Expertise Diversificada

Os membros do Conselho Deliberativo geralmente tém experiéncias e conhecimentos
variados em diferentes areas, como finangas, marketing, operacées, juridico, etc. Essa
diversidade de expertise permite que o conselho ofereca insights valiosos em vérias
areas de atividade da organizacéo.

Aconselhamento e Orientacéo

Além de tomar decisbes, o Conselho Deliberativo fornece aconselhamento e
orientacdo a administracdo executiva. Isso ajuda os lideres da organizacdo a tomar
decisbes informadas, considerando vérias perspectivas e mitigando riscos potenciais.

Responsabilidade e Transparéncia:

A existéncia de um Conselho Deliberativo aumenta a responsabilidade e a
transparéncia nas operacfes da organizacdo. O conselho pode exigir relatérios
regulares da administracdo executiva, garantindo que a organizacao seja gerenciada de
forma eficaz e ética.

Tomada de DecisGes Imparciais

O Conselho Deliberativo tende a tomar decisdes com base em fatos e informacdes, em
vez de influéncias politicas ou emocionais. Isso ajuda a evitar decisbes precipitadas e
parciais que possam prejudicar a organizacao.

Em resumo, um Conselho Deliberativo desempenha um papel crucial na governancga,
orientacdo estratégica e tomada de decisdes informadas em uma variedade de contextos
organizacionais. Sua diversidade, expertiseegponsabilidade ajudam a garantir que as
decisbes tomadas beneficiem a organizacdo como um todo e suas partes interessadas.
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2.19.2 Importancia de um Conselho Fiscal

Um Conselho Fiscal desempenha um papel crucial nas organizacOes, sejam elas
empresas, instituicdes sem fins lucrativos ou entidades governamentais. O principal propdsito
de um Conselho Fiscal € supervisionar as atividades financeiras e contabeis da entidade para
garantir que elas sejam conduzidas de maneira transparente, ética e em conformidade com as
regulamentagfes e normas aplicaveis. Aqui estdo algumas das principais razées que destacan
a importancia de um Conselho Fiscal:

Transparéncia e Integridade

Um Conselho Fiscal ajuda a assegurar a transparéncia nas operacdes financeiras da
organizacdo, prevenindo fraudes, ma gestdo financeira e praticas ndo éticas. Sua
supervisao ajuda a manter a integridade das informacgd@es financeiras e contabeis.

Conformidade Legal e Regulatoria

As organizacBes estdo sujeitas a uma série de regulamentos e obrigacdes legais
relacionadas as financas e contabilidade. Um Conselho Fiscal garante que a

organizacdo esteja aderindo a essas regras, evitando penalidades legais e riscos
reputacionais.

Gestéo de Riscos Financeiros

O Conselho Fiscal podavaliar os riscos financeiros que a organizacdo enfrenta e
propor medidas para mitigés. Isso ajuda a proteger os ativos da organizacdo e a
garantir sua estabilidade financeira.

Tomada de Decisdes Informadas

Ao revisar e analisar regularmente os relatorios financeiros, o Conselho Fiscal fornece
informacdes valiosas a alta administracdo e aos acionistas. Isso ajuda na tomada de
decisfes informadas e estratégicas.

Confianga dos Stakeholders

A existéncia de um Conselho Fiscal confiavel e eficaz aumenta a confianca dos
investidores, clientes, fornecedores e outras partes interessadas na saude financeira e
governanca da organizacao.

Avaliacdo da Auditoria

O Conselho Fiscal muitas vezes colabora com auditores para revisar as demonstracoes
financeiras da organizacdo. Sua participacdo fortalece o processo de auditoria,
assegurando que os auditores tenham acesso a informacdes relevantes e possam
identificar possiveis problemas.

Prevencéo de Conflitos de Interesse

Um Conselho Fiscal pode ajudar a identificar e evitar conflitos de interesse que
possam surgir nas operacoes financeiras e de gestdo. Isso promove a exaidade
imparcialidade nas decisdes.
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Aconselhamento Estratégico

Além de suas fun¢bes de supervisdo financeira, um Conselho Fiscal experiente pode
oferecer insights estratégicos a administracéo, ajudando a moldar a direcao financeira
e operacional da organizagéo.

Em resumo, um Conselho Fiscal é uma salvaguarda importante para garantir que uma
organizacdo opere de maneira financeiramente soélida, ética e legal. Sua supervisdo e
orientacao contribuem para a saude financeira a longo prazo e para a confianca de todas as
partes interessadas na organizacao.

Estes Conselhos tém atuado de forma positiva com responsabilidade,
comprometimento e independéncia estando sempre presentes nas reunides ordinarias e
extraordinarias como também aproveitando toda a oportunidade concedida para treinamento e
capacitacao. A participacdo e o controle dos Conselhos sdo sempre registrados em atas em
consonancia com o Regimento Interno de cada um onde constam 0s objetos de suas opinides,
pareceres, deliberacgdes, fiscalizagdes.

2.20 Mandato, Representacao e Reconducéao

Os mandatos da presidénci@da Diretoria Executivaée dos conselhos assim como
representacdo ou reconducirdo conduzidosm consonancia comlLai Municipal 2.283 de
16 de maio de 2028 fim de que o nosso RPPS continue com uma gestao eficisakatar
para a previdénciassim comm servi¢atenhacontinuidade e retorno. Este retorno tem ficado
marcado na historia do IPSEMC o qual foi premiado diversas vezes em Prémios Nacionais de
Boas Praticas de Governanca Previdenciéaria, e, por fim, no Programa de Modernizacdo dos
regimes Proprios de Previdéncia do BrasPré-Gestdo RPPS realizado pelo Ministério da
Economia por meio da Secretaria Especial de Previdéncia e TrabaBRREV/ME e
avaliado por auditores independentes alcancando o NidelRréGestdo RPPS riexercicio
de 2018, em dia 11 deovembro 202&lcancou o Nivel Il sendoma das maiores vitorias
ou conquista alcancado pelo RPPS Gertificado no Nivel Il do Présestdo RPPSEmM
novembro de 2022, passou novamente pela auditoria e permanece em nivel lll.

2.21 Gestao de Pessoas

A gestéo de pessoas é de extrema importancia para o sucesso e o bom funciona-
mento de qualquer organizacao, independentemente do seu tamanho ou setor de atuacéo. Ela
envolve a administracédo de todos os aspectos relacionados aos colaboradores de uma empre-
sa, desde admissaaté o desenvolvimento continuo e a eventual saida.

Aqui estdo algumas das razdes fundamentais que destacam a importancia da ges-
tdo de pessoas:

Desenvolvimento e Retencao de Talentos

Uma gestao eficaz de pessoas ajudkeatificar, atrair e reter talentos valiosos para a
organizacao. Isso é crucial para manter uma equipe competente e comprometida, resul-
tando em maior produtividade e inovacao.
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Motivacdo e Engajamento

Colaboradores motivados e engajados tendem a ser mais produtivos, criativos e dedi-
cados ao seu trabalho. A gestdo de pessoas envolve criar um ambiente de trabalho po-
sitivo, oferecendo reconhecimento, oportunidades de crescimento e um equilibrio en-
tre vida pessoal e profissional.

Desenvolvimento de Habilidades e Capacitacao

Investir no desenvolvimento das habilidades dos colaboradores ndo apenas beneficia a
empresa, mas também promove o crescimento pessoal e profissional dos individuos.
Isso pode ser alcancado por meio de treinamentos, workshops e programas de capaci-
tacao.

Alinhamento com Objetivos OrganizaciondiBna gestéo de pessoas eficiente assegu-
ra que os objetivos e metas individuais estejam alinhados com os objetivos maiores da
organizacéo. Isso ajuda a criar um senso de propdsito e coesdo dentro da equipe.

Reducao de Conflitos e Problem&bna boa gestdo de pessoas inclui a identificacao e
resolucao de conflitos no ambiente de trabalho. Isso promove um ambiente mais har-
monioso e produtivo, minimizando a interrup¢ao nas operacgdes diarias.

Inovacgao e Criatividade

Ao promover um ambiente que valoriza a diversidade de ideias e opinides, a gestdo de
pessoas estimula a inovacéo e a criatividade. Colaboradores que se sentem valorizados
S80 mais propensos a contribuir com n@alasrdagens e solugdes.

Lideranca Eficaz

A gestao de pessoas inclui o desenvolvimento de lideres competentes e inspiradores.
Lideres bem treinados séo capazes de orientar, motivar e direcionar equipes de manei-
ra eficaz, resultando em um desempenho coletivo aprimorado.

Clima Organizacional

A maneira como os colaboradores se sentem em relacdo ao ambiente de trabalho e a
cultura organizacional afeta diretamente sua satisfacao e produtividade. Uma gestao de
pessoas cuidadosa ajuda a cultivar um clima positivo e saudavel.

Adaptacédo as Mudancas:

As organizacdes estdo constantemente sujeitas a mudancas, sejam elas tecnoldgicas,
econbmicas ou de mercado. A gestdo de pessoas facilita a adaptacdo, garantindo que
os colaboradores estejam preparados para enfrentar novos desafios.

Responsabilidade Social Corporativa

Ao tratar os colaboradores com respeito, proporcionar condi¢oes de trabalho justas e
promover a diversidade e inclusédo, as empresas demonstram uma postura ética e soci-
almente responsavel.

Em resumo, a gestédo de pessoas ndo € apenas uma funcdo administrativa, mas um pilar
estratégico que influencia diretamente o desempenho e o sucesso global de uma organizacgéo.
Ela reconhece que os colaboradores sédo o ativo mais valioso e investe no seu desenvolvimen-
to, bemestar e satisfacao para alcancar resultados positivos a longo prazo.
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A Gestédo de Recursos Humanos, Gestdao de Pessoas ou Administracdo de Recursos
Humanos no IPSEMC é executada em todos os aspectos quandes@plitaconjunto de
conhecimentos e técnicas administrativas especializadas no gerenciamento das relagfes das
pessoas umas com as outras em um ambiente de trabalho agradavel onde essas pessoas gL
Sa0 0Ss recursos mais importantes de uma organizacado possam exercer sua funcao e desenvol
ver seu trabalho de forma produtiva e comprometidas com a misséo institucional. Para tanto,
o planejamento estratégico também serve para trabalhar as pessoas que formam a equipe a finr
de obter de cada uma o seu engajamento e compromisso no que for definido.

Poroutro lado, o treinamento, a capacitacdo, a manualizacdo das atividades, o mapea-
mento dos processos de trabalhos tem servido para nortear a realizacdo das atividades para
gue as mesmas fluam sem burocratizacao.
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2.22 Resumo das atividades no ambito do IPSEM®@rimeiro Semes-
tre de 2024

N° DESCRICAO DAS ACOES QUANTIDADE
1 Aposentadoria por tempo dentribuicdo 027
2 Extincdo de Aposentadoria por Idade 001
3 Aposentadoria pdncapacidadelfvalide? 004
4 Extincdo deAposentadoria Compulséria 001
5 Extincdo de Pensdao Vitalicia 002
6 Penséo Vitalicia por morte de Aposentado 001
7 Extingcdo deAposentadoria por Invalidez 001
8 Pensdo Temporaria 002
9 Beneficios cessados por morte 005
10 Beneficios Indeferidos 004
11 Certidoes de Tempo de Contribuicdes expedidtamicio até a presente data)
12 Solicitacdes outras 048
13 Processosncaminhados ao TGEB para homologacéo da Cor 034
14 Concessédo de Margens Consignadas para a CEF
15 Portarias expedidas 055
16 Resolucdes Normativas expedidas 001
17 Declaracfes e ou Certiddes outras expedidas 009
18 Oficios expedidos 239
19 Recadastramentos (Cem por cento atingido no Exercicio 2024) 310
20 Recadastramentos & domicilios -
21 Recadastramento por Video Chamada 026
22 Atendimento Publico (SERPRO) 423
23 Atendimento Publico Va WhatsApp (SERPRO) 280
24 Memorando expedidos 240
25 Livro Digital (Visitantes) 113
26 APRs expedidas 093
27 Notificagcbes do TCEPB respondidas 017
28 Despachos diversos nos processos institucionais 448
29 Cartas de homenagem a aposentados 034
30 E-mails respondidos 012
31 Passivo Judicial Liquidado:

1 Pareceres Juridicos emitidos em processos de concesséao de beneficios, contratag

tros.
1 Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisbes ju
atualizados.

1 Despachos juridicos diversos.

1 Processos ativos, baixados, como autor, como réu.

1 Na Comarca de Cabedelo e/ou em outras Comarcas.

1 Em fase de conhecimento.

1 Em fase de Execucéo.

1 Precatérios.
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GESTAO DE OUVIDORIA E RECEPCAO E PROTOCOLQulho a dezembra024

32 | Reclamagéo 008

33 | Denlncia 000

34 | Informacdes Gerais 190

35 | Mensagens via WhatsApp 070

36 | Elogio 026

37 | Aposentadorias / Pensdes (Contatos / ligacdes / informacdes 156
tros)

38 Participagbes em Pesquisa de Satisfagdo Presencial 052

39 | Telefonemas (Fazer / Receber) 086

40 | Atendimento presencial (GAPRES) 110

41 QuartaOrdinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdér€C®NDPREV

42 | Ata da Reunido | 001

43 QuintaReunido Ordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previd&@@NDPREV

44 | Ata da Reunido | 001

45 SextaReunido Ordinaria do Conselhoeliberativo Municipal de Previdénci&CONDPREV

46 | Ata da Reunido | 001

47 QuintaReunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de PrevidéG€iNDPREV

48 | Ata da Reunido | 001

49 Sexta Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previde
— CONDPREV

50 | Atada Reunido | 001

51 SétimaReunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Prev
cia— CONDPREV

52 | OitavaReunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdg
— CONDPREV

53 | Atada Reunido | 001

54 NonaReunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdé
— CONDPREV

55 | Atada Reunido | 001

56 DécimaReunidoExtraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéa€G®ND-
PREV

57 | Atada Reunido | 001

58 Décima Primeir&keunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo Municipal ¢
Previdéncia- CONDPREV

59 | Atada Reunido | 001

60 SétimaReuniéo Ordinéria do Conselho Fiscal Municipal de PrevidénC@NFIPREV

61 | Ata da Reunido | 001

62 Oitava Reunid@o Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdéi@@NFIPREV

63 | Atada Reunido | 001

64 NonaReuni&o Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de PrevidénC@NFIPREV

65 | Atada Reunido | 001

66 DécimaReunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de PrevidénCl@NFIPREV

67 | Ata da Reunido | 001
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68 Décima Primeir&Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de PrevidénCi@NFIPREV

69 | Ata da Reunido | 001

70 | Décima Segunda Reido Ordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdén
— CONFIPREV

71 | Atada Reunido | 001

72 QuintaReunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdére@aNFIPREV

73 | Ata da Reunido | 001

74 Sexta Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdér€@NFIPREV

75 | Ata da Reunido | 001

76 SétimaReunido Extraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdér€@NFIPREV

77 | Ata da Reunido | 001

78 OitavaReuni@oExtraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de Previdér@®ONFIPREV

79 | Ata da Reunido | 001

80 NonaReunidoExtraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de PrevidéACG®ONFIPREV

81 | Atada Reunido | 001

82 Décima Reunid&xtraordinaria do ConselHeiscal Municipal de PrevidénciaCONFIPREV

83 | Atada Reunido | 001

84 Décima Reunid&xtraordinaria do Conselho Fiscal Municipal de PrevidéAGONFIPREV

85 | Atada Reunido | 001

86 Cartilha Previdenciaria Reforma da Previdéncia Publicada no Portal

87 Pagamento dos aposentados e pensionistas atualizadgseriodo deulho a de-
zembrode 2024 o IPSEMC pagou o montante de IR$¥21.893,17dezesset
milhdes novecentos wnte e ummil oitocentos e noventa e tré=sis edezessety
centavos).

88 | Pagamentos realizados no d&mbito da Taxa de Administracdo no pegippdiooda
dezembrade 2024 foi deR$ 1.889.881,0Xum milh&ooitocentos e oitenta e noy
mil oitocentos e oitenta e ureais eum centavo), tudo em conformidade com
3% (trés por cento) conforme prever a legislacéo que rege a matéria.

89 Contribuicdes Parte Patronal repassadas pelo Ente Prefeitura e Camara M
atualizadas- no periodo deulho a dezembrde 2@4 o IPSEMC recebeu 0 mol
tante deR$ 7.577.595,98setemilhdesquinhentos e setenta e sete mil quinhel
€ noventa e cincreais enoventa e oit@entavos).

90 Contribuicdes Parte Servidor repassadas pelo Ente Prefeitura e Camara Municipz
zadas- no periodo de julho a dezembro de 2024 o IPSEMC recebeu o montaR§e
8.379.502,440oito milhdes trezentos e setenta e nove mil quinhentos e dois reais e ¢
ta e quatro centavos).

01 Aliquota SuplementarAporteatualizadas pela Prefeitura e Camana periodo de janei
ro a junho de 2024 o IPSEMC recebeu o montantB®l&2.309.925,48doze milhdes
trezentos e novail novecentos e vinte e cinceaisquarenta e oitacentavos).

92 Parcelamentostualizados- no periodo deulho a dezembrale 2024R$ 1.160.335,90
(um milh&o cento sessentanil trezentos trinta e cincoeaisnoventacentavos).

93 Compensacédo Previdenciaria atualizada. O IPSEMC percebeu no periodiaadeirdea
junho de 2024 o montante &$ 926.035,19 (novecentos e vinte e seistnrita e cinco
reaisdezenoveentavos)

94 Controle deBens Patrimoniais moéveis, material de higiene e limpeza, consume e €

ente atualizados.
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PARTICIPACAO NO CURSO DE CERTIFICACAO PRQAIG®&IONAE0
PessoePB.

Nos dias 25 e 26 de mar¢o, focamos no curso de Certificagdo H
sional para membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, C
de Investimentos entre outros, uma exigéncia governamental pa
gestdo do RPPS. Com apoio do Prof. José Marcos, avangan
cumprimento
das norma-
tivas da
Portaria - '*1%
MTP n°
1.467/2022.
Essa capacitagcdo é essencial para obter a Certificagcdo Profissional, que é
uma forma de garantir a exceléncia e a profissionalizagdo na adminis-
tragdo previdenciaria. Agradecemos a todos que ipgédram e se
dedicaram a este importante passo!

#RPP8GovernancaCertificacdoProfission#QualidadePrevidenciari#progestao

96

REUNIAO ®DIRETORIA EXECUTIVA

Mais uma reunido realizada tendo em vista
gue no que diz respeito ao empenho, ao cor
promisso, ao esforcgo, a dedicagdo, ndo exis
meio-termo porque ele é aliado a responsab
lidade, portanto, é uma devogao compartilhg
a governanca a fim de alcancar a t&o sonha
exceléncia publica que € uma construgéo ex
ustiva, cansativa até que a esséncia seja efi
entemente revelada e a conscientizagéo efi-
cazmente instaladaom trabalho.

97

72 Reunido Extraordinaria dos Conselhos CC =
DPREV €ONFIPREMImMa governanca pautada — !

no propésito de vida de viver corretamente « '
agir corretamente tendo em vista que a vida
breve e s6 tem sentido se principios e valorg
forem preservados com ética, transparéncia §
responsabilidade diante de Deus e dos homer.-
Seguir em frente e fazer sempre o melhor pe
nossa previdéncia!
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PARTCIPAGA®Y CONGRESSESTA
DUAL DE PREVIDENDMASPREVH
REALIZADO NO AUDITORIO AR
SUASSUNA B

ASPREVPB

O 5° Congresso Estadual de Pr¢
déncia da ASPREVPB foi realizadd
periodo de 31/07 a 02/08 recente
mente, reunindo especialistas, gest
res publicos, e representantes d
entidades de previdéncia para disc|
tir os desafios e as solu¢cbes no ca
po da seguridade social. O even
contou com diversas palestras e p

déncia, sustentabilidade financeira, P&®stao
RPPS, gestdo atuarial, gestdo de carteiras previd®g=a ﬁ"’*;e! j
ciarias, gestdo de riscos e inovagdes tecnoldgig
no setor, entre outros.

O congresso destacou a importancia de uma ge
eficiente e transparente dos recursos previdend
rios para garantir a seguran¢ca e o bestar dos
aposentados e pensionistas. Além disso, for
debatidas estratégias para enfrentar o envelhecimento populacional e a necessidade de ajus|
politicas publicas paral
manter o equilibrio fi-
nanceiro e atuarial dos
regimes proprios de
previdéncia. Participan-
tes elogiaram a troca de
experiéncias e o networ-
king proporcionado pelo
evento, que permitiu a
colaboragécentre diferentes esferas de governo e a iniciat
de todos os envolvidos.

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafiji® 648 Praia Formosa,CabedeldPB - 58101-132
Tel.: (83) 3228-4799 / 3228-1484- www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br


mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanga2® Semestre Exercicio 2024 54

As conclusfes do congresso servirdo de base para futuras agdes e politicas na area de pre
visando aprimorar o atendimento e a sustentabilidade dos servicos previdenciarios no estad
municipios, nos RPPS. Agradecemos a todos os nossos PATROCINADORES que acreditan
trabalho enquanto organizac¢éo voltada para os RPPS visando a capacitacao e profissionalizac§
Agradecemos ao Ministério da Previdéncia Social que enviou excelentes técnicos que tro
enorme colabora, assim como agiecemosao nosso TGEB por ter nos cedido o Auditério do Cent
[ dzf GdzNI f a! NRFy2 {dzFraadzytész o6SY 02Y2 | (2R3
evento um sucesso!
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52 Reunido Extraordinaria dos Conselhos: In
timentos em pautavisando 0s ajustes necess
rios ao alcance da meta atuarial planeja
Nossa misséo € ardua e complexa, levands
sempre a estar antenados do ponto de vi
macroecondmico global.

BN

Atos de Aposentadoria entregues a essas guerreiras. Parabéns pela vitdria alca

Assim, com carinho, seguimos nossa missao de zelar pela sustents
de de nossa previdéncia porque 0s nossos servidores ativos, aposentados e pensioni
0 Nosso patriménio maior.
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62 Reunido extraordinarii
dos Conselhos CONDPR
e CONFIPREV alinhando
tomadas de decisbes inst
tucionais tendo em Vvists
nossa enorme responsak
lidade com a previdénci
municipal! Gerindo ativa
mente na busca pelo a
cance ou até superagao (¢
dificil meta atuarial, evi
tando acbes e reacdes n
gativas e impulsivas para enfrentar os inUmeros desafios de toda essa complexidade
vamos em frente determinados a vencer! Deus nos ajudara!

102

Aos (27/08) realizoge a 42 Reunido Ordinaria ¢
Vil CONDPREYV, onde delibeis® sobre os atos da gq
vernanga inerentes ao 4° bimestre de 2024. O corj
Iho Deliberativo de Previdéncia é o érgdo respons:
pelas principais deliberacdes e decisdes estratég
do Ipsemc. Além de agir conforme o0s interesses
instituicdo, o Conselho também supervisiona e acq
= pnha a gestdo de forma que se cupre o que fa
CKAF 32 ¢ 2 ¥dauynib¥m arhegol mNante
a uniao é um progresso, e trabalhar em conjunto
vitoriaé 'a RSOAapSa SaidN
colegiadas tendo em vista que nossa responsabil
de se agiganta a cada dia para poder proteger e
mover a sustentabilidade da previdéncia, pois se tn
de garantir o pagamento dos beneficios concediddg
a conceder aos nossos seguradassso patrimonio
maior!

103

O 7 de Setembro marca um profundo sentimento de brasilidad
pertencimento a uma grande familia que é construida continuame
pelo tempo, pela histéria e pela vontade de perseverar e contin
escrevendo essa trajetoria. O Brasil € um pais com muitos desaf
ao mesmo tempo, com uma imensa esperanga, assim como qua|
nacgao possui suas particularidades.

Pertencemos a um territério que é tdo mée quanto o proprio plane
mas que carrega em si 0s nossos sotaques, as diferentes vegetag
fauna rica e a histéria cheia de contrastes. O Brasil é plural e ma
em sua formagdo e origem, um pais de bracos abertos que j
acolher todos os seus filhosleste dia da Independéncia, é essend
que cada um de nés tenha consciéncia do que é certo e justo,
e s s nhecendo o quanto precisamos de cuidados, atencéo, cidad
seguranga, alimentacéo e trabalho. Qpessamos, juntos, construi
um Brasil mais justo, solidario e préspero para tod
Feliz Dia da Patria! Que o espirito de unido e esperanga continue
guiar e encontre lugar em cada coracao. #lpsemc #Cabedelo #Paraiba
#7desetembro #DiaDaPatria
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REUNIAO COM A MAGINSTITUTO LOI
GEVIDADE (09/09/24

Desde muito tempo viemos buscando se
pre as melhores solucdes para melhora
relacionamento e condigbes para com

nossos seguradog N0sso patriménio mai
or.

Neste sentidoparticipamos de excelent
reunido em que nos foi apresentada essa plataforma para andlise e acreditamos que

grande utilidade tendo em vista os beneficios envolvidos.

105

82 REUNIAO EXTRAORDINP, o oo
RIA DOS CONSELHOS CON
PREV E CONFIPRE

Aos (11/09) foi realizada a 82
Reunido Extraordinaria com
os Conselhos Previdenciarios
do Municipio CONDPREV €
CONFIPREV. Desta feita fo [
ram apresentados os relato-
rios de semestral de gover-
nanca; semestral da Avaliacdo do Planejamento Estratégico e anual de Investimento
em cumprimento as normas legais que regem nosso RPPS, mesmo porque na exerc
compliance damos cumprimento ao conjunto de politicas, regras e boas praticas que
garantir que o nosso RPPS esteja em conformidade com as leis, normas e regulame
gentes. Neste sentido, equipe e conselhos trabalham junto e alinhados nos esfor¢os ac
cumprir as exigéncias e respectivas deliberagdes.

amen OQaacmns PO B W

106

Visita especiale representantes Santander sempr
em busca.de melhorigerevidenciarias.
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Reunido com representantes SICREDI EVOLWUPATENIO
em formatacéo.

108

Aos (18/09) realizamos mais uma Reunido com a
nossa DE, uma vez que as necessidades da governar
¢a nos impdem a obrigacdo certas dea@sdque po-
dem mudar o rumo ou até mesmo a historia. Cada
discusséo coletiva faz com que amadure¢amos ideias
e solucbes relevantesNdo podemos usar s o viés pm—
cognitivo, pois temos que observar as tendéncias
sob as vérias oOticas das dimensdes da governan-
¢a. Sempre pensamos, dentro das possibilidades
legais existentes, em algo novo e diferente, analisa-
MOS 0S riscos e tentamosliminar as resisténcias
para podermos conduzir a governanga previdencia-
ria rumo sempre a exceléncia desejada. Razdo e 1= |
razoabilidade andam juntas. Com trabalho duro e
exaustivo prosseguimos confiando em Deus que tem
nos conduzido de forma especial.

109

Reunido produtiva com representantes do BNB
Aroldo, Sr. Emaral Santana, onde podemos discu
projetos com diferentes propésitos, avaliar dese
penho, alinhar expectativas visando as tomadas
decisBes importantes em nosso RPPS. Cada apr
tacdo oriunda de excelentes especialistas auxilia
clareiam o complexo caminho que trilhamos pq
podermos administrar com eficiéncia e produ
resultados eficazes em prol dos nossos segura
gue compdem 0 nosso patrimdnio maior.
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Aos (18/09) tivemos o0 enorme prazer de recebe
Dra. Débora Alverga, as Gestoras de RPPS T}
Rosangela Diretoras também de nossa ASPREVH
o Prof. Uird, que vieram do excelente curso so
Controle Interno realizado em nossa capital. Que
mos agradecer a vocés que fazem parte de ng
vida, pois temos 0s mesmos objetivos e propés
previdenciarios. O brilho da presenca de vocés
tornou mais felizes. GRATIDA
111
CONTAS 2022 do Ipsemc
aprovadas pela nossa Corte
de Contas TCE/PB
Essas vitdrias grandiosas
ndo caem do céu.
Elas exigem muita luta,
esforco e forca de vontade.
Consomem nosso tempo,
saude e benrestar, pois séao
fruto de muito suor, lagrimas e esforco. E com luta e determinagéo, trabalho duro e exaustivo,
insones e mal dormidas que conduzimos nossa compfmexidéncia e transformamos sonhos €
realidade para podermos trazer sustentabilidade até porque é enorme nossa responsabilidade
beneficios concedidos e a conceder. E por vocés aposentados, pensionistasie semwidores dg
quadro efetivo que lutamos e batalhamos todos os dias. Sempre é muito bom receber o Feedl
Egrégio TGEB, uma vez que nos alinha ao que é de melhor e nos orienta no enfrentamento dq
sos desafios. Nossa gratidao!
112
Nos dias 25 e 26 de setembro, o CONACI (Conselho Nacional de C
P—— d | Interno) realizou o XX Encontro Nacional de Controle Interno no Cent
! Convengdes de Recife/PE, reunindo mil participantes presenciais e
:ONTRO de dez mil pessoas em trans’mlsséo online. O Ipsemc enviou represe
)NAL»DE tes de sua area de Con~trole_ o Intgrr}
g = 8 O evento abordou temas centrais como transformacéo digital, inteligé
_T_B‘O.I:'E,b'{‘* artificial e politicas publicas, com destaque para a palestra de abertu
) Silvio Meira, que tratou dos impactoscteldgicos na sociedade. A me
de abertura contou com a presenca de Edmar Camata, president
Conaci, Erika Lacet, secretaria da ControladGeaal de Pernambuco,
Valdecir Pascoal, presidente do TCE/PE, entre outros representant
ASG2NX® tlAySia O2Y2 4! dZRAG2NR I
: [ 2yGNRES {20AFf S 9{D¢& LINRPY2@SN
s 00 al ') toria no controle interno, focando em eficiéncia, sustentabilidade e
pacto social. Durante o segundo dia, foram entregue€asiendas de
Honra ao Mérito, com destaque para Cristiana Fortini, que palestrou s|
o comportamento do agente publico. O evento também trouxe partic
¢Oes internacionais com especialistas discutindo o papel do control
terno em novos padrdes globais de governanca. #rpps #Cabedelo #P
#progestao #qualificagcdo #controleinterno
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No dia 01 de outubro, comemoramos
Dia Nacional do IdosoA data foi criadd
pela ONU e é especial para a Previdér
de forma, uma vez que nosso maior puk
co é composto por pessoas idosas (
possuem necessidades muito especific
Neste registro fotografico do Programa (¢
Atividades Integrativas do CCl/Ipsen
temos algumas das alunas participant
da atividade de Artes sob coordenag
- ‘ S— -3 W das professoras Marinés e Walkiria,
01 DE OUTUBRO - DIA NACIONAL DO IDOSO quais escolhemos para homenagear
forma realista e descontraida um exemploissoas idosas que continuam imaginando, produzindo, interagi
buscando qualidade de vida e integracé@o social. No Brasil, os direitos da populacdo idosa s@o protegi
Estatuto da Pessoa ldosa, instituido pela Lei 10.741/2003. Essa lei garante que todas as pessoas com €
mais tenham seus direitos fundamentais respeitados, incluindo o direito a dignidade, a convivéncia fa
comunitaria, e a saide. No ambito da saude, o pais conta com a Politica Nacional de Saude da Pessoa
foca no envelhecimento ativo e na promogado de qualidade de vida para a terceira idade. As diretrizes des
ca visam tratar e prevenir problemas de saude, garantindo que os idosos possam envelhecer cestabef
promocao do envelhecimento ativo e saudavel envolve incentivar atividades fisicas e habitos saudaveis. G
integral e multidisciplinar visa atender as necessidades de saude dos idosos em todas as fases da vida. A
setoriais promovem a colaboragéo entre salde, assisténcia soeédlu@cao para uma atencdo completa
idoso. Por essa e outras razfes, o Ipsemc também oferece um Programa de Atividades Integrativas, €
participac@o social € incentivada. Assim, desejamos continuar oferecendo opg¢des para que esta populag
buscar uma melhor qualidade de vida
114
FELIZ DIA DO PROFESSOR!
Dedicamos a todos os Professores e Professoras do nos .’(T;Aos E?Dm&mm ;\;
Municipio e do Brasil essa mensagem, exatamente a aquele mmhaadnummo, ‘
gue, com maestria, humildade, determinacéo e coragem s [ minha gratiddo, \
dedicam na formagdo moral e profissional dos alunos, "\,’ e a certeza. que. vocés /
preparand@ms para a exercencia das varias profissées que eiaoasr’esjz(f:ommtﬂa‘sn ‘;?3
engrandecem a Familia e nossa PaRelembro palavras da \\) neste m ...porque i
ucraniana/ judia Golda Méier: " Um bom professor revela o Q\ i seria
mundo inteiro as criancgas, torrhaes possivel aprender a usar " Semvoces. . PaRabe'\S”' -
suas mentes e, de muitas maneiras , preparpaa a vida ". «;,} 4 8
1«,;,,) \ ?7/ 3} {]'
#‘ ~¢ 5 (4} ‘ﬁ
15/40 - Dia.do Professor!
115

IPSEMC CONQUISTA 5
A RECERTIFICAGAO COMPROVACAO DO IPSEMC

DOPRO-GESTAO  CERTIFICADO EM NiVEL llI

NIVELIIAPOS DO PRO-GESTAO RPPS
AUDITORIA

REALIZADA PELO ICV
BRASIL. PARABENS A
TODOS 0S
ENVOLVIDOS NESTA
VITORIA.

(V4 ()

CERTIFICADO
Certicada ' CVRPPS 00616 006 024/RevtD

AICV Brasil - Inspecto, cenmmuo e Vistoria
Cerifica que a Autarqus
ST PREVID D08 SERVIDORES ININCIPAIS DE
CABEDELO (IPSEMC)
NPJ: 41.216.7550001.05
Rua Vereador Benedito Ribeiro de Arajo, 648 - Formoss.
Cabedelo (PB) - CEP: 58101-132.
Implementon o Gumpre & exigéacias sstabesecidas 1o

PRO-GESTAO RPPS
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MENETIRI0 04 PRIVIDENCA SOCAL
SECRETARIA OF REGME PROPRIO £ COMPLEMENTAR
Oepartaments dou Ragmes Prépeies de Provbdacs Sacil

[ e ———

ot Fodurativs: Cabecdetn UF: P8
NP3 Principat 09.012.493/9001-54

s COMPROVANTE DE QUE O MUNICIPIO /
T IPSEMC TEM O CERTIFICADO DE REGULA-
RIDADE PREVIDENCIARIA (CRP) RENOVA-
DO.

B

TI0 B4 25/0972024 N.° 981965 -
VALIDO ATE 240072025 236924
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Umaamostragem de que o Ipsemc a cada més divulga o Paga o DeENTE e
mentos dos apose_ntados e pensmms_tanesta s?ggndaelra, 28 PAGAMENTO

de outubro, a pgrtlr das 15h, pela Ce}lxla Econdmica nggral. OUTUBRO/2024
Nosso calendario de pagamento definido para o exercicio de
2024 esta disponivel
em: www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/calendariopagamento.agpx
na recepc¢ao do Ipsemc, no horario das 8h as 14h.
Mantemos nosso compromisso: pagamentos efetuado sempre
dentro do més trabalhado.
E aos caros aposentados e pensionistas que aniversariam no
de novembro, renovamos o chamado para o censo anual obrig
torio. Se seu aniversario acontece no més de novembro, é im-  UNDA-EEIRA, APARTIR DT PTREL
prescindivel que comparegcam em novembro ao Ipsemc para ECONOMICA FEDERAL

fazer sua atualizacdo cadastral. Este procedimento é obrigator

e caso ndo faga a atualizacdo (censo) o salario do préximo ver-
mento ficard automaticamente bloqueado até que realize a atualizacdo. Agradecemos muito sua atencao ne
sentido.#rpps #ipsemc #cabedelopb #previdenciapublica #transparencia

118
Homenagem no Dia do Servidor PublicEm 28 de outubro, cele
bramos o Dia do Servidor Publico. Esta data nos convida a re
sobre a importancia fundamental daqueles que escolheram ded
suas carreiras ao servigo da populagdo. O servidor publico con
um elo vital entre o Estado e o cidaddo. S&o estas mulheres ¢
mens que garantem o funcionamento dos servigos essenciais|
impactam diretamente a vida de milhdes de brasileirds saude &
educacao, da seguranca ao planejamento urbano. Em cadacor
lo processado, em cada atendimento realizado, em cada prg
executado, deve haver esse forte compromisso com a excelén
com o bemestar coletivo. S&o os servidores que transformam pa
cas publicas em realidade, que ddo vida aos direitos garantido
nossa Constituicao.

@ipsemc - As pessoas esperam muito deles. A sociedade em geral, og
precisam do servigo publico e os que tém o servigo publico c|
Unica opcao viavel para solugdo dos mujosblemas que resultam do simples fato de existir. O servigo publi
desafiador. Exige dedicagéo, resiliéncia e constante atualizagdo. Em um mundo em rapida transformacgéo,
dores devem se adaptar e inovar, sempre buscando oferecer um atendimento mais eficiente e human
populacdo. Neste dia especial, reafirmamos nosso comprontiss a valorizagdo do servidor publico e con
busca constante pela exceléncia no atendimento ao cidadao. A todos os servidores publicos, nossa gl
reconhecimento pelo trabalho essencial que realizam diariame
O servico publico é, acima de tudo, um ato de dedicacéo ao proximo. E escolher fazer parte da solucéo, é
ir diretamente para o desenvolvimento do nosso pais
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Uma Despedida Grata e Feliz Aos Nog
Servidores Aposentados

Durante o evento realizado da IX Semil
rio Municipal de Previdéncia, foi realiza
a entrega do Ato de Aposentadoria a s
vidores que cumpriram com requisitg
legais e se aposentaram. Esse mome
foi feito com um misto de emocdes um
vez que estavamos reunidos e aprovei
mos para honrar e celebrar os anos

servico dedicados por nossos colegas (
agora embarcam em uma nova jornada
aposentadoria. E um momento de desp
dida, mas também de gratiddo, admirag
e felicidade pos anos de trabalho &rduo e ibeg&o que vocés trouxeram ao nosso Municipio, ou g
a comunidade que servimo8lhando para tras, é impossivel ndo reconhecer o impacto signific
gue cada um de vocés teve em nossa organizac¢do. Suas habilidades, conhecimentos e exp
moldaram e enriqueceram o ambiente de trabalho e contribuiram para os sucessos que alcal
juntos ao longo dos anos. E sempre muito bom quando servidores tem compromisso incansavq
x&0 pelo servigo publico e isso € verdadeiramente inspiradlonedida quevocés seguem em frent
para desfrutar de merecido tempo de descanso e novas aventuras, saibam que suas contribuig
serdo esquecidas. Vocés deixam um legado duradouro que continuara a inspirar e influenciar

¢Bes futuras de servidores publicos. Embora a jornada como funcionérios ativos tenha chegado
esperamos que esta ndo seja uma despedida definitiva. Que este seja apenas o inicio de uma r|
de vida repleta de alegria, salde e realizac@o pessoal. Por favor, saibam que vocéstsegiopuen
lugar especial em nossos coragfes e que as portas do Ipsemc estardo sempre abertas paflage
de volta, mesmo que seja apenas para uma visita casual e, principalmente para cumprir com a
¢ao legal de comparecimento no més de aniversério para realizagdo do censo previdenciario. E
de toda a equipe, queremos expressar nossa mais sincera gratiddo e desejar a vocés tudo de
seus futuros empreendimentos. Que esta nova etapa da vida seja repleta de momentos gratifi
novas expdéncias emocionantes e todo o merecido descanso que vocés tanto almejam. Pa
pela aposentadoria e obrigado por tudo! Com os mais calorosos cumprimentos do Ipsemc.

120

O Instituto de Previdéncia dos Servidor
Municipais de Cabedelo (IPSEMC) pror
veu o X Seminario Municipal de Previdd
cia, no Plenario da Camara Municipal
/' FoSRSt2d {2060 2

talentos em pessoas previdentes pa
3 NF YyGAN 2 Fdzi dzNP €
dores de diversas areas e abordou ten
como sustentabilidade previdenciaria
educacéao financeira, frente ao envelhe
mento populacional e novas demandas
mercado de trabalho.

A Presidente do IPSEMC, Léa Praxedes,
ou 0 seminario, seguido pelo Diretor de Aty
ria, Thiago Silveira, que apresentou uma and

técnica da Previdéncia Social, incluindo balanco patrimonial e responsabilidades dos Conselhg
denciérios e de Investimentos, destacando a certificacde@astdo do instituto, Nivel 1ll. O Asses
Juridico, Dr. Landsberg Famento, detalhou beneficios previdenciarios e esclareceu duvidas sob
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121mas como paridade e reforma prey
denciaria. Em complemento, o consulf]
Dr. Rodolfo Malafaia exp0s estratégias
financas pessoais e prevencdo ao end
damento.

O semindrio encerrou com uma Sess
solene para novos aposentados e pens
nistas e a celebracdo das certificacgq
profissionais do IPSEMC. O evento refg
0 compromisso com uma gestao pre
denciaria responsavel e a capacitag
continua dos servidores. #rpps #Cabed
#Progestao #previdéncia #Paral
#IPSEMC #EducacédoPrevidenciaria 1
minarioMunidpal #Sustentabilidade #Ge
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121 EQUIPE PREVIDENCIARIA PARTICIA
3 : CURSO RPPS INVESPERICERIA COM
LEMA

Nos dias 30 e 31/10 a ASPREVPB estd
fATFYR2 2 [/ dzZNE2 4w
NAF O2Y | 9 Y EN®@ia ¢
CAYlyYyceaé¢d y2 | dzRAG
Praia emTambalc Jodo PesseBB. Sob g
batuta do Professepalestrante Rodolpho, ¢
curso visa o aperfeicoamentbabilidades dos

que

lidam com
recursos finan-
ceiros previden-
ciarios a fim de
que facam uma
gestdo ativa e
invista com
mais seguranca!
Parabenizamos
a todos os
participantes,
pois o publico
esta  formado
por gestores de RPPS&onselheiros, Gestores de Recursos Prek
denciérios, pois a presenca de cada um dec&s nos torna mais
felizes uma vez que buscam com compromisso enriquecer o conhe-
cimento para otimizar sua carteira € maximizar os seus resultados
com umametodologia pratica e atualizada contetddo programa-

tico envolve uma gama de assuntos desde os fundamentos do
mercado financeiro, 0s principais conceitos e instrumentos de
investimento, andlise de cenario macroecondmico, produtos de investimentos, andlise de risco, relaga
retorno, estratégias de investimentos, construcdo e diversificagdo de portfélios, entre outros de igual mod
vantes
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\ REUNIAO ORDINARIA DO CONDPREV

Aos (30/10) realizado no intervalo do curso RPPS INV
no hotel Atlantico Praia em Tambad, para aproveitar ¢
tempo que é exiguo demais devido a gama de trabalh
0 Conselho Deliberativo conversou sobre os temas dd
periodo, cuja pauta ja havia sido encaminhada para
agilizar a reunido. Firam apresentados e discutidos 09
assuntos do dltimo bimestre que sdo acompanhados
analises de desempenho dentro do que preceitua o
planejamento estratégico que permite avaliar os resul
tados e discutir estratégias de melta. Além disso,
pautas relacionadas a governanca, projetos e process
de compliance estiveram entre os topicos visto que
primamos pelas boas préticas de governan¢a. Em pa
cular, a implementacdo de medidas para aprimorar a
transparéncia e a eficacia das operagdes serdo aprim
radas com a participacdo mapacitacdoem tela visando
a otimizacao dos recursos e o alinhamento aos objetivos estratégicos da instituicdo. A reunido ta
contou com espago para a apresentacdo de sugestdes dos conselheiroBeeadéo de votos sobre
novas resolu¢des, que buscardo fortalecer o compromisso da organizagdo com a sustentabilida
inovacao.

123

REUNIAO EXTRAORDINARIA COM OS CONSI
CONDPREV E CONFIPREV

Mais uma reunido extraordinaria foi realizada
com os Conselhos Deliberativo e Fiscal para d|
cutir a revisdo do planejamento estratégico do
Ipsemc. Na pauta, estavam a analise dos objet
VoS estratégicos estabelecidos, o acompanhz
mento das metas de curto, médio e longo praza
e a avaliacdo de mudancgas necessarias para ac
guacao ao cenario atual.

A revisdo teve relevante participacdo da Presi
dente do CONFIPREV Adriana Maria e do Diret
de Controle Interno Darcio Xavier que juntos con
a presidente Léa Praxedes apresentaram ac
membros.

Durante o encontro, foram apresentadas propostas de ajustes no direcionamento esti
co, com base nas transformacdes e na nossa realidade, no desempenho recente e ng
sOes estabelecidas. Ambos os conselhos discutiram a viabilidade das ac¢des planejad
receram recomendacdes para garantir a sustentabilidade e o crescimento continuo pe
batalhamos todos os dias.
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DIRETORIA, COl E CONSF-
LHOS 100% COM CERTIFIC -
CAO PROFISSIONA

No X Seminario Municipal de
Previdéncia tiramos um tem-
pinho para celebrar a grande
conquista de ver 100% do
Conselho Deliberativo, do
Conselhos Fiscal, do Comité
de Investimentos e da Dire-
toria do Ipsemc certificados.
Que béncao!

Foi outro momento para agradecer cada detalhe de carinho que todos tiveram em se @
ao estudo para se submeter a prova de certificacdo profissional, de forma que o alcan
100% de todos os colegiados brindou de alegrias 0s nossos dias, vivificousnaossm com
amor e simplicidade, com humildade e gratiddo! Aproveitamos cada momento parg
intensa celebracéo dessas vitorias.

N&o, ndo é a questdo de titulos e/ou medalhas, mas € a dedicagéo ao estudo e trabalh
da forca para sempre lutar por nossa previdéncia. Celebraremos essa vitéria porgy
exemplo, para os conselheiros foi um enorme desafio. Sei que houve momento de fraq
guase desisténcia e sempre lembraremos as disso porque acrescenta sabor a vitori
derrota tem ensinamentos e promove experiéncia que nos leva a ser mais compree
Sigamos, entdo, firmes e fortes colecionando experiéncias memomweinos impulsiona
lutar pela previdéncia até que cheguemos a exceléncia que desejq
E eu, Léa Praxedes, presidente do Ipsemc, agradeco o empenho e valorizo as batq
todos vocés que ousam fazer a diferenca. N&o consigo parar de celebrar e agradecer

L2A& aynz2 Kt y2 YdzyR2 SEFISNR Y A2NI |jdz§
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PARTICIPACAO DA EQUIPE EM TREINAMENTO SOBRE NOVA LEI DE LICITACAQ
REALIZADO PELA NOSSA PREFEITURA

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafiji® 648 Praia Formosa,CabedeldPB - 58101-132
Tel.: (83) 3228-4799 / 3228-1484- www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br


mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatorio de Governanga2® Semestre Exercicio 2024 67 >

126
Participacdo de alguns membros da equipe e conselhos no Gsafjtacional de Previdénci
da ABIPEM.
127
Participacdo em evento realizado pelo nosso
TCE/PB
128

Entega continua de Atos de aposentadorias e
pensdes valorizando e homenagendo 0s nossos
segurados.
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REPRESENTAMOS NOSSA PB2NCONGRESS
BRASILEIRO DE CONSELHEIROS PREVIDE
EM ARACAJU/SE

Tivemos a honra de representar nossa PB no per
de 6 a 8/11/24, onde especialistas, gestores de R
conselheiros e outros profissionatse reuniram ng
décima segunda edicdo do Congresso Brasileirg
Conselheiros para debater temas previdencia
relevantes do momento. O evento, que ocorreu
Centro -

de Con-
vencgoes
de Ara-
cajuSE,
teve
como foco discutir desafios e oportunidadgg
para garantir a sustentabilidade e ampliagéo
sistema previdenciario diante do envelhecimen-
to populacional e mudangas noemtado de tra-
balho. Durante o evento, foram abordados te-
mas como a sustentabilidade dos regimes previ-
denciarios, as novas reformas e mudancas legais, relatérios de finalizagcdo de exercicic
datos e o papel dos conselheiros na administragdo e fiscaliza¢cdo dos recursos previde
entre outros assuntos de extrema relevandtate congresso tem uma importancia estraté
ca, pois permite o intercambio de experiéncias entre os participantes, além de promg
aprofundamento sobre questfes técnicas e disgque impactam a seguridade soc

Mi*S

ATENDIM”NTO AOS
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EM TRABALHOS COM O GRUPO DE TRABALHO
PROGESTAO RPPS DMINISTERIO.

131
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Reunido de Abertura da Audita do PréGestao
RPPS realizada com os servidores e Auditor
Vianag do ICV Brasil er?5/11/2024.

EmpresalCV BRASIiealiza reunido de aberturg
de auditoriac Pré Gestdo RPR® IPSEMC

Na manha dest§25/11),foi realizada a reuniéo d
abertura daAuditoria do Programa de Qualidag
Pro-Gestdo RPRShas instalagbeslo Ipsemc O
encontro contou com a participacato auditor Dr.
Jean Vianada gestola Léa Praxedes e doslabo-
radores das &reas envolvidaBurante esses tré
exaustivos dias, estaremos submetidos a €
auditoria com o propésito de mantermos, p
enquanto, o trabalhoso Nivel Ill do Programa, p
foi um sonho alcancado sob duras penas de m
trabalho.

O objetivo da auditoria é avaliar a conformidade dos processatsvidadesnternos com os requisito
do programa e identificar oportunidades de melhoria continua, garantindo a exceléncia nos s
prestados e o cumprimento das normas estabelecidas.

Durante a reunido, foram apresentados o escopo da auditoria, os critérios de avaliacdo e o cron
das atividadesDr. Jean Vianauditor lider, destacou a importancia da transparéncia comunicacaq
e do comprometimento de todos os envolvidos para 0 sucesso do processo.

A auditoria faz parte do compromissio Ipsemacom a melhoria continua e a busca petatinuidade
da certificagdodo Pré Gestdo RPPS por meio do qual o Ipsemc segue esse precioso pasisienta
de qualidadeaplicavel a RPP® encerramento esta previsto paaa 18 horas do dia 27 de novemb
de 2024 guando sera apresentado o relatério firdd tdo esperada Auditoria

133

Reunido deEncerramento da Auditoria do Pr¢ e
— Gestdo RPPS =

m O IPSEMC realizou &eunido de Encerrament

da Auditoria do Prdsestdo RPPS n sede do ins
tuto. Na ocasido o Auditor Dr. Jean apresem®u
resultados, as conclusdes e as recomenda:
levantadas durante o processo de auditoria,
de serem discutidos o0s préximos passos par
implementacdo das melhorias identificadas,

L porque visamos a melhoria continua a cada
para que a nossa previdéncia siga 0 caminho

excelentenao obstante com trabalho duro e exaustivo.

A participacdo de todos os nossos colaboradores foi fundamental

—— garantir a transparéncia e a me
- Ihoria continua dos processos - —
. i servicos da Autarquia a qua
‘ - zelamos com respeito, compro

misso, responsabilidade, étice
| carinho e amor.
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102 Reunido Extraordinaria do CONDPREYV,

Aos (26/11) o CONDPREYV se reunido face
necessidades institucionais, pois sempre
comprometido com nossa previdéncia
deliberando sobre as a¢6es previdenciarias

135

IPSEMC RECEBERTIFICADO DE QUALIDADE NA GESTAO PREVIDEROI&ESTAO RPPS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MU* "~~~

DE CABEDEL@PSEMC tem o orgulho de anunciar que reci |C(?\/ { & }
beu mais uma Certificadde Qualidade na Gestdo Previden asit A oA
ciaria PréGestédo RPPS apds passar por intensa e exaustiv CERTIFICADO
auditoria de 3 dias consecutivos reconhecimento que dest: SRTER R KVREES Q0 E 02 Rl
ca a exceléncia e 0 comprometimento da instituigdo com a ~ A'¢Y res-iepecto, cemicacto e Vistora
boa governanca, a transparéncia e a eficiéncia na gestéo ( MFPREVID DOBSERVDOREE NUNGCIAS B
recursos previdenciarios. O Ipsemc ja éifieetdo desde A5 af::;i:;:;ffi:ﬁ w A
2018. A Auditoria € anual, porém a cada 3 anos tem que s Cabedelo (PB) - CEP: 58101-132.
recertificado como prova indubitavel da boa governanca B rrocestao el
p u b I ica' ' dos Regdi:n:s P;'épﬂos de F"revi‘dénci‘; Social da u;ia:‘:’ﬁf;ﬁ'ﬁ"
Portaria MPS n- 18812015, ablando a corlicagas nstitucionai no:
Essa certificacéo € resultado de uma avaliagéo criteriosa i yvel lll(Retertificacdo)
realizada pelo ICV BRAS#uditores independentes que Em——

analisam todas as dimensdes sob diversos aspectos, comi
Controles Internosizovernancga Corporativ&gestao finan-
ceira responsavelZumprimento de obrigac¢des legalsans-
paréncia nos processodtendimento eficiente aos segura-
dos;Implantacdo de boas préaticasiministrativas nas diver-
sas dimensde$ducacdo Previdenciaria, etc. €ftido que vivenciamos nos trouxe até aqui. Foram
troncos e barrancos que nos moldaram a avancar para essa conquista. Para o IPSEMC essa cq
reforca o compromisso com a qualidade na prestacéo de servicos e a seguranca dos direitos prg
ciarios dos nossos seguradédgradecemos a toda a equipe e aos colaboradores que contribuiram
alcancar este importante marco. Continuaremos trabalhando para manter a exceléncia erasseg
futuro solido e confidvel para nossos beneficiarios.

Aot deve Aol b o oremda om o 6 OR CO0E

O que é o Présestao

O PréGestao/RPPS foi instituido pelo Governo Federal no intuito de qualificar a gestdo dos RPH
porcionando maior controle dos ativos e passivos, além de mais efetividade e transparéncia no
onamento com os segurados e a sociedade.
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136
Mais uma Reunido Extraordinaria dos Cor
_ : ‘ selhos Deliberativo e Fiscal que, com res-
e e | S ponsabilidade e compromisso deliberarani
=l sobre a Politica Anual de Investimentos
PAI/2025, dentro da conformidade legal.
WursecaI-ASEEH
137

/Y. 959[h ; bhe¢! al ¢

O IPSEMC conquista a melhor nota no indi
de Situagéo Previdenciaria (ISP): Q‘"

O Instituto de Previdéncia dos Servidores w

Municipais de CabedeldPSEMC comemo- L

ra aconquista de ter alcancado a Melhor % H
Nota no indice de Situacdo Previdenciaria =

(ISP), indicador utilizado para avaliar a saui
financeira e administrativa dos regimes e - 0.9 - —
proprios de previdéncia social (RPPS), e E .

0 IPSEMC con?uisla nota “A”, que é a nota maxima, no Indice de SituaEﬁo

comemora essa ConquiSta Suada alcangad Previdenciaria (ISP) do Ministério da Previdéncia Social. A avaliacdo analisa

trés aspectos do instituto:

com trabalho duro e exaustivo. « TRANSPARENCIA E GESTAO;
. ~ , . « SITUACAO FINANCEIRA; e
Com essa conquista, ndo so a autarquia » SITUAGAO ATUARIAL.

como o municipioreforcam o compromisso i Sgitic de qualidade, transparéns
com a gestao eficiente, a transparéncia e a ;

sustentabilidade financeira do regime previ-‘ 0 _g*_

denciério, garantindo seguranca e estabili-

dade aos servidores atig, aposentados e pensionist&e acordo com a avalia¢do divulgada pelo
Ministério da Previdéncia por meio da Secretaria de Previdéciagdice reflete o cumprimento rigo-
roso de critérios como:

Equilibrio financeiro e atuarial, assegurando que o0s recursos previdenciarios sejam suficientes (
cobrir os beneficios concedidos.

Gestéao eficiente dos ativos, com aplicagéo responsavel dos recursos.

Transparéncia e governanca, demonstrando compromisso com boas praticas administrativas.
A presidente Léa Praxes, destacou:

Gestdo de t}ualidade, transparéncia e respeito para construir um futuro

d9aal O2yljdAaadl S FNHziz R2 (GNIolIfK2 Ozyedzyi
empenhado para garantir a sustentabilidade do nosso regime previdenciario. Estamos garantind
FLISylla 2a RANBAG2a R2a aASNWAR2NBasz Yla Gl Yo

O indice de Situac&o Previdenciaria é uma ferramenta fundamental para monitorar a qualidade
gestdo dos RPPS em todo o pais. Com a melhor avaliacdo, o0 municipio e o Ipsemc se destacan|
exemplo para outras administcées publicas. A conquista reflete a importancia de investir em um
gestdo previdenciaria responsavel, assegurando o-estar dos servidores e o equilibrio das contag
publicas. Sou grata a Deus pelo trabalho, pelos vinculos internos e externos, pelos desafios e c(
tas diarias, pelas acGes que impactam positivamente nos nossos segurados, pois séo vidas que
cem o melhor de nds. Nada é facil, nada. Sobretudo quando tivemos um ano atipico, cheio de d
que nos deixaram super exaustos. Estarmfo®d2 & = S d&\i Sefithof, todh Nddiid € gloria!
#Transparéncia #Sustentabilidade #GestaoEficiente
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Conselho Deliberativo Previdencirio realiza a dltima reuni&o ordinaria 2024 para anélise da governanca no UltimprbiritEsioério

Na Ultima sextdeira (27/12), o Conselho Deliberativo Previdenciario se reuniu para analisar os a$sndéveentais relacionados & gestéo previdenciéria
ambito do Ipsemc inerentes aiitimo bimestre e constatar o aprimoramento do sistema de pre
déncia municipal, tendo em vista que foi recertificado neGastao RPPS, mantendo o relevant
nivel I, assim como o notério alcance d
— ISP, algo surpreendente e maravilhoso, segurgi@aada conselheira comentou. O encontro
ocorreu no gabinete da presidéncia, na sede da Autarquia e contou com a participagéo de ct
ras, cada uma com sua brilhante representacéo.

Entre os principais assuntos abordados, destaesgaBeneficios extintos e concediddsyesti-
mentos e suas nuances; Recertificacdo n@estdo; repasses institucionais, assuntos atuariais|
entre outros relacionados & governanca previdenciéria.

Durante a reunido, os conselheiros deliberaram sobre os assuntos paftagasdo o compro-
misso com a transparéncia e a sustentabilidade do regime de previdéncia.

“O di 4l ogo entre os membros do consel ho ¢
beneficios previdenci arios, além de atend
— presidente do Ipsemc e do CONDPREV.

Ao final do encontro, ficou definido que seréo realizadas as agdes de elaboragéo do relatorig

2024 e o que for preciso ser encaminhado para futuras reunides, estudos técnicos wopbertra

mentagdes.

A reunido reafirmou o papel do Conselho Deliberativo como instancia central na formulagédo
politicas e na fiscalizagdo do sistema previdenciario, garantindo que ele permanega alinhado aos principios de redpdissabitidacial. A TODOS
NOSSA GRATIDAO E FELIZ ANO NOVO-2025!

139

Equipe Previdenciéria realiza reuni@o de encerramento do ano

Na ultima sextdeira (27/12), a equipe previden- — [— -
ciaria reuniuse para a tradicional reunido de - . ;/7
final de ano, marcada por reflexdes, reconheci- 4 > E
mento e refor¢o do planejamento para os desa- S P e ¢

fios do préximo ciclo. O encontro aconteceu no et A '
auditorio do Ipsemc, com a presenca de todos (;
integrantes da equipe, reforcando o espirito de
unido e cooperacéo. |
Durante a reunido, foram apresentados os resut
tados alcancados ao longo do ano, destacando
empenhoe dedicagédo de cada membro na en-
trega de solucBes e no atendimento aos segure
dos. Além disso, a lideranca da equipe, represe
tada por Léa Praxedes, presidente do Ipsemc,
agradeceu o comprometimento de todos e in-
centivou a busca por inovacéo e exceléncia em
2025.

O momento também foi marcado por homena-
gens, confraternizacdo e a renovacdo do com-
LINEYAAa&d2 RS aS3IdzANI FLINARY2NIyR2 238 aSNWA®2a
cada obstéaculo. Estou muito orgulhosa do que construimos e cbafied que ainda vamos conquistg
O02Y2 SljdzZALISéx | FANN2dz [ SI t N} ESRS&az YvYSavz |
segurados, colaborando com o0 novo governo municipal, como fizemos até agora.

Encerrando o encontro, foram discutidas estratégias para o préximo ano, com foco em melhoria:
processos, fortalecimento do trabalho em equipe e aprimoramento da experiéncia dos segurado

A equipe previdenciéria segue motivada e preparada para um novo ano de conquistas, reafirma
compromisso cona exceléncia no atendimento e a busca por solugdes que impactem positivame
vida dos cidadaos.
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Com minha Equipe segurando
nosso precioso Certificado de
Qualidade e Boas Praticas de

Governanca, compus esse poen
em nosso ultimo dia 2024 de
trabalho presencial (até porque
continuamos aqui via Home Offi

ce) com foco, forca e fé:

9y i n 2 I U Ano derDesafios

Vem, 2024, com teu passo incerto,
No horizonte, mistério eeserto.
Carregas promessas, esperancas febris,
Mas também tempestades em teus matizes sutis.

Desafios despontam como montanhas no ar,
Altos, imensos, dificeis de escalar.
Pandemias, mudancas, o planeta a chorar,
Enquanto buscamos forgas para continuar.

Na economia, curvas de instabilidade,
Na politica, ecos de velha ansiedade.
Nos coracdes, a luta entre medo e coragem,
Um mundo em transi¢do, buscando passagem.

Mas ha em teu seio, 2024, o brilho do novo,
A for¢a do sonho pulsando no povo.
Por entre as smbras, ha quem plante flor,
Quem regue a vida com gotas de amor.

A ciéncia avanca, clareando o escuro,
A arte resiste, quebrando o muro.
Os gestos pequenos tém forca tamanha,
Quando o humano, ao outro, se entranha.

Que sejamos luz, onde houver escuridao,
Que enfrentemos os ventos com pés no chao.
Pois 2024, tu és mais que um teste,

Es caminho, esperanca, o que nos reste.

E ao findar teus dias, no proximo portéo,
Que carregamos vitorias e certificagao.
Pois cada desafio é uma chance de ser,
Mais forte, mas sabio, mais pronto a viver.

Adeus 2024!

2025 venha repleto da presenca de Deus

2024 nao foi para os fracbs
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CLEBRANDO VITORIAS-EQUIPE CERTIFICADA

CERTIFICADO CERTIFICADO

.

RuaVereador Benedito Ribeiro de Arafiji® 648 Praia Formosa,CabedeldPB - 58101-132
Tel.: (83) 3228-4799 / 3228-1484- www.ipsemc.pb.gov.br /-mail: ipsemc@psemc.pb.gov.br


mailto:l:%20ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Relatério de Governanga2® Semestre Exercicio 2024

D

142 CONSELHO FISCAL CERTIFICADO
N )
\
Y.
143 CONSELHO DELIBERATIVO CERTIFICADO
A N

CERTIFICADO

CERTIFICADO

WWILAA ALVES DE LA CUNNA|
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2.23 ATIVIDADES JURIDICAS / CONTENCIOSO

Nas reunifes de Planejamento Estratégico visando o acompanhamento das acdes em todas as
areas do Ipsemc obtege o resultado quanto aos processos judiciais além de todos os pareceres
emitidos nos processos de aposentadorias e pensoes da instituicéo.

O contencioso judicial € quando existe um conflito de interesses no sentido de analisar e
compreender sua defesa nos processos que estejam em tramitacdo, com a juntada de pecas que sejal
necessarias a constituicdo de provas a serem usadas para os fins a que se destina. Essas acfes s
conduzidas com extremo zelo, dedicacdo e amplo conhecimento do litigio para que o resultado seja
eficaz. Portanto, terse a informar a seguir:

2.23.1 Relatorio de Avaliagdo do Passivo Judicial Exercicio 2024

Os Relatérios que sédo semestrais, sendo o do 2° semestre demonstra também o resultado anual es
tdo contidos no Portal do IPSEM@ww.ipsemc.pb.go.bno Menu: Relatérios de Gestaolink:
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/relatoriopassivo.aspxo qual trata do Passivo Judicial Liquido
até 31.12.2024 e relata sobre:

Precatorios;

U Pareceres emitidos em todos os processos de concessao de beneficios, licitagdes, contrata-
¢Oes; revisdo de legislagdo, entre outros;

U Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisbes judiciais
atualizadas;

U Processos ativos, baixados, como autor, como réu, etc. etc.

Despachos juridicos; e,

U Demonstra tabela anual quantificada.

:

-

2.23.2 TABELA DEMONSTRATIVA DE PROCESSOS JURIDICOS

Segue no quadro abaixo todos os atos praticados por esta Assessoria Juridica no periodo
compreendido entre o més jdého adezembralo corrente ano.

PASSIVO JUDICIAL LIQUIDADO

Pareceres Juridicos emitidos em processos de concedséoefieios, contratagdes, outros. 084
Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisbes judicig

zados. 12
Despachos juridicos diversos 77
Processos ativos julho a dezembro de 2024 42
Processos baixados julha@lazembro de 2024 00
Processos como Autor 00
Processos como Réu 42
Processos na Comarca de CabedRio 41
Processos em outras Comarcas 01
Processos em fase de conhecimento 14
Processos em fase de execucéo 28
Precatérios 00

Além disso, cumpresclarecer que o Passivo Judicial Liquido até 31.12.262de R$ 0,00
(zero reais), isso se deve ainda a nao ter formado os precatorios, 0 que certamente vai ocorrer a partir
do ano vindouro.
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2.24 O Tripé: Conhecimento, Habilidade e Competéncia

IdalbertoChiavenatpum dos grandes autores brasileiros sobre recursos humanos, re-
forca ponto crucial que também se manifesta no campo da aprendizagem / capacitacédo corpo-
rativa: construgdo de conhecimento, habilidade e competéncia.

|- ConhecimentoE o saber. Constitui o resultado de aprender a aprender, aprender
continuamente;

II- Habilidade E o saber fazer. Significa utilizar e aplicar o conhecimento, seja para
resolver problemas ou situa¢des ou crianevar;

1l - Competénciak o saber fazer acontecer.
(CHIAVENATO, 2005, p. 53)

Conhecimento Habilidade

Competéneﬁaf—
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2.25 Gestéo dos Investimentos tendo como fonte o Relatérie Acom-
panhamento da Carteira de Investimentos referente ao més dezem-
bro 2024

2.25.1 Relagéo das Instituicdes Financeiras Credenciadas
2.25.1.1 Credenciamento de Instituicdes Financeiras (Gestores / Administradores)

As InstituicBegFinanceiras estdo devidamente credenciadas no IPSEMC, a relacdo dos gesto-
res/administradores sao exatamente as relacionadas na tabela a seguir:

- SUL AMERICA GESTORA DE RECURSOS S.A. (21.813.291/0@7) Vencimen-
to: 15/09/2025

- AZ QUESTINVESTIMENTOS (04.506.394/000@5) Vencimento: 15/09/2025
- ITAU UNIBANCO S.A. (60.701.190/00604) Vencimento: 31/10/2025
V- BANCO BRADESCO S.A. (60.746.948/000R) Vencimento: 16/11/2025

V- BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TiTU-
LOS E VALORES MOBILIA (62.375.134/00044) Vencimento: 16/11/2025

VI- BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA (13.143.849/000166) Vencimento:
19/01/2026

VIl- CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
(42.040.639/000:40) Vencimento: 19/01/2026

VIIl- RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA (03.864.607/006@8) Vencimento:
19/01/2026

IX-  CONSTANCIA INVESTIMENTOS (10.626.543/00622) Vencimento: 15/03/2026

X- BEM - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
(00.066.670/000:D0) Vencimento: 15/03/2026

XI- BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (01.522.368/00@R) Vencimento:
15/03/2026

Xll-  XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA. (16.789.525/00088) Vencimento:
15/03/2026
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Xlll- 4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA (03.983.856/0002) Vencimento:
17/05/2026

XIV- BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S.A. (30.822.936/00069) Vencimento: 17/05/2026

XV-  CAIXA ECONOMICA FEDERAL (00.360.305/00004) Vencimento: 17/05/2026

XVI-  XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA (37.918.829/00098) Venci-
mento 14/06/2026

XVII- BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (07.237.373/06R@) Vencimento:
14/06/2026

XVIII - SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA. (92.886.662/0001
29) Vencimento: 14/06/2026

XIX- MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA (16.500.294/00040) Vencimen-
to: 14/06/2026

XX-  SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S.A (62.318.407/00619) Vencimento: 12/08/2026

XXI-  SOMMA INVESTIMENTOS S.A (05.563.299/00€36) Vencimento: 12/08/2026

XXII- BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. (90.400.888/00042) Vencimento:
12/08/2026

XXIIl - SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA (10.231.177/068R)
Vencimento: 12/08/2026

XXIV - FINACAP INVESTIMENTOS LTDA. (01.294.929/00023) Vencimento
13/02/2025

XXV- BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DISTRIBUIDORA DE TiTU-
LOS E VALORES MOBILIARIOS (59.281.253/00e43) Vencimento 15/09/2025

XXVI - BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS LTDA (09.631.542/06®1 Venci-
mento 15/09/2025

2.25.2 Cadastramento de Distribuidores e Agentes Autbnomos

l. PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS SS
(00.840.515/000:D8) Vencimento: 14/02/2025
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Il. PERFORME AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI
(10.819.611/00010) Vencimento: 17/05/2026

[l XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VA-
LORES MOBILIARIOS S/A (02.332.886/00004) Vencimento:
21/03/2025

V. ATINA - AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS
(40.171.197/00046) Vencimento: 14/02/2025

Todos as Instituicdes Financeiras Credenciadas no IPSEMC estédo contidas no site do
IPSEMC (vww.ipsemc.pb.gov.pre pode ser acessada no seguinte endereco eletrénico
http://www.ipsemc.pb.gov.br/pgl6/laudocredenciamento.agem os respectivas formula-
rios e datas de credenciamento. As que tém seu credenciamento desatualizado foram notifica-
das a proceder a regularizacao.

2.26 Carteira de Investimentos

A Carteira de Investimentos é trabalhada com o maior esfor¢o, atencéo e dedicacdo da gestao
previdenciaria, pois € uma gestdo complexa que envolve riscos diversos, que sao variaveis externas
gue acabam interferindo para melhor ou para pior, face as mudancas, na economia nacional e interna-
cional, movimentos no exterior, comportamentos mercadolégicos e, por conseguinte, rEEessita
construfla de forma a mitigar esses riscos e garantir a curto, médio e longo prazo os rendimentos ga-
rantidores dos beneficios concedidos e a conceder pelo Instituto.

A Carteira de Investimentos esti&ersificada em 3 (trinta ecincg fundos de investimentos,
sendo 16 em Renda Fixa e 14 em Renda Variavel e 4 Fundo no Exterior, com isse ¢sittr que a
rentabilidade esteja exposta ao mesmo tipo de risco, mestaddexador, razdo porque segmesga
dessa forma, visto que com uma diversificacao responsavel e comprometidassdoumaa carteira
de ativos com uma estratégia ancorada em diferentes indexadores justamente para proporcionar o equi-
librio e 0 balanceamento necessarios & uma melhor e maior segurancga, liquidez, o que redundaré na
mitigagdo de riscos.

A Carteira de Investimentos do IPSEMC tem o s#guEnquadramento neste més de dezem-
bro/2024

Produto / Fundo Caréncia Saldo Enquadramento

BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIA- N&o ha 14.133.167,86  Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
RIO

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP Né&o ha 22.817.868,99  Artigo 7°, Inciso L Alinea b
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Né&o ha 30.918.460,85  Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 15/05/2027 5.184.387,10 Artigo 7°, Inciso I, Alinea b
BNB IMA-B RESPLIMITADA FIF RENDA FIXA Né&o ha 852.086,00 Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA Né&o ha 46.433.785,81  Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
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Produto / Fundo Caréncia Saldo Enquadramento

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP N&o ha 38.802.990,39  Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXA BRASIL IMA -GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP Né&o ha 19.960.464,26  Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA Né&o ha 26.850.905,56  Artigo 7°, Inciso I Alinea b
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RESP LIMITADA FIF CIC Nao ha 3.210.510,19 Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
RENDA FIXA

BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Né&o ha 8.178.379,35 Artigo 7°, Inciso IlI, Alinea a
BRADESCOINSTITUCIONAL IMA -GERAL FIC RENDA FIXA Nao ha 19.913.596,73  Artigo 7°, Inciso lll, Alinea a
RIO BRAVO ESTRATEGICO IMAB FI RENDA FIXA Né&o ha 10.951.913,00  Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea a
SIANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXAREFERENCIADO Né&o ha 10.598.902,70  Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea a
SANTANDER CRESCIMENTO INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA CREDITO Né&o ha 3.321.783,91 Artigo 7°, Inciso V, Alinea b
PRIVADO LP

SOMMA TORINO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP Nao ha 3.232.502,53 Artigo 7°, Inciso V, Alinea b
4UM SMALL CAPS FI AC@ES Né&o ha 3.088.452,74 Artigo 8°, Inciso |

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC A(}OES Né&o ha 3.137.424,03 Artigo 8°, Inciso |

AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC ACOES Nao ha 7.551.004,48 Artigo 8°, Inciso |

BAHIA AM VALUATION FIC AQGES Né&o ha 8.050.077,44 Artigo 8°, Inciso |

BB ACOES VALOR FIC ACOES N&o ha 14.240.374,62  Artigo 8°, Inciso |

BNB SELECAO RESP LIMITADA FIF ACOES Nao ha 2.750.476,09 Artigo 8°, Inciso |
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES N&o ha 9.662.594,84 Artigo 8°, Inciso |

FINACAP MAURITSSTAD FI AQGES Né&o ha 4.028.229,19 Artigo 8°, Inciso |

ITAU DUNAMIS RESP LIMITADA FIF CIC ACOES N&o ha 2.060.757,50 Artigo 8°, Inciso |

MAG BRASIL FI ACOES N&o ha 1.689.499,90 Artigo 8°, Inciso |
SULAMERICA EQUITIES FI AQ@ES Né&o ha 4.587.073,04 Artigo 8°, Inciso |

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO Né&o ha 3.708.444,38 Artigo 9°, Inciso Il

NO EXTERIOR FIC ACOES
MAG GLOBAL EQUITY RESPLIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO N&o ha 869.993,82 Artigo 9°, Inciso Il

SCHRODER SUSTENTABILIDADE GLOBAIS USD IS INVESTIMENTO NO Né&o ha 2.147.608,57 Artigo 9°, Inciso Il
EXTERIOR FIC AGOES

4UM FI AGOES BDR NIVEL | Né&o ha 1.540.591,50 Artigo 9°, Incisolll
CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP N&o ha 13.261.903,55  Artigo 10°, Inciso |
CAIXA JUROS E MOEDAS FIC MULTIMERCADO LP N&o ha 5.985.149,94 Artigo 10°, Inciso |
RIO BRAVO PROTEGAO FI MULTIMERCADO Né&o ha 5.372.445,17 Artigo 10°, Inciso |
glc()) BRAVO PROTEGAO PORTFOLIO Il RESP LIMITADA FIF MULTIMERCA- N&o ha 4.886.200,50 Artigo 10°, Inciso |
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2.27 Estratégias de alocacéo e a Politica Anual de Investimentos

A Estratégia de Alocagdo no ambito do IPSEMC esta disposta na Politica Arlnaeske
mentos— PAI/2024 que tragou o caminho a ser seguido durante o exercicio, sem desconsiderar as
necessidadade ajustes, se for o caso, porque se trata de um plano estratégico de investimentos forma-
tado dentro da legislacao que rege e disciplina a matéria.

Diante do exposto e conforme informag8es colhidas no fechamento do métloi®/2024
verifica-se que os percentuais de investimentos por enquadramento, ndo ultrapassaram a estratégia de
alocacéo definidos na Politica Anual de Investimentos em vigor.

Apresentase neste ato, o quadro extraigoRblitica de Investimentos 202dm a estratégia
definida.

Estratégia de Alocacéo Limite - 2024

) ) f Resolugéo % f P GAP
AltigosiRendalpixa Pr6 Gestéo- Nivel 3 (SR Carteira % ) ) Superior
Inferior % Alvo % Superior %

Artigo 7°, Inciso |, Alinea a 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 13,14% 20,59% 74.943.483,34
Artigo 7°, Inciso |, Alinea b 100,00% 209.164.627,01 57,47% 0,00% 13,14% 84,69% 99.090.040,52
Artigo 7°, Inciso IlI, Alinea a 75,00% 49.642.791,78 13,64% 0,00% 13,14% 20,59% 25.300.691,56
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 13,14% 20,00% 72.796.001,31
Artigo 7°, Inciso V, Alinea a 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 54.597.000,98
Artigo 7°, Inciso V, Alinea b 15,00% 6.554.286,44 1,80% 0,00% 1,83% 15,00% 48.042.714,54
Total Renda Fixa 100,00% 265.361.705,23 72,91% 0,00% 54,39% 175,87%
Artigos - Renda Variavel e Estratégia de Alocagéc Limite T 2024 AP
Estruturado - Fundo Imobilia- Pe§o UGa0 % Carteira $ Carteira % .
i r6 Gestéo- Nivel 3 . . Superior

Inferior % Alvo % Superior %
Artigo 8°, Inciso | 45,00% 60.845.963,87 16,72% 0,00% 10,09% 45,00% 102.945.039,07
Artigo 8°, Inciso Il 45,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 45,00% 163.791.002,94
Artigo 10°, Inciso | 15,00% 29.505.699,16 8,11% 0,00% 10,00% 10,00% 6.892.301,49
Artigo 10°, Inciso Il 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 18.199.000,33
Artigo 11° 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,52% 15,00% 54.597.000,98
Total Renda/ariavel / Estrutu- 50,00% 90.351.663,03 24,82% 0,00% 25,61% 120,00%
rado /Fundo Imobiliario

Estratégia de Alocagéo Limite i 2024

a0 Y

Artigos Exterior E?;(();lggta;o-/ﬂmvel 3 Carteira $ Carteira % gfpf;rior

Inferior % Alvo % Superior %
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 6.726.046,77 1,85% 0,00% 10,00% 10,00% 29.671.953,88
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 1.540.591,50 0,42% 0,00% 10,00% 10,00% 34.857.409,15
Total Exterior 10,00% 8.266.638,27 2,27% 0,00% 20,00% 20,00%

Oslimites respeitam as condi¢des previstas na Resolucdo 4.695/18 em seus Artigo 7° § 10°
e Artigo 8° 8§ 10° para RPPS Certificado pelo Pr&estao.
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2.28 Composicéo dos Investimentos

A Carteira de Investimentos do IPSEMC esta composta da seguinte forrm@nsamancia
com as normas legais pertinentes e com a PAI/2024:

Sub-segmento Valor % Caracteristica
GESTAO DURATION 63.777.463,86 17,52% GESTAO DURATION- R$ 63.777.463,8617,5222%
CREDITO PRIVADO 6.554.286,44 1,80% CREDITO PRIVADO- R$ 6.554.286,44 1,8007%
IMA-B 19.982.378,35 5,49%
LONGO PRAZO- R$ 59.856.439,3416,4450%
IMA-GERAL 39.874.060,99 10,96%
IDKA IPCA 22 38.802.990,39 10,66%
IMA-B 5 22.817.868,99 6,27% MEDIO PRAZO- R$ 66.805.246,4818,3541%
VERTICE MEDIO 5.184.387,10 1,42%
IRF-M 1 57.769.366,41 15,87%
CURTO PRAZO- R$ 68.368.269,1118,7835%
cDI 10.598.902,70 2,91%
ACOES- VALOR 22.855.676,85 6,28%
ACOES- LIVRES 19.773.429,78 5,43%
AGCOES- R$ 60.845.963,8716,7168%
ACOES- iINDICE ATIVO 4.439.975,99 1,22%
ACOES- SMALL / MID CAPS 13.776.881,25 3,79%
MULTIMERCADO - MACRO 13.261.903,55 3,64%
MULTIMERCADO - CONSERVADOR 10.258.645,67 2,82% MULTIMERCADO - R$ 29.505.699,168,1064%
MULTIMERCADO - OUTROS 5.985.149,94 1,64%
ACOES- EXTERIOR 5.856.052,95 1,61%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 869.993,82 0,24% EXTERIOR- R$ 8.266.638,272,2712%
BDR NiVEL | 1.540.591,50 0,42%
2.29 Receitas de Investimentos

As receitas de investimentos estao descritas conforme quadro aespgaificado:

| Investimentos Valor % Més anterior Variagao
Renda Fixa 265.361.705,23 | 72,91%| 264.061.055,1¢ 1.300.650,07
Renda Variavel 90.351.663,03  24,82%| 93.292.363,09 -2.940.700,06
Invest. Exterior 8.266.638,27  2,27% 8.247.075,62 19.562,65
Total 363.980.006,53] 100,00%| 365.600.493,87 -1.620.487,34
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2.30 Rentabilidade

A rentabilidade esta descrita no quadrseguir

Més Re_nda Re_r]da Inve_st. Rentabilidade Retorno Metg GAP Acu-
Fixa Variavel | Exterior Acumulado | Atuarial mulado
Janeiro 0,55% -3,18% | 2,70% -0,37% -0,37% 0,85% -44,16%
Fevereiro 0,62% 0,96% | 3,17% 0,75% 0,38% 1,20% 18,32%
Marco 0,62% 0,36% | 1,03% 0,56% 0,94% 0,55% 36,08%
Abril -0,25% | -2,53% | -2,53% -0,89% 0,04% 0,81% 1,30%
Maio 0,86% -2,19% | 2,45% 0,12% 0,16% 0,87% 3,79%
Junho 0,23% 0,81% | 6,89% 0,50% 0,67% 0,60% 13,47%
Julho 1,03% 3,03% | 0,56% 1,51% 2,19% 0,83% 37,56%
Agosto 0,76% 4,32% | 2,40% 1,75% 3,98% 0,40% 63,67%
Setembro 0,42% -2,01% | 0,61% -0,24% 3,74% 0,85% 52,24%
Outubro 0,63% -0,64% | 1,68% 0,32% 4,07% 1,01% 49,45%
Novembro 0,44% -1,78% | 6,86% 0,00% 4,07% 0,76% 44,98%
Dezembro -0,07% | -3,09% | 0,24% -0,83% 3,21% 0,88% 32,06%

Alexandre Povoa da Meta Asset em seu artigo: A falsa forgca da bolsa brasidgomal Va-
lor Econbmice comentoufi-10,4%. Essafoi a queda do Ibovespa em 2024, ano muito complicado
para o mercado financeiro brasileiro, com forte depreciacdo dos pregos dos ativos, tanto de renda
vari gvel como renda fi xa. Esse n¥%mer o, aparent
comparado a outros segmentos (com o devido ajuste pelo risco).

O que dizer de um pais que assistiu uma desvalorizacéd@d1J8% de sua moeda, que saltou
de R$ 4,85 para R$ 6,18/US$? Quantos economistas ndo previam, no comeco do ano, até uma apreci-
acao do cambio?

A mudanca violenta de cenario também afetou também o mercado de juros. Em dezembro de
2023, o juro de 12 meses apontava para 10,0% ao ano. Esse mesmo vértice chegava a 15,4% a.a no
final de 2024. A taxa SELIC, que vinha sendo reduzida, voltou a subir. Quantos gestores de multimer-
cados n«o foram surpreendidos e fistopadoso em
penho dos fundos?

O que falar entdo das NTFRs longas (2060), que indicavam retorno de IPCA + 5,5% a.a em
dezembro/23 e, no final do ano passado, 0 mesmo cupom ja marcava 7,4% a.a? Quantos investidores
institucionais realizaram fortes resgates de produtos de maior risco no comego de 2024 para aplica-
rem nesses titulos, na premissa de grande atratividade de retorno naquele patamar, vis a vis as suas
metas atuariais?

Cada vez mais, os holofotes do mercado estdo voltados para a discussao fiscal. A auséncia de
comunicagdo e transparéncia por parte da frente politica traz inseguranca para os investidores. Toda-
via, a pressao do mercado certamente é sentida pela ala politica e medidas adicionais para o cumpri-
mento da meta devem ser mais bem desenhadas.

Diante do exposto, vivemos um cenario extremamente desafiador e inseguro o que nos leva a
fazer a governanca previdenciaria com todo cuidado e rigor visando protegjerossgarantidores
dos beneficios concedidos e a conceder.
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2.31 Indices

Os indicadores formam um conjunto iddicesnos investimentos que sédo usados para refe-
renciar um fundo de investimentos e também como ferramenta para acompanhamento e comparagao
de rendimentos de investimentos, que subsidiam as tomadas de decisdes.

O quadro de indice do IPSEMC esta representado a seguir:

Més CDI Small IDKA Ibovespa IPCA IMA -B Meta Meta reali-
(2anos) atuarial zada
Janeiro 0,97% | -6,55% 0,81% -4,79% 0,42% -0,45% 0,85% -0,37%
Fevereiro 0,80% | 0,47% 0,42% 0,99% 0,83% 0,55% 1,20% 0,75%
Marco 0,83% | 2,15% 0,99% -0,71% 0,16% 0,08% 0,55% 0,56%
Abril 0,89% | -7,76% | -0,2%9 -1,70% 0,38% -1,61% 0,81% -0,89%
Maio 0,83% | -3,38% 1,07% -3,04% 0,46% 1,33% 0,87% 0,12%
Junho 0,79% | -0,39% 0,18% 1,48% 0,21% -0,97% 0,60% 0,50%
Julho 0,91% | 1,49% 0,73% 3,02% 0,38% 2,09% 0,83% 1,51%
Agosto 0,87% | 4,51% 0,60% 6,54% -0,02% 0,52% 0,40% 1,75%
Setembro 0,83% | -4,41% 0,39% -3,08% 0,44% -0,67% 0,85% -0,24%
Outubro 0,93% | -1,37% 0,81% -1,60% 0,56% -0,65% 1,01% 0,32%
Novembro 0,79% | -4,48% 0,22% -3,12% 0,39% 0,02% 0,76% 0,00%
Dezembro 0,93% | -7,83% | -0,24% -4,28% 0,52% -2,62% 0,88% -0,83%

2.32 Controles de Riscos

A Politica de Investimentos do IPSEMC trata também da metodologianti®le de
riscos como objetivo de fazer com que a autarquia nao seja prejudicadaripetisga co-
nhecidos e que apresentam diferentes impactos e probabilidades de acontecer, mas por meio
de método® critérios adotados, possa analisar os riscos dos investimentos, assim como as
diretrizes para seu controle e monitoramento, nas diversas dimensdes, seja riscos de crédito,
de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operacao e
tolerancia do RPPS a esses riscos mencionados, conforme expdsto h@l, da Portaria
1.467/22.

Promover o monitoramento e controle de riscos € uma das praticas mais importantes
em todas as organizacfes hoje, apesar dsal@nitar somente a esta area, mas a todas as
dimensbes como uma prética de seguranca ocupacional, dos processos, do meio ambiente €
bem estar até dos segurados. Como se verifica o controle de riscos tem ampla e geral funcio-
nalidade, pois € a ado¢do de medidas preventivas o que o torna essencial. Essa postura proati
va abre espaco significativo para adocao de estratégias de coenelmrias no ambito do
RPPS.
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A Politica enfoca que as aplicacdes financeiras estao sujeitas a incidéncia de fatores de
risco que podem afetar adversamente o seu retorno, e consequentement¢é? SEMGC
obrigado a exercer o acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre
eles:

2.32.1 Risco de Mercado— é o risco inerente a todas as modalidades de aplicacbes
financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relacéo
ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em
decorréncia de mudancas futuras nas condicbes de mercado. E o risco de
variagcbes, oscilagbes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros,
precos de acdes e outros indices. E ligado as oscilacdes do mercado financeiro.

2.32.2 Risco de Crédito- também conhecido como risco institucional ou de contraparte,
€ aquele em que h& a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado
pela instituicdo que emitiu determinado titulo, na data e nas condi¢cées negociadas
e contratadas;

2.32.3 Risco de Liquidez- surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores
potenciais de um determinado ativo no momento e no preco desejado. Ocorre
quando um ativo estd com baixo volume de negdécios e apresenta grandes
diferencas entre o preco que o comprador esta disposto a pagar (oferta de compra)
e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario
vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a
venda sem sacrificar o preco do ativo negociado

2.33 Resumo Avaliativo com Resultadodo Primeiro Semestredo Exercicio de
2024 em relacdo ao Planejamento Estratégicb periodo 2024 a 2030

Desde o advento do Planejanto Estratégico houve significativos avan¢cos em nosso
RPPS, sendo este o primeiro relatorio semestral inerentéimo planejamento elaborado
para o periodo de 2024 a 2030, obtivemos um resultado que consideramos positivo conforme
relatorio semestral elaborado, uma vez que acompanhamos diariamesitatéagiasobjeti-
VoS metas e acoes.

Avaliacdoocorridaabrangew primeirosemestre de 2@2

2.34 Realinhamento do Planejamento Estreégico

Como foi evidenciado no item 2.8 deste relatorio sobre a importancia do planejamento
estratégico, a cada semestre reavaliamos esse plETap que neste semestre foi necessario
realinhamentgara que o resultaditasacdesseja mais bem avaliadoem coma conformi-
dadeevidenciada de forma clara e objetpalo que, como foi evidenciado acint@nosob-
servado urmavango significativodas acdes planejadas apesar de todos os desafios enfrentados
em nosso RPP&om a finalizagdo do planejamento estratégico referente ao periodo de 2018
a 2023, durante o ano foi elaborado o planejamentoogaeeiodo de 2024 a 2030. Ipsemc
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prossegue com a implantacdo de melhorias dentro das possibilidades legaisraestam-
biente preparado de forma mais funcional, como tamt@m treinamentos e capacitagées,
com resiliénciee determinacade forma que avargo €consideraveem relacdo aogroces-
sos institucionais cujos resultados sao evidentes confdem®nstra o proprio PiGestao
RPPS

O acompanhamento dgwano construido de forma participativa com a equipe institu-
cional tem sido de grande relevancia para 0s ajustes necessarios durante o percurso face a
dindmica das mudancas que ocorrem nbiame previdenciario, poisancumentalo plane-
jamentocontempla de forma abrangente os aspectos estratégicos, tatico e operacional de res-
ponsabilidade de todos os setores da organizacao, inclusive o advento de novas normas.

Na verdade, observandorelatorio semestral devAliacdo do Planejamento Estratégi-
co podese considerar desempenhe o resultadocomo positive em cada grupo de agbes
realizalas, mesmo porque essesgundcsemestre do ano tem sido atipico para o Ipsemc com
0 advento de varios eventos que vieram acrescentar o volume de atividades institucionais,
sobretudo com os muitggoblemas que enfrentamos durante este exercjo® demandou
acOes dedaptacbesegularizacdes, estabelecimento de equipesMeiito embora, determi-
nados indices estejam sujeitos a variaveis totalmente externas como, por exemplo, a questao
dos acontecimentosxternos e fora do alcance de controle, porque lidamos com variaveis
externas que impactam diretamente nos resultados tanto para positivos como para efeitos ne-
gativos.Nestes casos, sera dado um resultado anual geral no relatério anual de governanca.

As capacita@esrealizada tem trazidooportunidades de melhoria no processo de for-
mulacdo de estratégias do RPRSIintuito de irmos na direcdo de nosg#Hq em conformi-
dade com a nossaissao, valores objetivos estratégbs como tambéra aderéncia das inici-
ativas estratégicas a estes objetivos; o desdobramento do plano estratégico em planos de acgac
com definicdo dos meios de execucao dos objetivos, desde que nos seja possivel; a avaliacao
institucionalizada do planejamento estratégico; a estruturacdo da governanca interna relacio-
nada ao processo de formulacdo de estratégias, quanto ao provimento de recursos (pessoal ¢
tecnoldgico), no ambito da legislacéo pertineBstamos avancando!

O nosso grandioso e ousgouimpodsito real de adotar uma gestéo de resultados, ampa-
rada por uma metodologia de afericdo que gere informacdes e tenha carater valorativo, sendo
que, repetimostudo pensado no ambito do aspecto legal. Sem isso, a alta administracdo do
RPPS tendera a permanecer atuando sem de fato saber o quao longe ou perto estara do cami
nho para o atingimento de seus objetivos estratégicos, e sem poder mensurar o nivel de res-
ponsabilidade sobre os atos de gestdo, para além de ingeréncias politicas e de contingencia-
mentos orcamentarios, muito embora saibamos que o0 que temos que fazer sera dentro das
possibilidades financeiras e orgamentarias.

N&o ousamos desistir porque desde que decidimos aonde chegar com essa organizacao
gue temos a honra de gerir, lutamos, por meio das pessoas, na criacdo e recriagdo do caminha
a ser seguido com elucidacao de estratégias, objetivos, metas e acbes que vem nos direcio-
nando para o futuro, na busca pela exceléncia publica que desejamos. Seglandcestra-
tégico conduziremos nossa equipe de profissionais na trilha ou no rumo mais acertado tanto
na carreira como no trabalho, direcionando seus passos para o desenvolvimento das habilida-
des, crescimento pessoal e profissional.
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2.35 Amostragem grafica com os resultados obtidos por meio da utilizacéio
Sistema RPPS Digital

a) Consideravel Economia de papel até o desempenho por servidor.

Assinaturas ICP Brasil x
_
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2.36 Metas atingidas atédezembro2024

I- Manutencdo do CRR Certificado de Regularidade Previdenciaria,
atraveés do preenchimento de trinta e cinco critéri@ektcidos por lei
federal.

- Realizagdo de eventos / atividades integrativas diversas com aposenta-
dos, pensionistas e pessoal da terceira idade em consonancia com as
parcerias existentes com a Prefeiturateosudrgaos.

- Envio de processos de beneficios concedidos via Sistema eletrénico do
Tribunal de Contas do Estadd CE-PB.

IV- Profissionalizacde- toda a equipe do Ipsemc participandotdgna-
mentos e capacitacdes diversas.
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V- Notificacbes do Tribunal de Contas do EstadbCE do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Soci#PREV atendidas.

VI Registro e tombamento dos bens patrimoniais e materiais do Ipsemc
com etiquetas contendo codigo de barras, atualizado.

VI Programacao da Tecnologia da Informag&odivulgacdo da imagem
institucional — acdo continua— atualizadas com sucesso, pois 0
IPSEMC est4 no Portal, Facebook, Youtube, etc. Obsernsndme
varias acoes de Tl foram implementadas cumprselassim principios
de méhoria continua do RPPS.

VIl  Manutencédo do Programa de Capacitacdo dos Servidatestro das
possibilidades legais existentes neste periodo de forma remota.

X Estudo, reunibes com Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e
Deliberativg Consul tori a “Crédito e Me 1
diversficacdo da Carteira de Investimentos com o fito de se alcancar a
meta atuaal.

X Realizacdo de estudo atuarial visando a devida verificacdo de
viabilidade do equilibrio fianceiro e atuarial da autarquia.

Xk Estudo de Solvéncia (ALM) realida.
Xl Relatdios de DUE Diligence realizado.

X+ Politica Anual de Investimente® Al 2024 cumprida
X+ Politica Anual 202®laborada, aprovada e publicada no prazo legal;
X\t Manutencgdo de praticas / acdes sustentaveis no que diz respeito a:

a) Processos digitais todo vaporo que promoveu uma economia
significativa de papel conforme gréaficos apresentados.

b) coleta seletiva do lixo em geral produzido na institui¢do.

c) economia de energia, 4gua etc.

xv-  Compensacao Previdenciéria atualizada,;

XVt  Nivel lll do Pr6-Gestdo RPPS mantido caarecertificacdo eritérios
preenchidos em todas as dimensdes.

XVIt  Equipe institucional certificada com a nova certificacdo RPPS
XVIlt  Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia 100% certificado;

X%  Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia 10€&tificadq

X% Nota “A” no | SP alcancada pela pri
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluir este relatorio de governancasdgundosemestre2024 € importante res-
saltar algumas consideracgdes finais que refletdifial e complexarajetoria e as conquistas
alcancadas até o momento. Durante esse periodo, a organizacdo se empenhou em fortalecel
sua estrutura de goverr@nmantendae no padrdo do Pi@estdo RPPS, nivel Il alcancado
com muito esforco, doacédo e trabalho arduo no sentido de continuar e appraticas que
sempre promovara transparéncia, a responsabilidade e a eficiéncia em todas as suas opera-
cbes. Algumas conclusdes relevantes incluem:

Compromisso com a GovernangaAo longo do segundsemestrep Ipsemcdemons-
trou um comprometimento solido com a melhoria continua de suas préaticas de governanca.
Através da definicdo de politicas claras, acfes concretas foram tomadas para garantir a con-
formidade com regulamentos, normas e diretrizes, promovendo a confian¢a dos stakeholders.

Transparéncia e Prestacdo de Contasg-oi evidente o esfor¢co para aprimorar a trans-
paréncia em todas as areas da organizacdo. A divulgacdo adequada de informacdes financei-
ras, estratégicas e operacionais para os diversos publicos interessados fortaleceu a credibilida-
de daautarquiae possibilitou uma prestacéo de contas mais eficaz.

Participacdo dos Stakeholdes: Riorizou-seo envolvimento dos stakeholders em suas
decisdeschave enviando o cédigo de ética e a politica de seguranca da inforPacéwio
de mecanismos conaudiéncigpublica, reunidées com investidores e feedback da comunidade
de seguradosssimpossbilita-seentender melhor as expectativas desses grupos e incorporar
suas perspectivas nas decisfes corporadiesde que estejam na conformidade legal

Gestao de Riscos e Complianc® foco na identificacédo, avaliacdo e mitigacéo de ris-
cos contribuiu para um ambiente mais seguro e confiavel. A implementagiatidasde
conformidade e ética r@fcaa cutura organizacional e minimizaossiveis impactos negati-
VOS.

Desafios SuperadosDurante este semestre, a organizacéo enfrentou desafios que testa-
ram sua resiliéncia. Através de uma abordagem colaborativa e orientada para solucoes,
Ipsemcconseguiu superar obstaculos, destacando sua capacidade de adaptacao e inovacao en
situacBes adversas.

Metas Alcancadas:E gratificante observar as metas e marcos alcancados até o momen-
to. O alinhamento estratégico, a definicdo de indicadores de desempgsmbspectivos ma-
pas de riscos das varias areas constante revisdo das metas permitiram um acompanhamen-
to preciso do progresso e a celebracdo de conquistas significativas.

Proximos PassosAo olhar para o proximo an@, fundamental manter o impeto de
aprimoramento continuo. Isso envolve a ampliacdo da cultura de governanca em todos 0s ni-
veis do Ipsemca exploracdo de oportunidades para aprimorar a eficiéncia operacional e o
desenvolvimento de estratégias que impulsionem o crescipr@videnciaricsustentavepor
ser este 0 N0sso negocio.
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Em suma, segundo semestfei marcado podesafios enornsna governanga corpo-
rativa do Ipsemc como ja foi informado, com um dia a dia exaustivo e cansativo sob duras
penas de trabalho, todaviZompromisso com a transparéncia, a responsabilidgoi®tecao
do sistema previdenciaria, participacdo dos stakebels tem sidam alicerce sélido para o
futuro. A jornada de aprimoramento é continua e exige um esforgo constante para alcancar
niveis cada vez mais elevados de excelémaigovernancgublica previdenciaria do nosso
Municipio.

Concluimos com varias conquistiss quais evidenciantos

a) Todos os membros da diretoria com certificagéo profissional;

b) Todos os membros do Conselbeliberativo com certificacdo profissional;
c) Todos os membros do Conselho Fiscal com certificagao profissional,

d) Todos os membros do Comité de Investimsmiom certificacdo profissional
e) O Ipsemc recertificado n Nivel lll do Restdo RPPS;

ff Cabedel o / I psemc alcanc¢cou a maior not a

Enfim, fazemos nossas ao palavras da séria biblica do livro de Samugl?2 : “ At é
nos ajudou o Senhor!”

0Seja resiliente: Ser resiliente é ter a capacidade de
possuir uma conduta sa numbiente insano, ou
seja, a capacidade de um individuo sobrefs® e

construirse positivamente frente as adversidades
(Doutor Fé
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4. DELIBEFEAQAO DO CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA i CONDPREV

O Conselhdeliberativo Municipal de PrevidénciaCONDPREVdo Ipsemc- Instituto
dos Servidores Publicoslunicipais de Cabedelo, reunidextraordinariamenteem 19 de
fevereirode 2025, conforme ata publicadao uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
declara que, ap6s apreciar e examinar o Relatorio Semestral de Governpiiiga a
dezembrade 202, por meio do qual se confirma o aprimoramento da gegtéalcancowe
mantém acertificacdo em no Pro-Gestdo RPPS em Nivél, como prova indubitavel das
boas praticas de gestgmis foi apresentadpara apreciacdo dos Conselhei@s;ovam por
unanimidade por refletir adequadamente a positgucional da governangia Entidade na
presente data, cuja estrutura e metodologia se encontram adequadas a prestacdo de contas
Autarquia, recomendando sua consequente divulgacdo nd gartastituicdo, conforme
registro na ata da reuni@atraordinaria do did9 defevereirode 205.

CONSELHO DELIBERATIVO PREVIDENCIARIO i CONDPREV

Léa Santana Praxedes

Presidente do Conselho

Wilma Alves de Lima
Conselheira /Representante dos Servidores Ativos da Camara Municipal

Juliana de Lima Silva

Conselheira/ Representante do PoddExecutivo

Marileide Lourenco da Silva

Conselheira /Representante doServidores Inativos
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5. APROVACAO DO CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDENCIA -
CONFIPREV

O Conselhdriscal Municipal déPrevidéncia- CONFIPREV do Ipseme Instituto dos
Servidores Publicoslunicipais de Cabedelo, reuniéatraordinariamentem 19 defevereiro
de 2025, conforme ata publicadap uso de suas atribuicOegais e estatutarias, declayae,
apos apreciaa apresentacacodRelatérioSemestrable Governancgulho a dezembr@024,
por meio do qual se confirma o aprimoramento da geptéiefoi recertificach no Nivel I
do Pr6Gestdo RPPS como prova indubitavel das boas praticas de gestdorme
fiscalizacdo do Conselho durante o semest@provam por unanimidade por refletir
adequadamente a posicde governancala Entidade na presente data, cuja estrutura e
metodologia se encontram adequadas a prestacdo de contas da Autarquia, recoraeadando
consequente divulgacéo no portal da institui€abedelePB, 19 de fevereiro de 2025.

CONSELHO FISCAL PREVIDENCIARIO i CONFIPREV

Adriana Maria Morsch Schmid

ConselheiraPresidente/ Representante dos Servidores Inativos do Municipio

Lorena Rakel Domingos de Farias

Conselheira /Representante dos Servidores Ativodo Municipio

Edilza da Paixdo Rodrigues

Conselheira /Representante do Poder Legislativo

JacksormAngelo Pereira
Conselheiro /Representante do Regime Préprio de Previdéncia SociaRPPS/IPSEMC
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