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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatdrio analisa a adequabilidade das hipdteses atuariais biométricas relacionadas a
massa de participantes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo — IPSEMC,
obedecendo o minimo estabelecido pela Portaria MF n® 464/2018. Visando encontrar as hipOteses mais
adequadas para a populagéo analisada, foram utilizados os testes de aderéncias conhecidos como Qui-Quadrado
e Kolmogorov-Smirnov, além do Desvio Quadratico Médio. Foi considerada uma base de dados dos anos 2015
a 2019, de servidores ativos do municipio de Cabedelo/PB.

De acordo com os resultados encontrados, recomenda-se:

e Adotar as tdbuas IBGE 2019 segregada por sexo, para 0 evento morte, e para a entrada em
invalidez a tdbua a Hunter’s para ambos 0s sexos;

¢ No tocante ao crescimento salarial, alterar a hip6tese para a taxa de 2,70% ao ano.;

e Quanto a taxa de rotatividade, utilizar o madximo permitido pela Portaria MF n° 464/2018, 1,00%
a0 ano; e

¢ Quanto a taxa de juros real, adotar 5,41% ao ano, correspondente a taxa de juros parametro
disposto na Portaria ME n° 12.223, de 14 de maio de 2020, para a duration do passivo de 15,64
pontos.
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1. INTRODUCAO

A Portaria MF n° 464/2018, destaca que devera ser elaborado Relatério de Analise das Hipoteses
para comprovacao de sua adequacao as caracteristicas da massa de participantes estudada. O atuario devera
descrever e atestar, as hipéteses utilizadas e registrar as que foram alteradas ou mantidas em decorréncia do
estudo de aderéncia no Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

E importante salientar que a Secretaria de Previdéncia podera determinar a realizagio de novo
estudo técnico, caso aqueles contidos no Relatério de Andlise das Hip6teses sejam considerados
inconsistentes ou insuficientes.

2. BASE DE DADOS

A base de dados utilizada trata-se de uma populacéo referente a servidores efetivos do municipio
de Cabedelo, conforme Tabela 1. A fim de observar os impactos de possiveis inconsisténcias e seguindo o
disposto no art. 3° da Instrugdo Normativa n°® 9 de 21 de dezembro de 2018, foram realizados testes de
hipdteses considerando uma base de dados dos Ultimos cinco anos?, além de analisar os participantes por
grupos (por sexo), haja vista a diferenca de caracteristicas quanto as variaveis analisadas, sendo elas a morte
e a entrada em invalidez.

Tabela 1 — Participantes ativos do plano por sexo

Feminino Masculino
Ano Exp_ostos 9 Morte Invalidez Exoneragdo Equstos 405 Morte Invalidez Exoneragéo
riscos riscos

2015 1.485 1 2 89 724 2 2 24

2016 1.522 2 2 33 697 1 2 21

2017 1.481 0 4 17 675 7 3 28

2018 1.402 1 5 37 619 2 4 34

2019 1.318 2 5 9 597 0 2 7
TOTAL 7.208 6 18 185 3.312 12 13 114

Tabela 2 — Participantes ativos do plano consolidado

Ambos 0s sexos

Ano -
Expostos Morte Invalidez Exoneragdo

2015 2.209 3 4 113

2016 2.219 3 4 54

2017 2.156 7 7 45

2018 2.021 3 9 71

2019 1.915 2 7 16
TOTAL 10.520 18 31 299

1 Utilizou-se a soma do nimero de participantes em todos os anos analisados como niimero de expostos aos riscos vivos, para realizar
cada teste.
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3. METODOLOGIA

3.1. Testes de hipoteses

Os testes de hipdteses sdo processos de analise baseados em dados de uma amostra, que
permitem decidir pela rejeicdo ou ndo da hipotese relacionada a um pardmetro dessa amostra, ou seja, s&o
métodos que visam mensurar as afirmacdes sobre o valor da hipotese a ser testada (Ho), decidindo sua
modificagdo com um grau de risco desconhecido, como se trata de uma deciséo entre duas alternativas, se
trata de um processo de deciséo estatistica.

A estrutura de um teste de hipétese consiste em:
e Formulacdo das hipdteses do teste de Ho e Hy;
e Escolha do nivel de significancia a;
e Levantar o tamanho n da amostra e calcular a estimativa do pardmetro
e Escolha da distribuicdo amostral adequada;
e Caélculo da estatistica de teste, valor critico, valor observado na amostra ou valor calculado;
e Comparagéo da estatistica de exceder com o valor critico;
o Rejeitar a estatistica de teste exceder o valor critico ou néo rejeitar Hi, caso contrario.

Em um teste de hip6teses, podem ocorrer dois tipos de erros, conforme a seguir:

Quadro 1 — Tipos de erros em um teste de hipdteses

N&o rejeitar Ho Rejeitar Ho
Ho verdadeira 1-0 Erro do tipo I (o)
Ho falsa Erro do tipo I (B) 1-PB)

e Noutros termos, o Erro Tipo |, que rejeita Ho, quando Ho é verdadeira (também chamado
de nivel de significancia e é representado por a);
e O Erro Tipo Il, que ndo rejeita Ho, quando Ho é falsa (¢ representado por B).

3.2 Testes de Aderéncia

Teste de aderéncia € aquele que tem a finalidade de verificar se um conjunto de resultados
praticos tem compatibilidade com um conjunto tedrico, ou seja, seguem determinados valores esperados,
através de métodos que tem como ideia primaria a comparagdo entre 0s eventos observados e esperados.

Neste relatorio sdo utilizados testes de hipdteses de método ndo paramétricos, como o Qui-
Quadrado e Kolmogorov-Smirnov (KS), além deles € utilizado o Desvio Quadratico Médio para a avaliacao
e selecdo de modelos. Os métodos ndo paramétricos, sao métodos com uma grande generalidade de aplicacdo,
ja que as hipdteses subjacentes a essa aplicacdo ndo tém restricdes ou poucas restrigdes, como sdo métodos
que funcionam bem para varias distribuicdes, levando em consideracao que estes nao fazem suposicoes sobre
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as distribuicbes de probabilidade, sendo estes chamados robustos e as estatisticas utilizadas recebem o0 nome
de estatisticas firmes.

3.2.1.Qui-Quadrado

O teste de Qui-Quadrado tem este nome pelo fato de empregar uma varidvel estatistica
padronizada, expressa pela letra grega y, elevada ao quadrado 2. Tem uma estatistica baseada no somatorio
do quadrado dos desvios das frequéncias, analisando a hip6tese nula de ndo existir discrepancia entre as
frequéncias observadas e as frequéncias esperadas.

O valor do y2 calculado é dado pela seguinte formulagéo:

n Ry
oSG ftft)

em que,

n = o nimero de classes;

fo= frequéncias observadas na classe i;
f¢= frequéncias tedricas na classe i.

As hipoteses do teste sdo as seguintes:

Ho: O 2 calculado é menor que o tabelado, tdbua é aderente a massa de s participantes avaliada;
Hi: O y2 calculado € maior que o tabelado, tAbua néo é aderente a massa de participantes avaliada.

O teste Qui-Quadrado avalia se duas distribuicbes podem ser consideradas estatisticamente
idénticas ou distintas, em funcdo dos graus de liberdade? e do nivel de significancia. Seu uso é indicado
para grandes amostras ou quando os dados sdo discretos ou continuos e quando os valores esperados
para cada classe, sdo iguais ou maiores a cinco.

3.2.2.Kolmogorov-Smirnov (KS)

O teste de aderéncia por Kolmogorov-Smirnov é realizado por meio da diferenca entre a fungéo
de distribuicdo acumulada da amostra e funcao de distribuicdo acumulada teérica (estimado pelos modelos
probabilisticos), essa diferenca é calculada em maédulo.

O valor do KS calculado é dado pela seguinte formulacao:

DTl = méxlFo - Ftl

2 Os graus de liberdade séo calculados pelo ndimero de classes divido pelas idades com expostos vivos ndo zerados menos um.
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onde,
Fy= representa a fungéo de distribuicdo acumulada assumida para os dados;
F,= representa a funcéo de distribuicdo acumulada teorica.

As hipdteses do teste sdo as seguintes:

Ho: As distribuicfes sdo semelhantes a tdbua é aderente a massa de participantes analisada.
Hi: As distribuicOes séo distintas a tAbua ndo € aderente & massa de participantes analisada.

O teste de Kolmogorov-Smirnov compreende em avaliar se os formatos de duas distribuicdes
podem ser considerados equivalentes ou distintos, em funcao do nivel de significancia. Deste modo compara-
se a méxima diferenca obtida no valor calculado com o desvio méximo tabelado, considerado que nivel de
significancia adotado € um valor n que representa o tamanho da amostra, quando os valores calculados séo
menores ou iguais aos valores tabelados a distribuicdo é adequada, se o contrario ocorrer a distribui¢do ndo
serd adequada.

O teste de Kolmogorov-Smirnov é mais poderoso que o Qui-Quadrado para pequenas
amostras, levando em consideracdo que o teste de Kolmogorov-Smirnov trata as observacOes
individualmente, enquanto o teste do Qui-Quadrado analisa os dados, levando em consideragdo agrupamento,
e assim acaba havendo perda de informagdo (MARTINS; LOURA; MENDES, 2009).

3.2.3.Desvio Quadratico Médio (DQM)

O Desvio Quadratico Médio (DQM) mede a variabilidade dos dados, o que permite avaliar a
distancia dos dados observados e os dados esperados.

O DQM ¢ dado pela equacdo:

— 2

DOM, = (Ch Qd>
qa

onde,

q: = Eventos observados na classe t;

qq = Eventos esperados na classe t.

O DQM ndo se baseia em ndo rejeitar ou rejeitar Ho. A hipdtese que se aproxima de 0 ou tenha
o0 menor DQM é a hip6tese que apresenta 0os menores desvios quadraticos, portanto, é a hipotese mais
aderente, além disso, esse teste tem grande relevancia quando o Qui-quadrado nao é aplicavel ou nao
proporciona aderéncia a nenhuma das hipoteses.
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3.2.4.Aderéncia das Hipoteses

Os procedimentos estatisticos séo utilizados visando ajudar na escolha das hip6teses atuariais.
Nessa pesquisa sdo utilizados o teste de Qui-Quadrado, o teste de Kolmogorov-Smirnov e o Desvio
Quadrético Médio, esses métodos tém como ideia priméaria a comparagéo entre 0s eventos observados e
esperados.

No Quadro 3, sdo apresentados os testes de hipGteses utilizados juntamente com suas hipo6teses
estabelecidas de acordo com o objetivo do trabalho.

Quadro 2 — Avaliacdo e sele¢do de modelos e suas hipoteses

Teste — = ljptiteses — :
Hipotese nula - HO Hipotese alternativa — H1

. A tibua é ADERENTE, porque o y2 | A tdbua ¢ NAO ADERENTE, porque 0 y2

Qui-quadrado ) L
calculado é menor que o Tabelado. calculado é maior que o Tabelado.

Kolmogorov- As distribuicdes sdo semelhantes, a thbua é | As distribui¢des sdo distintas, a thbua ndo é
Smirnov (KS) aderente a massa de participantes analisada. | aderente a massa de participantes analisada.
Desvio guadratico As tdbuas mais aderentes sdo aquelas que demonstram menor Desvio Quadratico Médio®
médio (DQM) '

Seguindo os parametros minimos de prudéncia estabelecidos na Portaria MF n° 464/2018, as
hipoteses atuariais testadas sao as tabuas biométricas de mortalidade geral (para esse evento é observado a
morte de um participante ativo do plano) e de entrada em invalidez (para esse evento é observado a entrada
em invalidez de um participante ativo do plano).

A respeito da morbidez, esta hipotese ndo sera testada pois ndo é adotada pelo RPPS investigado,
e tendo também em vista que a EC 103/2019 retirou do rol de beneficios o auxilio-doenga. Assim néo ha que
se realizar os testes, ja que ndo terd algum impacto na gestdo do RPPS.

4. RESULTADOS

Seguindo os minimos estabelecidos no art. 21, I, a, da Portaria MF n° 464/2018, a tabua
biométrica de mortalidade para validos que sera testada neste trabalho é a tdbua completa de mortalidade
para o Brasil, fornecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no qual é observado que
em cumprimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 3.266, de 29/11/1999, o IBGE divulga anualmente, até
o dia 1° de dezembro, no Diario Oficial da Unido, as tdbuas completas de mortalidade para o total da
populacdo brasileira em 1° de julho do ano anterior, portanto foi utilizada a tdbua do ano de 2019*.

Ressaltando o disposto no art. 21, 1, a, da Portaria MF n° 464/2018, é estabelecido o limite
minimo para tdbua biométrica de entrada em invalidez, onde é explanado que para esse evento sera dado pela
tabua Alvaro Vindas.

3 O Desvio Quadratico Médio (DQM), diferentemente do Qui-Quadrado e do Kolmogorov-Smirnov, ndo possui uma hipétese ndo
aderente, ele indica a hipdtese mais aderente entre as tabuas que néo rejeitaram a Ho nos demais testes.
4 Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria
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4.1. Mortalidade de validos e invalidos

Para meio de comparacdo, foram utilizadas outras tbuas biométricas, fornecidas pelo IBA® e
classificadas de acordo com sua finalidade, conforme se observa no Quadro 4. Levando em consideracdo que
os testes foram feitos separadamente para os grupos do sexo feminino e masculino, nos casos de mortalidade
foram usadas as tabuas por sexo, ou seja, as tbuas sao diferentes de acordo com o grupo que estdo sendo
testadas. Por exemplo, IBGE 2019 (feminino) e IBGE 2019 (masculino). Ja para entrada em invalidez
destaca-se que as tabuas Alvaro Vindas, Grupo Americana, IBA (Ferroviarios) e Hunter’s, ndo possuem essa
segregacdo por sexo, sendo as mesmas a tabua utilizada para ambos 0s sexos.

Quadro 3 — Classificagdo das tabuas biométricas utilizadas

Mortalidade Entrada em invalidez
IBGE 2019 — por sexo Alvaro Vindas
AT-83 — por sexo Grupo Americana
AT-2000 — por sexo IBA (Ferrovidrios)
BR-EMSsb-v.2010 — por sexo RRB-1944 Mod — por sexo
AT-2000 (Suavizada 10%) — por sexo Hunter’s

Na Tabela a seguir, sdo apontados os dados de mortes observadas e esperadas de acordo com
cada tabua utilizada na comparagdo, em cada ano analisado, para o grupo do sexo feminino.

Tabela 3 — Mortes observadas e esperadas para o grupo do sexo feminino por ano

A Mortes Mortes Esperadas
no
Observadas |BGE 2019 AT-83 AT-2000 BR-EMSsb-v.2010 AT-2000 (Suavizada 10%)

2015 1 3,91 2,15 2,03 1,75 1,83

2016 2 4,27 2,35 2,22 1,91 2,00

2017 0 4,35 2,41 2,27 1,95 2,04

2018 1 434 2,40 2,27 1,94 2,04

2019 2 4,33 2,41 2,28 1,94 2,04

A tabua IBGE 2019 possui um nimero de mortes esperados maior que as outras tabuas e maior
que o numero de mortes observadas, em relagdo aos participantes ativos do sexo feminino do RPPS estudado,
em todos 0s anos.

E visto um quantitativo reduzido de eventos observados e esperados para o grupo feminino,
destacando que os eventos esperados sdo maiores que os observados ao longo do periodo analisado, além de
ressaltar que a ocorréncia de mortes varia entre 0 e 2, 0 que ndo ocorre em nenhuma das hipdteses escolhidas,
em que apenas os valores dos eventos esperados das tdbuas BR-EMSsb-v.2010 e AT-2000 (Suavizada 10%)
se aproximam dos eventos observados.

5 Disponivel em: https://www.atuarios.org.br/tabuas-biometricas
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Na Tabela a seguir, serdo demonstrados os dados de mortes observadas e esperadas indicadas
por cada tdbua utilizada na comparacao, nos anos considerados, para o grupo do sexo masculino.

Tabela 4 — Mortes observadas e esperadas para o grupo do sexo masculino por ano

A Mortes Mortes Esperadas
"% Observadas IBGE 2019 AT-83 AT-2000 BR-EMSsh-v.2010 AT-2000 (Suavizada 10%)
2015 2 3,71 2,03 1,71 1,69 154
2016 1 3,85 2,16 1,82 1,77 1,64
2017 7 3,86 2,20 1,85 1,78 1,66
2018 2 3,79 2,21 1,86 1,77 1,67
2019 0 3,84 2,27 1,91 1,80 1,72

A tdbua IBGE 2019 possui um numero de mortes esperados maior que as outras tabuas, em
relacdo aos participantes ativos do sexo masculino do RPPS estudado, em todos os anos. Destaca-se nos anos
de 2017 e 2019 a divergéncia dos numeros de mortes observadas, em relagdo aos outros anos do periodo
analisado.

Verifica-se um quantitativo reduzido de eventos observados e esperados para o grupo masculino,
destacando uma discrepancia nos eventos observados, que acontece apenas em um periodo e tem o valor
maximo de 7, em que nos outros periodos € notada a ocorréncia de eventos em uma quantidade de até trés
vezes menos que nesse periodo, fazendo com que todas as tdbuas testadas tenham menores valores esperados
gue os observados ao longo do periodo analisado, a ocorréncia de mortes varia entre 0 e 7.

Ressalta-se que, os testes de hipoteses utilizados neste estudo consideram uma base de dados
dos dltimos cinco anos a fim de observar os impactos de possiveis inconsisténcias. Optou-se por realiza-los
de maneira que os dados considerados fossem a soma dos valores observados e esperados em cada idade de
todos os anos analisado®, tendo em vista que o baixo nimero de observacgdes, ou a ndo ocorréncia destes,
como visto em alguns anos, ocasionaria resultados inconsistentes nos testes realizados.

Nas tabelas a seguir sdo demonstrados os resultados do teste Qui-Quadrado, para mortalidade
dos participantes ativos, em cada tabua testada, considerando o grupo do sexo feminino e masculino,
respectivamente.

Tabela 5 — Teste Qui-Quadrado para mortalidade do grupo do sexo feminino

Tébua 12 Graus de Liberdade 2 tabelado Resultado
IBGE 2019 31,9325 50 67,50481  N&o rejeita HO
AT-83 40,514 50 67,50481  Nao rejeita HO
AT-2000 41,1496 50 67,50481  N&o rejeita HO
BR-EMSsb-v.2010 46,7625 50 67,50481  N4o rejeita HO
AT-2000 (Suavizada 10%) 44,8501 50 67,50481  N4o rejeita HO

6 Os dados e resultados abrangendo as idades dos testes realizados, encontram-se no apéndice A e no apéndice B deste trabalho.
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Tabela 6 — Teste Qui-Quadrado para mortalidade do grupo do sexo masculino

Tabua 22 Graus de Liberdade 2 tabelado Resultado
IBGE 2019 24,2175 53 70,99345  Néo rejeita HO
AT-83 37,6937 53 70,99345  Néo rejeita HO
AT-2000 46,7751 53 70,99345  Néo rejeita HO
BR-EMSsh-v.2010 47,5366 53 70,99345  Néo rejeita HO
AT-2000 (Suavizada 10%) 52,6132 53 70,99345  Ndo rejeita HO

O teste Qui-Quadrado para mortalidade geral dos servidores ativos, foi realizado com 5% de
nivel de significancia, assim pode-se dizer que had uma probabilidade de 95% de ndo ocorrer o erro do Tipo
I. Para ambos 0s sexos 0 teste ndo rejeitou a hipdtese nula para todas as tabuas testadas. Desta forma, pode-
se deduzir que ha indicios dessas tabuas serem aderentes a massa de participantes analisada, levando em
consideracdo que todas ndo rejeitaram HO, destacando que a tabua IBGE-2019 apresenta 0 menor Qui-
quadrado o poderia ser escolhida como a mais aderente, caso fosse realizado somente este teste. Porém, esse
entendimento poderé ser ratificado por meio dos testes KS e DQM.

No entanto, ressalta-se que o uso do teste Qui-Quadrado é indicado quando os valores
esperados para cada classe, sdo iguais ou maiores a cinco. Com isso, o teste perde o0 seu poder de concluséo
quanto a aderéncias das tabuas testadas.

Nas tabelas a seguir, sdo explanados os resultados do teste KS, para mortalidade dos
participantes ativos, em cada tabua testada, considerando o grupo do sexo feminino e masculino,
respectivamente.

Tabela 7 — Teste KS para mortalidade do grupo do sexo feminino

Tabua K-S K-S tabelado Resultado
IBGE 2019 0,432333 0,491327 Né&o rejeita HO
AT-83 0,448704 0,558442 Nao rejeita HO
AT-2000 0,450546 0,566695 Néo rejeita HO

BR-EMSsb-v.2010 0,432572 0,590703 N4o rejeita HO
AT-2000 (Suavizada 10%) 0,450276 0,583203 N4o rejeita HO

Tabela 8 — Teste KS para mortalidade do grupo do sexo masculino

Tabua K-S K-S tabelado Resultado
IBGE 2019 0,210776 0,501173 Nao rejeita HO
AT-83 0,126226 0,569585 Nao rejeita HO
AT-2000 0,123780 0,596682 Nao rejeita HO

BR-EMSsb-v.2010 0,182962 0,603471 Néo rejeita HO
AT-2000 (Suavizada 10%) 0,124260 0,615552 Ndo rejeita HO

De acordo com as tabelas anteriores, o teste KS foi realizado com 5% de nivel de significancia,
no qual para ambos os grupos ndo rejeitou a hipotese nula para todas as tabuas testadas. Desta forma, pode-
se ha indicios dessas tdbuas serem aderentes & massa de participantes analisada, ou seja, 0s dados dos eventos
observados sdo semelhantes a tabuas testadas.
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Considerando que pelo teste de KS, é visto que todas as tabuas sdo aderentes a massa de
participantes analisada, levando em consideracdo que todas ndo rejeitaram a HO. De acordo com estes
resultados é explanado a impossibilidade de adotar-se esse teste de forma conclusiva e, portanto, foi realizado
0 DQM para averiguacdo da aderéncia das hipéteses.

Nas tabelas a seguir, sdo apresentados os resultados do DQM, para mortalidade dos participantes
ativos, em cada tabua testada, considerando o grupo do sexo feminino e masculino, respectivamente.

Tabela 9 — DQM para mortalidade do grupo do sexo feminino

Tabua DQM Resultado
IBGE 2019 31,932545 Tabua mais aderente
AT-83 40,514024 Nd&o é tabua a mais aderente
AT-2000 41,149613 Nd&o é tabua a mais aderente

BR-EMSsh-v.2010 46,762533 N&o é tabua a mais aderente
AT-2000 (Suavizada 10%) 44,850074 Na4o é tdbua a mais aderente

Tabela 10 — DQM para mortalidade do grupo do sexo masculino

Tabua DQM Resultado
IBGE 2019 24,217497 Tabua mais aderente
AT-83 37,693671 Ndo é tabua a mais aderente
AT-2000 46,775069 Ndo é tabua a mais aderente

BR-EMSsb-v.2010 47,536612 N&o € tabua a mais aderente
AT-2000 (Suavizada 10%) 52,613183 Nao é tdbua a mais aderente

O DQM para mortalidade geral se mostra adequado para comparar diferentes tabuas, caso 0s
outros testes estatisticos ndo sejam convincentes.

Para ambos 0s grupos ¢é observado que ndo houve rejeicdo de HO, tanto no teste Qui-Quadrado
quanto no teste Kolmogorov-Smirnov. Como observado no teste Qui-Quadrado, a tabua IBGE 2019 seria a
mais aderente, o que realmente ocorre no DQM que tem como resultado, a mesma tdbua como a mais aderente
dentre as que foram utilizadas nos testes.

O DQM tem como resultado que a hipétese que se aproxima de 0 ou tenha 0 menor DQM é tida
como a hipotese que apresenta 0s menores desvios quadraticos e é a mais aderente. No caso analisado a tAbua
IBGE 2019, para ambos 0s grupos, € a que possui 0 DQM mais proximo de 0, portanto, é a hipotese mais
aderentes para mortalidade, em cada grupo analisado.
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4.2. Entrada em Invalidez

Seguidos os propostos deste estudo, ap6s analisados os dados de mortes, sdo estudados os dados
de entrada em invalidez, na Tabela a seguir, sdo visualizados tanto o0s eventos observados como os esperados
de acordo com a tabua utilizada na compara¢do, em cada ano analisado, para o grupo do sexo feminino.

Tabela 11 — Entradas em invalidez observadas e esperadas para o grupo do sexo feminino por ano

Entradas em Entrada em Invalidez Esperadas
Ano - Invalidez g0 vindas  Grupo Ameri IBA (Ferrovirios) RRB-1944 Mod Hunter’

Observadas varo Vindas rupo Americana (Ferroviarios) 0 unter’s
2015 2 2,47 1,78 21,75 22,07 9,88
2016 2 2,70 1,92 23,79 23,39 10,52
2017 4 2,76 1,95 24,15 23,43 10,53
2018 5 2,77 1,94 24,00 22,95 10,30
2019 5 2,78 1,93 23,93 22,32 10,07

A tabuas Alvaro Vindas e Grupo Americana possuem quantitativos de entradas em invalidez
esperadas semelhantes aos valores de entrada em invalidez observadas, em relagéo aos participantes ativos
do sexo feminino do RPPS estudado, em todos 0s anos, 0 que ndo ocorre nas outras tabuas utilizadas.

Na Tabela a seguir, é visto os dados de entrada em invalidez, tanto 0s para eventos observados
como para o0s esperados, de acordo com a tabua utilizada na comparacdo, em cada ano analisado, para o
grupo do sexo masculino.

Tabela 12 — Entradas em invalidez observadas e esperadas para o grupo do sexo masculino por ano

Entradas em Entrada em Invalidez Esperadas
Ano Invalidez Alvaro Grupo IBA RRB-1944  Hunter’s
Observadas Vindas Americana (Ferroviarios) Mod
2015 2 1,20 0,87 10,38 10,00 4,78
2016 2 1,30 0,92 10,93 10,12 4,87
2017 3 1,31 0,93 10,86 10,36 4,84
2018 4 1,33 0,94 10,87 9,86 4,68
2019 2 1,35 0,94 11,36 9,75 4,70

Diferente dos dados obtidos no grupo do sexo feminino pelos nimeros de entradas em invalidez
esperadas, é notado que apenas a tabua Hunter’s se aproxima dos eventos observados do sexo masculino.

A seguir, sdo demonstrados os resultados do teste Qui-Quadrado, para entrada em invalidez dos
participantes ativos, em cada tdbua testada, considerando o grupo do sexo feminino e masculino,
respectivamente.

Tabela 13 — Teste Qui-Quadrado para entrada em invalidez do grupo do sexo feminino

Tébua A2 Graus de Liberdade 42 tabelado Resultado
Alvaro Vindas 50,16792 50 67,5048065 Na&o rejeita HO
Grupo Americana 76,2546 50 67,5048065 Rejeita HO
IBA (Ferroviarios)  89,83045 50 67,5048065 Rejeita HO
RRB-1944 Mod  89,91047 50 67,5048065 Rejeita HO
Hunter’s 34,859431 50 67,5048065 Nao rejeita HO
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O teste Qui-Quadrado para a entrada em invalidez dos servidores ativos foi realizado com 5%
de nivel de significancia, assim h& 95% de probabilidade das tdbuas que rejeitaram a HO, ndo serem
adequadas. Para o grupo do sexo feminino o teste rejeitou a hipétese nula para as tabuas Grupo Americana,
IBA (Ferroviarios) e RRB-1944 Mod. Para as outras tabuas testadas, pode-se deduzir que ha um indicios
dessas serem aderentes a massa de participantes analisada, levando em consideragéo que néo rejeitaram HO.

Tabela 14 — Teste Qui-Quadrado para entrada em invalidez do grupo do sexo masculino

Tabua x?

Graus de Liberdade 2 tabelado

Resultado

Alvaro Vindas 24,2175
Grupo Americana 37,6937
IBA (Ferroviarios) 46,7751

RRB-1944 Mod 47,5366

Hunter’s 52,6132

53
53
53
53
53

70,99345
70,99345
70,99345
70,99345
70,99345

Né&o rejeita HO
Né&o rejeita HO
Né&o rejeita HO
Né&o rejeita HO
N&o rejeita HO

Para o grupo do sexo masculino o teste Qui-Quadrado rejeitou a hipétese nula para as tabuas
Grupo Americana, IBA (Ferroviarios) e RRB-1944 Mod, que apresentam resultados divergentes em relagéo
aos das outras tabuas utilizadas. Para as outras tabuas testadas, pode-se deduzir que ha indicios dessas serem
aderentes a massa de participantes analisada, levando em consideracé@o que néo rejeitaram a HO.

Analisando os dados e resultados obtidos no teste Qui-Quadrado, acaba se deparando em
resultados ndo conclusivos, no qual as tAbuas Grupo Americana, IBA (Ferroviarios) e RRB-1944 Mod foram
rejeitas para o grupo do sexo feminino e ndo foram rejeitadas para o grupo do sexo masculino. Diante do
exposto, é necessario analisar os resultados dos outros testes, para uma possivel conclusdo de quais dessas

tabuas é a mais aderente.

Nas Tabelas a seguir, sdo dados os resultados do teste Kolmogorov-Smirnov, para entrada em
invalidez dos participantes ativos, em cada tabua testada, considerando o grupo do sexo feminino e masculino,

respectivamente.

Tabela 15 — Teste KS para entrada em invalidez do grupo do sexo feminino

K-S tabelado

Resultado

Tabua K-S calculado
Alvaro Vindas 0,172568
Grupo Americana 0,232088
IBA (Ferroviérios) 0,168384
RRB-1944 Mod 0,403347
Hunter’s 0,292773

0,539844
0,589943
0,412140
0,412717
0,436101

Nao rejeita HO
N&o rejeita HO
N&o rejeita HO
N&o rejeita HO
N&o rejeita HO

Tabela 16 — Teste KS para entrada em invalidez do grupo do sexo masculino

Tébua K-S calculado K-S tabelado Resultado
Alvaro Vindas 0,177965 0,662663 Né&o rejeita HO
Grupo Americana 0,238369 0,745871 Né&o rejeita HO
IBA (Ferroviarios) 0,185267 0,433739 Né&o rejeita HO
RRB-1944 Mod 0,163137 0,551566 N4o rejeita HO
Hunter’s 0,313831 0,481308 N4o rejeita HO

O teste de Kolmogorov-Smirnov (KS) para a entrada em invalidez dos servidores ativos foi
realizado com 5% de nivel de significancia, no qual o teste ndo rejeitou a hipotese nula para todas as tabuas
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testadas, pode-se deduzir que hd um indicio dessas serem aderentes a massa de participantes analisada, ou
seja, os dados dos eventos observados sdo semelhantes a tdbuas testadas.

Considerando que pelo teste KS, é apresentado que todas as tdbuas sdo aderentes a massa de
participantes analisada, levando em consideracdo que todas nao rejeitaram a HO. Da mesma forma dos testes
do evento mortalidade , de acordo com estes resultados é explanado a impossibilidade de adotar-se esse teste
de forma conclusiva e, portanto, foi realizado o DQM para averiguacao da aderéncia da hipotese.

Nas Tabelas a seguir, sdo mostrados os resultados do DQM para entrada em invalidez dos
participantes ativos, em cada tabua testada, considerando o grupo do sexo feminino e masculino,
respectivamente.

Tabela 17 — DQM para entrada em invalidez do grupo do sexo feminino

Tabua DQM Resultado
Alvaro Vindas 50,1679213 Nao é tabua a mais aderente
Grupo Americana 76,2546001 Nao é tabua a mais aderente
IBA (Ferroviarios) 89,8304498 Nao é tabua a mais aderente
RRB-1944 Mod 89,91047  Nao é tabua a mais aderente
Hunter’s 34,8594309 Tabua mais aderente

Tabela 18 — DQM para entrada em invalidez do grupo do sexo masculino

Tabua DQM Resultado
Alvaro Vindas 68,491144  N&o é tdbua a mais aderente
Grupo Americana  110,055506 N&o é tabua a mais aderente
IBA (Ferroviarios) 38,2479908 Nao é tabua a mais aderente
RRB-1944 Mod  31,2850928 Néo é tabua a mais aderente
Hunter’s 23,8844928 Tabua mais aderente

Analisando os resultados do DQM, a tdbua Hunter’s é a mais aderente para ambos 0s grupos,
haja visto que apresentou 0 menor DQM entre tbuas verificadas no teste.

Logo, no caso analisado a respectiva tabua, teve suas hipoteses nulas ndo rejeitas nos testes de
Qui-Quadrado e KS bem como apresentou 0 menor DQM. Portanto, € a hip6tese mais aderentes para entrada
em invalidez, em cada grupo analisado.

Com isso, 0 quadro a seguir demonstra as hipdteses que se mostraram mais aderentes, apos 0s
testes realizados.

Quadro 4 — Resultados dos testes para as hipoteses mais aderentes

Sexo

Sexo

Mortalidade Entrada em Invalidez
Teste Feminino Masculino Feminino Masculino
IBGE-2019 por IBGE-2019 por Hunter’s Hunter’s

Qui-quadrado

Né&o rejeita Ho

Né&o rejeita Ho

N&o rejeita Ho

N&o rejeita Ho

Kolmogorov-Smirnov (KS)

Né&o rejeita Ho

Né&o rejeita Ho

Né&o rejeita Ho

N&o rejeita Ho

(bQM)

Desvio quadratico médio

Tabua mais
aderente

Tabua mais
aderente

Tébua mais
aderente

Tébua mais
aderente
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Por fim, as hip6teses mais aderentes foram:
e evento mortalidade: tAbuas IBGE-2019 por sexo,
e evento entrada em invalidez: tAbua Hunter’s, para ambos 0s grupos.

4.3. Limites minimos da Portaria MF n°464/2018 para as tdbuas biométricas

O art. 21 da Portaria MF n°® 464/2018, estabelece as tdbuas biométricas referencias como limites
minimos, quais sao:

e paraataxade sobrevivéncia de validos e invalidos: tabua anual de mortalidade do IBGE,
segregada obrigatoriamente por sexo e averiguado por meio da comparacdo entre a
Expectativa de Vida (Ex) estimada por essa tdbua e aquela gerada pelas tabuas utilizadas
na avaliacdo atuarial, com base na idade média geral do grupo formado por beneficiarios
do RPPS.

e paraa taxa de entrada em invalidez: dado pela tabua Alvaro Vindas e averiguado com
a comparacdo das probabilidades de entrada em invalidez de segurados ativos indicadas
por essa tabua minima com aquelas geradas pela tdbua utilizada na avaliacdo atuarial, com
base no somatorio de ix, de idade a idade, desde a idade média do grupo de segurados até
a idade prevista na regra constitucional para aposentadoria voluntaria do servidor do género
masculino.

Por fim, as tabelas a seguir demonstram o resultado das expectativas de vida e de invalidos para
0s grupos analisados:

Tabela 19 — Expectativa de vida do grupo do sexo feminino

Tabua Ex Idade média RESULTADO
IBGE 2019 — por sexo 32,854635 50 Limite minimo
AT-83 — por sexo 35,461746 50 Atende a Portaria
AT-2000 — por sexo 35,709584 50 Atende a Portaria
BR-EMSsb-v.2010 — por sexo 38,380239 50 Atende a Portaria
AT-2000 (Suavizada 10%) — por sexo  36,664265 50 Atende a Portaria
Tabela 20 — Expectativa de vida do grupo do sexo masculino
Tabua Ex Idade média RESULTADO
IBGE 2019 — por sexo 29,178097 49 Limite minimo
AT-83 — por sexo 31,957732 49 Atende a Portaria
AT-2000 — por sexo 33,181701 49 Atende & Portaria
BR-EMSsh-v.2010 — por sexo 35,140048 49 Atende & Portaria
AT-2000 (Suavizada 10%) — por sexo  34,243376 49 Atende & Portaria
Tabela 21 — Expectativa de invalidos do grupo do sexo feminino
Tébua Somatdrio de ix Idade média RESULTADO
Alvaro Vindas 1,927839 46 Limite minimo
Grupo Americana 1,27819 46 N4o atende & Portaria
IBA (Ferroviérios) 17,486 46 Atende & Portaria
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Tabua Somatdrio de ix Idade média RESULTADO
RRB-1944 Mod 15,6432 46 Atende a Portaria
Hunter’s 6,65711 46 Atende a Portaria

Tabela 22 — Expectativa de invalidos do grupo do sexo masculino

Tabua Somatorio de ix Idade média RESULTADO
Alvaro Vindas 0,945545 46 Limite minimo
Grupo Americana 0,61499 46 Né&o atende a Portaria
IBA (Ferroviérios) 8,5095 46 Atende a Portaria
RRB-1944 Mod 2,00928 46 Atende a Portaria
Hunter’s 3,17446 46 Atende a Portaria

Portanto, as tabelas anteriores demonstram o resultado das expectativas de vida e de invalidos

para os grupos analisados
Em sintese, recomenda-se adotar as tAbua biométrica IBGE-2019 por sexo, para o evento
mortalidade e a tabua Hunter’s, para ambos o0s sexos, para evento entrada em invalidez.

4.4. Rotatividade

A hipotese de rotatividade estima a expectativa de demissdo ou pedido de exoneragdo do cargo
efetivo, antes de se desvincular do cargo por motivo de morte ou concessdo de beneficio permanente.

Apesar de tratar-se de um grupo de servidores publicos com estabilidade, o que reduziria as
chances de saida, observa-se na tabela a seguir o comportamento dos quantitativos e as respectivas taxas:

Tabela 23 — Taxas de rotatividade observadas por sexo e por exercicio

Feminino Masculino Ambos 0s sexos
Ano
Equstos Exonerados Taxa Exppstos Exonerados Taxa Equstos Exonerados Taxa
a0s riscos 0S riscos aos riscos
2015 1.485 89 5,99% 724 24 3,31% 2.209 113 5,12%
2016 1.522 33 2,17% 697 21 3,01% 2.219 54 2,43%
2017 1.481 17 1,15% 675 28 4,15% 2.156 45 2,09%
2018 1.402 37 2,64% 619 34 5,49% 2.021 71 3,51%
2019 1.318 9 0,68% 597 7 1,17% 1.915 16 0,84%
TOTAL 7.208 185 2,57% 3.312 114 3,44% 10.520 299 2,84%

Apesar das altas taxas observadas, em atendimento ao estabelecido no artigo 23 da portaria MF
n® 464/2018, recomenda-se a taxa de rotatividade maxima permitida de 1% ao ano.

4.5. Reposicdo — Novos entrantes

A premissa de Novos Entrantes expressa o nimero futuro de servidores publicos do plano de
beneficios em substituicdo & saida de servidores por desligamento, falecimento, aposentadoria, ou mesmo
relativo ao aumento do nimero de servidores publicos do Municipio. Sendo que, adotamos uma defasagem
de 2 anos entre a data de saida do servidor por aposentadoria e a entrada de um novo servidor.
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Conforme inciso Il do art. 24 da Portaria MF 464/2018, o novo entrando devera ter
caracteristicas semelhantes as do segurado que deixou a atividade. Para atendimento do dispositivo, as idades
de inicio em algum regime previdenciario e de admissdo consideradas sdo proximas das dos servidores
aposentados. Para o calculo da remuneracéo inicial, foi utilizada a remuneracdo da data da avaliacdo atuarial
descapitalizada até a data de admissao no municipio pela Taxa de Crescimento da Remuneracdo. Com relagdo
as regras elegibilidade a um beneficio de aposentadoria, para os futuros servidores foi considerado a regra
geral da EC 103/20109.

No entanto, recomenda-se ndo considerar a reposi¢do dos servidores para apuracao das
aliquotas de contribuic&o e das Provisdes Matematicas. A hipotese de Novos Entrantes sera considerada
somente para fins de projecdo do Fluxo de Caixa Atuarial, quando for o caso.

4.6. Taxa de crescimento salarial

A taxa de crescimento real dos salarios de contribuicdo ¢ uma hip6tese que tem impacto
significativo nas provisdes matematicas, haja visto que € utilizado para projetar tanto o valor da remuneragao
de contribuicdo quanto o do beneficio. Tendo em vista a diversidade de carreiras dos servidores efetivos do
municipio de Cabedelo, foram definidos 7 (sete) grupos de carreiras.

Para o referido estudo, considerou-se de informagdes de salérios de contribuicdo mensais no
més de dezembro dos anos de 2015 a 2019, dos servidores que se mantiveram presentes durante todo o
periodo de andlise, atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, de forma que tal
variacdo espelhasse o crescimento real médio dos salarios.

Em seguida, calculou-se a média salarial por carreira de cada ano observado e fez-se uma
projecdo do crescimento salarial dos servidores ativos, a partir de uma regressdo exponencial do salario médio
dos servidores por ano e por carreira.

A qualidade do ajuste do modelo de regressdo é avaliada pelo resultado do coeficiente de
determinacéo, R2. Em sintese, quanto maior o R2, mais explicativo ¢ o modelo, ou seja, melhor ele se ajusta
a amostra. Na tabela a seguir estdo apresentados os resultados da analise de regressdo exponencial para os
salérios dos grupos de carreira.

Tabela 24 — Resultados da anélise de regressdo exponencial para salarios

Taxa de

CARREIRA 2015 2016 2017 2018 2019 SjLeialy ol R? crescimento
regressao salarial
PROFESSOR 352636 331614 335080 385573  4.107,65 y=3157,86e"% 6134% 4,66%
OBRAS 726572 756630  7.86933 771156  7.759,74  y=7.29456 "U5X 59 44% 1,52%

ADMINISTRATIVO 1.993,29 2.036,47 2.077,20 2.053,59 2.017,62  y=2.015,60¢%0%%*  10,58% 0,33%
GUARDA CIVIL 2.385,90 2.482,57 2.591,91 2.635,92 2.682,16  y=2.337,81e%0%% 955205 2,98%

SAUDE 130360 145013 133053 145459 153608 y=1348097¢0% 3408%  2,00%
MOTORISTA 173321 180059 104416 190008 231610 y=150422¢0%® 81%80%  659%
FISCAL 1143900 11.95351 1286900 1272621 1243423 Y~ g&diﬁfﬁs 56,09%  2,32%

SALARIO MEDIO

- 0,0266x
CONSOL IDADO 2.539,46 2.524,27 2.555,44 2.712,27 2.798,63 y=242238¢ 83,16% 2,70%

Como pode ser observado na tabela anterior, 0 modelo de anélise de regressdo exponencial se
revelou adequado para o estudo da taxa de crescimento salarial apenas na forma consolidada, visto que o
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resultado percentual do R? se mostrou elevado, acima de 70%. Em outras palavras, o resultado de R?=83,16%
significa dizer que 83,16% da variacdo do salério é explicada pela variagdo do periodo em que foram
verificados. Com isso, pode-se afirmar que os salérios tendem a crescer 2,70% ao ano, ja descontando a
inflacdo.

Como a taxa de crescimento real de salérios atualmente adotada no plano previdenciario do
IPSEMC é de 1,00% a.a., recomenda-se a substituicdo da taxa real de crescimento salarial pela taxa de
2,70% a.a., mantendo-se 0 acompanhamento e monitoramento de evolugdo deste evento nos exercicios
seguintes.

4.7. Taxa real de juros

Corresponde ao retorno esperado das aplicag@es financeiras de todos os ativos garantidores do
RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, ou
a taxa de juros parametro, conforme normas aplicaveis as avaliagGes atuariais dos RPPS.

E utilizada para trazer os beneficios, contribui¢des, dentre outras informagdes a valores atuais
no célculo atuarial, sendo assim o resultado atuarial final relaciona-se diretamente com a taxa de juros.
Quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada, menor seré o valor atual dos beneficios futuros,
pois ha dessa forma, a presungdo de maior retorno nas aplicagdes dos recursos do Plano.

Em conformidade com o art. 26 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, a taxa de
juros real a ser utilizada deveréa ter, como limite méximo, o menor percentual entre a:

¢ rentabilidade futura dos investimentos prevista na politica anual de investimentos e
e ataxade juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ)
seja mais préximo a duragdo do passivo do RPPS.

Desta forma, considerando a duration do passivo de 15,64 pontos e a ETTJ disposta na Portaria
ME n° 12.223, de 14 de maio de 2020, a taxa de juros parametro utilizada foi de 5,41%.

No entanto, a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio 2021, alterou a estratégia de
alocagdo para os proximos cinco anos, levando em consideragdo ndo somente o0 cenario macroecondémico
como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa atuarial e
as projecdes futuras de déficit e/ou superavit.

Desta forma, considerando a exposi¢do da carteira e seus investimentos e as projecdes dos
indicadores de desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos; o valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS conhecida como META DE
RENTABILIDADE é de IPCA + 6,78% (seis virgula setenta e oito porcento).

Ainda assim, o IPSEMC no exercido de sua execucdo, através de estudos técnicos, promovera
0 acompanhamento das duas taxas para que seja evidenciado, no longo prazo, qual proporcionava a melhor
situacdo financeiro-atuarial para o piano de beneficios previdenciarios.

Portanto, considerando que a meta de rentabilidade é superior a taxa de juros parametro estimada
para o exercicio 2021, recomenda-se a utilizacdo da hipétese da taxa atuarial de juros em 5,41%.
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5. CONCLUSAO

Este relatério desempenhou seu objetivo ao analisar e examinar a adequabilidade das hipéteses
atuariais biométricas relacionadas a massa de participantes analisada do IPSEMC (considerando uma base
de dados dos participantes ativos dos ultimos cinco anos) bem como das hipéteses de crescimento real dos
salérios, taxa de rotatividade e a convergéncia da taxa de juros.

Tais hipoteses sdo utilizadas nas avaliagdes atuariais do plano de beneficios administrado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo — IPSEMC. Assim, em sintese, seguem 0s
resultados:

HIPOTESE Atual Proposta
Mortalidade de Validos e Invalidos IBGE — 2018 por sexo IBGE — 2019 por sexo
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Hunter’s

Crescimento Salarial 1,00% ao ano 2,70% ao ano
Taxa de Juros real 5,86% ao ano 5,41% ao ano
Rotatividade (Turnover) 1,00% a0 ano 1,00% ao ano

Por fim, destacamos que os entendimentos aqui contidos se fundamentam Unica e
exclusivamente no enfoque técnico-atuarial no que tange ao atingimento do equilibrio atuarial do plano
administrado pelo IPSEMC.

Este é 0 nosso parecer.

Cabedelo, 25 de janeiro de 2021.

Thiago Silveira
Diretor de Gestao Atuarial do IPSEMC
Atuario MIBA n° 2756

Tiakq\%l 6/\9#‘-’“\)\%0\
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APENDICE A - EVENTOS OBSERVADOS POR IDADE PARA CADA ANO

Tabela 25 — Eventos observados no ano de 2015
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Tabela 26 — Eventos observados no ano de 2016

Exoneragéo

Invalidez

Ambos o0s sexos

Morte

Expostos

28
35
29
39
63
66
63
75
92
65
84
58
66
7
64
55
83
79
111

86
95
85
78
63
85
67
60
51
43

39
41

28
26
21

19
18
18

10

11

Exoneracédo

Invalidez

Masculino

Morte

Expostos

10
19
10
22

20

21

15
25

21

15
29

12
27

23

20

19
30

28

43

24
28

19
20

19
15
20

23

12
12

16
12

Exoneragéo

Invalidez

Feminino

Morte

Expostos

0

18
16
19
17
43
45
48
50
71

50
55
46
39
54
44

36
53
51

68
62
67

66
58
44
70
47

37

39
31

31

25
16
18
16
11

11

12

0

Idade
Até 20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
71
72
73
74
75 ou mais
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Tabela 27 — Eventos observados no ano de 2017

Exoneragéo

Invalidez

Ambos o0s sexos

Morte

Expostos

27
33
29
38
60
66
61

73
90
64
78
59
64
76
66
55
82
84
114

88
91

84
78
62
85
62
57
48

36
38
37
26
21

22
17
16
16

Exoneracédo

Invalidez

Masculino

Morte

Expostos

17
10

21

17
21

13
25

20

14
28

15
25

23

19
20

31

34
48

23

24
18
20

16
14
19
23

12
11

10
14
12

Exoneragéo

Invalidez

Feminino

Morte

Expostos

0

19
16
19
17
43
45
48
48

70
50
50
44
39
53
47

35
51

50
66
65
67

66
58
46
71

43
34
36
25
28
23
14
14
18
11

11

0

Idade
Até 20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
71
72
73
74
75 ou mais

25



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC

CNPJ N° 41.216.755/0001-05
DIRETORIA DE GESTAO ATUARIAL

Tabela 28 — Eventos observados no ano de 2018

Exoneragéo

Invalidez

Ambos o0s sexos

Morte

Expostos

27
28
28
33
58
62
57
66
87
64
75
55
57
69
62
54
80
78
113

86
90
80
72
57
79
60
54
45

32
34
33
25
18
18
14
14
11

Exoneracédo

Invalidez

Masculino

Morte

Expostos

13

17
17
20

12
22

19
14
27

13
18
18

17
19

29

28

47

23

24
16
20

16
14
19
22

12
10

13
11

Exoneragéo

Invalidez

Feminino

Morte

Expostos

0

19
15
19
16
41

42

45
44
68
50
48
42

39
51

45
35
51

50
66
63
66
64
52

41

65
41

32

33
22
25
20
14
11

14

0

Idade
Até 20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
71
72
73
74
75 ou mais
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Tabela 29 — Eventos observados no ano de 2019

Exoneragéo

Invalidez

Ambos o0s sexos

Morte

Expostos

26
23
27
32
51
61

56
62
84
61

69
53
54
68
58
53
7
75
113

84
86
76
71
56
76
58
49

42

30
32
28
22

15
18
13

10

Exoneracédo

Invalidez

Masculino

Morte

Expostos

11

17
16

21

12
21

17
12
24
13

17
18
17
20

28

27

47

23

23

16
21

16
14
19
19
12
10

11

11

Exoneragéo

Invalidez

Feminino

Morte

Expostos

0

18
12
18
15
35
40
44
41

67

49

45
40

37

50
41

33
49

48
66
61

63
60
50
40
62
39
30
30
20
23
17
11

14

0

Idade
Até 20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
71
72
73
74
75 ou mais
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APENDICE B —- EVENTOS ESPERADOS POR FAIXA ETARIA

Tabela 30 — Mortes esperadas para 0 sexo Feminino

Mortes Esperadas

Ano Faixa Etaria BR-EMSsb-v.2010 — por AT-2000 (Suavizada
IBGE 2019 — por sexo AT-83 — por sexo AT-2000 — por sexo . 10%) — por sexo
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,121847 0,073222 0,075026 0,058310 0,067201
32-42 anos 0,616366 0,321046 0,299846 0,281860 0,269470
43-53 anos 1,749805 0,899955 0,840488 0,725310 0,755725
2015 54-64 anos 1,131389 0,667061 0,636572 0,531130 0,571734
65-75 anos 0,292535 0,189293 0,180870 0,151380 0,161168
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,086510 0,051882 0,053067 0,041260 0,047518
32-42 anos 0,644446 0,335526 0,312931 0,294690 0,281309
43-53 anos 1,855931 0,956269 0,893322 0,768880 0,803156
2016 54-64 anos 1,355433 0,799782 0,763197 0,636890 0,685395
65-75 anos 0,325075 0,210430 0,201038 0,168150 0,179179
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,056891 0,034285 0,035138 0,027230 0,031462
32-42 anos 0,653986 0,339594 0,316259 0,298800 0,284319
43-53 anos 1,895006 0,981036 0,917006 0,784610 0,824329
2017 54-64 anos 1,434966 0,849476 0,810857 0,677690 0,728148
65-75 anos 0,311313 0,201550 0,192526 0,160650 0,171809
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,044968 0,026853 0,027415 0,021270 0,024527
32-42 anos 0,605831 0,313150 0,290557 0,276270 0,261326
43-53 anos 1,851091 0,960824 0,898338 0,767090 0,807447
2018 54-64 anos 1,448389 0,855026 0,815973 0,681010 0,732759
65-75 anos 0,384830 0,249023 0,237955 0,198190 0,212572
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,026849 0,015888 0,016170 0,012640 0,014458
32-42 anos 0,545104 0,280935 0,259959 0,248460 0,233860
43-53 anos 1,726510 0,895650 0,837065 0,715120 0,752448
2019 54-64 anos 1,619570 0,953337 0,909309 0,757330 0,816331
65-75 anos 0,409596 0,265683 0,253944 0,210790 0,226871
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
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Tabela 31 — Mortes esperadas para 0 sexo Masculino

Mortes Esperadas

Ano Faixa Etaria BR-EMSsb-v.2010 — por AT-2000 (Suavizada
IBGE 2019 — por sexo AT-83 — por sexo AT-2000 — por sexo . 10%) — por sexo
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,279868 0,086062 0,090810 0,110570 0,080772
32-42 anos 0,719975 0,273157 0,224720 0,302780 0,203159
43-53 anos 1,407368 0,815076 0,666704 0,628050 0,599535
2015 54-64 anos 1,088982 0,698154 0,596554 0,531480 0,534497
65-75 anos 0,213526 0,153680 0,133955 0,116750 0,120669
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,207980 0,064912 0,068090 0,082050 0,060502
32-42 anos 0,672669 0,254014 0,209049 0,282530 0,188973
43-53 anos 1,483017 0,864972 0,708458 0,662310 0,636879
2016 54-64 anos 1,157525 0,741622 0,633956 0,565900 0,568038
65-75 anos 0,326750 0,234286 0,204051 0,178360 0,183862
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,150253 0,047408 0,049378 0,058950 0,043840
32-42 anos 0,655622 0,248722 0,204136 0,275940 0,184600
43-53 anos 1,457876 0,848646 0,694875 0,650570 0,624592
2017 54-64 anos 1,279311 0,820322 0,700366 0,622900 0,627488
65-75 anos 0,320274 0,232563 0,203392 0,175560 0,183168
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,086998 0,027554 0,028655 0,034070 0,025423
32-42 anos 0,583703 0,220428 0,181374 0,245200 0,164003
43-53 anos 1,408018 0,827752 0,678193 0,628260 0,609504
2018 54-64 anos 1,352289 0,866864 0,740086 0,657450 0,662980
65-75 anos 0,363815 0,267292 0,234591 0,200230 0,211171
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,059247 0,018969 0,019499 0,023080 0,017287
32-42 anos 0,532823 0,201769 0,165484 0,224280 0,149624
43-53 anos 1,458247 0,865278 0,709492 0,651220 0,637593
2019 54-64 anos 1,402892 0,898488 0,767670 0,683180 0,687669
65-75 anos 0,390995 0,283279 0,247602 0,214110 0,222998
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
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Tabela 32 — Invélidos esperados para 0 sexo Feminino

Mortes Esperadas

Ano Faixa Etaria BR-EMSsb-v.2010 — por AT-2000 (Suavizada
IBGE 2019 — por sexo AT-83 — por sexo AT-2000 — por sexo . 10%) — por sexo
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,104078 0,104060 0,916000 0,538050 0,707090
32-42 anos 0,383848 0,348500 3,218300 4,380300 2,276130
43-53 anos 0,917857 0,699250 8,397900 13,801280 4,040500
2015 54-64 anos 0,782269 0,475060 7,012600 3,345600 2,321770
65-75 anos 0,277672 0,157370 2,200400 0,000000 0,538490
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,073147 0,073500 0,640600 0,384020 0,495360
32-42 anos 0,401350 0,364030 3,359000 4,555570 2,380230
43-53 anos 0,974129 0,740440 8,920000 14,518730 4,267010
2016 54-64 anos 0,939356 0,569390 8,413200 3,936000 2,780150
65-75 anos 0,310701 0,177280 2,452700 0,000000 0,595510
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,048456 0,048830 0,425400 0,250240 0,328580
32-42 anos 0,404479 0,365660 3,389600 4,699330 2,388110
43-53 anos 0,997434 0,754080 9,156100 14,539430 4,317750
2017 54-64 anos 1,005411 0,604820 8,974400 3,936000 2,937210
65-75 anos 0,302903 0,178530 2,207600 0,000000 0,562790
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,037333 0,037720 0,323700 0,200180 0,251300
32-42 anos 0,370850 0,332930 3,106800 4,424870 2,175710
43-53 anos 0,976973 0,736850 8,973800 14,073180 4,208410
2018 54-64 anos 1,005390 0,608960 8,999800 4,255800 2,969600
65-75 anos 0,376628 0,227150 2,595000 0,000000 0,692130
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,021806 0,022000 0,187600 0,121160 0,145940
32-42 anos 0,331527 0,296360 2,778100 4,008590 1,937390
43-53 anos 0,909915 0,687660 8,360500 13,169610 3,931600
2019 54-64 anos 1,112679 0,679470 9,982800 5,018400 3,325610
65-75 anos 0,405164 0,249070 2,619300 0,000000 0,731220
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
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Tabela 33 — Invélidos esperados para 0 sexo Masculino

Mortes Esperadas

Ano Faixa Etaria BR-EMSsb-v.2010 — por AT-2000 (Suavizada
IBGE 2019 — por sexo AT-83 — por sexo AT-2000 — por sexo . 10%) — por sexo
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,071403 0,071300 0,633100 0,357060 0,487790
32-42 anos 0,183609 0,165610 1,541500 2,169640 1,080580
43-53 anos 0,385997 0,296020 3,518400 5,925070 1,722550
2015 54-64 anos 0,431984 0,257960 3,847000 1,549800 1,248230
65-75 anos 0,131665 0,081630 0,839200 0,000000 0,236060
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,053203 0,053470 0,467900 0,273780 0,361270
32-42 anos 0,171520 0,154780 1,437200 2,003230 1,011350
43-53 anos 0,408927 0,312030 3,729900 6,175060 1,807800
2016 54-64 anos 0,461361 0,274490 4,105700 1,672800 1,327440
65-75 anos 0,200347 0,125330 1,193300 0,000000 0,361380
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,038450 0,038810 0,335000 0,203830 0,259550
32-42 anos 0,167189 0,150590 1,402800 1,977180 0,983030
43-53 anos 0,399850 0,305970 3,647500 6,161890 1,779850
2017 54-64 anos 0,503198 0,302130 4,488000 2,017200 1,466130
65-75 anos 0,203141 0,134920 0,990800 0,000000 0,349200
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,022261 0,022470 0,193400 0,118810 0,149990
32-42 anos 0,148826 0,134400 1,247900 1,739090 0,877600
43-53 anos 0,386916 0,295040 3,537700 5,908370 1,710360
2018 54-64 anos 0,529411 0,318760 4,727600 2,091000 1,549470
65-75 anos 0,238074 0,165810 1,166900 0,000000 0,391300
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
0-20 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
21-31 anos 0,015151 0,015280 0,130300 0,084510 0,101380
32-42 anos 0,135862 0,122280 1,138500 1,602550 0,799210
43-53 anos 0,402953 0,305980 3,695000 6,019730 1,762030
2019 54-64 anos 0,552051 0,331050 4,927300 2,041800 1,607950
65-75 anos 0,246719 0,162710 1,464500 0,000000 0,427000
76-86 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
87-97 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
98-108 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
109-119 anos 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
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ANEXO A - TABUAS BIOMETRICAS TESTADAS

Tabela 34 — Tabuas testadas para o0 sexo Feminino

Evento Morte

Evento Invalidez

BR-EMSsb-  A\T-2000 i
IDADE | IBGE 2019~ AT-83-por  AT-2000 — (Suavizada Alvaro Grupo IBA RRB-1944 ,
v.2010 — por = A : PR Hunter’s
por sexo Sexo por sexo - 10 /;)g —0 por Vindas Americana  (Ferroviarios) Mod
X(

0 0,010978347 0,001835 0,001794 0,00038 0,001615 0 0 0 0,0018 0,0071

1 0,000715517 0,000778 0,000755 0,00038 0,00068 0 0 0 0,0018 0,00687
2 0,000456565 0,000402 0,000392 0,0002 0,000353 0 0 0 0,0018 0,00665
3 0,000345277 0,000298 0,00029 0,00013 0,000261 0 0 0 0,0018 0,00644
4 0,000281766 0,00024 0,000232 0,0001 0,000209 0 0 0 0,0018 0,00624
5 0,000240668 0,000194 0,000189 0,00008 0,000171 0 0 0 0,0018 0,00605
6 0,000212454 0,00016 0,000156 0,00007 0,000141 0 0 0 0,0018 0,00587
7 0,000192905 0,000134 0,000131 0,00007 0,000118 0 0 0 0,0018 0,0057
8 0,000180158 0,000134 0,000131 0,00008 0,000118 0 0 0 0,0018 0,00554
9 0,000173708 0,000136 0,000134 0,00009 0,000121 0 0 0 0,0018 0,00539
10 0,000174099 0,000141 0,00014 0,00012 0,000126 0 0 0 0,0018 0,00525
11 0,000182946 0,000147 0,000148 0,00015 0,000133 0 0 0 0,0018 0,00512
12 0,000213345 0,000155 0,000158 0,00018 0,000142 0 0 0 0,0018 0,005
13 0,000249829 0,000165 0,00017 0,00022 0,000152 0 0 0 0,0018 0,00489
14 0,000279655 0,000175 0,000183 0,00025 0,000164 0 0 0 0,0018 0,00479
15 0,000335843 0,000188 0,000197 0,00027 0,000177 0,000575 0,00031 0,0071 0,00182 0,0047
16 0,00038509 0,000201 0,000212 0,00029 0,00019 0,000573 0,00032 0,0062 0,00183 0,00462
17 0,000423917 0,000214 0,000228 0,0003 0,000204 0,000572 0,00033 0,0067 0,00186 0,00455
18 0,000446741 0,000229 0,000244 0,00031 0,000219 0,00057 0,00035 0,0065 0,00189 0,00448
19 0,000457985 0,000244 0,00026 0,0003 0,000234 0,000569 0,00038 0,0063 0,00192 0,00441
20 0,000467798 0,00026 0,000277 0,0003 0,00025 0,000569 0,0004 0,0062 0,00195 0,00435
21 0,000481972 0,000276 0,000294 0,0003 0,000265 0,000569 0,00043 0,006 0,002 0,0043
22 0,000497397 0,000293 0,000312 0,00029 0,000281 0,000569 0,00046 0,0059 0,00206 0,00424
23 0,000515557 0,000311 0,00033 0,00029 0,000298 0,00057 0,00049 0,0057 0,00213 0,0042
24 0,000536651 0,00033 0,000349 0,00029 0,000314 0,000572 0,00052 0,0056 0,00221 0,00415
25 0,000558824 0,000349 0,000367 0,00029 0,000331 0,000575 0,00054 0,0055 0,0023 0,00412
26 0,000583129 0,000368 0,000385 0,00029 0,000347 0,000579 0,00056 0,0054 0,00239 0,00409
27 0,000613136 0,000387 0,000403 0,0003 0,000362 0,000583 0,00058 0,0053 0,00254 0,00407
28 0,00065027 0,000405 0,000419 0,00032 0,000376 0,000589 0,0006 0,0053 0,00275 0,00405
29 0,000693677 0,000423 0,000435 0,00033 0,000389 0,000596 0,00061 0,0052 0,00297 0,00404
30 0,000743275 0,000441 0,00045 0,00035 0,000402 0,000605 0,00061 0,0052 0,00332 0,00405
31 0,000796289 0,00046 0,000463 0,00037 0,000414 0,000615 0,00062 0,0052 0,00374 0,00406
32 0,000849805 0,000479 0,000476 0,0004 0,000425 0,000628 0,00063 0,0053 0,00421 0,00408
33 0,000902324 0,000499 0,000488 0,00042 0,000436 0,000643 0,00063 0,0054 0,00473 0,00411
34 0,000956494 0,000521 0,0005 0,00045 0,000449 0,00066 0,00063 0,0055 0,00535 0,00416
35 0,001017224 0,000545 0,000515 0,00047 0,000463 0,000681 0,00064 0,0056 0,00608 0,00421
36 0,001087859 0,000574 0,000534 0,00051 0,000481 0,000704 0,00065 0,0058 0,00694 0,00428
37 0,001168192 0,000607 0,000558 0,00054 0,000504 0,000732 0,00066 0,006 0,00784 0,00437
38 0,001259785 0,000646 0,00059 0,00058 0,000532 0,000764 0,00068 0,0064 0,00889 0,00447
39 0,00136344 0,000691 0,00063 0,00062 0,000567 0,000801 0,0007 0,0067 0,01022 0,00459
40 0,001476335 0,000742 0,000677 0,00066 0,000609 0,000844 0,00072 0,0071 0,01187 0,00473
41 0,001601674 0,000801 0,000732 0,00071 0,000658 0,000893 0,00076 0,0076 0,01395 0,00489
42 0,001746712 0,000867 0,000796 0,00077 0,000715 0,000949 0,0008 0,0082 0,01665 0,00508
43 0,001914619 0,000942 0,000868 0,00083 0,000781 0,001014 0,00084 0,0089 0,0189 0,00528
44 0,002102766 0,001026 0,00095 0,00089 0,000855 0,001088 0,00089 0,0096 0,0207 0,00552
45 0,002308945 0,001122 0,001043 0,00096 0,000939 0,001174 0,00094 0,0103 0,02206 0,00578
46 0,002526822 0,001231 0,001148 0,00104 0,001035 0,001271 0,001 0,0115 0,02313 0,00607
47 0,002751327 0,001356 0,001267 0,00112 0,001141 0,001383 0,00107 0,0126 0,02397 0,0064
48 0,002979138 0,001499 0,0014 0,00121 0,001261 0,001511 0,00116 0,0139 0,0246 0,00676
49 0,003214703 0,001657 0,001548 0,00131 0,001393 0,001657 0,00125 0,0153 0,0246 0,00715
50 0,003469359 0,00183 0,00171 0,00142 0,001538 0,001823 0,00136 0,017 0,0246 0,0076
51 0,003747059 0,002016 0,001888 0,00155 0,001695 0,002014 0,00148 0,0188 0,0246 0,00809
52 0,004042425 0,002215 0,002079 0,00169 0,001864 0,002231 0,00161 0,0208 0,0246 0,00862
53 0,004356453 0,002426 0,002286 0,00185 0,002047 0,002479 0,00175 0,0231 0,0246 0,00921
54 0,004693576 0,00265 0,002507 0,00203 0,002244 0,002762 0,00191 0,0257 0,0246 0,00986
55 0,005064105 0,002891 0,002746 0,00223 0,002457 0,003089 0,00208 0,0286 0,0246 0,01057
56 0,005470426 0,003151 0,003003 0,00245 0,002689 0,003452 0,00226 0,0318 0,0246 0,01134
57 0,00590809 0,003432 0,00328 0,00271 0,002942 0,003872 0,00245 0,0354 0,0246 0,01219
58 0,006378785 0,003739 0,003578 0,00299 0,003218 0,00435 0,00267 0,0394 0,0246 0,01312
59 0,006891109 0,004081 0,003907 0,0033 0,003523 0,004895 0,00289 0,0439 0,0246 0,01413
60 0,007454162 0,004467 0,004277 0,00365 0,003863 0,005516 0,00315 0,0489 0 0,01522
61 0,008081387 0,004908 0,004699 0,00403 0,004242 0,006223 0,00345 0,0544 0 0,01639
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Tabela 34 — Tabuas testadas para o0 sexo Feminino

Evento Morte

Evento Invalidez

BREMssb-  AT-2000 X
IDADE | IBGE 2019~ AT-83—por  AT-2000 — (Suavizada Alvaro Grupo IBA RRB-1944 )
v.2010 — por 5 A 5 - Hunter’s
por sexo Sexo por sexo - 10 /;)g _o por Vindas Americana  (Ferroviarios) Mod
X
62 0,008784895 0,005413 0,005181 0,00445 0,004668 0,007029 0,0038 0,0606 0 0,01764
63 0,009576254 0,00599 0,005732 0,00491 0,005144 0,007947 0,00421 0,0675 0 0,01897
64 0,010459868 0,006633 0,006347 0,00541 0,005671 0,008993 0,00474 0,0751 0 0,02038
65 0,01142647 0,007336 0,007017 0,00593 0,00625 0,010183 0,00542 0,0836 0 0,02187
66 0,012488104 0,00809 0,007734 0,00648 0,006878 0,011542 0,00628 0,0929 0 0,02344
67 0,013676071 0,008888 0,008491 0,0071 0,007555 0,013087 0,0073 0,1034 0 0,02509
68 0,015008661 0,009731 0,009288 0,00775 0,008287 0,014847 0,0088 0,115 0 0,02682
69 0,016488735 0,010653 0,010163 0,00843 0,009102 0,016852 0,01057 0,1279 0 0,02863
70 0,018090384 0,011697 0,011165 0,00919 0,010034 0,019135 0,01284 0,1422 0 0,03052
71 0,019831 0,012905 0,012339 0,01006 0,011117 0,021734 0,01575 0 0 0,03249
72 0,021769202 0,014319 0,013734 0,01102 0,012386 0,024695 0,01936 0 0 0,03454
73 0,023937492 0,01598 0,015391 0,01204 0,013871 0,028066 0,02386 0 0 0,03667
74 0,026336878 0,017909 0,017326 0,01313 0,015592 0,031904 0,02924 0 0 0,03888
75 0,028916155 0,020127 0,019551 0,01433 0,017564 0,036275 0,03537 0 0 0,04117
76 0,031696523 0,022654 0,022075 0,01566 0,019805 0,041252 0,04014 0 0 0,04354
77 0,034776719 0,025509 0,02491 0,01714 0,022328 0,046919 0,04401 0 0 0,04599
78 0,038212136 0,028717 0,028074 0,01876 0,025158 0,055371 0,04667 0 0 0,04852
79 0,042007793 0,032328 0,031612 0,02055 0,028341 0,060718 0,04942 0 0 0,05113
80 0,046112926 0,036395 0,03558 0,02264 0,031933 0,069084 0 0 0 0,05382
81 0,050378903 0,040975 0,04003 0,02516 0,035985 0,078608 0 0 0 0,05659
82 0,054830145 0,046121 0,045017 0,02817 0,040552 0,089453 0 0 0 0,05944
83 0,0594944 0,051889 0,0506 0,03176 0,04569 0,1018 0 0 0 0,06237
84 0,064403474 0,058336 0,056865 0,03577 0,051456 0,115899 0 0 0 0,06538
85 0,069594129 0,065518 0,063907 0,04042 0,057913 0,131865 0 0 0 0,06847
86 0,075109205 0,073493 0,071815 0,04582 0,065119 0,19009 0 0 0 0,07165
87 0,080999059 0,082318 0,080682 0,05219 0,073136 0,17084 0 0 0 0,07492
88 0,087323398 0,092017 0,090557 0,05928 0,081991 0,194465 0 0 0 0,07833
89 0,09415365 0,102491 0,101307 0,06734 0,091577 0,221363 0 0 0 0,08203
90 0,101576088 0,113605 0,112759 0,07651 0,101758 0,251988 0 0 0 0,08652
91 0,109695958 0,125227 0,124733 0,08727 0,112395 0 0 0 0 0,09342
92 0,118643038 0,137222 0,137054 0,09906 0,123349 0 0 0 0 0,10779
93 0,128579208 0,149462 0,149552 0,11227 0,134486 0 0 0 0 0,1449
94 0,139708939 0,161834 0,162079 0,128 0,145689 0 0 0 0 0,24972
95 0,152294036 0,174228 0,174492 0,14641 0,156846 0 0 0 0 0,55228
96 0,166674751 0,186535 0,186647 0,16835 0,167841 0 0 0 0 0,85484
97 0,183300566 0,198646 0,198403 0,18672 0,178563 0 0 0 0 0,95966
98 0,202775973 0,211102 0,210337 0,20477 0,189604 0 0 0 0 0,99213
99 0,225929876 0,224445 0,223027 0,22457 0,201557 0 0 0 0 1
100 0,253922739 0,239215 0,237051 0,24628 0,215013 0 0 0 0 1
101 0,288414116 0,255953 0,252985 0,2701 0,230565 0 0 0 0 1
102 0,331824156 0,275201 0,271406 0,29622 0,248805 0 0 0 0 1
103 0,387725029 0,2975 0,292893 0,32488 0,270326 0 0 0 0 1
104 0,461329546 0,32339 0,318023 0,35632 0,295719 0 0 0 0 1
105 0,559610945 0,353414 0,347373 0,3908 0,325576 0 0 0 0 1
106 0,688616256 0,388111 0,38152 0,42862 0,360491 0 0 0 0 1
107 0,839555106 0,428023 0,421042 0,47011 0,401054 0 0 0 0 1
108 0,960100226 0,473692 0,466516 0,51562 0,44786 0 0 0 0 1
109 0,997987922 0,525658 0,51852 0,56553 0,501498 0 0 0 0 1
110 0,999995746 0,584462 0,577631 0,62029 0,562563 0 0 0 0 1
111 1 0,650646 0,644427 0,68035 0,631645 0 0 0 0 1
112 1 0,72475 0,719484 0,74623 0,709338 0 0 0 0 1
113 1 0,807316 0,80338 0,81849 0,796233 0 0 0 0 1
114 1 0,898885 0,896693 0,89776 0,892923 0 0 0 0 1
115 1 1 1 0,98471 1 0 0 0 0 1
116 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
117 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
118 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
119 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
120 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
122 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
123 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
124 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
125 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
126 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Tabela 35 — Tabuas testadas para o sexo Masculino

Evento Morte

Evento Invalidez

BREMSsb-  1-2000 i
IDADE | IBGE 2019~ AT-83-por  AT-2000— v.2010 - por (Suavizada Alvaro Grupo IBA RRB-1944 Hunter’s
por sexo Sexo por sexo : o 10%) — por Vindas Americana  (Ferroviarios) Mod
Sexo
0 0,012846264 0,00269 0,002311 0,002 0,00208 | 0,017658001 0,002311 0 0,02691 0,02771
1 0,000883489 0,001053 0,000906 0,00069 0,000815 0,001038 0,000906 0 0,002598596 0,002437544
2 0,000580086 0,000591 0,000504 0,00035 0,000454 0,000715 0,000504 0 0,001378788 0,001413783
3 0,000446318 0,000476 0,000408 0,00022 0,000367 0,000613 0,000408 0 0,000916793 0,001064305
4 0,000368874 0,000417 0,000357 0,00016 0,000321 0,000503 0,000357 0  0,00067589 0,000868579
5 0,000318381 0,000377 0,000324 0,00013 0,000291 0,000456 0,000324 0 0,000530334 0,00061
6 0,000283765 0,00035 0,000301 0,00012 0,00027 0,000424 0,000301 0 0,000435352 0,00045
7 0,000260264 0,000333 0,000286 0,00011 0,000257 0,000403 0,000286 0 0,000371599 0,000336438
8 0,000246076 0,000352 0,000328 0,00011 0,000294 0,000392 0,000328 0 0,000330233 0,000296962
9 0,000241325 0,000368 0,000362 0,00012 0,000325 0,000389 0,000362 0 0,000307964 0,000297054
10 0,000247906 0,000382 0,00039 0,00013 0,00035 0,00039 0,00039 0 0,000295082 0,000307051
11 0,000269867 0,000394 0,000413 0,00015 0,000371 0,000397 0,000413 0 0,000316821 0,000317058
12 0,000314303 0,000405 0,000431 0,00019 0,000388 0,000405 0,000431 0 0,000372299 0,000356809
13 0,000392931 0,000415 0,000446 0,00024 0,000402 0,000413 0,000446 0 0,000478154 0,000545329
14 0,000524674 0,000425 0,000458 0,00031 0,000414 0,000422 0,000458 0 0,000713966 0,00075
15 0,001007471 0,000435 0,00047 0,00039 0,000425 0,000433 0,00047 0,001579 0,001115934 0,001143547
16 0,001285776 0,000446 0,000481 0,00048 0,000437 0,000444 0,000481 0,001595 0,001411685 0,001445621
17 0,001539063 0,000458 0,000495 0,00057 0,000449 0,000457 0,000495 0,001601  0,00169074 0,001730774
18 0,001746937 0,000472 0,00051 0,00066 0,000463 0,000471 0,00051 0,001595 0,001934118  0,00197968
19 0,001914904 0,000488 0,000528 0,00074 0,00048 0,000486 0,000528 0,001579  0,002145151 0,002195767
20 0,002083392 0,000505 0,000549 0,0008 0,000499 0,000503 0,000549 0,00155  0,00236111 0,002416856
21 0,002246074 0,000525 0,000573 0,00085 0,000519 0,000522 0,000573 0,001509 0,002572171 0,002633132
22 0,002352337 0,000546 0,000599 0,00089 0,000542 0,000544 0,000599 0,001464  0,00272624 0,002791894
23 0,002386907 0,00057 0,000627 0,00092 0,000566 0,000566 0,000627 0,001424  0,002806099 0,002875744
24 0,002368282 0,000596 0,000657 0,00093 0,000592 0,000591 0,000657 0,001388 0,002830741 0,002903804
25 0,002325314 0,000622 0,000686 0,00093 0,000616 0,000619 0,000686 0,001357  0,002833268  0,00290939
26 0,002288867 0,00065 0,000714 0,00093 0,000639 0,00065 0,000714 0,001333  0,00284372  0,00292282
27 0,002269448 0,000677 0,000738 0,00092 0,000659 0,000684 0,000738 0,001314 0,002867165 0,002949273
28 0,002282292 0,000704 0,000758 0,00092 0,000675 0,000722 0,000758 0,001302 0,002917269 0,003002551
29 0,00232099 0,000731 0,000774 0,00091 0,000687 0,000763 0,000774 0,001297  0,002989987  0,003078505
30 0,002365582 0,000759 0,000784 0,00092 0,000694 0,000809 0,000784 0,0013 0,003068044 0,003159908
31 0,002407244 0,000786 0,000789 0,00093 0,000699 0,00086 0,000789 0,00131 0,003147007 0,003241975
32 0,002457603 0,000814 0,000789 0,00094 0,0007 0,000916 0,000789 0,00133  0,003241489 0,00333101
33 0,002517147 0,000843 0,00079 0,00099 0,000701 0,000978 0,00079 0,001359  0,003354535 0,003453163
34 0,002587324 0,000876 0,000791 0,00103 0,000702 0,001046 0,000791 0,001397 0,00348609 0,00358545
35 0,0026713 0,000917 0,000792 0,00109 0,000704 0,001122 0,000792 0,001445  0,00363486 0,003734542
36 0,002769825 0,000968 0,000794 0,00115 0,000719 0,001204 0,000794 0,001505 0,003799959  0,003900378
37 0,002881623 0,001032 0,000823 0,00121 0,000749 0,001295 0,000823 0,001575 0,003982774 0,004085166
38 0,003007224 0,001114 0,000872 0,00128 0,000796 0,001397 0,000872 0,001659 0,004183932  0,00429006
39 0,003149205 0,001216 0,000945 0,00136 0,000864 0,001509 0,000945 0,001757  0,004405544 0,004516716
40 0,00330918 0,001341 0,001043 0,00144 0,000953 0,001633 0,001043 0,001869 0,004645127 0,004761833
41 0,003491812 0,001492 0,001168 0,00153 0,001065 0,001789 0,001168 0,001998 0,004909373 0,00503132
42 0,003702333 0,001673 0,001322 0,00164 0,001201 0,002 0,001322 0,002145 0,005209635 0,005336413
43 0,003944439 0,001886 0,001505 0,00175 0,001362 0,00226 0,001505 0,00231 0,00555168 0,005682553
44 0,004217593 0,002129 0,001715 0,00187 0,001547 0,002569 0,001715 0,002497  0,005930945 0,006065382
45 0,004517286 0,002399 0,001948 0,002 0,001752 0,002922 0,001948 0,002711 0,006351224 0,006489357
46 0,004843638 0,002693 0,002198 0,00215 0,001974 0,003318 0,002198 0,002955  0,00679539 0,006937524
47 0,005202372 0,003009 0,002463 0,00231 0,002211 0,003754 0,002463 0,003233  0,007240274 0,007386235
48 0,005595565 0,003343 0,00274 0,00249 0,00246 0,004228 0,00274 0,003548  0,00767443  0,00782397
49 0,006023139 0,003694 0,003028 0,00268 0,002721 0,00474 0,003028 0,003906 0,008114868 0,008267901
50 0,006484697 0,004057 0,00333 0,0029 0,002994 0,005285 0,00333 0,004309 0,008571607 0,008728039
51 0,006979374 0,004431 0,003647 0,00313 0,003279 0,005867 0,003647 0,004761 0,009085791 0,009246008
52 0,007507552 0,004812 0,00398 0,00339 0,003576 0,00648 0,00398 0,005266 0,009699773 0,009864815
53 0,008069758 0,005198 0,004331 0,00367 0,003884 0,007127 0,004331 0,005827  0,010442387 0,010613729
54 0,0086687 0,005591 0,004698 0,00398 0,004203 0,007806 0,004698 0,006447 0,011293933 0,01147285
55 0,009316208 0,005994 0,005077 0,00431 0,004534 0,008519 0,005077 0,007129  0,012226052 0,012413001
56 0,010010121 0,006409 0,005465 0,00468 0,004876 0,009262 0,005465 0,007876 0,013194371 0,013389581
57 0,010738415 0,006839 0,005861 0,00509 0,005228 0,010039 0,005861 0,008688 0,014176433 0,014380703
58 0,011498993 0,00729 0,006265 0,00554 0,005593 0,010889 0,006265 0,00957 0,015149655 0,015363804
59 0,012304372 0,007782 0,006694 0,00603 0,005988 0,011924 0,006694 0,010524 0,016137428 0,016362027
60 0,013172199 0,008338 0,00717 0,00656 0,006428 0,013119 0,00717 0,011552 0,017185571 0,017421069
61 0,014122573 0,008983 0,007714 0,00715 0,006933 0,01444 0,007714 0,012657 0,018334904 0,018581327
62 0,015168387 0,00974 0,008348 0,0078 0,00752 0,015863 0,008348 0,013842  0,019593141  0,01985003
63 0,01632589 0,01063 0,009093 0,00851 0,008207 0,017413 0,009093 0,015108 0,020984142 0,021250718
64 0,017603031 0,011664 0,009968 0,00929 0,009008 0,019185 0,009968 0,01646 0,022514323 0,022789971
65 0,018971748 0,012851 0,010993 0,01014 0,00994 0,02126 0,010993 0,018071 0,02413074  0,024415225
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Tabela 35 — Tabuas testadas para o sexo Masculino

Evento Morte

Evento Invalidez

BREMSsh-  A1-2000 ;
IDADE | IBGE 2019~ AT-83-por  AT-2000— (Suavizada Alvaro Grupo IBA RRB-1944 .
v.2010 - por o A 5 AR Hunter’s
por sexo Sexo por sexo o 10 /gg —0 por Vindas Americana  (Ferroviarios) Mod
X
66 0,020463956 0,014199 0,012188 0,01107 0,011016 0,023643 0,012188 0,020031 0,025873332 0,026166701
67 0,022159237 0,015717 0,013572 0,0121 0,012251 0,026316 0,013572 0,022342 0,027860782 0,028163103
68 0,024102304 0,017414 0,01516 0,01323 0,013657 0,029188 0,01516 0,025002  0,030156359 0,030467973
69 0,026283154 0,019296 0,016946 0,01446 0,015233 0,032435 0,016946 0,028012 0,032737374 0,033058627
70 0,028639695 0,021371 0,01892 0,01581 0,016979 0,036106 0,01892 0,031371  0,035543481 0,035875321
71 0,031162607 0,023647 0,021071 0,0173 0,018891 0,040008 0,021071 0,035081 0,038512574 0,038854993
72 0,03392108 0,026131 0,023388 0,01893 0,020967 0,043827 0,023388 0,03914  0,041644232 0,041995329
73 0,036942983 0,028835 0,025871 0,02072 0,023209 0,047489 0,025871 0,043549  0,044912757 0,045269226
74 0,040236604 0,031794 0,028552 0,02268 0,025644 0,051221 0,028552 0,048308 0,048345745 0,048704542
75 0,043786096 0,035046 0,031477 0,02483 0,028304 0,055293 0,031477 0,053416  0,05201578 0,052376517
76 0,047606129 0,038631 0,034686 0,02719 0,03122 0,060068 0,034686 0,058875 0,055974674 0,056337308
77 0,051753776 0,042587 0,038225 0,02977 0,034425 0,065924 0,038225 0,064683 0,060217331 0,060578701
78 0,05626937 0,046951 0,042132 0,03261 0,037948 0,072595 0,042132 0,07084  0,064772994 0,065128484
79 0,061180611 0,051755 0,046427 0,03573 0,041812 0,079692 0,046427 0,077348 0,069673452 0,070018561
80 0,06547376 0,057026 0,051128 0,03914 0,046037 0,087431 0,051128 0,084205 0,072464966 0,072819602
81 0,070024415 0,062791 0,05625 0,04289 0,050643 0,095445 0,05625 0,091412  0,075455865 0,075821783
82 0,074868529 0,069081 0,061809 0,047 0,055651 0,103691 0,061809 0,098969 0,078669224 0,079048445
83 0,080048226 0,075908 0,067826 0,0515 0,06108 0,112303 0,067826 0,106876 0,082131777 0,082526645
84 0,085613235 0,08323 0,074322 0,05645 0,066948 0,121116 0,074322 0,115132  0,08587466 0,086287908
85 0,091622717 0,090987 0,081326 0,06187 0,073275 0,130102 0,081326 0,123739  0,08993435 0,090369184
86 0,098147654 0,099122 0,088863 0,06782 0,080076 0,139315 0,088863 0,132695 0,094353848 0,094814056
87 0,105273964 0,107577 0,096958 0,07434 0,08737 0,148714 0,096958 0,142  0,099184188 0,099674276
88 0,113106648 0,116316 0,105631 0,0815 0,095169 0,158486 0,105631 0,151656  0,104486379 0,105011751
89 0,121775363 0,125394 0,114858 0,08935 0,103455 0,168709 0,114858 0,161661 0,110333932 0,110901121
90 0,131442024 0,134887 0,124612 0,09796 0,112208 0,179452 0,124612 0,172016  0,116816186 0,117433165
91 0,142311329 0,144873 0,134861 0,10741 0,121402 0,190489 0,134861 0,182721 0,124042733 0,124719327
92 0,154645561 0,155429 0,145575 0,11777 0,131017 0,201681 0,145575 0,193775 0,13214939 0,132897835
93 0,168785794 0,166629 0,156727 0,12913 0,14103 0,212986 0,156727 0,20518 0,141306368 0,142142088
94 0,185182815 0,178537 0,16829 0,1416 0,151422 0,226535 0,16829 0,216934 0,15172962 0,152672313
95 0,204443115 0,191214 0,180245 0,15527 0,162179 0,241164 0,180245 0,229038 0,163696871 0,164772048
96 0,227398634 0,204721 0,192565 0,17027 0,173279 0,256204 0,192565 0,241491 0,177570657 0,178811887
97 0,255214439 0,21912 0,205229 0,18672 0,184706 0,27248 0,205229 0,254295  0,193832066 0,195284288
98 0,289557112 0,234735 0,218683 0,20477 0,196946 0,290163 0,218683 0,267448 0,213131138 0,214855661
99 0,332857546 0,251889 0,233371 0,22457 0,210484 0,309125 0,233371 0,280951  0,236363597  0,23844578
100 0,388704053 0,270906 0,249741 0,24628 0,225806 0,329825 0,249741 0,294803 0,264789728 0,267350967
101 0,462331616 0,292111 0,268237 0,2701 0,243398 0,352455 0,268237 0,309006  0,300220512 0,303437018
102 0,560733329 0,315826 0,289305 0,29622 0,263745 0,37722 0,289305 0,323558  0,345306931 0,349438453
103 0,689923351 0,342377 0,313391 0,32488 0,287334 0,406205 0,313391 0,33846  0,403963868 0,409392883
104 0,840862908 0,372086 0,34094 0,35632 0,314649 0,441497 0,34094 0,353712  0,481850688 0,489111592
105 0,960792867 0,405278 0,372398 0,3908 0,346177 0,485182 0,372398 0,369313 0,586207168 0,595880605
106 0,998061133 0,442277 0,40821 0,42862 0,382403 0,539343 0,40821 0,385264  0,72167449 0,733631066
107 0,999996053 0,483406 0,448823 0,47011 0,423813 0,606069 0,448823 0,401566 0,87210758 0,883154881
108 1 0,528989 0,494681 0,51562 0,470893 0,687444 0,494681 0,418216 0,975528397 0,979868681
109 1 0,579351 0,546231 0,56553 0,524128 0,785555 0,546231 0,435217 0,99928119  0,999521997
110 1 0,634814 0,603917 0,62029 0,584004 1 0,603917 0,452567  0,999999468 0,999999766
111 1 0,695704 0,668186 0,68035 0,651007 1 0,668186 0,470267 1 1
112 1 0,762343 0,739483 0,74623 0,725622 1 0,739483 0,488317 1 1
113 1 0,835056 0,818254 0,81849 0,808336 1 0,818254 0,506717 1 1
114 1 0,914167 0,904945 0,89776 0,899633 1 0,904945 0,525466 1 1
115 1 1 1 0,98471 1 1 1 1 1 1
116 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
117 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
118 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
119 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
120 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
122 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
123 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
124 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
125 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
126 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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CNPJ N° 41.216.755/0001-05
DIRETORIA DE GESTAO ATUARIAL

ANEXO B — TABELA DE DISTRIBUIGAO DO QUI-QUADRADO

Distribuicio do Qui-Quadrado - 3,

0Oz valores tabelades comespondem aos pontos x tmis gue: PUY .!. Zx)

—
Ply . 2xl

= | oo B01 0005 005 Bl [EE 03 07 o9 095 05T ] 0,895

1 | 3s3E-05 0000157 CO00SSD 0003831 006 0,102 0,455 133 27 3341 5,004 6431 7AW | 1
2 | “ouig 0,020 0,651 2,103 0211 0575 1386 2773 1505 5591 7378 ema 1697 | 2
3| oo 0113 0216 0,332 0,354 1213 1366 4,108 6251 7515 9348 11347 128% | 3
+ | oam 0297 0,484 0,711 1064 1523 3397 5365 777 9488 1L 13277 14880 | 4
s | o4z 055 0,831 1,145 Llo 1675 2331 E626 9236  1LoW 1282 15085 1670 | 3
5 | oss 0T 1,237 1,635 2204 3455 5348 7RS4 10545 12592 l4M9 16812 ISME | 6
7 | osss 1239 1,680 2167 2833 2353 6346 9037 12017 14067  1&G13 18475 03T | 7
5 | 13w 1,647 2180 2733 3.480 5071 734 10219 133§ 15507 IT@S 20080 M9 | 8
8 | 17 1088 1700 331 2168 39S £33 11389 14884 16910 19423 2146 138 | ¢
0| 213 15% 3247 IS0 4563 §737 9341 12349 135E7 187 483 39 19SS | 10
1| 20 3,03 1516 4373 5,378 7564 10341 13701 17275 1847 SN M4TH M7 | 1
12| a7 3571 Hand 5226 §.304 B238 11340 12845 IESS0 21036 B33T 26207 18300 | 12
13| 3 4107 5,008 5,882 7041 9298 12340 15984 1S3l M3 MM 27 wee | 13
14 | aa7s 4550 1628 6,571 7780 10065 1333 17117 21064 BAES 26118 29041 31319 | 14
15| 4s0 523 6262 7261 B547 11037 1233 18245 22307 M99 27488 3057 3asal | 1%
1§ | 5 3812 6508 7,862 9312 11812 15336 19369 13382 606 JEE4T 3000 34267 | 18
17| aeT 6408 7364 8672 I00ET 12782 16338 20489 769 27567 081 33AS IS | 17
15| 6ass 7003 8231 5380 10867 13675 17338 2L603  ISER  2EEED  ILIME 4B 3T | 18
15 | s34t 7633 8907 10117 1651 1456 1E3B 22718 27206 3004 328 36081 35sEr | 19
| 7 8350 8581 I0ETL 12443 15453 19337 2363 28412 31410 MIT0 37585 8897 | 2
2 | s 5897 10283 11381 13240 16344 20337 24333 9815 12ET1 34T 38532 41400 | 2
» | ssa g542  I09S2 12338 14041 17240 21337 36039 30813 33534 36TEl S 41T | 1
1| s2s0 10188 18 13081 14548 1EI3T 22337 714l 32007 33072 3ROTE 4163 44081 | 13
M| sms  10sss 1401 13848 15639 19037 13337 26241 33096 36415 934 40580 45938 | 2
23| e 1S3 13120 13811 16473 19939 22337 20330 343 3TATT M08 #4314 4ee | 13
26 | 11s0 12188 1384+ 15379 17200 30843 25336 30435 35563 3SERT 41833 456 48380 | 2
27 | msm 1287 143573 161m 18114 31748 26336 L2 36741 #0013 43095 4698 4ess | 17
3 | 12as1 1358 15308 16308 18938 AT 27336 32620 37816 41337 448l 4807 08 | 2
3 | 133 14338 167 17708 19768 23367 28336 33711 IBOET 42557 45T 4esEE 2333 | 2
| 13T 148% 1671 18483 20999 24478 20336 B0 #0236 43773 46579 0m 3T | 30
# | mmr mas 433 26508 8091 A6 39335 45616 10T SRTIE W4T 381 66TSE | 40
W | 1781 18707 31357 4764 3ITEEE 2941 20335 5633 SLI67 S5 TIAN TeIM  Te4s0 | W0
50 | 3334 37ass 4n4sr £3088 46458 T2 933T 669B1  T4I9T MR E3O9E BSIM  019% | &0
0 | 43273 anadr 48TSE SLTI0 55319 GLASR 69334 TISTT §5527 9053l SS43 100425 143 | 0
80 | 5™ sasn STIS3 60381 64078 TLI4S 70334 BRI S4TE LOLETO  10AE®  1123% 11431 | 80
o | seams  6LTH eneT 68126 T3 BOANS B934 GRES0 1076 113045 NIEI3S 124018 128798 | 80
wo | 673 Toes T4 77809 BA3E 80033 99334 1941 1DE4GE D434 1901 133807 140070 | 100
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