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1. Apresentagdo

O servidor efetivo assim que inicia o desempenho de sua atividade
funcional na Prefeitura Municipal comega também a plantar as sementes
para sua futura aposentadoria por meio da contribuicdo previdencidria
que mensalmente é descontada em seus proventos, conforme a legislagGo
pertinente.

Assim, € imprenscindivel que o servidor conheca as razdes para
sua contribuicdo previdencidria, sua importdncia, as normas para sua
concessdo, a forma como ela é aplicadaq, os tipos de beneficios, quem
faz a gestdo de sua previdéncia, os meios pelos quais o servidor pode
se comunicar com o ente previdencidrio para tirar suas didvidas, fazer
questionamentos, criticas, comentdrios etc.

Para dar resposta a esta gama de informagdes, o Ipsemc concebeu
sua Cartilha Previdencidria, que tem como principal objetivo apresentar,
detalhar e explicitar informagSes de forma clara e em linguagem simples
e acessivel sobre a legislagdo aplicGvel a concessdo de beneficios dos
servidores efetivos do municipio de Cabedelo.

A Cartilha Previdencidria do Ipsemc estd publicada m seu portal e
por questdes de sustentabilidade ndo possui versdo impressa. Esperamos
que seja de grande vdlia para o servidor efetivo do municipio, a fim de
norted-lo na sua jornada rumo, por fim, ao ato aposentatdrio.

¥ €a Sontana Praxedes

| Prafessional .

| ANBIMA Presidente

CPA-10 lea@ipsemc.pb.gov.br
(83) 3228.4799 / 1434

Certiicagiod
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Breve Histérico do Ipsemc @

A Constituicdo de 1988 impds a Unido a adog¢do de um
Regime Juridico Unico, havendo na época, o entendimento legal de
que o Unico regime que caberia aos servidores seria o estatutdrio.

A Constituigdo também impds o pagamento de aposentadoria
integral aos seus servidores, possibilitando que os entes federativos
criassem seus regimes préprios de previdéncia. Em 1993, o cendrio
nacional apresentava-se muito cadtico, principalmente pela auséncia
de uma legislagdo que disciplinasse a questdo, além do insucesso das
experiéncias obtidas pelos Estados e Municipios, os quais abrigaram
sob o mesmo manto a previdéncia e a assisténcia a saude dos
servidores e familiares, sem a devida previsdo or¢amentdria. Alguns
regimes previdencidrios sé previam contribuicdo para pagamentos
de pensdes e assisténcia a salude, cabendo aos cofres publicos o
pagamento das aposentadorias, o que acabou por inviabilizar muitas
administragdes publicas.

A Prefeitura Municipal de Cabedelo compreendeu a
necessidade de se criar um sistema de previdéncia para os servidores
municipais, objetivando assegurar o direito constitucional a uma
aposentadoria integral, de forma a ndo comprometer as finangas
publicas do Municipio de Cabedelo.

Assim, foi constituido um grupo de trabalho que, durante dois
anos, estudou, pesquisou, realizou cursos, elaborou um anteprojeto
de lei e promoveu discussdes internas aprofundadas, o que ocasionou
por vdrias vezes a reelabora¢do do anteprojeto de lei, pois o processo
de discussdo assim o exigia. Destacam-se a participa¢do da Secretaria
de Administra¢do e da Procuradoria Geral do Municipio que, de forma
muito responsdvel, contribuiu significativamente para esse processo.

Como resultado deste desafiador esforgo, em 23 de julho de
1993, é criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cabedelo (Ipsemc), pela LEI n°® 687/93, a qual passou a
vigorar em 28/07/93 - publicada no Didrio Oficial do Estado - DOE.

O tempo, o dia a diq, a Lei 9717/98 e a Emenda Constitucional
n°® 20/98 trouxeram a necessidade de adequacgdo da legislagdo do
Ipsemc, o que foi concretizado pela Lein®1000/2000 e,em 22/08/2008,
foi atualizada e consolidada pela Lei 1.412/2008 e publicada no DOE.

Com uma caréncia de dois anos, conforme o art. 13 da Lei
687/93, os aposentados e pensionistas sé seriam transferidos para
o Ipsemc apds vinte e quatro meses de sua criagdo. A Primeira



documentacdo encontrada foi referente a abertura de uma conta no
Banco do Brasil em 1994.

Em seguida, vem a formag¢do do Conselho Previdencidrio em
julho de 1995, ano em que o Ipsemc foi instalado & rua da Vitdriq,
n° 33, Centro, Cabedelo, onde permaneceu até o més de julho de
2000, quando foi transferido para a rua Augusto Firmo Paulo, n® 160,
Centro, onde permaneceu instalado até o més de margo de 2002.

No inicio de abril de 2002 mudou-se para a Rua Juarez Tavora
n° 648, Praia Formosa, Cabedelo-PB, onde se encontra até a presente
dataq, tendo sido adquirido o imdével em 22 de dezembro de 2006.

Na galeria de Presidentes que passaram pelo Ipsemc
encontramos:

(1) Antbénio Joaquim de Moura — periodo: 01/02/1994 a
03/04/1995;

(2) Mariano Coutinho Lira — perfodo: 10/05/1995 a 15/12/1998
e 15/12/1998 a 30/12/2000;

(3) Josué Pessoa de Gées — periodo: 22/11/2000 a 29/12/2000;

(4) Roberto José Bezerra de Melo — periodo: 15/01/2001 a
01/03/2001;

(5) Jurandir Tavares dos Santos — periodo: 01/03/2001 a
01/11/2001;

(6) Roberto José Bezerra de Melo — periodo: 01/11/2001 a
25/07/2003;

(7) José Mério Soares Madruga — periodo: 28/08/2003 a
01/04/2004.

(8) Léa Santana Praxedes — periodo: 24/05/2004 até a
presente data.

A partir de 24 de maio de 2004, assume a presidéncia
a servidora publica municipal, do Quadro Efetivo, Léa Santana
Praxedes, sendo a sétima presidente do Instituto e vem a sua frente
até a presente data.

Grandes conquistas foram realizadas neste periodo, cabendo
aqui ressaltar algumas delas: 1. Aquisi¢do do imdvel préprio do Ipsemc;
2. Enxugamento da Estrutura Organizacional bem como do Quadro
de Pessoal; 3. Preocupa¢do com a profissionalizagdo de seu efetivo
através do investimento em capacita¢do continua e pds-graduagdo; 4.



Implantagdo de mecanismos de gestdo e controle, além de seu devido
acompanhamento; 5. Conquista por trés anos consecutivos (2013,
2014 e 2015) do Prémio Boas Prdticas de Gestdo, evento promovido
anualmente pela Aneprem (Associa¢do Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipios), no qual sdo eleitos os melhores
institutos de RPPS do pafs.

De 2018 a 2022, o Ipsemc conquistou duas certificagdes
importantissimas para o ente: Pré Gestdo Nivel |l e Pré Gestdo Nivel
[ll, as quais exigiram o cumprimento de critérios que demandaram
um esforgo coletivo por parte da equipe previdencidria. Todos esses
fatos denotam a busca continua pela exceléncia e o elevado senso de
zelo pela Administragdo Publica Municipal.

Desafios maiores estdo por vir e certamente serdo
enfrentados e alcangados com o mesmo vigor e brilhantismo que
tem feito a histéria do Ipsemc registrar em seus anos de existéncia a
qualidade de seus servigos prestados, sendo hoje respeitado por seus
érgdos fiscalizadores no dmbito estadual, e em nivel nacional através
das premiagdes que tem alcangado em “Boas Prdticas de Gestdo”.

T Certiicagac a Santana Praxedes
| Prafessional )

| ANBIMA Presidente

CPA-10 lea@ipsemc.pb.gov.br

(83) 3228.4799 / 1434
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2. O IPSEMC
2.1 O que € o Ipsemc?

O Ipsemc é uma Autarquia Municipal responsdvel pela Gestdo
do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo,
criado pela Lei Municipal n® 687/93, de 28/07/93, composto por servidores
ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento efetivo.

2.2 Por que o Ipsemc foi criado?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constitui¢do Federal
que assegura a todos os servidores em cargo efetivo um Regime Préprio
de Previdéncia com a findlidade de assegurar aos seus beneficidrios os
meios imprescindiveis para sua manuten¢do em situa¢do de incapacidade,
idade avangada, tempo de contribui¢do, reclusGo e morte, e assim
garantir os recursos para cobrir os beneficios previdencidrios de cada
servidor publico vinculado ao mesmo juntamente com a Administracdo
Municipal, a Diretoria Executiva do Ipsemc e seus Conselhos.

2.3 Diretrizes Estratégicas do Ipsemc
2.3.1 Missdo

Promover a gestdo previdencidria dos servidores estatutdrios do
municipio de Cabedelo de forma ética, transparente e legal por
meio de uma prestagdo de servigos voltada para a exceléncia.

2.3.2 Slogan
“Valorizando o seu futuro.”
“Zele esta casa. Hoje vocé a sustenta. Amanhd serd sustentado
por ela.”

2.3.3 Visdo

Manter-se como referéncia nacional na drea de gestdo e cultura
previdencidria municipal até 2023.
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2.3.4 Valores

| - Inovagdo: Promover mudancgas através da melhoria continua,
visando a prestag¢do de um servigo com exceléncia.

P - Profissionalismo: Buscar a capacita¢do constante de nossa
equipe e aplicé-la a gestdo previdencidria.

S - Sustentabilidade: Desenvolver a cultura da responsabilidade
socioambiental visando realizar agdes que contribuirdo para o
bem-estar e a defesa dos interesses dos previdencidrios e da
sociedade.

E - Etica: Agir de acordo com os principios morais que delimitam
as relagdes pessoais e impessoais descritas no Cddigo do
Ipsemc.

M - Motivagdo: Criar um ambiente de trabalho estimulante
e incentivador, orientado para a superacdo de obstdculos e
alcance de resultados.

C - Compromisso: Assumir a responsabilidade na relagdo com
as partes interessadas (previdencidrios, governo e sociedade
civil em geral) e com os objetivos do Ipsemc.

2.4 Orgdos Fiscalizadores do Ipsemc:

* O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social por meio
da Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(SRPPS), o qual concede semestralmente um Certificado de
Regularidade Previdencidria (CRP), atestando que o Ipsemc
estd cumprindo a Legislagdo conforme determinado;

* O Tribunal de Contas do Estado — TCE/PB, que analisa
as contas e homologa os processos de aposentadorias e
pensoes;

* Os Conselhos Fiscal e Administrativo Municipal de
Previdéncia, sendo compostos na maioria por servidores
efetivos e inativos que contribuem na manutengdo do
equilibrio atuarial e financeiro do Ipsemc.

2.5 Segurados do Ipsemc e sua inscriggo:

Conforme o disposto no art. 6° da Lei 1.412/08 é segurado do
RPPS do Municipio de Cabedelo:



a) o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as
de regime especial e fundagdes publicas; e

b) os aposentados nos cargos citados neste artigo.

Dessa forma, hd que observar-se segundo a lei supramencionada:

a) fica excluido do disposto no caput da lei o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeac¢do e exonerag¢do, bem como de outro cargo
tempordrio ou emprego publico, ainda que aposentado.

b) na hipdtese de acumula¢do remunerada, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatdrio em
relagdo a cada um dos cargos ocupados.

c) o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal serdéfiliado obrigatério
do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.

d) a perda da condi¢do de segurado do RPPS do Municipio de
Cabedelo ocorrerd nas hipéteses de morte, exoneragdo ou
demissdo.

A filiagGo do servidor ao Ipsemc dar-se-d@ automaticamente no
cargo para o qual prestou concurso publico.

2.6 O Ipsemc e os seus dependentes segundo a Lei 1.412/08:

Sdo beneficidrios do RPPS do Municipio de Cabedelo, na

condi¢do de dependente do segurado:

a) o cdnjuge, a companheira ou companheiro reconhecidos
judicialmente e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo,
menor de vinte e um anos ou invdlido;

b) o pai ou a mde quando reconhecida judicialmente a
dependéncia econdmica; e

¢) o irmdo d6rfdo ndo emancipado, de qualquer condigdo,
menor de vinte e um anos ou invdlido, quando reconhecida
judicialmente a dependéncia econémica.

Dessaforma, hdque observar-se segundo aleisupramencionada:

c) considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estdvel declarada judicialmente
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com o segurado ou segurada.

d) o cOnjuge, companheiro ou companheira que, separado
judicialmente, divorciado ou dissolvida a unido, percebe
pensdo alimenticia judicial, serd equiparado aos beneficidrios
do inciso | deste artigo na propor¢do de sua pensdo.

e) equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do art.
8°, desde que reconhecida judicialmente a dependéncia
econdmica, o enteado ou menor que esteja sob sua tutela
e ndo possua bens suficientes para o prdéprio sustento e
educacdo.

Segundo o art. 10 da Lei 1412/08, perderdo a qualidade de

beneficidrios, o dependente que:

a) contrair matrimonio;

b) exercer emprego publico efetivo, se menor de vinte e um
anos;

c) perder a condicdo de dependéncia econdémica quando esta
for pressuposto; e

d) se enquadrar em outras hipdteses descritas em lei.

2.7 Entendendo melhor sobre os Beneficidrios do Ipsemc

Sdo filiados ao RPPS do Municipio de Cabedelo, na qualidade de
beneficidrios, os segurados e seus dependentes definidos neste Manual
conforme a Lei 1.412/08.

Permanece filiado ao RPPS do Municipio de Cabedelo, na qualidade
de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

a) cedido a érgdo ou entidade da administra¢do direta ou
indireta de outro ente federativo com ou sem 6nus para o
Municipio;

b) quando dafastado ou licenciado com recebimento de
remuneracdo, continue, na forma da lei, contribuindo para o
sistema previdencidrio;

c¢) quando afastado ou licenciado sem recebimento de
remuneracdo, continue, na forma da lei, por responsabilidade
prépria e diretamente contribuindo para o sistema
previdencidrio tanto com a parcela do servidor, como a que
seria de responsabilidade do Municipio devendo ambas serem
recolhidas até o dia quinze do més seguinte prorrogando-se
o vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver



expediente bancdrio no dia quinze;
d) durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo e, durante o afastamento do pais por cessdo
ou licenciamento com remuneracdo.
O segurado que exerce mandato de vereador, que também
ocupe cargo efetivo e que o exer¢a concomitantemente ao mandato é
tido como filiado ao RPPS do Municipio de Cabedelo, pelo cargo efetivo
e ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS pelo mandato eletivo.

O servidor efetivo requisitado da Unido, Estado, Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de
origem.

2.8 Inscricdo dos Beneficidrios

A inscricdo do segurado € automdtica e ocorre quando da
investidura no cargo de provimento efetivo observando-se os seguintes
aspectos legais:

a) incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes que

poderdo promové-la se este vir a ébito sem té-la efetivado.

b)a inscri¢cdo de dependente invdlido requer sempre a comprovagdo

desta condi¢do por inspe¢do da junta médica oficial.

c) as informagdes referentes aos dependentes deverdo ser

comprovadas através de documentos.

d) a perda da condigdo de segurado implica o automdtico

cancelamento da inscricdo de seus dependentes.
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3. Previdéncia Socidl

A Previdéncia Social € um seguro social pago ao trabalhador e
seus dependentes, garantido pela Constitui¢cdo Federal, com o objetivo
de garantir prote¢do em situa¢do de perda da capacidade laborativq,
idade avangada, morte ou por completar o tempo de contribui¢do, por
meio de um beneficio futuro.

No Brasil hd trés regimes de Previdéncia:

3.1 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, abrange todos
os trabalhadores regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, tempordrios,
empregados das empresas, empregados domésticos, empregados
publicos, dentre outros, (art. 201 da CF) - administrado pelo INSS.

3.2 Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, abrange
os servidores publicos civis e militares da Unido, dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, titulares de cargo efetivo no Regime Estatutdrio. E o
sistema de previdéncia publica com o objetivo de promover a cobertura
aos riscos apenas do beneficio de aposentadoria e pensdo por morte.
Administrado por Unidades Gestoras do préprio ente federativo.

3.3 Regime de Previdéncia Complementar - RPC é uma
previdéncia de cardter facultativo, que pode ser do tipo aberta (destinada
a qualquer pessoa) ou fechada (exclusiva a determinados empregados/
servidores) e, apés a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019, obrigatdria aos RPPS, que pode ser publica ou privada, visto que
os beneficios percebidos por meio do RPPS estdo limitados a um teto,
assim como ocorre com os beneficidrios do RGPS.

3.4 Regime Préprio de Previdéncia Social - O Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS é o sistema de previdéncia em que os entes
da federagdo tornam-se responsdveis pela administra¢cdo dos beneficios
e pela arrecada¢do e gestdo dos recursos financeiros destinados &
previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo. Tem carater
soliddrio e contributivo, em que todos contribuem obrigatoriamente
e solidariamente com uma parcela de seu saldrio para financiar seus
beneficios previdencidrios e dos demais participantes.

A Constituicdo Federal direciona regime de previdéncia préprio aos
servidores publicos efetivos, de natureza contributiva e solidaria, mediante
contribuigdes do respectivo ente e dos participantes, observando, no entanto,
os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial desse sistema.

O Regime Préprio de Previdéncia Social acumula recursos f
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financeiros, todos os meses, provenientes da arrecadag¢do das contribui¢des, para
pagar os beneficios previdencidrios estabelecidos na Lei Municipal n°® 1.412, de 22 de
agosto de 2008.

Além das contribuicdes mensais, o RPPS pode receber bens, direitos e ativos,
rentabilidades, aportes eventuais e outros ativos vinculados por Lei, para que seu
patrimdnio cres¢a e garanta o pagamento de todos os beneficios previdencidrios dos
segurados do Municipio.

Esses recursos financeiros do RPPS sdo aplicados em diversos segmentos
no mercado financeiro, conforme resolu¢cdo do Conselho Monetdrio Nacional e
Politica de Investimentos do Ipsemc, aprovada pelo Conselho Fiscal, Conselho de
Investimentos e sob fiscalizagdo periddica dos érgdos de controle, para que crescam
com uma taxa de juros. Este processo é chamado de capitalizaggo.

De modo geral, o RPPS faz duas grandes gestdes dos recursos:

3.41 Ativos - sdo os investimentos, aplicagdes no mercado financeiro
decorrente do volume patrimonial, além do gerenciamento, acompanhamento e
fiscalizagdo das contribuicdes mensais dos segurados e das contribui¢des patronais;

3.4.2 Passivo - refere-se as responsabilidades previdencidrias por apresentar
um conjunto de despesas previdencidrias futuras a serem pagas a seus segurados
contribuintes.

O QUE E REGIME DE CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO?
E 0 regime em que os segurados, obrigatdria e solidariamente, contribuem
para financiar seus beneficios previdencidrios e dos demais participantes.

3.5 Quem fiscaliza e como ocorre a fiscdlizagdo de um RPPS?

A fiscalizagdo do RPPS é exercida por meio de érgdos de controle interno
(segurados e/ou seus representantes através de conselhos) e externo (Cdmara
Municipal, Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e Ministério do Trabalho). Vejamos:

Controle Interno — cada segurado do RPPS pode acompanhar as publicagdes
oficiais do regime, por meio da legislagdo e regulamentos, dos balangos, dos extratos
das contribui¢des, dos beneficios concedidos e das atividades desenvolvidas pelo
Ipsemc.

O Ipsemc publica em seu portal o POI (criado pela Lei n® 840 de 26/04/1996,
Publicagdo Oficial do Ipsemc, mensal e também possui edi¢des especiais sempre que
necessdrio), cujo contetido sdo as portarias de concessdo de beneficios, atas, resolugdes,
entre outros documentos oficiais; Previpsemc (trimestral, conteddo engloba eventos,
cursos, mensagens etc.); APR (Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate); Demonstrativo



mensal de Investimentos; documentos legislativos diversos; dentre outros.

Os Conselhos também sdo érgdos de controle, que na estrutura
deve ter um conselho fiscal e outro administrativo, ambos conselhos
tém na composi¢do servidores segurados do RPPS, na condi¢cdo de
representantes de todos os servidores ativos e aposentados. O Conselho
de Administra¢do tem a competéncia de analisar e decidir as diretrizes
gerais e o Conselho Fiscal de fiscalizar as contas.

Ainda no &mbito interno, a Procuradoria do Municipio e a
Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Controle Interno do
Ipsemc faz o acompanhamento dos processos de fiscalizagdo do RPPS, no
auxilio das informagdes encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba.

Controle Externo - a fiscalizagGo no dmbito externo é exercida
pelo Poder Legislativo, pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e
pelo Ministério do Trabalho. Esses Orgdos sdo responsdveis por fiscalizar
o cumprimento de todos os requisitos da legislagdo previdencidria do
RPPS, como forma de organiza¢do, a base cadastral, a avalia¢do atuarial,
a aplicagdo dos recursos, o equilibrio entre as receitas e despesas, a
concessdo e manuten¢do dos beneficios, a transparéncia das agdes, a
compensagdo financeira etc.

O principal objetivo das fiscalizagdes ndo €, como muitos pensam,
de encontrar atos equivocados ou criminosos da gestdo do RPPS, mas
o de qjudar o instituto a construir e manter o equilibrio financeiro e
atuarial, isto é, o equilibrio entre receitas e despesas ao longo de um
exercicio financeiro e ao longo de vdrias décadas, devendo suportar as
despesas com os beneficios previdencidrios futuros.

3.6.Formas de Custeio e Base de Contribui¢do para pagamento
dos Beneficios Previdencidrios

De acordo com o artigo 14 da Lei n® 1412/2008 as principais fontes
de custeio do sistema previdencidrio do Municipio de Cabedelo sdo:

* As contribuigdes previdencidrias descontadas mensalmente dos
servidores publicos ativos da Prefeitura, Cdmara e Ipsemc;

* As contribuigdes previdencidrias descontadas mensalmente dos
proventos dos servidores publicos inativos e pensionistas da
Prefeitura, Camara e Ipsemc;

* As contribui¢des previdencidrias patronais pagas pela Prefeitura,
Cdmara, suas autarquias e fundag¢des mantidas pelo Municipio;
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* Receitas patrimoniais e decorrentes das aplicagdes financeiras dos
recursos previdencidrios pertencentes ao Ipsemc;

* Valores recebidos a titulo de compensagdo financeira em razdo do
§9° do art. 201 da CF;

A dliquota de contribui¢do para os servidores vinculados ao Ipsemc
estd disciplinada nos Artigos 9 e 10 da Emenda n° 24, de 25/06/2020:

Art. 9° Até que entre em vigor a lei que altere a aliquota da contribuigdo
previdencidria de todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio,
esta fica definida em 14% (catorze por cento).

Art. 10. Até que entre em vigor a lei que altere a aliquota da contribuigdo
previdencidria ordindria dos drgdos e entidades do Municipio ao RPPS.,
esta fica definida em 14% (catorze por cento), sem prejuizo das aliquotas
suplementares ou aportes previstos nos planos de amortizagdo instituidos
antes da data de vigéncia desta Emenda a Lei Orgdnica.

Dessa forma, o recurso origindrio vem das seguintes fontes de

custeio:

Contribuinte

Servidor em
atividade

Base de contribui¢do
Remuneracgdo de contribuigcdo
(vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de cardter individual ou
outras vantagens, excluidas aos
previstas nos incisos | a VIl do §1° do
art. 15 da Lei 1.412/2008)

Aposentado e

Parcela dos proventos que exceder ao

Pensionista limite méximo de beneficios do INSS
Municipio de Folha de pessoal relativa aos
Cabedelo servidores ativos dos Poderes
(Contribui¢do | Executivo e Legislativo, suas

Patronal autarquias e funda¢des mantidas pelo
Normal) Municipio.

%

14%
(Catorze
por
cento)




Ao servidor que for afastado do cargo por interesse particular,
sem remuneragdo, fica assegurada a manuten¢do do vinculo com o
Ipsemc, para tanto, deverd contribuir mensalmente para o regime
previdencidrio, tanto com a parcela do servidor, como com a que seria
de responsabilidade do Municipio (art. 4, inciso lll, da Lei 1.412/2008).

3.7 Quem tem direito aos beneficios do Ipsemc? - Os segurados

e seus dependentes. SGo eles:
SEGURADOS

| - Servidores publicos
titulares de cargos efetivos
dos érgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de
regime especial e fundagdes
publicas;

Il - Aposentados nos cargos

DEPENDENTES
| - Cbnjuge ou companheiro (a)
reconhecidos judicialmente, e o Filho
ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 anos ou
invdlido;
Il - Pai ou a mde quando reconhecida
judicialmente a dependéncia
econdmicg; e,
[l - Irmdo ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 21 anos
ou invdlido, quando reconhecida

acima citados judicialmente a dependéncia

econdmica.

Ha& que observar-se segundo a Lei Municipal n® 1.412/2008 que:

a) a filiagdo do servidor ao Ipsemc dar-se-4@ automaticamente no
cargo para o qual prestou concurso publico;

b) a perda da condi¢do de segurado do RPPS do Municipio de
Cabedelo ocorrerd nas hipdteses de morte, exonera¢do ou
demissdo.

) a existéncia de dependente indicado em qualquer das alineas da
tabela acima exclui do direito ao beneficio os indicados na alinea
subsequente.

d) equiparam-se aos filhos (inciso | dos dependentes), desde que
reconhecida judicialmente a dependéncia econémica, o enteado
ou menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o préprio sustento e educagdo.

e) perderd a qualidade de beneficidrio, o dependente que contrair
matriménio; exercer emprego publico efetivo, se menor de 21
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anos; perder a condigdo de dependéncia econémica quando
esta for pressuposto; e/ou se enquadrar em outras hipSteses
descritas em lei.

f) os agentes politicos, servidores tempordrios e cargos
comissionados (sem cargos efetivos) ndo sdo segurados do
Ipsemc por serem filiados obrigatdrios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (INSS).

Os repasses das contribui¢cdes deverdo ser efetuados até o dia
10 (dez) do més subsequente ao de sua competéncia, conforme §3° do
art. 15 da Lei Municipal n® 1.412/2008. A contribui¢do previdencidria
recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros aplicdveis aos
tributos municipais, nos termos do art. 18 da Lei Municipal n® 1.412/2008.

Ao servidor que for afastado do cargo por interesse particular,
sem remuneracdo, fica assegurada a manuten¢do do vinculo com o
Ipsemc, para tanto, deverd contribuir mensalmente para o regime
previdencidrio sob a base de contribuicdo do cargo efetivo e, nesta
hipétese, o municipio fard o recolhimento da devida contribui¢do
previdencidria patronal e suplementar.

Permanece filiado ao RPPS do Municipio de Cabedelo, na qualidade
de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

a)cedido a érgdo ou entidade da administra¢do direta ou indireta
de outro ente federativo com ou sem 6nus para o Municipio;

b)afastado ou licenciado com recebimento de remuneragdo
e continue, na forma da lei, contribuindo para o sistema
previdencidrio;

¢) afastado ou licenciado sem recebimento de remuneragdo
e continue, na forma da lei, por responsabilidade prépria e
diretamente contribuindo para o sistema previdencidrio tanto
com a parcela do servidor, como a que seria de responsabilidade
do Municipio devendo ambas serem recolhidas até o dia quinze
do més seguinte prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente quando ndo houver expediente bancdrio;

d) durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo e, durante o afastamento do pals por cessdo ou
licenciamento com remunerac¢do;

e) exercendo concomitantemente mandato de vereador, ficando
filiado ao RPPS do Municipio pelo cargo efetivo e ao RGPS pelo
mandato eletivo; e,



f) requisitado da Unido, Estado, Distrito Federal ou de outro
Municipio.

3.8 Quais sdo os beneficios oferecidos!?

Aposentadoria é o desligamento do servidor em atividade, com
proventos integrais ou proporcionais, observadas as regras especificas
para cada situagdo, de forma que passa a usufruir de um beneficio
previdencidrio.

Em novembro de 2019, com a publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 103 de 2019, as regras de aposentadorias
foram desconstitucionalizadas, de modo que a legislagdo
de cada ente federativo é que dispord sobre a matéria, seja
pelo regra de direito permanente, de direito adquirido ou

de transicdo.

AOS SEGURADOS DEPE/I:\E))ENTES
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para
o Trabalho
Aposentadoria Compulsdria
Aposentadoria voluntdria por idade e tempo de Pensdo por Morte

contribui¢do

Aposentadoria voluntdria por idade;

Aposentadoria Especial

3.8.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o
trabalho - é o beneficio concedido ao segurado considerado, por meio
de laudo médico expedido pela Junta Médica do Municipio, insuscetivel de
readaptagdo e acometido de doenca incapacitante para o trabalho de
forma permanente.

A aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
ndo exige idade minima nem tempo minimo de contribuicdo sendo
necessdrio apenas que o servidor tenha tomado posse do cargo. Além
disso, poderd ser cancelado caso o segurado se reabilite e recupere as
condi¢Bes fisicas e mentais necessdrias para o exercicio da atividade
laboral.
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T b ROVENTO PROPORCIONAL |
PROVENTO INTEGRAL AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Quando a incapacidade
permanente decorrer de acidente Demais casos (incapacidade
de trabalho, de doencga profissional | permanente comum)

e de doenca do trabalho

Forma de cdlculo: 60% da média

Forma de cdlculo: 100% da Média aritmética simples de todas as
aritmética simples de todas as contribui¢des consideradas desde
contribui¢des consideradas desde julho de 1994 ou desde o inicio da
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior + 2% por
contribui¢do, se posterior cada ano que exceder a 20 anos de

contribuicdo
Reajuste: de acordo com o regjuste concedido ao RGPS (sem paridade).

3.8.2 Aposentadoria Compulséria - é o beneficio concedido
obrigatoriamente, ao segurado por haver alcangado o limite de idade
permitido no servigo publico. Dessa forma, ao completar 75 (setenta e
cinco anos) de idade o segurado terd sua aposentadoria concedida, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, independentemente
de requerimento.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

(Art. 40, §1° Il da CF; Art. 26, §4° e Art. 90, §1°, Il da ELOM n° 24/2020)

IDADE Homem e Mulher: 75 anos
TEMPO MINIMO
DE Ndo Hé
CONTRIBUIGAO
60% da média aritmética simples de todas as
contribui¢des consideradas desde julho de 1994 ou
FORMA DE desde o inicio da contribui¢do, se posterior + 2%
‘ por cada ano que exceder a 20 anos de
CALCULO 0o . . o
contribui¢do e, posteriormente, aplica-se o indice
multiplicador na base encontrada (tempo de
contribui¢do dividido por 20, limitado a 1 inteiro)*
REAJUSTE De acorcllo com o reajuste concedido ao RGPS
(sem paridade)
* O vadlor do beneficio ndo poderd exceder a remunerac¢do do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, nem poderd ser inferior ao saldrio mfimo.

3.8.3 Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribui¢do
e |ldade - E a regra em que o segurado, ao preencher os requisitos



das tabelas abaixo, poderd requerer sua aposentadoria ou optar por
permanecer em atividade e receber o abono de permanéncia até
completar a idade compulsdria (75 anos).

REGRA DE TRANSICAO — DOS “PONTOS”

(Art. 6°, |, da ELOM n° 24/2020 c/c Art. 4°, caput, e §§ 1° a 8°, da EC n°

103/2019)
A QUEM SE Aos servidores publicos admitidos no servico publico
DESTINA até 02/07/2020

MULHER HOMEM

REQUISITOS MULHER (PROFESSORA) HOMEM (PROFESSOR)
IDADE MINIMA 57 anos 52 anos 62 anos 57 anos
TEMPO MINIMO
DE 30 anos 25 anos 35 anos 30 anos
CONTRIBUICAO
TEMPO DE
EFETIVO SERVICO | 20 anos 20 anos 20 anos 20 anos
PUBLICO
TEMPO NO
CARGO DA 5 anos 5 anos 5 anos 5 anos
APOSENTADORIA
PONTOS* (IDADE 89 99
+ TEMPO DE 84 pontos 94 pontos
CONTRIBUICAO) | PoMes pontos
* A cada ano serd acrescido de 01 (um) ponto até o limite de 100 para a
Mulher (Professora: 92), e 105 para o Homem (Professor: 100). Assim, em 2023
aumentard para 90 pontos mulher — professora: 85, 100 pontos homem —
professor: 95, e assim sucessivamente até o limite).

CALCULO DO BENEFICIO

Renda Média Inicial — Ingresso Ingresso
RMI e Reaqjuste ATE 31/12/2003 APQS 31/12/2003
Integralidade (com base Somente se cumprir Néo

no ultimo contracheque) a I[dade Minima*

Somente se cumprir

Reqjuste por Paridade a Idade Minima*




CALCULO DO BENEFICIO

Média das Quando ndo

- cumprir a ldade Sim
Contribui¢cdes** Minima*
Reajuste Anual (de acordo | Quando ndo
com data e indice do cumprir a ldade Sim
INSS) Minima*

* Mulher 62 anos (Professora: 57 anos), Homem 65 anos (Professor: 60 anos)
** A base considerada para a RMI é a média de todas as contribui¢des desde
julho/1994. Encontrada a base, o valor do beneficio corresponderd a 60% da

base considerada + 2% por cada ano que exceder a 20 anos de contribui¢go.

TIRANDO AS DUVIDAS SOBRE PARIDADE

PARIDADE é a garantia de revisdo do beneficio de
aposentadoria ou pensdo, na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo

dos servidores em atividade, bem como quando
decorrente da transformacao ou reclassificagao do

cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

@

Para professores e professoras existem normas e critérios
diferentes para concessdo do beneficio da Aposentadoria Voluntdria, a
seguir especificadas.

REGRA DE TRANSICAO - DO “PEDAGIO”
(Art. 6°, 11, da ELOM n°® 24/2020 c/c Art. 20, caput, e §§ 1° a 3°, da EC n°

103/2019
A QUEM SE Aos servidores publicos admitidos no servigo publico até
DESTINA 02/07/2020
MULHER HOMEM
REQUISITOS MULHER (PROFESSORA) HOMEM (PROFESSOR)

IDADE MINIMA 57 anos 52 anos 60 anos 55 anos



TEMPO MINIMO

DE 30 anos 25 anos 35 anos 30 anos
CONTRIBUICAO
TEMPO DE
EFETIVO SERVICO 20 anos 20 anos 20 anos 20 anos
PUBLICO
TEMPO NO
CARGO DA 05 anos 05 anos 05 anos 05 anos
APOSENTADORIA
PEDAGIO (Tempo . .
de Contribui¢do 100% do 100% do

Tempo 5 Tempo 100% do
que, em e 100% do Tempo e Tempo aue
03/07/2020, faltaria . 9“®  que faltaria para  , 9¢ Poq

faltaria faltaria faltaria para
para 25 anos

. para 30 para 35 30 anos

aposentadoria anos anos

voluntdria)*
* Data da vigéncia da Lei que referendou, no dmbito municipal, a Reforma
Previdencidria implementada pela EC n° 103/2019

CALCULO DO BENEFICIO

Ingresso ATE | Ingresso APOS

Renda Média Inicial — RMI e Reajuste 3912/2003 3112/2003

Integralidade  (com base no (ltimo
contracheque: basta cumprir os requisitos e | Sim Ndo
o peddgio)

Reqjuste por Paridade (basta cumprir os
requisitos e o peddgio)

Média das Contribui¢des* Ndo Sim
Reajuste Anual (de acordo com data e
indice do INSS)

* A base considerada para a RMI é a média de todas as contribuicdes desde
julho/1994.

3.8.3 Aposentadoria Voluntéria por Idade - Aplicavel a todos
os servidores que preencherem os seguintes requisitos:

TABELA 3 - REGRA DEFINITIVA

(Art. 3° I, da ELOM n° 24/2020 c/c Art. 10, § 1°, |, e §2°, lIl, da EC n° 103/2019)

MULHER HOMEM
_MU"HER (PROFESSORA)  HOMEM - proOFESSOR)

IDADE MINIMA 62 anos 57 anos 65 anos 60 anos




TEMPO MINIMO
DE
CONTRIBUICAO

25 anos

TEMPO DE
EFETIVO SERVICO
PUBLICO

TEMPO NO
CARGO DA
APOSENTADORIA

10 anos

05 anos

Renda Média Inicial — RMI
e Reqjuste

Passo 1: Base Considerada

Passo 2: Percentual da
Aposentadoria

Reqjuste

25 anos
(exclusivamente
em efetivo
exercicio das
funcdes de
magistério)

25 anos

10 anos 10 anos

05 anos 05 anos

Regra

25 anos
(exclusivamente
em efetivo
exercicio das
fungdes
de magistério)

10 anos

05 anos

CALCULO DO BENEFICIO (Servidor Comum e Professor)

Média de todas as Contribuicdes desde

julho/1994

60% da Base Considerada + 2% por cada
ano que exceder a 20 anos de contribuigdo

INSS)

Anual (de acordo com data e indice do

O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria, estabelecida na Lei e que opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono
de permanéncia, equivalente ao valor da sua
contribui¢do previdencidria, até completar as
exigéncias para a aposentadoria compulséria
(75 anos de idade).

3.8.4 Aposentadoria Especial - aplica-se ao segurado que
exerceu atividades sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a sadde
ou a integridade fisica (exposi¢do aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associa¢do de agentes prejudiciais a saide ou & integridade
fisica), as quais serdo comprovadas por meio do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio — PPP, bem como ao servidor portador de deficiéncia.



TABELA 4 - REGRA DE TRANSIGAO - APOSENTADORIA ATIVIDADES

ESPECIAIS - INSALUBRIDADE (Art. 6°, lll, da ELOM n°® 24/2020 c/c Art. 21,
caput, e §§ 1° e 2°, da EC n° 103/2019)

AOS SERVIDORES ADMITIDOS NO

A QUETEE DESTINA SERVICO PUBLICO ATE 02/07/2020
REQUISITOS MULHER HOMEM
IDADE MINIMA Néo ha Nao hé

TEMPO DE EXPOSICAO AO AGENTE - .
INSALUBRE anos anos

TEMPO DE EFETIVO SERVICO
PUBLICO 20 anos 20 anos

APOSENTADORIA
PONTOS (Idade + Tempo de
Contribui¢do)

CALCULO DO BENEFICIO

Renda Média Inicial
— RMI e Redqjuste

86 pontos 86 pontos

Passo 1: Base Média de todas as Contribui¢des desde
Considerada julho/1994

Passo 2: Percentual | 60% da Base Considerada + 2% por cada ano
da Aposentadoria que exceder a 20 anos de contribui¢do
Reajuste Anual (de acordo com data e indice do INSS)

TABELA 5 - REGRA DEFINITIVA — APOSENTADORIA ATIVIDADES
ESPECIAIS — INSALUBRIDADE (Art. 3° |, da ELOM n°® 24/2020 c/c Art. 10, §2°,
Il da EC n° 103/2019)

A QUEM SE DESTINA A TODOS OS SERVIDORES
REQUISITOS MULHER HOMEM
IDADE MINIMA 60 anos 60 anos

TEMPO DE EXPOSICAO AO AGENTE 25 anos 25 anos
INSALUBRE

TEMPO DE EFETIVO SERVICO 10 anos 10 anos
PUBLICO

TEMPO NO CARGO DA 05 anos 05 anos
APOSENTADORIA

OBS.: a ELOM (Emenda a Lei Orgdnica Municipal) 24/2020
estd disponivel para download em: https://cabedelo.pb.gov.br/wp-
content/uploads/2020/08/Lei_Organica_Municipal-Cabedelo-1990-



Emenda-n024 2020-1.pdf.

TABELA 6 - REGRA DEFINITIVA — APOSENTADORIA ESPECIAL —

DEFICIENCIA - (Art. 3° Il, da ELOM n° 24/2020 c/c Art. 22, caput da EC n°
103/2019)

HIPOTESE | — LEVA EM CONSIDERACAO O GRAU DE DEFICIENCIA

REQUISITOS MULHER HOMEM
IDADE MINIMA Ndo ha Nao ha

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO: 28 anos 33 anos
DEFICIENCIA LEVE*
TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO: 24 anos 29 anos
DEFICIENCIA MODERADA¥*
TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO: 20 anos 25 anos
DEFICIENCIA GRAVE*

TEMPO DE EFETIVO SERVICO 10 anos 10 anos
PUBLICO

TEMPO NO CARGO DA 05 anos 05 anos
APOSENTADORIA

* Regulamento do Poder Executivo definird o que € deficiéncia leve, moderada e grave.

TABELA 7 - REGRA DEFINITIVA — APOSENTADORIA ESPECIAL —

DEFICIENCIA - (Art. 3°, Il, da ELOM n°® 24/2020 c/c Art. 22, caput da EC n°
103/2019)

HIPOTESE Il — LEVA EM CONSIDERACAO A IDADE DO DEFICIENTE

REQUISITOS MULHER HOMEM
IDADE MINIMA 55 anos 60 anos

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO:
INDEPENDENTEMENTE DO GRAU DE 15 anos 15 anos
DEFICIENCIA
TEMPO DE EFETIVO SERVICO

PUBLICO 10 anos 10 anos

TEMPO NO CARGO DA
CALCULO DO BENEFICIO — REFERENTE AS TABELAS 6 E 7

Renda Média Inicial
— RMI e Reaqjuste

Média das 80% maiores contribuicdes desde
Passo 1: Base julho/1994, multiplicada pelo fator previdencidrio
Considerada no caso das aposentadorias por tempo de
contribuicdo



Passo 2: Percentual
da Aposentadoria 100% da Base Considerada
da Hipétese |
Passo 2: Percentual
da Aposentadoria
da Hipétese

Reajuste Anual (de acordo com data e indice do INSS)

70% da Base Considerada + 1% por cada ano
de contribuicdo até o limite de 30

3.8.4 Pensdo por morte - é o pagamento mensal ao(s)
dependente(s) do segurado ativo ou inativo que vier a falecer. Com o
advento das Emendas Constitucionais n°® 41/2003, 103/2019 e ELOM n°
24/2020, o valor da pensdo ficou estabelecido da seguinte forma:

TABELA 8 - REGRA DEFINITIVA — PENSAO POR MORTE

(Art. 23 da EC n°® 103/2019 c/c Art. 4° da ELOM n° 24/2020 c/c Art. 77, §2°, V, “c”
da Lei n° 8.213/1991 alterada pela Portaria ME n° 424/2020)

Nao He

N&Go Hd4 (necessdrio apenas que o(a) servidor(a) tenha
CONTRIBUICAO tomado posse do cargo)

FALECIDO ATIVO* FALECIDO INATIVO

. % i ok fci
FORMA DE CALCULO 6;0/; da Base Considerada Valor dos Beneﬂ.ao.? de
2% por cada ano que exceder a Aposentadoria ja
DOS PROVENTOS L .
20 anos de contribui¢do recebido
* Utiliza as mesmas regras da aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
** A base considerada é a média de todas (100%) as contribuicdes desde julho/1994

Passo 2: Aplicagdo de Cota Familiar

Cota Familiar 50%
Cota por Dependente* 10% a cada dependente, limitado a 509%**

Existéncia de Dependente Invdlido =Até o limite do RGPS o valor da Pensdo é
ou Portador de  Deficiéncia  integral (100%), e sé o que superar esse
Intelectual, Mental ou Grave*** limite é que se aplica o regime de cotas

* A Cota por Dependente cessada ndo € reversivel aos outros dependentes,
devendo o beneficio ser recalculado.

** Esse limite é para que o resultado da soma da Cota Familiar + Cota por
Dependente gere um beneficio médximo de 100% da Base de Pensdo.

*** Caso diferenciado. Quando ndo mais houver dependente invdlido ou portador
de deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor do beneficio serd recalculado no
Regime de Cotas. Existe a possibilidade de reconhecimento prévio (ao &bito) da
condi¢do de dependente invdlido ou portador de deficiéncia intelectual, mental ou
grave.



Passo 3: Acumulagdo de Beneficios

Beneficio Integral

Beneficio(s) com
Reducdo

Escolhido pelo beneficidrio, a seu critério, dentre
a(s) pensdo(&es) e/ou aposentadoria(s)

Todos os demais sofrerdo reducdo*

* Valor até 01 saldrio minimo recebe 100%, valor entre 01 e 02 saldrios
minimos recebe 60%, valor entre 02 e 03 saldrios minimos recebe 40%,
valor entre 03 e 04 saldrios minimos recebe 20%, valor acima de 04

sald@rios minimos recebe 10%

Cessagdo da Cota da Pensdo e Reaqjustes

Morte do(a) Pensionista

Filho(a) completa 21 anos

Filho(a) e companheiro(a) invdlido(a)

Pensionista condenado(a) criminalmente por
crime doloso contra o(a) segurado(a)

Companheiro(a) de falecido(a) com menos de
18 contribui¢cdes, ou casamento/unido estavel
com menos de 02 anos

Companheiro(a) menor de 22 anos*
Companheiro(a) supérstite de 22 a 27 anos*
Companheiro(a) supérstite de 28 a 30 anos*
Companheiro(a) supérstite de 31 a 41 anos*
Companheiro(a) supérstite de 42 a 44 anos*
Companheiro(a) supérstite a partir de 45 anos*

Reajuste

Sim

Sim, salvo se
invdlido(a)

Com a cessacdo da
invalidez

Sim

Em 04 Meses

Em 03 Anos

Em 06 Anos

Em 10 Anos

Em 15 Anos

Em 20 Anos
Vitalicia

Anual (de acordo

com data e indice do
INSS)

* Desde que o companheiro(a) falecido(a) tenha mais de 18
contribuicdes, e o casamento/Unido estavel tenha 02 anos ou mais

3.8.5 Como solicitar um beneficio - No caso das Aposentadorias

7z

Voluntdrias é necessdrio que o servidor solicite uma andlise prévia de
aposentadoria junto ao setor de Andlise de Beneficios do Ipsemc



para que seja verificado se os requisitos foram cumpridos ou quando
serdo implementados. Posteriormente, é readlizado o agendamento da
aposentadoria.

Quanto as aposentadorias compulsdrias, sdo concedidas de
forma compulséria quando o servidor estiver em atividade e completar
75 anos de idade. As aposentadorias por Incapacidade Permanente para
o Trabalho também sdo concedidas de forma compulsdria, entretanto é
concedida mediante encaminhamento da Junta Médica do Municipio de
Cabedelo.

J& a pensdo por morte, com a morte do servidor ativo ou
inativo, os dependentes devem requerer esse beneficio junto ao setor de
Andlise de Beneficios do Ipsemc. Por fim, o requerimento de abono de
permanéncia deve ser solicitado junto ao RH da Prefeitura Municipal de
Cabedelo ou da autarquia de origem.

O Ipsemc pode prestar aos seus segurados
as informagdes necessdrias para concessdo
de atos de aposentadoria e pensdo, mediante
agendamento. As informag¢des abrangem:
tempo ideal para aposentadoria, direitos
e deveres, tipo de aposentadoria possivel
conforme legislagdo aplicGvel em cada caso,
varidveis financeiras, o que entra ou ndo no
valor do beneficio, entre outras.
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