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1. INTRODUÇÃO 

 

O Relatório de Gestão Atuarial (RGA) tem como objetivo de garantir uma maior transparência, 

credibilidade, organização e acesso às informações, para que a gestão do IPSEMC possa, dentro da prática da 

boa governança corporativa que norteia a Previdência Social em geral, acompanhar mensalmente a evolução 

de seus passivos previdenciários e de seus ativos financeiros, estabelecendo então a prática de Gerenciamento 

de Ativos e Passivos. 

A ideia do RGA é que se tenha uma estimativa da variação das Provisões Matemáticas, 

considerando a meta atuarial e Indexador Financeiro estabelecidos na Política de investimentos para o ano 

corrente, bem como as concessões e extinções de benefícios previdenciários, segregando o Passivo Atuarial de 

acordo com os Regimes Financeiros adotados na Avaliação Atuarial. 

Com o objetivo de atender aos requisitos do Programa de Certificação Institucional e Modernização 

da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios – PRÓ GESTÃO, este relatório de Gestão Atuarial contempla análise dos resultados das últimas três 

Avaliações Atuariais, com comparativo entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente 

executadas, além da evolução do passivo atuarial até o mês de dezembro de 2021 conforme os eventos de 

admissão de servidores e concessão de benefícios foram informados a esta Diretoria. 

 

2. INFORMAÇÕES SOBRE O IPSEMC 

 

2.1. O que é o IPSEMC? 

 

O IPSEMC é uma Autarquia Municipal responsável pela Gestão do Regime Próprio de Previdência 

dos Servidores Municipais de Cabedelo, criado pela Lei Municipal nº 687/93, de 28/07/93, composto por 

servidores ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento efetivo. 

 

2.2. Por que o IPSEMC foi criado? 

 

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituição Federal que assegura a todos os 

servidores em cargo efetivo um Regime Próprio de Previdência com a finalidade de assegurar aos seus 

beneficiários os meios imprescindíveis para sua manutenção em situação de incapacidade, idade avançada, 

tempo de contribuição e morte, e assim garantir os recursos / investimentos para cobrir os benefícios 

previdenciários de cada servidor público vinculado ao mesmo juntamente com a Administração Municipal, a 

Governança Executiva do  IPSEMC, seu Comitê de Investimentos  e seus Conselhos. 
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2.3. Missão  
 

Promover a gestão previdenciária dos servidores estatutários do município de Cabedelo de forma 

ética, transparente e legal por meio de uma prestação de serviços voltada para a excelência. 

 

2.4.  Slogan 

 
Valorizando o seu futuro. 

“Zele esta casa. Hoje você a sustenta. Amanhã será sustentado por ela.” 

 

2.5.  Visão 
 

Manter-se como referência regional na área de gestão e cultura previdenciária municipal até 2023. 

 

2.6.  Valores 

 

I Inovação Promover mudanças através da melhoria contínua, visando a prestação de 

um serviço com excelência. 

P Profissionalismo Buscar a capacitação constante de nossa equipe e aplicá-la à gestão 

previdenciária. 

S Sustentabilidade Desenvolver a cultura da responsabilidade socioambiental visando realizar 

ações que contribuirão para o bem-estar e a defesa dos interesses dos 

previdenciários e da sociedade. 

E Ética Agir de acordo com os princípios morais que delimitam as relações 

pessoais e impessoais descritas no Código do IPSEMC. 

M Motivação Criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador, orientado para 

a superação de obstáculos e alcance de resultados. 

C Compromisso Assumir a responsabilidade na relação com as partes interessadas 

(previdenciários, governo e sociedade civil em geral) e com os objetivos do 

IPSEMC. 

 

3. INFORMAÇÕES SOBRE O IPSEMC 

 

A “ADESÃO ao Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes 

Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios Pró-Gestão RPPS”, foi 

celebrada no dia 18 de abril de 2018. O IPSEMC passou por Auditoria Independente efetuada pelo ICQ BRASIL, 

que foi a Entidade Certificadora selecionada por meio de certame público realizado, pelo que após a devida 

avaliação técnica da empresa obteve aprovação, em decorrência dessa aprovação, recebeu o Certificado no dia 

11 de novembro de 2021, em Nível III, conforme mostra a imagem a seguir: 



 

 

 

  

 
 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO – IPSEMC 
CNPJ N° 41.216.755/0001-05 

DIRETORIA DE GESTÃO ATUARIAL 
 

4 

 

 
 

4. EVOLUÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E AS EXECUTADAS 
 

As tabelas a seguir apresentam as variações quantitativos de participantes, nos custos normais, nos 

valores das provisões matemáticas e ativos financeiros, respectivamente, apurados neste estudo e os das 

últimas avaliações atuariais realizadas pelo RPPS. 
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Tabela 1 – Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas – Exercício de 2017 

DESCRIÇÃO PROJETADO REALIZADO DIFERENÇA 

Receitas 

Contribuições do Ente 11.851.910,54 11.925.086,71 73.176,17 

Contribuições dos participantes 7.092.385,01 7.149.794,36 57.409,35 

Compensação Previdenciária 445.768,15 0,00 -445.768,15 

Dívida para com o RPPS 1.408.668,73 2.568.474,25 1.159.805,52 

Ganhos de Mercado 7.448.681,84 15.461.149,81 8.012.467,97 

Outras Receitas 0,00 35.821,03 35.821,03 

TOTAL DE RECEITAS 28.247.414,27 37.140.326,16 8.892.911,89 

Despesas 

Benefícios de Inativos e Pensionistas 8.915.363,08 10.174.761,48 1.259.398,40 

Auxílios 83.238,70 80.775,00 -2.463,70 

Despesas Administrativas 1.280.595,41 1.294.275,09 13.679,68 

Outras despesas 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS 10.279.197,19 11.549.811,57 1.270.614,38 

TOTAL (RECEITAS - DESPESAS) 17.968.217,08 25.590.514,59 7.622.297,51 

 

Tabela 2 – Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas – Exercício de 2018 

DESCRIÇÃO PROJETADO REALIZADO DIFERENÇA 

Receitas 

Contribuições do Ente 13.603.565,27 13.402.465,50 -201.099,77 

Contribuições dos participantes 7.037.201,94 6.990.821,39 -46.380,55 

Compensação Previdenciária 0,00 302.761,78 302.761,78 

Dívida para com o RPPS 2.067.515,09 2.112.689,08 45.173,99 

Ganhos de Mercado 8.885.389,05 13.073.678,60 4.188.289,55 

Outras Receitas 0,00 63.064,59 63.064,59 

TOTAL DE RECEITAS 31.593.671,35 35.945.480,94 4.351.809,59 

Despesas 

Benefícios de Inativos e Pensionistas 11.583.682,89 14.151.319,96 2.567.637,07 

Auxílios 75.926,88 62.075,00 -13.851,88 

Despesas Administrativas 1.265.447,93 1.402.676,61 137.228,68 

Outras despesas 0,00 18.851,22 18.851,22 

TOTAL DAS DESPESAS 12.925.057,70 15.634.922,79 2.709.865,09 

TOTAL (RECEITAS - DESPESAS) 18.668.613,65 20.310.558,15 1.641.944,50 
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Tabela 3 – Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas – Exercício de 2019 

DESCRIÇÃO PROJETADO REALIZADO DIFERENÇA 

Receitas 

Contribuições do Ente 14.068.301,57 13.937.588,21 -130.713,36 

Contribuições dos participantes 7.353.191,03 7.296.800,59 -56.390,44 

Compensação Previdenciária 576.106,70 637.994,00 61.887,30 

Dívida para com o RPPS 1.630.917,60 2.159.738,67 528.821,07 

Ganhos de Mercado 10.223.245,84 3.139.157,66 -7.084.088,18 

Outras Receitas 0,00 1.217,45 1.217,45 

TOTAL DE RECEITAS 33.851.762,74 27.172.496,58 -6.679.266,16 

Despesas 

Benefícios de Inativos e Pensionistas 14.951.654,90 15.863.892,86 912.237,96 

Auxílios 78.520,75 35.325,00 -43.195,75 

Despesas Administrativas 1.308.679,22 2.523.689,23 1.215.010,01 

Outras despesas 0,00 67,68 67,68 

TOTAL DAS DESPESAS 16.338.854,87 18.422.974,77 2.084.119,90 

TOTAL (RECEITAS - DESPESAS) 17.512.907,87 8.749.521,81 -8.763.386,06 

 

Tabela 4 – Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas – Exercício de 2020 

DESCRIÇÃO PROJETADO REALIZADO DIFERENÇA 

Receitas 

Contribuições do Ente 15.120.999,71 17.098.970,89 1.977.971,18 

Contribuições dos participantes 6.805.974,30 8.612.256,86 1.806.282,56 

Compensação Previdenciária 1.443.979,96 519.583,41 -924.396,55 

Dívida para com o RPPS 2.259.255,92 2.310.136,45 50.880,53 

Ganhos de Mercado 12.838.612,64 16.467.496,85 3.628.884,21 

Outras Receitas 0,00 24.217,01 24.217,01 

TOTAL DE RECEITAS 38.468.822,53 45.032.661,47 6.563.838,94 

Despesas 

Benefícios de Inativos e Pensionistas 41.145.197,63 19.852.913,15 -21.292.284,48 

Auxílios 0,00 0,00 0,00 

Despesas Administrativas 1.182.853,36 1.520.972,20 338.118,84 

Outras despesas 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS 42.328.050,99 21.373.885,35 -20.954.165,64 

TOTAL (RECEITAS - DESPESAS) -3.859.228,46 23.658.776,12 27.518.004,58 
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Tabela 5 – Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas – Exercício de 2017 a 2020 
DESCRIÇÃO PROJETADO REALIZADO DIFERENÇA 

Receitas 

Contribuições do Ente 54.644.777,09 56.364.111,31 1.719.334,22 

Contribuições dos participantes 28.288.752,28 30.049.673,20 1.760.920,92 

Compensação Previdenciária 2.465.854,81 1.460.339,19 -1.005.515,62 

Dívida para com o RPPS 7.366.357,34 9.151.038,45 1.784.681,11 

Ganhos de Mercado 39.395.929,37 48.141.482,92 8.745.553,55 

Outras Receitas 0,00 124.320,08 124.320,08 

TOTAL DE RECEITAS 132.161.670,89 145.290.965,15 13.129.294,26 

Despesas 

Benefícios de Inativos e Pensionistas 76.595.898,50 60.042.887,45 -16.553.011,05 

Auxílios 237.686,33 178.175,00 -59.511,33 

Despesas Administrativas 5.037.575,92 6.741.613,13 1.704.037,21 

Outras despesas 0,00 18.918,90 18.918,90 

TOTAL DAS DESPESAS 81.871.160,75 66.981.594,48 -14.889.566,27 

TOTAL (RECEITAS - DESPESAS) 50.290.510,14 78.309.370,67 28.018.860,53 

 

De acordo com a tabela anterior, as receitas projetadas pelas avaliações atuariais dos exercícios 

2017 a 2020 foram maiores do que aquelas efetivamente ocorridas, aproximadamente R$ 13,1 milhões o que 

corresponde a 9,93% do projetado para o período. A maior contribuição para esse fato foi pela rentabilidade 

das aplicações financeiras, que superou 22,20% do projetado para o período.  

Da mesma forma, as despesas projetadas para o mesmo período foram menores do que aquelas 

efetivamente ocorridas, aproximadamente R$ 14,8 milhões o que corresponde a 18,19% do projetado para o 

período. Esse fato ocorre devido as concessões de benefícios terem sido menores do que as projetadas para 

todo o período analisado. Tal redução pode ser explicada pela Reforma Previdenciária, no tocante a alteração 

das regras de elegibilidade, implementada em 2020, pela Emenda à Lei Orgânica nº 24. Ressalta-se que a 

principal dificuldade é prever exatamente o número de servidores ativos que farão a opção pelo benefício de 

aposentadora voluntária para cada período o que pode ser agravado quando há dados informações 

inconsistentes ou faltantes nos cadastros dos servidores ativos. 
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5. COMPARATIVO DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES ATUARIAIS 
 

As tabelas a seguir apresentam as variações quantitativos de participantes, nos custos normais, nos 

valores das provisões matemáticas e ativos financeiros, respectivamente, apurados neste estudo e os das 

últimas avaliações atuariais realizadas pelo RPPS. 

 
5.1. VARIAÇÃO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS 

 

As tabelas a seguir apresentam respectivamente as variações no quantitativo de participantes, nas 

folhas de salários e benefícios e nos salários e benefícios médios calculados. 

Tabela 6 – Variações do quantitativo de participantes 

Exercício 
 Quantitativo de Participantes 

Ativos  Inativos Pensões1 

2018 (base 2017) 2.135 338 83 

2019 (base 2018) 2.021 385 66 

2020 (base 2019) 1.915 420 66 

2021 (base 2020) 1.838 455 76 

 

Tabela 7 – Variações das folhas de salários e benefícios 

Exercício 
Folha de Salários e benefícios 

Ativos  Inativos Pensões 

2018 (base 2017) R$ 4.867.107,43 R$ 752.905,42 R$ 138.147,11 

2019 (base 2018) R$ 5.033.381,60 R$ 1.029.939,23 R$ 120.188,07 

2020 (base 2019) R$ 5.205.524,18 R$ 1.165.643,43 R$ 142.419,80 

2021 (base 2020) R$ 5.316.813,19 R$ 1.449.569,36 R$ 158.891,22 

 

Tabela 8 – Variações dos salários e benefícios médios 

Exercício 
Salários e Benefícios Médios 

Ativos  Inativos Pensões 

2018 (base 2017) R$ 2.279,68  R$ 2.227,53  R$ 1.664,42  

2019 (base 2018) R$ 2.490,54  R$ 2.675,17  R$ 1.821,03  

2020 (base 2019) R$ 2.718,29  R$ 2.775,34  R$ 2.157,88  

2021 (base 2020) R$ 2.892,72 R$ 3.185,87 R$ 2.090,67 

 

Comparando os quantitativos da avaliação atuarial de 2021 com a de 2020, observa-se uma redução 

de 77 servidores ativos quanto o aumento de 35 aposentadorias. 

 
 
1 Após a consolidação das cotas. 
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Com relação aos salários/benefícios médios, tem-se que os ativos obtiveram variação positiva de 

6,42%, os aposentados de 14,79%. 

 
Tabela 9 – Variações nos Custos Normais 

Discriminação 
Exercício 

2018 2019 2020 2021 

Aposentadorias com reversão ao dependente 15,17% 14,89% 14,96% 21,26% 

Invalidez com reversão ao dependente 3,01% 3,16% 3,32% 3,75% 

Pensão de ativos 3,20% 3,33% 3,22% 0,99% 

Auxílios 0,12% 0,12% --- --- 

Administração do Plano 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 23,50% 23,50% 23,50% 28,00% 

 

Tabela 10 – Variações nos valores das Provisões e Ativos Financeiros do Plano 

Discriminação 
Exercício 

2018 (base 2017) 2019 (base 2018) 2020 (base 2019) 2021 (base 2020) 

(-) PMBC R$ 136.956.625,81 R$ 168.956.083,96 R$ 177.962.063,19 R$ 257.962.929,66 

(-) PMBaC R$ 257.435.153,55 R$ 316.026.513,71 R$ 359.263.006,55 R$ 336.670.121,04 

PMBaC + PMBC R$ 394.391.779,36 R$ 484.982.597,67 R$ 537.225.069,74 R$ 594.633.050,70 

(+) Ativo Líquido do Plano R$ 148.089.817,55 R$ 170.387.430,59 R$ 201.361.561,55 R$ 222.764.007,93 

(+) Saldo devedor de Acordo 
de Parcelamento 

R$ 20.570.998,31 R$ 19.016.269,76 R$ 17.523.438,90 R$ 16.030.608,08 

Resultado Técnico Atuarial R$ (225.730.963,50) R$ (295.578.897,32) R$ (318.340.069,29) R$ (355.838.434,69) 

 

Dos dados dispostos nas e tabelas anteriores, podem ser feitas as seguintes análises, comparando 

a avaliação atuarial de 2021 com a anterior, em 2020: 

➢ A Provisão Matemática de Benefícios a Conceder apresentou uma redução de 6,29%, 

impactado pela reforma da previdência que envolveu a alteração das regras de elegibilidade e 

alteração do Custo Normal. 

➢ A Provisão Matemática de Benefícios Concedidos apresentou um aumento de 44,95%, 

consequência da concessão de novas aposentadorias e do aumento dos benefícios médios em 

12,54%. 

Não obstante, a redução da taxa de juros impacta no aumento das provisões matemáticas. Dessa 

maneira, caso os juros fossem mantidos em 5,86%, haveria redução de 15,60% e aumento de 38,63% nas 

Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder e Concedidos o que resultaria em redução do Déficit Atuarial, 

conforme a tabela a seguir: 
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Tabela 11 – Variações nos valores das Provisões e Ativos Financeiros do Plano, com taxa de juros de 5,86% 

Discriminação 
Exercício 

2020 (base 2019) 2021 (base 2020) 

(-) PMBC R$ 177.962.063,19 R$ 246.710.864,42 

(-) PMBaC R$ 359.263.006,55 R$ 303.208.912,96 

PMBaC + PMBC R$ 537.225.069,74 R$ 549.919.777,38 

(+) Ativo Líquido do Plano R$ 201.361.561,55 R$ 222.764.007,93 

(+) Saldo devedor de Acordo 
de Parcelamento 

R$ 17.523.438,90 R$ 16.030.608,08 

Resultado Técnico Atuarial R$ (318.340.069,29) R$ (311.125.161,37) 

 

6. EVOLUÇÃO DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS 
 

Entende-se como Provisão Matemática o compromisso monetário futuro líquido (pois consideram-

se as obrigações futuras menos as contribuições futuras) do RPPS para com seus segurados. 

Em outras palavras, corresponde ao somatório das reservas financeiras necessárias ao pagamento 

dos benefícios de aposentadorias e pensões descontadas as respectivas contribuições futuras que serão vertidas 

ao plano de previdência, tanto da parte patronal como da parte dos servidores, no que couber. 

Ainda, as Provisões Matemáticas, dividem-se em: 

• Provisões Matemática de Benefícios à Conceder (PMBaC) = Corresponde ao valor necessário 

para pagamento dos benefícios que serão concedidos aos participantes que ainda não estão 

recebendo benefício pelo RPPS; e  

• Provisões Matemática de Benefícios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao valor necessário 

para pagamento que já foram concedidos pelo RPPS. 

Conforme estabelece o artigo 12 da Portaria MF nº 464/2018, os entes federativos poderão adotar 

os seguintes regimes para apuração dos compromissos e determinação dos custos do plano de benefícios do 

RPPS, como fundamento da observância do equilíbrio financeiro e atuarial. 

 

6.1.1. Regime Financeiro de Capitalização  

 

O Regime Financeiro de Capitalização (Full Funding) possui uma estrutura técnica de forma que as 

contribuições pagas por todos os servidores e pelo Estado, juntamente com os rendimentos oriundos da 

aplicação dos ativos financeiros, são incorporados às Provisões Matemáticas, que deverão ser suficientes para 

manter o compromisso total do Regime Próprio de Previdência Social para com os participantes sem que seja 

necessária a utilização de outros recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano 

Previdenciário se verificarão. 
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Conforme o § 1º do artigo 12 da Portaria MF nº 464/2018, o Regime Financeiro de Capitalização 

será utilizado como o mínimo aplicável para cálculo das aposentadorias programadas e pensões por morte 

decorrentes dessas aposentadorias. 

Desta forma, para o cálculo dos benefícios de Aposentadoria Voluntária e Compulsória (reversível 

aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalização, tendo como método de acumulação de 

reservas2 o Agregado.  

Sobre o método supramencionado, segundo a Instrução Normativa SPREV nº 04/2018: 

 

II - em relação à forma de cálculo do custo normal, um método pode ser categorizado como: 
(...) 
b) agregado, quando não é possível identificar o custo e a alíquota individual de cada segurado, 
segundo a situação e características de cada um, sendo que o custo normal e a alíquota normal 
decorrem de um fator médio, tais como anuidade ou período, ponderado pela remuneração 
de contribuição, idade, tempo de contribuição a decorrer ou outra característica objetiva 
relativa a cada segurado que fará jus ao para o benefício. 

 

Desta forma, nesta Reavaliação, o Custo Normal do benefício de Aposentadoria Voluntária e 

Compulsória é definido pela diferença entre soma das alíquotas definidas em Lei e aquelas calculadas 

atuarialmente, pelo regime financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura, para os demais benefícios, 

conforme definido em Nota Técnica Atuarial. 

 

6.1.2. Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura - RCC 

 

O Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura (Terminal Funding) possui uma 

estrutura técnica de forma que as contribuições pagas por todos os servidores e pelo Estado, em um 

determinado período, deverão ser suficientes para constituir integralmente as Provisões Matemáticas de 

Benefícios Concedidos decorrente dos benefícios gerados nesse mesmo período..  

Conforme o § 2º do artigo 12 da Portaria MF nº 464/2018, o RCC será utilizado como o mínimo 

aplicável para cálculo dos benefícios não programáveis de aposentadorias por invalidez, pensões por morte 

delas decorrentes, bem como pensão por morte de segurados ativos. 

Há formação de provisões apenas quando do fato gerador do benefício, sendo, provisão para 

benefícios concedidos. 

 

  

 
 
2 Definido como “métodos de financiamento”, segundo a Instrução Normativa SPREV nº 04/2018. 
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6.2. Resumo dos regimes financeiros e métodos por benefício  

 

A determinação do custo previdenciário foi realizada considerando o seguinte modelo de 

financiamento: 

 

Tabela 12 – Custo Normal calculado 

Benefício Regime financeiro Custo anual projetado Alíquota calculada  

Aposentadorias com reversão ao dependente Capitalização R$ 14.694.608,29  21,26% 

Invalidez com reversão ao dependente RCC R$ 2.591.946,43  3,75% 

Pensão de ativos RCC R$ 684.273,86  0,99% 

Administração do Plano Repartição Simples  ---  2,00% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL  28,00%  

 

6.3. Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder 

 

A PMBaC é calculada apenas para os benefícios estruturados pelo Regime Financeiro de 

Capitalização. De acordo com a Nota Técnica Atuarial do plano, apenas o benefício de Aposentadoria Voluntária 

e Compulsória (incluindo a reversão deste benefício em Pensão por morte do aposentado) está estruturado 

neste Regime. 

Para analisar a evolução da Provisão Matemática de Benefícios a Conceder, as variáveis 

consideradas foram: 

• Taxa de Juros: 5,41% ao ano; 

• Indexador Financeiro: IPCA; 

• Contribuições devidas por competência; 

• Concessões de benefícios de Aposentadoria3 por competência. 

• Reajuste nas remuneração de contribuição de 4,36%, na competência de janeiro. 

Isto posto, a PMBaC de janeiro a dezembro de 2021 equivale à: 

 
  

 
 
3 Voluntária e Compulsória 
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Tabela 13 – Evolução da PMBaC 

Competência PMBaC Inicial Contribuições Contribuições Atualização Juros 
Constituição 

de PMBaC  
Extinções de 

PMBaC 
PMBaC Final 

jan/21 336.670.121,04  1.163.836,48  14.683.719,12  841.675,30  1.485.140,68  0,00  -5.153.218,48  349.691.274,14  

fev/21 349.691.274,14  1.148.295,12  0,00  3.007.344,96  1.551.966,70  4.657.778,04  0,00  360.056.658,96  

mar/21 360.056.658,96  2.226.154,60  0,00  3.348.526,93  1.599.078,41  0,00  -2.232.730,50  364.997.688,40  

abr/21 364.997.688,40  2.227.268,31  0,00  1.131.492,83  1.611.064,70  476.732,94  -276.732,81  370.167.514,38  

mai/21 370.167.514,38  1.235.794,10  0,00  3.072.390,37  1.642.353,76  0,00  -470.316,21  375.647.736,39  

jun/21 375.647.736,39  1.240.920,39  0,00  1.990.933,00  1.661.709,48  0,00  0,00  380.541.299,27  

jul/21 380.541.299,27  1.255.028,04  0,00  3.653.196,47  1.690.556,84  1.718.295,32  -2.482.149,22  386.376.226,72  

ago/21 386.376.226,72  1.283.055,61  0,00  3.361.473,17  1.714.948,40  0,00  -200.945,04  392.534.758,85  

set/21 392.534.758,85  1.263.506,09  0,00  4.553.403,20  1.747.292,36  354.382,75  -5.798.593,88  394.654.749,38  

out/21 394.654.749,38  1.266.572,93  0,00  4.933.184,37  1.758.292,02  46.060,04  -251.021,08  402.407.837,65  

nov/21 402.407.837,65  1.270.713,18  0,00  3.822.874,46  1.787.521,99  0,00  -3.835.195,44  405.453.751,83  

dez/21 405.453.751,83  2.469.021,19  0,00  2.959.812,39  1.797.127,11  0,00  0,00  412.679.712,53  

TOTAL  18.050.166,03  14.683.719,12  36.676.307,46  20.047.052,45  7.253.249,09  -20.700.902,65   

 
Tabela 14 – Quantidade de extinções de PMBaC 

Competência 

Motivo 
Total por 

competência 
Por aposentadorias Por exonerações 

Por mortes, gerando 
pensões 

Por mortes, sem gerar 
pensão 

jan/21 5 1 0 1 7 

fev/21 0 0 0 0 0 

mar/21 4 3 1 0 8 

abr/21 0 1 1 0 2 

mai/21 2 1 0 0 3 

jun/21 0 0 0 0 0 

jul/21 6 0 0 0 6 

ago/21 0 0 1 0 1 

set/21 10 1 0 1 12 

out/21 0 0 0 1 1 

nov/21 7 0 1 0 8 

dez/21 0 0 0 0 0 

TOTAL 34 7 4 3 48 
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Tabela 15 –Valores de extinções de PMBaC 

Competência 

Motivo 
Total por 

competência 
Por aposentadorias Por exonerações 

Por mortes, gerando 
pensões 

Por mortes, sem gerar 
pensão 

jan/21 4.936.133,65 15.929,15 0,00 201.155,67 5.153.218,48 

fev/21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

mar/21 846.237,37 1.008.349,80 378.143,33 0,00 2.232.730,50 

abr/21 0,00 177.023,84 99.708,97 0,00 276.732,81 

mai/21 351.467,59 118.848,63 0,00 0,00 470.316,21 

jun/21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

jul/21 2.482.149,22 0,00 0,00 0,00 2.482.149,22 

ago/21 0,00 0,00 200.945,04 0,00 200.945,04 

set/21 5.203.903,06 583.746,84 0,00 10.943,98 5.798.593,88 

out/21 0,00 0,00 0,00 251.021,08 251.021,08 

nov/21 3.724.053,93 0,00 111.141,51 0,00 3.835.195,44 

dez/21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 17.543.944,82 1.903.898,26 789.938,84 463.120,73 20.700.902,65 

 
6.4. Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos 

 

A Provisão Matemática de Benefícios Concedidos recebe acréscimo de Passivo Atuarial sempre que 

um benefício de aposentadoria ou pensão é concedido. Desta forma, destacamos as seguintes possibilidades: 

• Aposentadoria Voluntária e Compulsória; 

• Aposentadoria por invalidez; 

• Pensão por morte de servidor ativo; 

• Pensão por morte de servidor aposentado (voluntário e compulsório); 

• Pensão por morte de servidor aposentado (por invalidez). 

Para analisar a evolução da Provisão Matemática de Benefícios Concedidos, as variáveis 

consideradas nesta evolução são: 

• Taxa de Juros: 5,41% ao ano; 

• Indexador Financeiro: IPCA; 

• Contribuições e despesas devidas por competência; 

• Reajuste nos benefícios de aposentaria de 5,12%, na competência de fevereiro. 
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Tabela 16 – Evolução da PMBC 

Competência PMBC Inicial Contrib. Benefícios Reajuste Atualização Juros 
Constituição 

PMBC 
Extinção de 

PMBC 
PMBC Final 

jan/21 257.962.929,66  19.862,61  -1.618.638,27  0,00  644.907,32  1.135.104,75  6.089.681,58  -505.131,22  263.728.716,43  

fev/21 263.728.716,43  22.523,45  -1.691.374,47  13.506.620,14  2.268.066,96  1.160.475,72  465.007,34  -285.821,91  279.174.213,65  

mar/21 279.174.213,65  21.769,68  -1.669.549,77  0,00  2.596.320,19  1.228.439,97  1.330.937,94  -847.595,87  281.834.535,80  

abr/21 281.834.535,80  21.769,68  -1.671.323,47  0,00  873.687,06  1.240.146,09  260.257,81  -649.584,04  281.909.488,95  

mai/21 281.909.488,95  21.769,68  -1.672.584,30  0,00  2.339.848,76  1.240.475,91  343.379,18  -1.235.944,19  282.946.433,99  

jun/21 282.946.433,99  21.769,68  -1.660.674,17  0,00  1.499.616,10  1.245.038,74  0,00  -417.902,13  283.634.282,20  

jul/21 283.634.282,20  21.769,68  -1.652.373,23  0,00  2.722.889,11  1.248.065,45  4.593.697,77  -817.189,37  289.751.141,62  

ago/21 289.751.141,62  22.229,90  -1.693.298,83  0,00  2.520.834,93  1.274.981,24  0,00  0,00  291.875.888,86  

set/21 291.875.888,86  22.229,70  -1.675.046,74  0,00  3.385.760,31  1.284.330,69  5.993.000,15  -721.483,68  300.164.679,28  

out/21 300.164.679,28  21.465,37  -1.707.298,43  0,00  3.752.058,49  1.320.803,54  2.982.762,29  0,00  306.534.470,55  

nov/21 306.534.470,55  21.652,28  -1.710.038,04  0,00  2.912.077,47  1.348.832,30  5.239.244,49  -358.866,54  313.987.372,51  

dez/21 313.987.372,51  22.416,50  -3.394.228,13  0,00  2.292.107,82  1.381.627,03  211.150,90  0,00  314.500.446,63  

TOTAL  261.228,23  -21.816.427,85  13.506.620,14  27.808.174,52  15.108.321,43  27.509.119,45  -5.839.518,95   

 
Tabela 17 – Quantidade de benefícios concedidos 

Competência 

Motivo 

Total por 
competência Aposentadorias 

programadas 
Aposentadorias por 

invalidez 

Pensões de 
Aposentadorias 

programadas 

Pensões de 
Aposentadorias por 

Invalidez 

Pensões de servidor 
em atividade 

jan/21 9 0 0 0 0 5 

fev/21 1 0 0 0 0 1 

mar/21 4 0 2 0 0 4 

abr/21 0 0 1 0 2 0 

mai/21 2 0 0 0 3 2 

jun/21 0 0 0 0 0 0 

jul/21 4 2 3 0 1 4 

ago/21 0 0 0 0 0 0 

set/21 10 0 0 0 0 10 

out/21 2 1 0 0 0 2 

nov/21 7 1 0 0 0 7 

dez/21 0 0 1 0 4 0 

TOTAL 35 4 7 0 10 35 
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Tabela 18 –Valores das constituições de PMBC, por tipo de benefício 

Competência 

Motivo 
Total por 

competência Aposentadorias 
programadas 

Aposentadorias por 
invalidez 

Pensões de 
Aposentadorias 

programadas 

Pensões de 
Aposentadorias por 

Invalidez 

Pensões de servidor 
em atividade 

jan/21 6.089.681,58 0,00 0,00 0,00 0,00 6.089.681,58 

fev/21 465.007,34 0,00 0,00 0,00 0,00 465.007,34 

mar/21 1.129.012,10 0,00 201.925,84 0,00 0,00 1.330.937,94 

abr/21 0,00 0,00 260.257,81 0,00 631.325,37 891.583,18 

mai/21 343.379,18 0,00 0,00 0,00 258.194,12 601.573,30 

jun/21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

jul/21 2.016.963,79 2.027.753,02 548.980,96 0,00 271.149,31 4.864.847,08 

ago/21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

set/21 5.993.000,15 0,00 0,00 0,00 0,00 5.993.000,15 

out/21 1.845.607,37 1.137.154,93 0,00 0,00 0,00 2.982.762,29 

nov/21 4.785.547,97 453.696,52 0,00 0,00 0,00 5.239.244,49 

dez/21 0,00 0,00 211.150,90 0,00 498.702,59 709.853,48 

TOTAL 22.668.199,48 3.618.604,46 1.222.315,51 0,00 1.659.371,39 29.168.490,84 

 
Tabela 19 – Quantidade de extinções de PMBC 

Competência 

Motivo 
Total por 

competência Aposentadorias 
programadas 

Aposentadorias 
por invalidez 

Pensões 

jan/21 0 1 1 2 

fev/21 2 0 0 2 

mar/21 2 1 1 4 

abr/21 1 1 0 2 

mai/21 4 2 0 6 

jun/21 1 1 0 2 

jul/21 1 0 1 2 

ago/21 0 0 0 0 

set/21 0 0 3 3 

out/21 0 0 0 0 

nov/21 0 1 0 1 

dez/21 0 0 0 0 

TOTAL 11 7 6 24 
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Tabela 20 –Valores das extinções de PMBC 

Competência 
Motivo 

Total por 
competência Aposentadorias 

programadas 
Aposentadorias 

por invalidez 
Pensões 

jan/21 0,00 255.692,57 249.438,65 505.131,22 

fev/21 285.821,91 0,00 0,00 285.821,91 

mar/21 414.725,51 125.479,45 307.390,90 847.595,87 

abr/21 306.202,88 343.381,16 0,00 649.584,04 

mai/21 802.943,42 433.000,77 0,00 1.235.944,19 

jun/21 103.009,67 314.892,46 0,00 417.902,13 

jul/21 416.008,42 0,00 401.180,95 817.189,37 

ago/21 0,00 0,00 0,00 0,00 

set/21 0,00 0,00 721.483,68 721.483,68 

out/21 0,00 0,00 0,00 0,00 

nov/21 0,00 358.866,54 0,00 358.866,54 

dez/21 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2.328.711,81 1.831.312,95 1.679.494,18 5.839.518,95 

 

6.5. Benefícios estruturados em RCC 

 

De acordo com a Nota Técnica Atuarial vigente, os benefícios estruturados neste Regime Financeiro 

são: 

• Aposentadoria por invalidez e sua reversão em pensão, e 

• Pensão por morte de servidor ativo 

Desta forma, os Passivos Atuariais destes benefícios serão constituídos mensalmente, de acordo 

com as respectivas concessões, calculados individualmente, conforme as características de cada benefício e 

Nota Técnica Atuarial vigente. 

Com o resultado apurado no mês pela diferença entre a contribuição específica para o benefício e 

a constituição da PMBC para o mesmo mês, se positivo, o saldo irá compor o respectivo Fundo Garantidor de 

Benefício (FGB). Caso contrário, poderá ser estudado a criação de um Fundo para Oscilação de Risco (FOR). 

O FOR tem como o objetivo minimizar os efeitos de oscilações das variáveis atuariais sobre os 

resultados dos planos de benefícios, promovendo maior estabilidade e reduzindo a ocorrência de déficits 

atuariais, na sua forma consolidada.  

Como o IPSEMC não tem a constituição desse fundo em sua gerência, será demonstrado somente 

a evolução do FGB dos benefícios de risco, como se existisse. 
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6.5.1. Evolução do Fundo Garantidor de Benefício - RCC 
 

Tabela 21 – Evolução do FGB de Aposentadoria por Invalidez 
Competência FGB Inicial Receita Constituição PMBC FGB Final 

jan/21 0,00  205.286,30  0,00  205.286,30  

fev/21 205.286,30  202.545,00  0,00  407.831,30  

mar/21 407.831,30  392.666,03  0,00  800.497,33  

abr/21 800.497,33  392.862,47  0,00  1.193.359,80  

mai/21 1.193.359,80  217.978,73  0,00  1.411.338,54  

jun/21 1.411.338,54  218.882,95  0,00  1.630.221,48  

jul/21 1.630.221,48  221.371,36  2.027.753,02  (176.160,17) 

ago/21 (176.160,17) 226.315,08  0,00  50.154,91  

set/21 50.154,91  222.866,78  0,00  273.021,69  

out/21 273.021,69  223.407,74  1.137.154,93  (640.725,50) 

nov/21 (640.725,50) 224.138,03  453.696,52  (870.283,99) 

dez/21 (870.283,99) 435.504,68  0,00  (434.779,31) 

 
Tabela 22 – Evolução do FGB de Pensão por Morte de Servidor Ativo 

Competência FGB Inicial Receita Constituição PMBC FGB Final 

jan/21 0,00  54.195,58  0,00  54.195,58  

fev/21 54.195,58  53.471,88  0,00  107.667,46  

mar/21 107.667,46  103.663,83  0,00  211.331,30  

abr/21 211.331,30  103.715,69  631.325,37  (316.278,38) 

mai/21 (316.278,38) 57.546,39  258.194,12  (516.926,11) 

jun/21 (516.926,11) 57.785,10  0,00  (459.141,02) 

jul/21 (459.141,02) 58.442,04  271.149,31  (671.848,29) 

ago/21 (671.848,29) 59.747,18  0,00  (612.101,11) 

set/21 (612.101,11) 58.836,83  0,00  (553.264,28) 

out/21 (553.264,28) 58.979,64  0,00  (494.284,64) 

nov/21 (494.284,64) 59.172,44  0,00  (435.112,20) 

dez/21 (435.112,20) 114.973,24  498.702,59  (818.841,55) 
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Tabela 23 – Evolução do FGB dos Benefícios de Risco 
Competência FGB Inicial Receita Constituição PMBC FGB Final 

jan/21 0,00  259.481,89  0,00  259.481,89  

fev/21 259.481,89  256.016,88  0,00  515.498,77  

mar/21 515.498,77  496.329,86  0,00  1.011.828,63  

abr/21 1.011.828,63  496.578,16  631.325,37  877.081,42  

mai/21 877.081,42  275.525,12  258.194,12  894.412,42  

jun/21 894.412,42  276.668,05  0,00  1.171.080,47  

jul/21 1.171.080,47  279.813,40  2.298.902,33  (848.008,46) 

ago/21 (848.008,46) 286.062,26  0,00  (561.946,20) 

set/21 (561.946,20) 281.703,61  0,00  (280.242,59) 

out/21 (280.242,59) 282.387,38  1.137.154,93  (1.135.010,14) 

nov/21 (1.135.010,14) 283.310,46  453.696,52  (1.305.396,19) 

dez/21 (1.305.396,19) 550.477,91  498.702,59  (1.253.620,86) 

 
7. CONSIDERAÇÕES SOBRE OS RESULTADOS 

 

Com base na análise dos itens apresentados anteriormente, têm-se as seguintes conclusões: 

A Provisão Matemática de Benefícios a Conceder - PMBaC apresentou um aumento de 22,58% 

entre os meses de dezembro de 2020, data focal da Reavaliação Atuarial do exercício 2021, a dezembro de 2021, 

podendo-se destacar: 

• Até o final da competência de dezembro de 2021, incorporou-se à PMBaC o montante de 

R$ 96.110.613,87, sendo: 

➢ R$ 18.050.166,03referente às contribuições para os benefícios em capitalização;  

➢ R$ 56.694.260,81 referente à atualização pela meta atuarial; 

➢ R$ 7.253.249,09 referente à entrada de novos servidores efetivos; e  

➢ R$ 14.683.719,12 referente ao reajuste salarial concedido na competência de janeiro de 

2021. 

• Por outro lado, extinguiu-se o montante de R$ 20.700.902,65 da PMBaC, relativo a 

exonerações, falecimentos (sem geração de pensão) e concessões de benefícios de 

aposentadoria e pensão. 

A Provisão Matemática de Benefícios Concedidos – PMBC aumentou 21,92%, destacando-se: 

• O crescimento da PMBC foi devido: 

➢ R$ 261.228,23 referente a entrada de contribuições;  

➢ R$ 42.916.495,95 referente a atualização pela meta atuarial;  

➢ R$ 13.506.620,14 referente a reajuste de benefícios em fevereiro; e  

➢ R$ 27.509.119,45 referente a concessões de benefícios de aposentadoria e pensão; 

• No entanto, o pagamento dos benefícios de aposentadoria e pensão, bem como as extinções 
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devido ao falecimento de aposentados e extinção de pensões, consumiu-se R$ 27.655.946,80 

da PMBC. 

Em relação aos benefícios estruturados sob o RCC, pode-se fazer as seguintes observações: 

• Na Avaliação Atuarial do exercício de 2021 projetou-se o Custo com formação da PMBC pela 

concessão aposentadorias por invalidez e de pensão por morte dos servidores em atividade 

de R$ 3.276.220,29, o que equivale a PMBC esperada para o ano de 2021 para tais benefícios. 

Entretanto, tais benefícios constituíram R$ 5.277.975,85 de PMBC (161,10% do projetado pela 

Avaliação Atuarial), contra uma receita de R$ 4.024.354,98, representando uma insuficiência 

do FGB no montante de R$ 1.253.620,86.  

• Essa insuficiência representa que, em dezembro de 2021, o Custo Normal calculado para os 

benefícios estruturados sob o RCC não foi suficiente para a cobertura das respectivas PMBC 

constituídas; 

Desta forma, conforme disposto pela Portaria MF nº 464/2018, ao final do exercício financeiro, em 

caso de apuração de resultado negativo do FGB estruturados em RCC, o Fundo de Oscilação de Risco, caso 

constituído, deverá realizar a cobertura até o limite de seu saldo, ficando o ente federativo responsável por 

realizar aporte de eventual insuficiência financeira remanescente. Caso o exercício termine com um saldo 

positivo no FGB, o mesmo poderá ser utilizado para a constituição de um Fundo de Oscilação de Risco para o 

próximo exercício. 

Porém, segundo a Nota SEI nº 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, a instituição de 

fundos garantidores dos benefícios (FGB) estruturados em RCC será exigido a partir da Avaliação Atuarial do 

exercício 2022 (data focal 31/12/2021). Desta forma, recomenda-se que, para o próximo exercício, seja avaliada 

a criação desse Fundo (FGB) assim como o Fundo para Oscilação de Risco (FOR), ou a alteração da estrutura 

técnica do regime financeiro dos benefícios. 
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Portanto, apesar do Plano de Custeio praticado pelo município, especialmente no custeio dos 

benefícios estruturados em RCC demonstrar-se insuficiente, recomenda-se aguardar os resultados da 

Reavaliação Atuarial referente ao exercício 2022 para avaliar a necessidade de manutenção do plano de custeio, 

haja visto que foi aprovado a Reforma da Previdencia local que compreende tanto as regras de concessão quanto 

o custeio patronal e segurados e a criação do Regime de Previdência Complementar. 

Cabedelo, 13 de fevereiro de 2022. 

 
______________________________________ 

Thiago Silveira 
Diretor de Gestão Atuarial do IPSEMC 

Atuário MIBA nº 2756 

 

______________________________________ 
Léa Santana Praxedes 
Presidente do IPSEMC 

 


