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PLANO DE TRABALHO

“Planejar e ajustar sempre o caminho facilita a obtencdo de resultados que levardo ao
objetivo-foco: conquista da exceléncia no servigo publico que executamos.”

(Léa Praxedes)

(ATUALIZACAO 2021)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N° 41.216.755/0001-05

CONSELHO ADMINISTRATIO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV

PLANO DE TRABALHO / ACAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV

1. APRESENTACAO

A atualizacdo deste plano objetiva trazer para o sistema do Regime Préprio de
Previdéncia — RPPS um caminho sempre renovado o qual o Conselho Administrativo
Municipal de Previdéncia deve percorrer facilitando sua atuacao.

O IPSEMC ¢ certificado no Programa Nacional de Modernizagdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia do Governo Federal — Pro-Gestdo RPPS elaborado pelo Ministério da
Economia por meio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SPREV, projeto que
trouxe a possibilidade de adocdo das melhores praticas de gestdo no universo previdenciario.

Dentro do que propde o Pro-Gestéo e observando-se as melhores préticas utilizadas no
mercado atraves das publicacGes do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC
como também as praticas realizadas por outras entidades e as disposi¢fes contidas em todas
as normas regulatorias busca-se contribuir com o processo de governanca do IPSEMC
atribuindo mecanismos de avaliacdo e controles que auxiliem os conselheiros e os induza a
uma melhor atuacdo.

O caminho tracado proporciona um modelo que veio agregar valor em relacdo a
atuacdo do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia como também estreitar a
relacdo com o ambiente corporativo tornando-o mais transparente, organizado e equitativo no
que diz respeito a adogdo de praticas de avaliacdo, controle e deliberacbes que beneficiam os
participantes e assistidos como também a sociedade em geral.

Este plano é anual e também mensal e contém sugestdes e recomendacdes que podem

ser melhoradas e aprimoradas sempre que houver necessidade ficando o conselho
administrativo a vontade para promover essa melhoria continua.

2. OBJETIVO

Estabelecer o caminho pelo qual o Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
atuard no exercicio de sua misséo.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
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CONSELHO ADMINISTRATIO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV

3. DECISOES / DEFINICOES TOMADAS NO PLANEJAMNTO ESTRATEGIO
DO IPSEMC QUE NORTEIAM O IPSEMC

3.1 Misséao

Promover a gestdo previdenciaria dos servidores estatutarios do municipio de
Cabedelo de forma ética, transparente e legal por meio de uma prestacdo de servigcos
voltada para a exceléncia.

3.2 Slogan
Valorizando o seu futuro.
“Zele esta casa. Hoje vocé a sustenta. Amanha sera sustentado por ela.”

3.3 Visao
Manter-se como referéncia regional na area de gestdo e cultura previdenciaria
municipal até 2023.

3.4 Valores

|  Inovagdo: Promover mudancas através da melhoria continua, visando a
prestacao de um servi¢co com exceléncia.

P  Profissionalismo: Buscar a capacitagdo constante de nossa equipe e
aplica-la a gestdo previdenciéria.

S  Sustentabilidade: Desenvolver a cultura da responsabilidade
socioambiental visando realizar a¢6es que contribuirdo para o bem-estar e
a defesa dos interesses dos previdenciarios e da sociedade.

E Etica: Agir de acordo com os principios morais que delimitam as relac@es
pessoais e impessoais descritas no Codigo do IPSEMC.

N Motivagdo: Criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador,
orientado para a superacdo de obstaculos e alcance de resultados.

C  Compromisso: Assumir a responsabilidade na relagdo com as partes
interessadas (previdenciarios, governo e sociedade civil em geral) e com
0s objetivos do IPSEMC.

suficientes visando atingir objetivos.”

“Planejar o caminho a ser seguido possibilita administrar bem com recursos escassos e transforma-los em ©
2
(Léa Praxedes) o
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CONSELHO ADMINISTRATIO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV

4. GRANDES AREAS DE ATUACAO DO RPPS SEGUNDO O PRO-GESTAO
RPPS

| NOMENCLATURA DEFINICAO ATIVIDADES RELACIONADAS |
Area de Suporte Administrativo | Contratos, compras, licitagdes, material de
ADMINISTRATIVA | aos setores internos da unidade almoxarifado, imoveis, bens patrimoniais,
gestora. recursos humanos, protocolo, arquivo

geral, servigos gerais.

Area de controle de repasse das | Controle de repasse das contribuices e
ARRECADACAO contribui¢des previdenciérias e aportes, cobranca de débitos, servidores

aportes. licenciados, cedidos ou afastados sem
remuneragao.
Area de servigos de atendimento | Atendimento presencial aos segurados,
ATENDIMENTO aos servidores, aposentadora e atendimento telefonico, ouvidoria.
pensionistas.
Avrea de estudos e Acompanhamento atuarial, elaboragdo de
ATUARIAL acompanhamento dos resultados | relatério de gestéo atuarial.

das avaliag®es atuariais.
Area de concessdo, implantacdo, | Analise, concessio e revisio de beneficios,
BENEFICIOS manutenc¢do e pagamento dos gestdo da folha de pagamento.

beneficios previdencidrios.
Avrea de atividades especificas Procedimentos de envio e anélise de
COMPENSACAO de compensacao previdencidria, | requerimentos via sistema COMPREV.
PREVIDENCIARIA | como regime instituidor- Rl ou
regime de origem — RO.

Area de gestdo e controle Tesouraria, orcamento, contabilidade geral.
FINANCEIRA financeiro.
Area de estudos, tomada de Operacdes de investimentos, analises de
INVESTIMENTOS | decisdo e acompanhamento dos | risco e gestdo dos ativos mobiliarios e
resultados das aplicac6es dos imobiliarios, elaboracéo da politica de
recursos do RPPS. investimentos, credenciamento das
instituicBes financeiras.
Area de consultoria e defesa Pareceres em processos de contratacdo,
JURIDICA judicial da unidade gestora do processos de concessao de beneficios e
RPPS. revisdo da legislacdo, defesa em processos
judiciais e cumprimento das decisfes
judiciais.

Area de apoio de informatica e Seguranca, acesso e operacionalizagdo dos
TECNOLOGIA DA | manutencdo de bases de dados. sistemas de informatica e das bases de
INFORMACAO dados.

Fonte: Manual do Pré-Gestdo RPPS/SPREV/ME
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5. PLANEJAR PARA ATUAR

Segundo o Dicionério On line de Portugués, planejar € um verbo transitivo direto que
significa criar a planta, planear, esbocar, preconceber, delimitar, engendrar, demonstrar o
proposito de como realizar ou fazer as coisas. Nada mais é do que um processo continuo e
dindmico que consiste em um conjunto de agdes intencionais, integradas, coordenadas e
orientadas para tornar realidade 0 modo como tudo é feito e até mesmo um objetivo futuro.
Desta forma, para permitir um trabalho mais efetivo as prioridades do Conselho
Administrativo Municipal de Previdéncia devem ser estabelecidas pelos seus membros em
sintonia com as normas legais e as expectativas dos patrocinadores, instituidores, participantes
e assistidos.

Recomenda-se deliberar sobre uma agenda minima de trabalho que incluird a
definicdo do escopo e profundidade das andlises a serem procedidas e a abrangéncia suficiente
para assegurar a certificagdo das informagGes relevantes para a inclusdo nos diversos
instrumentos de divulgacdo.

O Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia — CAMPREV ¢é sempre
introduzido por um regimento interno sem restringir a atuacdo individual com as normas para
o seu funcionamento, disciplina nas reunides ordinarias e extraordinarias, sistema de
deliberacdo e de documentacdo, hip6teses e modo de operacao, lavratura da ata, etc.

6. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia-CAMPREYV, instituido pelos
arts. 25 e 26 da Lei Municipal n® 1.412/08, de 22 de agosto de 2008, com as alteracdes da Lei
1.709/14, de 18 de junho de 2014, é um 6rgéo superior consultivo e deliberativo do IPSEMC.

I- Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

- Acompanhar e avaliar a gestdo administrativa e operacional do RPPS do
Municipio de Cabedelo;

I11-  Examinar e emitir parecer conclusivo sobre proposta de alteracdo da politica
previdenciaria do Municipio;

IV-  Aprovar a contratagdo de agentes financeiros responsaveis pela administracdo
de recursos previdenciarios;

V- Adotar providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestdo que prejudiquem o desempenho e as finalidades do RPPS do Municipio
de Cabedelo;
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VI-  Deliberar sobre o parcelamento de débitos dos Poderes Executivo e Legislativo
originario das contribuicdes sociais para com o RPPS do Municipio de
Cabedelo;

VII- Desempenhar outras funcdes que digam respeito a protecdo do sistema e dos

recursos previdenciarios, no que for pertinente a sua esfera de atuagao.”

E um 6rgéo independente que busca avaliar e contribuir para o melhor desempenho da
entidade através dos principios de transparéncia, equidade e prestacdo de contas. Desta forma,
o conselho devera manter uma boa relacdo com o RPPS trabalhando juntos no sentido de
manterem alinhados assuntos de interesse comum visando o bem da coletividade de segurados
do sistema em todos os &mbitos.

Como 6rgédo de supervisao, avaliacdo e controle o Conselho Administrativo Municipal
de Previdéncia pode servir como instrumento legal de implementacédo de politica ativa de boas
préaticas de governanca direcionada especialmente para a transparéncia e controle dos atos que
assegurem a efetividade de sua atuacdo e a sustentabilidade do sistema previdenciario. Deve
também colaborar com a previdéncia em completa sintonia com o perfil da organizacao e
nivel de servicos considerando todas as variaveis possiveis ao bom andamento da Autarquia
como forma de garantir o alcance do objetivo da entidade de pagar beneficios concedidos e a
conceder dentro dos principios constitucionais.

7. CONCEITOS FACILITADORES

I- Fundamento — assegurar as patrocinadoras, participantes e assistidos a
supervisdo e controle da gestdo do negdcio previdenciario valendo-se do
exame de quaisquer documentos da entidade.

- Finalidade — assegurar aos proprietarios (patrocinadoras, participantes e
assistidos) que a entidade atenda aos objetivos explicitados nas normas e
regulamentos constitucionais do plano de beneficios dentro dos principios de
ética, equidade e transparéncia.

I1l-  Atuacéo — atuar como Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia no
que diz respeito a conciliar entendimento e conhecimento dos pilares da
governanga no &mbito de sua missdo, visdo e valores definidos do negdcio por
meio de opiniBes, recomendacdes, elaboracdo de pareceres, fiscalizacdo das
contas e atos da governanga, assim como pelo recebimento de denuncias entre
outros fatores relevantes.
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CONSELHO ADMINISTRATIO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV

8. FATORES E PRATICAS QUE CONTRIBUEM PARA UMA BOA ATUACAO
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA -
CAMPREV

Além das principais competéncias do Conselho Administrativo especialmente aquelas
relacionadas a supervisdo da entidade definidas em lei e na Resolucdo Normativa — RN n°
13/2020, datada de 6 de outubro de 2020, sem prejuizo das demais atribuicdes relacionadas
aos estatutos, normas legais estabelecidas, regimentos internos, sistemas de deliberacdo dentre
outras. Neste caso, a eficacia e eficiéncia do Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia é determinada por um conjunto de fatores e praticas que tornam imprescindiveis
para 0 bom desempenho que é o estabelecimento deste plano de acdo administrativa
supervisora.

9. FUNCAO ADMINISTRATIVA

A funcdo Administrativa cuida da supervisdo e verificacdo do atendimento das
obrigacBes legais, das estatutarias e dos regulamentos que disciplinam a organizacdo e
funcionamento do regime préprio de previdéncia social. Para o pleno exercicio de sua funcgéo
fiscalizadora o Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia precisa também ter
conhecimento e acompanhar:

I. Da politica anual de investimentos;
I1.  Dos regulamentos estabelecidos pelo arcabouco de leis federais e
municipais a respeito da entidade, seu funcionamento e organizacao;
I11.  Das avaliacOes atuariais;
IV. Das atualizacGes e manutencdes dos repasses de obrigacdes dos
Entes: Prefeitura e Camara;
V. Do Planejamento Estratégico;
VI.  Das propostas orcamentérias;
VII.  Das deliberagbes do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia;
VIII.  Das deliberacGes da Diretoria Executiva;
IX.  Dos valores éticos adotados;
X. Do gerenciamento dos riscos;
XI.  Dos processos de trabalho do plano de governanga administrativa;
XIl.  Das boas praticas de gestdo e/ou atos de gestdo em geral.

Todos devem entender que essa atuacdo conjunta, participativa e colaborativa N~
contribui e complementa a governanga. ©
&

©

o
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10. GOVERNANGCA CORPORATIVA ETICA E PROFISSIONAL

Para opinar sobre 0s atos relativos a gestdo o Conselho deve estar informado de forma
completa a respeito dos mesmos sem deixar de considerar a qualidade da documentacéo
distribuida e/ou apresentada que é fator determinante para a eficécia dos trabalhos. O acesso a
estas fontes de informacdes deve permitir examinar se os atos estdo dentro do padréo ético e
de integridade orientando-se pela defesa dos direitos dos patrocinadores, instituidores,
participantes e assistidos impedindo a utilizagdo da entidade em prol de interesses conflitantes
com o alcance dos objetivos.

Outro fator importante a ser destacado em relacdo a gestdo é a disponibilidade de
todos os documentos, relatorios e instrumentos necessarios a acao supervisora e que devem
ser entregue em tempo habil e adequado ao volume de trabalho que os instrumentos
demandam. A entrega do material pode ser feita pela entidade de forma eletronica ou
presencial.

E imprescindivel que Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia —
CAMPREYV realize com éxito o desempenho de suas atividades, observando os seguintes
valores:

I.  Trabalhar de forma harménica e integrada com os demais 6rgdos da entidade;

Il.  Relacionar-se dentro das melhores praticas de governanca uma vez que se
praticadas, além de envolver os relacionamentos entre os participantes,
patrocinadores, instituidores e outras partes interessadas proporciona maior
seguranca através viabilizacdo do cumprimento integral dos objetivos da
entidade de modo a garantir a perenidade do sistema de forma sustentéavel.

11. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Para subsidiar suas atribuicdes, o Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
CAMPREYV deve assegurar-se de que a governanca do RPPS identifica preventivamente por
meio de um sistema de informagOes que pode ser melhorado a cada dia a fim de que se
adeque quanto a probabilidade de riscos a que esta exposta.

Desta forma, foram implementados manuais, mapeamentos, fluxogramas, controle
interno e outros planos além de outras medidas que podem prevenir ou mitigar riscos ou
ocorréncias e seus impactos. No gerenciamento de riscos é fundamental que se estabelecam
mecanismos de analise e controle sem, contudo, obstaculizar a acdo empreendedora da
organizacao e suas estratégias de negocios.
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12. PARECER / ATA/ DELIBERACAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CAMPREV

O parecer do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia e/ou a ata Sdo 0s
instrumentos pelo qual o 6rgdo presta contas oficialmente de suas atividades a entidade, ao
Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia em sendo o caso, a Diretoria Executiva e,
consequentemente, aos participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores.

O parecer e/ou a ata devem tratar sobre a situagdo e funcionamento da entidade de
forma concisa, clara e objetiva até mesmo pontos fortes e criticos que merecam atencéo, além
de mencionar a origem das informagfes que permitiram a emissdo da opinido e deve
contemplar no minimo sobre: a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores e premissas e
hipGteses atuariais, a politica de investimentos, a execucdo orgcamentaria, as eventuais
deficiéncias encontradas nas areas, setor ou departamento da entidade dentre outras
observacgoes se for 0 caso.

Importante  destacar que as analises, manifestacbes, conclusbes e
recomendacdes devem conduzir a decisdes sobre as providéncias que eventualmente devam
ser adotadas.

13. SUGESTOES DE ATIVIDADES DECORRENTES DAS ATRIBUICOES

As atividades de acompanhamento decorrentes das atribuicbes do Conselho
Administrativo Municipal de Previdéncia devem estar adequadas ao porte, a complexidade e
aos riscos inerentes ao plano de beneficios. Entre as atividades decorrentes das competéncias
legais e as diferentes iniciativas consideradas no julgamento dos conselheiros para o
desempenho das suas atribui¢cdes sugere-se conhecer e acompanhar pelo menos as iniciativas
evidenciadas na tabela abaixo consideradas como boas praticas:

CONHECIMENTO DO IPSEMC

Apresentacéo institucional sobre a missdo, viséo de futuro, valores e

negdcio do IPSEMC Anual ou quando
houver entrada de

novo conselheiro

Reunir-se ordinariamente para avaliacdo do respectivo periodo
Bimestral

Reunir-se extraordinariamente sempre que convocado.
Ao ser convocado
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Aprovar as atividades da governanga previdenciaria conforme _
averiguacéo feita a cada reunido ordinaria Bimestral

Acompanhar o Planejamento Estratégico do IPSEMC _
OBS. O acompanhamento é registrado nas Atas das reunides Bimestral
ordinarias

Acompanhar a concessao de beneficios concedidos no periodo. _
OBS. O acompanhamento é registrado nas Atas das reunides Bimestral
ordinarias

Aprovar Relatorio Semestral de Governanga do IPSEMC

Semestral
Aprovar Relatorio Anual de Governanca do IPSEMC.
Anual
| FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Elaborar o Plano de Trabalho e o Calendario anual de reunides ordinarias
do colegiado Anual
Avaliar eventual necessidade de alteragdo do Regimento Interno
Eventual
Acompanhar pendéncias demandadas pelo Conselho
Bimensal
Avaliar o desempenho individual e coletivo do Conselho
Anual
Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem cometidas ao surgir
alguma necessidade Eventual

ACOMPANHAMENTO DOS ATOS DE GESTAO / SUGESTAO DE ATIVIDADES
Acompanhar os atos da governanca com toda liberdade, inclusive atas das
reunides da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos — COIl, do Bimestral
Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia

P.S. Esse acompanhamento das atas podera ser feito via Portal do
IPSEMC: www.ipsemc.pb.gov.br

DIMENSOES / PILARES DA GOVERNANCA DO RPPS SEGUNDO O PRO-GESTAO
RPPS

GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTROLADORIA

CONTROLE INTERNO Acompanhar
de
- Mapeamento das Atividades das &reas de Atuacdo do RPPS acordo
e A politica de governanca corporativa baseada no Pro- coma

Gestdo RPPS e no nivel de aderéncia: necessidade:

e As metas gerenciais.

Bimensal
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- Manualizagdo das Atividades das areas de Atuacdo do RPPS

Manuais de Governanca Corporativa

Os Manuais abordam as atividades realizadas pelas dimensées / Pilares da
Gestdo e orientam de forma efetiva como FAZER por meio do
estabelecimento de mapeamentos e fluxogramas.

Relatorios de Auditoria

Os relatérios dos ¢érgdos de auditoria, seja interna, extrena ou
independente, e dos comités constituidos, quando houver.

Ini- Capacitacéo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das areas
de Risco

A educacdo financeira e previdenciaria;
A capacitagdo profissional.

V- Estrutura do Controle Interno

O ambiente de trabalho;

As demonstragOes contébeis;

A proposta e a execugao orcamentaria;
As despesas administrativas;
Contratos celebrados;

Outros relatérios gerenciais.

Gestdo de Riscos

A analise dos investimentos;
O pleno acesso as informagdes pelos participantes e
assistidos;

O controle do calendério de obrigacdes legais e proprias;

OBS. Calendarios de reunides do COI, dos Conselhos, dos envios dos
Demonstrativos / Formularios de InformacBes ao Ministério: DIPR, DAIR,

DEPIN, etc.

Os principios éticos (cédigo de ética);

Os controles internos do repasse das contribuigdes;
Os controles dos parcelamentos;

Dos beneficios concedidos;

Semestral
Anual
ou
Eventual
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e Da contabilidade;
e Das contingéncias judiciais;
e Da execucao orgamentaria.

V- Politica de Seguranca da Informagéo
e Dos sistema existentes;
e A aplicacédo de tecnologia;

e O controle de contingéncias.

VI- Gestdo de Controle da Base de Dados dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas

e Politica de Recenseamento;
e Censo atualizado.

GOVERNAGCA CORPORATIVA / GESTAO FINANCEIRA / GESTAO

DO PASSIVO Acompanhar
de
- Relatorio de Governanca Corporativa acordo
com a
e Aestrutura minima de governanca; necessidade:
e As instancias de deciséo e assessoramento; Anual
e A evidéncia do canal direto de comunicacédo entre todos ou
e O nivel de satisfacdo dos participantes; Eventual
e Os procedimentos e parecer da auditoria interna (caso
ocorra);
e Aimplementagdo e execucdo dos principios de
governanga.

- Planejamento
¢ Planejamento Estratégico;
e Qutros Planos de A¢des necessarios.

Il- Gestdo Atuarial

o Relatdrio de avaliacdo atuarial;

¢ O estudo de aderéncia (comportamento demografico, tdbua ~
biométrica, taxa minima atuarial); -

e O percentual de invalidez; o

e O percentual de participantes; g
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e O demonstrativo atuarial — DRA;
e A nota técnica atuarial do plano;
e Evolucdo das Provisdes Matematicas.

V- Cddigo de ética da Instituicdo

e |nformado a todos

V- Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor

e Ac0es preparatorias em saude do servidor

VI- Politica de Investimentos

e Elaboracdo e cumprimento da politica anual de
investimentos;

e A Carteira de Investimentos;

e Regulamentos do Mercado de Capitais e do Sistema
Financeiro;

¢ Resolucdo CMN;

e Recomendacdes da SPREV/ME.

VII-  Comité / Area de Investimentos

e Relacdo das instituiges financeiras credenciadas;

e A gestdo da carteira de investimentos;

e  Fiscalizar as estratégias de negocios / alocacdo utilizadas
pela gestdo para promover a governanca dos
investimentos visto que se destinam a concessdo e
manutenc&o de beneficios;

e Fiscalizar as estratégias de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades;

e  Fiscalizar o desemprenho dos investimentos para facilitar
as tomadas de decisoes;

e  Composicao dos investimentos;

e Receita de investimentos;

e Rentabilidade;

e Indices/ Benchmark;

e  Deliberagbes do Comité de Investimentos — COl,
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e  Pareceres emitidos;

e Recomendagdes dos Conselhos Previdenciérios;
o Resgastes das aplicacdes;

e Estudo de ALM / Solvéncia;

e  Entre outros que quiser abordar.

VIII-  Transparéncia

Normas ou documentos corporativos
(Se tudo estd a disposicdo dos sequrados)

e Leide Criacdo do IPSEMVB;

e  Acérddos do TCE-PB;

o Leis federais que regem RPPS;

e Lei Previdenciaria Municipal;

e  Atas dos colegiados;

e Codigo de Etica;

e O regimentos internos;

e O Planeamento Estratégico;

e Portarias Ministeriais;

e  Praticas contabeis;

e  Tudo esta disponibilizado no Portal da Autarquia;
e  Outros que possam existir no &mbito da entidade.

IX- Definicdo de Limites de Alcada

e Se existe limites de alcada definido.
X- Segregacdo de Atividades

o A segregacdo de atividades e funcdes
Xl- Ouvidoria

e  Quvidoria atuante;
e Quvidor certificado.

XIl-  Diretoria Executiva / Processos Normativos e Compliance

e Formacdo da diretoria;
e O atendimento aos normativos que regem a previdéncia
prépria;
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e O cumprimento das atividades legais e proprias;

e  Osrelatdrios de auditorias internas e/ou externas;

e O controle de certidBes negativas de débitos;

o O controle e avaliacdo das deliberacOes registradas em
atas (Conselho Administrativo ou da Diretoria Executiva;

e O controle de compras e aquisi¢des (contratos);

e O calendario de reunides dos 6rgdos da entidade;

e Os atos e documentos constitutivos;

e  Entre outros sobre os quais deliberar.

XIII-  Conselhos Administrativo ou Fiscal Municipal de Previdéncia

e O controle e avaliagdo das deliberacdes e/ou pareceres /
opinides registradas em atas (Conselhos ou da Diretoria
Executiva)

XIV- Mandato, Representacdo e Reconducéo

e Exercéncia de mandato.

XV-  Gestdo de Pessoas

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

- Plano de Capacitacdo
e Existe plano de capacitacdo

- Ac0es de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

e Existe cartilha previdenciéria;

e Audiéncia publica

e Seminarios dirigidos aos segurados;

e AcOes de pré-aposentadoria

e AcOes e pés-aposentadoria e envelhecimento ativo.

ACOMPANHAMENTO DOS ATOS DE GESTAO
Examinar os atos da governanca com toda liberdade, inclusive atas
das reunides da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos — Bimestral
COl, do Conselho Fiscal
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Tomar conhecimento dos contratos celebrados ou em via de

celebraco Anual
Aprovar o Plano de Investimentos — Politica Anual de Investimentos
— PAI Anual
Acompanhar a execucdo da PAI
Bimensal
Acompanhar a execu¢do orcamentaria |
Anual

6 | ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Acompanhar as estratégias de negécios utilizadas pela gestdo para
promover a governanga dos investimentos visto que se destinam a
concessdo e manutencdo de beneficios

Bimensal ou se
convocado

Aprovar estratégias de longo prazo atualizadas e acompanhar o
desempenho dos investimentos para facilitar as tomadas de decisdes.

Bimensal ou se

convocado
ACOMPANHAMENTO ESTRUTURA DE CONTROLE / GESTAO DE
RISCOS CORPORATIVOS
Acompanhar o atendimento das notificacbes, alertas ou

Trimestral

recomendacdes dos 6rgdos de controle TCE-PB, SPREV/ME e
outros.

(via Relatdrio do
Controle Interno)

Supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
visando a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estao
expostas as Autarquias, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informac@es contabeis, financeiras e os relacionados a ocorréncia
de corrupcéo e fraude.

Trimestral
(via Relatdrio do
Controle Interno)

Examinar / Verificar as praticas de controles internos estabelecidos
pela Autarquia mediante sua inser¢do no Pro-Gestdo RPPS

Trimestral
(via Relatdrio do
Controle Interno)

ACOMPANHAMENTO CONTRATOS / COMPRAS / LICITACOES /

DESPESAS
Tomar ciéncia das contratacOes realizadas pela Autarquia

Semestral
Acompanhar as despesas inerentes a Taxa de Administracéo Trimestral

(via Relatdrio do
Controle Interno)
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ACOMPANHAMENTO DA OUVIDORIA / CODIGO DE ETICA |/

RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

Conhecer os relatorios emitidos pela Ouvidora

Semestral
Monitorar decisdes envolvendo partes interessadas

Eventual
Monitorar decisdes envolvendo o Codigo de Etica via Comité de |

Eventua

Etica da Autarquia

ACOMPANHAMENTO DAS MATERIAS SUBMETIDAS AO CONSELHO

Manifestar-se sobre qualquer matéria submetida ao colegiado

Eventual

Manifestar-se sobre a Prestacdo Anual de Contas da Autarquia

Anual

CONTROLE DE VERIFICACAO DO CONFIPREV — ANEXO |

CONTROLE DE ATAS DE REUNIAO (ANEXO 1)

O documento de controle de atas de reunido objetiva manter o
acompanhamento dos atos de gestdo e facilita a averiguacdo. As atas a
partir deste planejamento continuam numeradas, por ex.“n(mero por
escrito: primeira, segunda, etc / exercicio” até mesmo para ofertar uma
melhor organizacéo.

PAUTAS DE VERIFICACAO DAS ATIVIDADES FISCALIZADORAS,
QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO E CONTROLE DE
PENDENCIAS (SUGESTOES, RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES) (ANEXO I)

O Formulério de Verificacdo das atividades de acompanhamento incluem
as atividades do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
distribuidas em um plano de trabalho que devera ser utilizado com
periodicidade bimestral, trimestral, semestral, anual e/ou eventual quando
necessario. Na préatica, muitos dos itens de verificacdo das atividades de
acompanhamento néo serdo analisados na mesma reunido, razao pela qual
se evidenciar-se-4 o relato em cada ata do que foi analisado. Isto facilitara a
verificagéo.

As pautas de verificacdo também devem ser utilizadas para o
acompanhamento da implementacdo do plano de trabalho (planejamento)
do Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia durante o exercicio,
anotando-se 0s pontos atendidos e 0s comentarios necessarios para um
melhor entendimento do contexto.
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O QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO (ANEXO I)

Adotar um questiondrio de auto avaliacdo e aderéncia as pautas de
verificagdo das atividades avaliadoras de acompanhamento, no qual
receberdo respostas considerando a qualidade e eficiéncia dos instrumentos
auxiliares, das informacdes recebidas e dos documentos disponibilizados
pela Diretoria Executiva, na seguinte sequéncia:

- Avaliagéo Obijetiva:
¢ Avaliacdo de cada atividade descrita, quanto a sua
aplicagdo:

a) Nao aplicavel

b) Inexisténcia da atividade

c) Inadequacéo da atividade realizada

d) Possibilidade de melhoria da atividade

e) Adequagdo da atividade aos “olhos” do
Conselho.

- Avaliacdo Qualitativa:

¢ Consiste na identificagdo dos procedimentos adotados pela
entidade que justificam a avaliagdo objetiva;

e Ap0s a avaliagdo o Conselho Administrativo Municipal de
Previdéncia podera opinar contribuindo com sugestdes,
recomendacdes e determinacgdes que ficardo registradas
para acompanhamento e atualizagdo em cada reunido
através do Controle de Pendéncia, se por ventura houver
alguma anotacéo.

M- Controle de Pendéncias (Sugestdes, Recomendagfes ou
Determinagdes)

Apb6s andlise dos itens e preenchimento do questionario de
auto avaliagdo, o Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
poderd avaliar a eficiéncia e eficécia das atividades de governanca, gestao e
controle interno praticadas pelo IPSEMC, e emitir um diagnostico e/ou
feedback que podera auxiliar a governanca da entidade, a quem cabera
decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas.

Os comentarios (sugestdes, recomendacdes ou determinagdes) dos itens avaliados 00
devem ser anotados para registro de memodria do Planejamento do Conselho e
Administrativo Municipal de Previdéncia e/ou outras finalidades institucionais. =
Atas sdo relevantes instrumentos desses registros. §D
©
o
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Cabedelo-PB, 05 de outubro de 2021.

WILMA ALVES DE LIMA

:;ri';‘ dzﬁ‘t':TANA PRAXEDES ANII;;I\}IIA Conselheira — Secretaria / CGRPPS
lea@ipsemc.pb.gov.br CPA-10
VEONICA MARIA VIANA LIMA JULIANA DE LIMA SILVA
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https://www.dicio.com.br/planejar/

https://endeavor.org.br/tomada-de-decisao/papel-conselho-administrativo-empresa/

: Plano de Trabalho aprovado na Quarta Reunido

i Extraordinaria dos Conselhos ocorrida

. presencialmente no dia 26 de outubro de 2021 no
. Gabinete da Presidéncia do IPSEMC.
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