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APRESENTACAO

Caro Servidor,

E com imenso prazer que estamos lancando a Cartilha que versa
sobre os direitos previdenciarios dos servidores municipais de Cabedelo, a
qual foi elaborada com o intuito de oferecer-lhe um melhor conhecimento
de forma clara e objetiva, ampliando e facilitando o acesso as informacdes
basicas previdenciarias.

Enquanto Gestor deste Municipio cumpre-me o dever de lutar com
todo afinco para manter o sistema previdenciario de forma equilibrada,
tanto do ponto de vista financeiro como atuarial, para isso, temos
enfrentado uma constante batalha tendo em vista as muitas dificuldades que
passam 0s municipios brasileiros.

Também sempre pensamos em consolidar uma politica de cultura
previdenciaria objetivando tentar moldar, enriquecer a maneira de pensar
em aposentadoria, uma vez que 0 assunto é bastante sério e complexo.

Assim, por meio desta cartilha, vocé servidor, havera de obter
alguns informes sobre tempo de servigo e contribuicdo para aposentadoria,
regras gerais e especificas para aposentadoria, quem pode ser dependente
de segurado, o que é aposentadoria compulsoria, abono de permanéncia,
pensdo por morte...

Esperando que todos sejam beneficiados e possam entender melhor
sobre seus respectivos direitos previdenciarios. Agradecemos a todos que,
sem medir esfor¢os, tém lutado por uma Previdéncia melhor. Parabéns!

JOSE FRANCISCO REGIS
Prefeito de Cabedelo



PALAVRA DA PRESIDENCI A DO IPSEMC

Estimado Servidor Publico Municipal,

Com o objetivo de esclarecermos sobre os direitos previdenciarios
dos servidores segurados e seus dependentes, para facilitar-lhes o
entendimento sobre tdo importante tema, € que hoje colocamos nas méos de
cada um esta cartilha, a qual foi elaborada em conformidade com o que
dispde a Constituicdo Federal/88, as Emendas Constitucionais n°s. 20/98,
41/2003 e 47/2005, bem como a Lei Previdenciaria Municipal n°
1.412/2008.

Neste mundo globalizado, em meio a uma sociedade que ainda
desconhece a questdo previdenciaria tendo em vista a complexidade da
mesma, urge que adotemos, enquanto Gestores de Regimes Préprios de
Previdéncia, uma postura democratica, participativa no sentido de fazer
conhecidos os direitos e deveres dos nossos servidores, visando sensibiliza-
los, capacita-los e prepara-los para uma VIDA SAUDAVEL por ocasifo de
sua aposentadoria.

Diante do exposto, esta cartilha também tem o objetivo de criar um
elo de comunicacéo entre vocé, servidor de Cabedelo, e o IPSEMC para que
fique atualizado, sempre que necessario, a respeito das questdes
previdenciarias até porque a legislacdo previdenciaria no pais estar sempre
sendo alterada para melhores adequacdes.

Zele seu Regime Proprio de Previdéncia porque é através dele que
voceé garante seu futuro, sua cidadania! Hoje, vocé o sustenta. Amanha, sera
sustentado por ele.

Um grande abraco,

LEA SANTANA PRAXEDES
Presidente do IPSEMC



INDICE

Regime proprio de previdéncia social - RPPS .........cccccovvviiiinnnnnn, 06
BENEFiCIOS ..o.vvieceiceee e 07
BeNEfiCIANIOS ...c.voveiicieccc e 07
Aposentadoria por INVAAEZ ...........ccevvieiiiiiiiesee e 08
Aposentadoria COMPUISOIIA .......c.covvereieiiiierice s 08
Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo ............ 09
Aposentadoria voluntaria por idade ..........cccocceveierienieienene e 09
PENSEO POI MOIE ...ttt 12
ADONO de PErMANENCIA ......ccvevieieieiece e 13
Tempo de CONEFDUIGAD .......ccvvieiiiiiier 13
Proventos pela MEdIa .........coovveriireii i 14
Solicitando a aposentadoria ..........cccceveeierienieie e 14
Onde vocé pode ser atendido ..........ccooeveeieiienie e 15

FICNA TECNICA ..ot eee s 16



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

- Constituicdo Federal - Art.40

O RPPS ¢ estabelecido por lei elaborada em cada um dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, e se destina exclusivamente aos
servidores publicos titulares de cargo efetivo. Possui carater contributivo e
solidario (Art. 195 CF). Contributivo porgque o servidor ndo pode receber
beneficios previdenciarios se ndo tiver contribuido, e solidario porgque esta
contribuicdo é obrigatdria para todas as partes, empregador (O Municipio) e
os empregados (Os Servidores), inclusive aposentados e pensionistas que
recebam (estes dois Ultimos) remuneracdo em valor superior ao teto dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, (art. 14,
I11, da Lei Municipal n® 1.412/08).

Este regime, Unico em cada Estado e em cada Municipio, esta
submetido a orientacéo, controle e fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia
Social - MPS. No Municipio de Cabedelo o Regime Préprio de Previdéncia
Social foi reestruturado através da Lei Municipal n° 1.412, de 22 de agosto
de 2008 e teve como 6rgéo gestor o IPSEMC.

BENEFICIOS
Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria Compulsoria;
Quanto aos . . .
Aposentadoria voluntaria por idade e tempo
segurados o
de contribuicéo;
Aposentadoria voluntaria por idade.
Quanto aos Pensdo por morte;
dependentes Auxilio-recluséo.




BENEFICIARIOS

Séo beneficiarios 0S
segurados e 0s seus dependentes.

Os segurados sdo os
servidores ativos ocupantes de
cargo efetivo dos oOrgdos e
entidades dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Dependentes do segurado:

. “F’.J
Jailson, funcionario da Prefeitura de Cabedelo, e familia

Conjuge;
Companheira ou companheiro, desde que reconhecido judicialmente;
Filho (a) ndo emancipado, de 21 (vinte e um) anos ou invalido de
qualquer idade;

Os pais, na inexisténcia dos dependentes acima citados, e desde que
comprovem judicialmente dependéncia econdmica do segurado;

O irmédo orfao ndo emancipado, na inexisténcia dos dependentes
acima citados, e desde que comprovem judicialmente dependéncia
econémica do segurado.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Tem direito a aposentadoria por invalidez, o
segurado que estando ou ndo em gozo de auxilio
doenca, for considerado incapaz de exercer seu cargo e
de ser reabilitado para o exercicio de outra funcao,
sendo esta aposentadoria concedida a partir da data do
Laudo Pericial expedido pela Junta Médica do 6rgao
gestor previdenciario que declarar a incapacidade e
enquanto o servidor permanecer nessa condi¢gdo. Os
proventos da aposentadoria por invalidez serdo
calculados pela média aritmética de todas as
remuneracles de contribuicdo desde Julho/1994, cujo
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resultado sera proporcionalizado ao tempo de contribuicdo, exceto se a
invalidez for decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipbtese em que os proventos terdo a
integralidade da média, ndo havendo paridade com o servidor ativo para
essa modalidade de aposentadoria.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

0] segurado sera aposentado
compulsoriamente (independente de sua vontade)
aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, com
calculo pela média aritmética e sem paridade com o
servidor ativo para essa modalidade de
aposentadoria.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA PO R IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Aposentadoria voluntaria com proventos pela média, sem paridade.

HOMEM MULHER

60 anos de idade. 55 anos de idade.

35 anos de contribuicao. 30 anos de contribuicao.

10 anos de servico publico. 10 anos de servico publico.

05 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria.

05 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria.

Célculo: média aritmética simples
das maiores contribuicdes efetuadas
a partir de julho/1994.

Célculo: média aritmética simples
das maiores contribuicdes efetuadas
a partir de julho/1994.




Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos

em cinco anos

_

para professores
exclusivamente em sala de aula.

com atividade exercida

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

POR IDADE

Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais e sem
paridade.

HOMEM

MULHER

65 anos de idade.

60 anos de idade.

10 anos de servico publico.

10 anos de servico publico.

05 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria.

05 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria.

Célculo: Proventos proporcionais
pela média aritmética ao tempo de
contribuic&o.

Calculo: Proventos
proporcionais pela média
aritmética ao tempo de

contribuigéo.

REGRA DE TRANSICAO

I — Opcional para quem ingressou no servico publico até 16/12/98.
Artigo 2° da EC n° 41/2003 e artigo 41 da Lei Municipal n° 1.412/08.

Aposentadoria voluntaria com proventos pela média e sem paridade

HOMEM

MULHER

53 anos de idade.

48 anos de idade.

35 anos de contribuicdo.

30 anos de contribuicao.

05 anos no cargo em que se dara

05 anos no cargo em que se dard
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a aposentadoria.

a aposentadoria.

Acréscimo de 20% do tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir 0s
35 anos de contribuicao.

Acréscimo de 20% do tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir os
30 anos de contribuicao.

Célculo: aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
contribuices efetuadas a partir de
julho de 1994. Aplica-se a reducéo
de 3,5% (até 31 de dezembro de
2005) e 5% (apds janeiro de 2006)
sobre cada ano antecipado em
relacdo a idade de 60 anos.

Célculo: aplicacio da média
aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de
julho de 1994. Aplica-se a reducéo
de 3,5% (até 31 de dezembro de
2005) e 5% (ap6s janeiro de 2006)
sobre cada ano antecipado em
relacdo a idade de 55 anos.

Professor ndo tera reducdo de idade nem de Tempo de
Contribuicdo. Porém, havera acréscimo para professor de 17% e para
professora de 20% sobre o tempo exercido até 16/12/98, desde que
se aposente exclusivamente com o tempo efetivo nas fungdes de
magisterio.

REGRA DE TRANSICAO

Il — Opcional para quem ingressou no servico publico até
31/12/2003. Artigo 6° da EC n° 41 e art. 42 da Lei Municipal n® 1.412/08.

Aposentadoria voluntaria com proventos integrais e com paridade

HOMEM

60 anos de idade.

35 anos de contribuicéo.

20 anos de servigo publico.

10 anos de carreira.

05 anos no cargo em que se daré
a aposentadoria.

MULHER

55 anos de idade.

30 anos de contribuicao.

20 anos de servico publico.

10 anos de carreira.

05 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria.

Célculo: aposentadoria integral | Calculo: aposentadoria integral
(4ltima remuneracdo no cargo | (Gltima remuneragdo no cargo
efetivo). efetivo).
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Os professores terdo cinco anos de diminuicdo da idade e cinco
anos no tempo de contribuicdo, desde que comprovem tempo de
exclusivo exercicio das funcdes em sala de aula.

REGRA DE TRANSICAO

I11 — A Emenda Constitucional n°® 47, e a Lei Municipal n°® 1.412 /08,
em seu artigo 43, traz mais uma opcao de aposentadoria ao segurado que
tiver sido investido no cargo efetivo de servidor publico até 16/12/98 e que
preencha cumulativamente as seguintes condicdes:

Aposentadoria voluntaria com proventos integrais e com paridade

HOMEM

MULHER

35 anos de contribuicéo.

30 anos de contribuicéo.

25 anos de servico publico.

25 anos de servigo publico.

15 anos de carreira.

15 anos de carreira.

05 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria com paridade.

05 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria com paridade.

Preenchendo esses requisitos, o servidor pablico podera se aposentar
diminuindo um ano de idade para cada ano que exercer o tempo de
contribui¢do acima mencionado, considerando a idade inicial de 60
anos, para homem e, 55 anos para mulher.

HOMEM:

36 anos de contribuicdo = 59 anos de idade.
37 anos de contribuicdo = 58 anos de idade.

MULHER:

31 anos de contribuicdo = 54 anos de idade.
32 anos de contribuicdo = 53 anos de idade.
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OBS.: Esse requisito estard preenchido, sempre que a soma do
Tempo de Contribuicdo e da idade, resultar em 95 para homem e 85
para mulher.

PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte é paga de forma rateada em partes iguais, ao
conjunto dos dependentes do segurado falecido. Apds a publicacdo da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ficou
estabelecido que o valor dessa pensao sera:

I- A totalidade de proventos do servidor que falecer na condicao
de aposentado, até o limite do teto do RGPS, acrescentado a esse
valor 70% da parcela que a ele exceder. Para o servidor que
recebia em vida até o valor limite do RGPS a penséo ¢ integral.

II- A totalidade da remuneracdo do servidor que falecer no
exercicio do cargo (excluidas as parcelas de carater temporario),
até o limite do teto do RGPS, acrescentado a esse valor 70% da
parcela que exceder ao referido limite. Para o servidor que
recebia até o teto RGPS (hoje R$ 3.218,90) o valor penséo é
integral.

Exemplo:

1) Servidor ativo ou aposentado que ganha R$ 4.467,40 ao falecer;
2) O Pensionista terd direito a R$ 3.467,40 (valor do teto do
beneficio do INSS), acrescidos de 70% do valor excedente de R$

1.000,00;

3) Ou seja, 0 valor da pensdo serd R$ 3.467,40 + R$ 700,00 = R$
4.167,40.

Nota-se, portanto, que haverd reducdo de 30% dos valores que
ultrapassem o teto do INSS, conforme determina a Constituicdo Federal,
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valendo também ressaltar que sobre essa parcela excedente incidira
contribuicdo previdenciaria.

ABONO DE PERMANENCIA

O servidor que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, mas fez
Opgdo por permanecer na ativa, tem direito aum - °© &
abono de permanéncia. i &
Esse abono € equivalente ao valor da sua - -
contribuicdo  previdenciaria, a partir do
requerimento, que é feito junto a Secretaria de
Administragédo (servidor do Poder Executivo), ou
no setor competente da Camara Municipal (servidor do Poder Legislativo).

TS

TEMPO DE CONTRIBUICAO

.;___ﬂ‘\.:. I [y E todo o periodo trabalhado em
QN que  tenha  havido  contribuicdo
~ ~+#_ previdenciaria, tanto pode ser para 0 INSS
) (Regime Geral de Previdenciaria Social),
como para o IPSEMC (Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cabedelo) ou para qualquer outro Regime
~> de Previdéncia Publica, como por
7,47 s\ exemplo, os Regimes Proprios Estaduais.
7111 AN Para averbar o periodo trabalhado

fora do Municipio de Cabedelo, ¢
necessario requerer essa averbacdo junto ao setor competente da Secretaria
de Administracdo, apresentando as respectivas certiddes originais dos
Regimes para os quais tenha contribuido.
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PROVENTOS PELA MEDIA

A regra para calcular aposentadoria de servidor investido
no servico Publico a partir da vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41/2003, inclusive para as aposentadorias por
invalidez, compulséria e por idade de servidor investido em
qualquer época, é a aplicagdo de uma média aritmética das

80% das maiores remuneracdes utilizadas como base para
: as contribuigdes previdenciarias, isso referente a
todo periodo contributivo desde o més de
julho/1994, ou desde o inicio do vinculo, caso a
investidura seja posterior julho/1994. Essa regra é
. opcional para o servidor investido no servico publico antes
= da vigéncia da Emenda Constitucional n® 41/2003 e que

preencha os requisitos para a aposentadoria voluntaria.

>

SOLICITANDO AAPOSENTADORIA

Para solicitar a
aposentadoria, Vvocé precisa
verificar se esta enquadrado em
uma das regras destacadas nas
paginas 5 a 10 desta cartilha, e
juntar a Certiddo de Tempo de
Contribuicédo referente ao tempo
que serd utilizado para a
aposentadoria, anexando
também coOpia dos seguintes
documentos:

RG, CPF e PIS/PASEP;

Certiddo de casamento ou nascimento, conforme o caso;

Contra cheque atualizado, comprovante de residéncia e
informacdes bancarias de conta para depdsito do beneficio.

= _ -~
Aposentada no setor de atendimento do IPSEMC

OBS. Vocé também recebera o Folder do PPA — Programa de
Preparacao do Servidor para Aposentadoria.
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ONDE VOCE PODE SER ATENDIDO

IPSEMC - Rua Juarez Tavora, 648 - Praia Formosa,
Cabedelo/PB, préximo ao Bar Sambura.

Telefone: (83) 3228-4799 e Fax: (83) 3228-1434.

A foto abaixo é o prédio do IPSEMC com mapa para
localizacdo. O IPSEMC esta representado pelo demarcador vermelho.
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