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PUBLICACOES

Politica de Investimentos — Exercicio 2010

IPSEMC INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CABEDELO, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ 41.216.755/0001-
05 sediado a Rua Juarez Tédvora n° 648 — Praia Formosa, nesta cidade da Comarca de
Cabedelo, Estado da Paraiba, CEP 58.310-000.

INTRODUCAO

Este documento formaliza os objetivos e restricdes de investimento da gestdo dos recursos do
IPSEMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CABEDELO através da designacdo dos segmentos, ativos financeiros, faixas de alocagdo
estratégica, restricoes, limites e tipo da gestdo. A presente PAI foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo do IPSEMC INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABEDELO , reunido em assembléia geral extraordindria realizada em
28/12/2009 e disponibilizada aos seus segurados e pensionistas.

1. DEFINICAO DA FORMA DE GESTAO

A forma de gestdo definida ¢ a gestdo propria.

2. VALIDADE
A presente PAI — Politica de Anual de Investimentos terd validade de 01 de janeiro de 2010
até dezembro de 2010, podendo ser alterada durante sua execugdo para adequacdo a
legislagdo vigente.

21 Esta PAI poderd ser revista no curso de sua execu¢do, com vistas a
adequacio ao mercado ou a nova legislac@o.

22 Esta PAI tém a aprovagdo nesta data pelo Conselho Gestor do IPSEMC -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CABEDELO.

& Prefeitura Municipal de Cabedelo
-) Prefeito: José Francisco Régis

Vice Prefeito: Sebastido Placido de Aimeida

P

IPSEMC

3. OBJETIVO DA ALOCACAO DE RECURSOS

O objetivo da alocagdo de recursos serd a preservacdo do equilibrio financeiro e o
atendimento da meta atuarial de 6 % ao ano de taxa de juros, acrescida da variacio
do IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo ou INPC - Indice Nacional
de Preco ao Consumidor, medido pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, obedecendo aos limites de riscos por emissio e por segmento,
estabelecidos nesta Politica Anual de Investimentos.

4. ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos em moeda corrente do IPSEMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO sio origindrios das
contribuicdes dos servidores, do ente e das compensacdes previdencidrias,
descontadas as despesas administrativas.

5. METODOLOGIA DE SELECAO DE INVESTIMENTOS

5.1. O IPSEMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABEDELO poderi criar o Comité de Investimento com
regulamento préprio para funcionamento, que terd como funcdo subsidiar as
decisoes da diretoria executiva e do Conselho Gestor.

5.1.1. As decisdes do Comité de Investimentos do IPSEMC -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CABEDELO quanto as categorias de investimento, alocacdes, limites e
restricdes deverdo obedecer necessariamente os previstos nessa Politica de
Investimentos.

5.2. Os investimentos especificos sdo definidos com base na avaliagdo
risco/retorno, no contexto do portfélio global do IPSEMC - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO .

5.3. Individualmente, os retornos dos ativos sdo projetados com base em um
modelo que parte do cendrio macroecondmico (global e local) e projeta os
impactos desse cendrio para o comportamento da curva futura de juros no caso
da Renda Fixa, e para os diversos setores econdmicos e empresas no caso da
Renda Varidvel.

53.1. As informagdes utilizadas para a constru¢do dos cendrios e
modelos acima descritos serdo obtidas de fontes publicas e de consultorias

privadas.

5.4. Os investimentos poderdo acontecer de forma direta e/ou indireta:

54.1. Forma  Direta: quando o(s) investimento(s) ou
desinvestimento(s) ocorrerem via Titulos Piblicos Federais e/ ou operacdes
compromissadas.

54.2. Forma Indireta: quando o(s) investimento(s) ou
desinvestimento(s) ocorrerem via cotas de fundos investimentos.

5.5. O prazo de vencimentos dos Titulos Pdblicos, das operacdes

compromissadas e caréncia para resgates em fundos de investimento,
obedecerdo a politica de ALM (Asset Liabilities Management) previamente
realizada, isto ¢, a politica de cruzamento das datas previstas dos compromissos
estabelecidos no passivo atuarial com o vencimento dos ativos financeiros.

5.6. Serd permitida a cobranca de performance em aplicacdes em cotas de
fundos de investimentos ou fundo de investimentos em cotas ou em carteiras
administradas, desde que a periodicidade de cdlculo seja semestral, ou no
momento do resgate admitindo-se a previsdo didria no cdlculo das cotas, sempre
que o indice de referéncia (benchmark) superar o valor da aplicacdo inicial e
ainda respeitando o conceito de linha d ‘dgua.
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5.7. Poderdi o IPSEMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO desenvolver metodologia prépria para
selecdo de gestores de cotas fundos de investimentos e/ ou cotas de fundos de
investimentos em cotas.

5.8. Os recursos dos regimes préprios de previdéncia social, representados
por disponibilidades financeiras, devem ser depositados em contas préprias, em
institui¢des financeiras bancdria devidamente autorizada a funcionar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, controlados e contabilizados de forma segregada dos recursos do ente
federativo.

LIMITACOES

Nas Aplicacoes dos Investimentos de Forma Indireta via fundos de investimentos deverdo ser
observados os limites de concentragio dos investimentos da seguinte forma:

7.

6.1.  Os titulos e valores mobilidrios de emissdo de pessoa juridica ndo podem
exceder a 20% dos recursos em moeda corrente do IPSEMC - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO .

6.2. Depésito em poupanca, s6 serd permitido em Instituicdes financeiras
classificadas com baixo risco de credito por agéncia classificadora de risco com sede
no Pais.

6.3. A aplicacdo em titulos e valores mobilidrios de emissdo de institui¢do
financeira, ndo pode exceder a 25% do patriménio da emissora.

64. O total de aplicacdo em um mesmo fundo de investimento das seguintes
categorias: Cotas de Fundos de Investimentos Referenciados em Indicadores de
desempenho de Renda Fixa; Cotas de Fundos Previdencidrios de Renda Fixa, Cotas
de Fundos Previdencidrio de Agdes; Cotas de Fundos de Indices dos seguintes
benchmarks: IBOVESPA, IBrX e, IBrX = 50,estdo limitados a 20% dos recursos em
moeda corrente do  IPSEMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO .

6.5. A aplicacdo em Cotas de Fundo de Investimentos de Renda Fixa ou Cota de
fundo de investimento em cota de fundo de investimentos de renda fixa estd limitada
a 30% dos recursos em moeda corrente do IPSEMC - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO .

6.6. Os investimentos em fundos previdencidrios de Renda Fixa e de Acdes
poderdo deter 25% do patriménio liquido do fundo.

6.7.  Os recursos destinados a investimentos em cotas de fundos de investimento
e/ou cotas de fundos de investimento em cotas com exce¢do daqueles previsto no
item 6.6 acima, deverdo respeitar o limite maximo de 20% do patriménio liquido do
fundo.

6.8. As aplicacdes em cota de fundos de investimentos e/ou cotas de fundo de
investimentos em cotas, lastreados exclusivamente em Titulos Piblicos registrados na
SELIC poderdo deter 100% dos recursos em moeda corrente do IPSEMC -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CABEDELO , desde que nio ultrapassem os 20% do Patriménio Liquido do fundo e
20% dos recursos em moeda corrente do IPSEMC INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO .

6.9. Os investimentos em fundos geridos por institui¢des financeiras deverdo ter
gerenciamento de risco com base na resolugdo CMN 3790/09.

RESTRICOES

7.1. Os investimentos em titulos que ndo sejam aqueles de emissio do Tesouro
Nacional, s6 poderdo constar no portfélio do IPSEMC INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO , via
fundos de investimentos ou via fundos de investimentos em cotas de fundo de
investimentos.
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7.2. Nos investimentos em FIDCs (Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios) serdo obedecidas as seguintes restricdes:

7.2.1. Que a somatdria entre investimentos em FIDCs abertos e fechados seja
no miximo 15%.

7.2.2. Que os créditos sejam padronizados.

7.2.3. Que os Fundos tenham classificacio como baixo risco de crédito
concedido por agéncia de risco com sede no Pais.

7.2.4 Que Ente Federativo ndo funcione como devedor ou avalista dos recebiveis.

73. Que a somatéria dos Investimentos em renda varidvel assim
compreendido:

Fundos Previdencidrios de acdes; fundos de indices referenciados em agdes;
fundos de indices referenciados em ac¢des; fundo em agdes referenciado; fundos
Multimercados; fundo de investimentos em participacdes e fundos de
investimentos em participagdes e fundos de investimentos imobilidrios, ndo
ultrapassem  30% dos recursos do IPSEMC - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO .

74 Que a somatéria dos Investimentos em:Cotas de fundo de indices
referenciados acdes e cotas de fundos de investimentos em participagdes nao
ultrapassem a 20% dos recursos do IPSEMC -  INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO

75 Estdo proibidos todos os tipos de operagdes com derivativos, a nao ser
aquelas para protecdo da carteira de fundos de investimentos, ainda assim
limitadas a uma vez o patrimdnio liquido do fundo.

7.6. Estd vedado qualquer investimento em Fundos de Investimentos ou Fundo
em Cotas de Fundos de Investimentos, que ndo preveja em seu regulamento a
impossibilidade de operacdes do tipo Day-trade,ou aqueles omissos quanto ao
tema.

7.7 Esta vedada a realiza¢do de Day-Trade em operagdes em Titulos Piblicos.

7.8. Estio vedados os investimentos em Fundos de Investimentos em
gestoras ou administradoras que ndo se disponham a fornecer a carteira aberta
dos fundos de investimentos, em periodo miximo defasado de cinco dias tteis
da data do fechamento do més anterior ao da analise da carteira de
investimentos.

7.9.  Asaplicagdes em Cotas de fundos de Investimento, lastreadas em Titulos
Piblicos, Cotas de Fundos Referenciados em desempenho de Renda Fixa e,
Cotas de Fundos de Investimento de Renda Fixa (risco de juros), deverdo ter
70% no minimo como pardmetro de rentabilidade um dos subindices de
rentabilidade do Indice de Mercado Andima — IMA de preferéncia.

7.10. As aplicacdes em poupanga ndo perderdo ser feitas com bancos
controlados pelo Estado.

7.11. Os Fundos de Investimentos detentores de crédito privado sé estardo
elegiveis para recebimento de investimentos por parte do IPSEMC
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CABEDELO desde que estes créditos ndo ultrapassem a 30% do Patrimonio
Liquido do fundo e ainda que estes sejam avaliados de forma individual como
baixo risco de crédito por agéncia classificadora de risco com sede no Pais.

7.12. O limite de crédito privado apontado no item 7.10 acima poderd ser
alterado para 80%, desde que, esta diferenca e, as atualiza¢cdes monetdrias sejam
compostas por Depdsito a Prazo com Garantia Especial do Fundo Garantidor de
Crédito, dentro dos limites previstos para aplicagdes dentro de um mesmo
conglomerado financeiro.
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7.13.Estd vedado o investimento em cotas de fundos de investimento que prevejam a
possibilidade de alavancagem ou naqueles omissos quanto ao tema.

7.14. Serd permitida a contratacdo de consultorias independentes para auxiliar na
definicdo dos investimentos e obrigacdes legais, desde que esta seja devidamente
autorizada a funcionar pela CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios.

7.15. Nos investimentos via cota de Fundos de Investimentos ou Fundo em Cotas de
Fundos de Investimentos, deverd ser observado que o regulamento dos Fundos disponha
e obrigatoriamente o seguinte:

7.15.1. Para investimentos em Fundos com possibilidade de baixa volatilidade, assim
compreendidos os Fundos de Curto Prazo, Referenciados, Renda Fixa ndo Longo Prazo
e Previdencidrios, serd permitido o uso de cota de abertura.

7.15.2. Para investimentos em Fundos com possibilidade de alta volatilidade, assim
compreendidos os Fundos de A¢des, Multimercado e Renda Fixa de Longo Prazo, serd
obrigatdrias o uso de cota de fechamento.

7.15.3. Os Investimentos de forma indireta (cotas de FI e FIC de FI; FIDC e FIC de
FIDC)serd necessdria a possibilidade de Identificar os ativos constantes da carteira de
investimentos.

7.15. A Carteira de investimento dos fundos de Investimentos Previdencidrios
classificados como a¢des deverd observar as seguintes restri¢des:

I até 100% (cem por cento) em acdes de emissdo de companhias abertas
admitidas a negociagdo nos segmentos Novo Mercado ou Nivel 2 da Bolsa de
Valores de Sdo Paulo (BM&FBovespa);

II.  até 90% (noventa por cento) em acdes de emissdo de companhias
abertas admitidas a negociagdo no segmento Nivel 1 da BM&FBovespa:

III. até 80% (oitenta por cento) em agdes de emissdo de companhias abertas
admitidas a negociagdo no segmento Bovespa Mais da BM&FBovespa; e

IV. até 50% (cingiienta por cento) em agdes por decisdo de investimento do
gestor.

8. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Nos investimentos diretos via titulos publicos ou opera¢des compromissadas (Resolugdo
BCB 3339/06 e Resolugdo BCB 550/79) e nos investimentos indiretos via cota de fundos de
investimentos deverd ser levado em conta os seguintes riscos envolvidos nas operagdes:

8.1 Risco de crédito dos ativos: possibilidade do devedor ndo honrar seus
COMPromissos.

8.2 Risco sistemdtico ou conjuntural: sd0 os riscos que os sistemas econdmicos,
politico e social, impdem ao governo.

8.3 Risco préprio ou ndo sistemdtico: consiste no risco intrinseco ao ativo e ao
subsistema ao qual o ativo pertenca.

8.4 Risco de mercado: é o risco de oscilagdes de pregos do ativo.

8.5 Risco de liquidez: também chamado risco financeiro. E conhecido pela falta de
condi¢do de pagamento do emissor ou auséncia de mercado secundério daquele tipo
de ativo.

8.6 Risco de contraparte: também conhecido como risco de coobrigacdo, é quando
da securitizacdo de divida existe endosso por parte de terceiros e este também fica
sem liquidez.

8.7 Risco legal: tipo de risco o qual o ativo objeto do investimento esteja sujeito a
interpelagdo judicial.

8.8 Risco operacional: estd relacionado principalmente a risco ligado a
incompeténcia ou a desonestidade dos administradores.

8.9 Para investimentos de forma direta ou indireta em renda fixa, serdo
observados os seguintes gerenciamento de risco:

8.9.1Value at Risk (VaR): fornece uma medida da pior perda esperada em ativo ou
carteira para um determinado periodo de tempo e um intervalo de confianga
previamente especificado.

8.9.2indice de Sharpe: unidade de medida que através de estudos estatisticos mede
a relagdo risco/retorno do fundo.

8.10 Notas de Riscos: os ativos integrantes das carteiras serdo considerados baixo
risco de crédito, de acordo com classificacdo minima (rating) estabelecida, por pelo
menos uma das agéncias classificadoras de risco em funcionamento no Pais,
quando detiverem notas conforme a tabela abaixo:

Ageéncia Classificadora de
Risco 'Rating'' Minimo
Standard & Poor’s BBB - ou A-3
Moody’s Baa3 ou N-2 (BR-2)
SR Rating BBB-
Austin BBB ou A-3
FITCH BBB- ou F3

9  RISCO EM FUNDO DE ACOES

9.1 A selecdo de fundos de a¢des no que se refere a risco, basear-se-d em que o
administrador ou gestor do fundo em questdo atenda as seguintes metodologias de
forma cumulativa ou isoladamente:

9.1.1Value at Risk (VaR): fornece uma medida da pior perda esperada em ativo ou
carteira para um determinado periodo de tempo e um intervalo de confianga
previamente especificado.

9.1.2Stress Testing: processo que visa identificar e gerenciar situagdes que possam
causar perdas extraordindrias, com quebra de relacdes histéricas, sejam
tempordrias ou permanentes.

9.1.3Coeficiente Beta: unidade de medida que através da covaridncia entre ativos,
mede o potencial que cada ativo isoladamente pode amplificar ou mitigar o risco
do fundo através da aderéncia ao benchmark escolhido, avaliando assim o efeito da
diversifica¢do do fundo.

9.1.4indice de Sharpe: unidade de medida que através de estudos estatisticos mede
a relagdo risco/retorno do fundo.
10 CENARIO MACROECONOMICO

Para embasar as decisdes de investimento serd elaborado cendrio macroecondmico
com revisdo bimestral das seguintes premissas nacionais e internacionais.
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10.1 Cenario Internacional
10.1.1 Capacidade de crescimento dos paises;
10.1.2 Politica de defesa de suas moedas;
10.1.3 Nivel de taxa de juros;
10.1.4 Nivel de inflacdo;
10.1.5 Abertura comercial;
10.1.6 Acordos bilaterais;

10.1.7 Politica cambial dos diversos paises.

10.2  Cenirio Nacional
10.2.1 Previsdo de Taxa SELIC no final do periodo;
10.2.2 Previsdo de SELIC de juros média;
10.2.3 Inflagdo (IPCA, IGPM);
10.2.4 Crescimento econdmico;
10.2.5 Superdvit primdrio;
10.2.6 Participacdo Relativa da Divida Piblica sobre o PIB;
10.2.7 Niveis possiveis de juros reais.

10.3 Tendéncias de Mercado

13.1  Alocagdo direta em Titulos Piblicos:

13.1.1 Asset Alocation: Alocacgdo entre os diversos tipos de Titulos Publicos,
preferencialmente NTNB com duration “casada” com a duration do passivo
atuarial de forma a imunizar a carteira de investimentos e ainda quanto ao risco da
falta de rentabilidade para atender as necessidades das aposentadorias e pensdes.

13.1.2 Market Timing: Andlise de mercado para detectar o momento ideal de
investimentos e desinvestimentos em Titulos Piblicos.

13.2  Opera¢des Compromissadas:

Adquirir Titulos Piblicos com compromisso de revendé-los, recebendo por
isso determina taxa de juro de tal forma que, esta operagdo no momento represente
melhor opgdo do que comprar estes Titulos Piblicos em definitivo.

13.3 Cotas de fundos de investimentos e/ ou cotas de fundos de investimentos
em cotas, do tipo:

13.3.1 Renda Fixa
13.3.1.1 Passivo, Indexado ou Referenciado:

Onde o fundo tenha como objetivo e politica de investimento, reproduzir o
IMA-B (de preferéncia) em pelo menos 70% da carteira dos ativos que compde o
fundo.

13.3.1.2 Ativo

Onde o fundo adote as estratégias de asset alocation, market timing além de
derivativos (estes limitados a 100% da carteira de ativos) de forma a superar o
IMA-B (de preferéncia), mas mitigando o risco de volatilidade dos juros dos ativos
que compde a carteira de investimento dos fundos.

13.3.2 Renda Varidvel (Assim compreendidos: A¢des e Multimercados com renda

13.3.2.1 Stock picking: Onde o gestor deverd selecionar as agdes com maior

Top-Down : Onde através de andlise macroecondémica
o gestor ird definir os setores da economia que irdo receber maior ou menor

13.3.2.3 Bottom-Up: Onde através de andlise estatistica o gestor ird escolher
acdes que tradicionalmente distribuam maiores dividendos em contraponto a
maiores yeld, tipo de investimento que mais se encaixe no perfil dos IPSEMC
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

elegiveis para
compor a carteira de investimentos do IPSEMC INSTITUTO DE PREVIDENCIA
serd utilizando o modelo

10.3.1 Possibilidade de investimento em renda fixa e em renda variavel)
varidvel.
~ potencial de retorno.
11 PROJECAO DE INDICADORES ECONOMICOS.
13.3.2.2
Juro concentra¢do de investimentos do fundo.
Taxa Taxa Real
Ano | Selic | Seiic | IPCA | IGPM 3‘;:,’%" ;’:‘l”fg‘rf",’ Relagio | Cresc. A;Z;”m
Meédia | Final % % Divida/PIB | PIB %
%aa | %aa (R$/US$) | % PIB X
i ) IPCA
%
CABEDELO.
2010 | 9,20 10,00 | 4,45 4,50 1,74 2,0 42,35 5,0 4,35
13.4 FRONTEIRA EFICIENTE
2011 | 8,80 9,20 4,00 3,80 1,80 3,0 40,00 5,0 4,60
Uma vez analisado o regulamento dos fundos e tornando-os
12 ALOCACAO DE RECURSOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO ,

12.1 A alocagdo dos recursos serd feita nos seguintes segmentos:
12.1.1 Segmento de Renda Fixa

12.1.2 Segmento de Renda Varidvel

12.1.3 Segmento de Imbveis

13 ESTRATEGIA PARA ALOCACAO DE RECURSOS.

A estratégia para alocagdo de recursos serd dividida em quatro grupos:

ra(s Prefeitura Municipal de Cabedelo
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IPSEMC

P

matematico denominado de Fronteira Eficiente desenvolvida por Harry M.
Markowitz, (com o uso do Excel) como forma de determinar o percentual de
alocagdo de cada ativo financeiro de modo a relacionar a rentabilidade com o risco.
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14 FAIXAS DE ALOCACAO DE RECURSOS

14.1 Renda Fixa

ATOS DA PRESIDENCIA

Alocagio (%)

TIPO
LIMITE LIMITE

INEERIOR (%%)| SUPERIOR (%),

DIVERSIFICACAO

Meta (%)

[RETORNO ESPERADO

Tiguido do Fundo, Ate 20% dos|

Fundo Previdenciario Agoes|  ZERO 30 555 vor funds Meta Atuarial

—om — = X5 20% do Pasrimenio Liguido do Fundo, A€ 20% do3| Vet Atuarial
Fundo de Indice de Agdes ZERO 20 recursos do RPPS por fundo 0

Mulimercado Aberto ZERO Meta Awarial

At¢ o limite permitido por fundo

Tundo de Agoes Referenciado] _ ZERO 5

A€ o limite permitdo por fundo

Meta Atuarial

16

Flem Participades - Fechado| ~ ZERO

Ate 5% dos recursos do RPPS por fundo. 0

Meta Atuarial

Fundo Imobiliario ZERO Até 5% dos recursos do RPPS per fundo. ]

Meta Atuarial

142 Renda Variavel

143 Iméveis

As aplicacdes em iméveis serdo efetuados exclusivamente com iméveis
vinculados por lei ao regime préprio de previdéncia social.

15 OBRIGACOES

Para a execucdo desta PAI e cumprimento da legislacio em vigor, serd

obrigatdria a realiza¢do dos pontos abaixo:

15.1 Elaboragdo de relatérios mensais, bimestrais, trimestrais e semestrais de
rentabilidade, tendo como parametro de andlise:

15.1.1 A variagdo do CDI;

15.1.2 A Meta atuarial;

1513 IMA-B

15.1.4 O Gerenciamento de risco;
15.1.5 O Var — Valor em Risco;
15.1.6 O Indice de Sharpe;

152 Quando das operacdes diretas com titulos piblicos, deverdo ser
observados os seguintes pontos:

15.2.1 Abertura de conta segregada de custddia;

15.2.2 Historico das corretoras e distribuidoras de valores;

15.2.3 Cadastramento das corretoras e distribuidoras de valores;

15.2.4 Pesquisas sobre niveis de precos em entidades reconhecidas;

15.2.5 Processo de tomada de precos via cotagdes de mercado.

15.2.6 Uso de plataforma eletrénica como forma de transparéncia.

153 Dependendo de regulamentacdo suplementar a Resolucdo da CMN
3790/09, deverd o RPPS proceder a abertura de conta de custédia para organizar

os fluxos de pagamentos e recebimentos dos proventos referentes aos segmentos
de renda fixa e renda varidvel.

16. As aplicagdes em Fundo Previdencidrio previsto no item 6.6 acima devem constar no
seu regulamento as seguintes obrigacdes:

& Prefeitura Municipal de Cabedelo
-) Prefeito: José Francisco Régis
Vice Prefeito: Sebastido Placido de Aimeida

P

IPSEMC

16.1 Determine aos gestores e administradores a obediéncia as regras e aos
limites estabelecidos nesta Resolu¢do, bem como as normas baixadas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios;

16.2. Preveja o envio das informagdes da carteira de aplicagdes do fundo de
investimento para o Ministério da Previdéncia Social, na forma e periodicidade por
este estabelecida, devendo o prospecto e o termo de adesdo respectiva dar ciéncia
aos cotistas sobre tais obrigatoriedades.

ENQUADRAMENTOS:

16.1 Os investimentos do IPSEMC INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO poderdo ser mantidos
como estdo até 31/03/2010, ou poderdo ser alterados dentro dete intervalo de
tempo desde que para produtos devidamente enquadrados na Resolugdo CMN
3790/09 e suas normatizagoes.

16.2 Eventuais investimentos que possuirem prazo de vencimento e /ou

caréncia que encontrarem desenquadrados apés 31/03/2010, deverd oficiar o
MPS para liberagdo do CRP — Certificado de Regularidade Previdencidria.

Cabedelo-Pb, 28 de dezembro de 2009.

LEA SANTANA PRAXEDES
Presidente

WILMA ALVES DE LIMA
Conselheira Secretaria

EUZO DA CUNHA CHAVES
Conselheiro

MARIA DA SOLEDADE DA SILVA COSTA
Conselheiro

ANBID JOAO THOMAZ DA SILVA NETO
Dir. Administrativo e Financeiro
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ATOS DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N° 001/10 em 25 de fevereiro de 2010

ESTABELECE O REGIMENTO INTERNO CONTENDO AS ATRIBUICOES DO
COMITE DE INVESTIMENTOS - COI DO IPSEMC E DELIBERA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC, Municipio de Cabedelo, usando das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelas Leis N°s. 687/93 e 823/96,

RESOLVE:

CAPITULO I
Da definiciao

Art. 1° O Comité de Investimentos — COI é o 6rgdo consultivo ao qual compete elaborar as
propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do IPSEMC.

CAPITULO 11

Das competéncias

Art. 2° Compete ao Comité de Investimentos - COIL:

I- analisar e propor ao Conselho de Previdencidrio as alteracdes na Politica de
Investimentos, proposta anualmente pela Presidéncia e Diretoria Administrativa-
Financeira-Previdencidria a aprovacdo, bem como as alteracdes nas Politicas ji
aprovadas e em curso, quando necessdrias. Deverd também monitorar a adequagdo dos
investimentos do IPSEMC as suas Politicas de Investimentos, devendo deliberar sobre
providéncias a serem tomadas quando detectado um desvio das politicas estabelecidas;

II- monitorar a carteira de Investimentos consolidada quanto aos aspectos de
enquadramento legal e aqueles relacionados ao desempenho e resultado dessas carteiras;

II- monitorar o fluxo de caixa do plano de beneficios mantidos pelo IPSEMC e,
quando for o caso, elaborar a proposta de financiamento para o més e para 0 ano para
suprir falta de liquidez, zelando para que os compromissos previstos sejam honrados.
Para tanto, deverd receber relatério com a previsio desse fluxo, acompanhado de
respectivo fluxo de liquidez previsto dos ativos;

IV- aprovar o processo de selecdo e contratagdo de consultores externos a partir de
pesquisas elaboradas pela Diretoria de Financeira-Administrativa-Previdencidria em
consonancia com a Presidéncia;

V- avaliar a conjuntura econdmica, relacionando-a com a carteira de aplicacdes do
IPSEMC. O Comité deve também analisar questdes relacionadas a formagdo do cendrio
econdmico, o que deve incluir ndo s6 a previsdo para um cendrio basico, mas também a
formac@o de cendrios de estresse.

CAPITULO 11

Da composicio

Art. 3° O Comité de Investimentos — COI serd composto pelos seguintes membros:

I- o Diretor Administrativo-Financeiro Previdencidrio, ou seu respectivo suplente,
com direito a um voto;

II- um representante da empresa de consultoria que estiver prestando assisténcia ao
IPSEMC ou seu respectivo suplente, com direito a um voto;

III- um representante da Secretaria de Administracdo ou seu respectivo suplente, com
direito a um voto;

(= Prefeitura Municipal de Cabedelo
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Vice Prefeito: Sebastido Placido de Aimeida

IV- outros servidores do IPSEMC, designados pela Presidéncia, com direito
a voto.

CAPITULO IV

Do funcionamento

Art. 4° O Comité de Investimentos — COI terd o seguinte funcionamento:

I- o Comité de Investimentos serd presidido pelo Diretor de Administrativo-
Financeiro-Previdencidrio do IPSEMC;

II- o Comité de Investimentos se reunird, ordinariamente, com periodicidade
trimestral e extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor de
Administrativo-Financeiro Previdencidrio, sendo suas recomendagdes aprovadas
por maioria de votos e submetidas ao Conselho Previdencidrio do IPSEMC;

III- reunides extraordindrias poderdo ser convocadas por solicitacdo de qualquer
membro do Comité de Investimento desde que o faca com pelo menos dois dias
tteis de antecedéncia, exponha a pauta que pretende tratar e, se for o caso,
providencie o material analitico;

IV- serd aceita a convocagdo de reunido extraordindria com dois dias de
antecedéncia, para que haja o agendamento da pauta conforme a necessidade;

V- compete ao Diretor de Administrativo-Financeiro-Previdencidrio convocar e
propor calendério anual de reunides do Comité de Investimentos;

VI- Preparar e conduzir a reunido do Comité de Investimentos e apresentar
proposta de investimento e de financiamento a ser submetida a aprovacdo dos
membros com direito a voto;

VII- uma vez aprovadas pelos membros, as propostas do Comité de Investimentos
sdo vinculativas para as estratégias de investimentos adotadas pela Diretoria de
Financeira- Administrativa-Previdencidria, desde que submetidas a aprovac¢do do
Conselho Previdencidrio.

VIII-  os assuntos tratados no Comité de Investimentos terdo cardter confidencial,
sendo que somente poderdo ser divulgadas informagdes previamente autorizadas
de forma unanime pelos membros com direito a voto;

IX- poderdo participar da reunido, além dos membros permanentes do Comité,
membros titulares do Conselho Previdencidrio, de Setores do IPSEMC e outras
pessoas autorizadas pelos membros com direito a voto;

X- os membros do Comité de Investimento submetem-se aos principios éticos
estabelecidos pelo IPSEMC no seu Cédigo de Etica e na legislacdo pertinente.

CAPITULO V

Da formatacio das Atas de Reuniio

Art. 5° As atas da reunido do Comité de Investimentos poderdo ser formatadas tanto de
forma manuscrita como por meio de digitacdo, sendo que:

I-  a cada reunido ordindria ou extraordindria do Comité de Investimento deverd
ser lavrada ata que considere e/ou contenha os assuntos tratados e assinados pelo
Diretor Administrativo-Financeiro, pelos membros e pelos demais participantes se
esses participantes ainda estiverem presentes.
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ATOS DA PRESIDENCIA

CAPITULO VI

Das disposicdes finais

Art. 6° A nomeagdo ou designacdo de membros para a composicdio do Comité de
Investimentos dar-se-a por ato da Presidéncia do IPSEMC.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do IPSEMC junto a sua
Assessoria Juridica, Financeira e Administrativa em consonancia com o Conselho
Previdencidrio do IPSEMC.

Art. 8° Esta Resolu¢do entra em vigor nesta data e sua publicacdo se dard no POI —
Periédico Oficial do IPSEMC.

Art. 9° Revogadas as disposicdes em contrdrio.

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 25 de fevereiro 2010.

LEA SANTANA PRAXEDES
Presidente — CRA 2723/PB

RESOLUCAO N° 002/10 em 25 de fevereiro de 2010

ESTABELECE O REGIMENTO INTERNO CONTENDO AS ATRIBUICOES DO
COMITE DE CONTROLE E AYALIACAO DE BENEFICIOS - COCAB DO IPSEMC E
DELIBERA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC, Municipio de Cabedelo, usando das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelas Leis N°s. 687/93 e 823/96,

RESOLVE:

CAPITULO I
Da definicio

Art. 1° O Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios — COCAB ¢é o 6rgao de suporte
técnico, que tem como objetivo assessorar a Presidéncia do IPSEMC no controle e na
avaliacdo dos beneficios previdencidrios ao qual compete a fiscalizagdo dos eventos
ocorridos quanto a legalidade.

CAPITULO I1

Das competéncias

Art. 2° Compete ao Comité de Controle e Avaliagdo de Beneficios - COCAB:

VI-  Estabelecer controle interno para avaliar os padroes dos beneficios concedido
e a conceder, visando elucidar fatos e/ou ocorréncias que evidenciem ilegitimidade
de beneficio, objetivando prevenir a pratica de lesdo ao patrimdnio previdencidrio dos
servidores;
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VI-  Recomendar a adog¢do de medidas que solucionem as deficiéncias
apuradas;
VII- Revisar e implantar relatérios gerenciais e orientar as formas de

comunicagdo dessas informagdes.

IX-  Para desempenhar suas atividades, o Comité de Controle e Avaliacdo de
Beneficios - COCAB poderd convocar as demais assessorias e receber o apoio
de consultores externos;

X- Receber as informacdes de fraudes de beneficios e tomar imediatas
providéncias para saneamento;

XI-  Analisar as condi¢des de elegibilidade do beneficio em pauta, verificar a
regularidade e registrar formalmente, apreciar e emitir as conclusdes sobre a
elegibilidade as causas que originaram a demanda;

XII-  Providenciar as inclusdes, exclusdes e todas as demais alteracdes nas
folhas de pagamento, emitir relatérios de controle, de modo a assegurar que
somente as movimentacdes aprovadas tenham sido executadas;

XII-  Analisar e proceder cdlculos de reajustamento de todos os beneficios,
bem como revisdes dos mesmos;

XIV- Representar o IPSEMC quando se fizer necessdrio, através de seus
funciondrios, na qualidade de prepostos, nas reclamagdes judiciais que
envolvam aspectos previdenciais e que estejam sendo apresentadas contra o
IPSEMC;

XV-  Manter os contatos necessdrios com o sistema publico de previdéncia
social e orgdo responsdvel pela geréncia de recursos humanos do municipio no
sentido de acompanhar eventos que sejam pertinentes aos beneficios concedidos
pelo IPSEMC;

XVI-  Gerir obrigagdes a pagar a participantes em gozo de beneficio através da
elaboracdo e controle do movimento de proventos e descontos nas folhas de
pagamento, providenciando a emissdo dos comandos necessdrios para o seu
processamento, preparar todo o expediente para que os beneficidrios e
consignatérios envolvidos nas folhas venham a receber suas respostas sem
interrupgdes;

XVII- Emitir semestralmente todos os relatérios e documentos necessarios aos
registros e controles de natureza contdbil e tributdria desde que devidamente
apuradas no dmbito do Comité;

XVIII- Monitorar a folha de pagamento e respectivos beneficios visando ao
enquadramento legal de todos os eventos;

XIX- Monitorar o plano de beneficios mantido pelo IPSEMC e, quando for o
caso, elaborar a proposta de atualizagdo dentro do aspecto legal, para prover
possivel adequacao;

XX-  Avaliar a conjuntura dos beneficios previdencidrios, relacionando-a com
a de outras organizacdes publicas no sentido de apresentar propostas que
conduzam o IPSEMC a formagdo de um cendrio bdsico de melhoria continua,
otimizacdo de recursos, racionalizagdo do trabalho, busca da exceléncia.

XXI- Recomendar a adog¢do de medidas que solucionem as deficiéncias
apuradas.
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ATOS DA PRESIDENCIA

CAPITULO 11

Da composicio

Art. 3° O Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios - COCAB serd composto pelos
seguintes membros:

V- o Diretor de Beneficios Previdencidrios, ou seu respectivo suplente, com direito
aum voto;

VI- um representante da Secretaria de Administracdo ou seu respectivo suplente,
com direito a um voto;

VII- o Assessor de Informatica Previdencidrio, com direito a voto.

CAPITULO IV

Do funcionamento

Art. 4° O Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios - COCAB terd o seguinte
funcionamento:

XI- O Comité de Controle e Avaliagdo de Beneficios - COCAB serd presidido
pelo Diretor de Beneficios Previdencidrios do IPSEMC;

XII- O Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios - COCAB se reunird,
ordinariamente, com periodicidade semestral e extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor de Beneficios Previdencidrios, sendo suas recomendagdes
aprovadas por maioria de votos e submetidos a Presidéncia do IPSEMC a qual, em
havendo necessidade, submeterd ao Conselho Previdencidrio do IPSEMC;

XIII- As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas por solicitacdo de
qualquer membro do Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios - COCAB desde
que o faca com pelo menos dois dias tteis de antecedéncia, exponha a pauta que
pretende tratar e, se for o caso, providencie o material analitico;

XIV- Compete ao Diretor de Beneficios Previdencidrios convocar e propor
calendério anual de reunides do Comité de Controle e Avaliacio de Beneficios -
COCAB;

XV-  Preparar e conduzir a reuniio do Comité de Controle e Avaliagdo de
Beneficios - COCAB e apresentar as propostas que deverdo ser submetidas a
aprovacdo dos membros com direito a voto;

XVI- Uma vez aprovadas pelos membros, as propostas do Comité de Controle e
Avaliacdo de Beneficios - COCAB sido vinculativas para as estratégias de decisdes a
serem adotadas pela Diretoria de Beneficios Previdencidrios, desde que submetidas a
aprovacdo da Presidéncia do IPSEMC.

XVII- Os assuntos tratados no Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios -
COCAB terdo cardter confidencial, sendo que somente poderdo ser divulgadas
informagdes previamente autorizadas de forma unanime pelos membros com direito a
voto;

XVII- Poderdo participar da reunido, além dos membros permanentes do Comité,
membros titulares do Conselho Previdencidrio, de Setores do IPSEMC e outras
pessoas autorizadas pelos membros com direito a voto;

XIX- Os membros do Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios - COCAB
submetem-se aos principios éticos estabelecidos pelo IPSEMC no seu Cddigo de
Etica e na legislagdo pertinente.
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CAPITULO V

Da formatacio das Atas de Reuniio

Art. 5° As atas da reunido do Comité de Controle e Avaliacdo de Beneficios -
COCAB poderdo ser formatadas tanto de forma manuscrita como por meio de
digitacdo, sendo que:

II-A cada reunido ordindria ou extraordindria do Comité de Controle e
Avaliacdo de Beneficios - COCAB deverd ser lavrada ata que considere e/ou
contenha os assuntos tratados e assinados pelo Diretor de Beneficios
Previdencidrios, pelos membros e pelos demais participantes se esses
participantes ainda estiverem presentes.

CAPITULO VI

Das disposicdes finais

Art. 6° A nomeacdo ou designacdo de membros para a composicdo do Comité de
Controle e Avaliagdo de Beneficios - COCAB dar-se-d por ato da Presidéncia do
IPSEMC.

Art.7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do IPSEMC junto a sua
Assessoria Juridica, Financeira e Administrativa e, em havendo necessidade, em
consondncia com o Conselho Previdencidrio do IPSEMC.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e sua publicac¢do se dard no POI —
Periédico Oficial do IPSEMC.

Art. 9° Revogadas as disposi¢des em contrdrio.
GABINETE DA PRESIDENCIA, em 25 de fevereiro 2010.

LEA SANTANA PRAXEDES
Presidente — CRA 2723/PB

RESOLUCAO N.° 003/2010, de 15 de abril de 2010.

Dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico do
IPSEMC e da Comissdo de Etica, e delibera outras providéncias.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO-IPSEMC, no uso de suas
atribuigdes estatutdrias e

CONSIDERANDO a politica de responsabilidade social adotada pelo
IPSEMC que, em suas diretrizes gerais, se compromete a incorporar as praticas do
servico publico os valores organizacionais essenciais identificados no planejamento
estratégico e consubstanciados em Cédigo de Etica préprio,

RESOLVE:

1. Aprovar o Cédigo de Ftica Profissional do IPSEMC, que integra o
Anexo I desta Resolugdo.

Pégina 8/11
Conselho Previdenciario do IPSEMC
Presidenta: Léa Santana Praxedes
Membros
Angela Maria Moreira Neves
Euzo Cunha Chaves
Wima Alves de Lima
Jonas Pequeno dos Santos
Maria Soledade da Silva Costa

www.ipsemc.pb.gov. br



POI - Periodico Oficial do IPSEMC

Criado pela Lei N° 840 de 30/04/1996

Prefeitura Municipal de Cabedelo

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo
Ano XV - N° 08 - Cabedelo, 31 de agosto de 2010

ATOS DA PRESIDENCIA

2. Definir que inobservéncia das regras estipuladas no Cédigo de Etica Profissional
do IPSEMC acarretard, sem prejuizo de outras sangdes administrativas, civeis e penais
previstas em lei, a san¢do de censura ética, a ser aplicada pela Comissdo Setorial de Etica no
Servico Piblico.

3. Fixar o prazo miximo de 60 (sessenta) dias corridos para adogdo dos
procedimentos administrativos e funcionais necessarios ao fiel cumprimento do disposto no
Cédigo de Etica Profissional do IPSEMC.

Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Cabedelo/PB, em 15 de abril de 2010.

LEA SANTANA PRAXEDES
Presidente

ANEXO1

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico do IPSEMC

CAPITULO I
DA CONDUTA ETICA
Secdo I
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° Os servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cabedelo-IPSEMC observardo, no exercicio de suas fungdes, os padrdes éticos de conduta a
elas inerentes visando preservar e ampliar a confianga do publico na integridade, objetividade
e imparcialidade da administracdo, tendo como principios:

I - lisura e probidade, em relagdo as atividades publicas e particulares;

II — decoro inerente ao exercicio da func¢do publica;

III - eficiéncia na persecucdo do bem comum, igualdade no tratamento de todos perante a lei,
buscando sempre a legalidade e a transparéncia;

IV — A moralidade na Administracdo Ptblica, tendo-se sempre como fim o bem comum e
como meio a legalidade;

V — o cuidado no tratamento ao piblico e no tratamento da coisa publica e do patrimdénio
publico;

VI - obediéncia as ordens legais dos superiores, velando por seu cumprimento.

Art. 2° O servidor publico ndo poderd desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente
e o inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas, principalmente, entre o honesto e o
desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4° da Constituicao Federal.

Art. 3° A moralidade da Administracdo Piblica ndo se limita a distingdo entre o bem
e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio
entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor piblico, é que poderd consolidar a
moralidade do ato administrativo.

Art. 4° A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociivel de sua
aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conseqiiéncia, em fatos de legalidade.

Art. 5° O trabalho desenvolvido pelo servidor piblico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da
sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

Art. 6° A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se
integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada, poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito
na vida funcional.

Art. 7° Salvo os casos de interesse superior da Administracdo Piblica, a serem
preservados em processo previamente declarado sigiloso, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficicia e moralidade, ensejando, sua omissdo,
comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem a negar.
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Art. 8° Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou
falsed-la, ainda que contrdria aos interesses da propria pessoa interessada ou da
Administracdo Piblica. O IPSEMC ndo pode crescer ou estabilizar-se sob o poder
corruptivo do hdbito do erro, da opressdo ou da mentira.

Art. 9° A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico
publico, caracterizam o esfor¢o pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus
tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma,
causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimonio piblico, deteriorando-o, por
descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as
instalacdes ou ao IPSEMC, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua
inteligéncia, seu tempo e seus esfor¢os para construi-los.

Art. 10. Deixar o servidor piblico qualquer pessoa a espera de solugido que
compete ao setor em que exerca suas fungdes, permitindo a formacgdo de filas ou
qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servi¢o, ndo caracteriza apenas
atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas, principalmente, grave dano moral
a0s usudrios dos servicos publicos.

Art. 11. O servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta
negligente. Os repetidos erros, o descaso e o aciimulo de desvios, tornam-se, as
vezes, dificeis de corrigir e caracterizam, até mesmo, imprudéncia e negligéncia no
desempenho da funcdo publica, tipificando falta funcional grave, passivel de puni¢do
disciplinar.

Art. 12. Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é
fator de desmoraliza¢do do servico publico, o que sempre conduz a desordem nas
relagdes humanas, além de caracterizar a falta grave de desidia no exercicio do cargo
e/ou func¢do piblica, sujeitando-se o servidor a puni¢ao disciplinar.

Art. 13. O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode
receber colaboragdo, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para ajudar
no crescimento e engrandecimento do IPSEMC.

Secdo II
Dos Principais Deveres do Servidor

Art. 14. Sdo deveres fundamentais do servidor piblico:

I — desempenhar, a tempo e a contento, as atribui¢cdes do cargo ou funcdo de
que seja titular;

II - exercer suas fungdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacdes pendentes e procrastinatérias;
III - ser probo, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu cardter,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais uma op¢do, a melhor e a
mais vantajosa para o bem-estar comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da
gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

V — tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeicoando o processo
de comunicagdo e contato com o publico;

VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacdo dos servigos publicos;

VII — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitacdes individuais de todos os usudrios do servigo
publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social, abstendo-
se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VII - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido e ilegal emanado de autoridade
superior;

IX - resistir a todas as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes, de
usudrios e outros, que visem obter quaisquer favores, benesses ou de agdes
ilegais ou aéticas, e denuncid-las;

X — zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da
defesa da vida e da seguranca coletiva;

XI - ser pontual e assiduo ao servi¢o, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;
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X1II - na hipétese de falta ao trabalho, motivada por doenca, apresentar no prazo de
48 (quarenta e oito) horas atestado médico a Presidéncia ou setor por ela
designado;

XII — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer fato ou ato
contrdrio ao interesse publico, exigindo a ado¢do de providéncias cabiveis;

XIV — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizagao;

XV — participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizagdao do bem comum;

XVI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao;

XVII — manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacdo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

XVIHI — cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes superiores,
as tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XIX - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servi¢os por quem de direito;

XX - exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usudrios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

XXI — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade,
com a finalidade estranha ao interesse ptblico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo violagdo expressa a lei;

XXII - divulgar e informar a todos os integrantes de sua classe sobre a existéncia
deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;

XXII - cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal e a Estadual, a Lei
Organica Municipal, as leis, Medidas Provisérias, Decretos, Regulamentos e
demais normas em vigor inerentes as atribuicdes de seu cargo, fungdo e servico.

Secdo I1I
Das Vedacdes ao Servidor Piblico

Art. 15. E vedado ao servidor piblico:

I - o uso do cargo ou funcdo, de posicdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;
II - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos
que deles dependam;
III - ser, em fun¢do de amizade ou de seu espirito de solidariedade, conivente com
erro ou infracio a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profisso;
IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular do direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;
V — deixar de usar os avancos técnicos e cientificos a seu alcance ou do seu
conhecimento, para atendimento do seu mister;
VI — permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato piblico, com os jurisdicionados
administrativos ou com os colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;
VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento de sua missdo
ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

VIII — alterar ou deturpar o teor de documentos que estejam em sua
posse;
IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

X — desviar servidor piblico para atendimento a interesses particulares;
XI - retirar da reparticio publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;
XII - fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no ambito interno do servico,
em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
XIII — apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente, o que
constitui falta funcional grave, passivel de puni¢do disciplinar, inclusive com a
pena de demissdo a bem do servigo piiblico;
XIV - dar a sua participagdo, direta ou indiretamente, a qualquer instituicdo ou
grupo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;
XV — exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos
de cunho duvidoso;
XVI - promover ou participar de jogo de azar dentro das dependéncias do servico
publico;
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XVII - praticar a usura dentro das dependéncias do servico piblico contra
servidores ou qualquer usudrio dos servi¢os publicos.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 16. Serd constituida, por ato da Presidéncia do IPSEMC, Comissdo
de Etica, composta por 3 (trés) servidores e respectivos suplentes, cujos titulares
deverdo ser efetivos, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional
do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacio ou de procedimento
susceptivel de censura.

Art. 17. A Comissio de Etica poder instaurar, de oficio, processo sobre
ato, fato ou conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou norma
ético-profissional, podendo ainda conhecer de consultas, dentincias ou
representacdes formuladas por formuladas por autoridades, servidores, qualquer
cidaddo que se identifique ou quaisquer entidades associativas regularmente
constituidas.

Art. 18. A Comissido de Etica incumbe fornecer, sempre que solicitado,
aos oOrgdos encarregados da execucdo do plano de carreira dos servidores os
registros sobre a sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
promogdes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor
publico.

Atrt. 19. Os procedimentos a serem adotados pela Comissio de Etica,
para a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrdrio a ética, em
conformidade com este Cédigo, terdo rito sumdrio, e sempre que possivel ouvidos
apenas o queixoso e o servidor, ou apenas este, se a apuracdo decorrer de
conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso a Presidéncia do IPSEMC.

Art. 20. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia,
poderdi a Comissio de Ftica encaminhar o respectivo expediente ao 6rgio
competente para instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e,
cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissional, o
servidor publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis. O
retardamento dos procedimentos aqui prescritos, implicard comprometimento ético
da prépria Comissao.

Art. 21. A pena aplicdvel ao servidor ptiblico pela Comissio de Etica é a
de censura e sua fundamentacdo constard do respectivo parecer do relator,
aprovado pelos demais membros.

Art. 22. A Comissio de Etica ndo poderd se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de ética do servidor publico municipal ou do prestador de
servicos contratado, alegando falta de previsdo neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer
a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por
servidor piiblico, para fins de competéncia desta Comissdo de Etica, todo aquele
que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente ou temporaria ao IPSEMC.

Art. 24. Todo cidaddo que houver de tomar posse em cargo publico
efetivo e em comissdo, ou ser investido em funcdo publica contratual, deverd
prestar compromisso solene de acatamento e observincia das regras estabelecidas
por este Cédigo de Etica.

Art. 25. Nos casos omissos, aplicar-se-do as disposi¢des do Estatuto do
Servidor Piblico do Municipio de Cabedelo.

Art. 26. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 15 de abril de 2010.

LEA SANTANA PRAXEDES
Presidente — CRA 2723/PB
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PORTARIA N° 022/2010

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO/PB - IPSEMC, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 1°, da Lei n® 687/93 e, tendo em vista o que consta no
processo n° 002/2010 de 14 de janeiro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do com proventos
integrais 2 Sra. MARIA CELESTE DA SILVA PEREIRA, Técnica de Nivel Médio,
Matricula n 00.136-8, lotada na Secretaria de Satde, conforme exegese do art. 42 da Lei
Municipal n° 1.412/08 c/c o art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/03.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Cabedelo, em 30 de agosto de 2010.

LEA SANTANA PRAXEDES
Presidente do IPSEMC

PORTARIA N° 023/2010

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO/PB - IPSEMC, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 1°, da Lei n® 687/93 e, tendo em vista o que consta no
processo n° 003/2010 de 28 de janeiro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Invalidez com proventos integrais a Sra.
ANTONIA MARIA DOS SANTOS CRUZ, Auxiliar de Servigos, Matricula n 01.861-9,
lotada na Secretaria de Satde, conforme exegese do art. 40, § 1° e inciso I da Constitui¢do
Federal, e art. 28 da Lei Municipal n° 1.412/08.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Cabedelo, em 30 de agosto de 2010.

LEA SANTANA PRAXEDES
Presidente do IPSEMC
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