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MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA

PARABÉNS AO SERVIDOR PúBlIcO MUNIcIPAlTemos a honra de dedicar este Pre-
vipsemc aos funcionários da Pre-
feitura de Cabedelo, que são nossos 
atuais contribuintes; bem como aos 
funcionários aposentados, pois já 
foram profissionais da mesma insti-
tuição que contribuíram ao longo de 
anos com o Ipsemc. Assim, chegado 
o momento, eles puderam, enfim, se 
aposentar e gozar mensalmente dos 
benefícios conquistados.
Em outubro, o Ipsemc pensou em 
uma nova orientação ao modo como 
o lixo é separado e tratado na insti-
tuição.  Assim, já estamos nos ade-
quando para que em breve o lixo seja 
separado conforme o tipo de material 
que o compõe. Queremos ser uma 
instituição com respeito ao meio 
ambiente, porque bem sabemos o 
quanto dependemos desse equilíbrio 
e ações simples neste sentido podem 
gerar grandes efeitos,  quando todos 
possuem uma mesma consciência.
Já somos um RPPS de porte médio, 
isto é, com mais de mil segurados. 
Imaginem a missão de mensalmente 
suprir o salário de mais de mil pes-
soas. É grande a responsabi-
lidade.  Mas, temos certeza 
que somos dignos da con-
fiança dos funcionários 
e cumpriremos  
plenamente nossa 
missão.

Léa S. Praxedes
Pres. do Ipsemc

O mês de outubro tem um dia muito 
especial: é o dia 28, Dia do Servidor Pú-
blico, o qual o Ipsemc novamente cele-
bra, de modo simples e sincero por não 
dispor de recursos para realizar uma 
grande festa. Através deste informativo 
parabenizamos a todos os funcionários 
públicos do município de Cabedelo.
É uma data muito especial, relacionada 
àqueles que cumprem com fidelidade 
as regras cidadãs de devoção ao país, 
ao Estado e ao Município, lutando com 
todo afinco pelo bem da coletividade. E 
como falou D. Pedro I: “Se é para o bem 
de todos e felicidade geral da Nação, es-
tou pronto! Digam ao povo que fico”. O 
que o Ipsemc quis evidenciar repetindo 
aqui essa tão linda frase? Exatamente 
para sensibilizar você,  servidor públi-
co, a incorporar como premissa básica: 
“se é para o bem de todos e felicidade 
geral da Nação, do Estado ou Municí-
pio, estou pronto a servir e servir com 
dignidade!”. Lembrei agora das pala-
vras do pensador Tagore “Eu dormia 
e sonhava que a vida era só alegria. Eu 
acordei e vi que a vida a isso não cor-
respondia. Então eu servi e vi que, em 
servir, estava a alegria.” É verdade que 
diante disso todos nós deveríamos fa-
zer um exame de consciência e verifi-
car se estamos servindo com galhardia, 
com retidão de caráter, com dignida-
de... Por que não? Será que essa reflexão 
não levaria a uma mudança radical das 
nossas atitudes, nossas mesmices, nos-
sas acomodações, nosso atraso, nossa 
inconsciência, nossas incongruências? 
Será? O próprio Jesus Cristo – o SER-
VIDOR POR EXCELÊNCIA - falou em 
Mt. 20.28: “Eu não vim para ser servi-
do, mas vim para servir e dar a minha 
vida em resgate de muitos.” A ideia que 
o texto passa é de serviço à coletividade. 
Nunca houve um servidor público igual 

a Ele nem haverá! Além de promover 
saúde, bem-estar para a coletividade, se 
deu por completo. Deu a sua vida em 
resgate de muitos, isto é, daqueles que 
aceitam esse sacrifício.
Então hoje, na qualidade de servidora 
púbica municipal, condição essa que 
me deixa muito feliz pelo fato de po-
der servir à minha cidade Cabedelo, ao 
meu Estado Paraíba, ao meu país Bra-
sil, quero com muita alegria e incontida 
emoção abraçar a todos os servidores 
públicos. Abraçar especialmente àque-
les que com esmero se dedicam ao ser-
viço público seja em qual atividade for, 
desde o Auxiliar de Serviços Gerais que 
prepara o nosso ambiente de trabalho, 
o nosso cafezinho,  até àquele que cuida 
das tarefas mais complexas, àqueles que 
cuidam do encanamento, da pintura 
dos ambientes, que lavam e zelam um 
transporte público dirigindo com res-
peito à vida, àqueles que estão de bran-
co cumprindo com o juramento que um 
dia os levaram a receber o título que es-
boçam. Ou seja, a todos que atuam na 
administração pública,  evidenciando-
-lhes aqui o meu respeito e o meu amor, 
valorizando-os pelo muito que dispen-
sam ao seu setor mostrando o seu talen-
to, cuidado, dedicação, carinho e amor, 
servindo também aos cidadãos de nossa 
cidade, de nosso estado, de nosso país.
Como gestora previdenciária deste mu-
nicípio, reafirmo o compromisso de 
cuidar de sua previdência e continuar 
atenta a toda e qualquer proposta de 
melhoria contínua e valorização de seu 
futuro!
Parabéns pelo nosso dia, felicidades e 
um abraço afetuoso e fraternal.

Léa Praxedes
Presidente do Ipsemc

Funcionários ativos (à esquerda) e funcionários aposentados (à direita)
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DIRETORIA DE BENEFÍCIOS

RELATÓRIO DE APOSENTADORIAS
O gráfico abaixo identifica os últimos funcionários aposentados pelo Ipsemc até o período. Este ano o Ipsemc 
se tornou um instituto de médio porte, por já ter mais de mil segurados, o que aumenta ainda mais a respon-
sabilidade de gerir o patrimônio e os investimentos do instituto.
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JULHO AGOSTO SETEMBRO
Série1 38.907.923,42 39.747.765,97 40.491.497,96 

VALORES R$

COMPETÊNCIAS

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO EM APLICAÇÕES TERCEIRO TRIMESTRE
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2011

Série1

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO EM APLICAÇÕES 3º TRIMESTRE  
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2011

DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

Nome Mat./Cargo/Lotação Nº da Portaria/Data 

ANILDA MARIA MOREIRA DA SILVA 
0299-2/Professora/ Sec. 

Educação. 
028/2011/ em 29.09.2011 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Nome Mat./Cargo/Lotação Nº da Portaria/Data 

IVONE DE FÁTIMA DOS SANTOS SILVA 
02.776-6/ Auxiliar de 

Laboratório/ Sec. Saúde. 
027/2011/ em 29.09.2011 

ULYSSES DE ARAÚJO LIMA 
02.770-7/ Auxiliar de 

Serviços/ Sec. Saúde. 
026/2011/ em 15.06.2011 

 

O diagrama abaixo torna público o valor do patrimônio em aplicações do Ipsemc, até o final do mês de setembro, em 
cumprimento de nossa política de transparência. Como se pode ver, o Ipsemc já possui mais de R$ 40 milhões em in-
vestimentos.
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IPSEMc E MEIO AMBIENTE

cENTRO DE cONVIVÊNcIA DO IDOSO

Toda organização, por conta das atividades desenvolvidas e das necessidades biológicas dos que a compõem, produ-
zem lixo e resíduos que precisam ser devidamente eliminados. O destino dado a esse lixo possui padrões para seu 
desfazimento. Dentre esses padrões, alguns dizem respeito à separação dos diferentes tipos de materiais em reciclá-
veis e não-recicláveis. Os recicláveis são aqueles que podem ser reaproveitados para algum uso prático. Os não-re-
cicláveis são os que não podem ser reaproveitados, devendo ser sistematicamente eliminados por meios adequados.
Este processo de separação do lixo produzido pelas organizações (aqui se incluem as famílias) se chama coleta seleti-
va de lixo. Neste sistema, para cada tipo de material existe uma lixeira de cor diferente. Por exemplo, papéis, plásticos, 
metais e vidros são considerados materiais recicláveis. Uma vez que o material seja separado diretamente na fonte 
produtora do lixo, é evitada a contaminação dos materiais recicláveis, fato que diminui o custo com a reciclagem. 
O Ipsemc iniciou esse projeto com a aquisição de lixeiras específicas para cada tipo de lixo e orientações aos seus 
funcionários sobre os procedimentos padrões de separação do lixo. Não obstante se saiba que este tipo de iniciativa 
depende de uma série de fatores para que atinja um nível significativo de eficácia, o Ipsemc procura demonstrar seu 
respeito com o meio ambiente, do qual todos dependemos. Além disso, o Ipsemc acredita que dando um exemplo 
outras instituições reflitam sobre essa questão e adotem o mesmo princípio. Com esta iniciativa, o Ipsemc procura 
também se adequar aos princípios de desenvolvimento sustentável, um dos assuntos de maior relevância da atuali-
dade. Governos e instituições de todo o mundo têm refletido sobre o futuro das próximas gerações, que depende em 
muito do modo como as instituições  e cada indivíduo age em relação ao meio ambiente nas gerações atuais.
Movidos por essa preocupação, importantes organizações internacionais e nacionais têm procurado implantar seu 
sistema de coleta seletiva, com diferentes propósitos, entre eles o da inclusão social dos catadores de lixo e do de-
senvolvimento sustentável. Como exemplos, podem ser citados: a Dataprev, os Correios, a Polícia Federal, o Banco 
da Amazônia, entre outros. O sistema de coleta de lixo é um assunto de suma importância na gestão de qualquer 
organização, visto que todas elas, em maior ou menor grau, produzem lixo, fato que exige um compromisso real com 
o meio ambiente. 

IPSEMC ADOTA SISTEMA DE COLETA SELETIVA DE LIXO

No dia 07 de outubro, funcionários e alunos do Centro de Convivência do Idoso (CCI) fizeram mais um 
passeio com caráter integrativo e lúdico. Desta vez, contaram com a presença da Presidente do Ipse-
mc, Léa Praxedes. O destino foi a Associação da Caixa Econômica Federal (APCEF), em João Pessoa.
A APCEF é conhecida por variadas fontes de lazer, tais como atividades esportivas, apresentações 
musicais, recreações infantis, confraternizações e bate-papos informais.
No roteiro do passeio foram incluídas as seguintes atividades: oração, festa de aniversariantes, en-
trega de mensagens, dança, dinâmicas de grupo, show de calouros e recital de poesias.

Atividades de natação  Ao centro, Léa Praxedes, Pres. do 
Ipsemc, com alunos do CCI Júri do Show de calouros


