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A Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais 
(Abipem) já abriu inscrições para o 26º Seminário Nacional de Previdência So-
cial, que será realizado no período de 26 a 28 de maio, no Hotel Ouro Branco, 
em João Pessoa, capital da Paraíba. O evento ocorre paralelamente ao I Con-
gresso da Associação Paraibana de Regimes Próprios de Previdência (ASPRE-
VPB), entidade criada em 09 de agosto de 2013 com o objetivo de congregar e 
representar as instituições de previdência do setor público do estado.
As inscrição são feitas pelo Portal da Abipem e têm os seguintes valores:
- RPPS associados à Abipem/ASPREVPB pagam R$ 270,00;
- RPPS não associados pagam R$ 360,00;
- Órgãos públicos (exceto instituições financeiras) ou entes que não possuem 
RPPS pagam R$ 500,00.
- Outras  instituições  e/ou  prestadores de serviços desembolsam o valor de 
R$ 3.000,00.
O evento foi projetado para 500 congressistas. Para ver a programação e ter 
maiores informações consultar o Portal da Abipem.

INsCrEVA-sE pArA o 26º sEmINárIo 
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DA AbIpEm

Demonstrativos de 
aplicações do mês de 
abril de 2014.
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PERÍODO: ABRIL/2014 

 
Produto/fundo Disp. para 

Resgate 
Qtde. 

Cotistas 
Particip. 
Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 
3.922/2010 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA PREVIDENCIÁRIO D+1 645 1,23% 815.041,02 0,04% Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 250 0,12% 77.358,84 0,01% 

 
Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS 
FI RENDA FIXA 

D+0 151 10,19% 6.729.150,87 1,96% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

BB IRF M1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.043 42,45% 28.025.156,70 0,43% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 1.072 36,67% 24.206.238,74 0,31% 

 
Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 116 3,27% 2.156.595,56 0,71% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 89 0,08% 54.251,07 0,01% Art. 7º, inciso III 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC 
RENDA FIXA D+1 103 0,04% 28.211,79 0,00% Art. 7º, inciso III 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI D+0 156 0,92% 604.707,01 0,02% Art. 7º, inciso IV 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+0 613 3,08% 2.034.682,83 0,07% 
 

Art. 7º, inciso IV 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA 
FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,95% 1.284.808,82 0,60% 
 

Art. 7º, inciso IV 

TOTAL DA CARTEIRA: 66.016.203,25 

 

Feira da Saúde

Grupo de atividades integrativas 
do Ipsemc presente na Feira da 
Saúde, evento realizado pela FCM 
em Cabedelo.

ATIVIDADES INTEGRATIVAS pág. 05
Comemoração da Páscoa

Festejo procura mostrar o 
verdadeiro sentido da Páscoa. 
Grupo do CCI apresenta peça 
teatral e emociona público. 

Avaliação Nutricional

Nutricionistas em curso de 
especialização aplicam teste 
nutricional no grupo de atividades 
integrativas do Ipsemc .

Caixa Econômica Federal 
e ASPREVPB realizam 
curso para CPA-10. 
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Mensagem do 
Ipsemc para o Dia do 
Trabalhador.
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Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc. se de-
sejar entrar em contato 
para sugerir correções ou 
enviar comentários e crít i-
cas, envie mensagem para 
o e-mail acima ou ligue 
para o telefone da insti-
tuição, que prontamente 
o IpsEmC irá avaliar e res-
ponder.

prEVIpsEmC

Presidente do IPSEMC

Com muita satisfação publicamos mais uma edição 
do Previpsemc. Lembramos aqui que o 1o de Maio 
(Dia Internacional do Trabalho) se aproxima e, assim, 
saudamos desde já todos os trabalhadores do país, a 
quem muito respeitamos, em especial os da Prefeitu-
ra Municipal de Cabedelo, porque é por conta deles 
que existimos. Aproveitem bem esse merecido feria-
do!
Confirmamos desde já que o Ipsemc estará presente 
no I Congresso Previdenciário do Estado a ser reali-
zado pela ASPREVPB, no período de 26 a 28 de maio, 
em João Pessoa. Concomitante ao Congresso, estará 
sendo realizado o 26º Seminário Nacional de Previ-
dência Social, evento promovido pela Associação 
Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais 
e Municipais (Abipem). Será um grande encontro, 
com técnicos, consultores e representantes de RPPS 
de todo país. A ASPREVPB tem batalhado muito para 
esse acontecimento que é fundamental para  a ain-
da frágil consciência previdenciária do nosso esta-
do. Entre outros feitos da ASPREVPB, destacamos 
o curso para capacitação em CPA-10, desenvolvido 
em parceria com a Caixa Econômica Federal. E ain-
da a grata oportunidade de se reunir, no Ministério 
da Previdência, em Brasília (DF), com o Secretário de 
Políticas de Previdência Social, Dr. Benedito Adal-
berto Brunca, além de outras autoridades presentes, 
quando pudemos conversar sobre questões impor-
tantes para o Ipsemc e para a ASPREVPB, além de ti-
rar muitas dúvidas e saber o atual plano de trabalho 
da Secretaria junto aos RPPS.
Queremos registrar aqui o nosso agradecimento à 
Faculdade de Ciências Médicas da Paraíba (FCM), 
que convidou nosso grupo de atividades integrativas 
para participar da Feira da Saúde, em Cabedelo (PB), 
onde puderam praticar exercícios, realizar exames e 
ser consultadas gratuitamente por vários profissio-
nais de saúde. 
Também agradecemos às nutricionistas Adryana 
Kelly e Elenice dos Santos pela avaliação nutricional 
realizada com nosso grupo de atividades integrati-
vas.
Agradecemos ainda à Prefeitura Municipal de Cabe-
delo, pelo repasse pontual da verba previdenciária, 

pelo que caminhamos para 
renovação do Certifica-
do de Regularidade Fiscal 
(CRP) do Município, o que é 
uma grande conquista para 
o Ipsemc e para Cabedelo.

Um abraço a todos!
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reunião com secretário Nacional de
políticas de previdência social

No dia 11 de abril, Léa Santana Praxedes 
– representando o Ipsemc e a ASPREVPB, 
das quais é Presidente, reuniu-se no Minis-
tério da Previdência, em Brasília (DF), com 
o novo Secretário Nacional de Políticas de 
Previdência Social, Dr. Benedito Adalberto 
Brunca e com Dr. Otoni Gonsalves Guima-
rães – Diretor Nacional do Departamento 
de Regimes Próprios de Previdência, Dr. 
Paulo Roberto dos Santos – Presidente da 
Associação Gaúcha dos Institutos de Previ-
dência Pública (AGIP), Dr. Alexander Mog-
no – Presidente da Associação Paulistana de 
Previdência Própria, como também a Vice-
-Presidente Dra. Guiomar de Souza Pazian 
e Dra. Lúcia Helena da Abipem, bem como 
a Dra.Iliane – representante da Revista 
RPPS do Brasil. Foi uma oportunidade única 
para tratarmos das questões previdenciárias 
dos RPPSs no país, a melhoria da qualidade 
dessa gestão fundamental para o futuro dos 
beneficiários.
Na ocasião, Dr. Benedito Adalberto foi es-
pecialmente convidado para o 26o SEMINÁ-
RIO NACIONAL DE PREVIDÊNCIA DA 
ABIPEM, que ocorrerá conjuntamente com 
o I CONGRESSO DE PREVIDÊNCIA DA 

ASPREVPB, a realizar-se em João Pessoa, no 
Hotel Ouro Branco, no período de 26 a 28 
de maio deste ano. As inscrições podem ser 
feitas no Portal da Abipem (www.abipem.
org.br), como também pode entrar pelo 
Portal do Ipsemc (www.ipsemc.pb.gov.br) e 
clicar no ícone da Abipem. 
No momento, também reafirmamos com 
os Presidentes da AGIP e Apeprem – pois 
já havíamos comunicado os mesmos das 
impossibilidades de estarmos presentes nos 
respectivos congressos tendo em vista que 
estamos imbuídos em nosso 1º Congres-
so. Também é  importante ressaltar  que  
a ASPREVPB ainda se encontra dando os 
primeiros e dificultosos passos, tornando 
impossível atendermos todos os importan-
tes convites, pelo que eles compreenderam, 
uma vez que assim como nós passaram por 
todas as dificuldade iniciais.
Lembramos agora de como falou Clarice 
Lispector: “O fácil nunca me interessou, já o 
obviamente impossível sempre me atraiu – e 
muito”. Então, é termos paciência que DEUS 
está no controle de tudo e certamente nos 
levará aos pastos verdejantes previdenciá-
rios. Valeu e muito!
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No período de 23 a 25 de abril, a Caixa 
Econômica Federal (CEF) e a Associação 
Paraibana de Regimes Próprios de Pre-
vidência (ASPREVPB) promoveram um 
curso de qualif icação em Certif icação 
Prof issional da Associação Brasileira das 
Entidades dos Mercados Financeiro e de 
Capitais (ANBIMA) - Série 10, mais co-
nhecida como CPA-10.
O evento foi realizado na sala de treina-
mento da superintendência da CEF, Av. 
Epitácio Pessoa, em nossa capital, como 
forma de capacitar os gestores, conse-
lheiros e demais servidores de RPPS do 
Estado, atendendo assim exigências e 
normas legais, com o f ito de prepará-los 
melhor para a gestão dos ativos de que 

são responsáveis. 
Dr. Celizo Bezerra Filho, Gerente Regio-
nal da CEF/PB, fez a abertura do curso 
em conjunto com a Presidente da ASPRE-
VPB – Léa Santana Praxedes, quando 
cumprimentaram os presentes fazendo-
-os ver quão importante é essa capacita-
ção e como deveriam aproveitar o mo-
mento para adquirir os conhecimentos 
propostos, os quais são essenciais para 
quem tem a enorme responsabilidade de 
gerir recursos de terceiros e garantir-lhes 
os benefícios legalmente def inidos.
O grupo de cursistas foi composto por 
representantes do Estado na pessoa do 
Dr. Hélio Carneiro – Presidente da PB-
prev e de vários municípios, entre eles 
João Pessoa, Cabedelo, Mari, Guarabira, 

Jacaraú, Soledade, Remígio, Juazeirinho, 
Alhandra, Algodão de Jandaíra, Poço de 
José de Moura, tendo como ministrantes 
os instrutores em CPA-10 Silvio Romero 
Coutinho Freire, Marcelo Firmino Dias 
e Raimundo Farias Gonçalves, os quais 
com muita propriedade conduziram os 
módulos com uma didática objetiva, cla-
ra e inequívoca, pelo que esperamos que 
todos os participantes sejam aprovados 
quando de sua participação na prova 
nacional, realizada através da ANBIMA.
Tanto na abertura (23) como no segun-
do dia (24) a Presidente da ASPREVPB 
Léa Praxedes, aproveitou a oportunida-
de para divulgar o XXVI Seminário Na-
cional da ABIPEM, junto com o I CON-

GRESSO DA ASPREVPB, fazendo um 
apelo para que todos os presentes es-
tejam naquele conclave, a realizar-se no 
período de 26 a 28 de maio de 2014, no 
Hotel Ouro Branco Praia, em nossa ca-
pital, tendo em vista a importância para 
os RPPSs da Paraíba, do Nordeste e do 
Brasil, com uma programação que está 
sendo preparada com esmero junto ao 
Ministério da Previdência Social (MPS).
Enf im, a ASPREVPB homenageia e agra-
dece penhoradamente à Caixa Econômi-
ca Federal (CEF), pelo investimento feito 
nos RPPSs que se preocuparam em me-
lhorar seus conhecimentos em relação à 
gestão dos recursos e por saber que ou-
tras oportunidades virão no sentido de 
benef iciar outros RPPSs de nosso Estado.
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AtIVIDADEs INtEGrAtIVAs
projeto do Ipsemc desenvolvido em parceria com Centro de Convivência do 

idoso (CCI), com o objetivo de integrar os indivíduos da terceira Idade, propor-
cionando melhor qualidade de vida aos seus associados

No dia 03 de abril,  um grupo de 30 
alunos do Centro de Convivência do 
Idoso (CCI) par ticipou de uma Mini 
Avaliação Nutricional (MAN) e assistiu 
palestras com o tema Alimentação e 
Saúde. O evento foi coordenado pelas 
nutricionistas Adryana Kelly Pessoa 
Borges e Elenice dos Santos Siqueira 
que utilizarão os dados obtidos em 
seu Trabalho de Conclusão do Curso 
(TCC) de Especialização em Nutrição 
Clínica da Universidade Estácio de Sá.
A Coordenadora Prof.ª Vanessa Lena 
abriu o evento apresentando os 
objetivos da MAN e agradecendo a 
presença do público. Em seguida, os 
alunos do CCI foram submetidos à 
medição de pressão e de peso e res-
ponderam ao questionário da MAN, 
que é padronizado e objetiva identif i-
car o risco de desnutrição nos idosos.  
Os resultados obtidos permitem 
classif icar o idoso em bem-nutrido, 
em risco nutricional e na categoria de 
desnutrição.
Para Adrianna Kelly: “A experiência foi 
muito válida e enriquecedora, porque 
nunca antes tivemos contato tão 
próximo com tantos idosos de uma 
vez só. Os resultados foram excelen-
tes, creio que por conta do trabalho 
de informação e de atividades físicas 
desenvolvidos pelo Ipsemc e CCI com 
os alunos.

AVAlIAÇÃo NUtrI-
CIoNAl (mAN) Com 

NUtrICIoNIstAs

FEIrA DA sAÚDE Com 
proFIssIoNAIs DA 
FCm Em CAbEDElo

ComEmorAÇÃo DA 
pásCoA Com AlU-

Nos Do CCI

Um grupo de 30 alunos de atividades 
integrativas do Ipsemc par ticipou, no 
dia 4 de abril, no Cabedelo Clube, da 
Feira da Saúde, evento promovido 
pela Faculdade de Ciências Médicas 
da Paraíba (FCM), cujo objetivo é 
proporcionar atendimento médico e 
repassar informações sobre saúde ao 
público. Foi uma boa opor tunidade 
dos alunos ampliarem seus cuidados 
e conhecimentos a f im de terem uma 
qualidade de vida melhor.
A FCM disponibilizou gratuitamente 
prof issionais de Nutrição, Fisioterapia, 
Farmácia e Enfermagem. Os serviços 
oferecidos foram aferição de pressão 
ar terial, testes de glicose, avaliação 
nutricional e postural, informações 
sobre produtos f itoterápicos e uso 
correto de medicamentos. 
A coordenadora de eventos da FCM, 
Camila Perez, ressaltou a grande 
importância da Feira, uma vez que os 
prof issionais de saúde devem contri-
buir com a saúde de toda população 
do Estado.
Para Vanessa Lena, Coordenadora do 
CCI, é fundamental que os alunos do 
Centro, os quais são todos de Terceira 
Idade, par ticipem de eventos dessa 
natureza, pois possibilitam a interação, 
a socialização e o acesso a informa-
ções que em muito contribuem para 
sua saúde.

A Páscoa do grupo de atividades 
integrativas foi comemorada no dia 24 
de abril, por motivos de disponibilida-
de de horários dos par ticipantes. Os 
preparativos começaram bem antes 
do feriado, a f im de deixar prontas 
as lembranças feitas de material 
reciclado e os chocolates caseiros que 
seriam distribuídos ao público.
A aber tura do evento f icou por conta 
da Coordenadora do CCI, Profª Va-
nessa Lena, e da Presidente do Ipsemc, 
Léa Santana Praxedes, que enfatizou 
o verdadeiro sentido da Páscoa, base-
ado no texto bíblico de Êxodo.
As alunas Edileuza e Rosemery decla-
maram textos para for talecimento 
do sentido da Páscoa: salvação, amor, 
renascimento, ressurreição, gratidão, 
entre outros. Logo após foi apresen-
tada a peça “A Ressurreição” pelos 
alunos Cremilda Ribeiro, Eunice Dias, 
Penha Macedo, Zuleide, Penha Nas-
cimento, Geralda Gomes, Rita Lima, 
Alice Nascimento, Aldenir Maria, Ma-
ria Antonieta, Maria do Carmo, João 
Ribeiro e Taís Nascimento. A aluna 
Aline Nascimento encerrou a par tici-
pação dos alunos do CCI louvando a 
Deus pela opor tunidade.
Às 10h foi encerrada a programação 
com sor teio de brindes, distribuição 
das lembranças de Páscoa e o tradi-
cional lanche.
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r “O Ipsemc abre seu coração ins-
titucional para homenagear e 
honrar todos os trabalhadores 
do país, cuja data se comemo-
ra próximo dia 01 de maio, mas 
especialmente os da nossa Pre-
feitura Municipal de Cabedelo, 
esta instituição que tem sido 
um canal de bençãos para mui-
tos dos seus servidores, apesar 
das dif iculdades de um órgão 
de natureza política. A vocês, 
servidores da Prefeitura, que 
Deus lhes renove toda espe-
rança, que traga todo susten-
to necessário, que ajude cada 
um a continuar dando o seu 
melhor, que seu trabalho seja 
honesto e pacíf ico, seu dinheiro 
seja abençoado e utilizado do 
melhor modo possível.
O Ipsemc deseja que você, tra-
balhador, consiga realizar to-
dos os seus planos e projetos 
de vida, porque é você quem 
movimenta o país nas muitas 
funções e serviços que ora sim 
ora não necessitamos. Porque 
o trabalhador é digno do seu 
salário.
O Ipsemc deseja que você faça 
o melhor com seu salário, por 
menor que seja. Que continue 
acreditando no país, nas suas 
capacidades e, sobretudo, em 
Deus, porque é importante 
manter a fé aquecida e renová-
-la constantemente.
O Ipsemc deseja que o país 
proporcione a cada trabalha-
dor o que lhe é de direito, que 
caminhe rumo à concretização 
de toda justiça social e que 
cada trabalhador se sinta orgu-
lhoso um dia por participar da 
construção do nosso Brasil.
Reconhecemos que os mo-

mentos são difíceis já há muitas 
décadas. Muitas pessoas f icam 
marginalizadas, querendo con-
tribuir com algum serviço, so-
nhando com algum emprego, 
sonhando sair de situações de 
subemprego e de condições 
desumanas de trabalho. O país 
sempre passa por períodos 
conturbados, com a economia 
fragilizada. Conhecemos bem 
os males de nosso país, co-
nhecemos bem sua face, seus 
olhos, seus braços e seus pés, 
mas sabemos que ele pode ser 
melhor, nosso país tem grandes 
possibilidades, depende de cada 
um. Independente 
disso, continue fazendo seu pa-
pel, continue buscando uma 
melhor progressão social, pro-
cure se aperfeiçoar, busque 
meios, continue acreditando 
que as portas mais difíceis po-
dem ser abertas. Acredite que 
Deus, o Deus de toda provisão 
pode administrar sua vida e lhe 
conduzir juntamente com sua 
família a um melhor padrão de 
vida, com mais dignidade. Não 
perca sua fé.
Que Deus abençoe cada tra-
balhador brasileiro. Que Deus 
tenha misericórdia de todos 
aqueles que querem e não 
possuem oportunidades de 
trabalho. E que abra os olhos 
daqueles que não querem nada 
com a vida, nada com o traba-
lho, desperdiçando seu tempo e 
sua juventude nas perdições, na 
inércia, na falta de propósitos, 
no tráf ico de drogas e em ati-
vidades que nada contribuem 
para sua qualidade de vida 
além de pôr em risco a segu-
rança da sociedade. ”
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DEmoNstrAtIVo DE AloCAÇõEs Dos AtIVos 
por INstItUIÇÃo FINANCEIrA (AbrIl/2014)

Um fundo de investimento é uma 

forma de aplicação financeira 

formada pela união de vários inves-

tidores que se juntam para a reali-

zação de um investimento financeiro, 

organizada sob a forma de pessoa 

jurídica, tal qual um condomínio, vi-

sando um determinado objetivo ou 

retorno esperado, dividindo as recei-

tas geradas e as despesas necessá-

rias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica 

apenas em fundos de renda 

fixa, que são Fundos de Investimen-

to que buscam retorno através de 

investimento em ativos de rendas 

fixas, excluindo-se estratégias que 

impliquem risco de índices de preço, 

moeda estrangeira ou de renda vari-

ável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos 

de investimentos em que são 

distribuídos os recursos para aplica-

ção do IPSEMC, visando à proteção 

e valorização dos mesmos. Portanto, 

o valor em percentual da carteira 

significa o valor de participação de 

um determinando fundo em relação 

ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a de-

signação legal prevista na Reso-

lução 3922 do Banco Central, em 

que são estabelecidos os percentuais 

máximos para alocação de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

Qualquer   dúvida   contactar   

pelo   e-mail      guilhardo@

ipsemc.pb.gov.br.

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de abril deste 
ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela Re-

solução nº 3922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social. 

 
PERÍODO: ABRIL/2014 

 
Produto/fundo Disp. para 

Resgate 
Qtde. 

Cotistas 
Particip. 
Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 
3.922/2010 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA PREVIDENCIÁRIO D+1 645 1,23% 815.041,02 0,04% Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 250 0,12% 77.358,84 0,01% 

 
Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS 
FI RENDA FIXA 

D+0 151 10,19% 6.729.150,87 1,96% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

BB IRF M1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.043 42,45% 28.025.156,70 0,43% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 1.072 36,67% 24.206.238,74 0,31% 

 
Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 116 3,27% 2.156.595,56 0,71% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 89 0,08% 54.251,07 0,01% Art. 7º, inciso III 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC 
RENDA FIXA D+1 103 0,04% 28.211,79 0,00% Art. 7º, inciso III 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI D+0 156 0,92% 604.707,01 0,02% Art. 7º, inciso IV 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+0 613 3,08% 2.034.682,83 0,07% 
 

Art. 7º, inciso IV 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA 
FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,95% 1.284.808,82 0,60% 
 

Art. 7º, inciso IV 

TOTAL DA CARTEIRA: 66.016.203,25 
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