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No período de 23 a 25 de novembro, Léa  S. Praxedes, Presidente do Ipsemc, recebeu o prêmio 
de Boas Práticas de Gestão Previdenciária, durante a realização do 11º Congresso de Previdên-
cia, promovido pela Aneprem ( Associação Nacional de Entidades de Previdência Social), no 
Hotel Windsor Guanabara, no Rio de Janeiro.

Informativo do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Cabedelo        http://www.ipsemc.pb.gov.br/
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IPSEMC COMEMORA CONCLUSÃO DA 1ª TURMA DE INFORMÁTICA PARA TERCEIRA IDADE 

O Ipsemc comemora a conclusão de sua primeira turma de alunos no curso de capacitação em 
Informática, internet e Word voltado especificamente para a Terceira Idade, iniciado em agos-
to. Ao todo oito alunos foram capacitados. A experiência é pioneira no município e pretende 
promover a inclusão digital dos segurados e pessoas da Terceira Idade no âmbito de Cabedelo. Pág. 04

CCI REALIZA PASSEIO COM ATIVIDADES DE INTEGRAÇÃO SOCIAL

Dentro de seu planejamento, o CCI (Centro de Convivência do Idoso) tem procurado integrar 
socialmente os idosos nele matriculados. Entre as atividades que mais divertem e fornecem 
bem-estar aos idosos se destacam os passeios. Neste mês, o destino foi o Recanto do Laser, em 
Santa Rita. Pág. 04

MAIS DESTAQUES

IPSEMC CONQUISTA PRÊMIO DE BOAS PRÁTICAS
DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA
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O Ipsemc se encontra em clima de 
conclusão de mais um ano, cheio de 
lutas muito fortes, mas de muitas 
vitórias. Cada dia de uma vez, cada 
problema solucionado, cada meta 
alcançada, nos deixou mais fortale-
cidos. Sobretudo, temos consciência 
do dever cumprido, de estar dando o 
nosso melhor, de estar fazendo preva-
lecer os valores institucionais em que 
tantos acreditamos.
Encaramos o futuro do servidor 
como um dos seus bens mais precio-
sos. E por tudo que temos realizado, 
pela segurança que podemos dar, em 
termos práticos, com relação ao in-
vestimento previdenciário, agradece-
mos a Deus por estar caminhando de 
modo digno e correto.
Novamente, o Ipsemc se destaca no 
cenário nacional como RRPPs (Re-
gime Próprio de Previdência Social) 
com qualidade de gestão previden-
ciária. Na verdade, fomos o melhor 
colocado em toda região Nordes-
te, escolhido após rígido critério de 
pontuação feito pela Aneprem (Asso-
ciação Nacional de Entidades de Pre-
vidência de Estados e Muni-
cípios).
Nesse clima de comemo-
ração, desejamos a todos 
um feliz Natal e 
um final de ano 
com paz e  aben-
çado.

Léa S. Praxedes
Pres. do Ipsemc

DESTAQUE

No período de 23 a 25 de novembro, 
Léa  S. Praxedes, Presidente do Ipse-
mc, recebeu o prêmio de Boas Práti-
cas de Gestão Previdenciária, durante 
a realização do 11º Congresso de Pre-
vidência, promovido pela Aneprem 
(Associação Nacional de Entidades 
de Previdência Social), no Hotel Win-
dsor Guanabara, no Rio de Janeiro. 
Assim, o Ipsemc comemora mais um 
importante título para o município 
de Cabedelo. O Ipsemc conquistou 
a melhor colocação de toda região 
Nordeste e ficou em segundo em todo 
território nacional do prêmio de Boas 
Práticas de Gestão Previdenciária, na 
categoria RPPS de médio porte, sito é, 
com mais de mil segurados. O prêmio 
possui apoio do Ministério da Previ-
dência e Assistência Social (MPAS) e é 
concedido anualmente pela Aneprem 
– Associação Nacional de Entidades 
de Previdência de Estados e Muni-
cípios. A escolha dos vencedores foi 
feita por uma comissão formada por 
representantes da Aneprem, da Re-
vista Investidor Institucional/SP e o 
MPAS/Brasília (DF). O prêmio foi re-
cebido pela Presidente do Ipsemc, Léa 
S. Praxedes, das mãos do Dr. Narlon 
Gutierre Nogueira, Auditor-Fiscal da 

Receita Federal do Brasil, Auditor dos 
RPPS/MPS e membro da Comissão 
Julgadora do Prêmio.
Para ganhar esse prêmio foi necessá-
rio cumprir uma série de exigências, 
além de travar forte concorrência com 
os institutos inscritos. Este ano, o Ip-
semc atualizou o CRP (Certificado de 
Regularidade Previdenciária), docu-
mento tão importante que é concedi-
do em nome do município e não do 
instituto. Segundo o próprio MPAS, 
o CRP “”atesta o cumprimento dos 
critérios e exigências estabelecidos 
na Lei nº 9.717, de 27 de novembro 
de 1998, pelo regime próprio de pre-
vidência social de um Estado, do Dis-
trito Federal ou de um Município, ou 
seja, atesta que o ente federativo segue 
normas de boa gestão, de forma a as-
segurar o pagamento dos benefícios 
previdenciários aos seus segurados””. 
Além disto, foi preciso ainda investir 
na política de transparência do Ip-
semc. Essa transparência é realizada 
principalmente pela veiculação de in-
formações de tudo que é realizado e de 
como os recursos financeiros são in-
vestidos pelo Ipsemc. A veiculação se 
dá por meio de documentos, como a 
política anual de investimentos (PAI), 

IPSEMC NOVAMENTE CONQUISTA PRÊMIO DE 
BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Léa S. Praxedes, Presidente do Ipsemc, recebendo o 
Prêmio das mãos do Dr. Narlon Gutierre Nogueira, 

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
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pelo site institucional e pelos infor-
mativos POI e Previpsemc. No site do 
instituto são disponibilizados as atas 
de reuniões tanto do Conselho Previ-
denciário, como do Comitê de Inves-
timentos (COI), Comitê de Controle 
e Avaliação e Benefícios (COCAB), 
resultados dos processos licitatórios, 
relatório de aposentadorias, relatório 
da carteira de Investimentos, balanço 
patrimonial, resoluções, entre outros.
O site do Ipsemc foi remodelado e 
atualizado, procurando cumprir dis-
positivos legais e padrões da Ane-
prem, com uma política de priva-
cidade objetiva. Foi aberto ainda o 
Servidor Online, um canal exclusivo 
para o servidor (ativo ou inativo), 
com serviços adequados às suas ne-
cessidades de usuário. Embora alguns 
serviços, específicos para o servidor, 
já tivessem sido implantados, não es-
tavam reunidos em um só espaço. As-
sim, os servidores podem consultar 
contracheque, acompanhar processos 
da junta médica, consultar leis e in-
formações importantes para sua vida 
profissional, além de contar com o 
Programa Preparatório para Aposen-
tadoria (PPA). Todos esses serviços 
podem ser acessados com total segu-
rança e praticidade.
Os servidores do município de Cabe-
delo estão de parabéns, pois o seu re-
gime previdenciário é um dos melho-
res do Brasil, sendo já uma referência 
em gestão de RPPS, pelo que isso traz 
uma garantia de que os investimentos 

atualmente realizados estão no cami-
nho certo.
É necessário enfatizar também que 
o Ipsemc em parceria com o Centro 
de Convivência do Idoso (CCI) tem 
desenvolvido atividades e empreen-
dimentos inovadores junto aos seus 
segurados e pessoas da Terceira Ida-
de. Em novembro, as primeiras tur-
mas do treinamento de informática 
básica conseguiram concluir com 
bom aproveitamento o curso, minis-
trado pelos professores Ítalo Córdula 
e Manoel Mendes. O curso é voltado 
especificamente para pessoas da Ter-
ceira Idade e procurou conhecer e dar 
conta de suas necessidades no tocante 
aos conhecimentos nesta área. O CCI 
passou a contar ainda com aulas de 
violão, flauta e canto.
É preciso enfatizar o trabalho que a 
equipe do Ipsemc tem feito, ou seja, é 
uma equipe formada por colaborado-
res dedicados que nos privilegiam em 
suas escolhas, compartilham conos-
co crenças, paixões, valores e causas, 
afinal, eles representam a expressão 
de que o aperfeiçoamento contínuo 
transforma tanto indivíduos quanto 
organizações; aos demais parceiros 
da sociedade civil e do poder público, 
conscientes de que nossa união forta-
lece a rede da vida.
Ao falar sobre o prêmio, Léa S. Pra-
xedes assim expressa sua gratidão: 
“Agradecemos a todos, nossa profun-
da gratidão por tudo o que alcança-
mos e iremos celebrar, com a dispo-

sição vigorosa de vivermos, cada vez 
mais, nossas crenças, paixões e res-
ponsabilidades. Elas são as sementes 
do Ipsemc que nasceu e está crescen-
do no mundo globalizado e sei que 
atingirá o patamar com o qual sempre 
sonhamos. É o Ipsemc valorizando o 
seu futuro. Portanto, dedico este prê-
mio a Deus, nosso refúgio e fortale-
za; ao Excelentíssimo Senhor Prefei-
to, Dr. José Francisco Régis, que tem 
entendido os problemas previdenci-
ários; à minha equipe previdenciá-
ria, que comigo carrega esse pesado 
piano; ao meu Pai, meu Herói João 
Fernandes Praxedes e à minha Mãe, 
minha Heroína Alderina Santana 
Praxedes (ambos em meu coração); à 
minha família, âncora de minha vida 
e a todos os servidores públicos mu-
nicipais. Como não posso dar-lhes 
todos os tesouros da terra, oferto-lhes 
este prêmio com toda ternura do meu 
coração”, finaliza.

Equipe do Ipsemc presente ao 10º Encontro Previdenciário da Aneprem.

Lembretes

Dia 14 de dezembro, o Ip-

semc estará promovendo a 

Confraternização de Fim 

de Ano, no Teatro Santa 

Catarina. O evento é para 

todos os alunos, segurados 

e funcionários do Ipsemc. 

Na ocasião haverá a ceia de 

Natal, e contará com a pre-

sença de autoridades locais.

No dia 12 de dezembro, Cabedelo 
comemora 55 anos de emancipa-
ção política. O Ipsemc deseja que 
este município continue sendo 
um lugar de esperança. Que a paz 
reine na vida dos seus cidadãos, 
que as suas instituições sejam for-
talecidas e continue avançando 
para um futuro promissor, com 
justiça social. Que Deus abençoe 
nossa amada Cabedelo.

Aniversário de Cabedelo
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No dia 30 de novembro, os funcionários e alunos do Centro de Convivência do Idoso (CCI) fizeram 
mais um passeio que, entre muitos objetivos, possui o de fortalecer a integração social do grupo 
e proporcionar bem-estar, tirando o idoso do isolamento e propondo atividades lúdicas. Desta vez, 
o destino foi o balneário Recanto do Lazer, em Santa Rita/PB. Com uma área privilegiada e várias 
fontes de lazer: piscina, área de jogos, lanchonetes, entre outros, não houve motivos para o grupo 
ficar parado.
Ao todo foram 70 integrantes no ônibus. O passeio contou com uma programação previamente 
elaborada, que incluiu: atividades aquáticas, oração, atividades de dança livre, brincadeiras, bingo 
com sorteio de prêmios, e a festa dos aniversariantes dos meses de outubro, novembro e dezembro.
Abaixo, podem ser conferidas algumas fotos do passeio e no site do Ipsemc outras fotos estão dis-
poníveis para visualização. 

PROJETO DE INCLUSÃo DIGITAL 
PARA TERCEIRA IDADE

No dia 22 de novembro de 2011, houve o encerramento do primeiro curso de 
informática básica, internet e Word para inclusão digital da Terceira Idade. 
O curso é um empreendimento do Ipsemc. Ao todo, nove alunos concluíram 
o curso:  Maria B. de Macedo, Maria Soares, Rosemary F. Santos, Edna do 
N. Souza, Risalva Nascimento, Severina Ferreira e Terezinha Pereira. O curso 
teve duração aproximada de 3 meses e foi uma experiência pioneira no mu-
nicípio, por se tratar de um curso concebido especificamente para a Terceira 
Idade. 
É preciso entender que as pessoas da Terceira Idade ainda não estão afeitas ao 
uso de computadores, internet e comunicação via web. Assim, o curso pro-
curou ensinar o básico do uso de um computador, como ligá-lo e desligá-lo, 
como navegar na internet, fazer buscas no Google, se comunicar por meio de 
msn, e editar textos simples no programa Word.
Segundo os professores Manoel Mendes e Ítalo Córdula, não havia um refe-
rencial para o curso, pela carência de material a respeito. Mas, com a prática 
das aulas e foi possível identificar nos alunos as suas principais dificuldades e 
ir se adaptando a elas, de modo que ao final do curso, os alunos pudessem se 
sentir aptos a realizar as tarefas propostas.
A cerimônia de entrega dos certificados será realizada no dia 14 de dezemn-
bro, no Teatro Santa Catarina, em Cabedelo. O Ipsemc deseja desde já para-
béns a todos os alunos que concluíram o curso.


