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COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO
FUNCIONAL E PREVIDENCIARIO

AVISO IMPORTANTE

s2Municipal 2014

RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES
INATIVOS DA PREFEITURA DE CABEDELO

#contamos com sua participagdo
Local: prédio do IPSEMC, na rua Juarez
Tavora, n° 648, Cabedelo-PB.

O servidor deverd comparecer munido dos
documentos pessoais e comprovante de residéncia.

Comunicamos aos nossos Beneficidrios-Servidores Ativos, Inativos e
Pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito
Municipal Dr. Wellington Viana Fran¢a através do Decreto Municipal
n® 26/2014 - como serd realizado através do Programa de Moder-
nizacdo do Sistema de Previdéncia Social/PROPREV sob a tutela do
Ministério da Previdéncia Social/MPS - ainda se encontra em perfodo
de pausa aguardando determina¢do do MPS para poder ser realizado,
visto que o referido programa PROPREV ¢é de enorme relevancia para
O municipio e sua previdéncia.”
No momento estamos realizando atualiza¢do de cadastro dos dados
apenas dos servidores inativos, que devem comparecer ao nosso pré-
dio-sede, na rua Juarez Tavora, nr 648, munidos de cépias dos docu-
mentos pessoais. Confira a lista de documentos necessdrios para o
Censo na pdgina 06 do informativo.

P4ag. 06

ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC

Grupo de atividades integrativas realizam avaliagdo dermatolégica e grupos de danga
se apresentam na festa de Santa Catarina

Pagamento de novembro: dia 28.10.2014 - Préximo pagamento: dia 29.12.2014
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Esta é uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou

enviar comentdrios e criti-

cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuigdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avaliar e res-
ponder.

Amigo leitor, estamos bem préximos do final de
2014, um ano que tem sido marcado por mui-
tas lutas, com com grandes vitdrias para come-
morar. Uma delas é a conquista da renovagdo
do Certificado de Regularidade Previdencidria
(CRP), emitido pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS), em 11 de novembro com validade
até 10 de maio de 2015. Este documento € vital
para os RPPSs de todo pais e inclusive para o
municipio, porque sem o qual este deixa de po-
der firmar diversos tipos de financiamentos de
ordem financiera. Este fato sé é possivel gracas
ao comprometimento do atual gestor municipal,
prefeito Wellington Viana, e da Cdmara Munici-
pal de Cabedelo, os quais tém feito fielmente o
repasse da verba previdencidria. Pelo que somos
muitos gratos a todos que nos ajudaram nessa
importante conquista.

Outra importante vitdria foi o recebimento pelo
segundo ano consecutivo do 1° lugar no Prémio
Boas Prdticas de Gestdo 2014 para RPPS de mé-
dio porte, promovido pela Associagdo Nacional
de Entidades de Previdéncia dos Estados e Mu-
nicipios (Aneprem). A premia¢do aconteceu em
Campinas/SP. Trata-se do maior prémio da drea
previdencidria e requer o preenchimento de cri-
térios em quatro prdticas de gestdo analisadas:
transparéncia, equidade, ética e responsabilida-
de corporativa e social. NGo foi nada fdcil, visto
que a concorréncia é grande. Um dos grandes
beneficios deste prémio é se manter atualizado
com o que ha de mais moderno, ético, transpa-
rente e eficaz em termos de gestdo previdenci-
dria.

O censo funcional dos servidores inativos e pen-
sionistas continua a todo vapor no prédio do
IPSEMC. Faga sua pate
e atualize seus dados ca-
dastrais.

Um forte abrago!

SO

PreS|dente do IPSEMC
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IPSEMC CONQUISTA A RENOVACAO DO CERTIFICADO
DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Léa Praxedes, Presidente do IPSEMC, exibe na tela a versdo digital do CRP do municipio de Cabedelo

O Municipio de Cabedelo obteve
a renovacgdo do seu Certificado
de Regularidade Previdencidria
-CRP, com data de emissdo em
11 de novembro de 2014, vdlido
até 10 de maio de 2015, sob n°®
981965 -127079. O documento foi
liberado pelo Ministério da Pre-
vidéncia (MPS) e atesta que o
municipio atende as exigéncias
legais para sua emissdo. O CRP
do municipio de Cabedelo pode
ser consultado no Portal do MPS,
no seguinte link:
http://goo.gl/xjxGysS.

Esta certificacdo do IPSEMC evi-
dencia que a autarquia municipal
atende as normas de boa ges-
tdo, de forma que possa assegu-
rar o pagamento dos beneficios
previdencidrios aos seus segura-
dos. O Certificado de Regulari-
zagdo Previdencidria (CRP) é um
documento que comprova que o
Regime Préprio de Previdéncia
Social do municipio de Cabede-
lo, gerido pelo IPSEMC, atendeu
aos critérios e exigéncias forma-
lizadas na Lei n® 9.717/78. A titu-
lagGo € concedida apds o enca-
minhamento e comprovagdo do
cumprimento de todos 0s itens

CRP @& Secretaria de Politicas da
Previdéncia Social (SPS), inclusive,
quando alteradas ou revogadas
e quando ocorrer a extingdo
do RPPS, para fins de andlise e
atudliza¢do do Sistema de Infor-
magdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREV.
O CRP € um documento tdo im-
portante que apenas com ele é
que os entes federativos podem
receber transferéncias volun-
tdrias de recursos pela Unido,
celebrar acordos, contratos ou
gjustes com érgdos ou entidades
da Administracdo direta e indire-
ta da Unido. Sem o CRP os en-
tes federativos ficam impedidos
de receber esses recursos, como
também até de organismos na-
cionais e internacionais. Entre os
principais critérios se destacam
os repasses tanto da Prefeitura
Municipal como da Cdmara ine-
rentes @ parte patronal e parte
servidor feitos regularmente.
Para Léa Praxedes, presidente do
IPSEMC “é uma grande conquis-
ta a se comemorar muito, pois
muitos municipios e entes previ-
dencidrios ndo conseguem cami-
nhar para frente nem sair de um
estado financeiro cadtico sem

que os repasses da verba previ-
dencidria, que sdo obrigatdrios,
sejam cumpridos regularmente
pelos Poderes Executivo e Legis-
lativo. Deste modo, eles contri-
buem tanto para a manuten¢do
do CRP quanto para garantir o
equilibrio financeiro e atuarial
do IPSEMC. A certifica¢do do IP-
SEMC, efetuada pelo Ministério
da Previdéncia Socidal, é extrema-
mente importante para a equipe
como um todo, pois isso significa
o quanto se leva esse trabalho a
sério, buscando a cada dia a me-
lhoria continua que visa o alcan-
ce de uma gestdo excelente, pois
é assim que se pode assegurar os
beneficios devidos com respeito,
compromisso, responsabilidade e
fidelidade aos nossos segurados
— patriménio maior do IPSEMC.
A gratiddo acima de tudo a
Deus que tem nos propiciado
garra, forga, fé, coragem para
lutar sem desistir; ao Exmo. Sr.
Prefeito Wellington Viana; tam-
bém ao Presidente da Cadma-
ra Municipal, Sr. Lucas Santino,
pela seriedade no cumprimen-
to das obrigag¢des previdencid-
rias! Na verdade, estamos to-
dos de PARABENS”.
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IPSEMC participa do 14° Congresso Nacional
da ANEPREM, redlizado em Campinas-SP, e
recebe o Prémio Boas Prdticas de Gestdo pela
segunda vez consucutiva. Uma importante
vitéria para o instituto.

No periodo de 24 a 26 de
novembro, no Royal Palm
Resort, em Campinas-SP,

a ANEPREM (Associagdo
Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e
Municipios) promoveu seu
14° Congresso Nacional de
Previdéncia, concomitante
ao 1° Semindrio readlizado
pela associagdo. O evento
tem o objetivo de consolidar
ainda mais a governanca
dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), por
meio de palestras e debates
com temas fundamentais

da drea previdencidria,

tais como solvéncia e
sustentabilidade dos RPPS,
equilibrio financeiro e
atuarial no contexto dos
cendrio socioeconémicos do
mercado, questdes polémicas
como aposentadoria para
atividades de risco, entre
outros.

Na abertura do evento,

o ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF),

Luiz Roberto Barroso,
ministrou a palestra magna
com o tema “Reforma da
Previdéncia”, na qual o
ministro relatou as agdes que
o STF estd desenvolvendo
com relagdo aos RPPS,

entre as quais destacou

o fundo complementar, o
certificado de regularidade
previdencidria e a
aposentadoria especial

para casos de deficiéncia e
atividades de insalubridade

e risco, afirmando que

esta Ultima ainda ndo estd
oficialmente resolvida.
Barroso falou ainda da
importdncia de preservar

a “dignidade humana, a
justica fiscal e a justica
intergeracional, enfatizando
que em todos os paises o
equilibrio entre esses valores
e o equilibrio das contas estd
no topo da agenda politica”.
No segundo dia do trabalho,
o IPSEMC recebeu o troféu
do 5° prémio de boas
prdticas de gestdo de RPPS,

tftulo conquistado pela
segunda vez consecutiva na
categoria de instituto de

destaca as prefeituras, o
gestor municipal, os RPPSs
e respectivos gestores

que melhor atenderam

os critérios de avaliacdo.
Nesta 5% EdicGo do Prémio,
concorreram 35 institutos
nas categorias de pequeno
(até 2000 segurados),
médio (de 2001 a 5000
segurados) e grande porte
(mais de 5000 segurados).
O IPSEMC foi o Unico RPPS
da Paraiba inscrito e venceu
pela segunda vez sequida
na categoria de médio
porte, conquistando 49
dos 52 pontos possiveis.

A pontuagdo depende de
muitos critérios e estdo
divididos em quatro prdticas
de gestdo andlisadas:
transparéncia, equidade,
ética e responsabilidade
corporativa e social. Na

“Sei que ainda temos um longo caminho pela frente, porque
apenas tivemos avangos considerdveis, porém ainda hd muito
a fazer, nGo restam duvidas. Todaviq, estamos empenhados
na gestdo previdencidria do municipio para que possa atingir
resultados ainda melhores rumo @ exceléncia tdo desejada”.
Léa Praxedes, Presidente do IPSEMC

categoria de pequeno porte
o vencedor foi o IPRECON
(Instituto de Previdéncia
médio porte (RPPS com 2001 Social dos Servidores Piblicos
a 5000 segurados). O prémio do Municipio de Concdrdia-

SC); na de grande porte,

o [TAPREV (Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de
[taborai-R)).

Com relac@o ao prémio, Léa
Santana Praxedes, Presidente
do IPSEMC, afirmou: “sinto-
me honrada por mais esta
vitéria que dedico, acima de
tudo, a DEUS que nos tem
propiciado garra, coragem,
forca motriz para tentar
vencer os muitos desafios
no cumprimento dos muitos
critérios relacionados a

essa premiacdo, pois ndo

é nada facil; ao Exmo. Sr.
Prefeito Wellington Viana
Franca, pela confianga

em nds depositada, como
também parabenizando-o
pelo cumprimento das
obrigacdes previdencidrias;
a minha esforcada equipe
previdencidria pela
colaboracdo efetiva na
gestdo; aos aposentados,
pensionista e servidores
efetivos ativos do municipio
— beneficidrios do IPSEMC,
dedico. Sei que ainda

temos um longo caminho
pela frente, porque

apenas tivemos avangos
considerdveis, porém ainda
hd muito a fazer, nGo



PREVIPSEMC

30 de novembro de 2014 @

restam duvidas. Todavia,
estamos empenhados na
gestdo previdencidria do
municipio para que possa
atingir resultados ainda
melhores rumo a exceléncia
tdo desejada”, concluiu @
presidente..

Ainda palestraram no
segundo dia do congresso

o secretdrio de Politicas
Publicas de Previdéncia,
Benedito Adalberto Brunca,
com o tema “Desafios e
Perspectivas de Atuagdo
junto aos RPPS — Aspectos
gerais de governanca dos
RPPS”; prof. Fabio Zambite:
“PASEP: dlternativas

para desoneragdo dos

RPPS; Roberto Moisés,
representante do COMPREV:
“Os sistemas do Regime
Préprio de Previdéncia”;
diretor do DRPSP/MPS,
Narlon Gutierre Nogueira:
“A supervisdo pelo MPS

e a CRP: instrumentos
essenciais”.

No ultimo dia do congresso
e do semindrio da ANEPREM,
foram apresentados os
seguintes temas: “Temas

polémicos na concessdo e
atudlizacdo de beneficios
previdencidrios”, tendo como
palestrante Fabio Souza,

juiz federal; “Novo DRAA —
nova forma de gestdo dos
riscos atuariais dos RPPS”,
com Allex Albert Rodrigues,
Coordenador-Geral de
Auditoria, Contabilidade

e Investimentos — MPS;
“Investimentos de entidades
de Previdéncia de RPPS, com
Dr. Flédvio Martins Rodrigues,
Procurador do estado do
Rio de Janeiro, e Tiago
Cunha, Mestre em economia
e fundos de investimentos:
“Aspectos gerais e relevantes
da aposentadoria especial”,
com Dr. Marcelo Guerreira,
juiz federal; “Beneficios
especiais: atudlizagdo da
legislacGo previdencidria”,
com Fernando Rodrigues

do IPREM-SP: "“Previdéncia
complementar do servico
publico”, com Jaime Maria de
Farigs, secnetdrie de. Peltica

de Prev. Complementar;
“Mudancas das reformas da
previdéncia e o equilibrio
financeiro e atuarial dos
RPPS: e “Na esteira do
sucesso”’, com Franco Brito,
jorndlista e escritor do livro
“Portas em Manual”. A
ultima palestra ficou por
conta Mario Cadlil, economista
e consultor de finangas, com
o tema "Separa uma verba
para ser feliz”

RESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA DA

EMINARIO ANEPREM / ~ <S0CIAGO
- - 3
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RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES
INATIVOS DA PREFEITURA DE CABEDELO

#contamos com sua part|C|pa<;c”:|o
Local: prédio do IPSEMC, na rua Juarez
Tavora, n° 648, Cabedelo-PB.

O servidor deverd comparecer munido dos
documentos pessoais e comprovante de residéncia.

/

Comunicamos novamente dos Nossos
Beneficidrios-Servidores Ativos, Inati-
vos e Pensionistas que o Recadastra-
mento Funcional instituido pelo Pre-
feito Municipal Dr. Wellington Viana
Franca através do Decreto Municipal
n° 26/2014 - como serd realizado atra-

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA

Para servidores efetivos e inativos, sdo
necessdrios os seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - documento de identidade;

lll - comprovante de residéncia atualiza-
do, com data posterior a 1° de janeiro
de 2014;

IV - Certiddo de Casamento ou decisdo
judicial ou Declaracdo de Unido estavel
registrada em Cartdrio;

V - CertidGo de Nascimento dos filhos
dependentes economicamente;

VI - documento de tutela, curatela ou
guarda judicial, conforme o caso;

VII - cépia de sentenca judicial determi-
nativa do pagamento de pensdo alimen-
ticia e/ou acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Habilitacdo
para servidores publicos que estejam
obrigados a conduzir automdével para o
Municipio.

IV- comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, e/ou habilitacdo le-
gal equivalente;

X- declara¢do de que ndo tem outro vin-
culo com o servico publico da administra-

vés do Programa de Moderniza¢do do
Sistema de Previdéncia Social (PRO-
PREV) do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) - encontra-se em peri-
odo de pausa aguardando determina-
¢@o do MPS para poder ser realizado.
No momento, estamos dando conti-

¢do direta ou indireta, em qualquer dos
seus segmentos, conforme disposto na
Constitui¢do Federal, salvos casos previs-
to em Leij;

X| - comprovante de estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

XlI - Titulo de eleitor

XIII' - nimero da Conta Corrente (Cépia
do Cartdo);

XIV - se do sexo masculino, apresentar
quitacdo com o servico militar (Reservis-
ta);

XV - CTPS

XVI - PIS/PASEP

XVII - uma foto 3X4

XVIII - Certiddo de Tempo de Contri-
buicdo (CTC) junto ao RGPS ou mesmo
outro RPPS. )

S@o documentos OBRIGATORIOS para
os servidores comissionados e contrata-
dos, sem vinculo efetivo:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - documento de identidade;

Il - comprovante de residéncia atualiza-
do, com data posterior a 1° de janeiro
de 2014;

nuidade ao recadastramento de servi-
dores inativos no prédio-sede do IPSE-
MC. Quando houver a determinacdo
ministerial todos serdo devidamente
comunicados, pois haverd toda divul-
gagdo possivel.

Agradecemos a compreensdo!

O CENSO

IV - CTPS;

V - Titulo de eleitor;

VI - se do sexo masculino, apresentar qui-
tacdo com o servico militar (Reservista);
VIl - nimero da Conta Corrente (Cépia
do Cartdo);

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos
dependentes economicamente;

IX - PIS/PASEP;

X - comprovante de estar em dias com as
obrigacdes eleitorais;

Xl - uma foto 3X4

Os servidores publicos municipais deve-
rdo procurar as sedes do IPSEMC, Secre-
tarias de Administra¢do, Educacdo e Sau-
de, inclusive os que estiverem em gozo
dos sequintes afastamentos:

| - Férias regulamentares;

Il - licenca médica;

[l - licenca sem vencimento;

IV - licenca remunerada;

V - a disposi¢do de outro setor publico.

Obs.: caso haja alguma alteragdo na
relagdo de documentos todos serdo
comunicados.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS

Policlinica redliza mutirdo para exames de pele do grupo de
atividades integrativas do IPSEMC e CCl

Na manhd do dia 06 (quinta-feira),
na sala da junta médica do IPSEMC,
o dermatologista Dr. Josemar Nunes
F. Junior redlizou uma sessdo de
consultas com 32 membros do grupo
de atividades integrativas do instituto
que estavam com seus exames
desatualizados, necessitando assim de
nova avdlia¢do.

Vanessa Lena, coordenadora do

CC - Centro de Convivéncia do
Idoso, érgdo com o qual o IPSEMC
desenvolve seu programa de
atividades integrativas — declarou
que é fundamental que os alunos -
todos da terceira idade, que praticam
atividades hidrogindstica realizem

o exame de pele a cada semestre,

a fim de garantir seguranca para

os usudrios da piscina. Ela lembra
ainda que a avdliagdo dermatoldgica
¢ obrigatdria para a prdtica de

hidrogindstica e os que desejam
participar dessa atividade devem
obedecer esse critério.

Dr Josemar Jr. fez uma mini-palestra
antes da avalia¢do, explicando ao
grupo a importéncia do exame a fim
de identificar diversos tipos de males
que podem afetar a sadide em um
ambiente aqudtico como uma piscina
onde as pessoas estdo em contato
fisico muito préximo. Entre os males
mais comuns podem ser citados: @
verruga viral plantar (“olho de peixe”),
causada por um virus HPV e que
atinge a regido da planta do pé; a
micose “pé de atleta”, na planta dos
pés entre os dedos; pitiriase versicolor
(“pano branco”), entre outras.
Também foi enfatizado a necessidade
de sempre usar um protetor solar, a
fim de evitar ou intensificar manchas
e também cancer de pele por conta

da exposicdo prolongada ao sol, uma
vez que nessa faixa etdria hd um risco
maior de desenvolver esses males.
“Agradecemos a Policlinica Leonardo
Mozart que prontamente atendeu
nosso pedido enviando um
profissional qualificado, muito gentil

e atencioso para esse verdadeiro
mutirdo de exames de pele em

nosso grupo, possibilitando aos que
estavam necessitando renovar seus
exames agilidade e eficiéncia com o
atendimento através deste Centro
Municipal de Referéncia em Saude.
Queremos agradecer a parceria e
parabenizar a todos os profissionais
envolvidos nesta acdo. Essa parceria
com a Policlinica j¢ existe ha

quatro anos e esperamos manté-la
continuamente, pois nos auxilia demais
no desenvolvimento das atividades de
modo geral”, findlizou Vanessa Lena.

Grupos de danga “Luz e Cor” e “Vivativa” do IPSEMC e CCl
se apresentam na festa de Santa Catarina

A convite da Pardéquia do Sagrado
Coracdo de Jesus, os grupos de
danca “Luz e Cor” e "“Vivativa” se
apresentaram, respectivamente, nos
dias 24 e 25 de novembro na festa
de Santa Catarina, co-padroeira do
municipio de Cabedelo.

O grupo “Luz e Cor” foi criado em
2013 e € coordenado pela prof® de
danga, Maria M, que desde entdo
ensaia coreografias com musica
popular e se apresenta com o grupo
em eventos diversos do municipio.

Sua apresentacdo foi executada

no espaco da Pardquia. Ja o grupo
“Vivativa”, coordenado pelo prof. de
danga, Marlyson de Figueiredo, se
apresentou na Fortaleza de Santa
Catarina.

O IPSEMC e o Centro de
Convivéncia do Idoso (CCl), drgdo
com o qudl o instituto desenvolve o
programa de atividades integrativas,
se sentem muito gratos pelo respeito
da comunidade e das autoridades
locais.



Previpsemc

DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA (OUTUBRO/2014)

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de novembro

deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela
Resolu¢do n® 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

PERIODO: NOVEMBRO/2014

Produto/fundo

CAIXA BRASIL IMA GERAL TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

BB IMA GERAL EX-C TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA

TITUI OS PURIICOS FI RFNDA FIXA
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-

GERAL FIC RENDA FIXA
BRADESCO FEDERAL EXTRA FI
REFERENCIADO DI

BB PERFIL FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

BB TITULOS PUBLICOS IPCA Fl
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS
FIC ACOES

Disp. para Qtde. = Particip. Saldo % S/IPL Resolu¢do
Resgate Cotistas Total do fundo 3.922/2010
D+0 264 892% 672720980  040%  /wtigo 7% Incisol,
Alinea" b "
D+1 N0 883% 666361379  147%  Artigo 7% Inciso |,
Alinea"b "
D+0 178 807% 609235537  125%  Artigo 7% Inciso |,
Alinea" b "
D+1 687  047% 35395406  001%  Artigo /% Incisol,
Allnea"b "
D+0 1123 3516% 2652703164  034%  /Atigo 7% Incisol,
Alinea"b "
D+0 1212 27.96% 2109408518  020%  /tigo 7% Indisol
Alinea"b "
D+0 257  306% 230627129  023%  Artigo 7% Inciso |,
Alinea"h"
D+1 81  151% 114161729  016%  Artigo 7° Inciso Il
D+0 222 085% 64240550  0,02%  Artigo 7° Inciso IV
D+0 668  2,87% 216516354  004%  Artigo 7° Inciso IV
D+0 52 178% 134127738  060%  Artigo 7° Inciso IV
D+26 29 0,53% 400.122,52 4,60% Artigo 8°, Inciso Il

TOTAL DA CARTEIRA: RS 73.930.271,08

U m fundo de investimento € uma
forma de aplicacdo financeira
formada pela unido de vdrios inves-
tidores que se juntam para a reali-
zacdo de um investimento financeiro,
organizada sob a forma de pessoa
juridica, tal qual um condominio, vi-
sando um determinado objetivo ou
retorno esperado, dividindo as recei-
tas geradas e as despesas necessd-

rias para o empreendimento.

Q tualmente o IPSEMC aplica
apenas em fundos de renda

fixa, que sdo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de
investimento em ativos de rendas
fixas, excluindo-se estratégias que
impliguem risco de indices de preco,
moeda estrangeira ou de renda vari-
avel (acdes etc.).
Corteiro € o conjunto de fundos
de investimentos em que sdo
distribuidos os recursos para aplica-
¢Go do IPSEMC, visando & protecdo

e valorizacdo dos mesmos. Portanto,

o valor em percentual da carteira

significa o valor de participa¢do de
um determinando fundo em relacdo
ao valor total dos recursos.
nquadramento do fundo € a de-
Esignogao legal prevista na Reso-
lucdo 3922 do Banco Central, em
que sdo estabelecidos os percentuais
mdximos para alocagdo de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

ualquer ddvida contactar
Qpelo e-mail guilhardo@
ipsemc.pb.gov.br.



