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DESTAQUES DA EDIÇÃO

IPSEMC SEDIARÁ TREINAMENTO DO SIPREV OFERECIDO PELO 
MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

Nos dias 2, 3 e 4 de agosto, técnicos do Ministério da Previdência Social (MPS) irão realizar um treinamen-
to do sistema SIPREV/Gestão no auditório do Ipsemc (Instituto de Previdência dos Servidores Municipais 
de Cabedelo). Nesse treinamento estarão reunidos representantes de RPPS da Paraíba, com o objetivo de 
adquirir conhecimentos para implantação do sistema nos municípios.
As vagas são limitadas a 30 pessoas, sendo que cada RPPS pode inscrever até 2 representantes. Os interessa-
dos em participar podem obter maiores informações através do e-mail ipsemc@ipsemc.pb.gov.br ou pelos 
telefones (83) 3228-1434 ou 4799, no horário de 08h às 13h, até dia 15/07/2011. A inscrição é gratuita.
Conforme o site do MPS, o SIPREV é “uma ferramenta de Gestão das informações referentes a servidores 
públicos (civis e militares), ativos, inativos, pensionistas e demais dependentes, da União, Estados, Distrito 
Federal e Municípios que possuam Regime Próprio de Previdência Social – RPPS”.
Atualmente o SIPREV/Gestão contempla, além dos registros cadastrais e Certidão de Tempo de Contribui-
ção, o Censo previdenciário que permite ao Ente Federativo realizar o recadastramento totalmente dentro 
do SIPREV. Entre os benefícios do sistema se destaca ainda a possibilidade do Ente Federativo gerar os ar-
quivos automaticamente para transmissão ao CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais) do RPPS, 
obrigação contida no Artigo 3º da Lei 10887/2004, próximo de regularização.

VALORIZANDO
 SEU FUTURO

EVENTOS DO CCI

No mês de junho, os festejos juninos foram a principal 
comemoração do CCI, com eleição do Rei e Rainha do 
Milho 2011 e apresentação de quadrilha junina.
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NOVO DESIGN DE SITE
O Ipsemc lancará novo design do seu site em julho, como 
forma de comemoração dos seus 18 anos de fundação.
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A edição de junho traz o balanço 
da evolução do patrimônio do 
segundo trimestre de 2011, dan-
do continuidade à nossa política 
de transparência. Pelo que tam-
bém trazemos a conhecimento 
público os principais atos da ins-
tituição.
O Ipsemc continua investindo 
na capacitação de seu corpo fun-
cional, assim participou no fim 
de junho do Fórum de Investi-
mentos “Revisando os Portfólios 
2011”, promovido pela revista 
“Investidor Institucional”.
O site do Ipsemc está passando 
por um reformulação de design, 
com abertura de novos canais de 
comunicação, como o de vídeos 
no Youtube e galerias de ima-
gens dos eventos, como forma 
de divulgar todo trabalho nele 
desenvolvido.
O Youtube é o maior serviço de 
compartilhamento de vídeos do 
mundo e nele muitas institui-
ções já expõem suas atividades. 
Esperamos que a leitura seja 
agradável! 

DIRETORIA DE INFORMÁTICA

O Ipsemc está em fase de implantação de um novo design de site, com no-
vos mecanismos de comunicação digital, como canais de vídeos no Youtube 
e galerias de imagens. Esse modelo de comunicação já é seguido por institui-
ções de porte, como Ministério da Previdência Social e Ministério Público da 
Paraíba (MPPB), ambos com canais no Twitter, onde divulgam assuntos de 
interesse de sua comunidade institucional; Abipem (Associação Brasileira de 
Instituições de Previdências Estaduais e Municipais) que mantem canais no 
Youtube, Flickr, Orkut, Facebook, entre outros.
Existem várias razões para esse empreendimento. O Ipsemc tem como um 
de seus objetivos ser uma instituição moderna e com ampla divulgação dos 
trabalhos nele desenvolvidos. O canal de vídeos no Youtube é um excelente 
meio para uma exposição mais clara de seu trabalho, acessível em qualquer 
computador com internet. 
O site necessitava ter, por exemplo, os termos de uso e sua política de pri-
vacidade. Estes dois mecanismos condicionam a garantia do Ipsemc quanto 
ao fornecimento de dados pessoais ao instituto, bem como o modo juridica-
mente correto de como o usuário do Ipsemc pode utilizar os textos e imagens 
disponibilizados em seu site.
O Ipsemc espera lançar o novo design do site alguns dias antes do dia de sua 
fundação, 23 de julho, quando completa 18 anos de existência.

Relatório de Publicação 
de  Aposentadorias

Em junho, o Ipsemc concedeu 
uma aposentadoria por idade 
à servidora Rizélia Elias de 
França.

Apresentação de tela do novo site

SITE DO IPSEMC APRESENTARÁ NOVO DESIGN

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
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VALORES R$

COMPETÊNCIAS

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO EM APLICAÇÕES SEGUNDO TRIMESTRE
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2011

Série1

Série1  37.295.778,01  37.992.363,60  38.300.127,09 

ABRIL MAIO JUNHO

As aplicações do Ipsemc são feitas em fundos de investimento do Banco do 
Brasil aplicados em fundos de investimentos do Banco do Brasil e Caixa Eco-
nômica Federal, que oferecem atualmente compatibilidade com as diretrizes 
financeiras do instituto. No final de junho, o montante total do patrimônio 
em aplicações estava em pouco mais de 38 milhões de reais, conforme gráfico 
abaixo, o que representa crescimento de cerca de 17% em relação a dezembro 
de 2010.

EVOLUÇÃO EM APLICAÇÕES ATÉ JUNHO/ 2011
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EVENTOS DE JUNHO DE 2011
Festejos Juninos dos idosos

CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO

No dia 17 de junho o CCI promoveu o evento de comemoração dos festejos juninos com os idosos matricula-
dos em suas atividades. A festa reuniu cerca de 70 pessoas, e contou com a presença de funcionários do Ipsemc, 
Regina Dutra - Diretora do CCI, Ana Cristina - Secretária do CCI, do professor de dança Marlyson Barbosa, 
profa. educação física Andréia Pereira, entre outros. 
No evento, houve o concurso para escolha do Rei e da Rainha do Milho do CCI 2011. Este ano os vencedores 
foram os aposentados Rivaldo Costa e Maria Lúcia Farias. Além do concurso, houve também a quadrilha ju-
nina, com ampla participação dos alunos, entrega de presentes especiais e de cestas básicas com pratos típicos 
do período.

Benedito Barbosa e Maria J. Viana, 
Rei e Rainha do Milho 2010

Maria Lúcia Farias  e Rivaldo Costa, 
Rei e Rainha do Milho 2011 Idosos dançando na quadrilha

No dia 11 de junho, às 20h30, o grupo de Dança 
“As Poderosas do CCI” se apresentou na Igre-
ja Sagrado Coração de Jesus, em Cabedelo. O 
convite foi formulado pela Presidente do Apos-
tolado da Oração, a Professora Maria Ramos 
de Araújo Martins, dentro das comemorações 
do Padroeiro da Cidade, o Sagrado Coração de 
Jesus.  
A área foi preparada para apresentação de atra-
ções tradicionais como: Nau Catarineta, Boi 
Bumbá, Ciranda, Dança do coco, dentre outras 
danças regionais.

Evento junino do CCI Ana Cristina distribuindo presentes 
aos idosos

Professor de dança Marlyson Bar-
bosa e aluna Ruth Gomes

Grupo de dança “Poderosas do CCI” se apresenta na Igreja 
Sagrado Coração de Jesus


