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Comunicamos aos nossos beneficiários-servidores ativos, inativos e 
pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito 
Municipal Dr. Wellington Viana França e pela Presidente do Ipsemc, 
Léa Santana Praxedes, respectivamente por meio da Portaria PMC 
no 7.565/15, de 15.01.2015 e Portaria no 01/2015, de 05.01.15 está em 
pleno funcionamento na sede do instituto, porque houve um atraso no 
censo a ser realizado por meio do PROPREV sob a tutela do Ministério 
da Previdencia Social (MPS), mas de todo modo o programa já encon-
trará o banco de dados mais atualizado, facilitando este evento.
No momento estamos realizando atualização de cadastro dos dados 
dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas sempre no mês do 
seu aniversário, devendo os mesmos comparecer ao nosso prédio-se-
de, na rua Juarez Távora, nº 648, munidos de cópias dos documentos 
pessoais. Confira a lista de documentos necessários para o Censo na 
página 07 do informativo.
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COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO 
FUNCIONAL E PREVIDENCIÁRIO 

Atividades Integrativas: of icinas de pintura em tecido e craquelê
No período de abril a julho, o CCI e Ipsemc promoveram duas oficinas artísticas para o 
grupo de atividades integrativas: pintura em tecido e craquelê		              Pág. 04

Demonstrativos de 
aplicações do mês de 
julho
Ipsemc apresenta 
os resultados dos 
investimentos realizados 
pelo instituto no mês de 
julho de 2015

Pág. 08

 
 

PERÍODO: JUNHO/2015 
 

Produto/fundo Disp. para 
Resgate 

Qtde. 
Cotistas 

Particip. 
S/ Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 3.922/2010 
– 4.392/2014 

 
 
 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 266 8,09% 7.111.367,34  1,51% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BB IMA GERAL EX-C TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+1 126 8,42% 7.398.780,09  1,51% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 187 7,38% 6.482.755,45  1,48% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RENDA 
FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 114 1,71% 1.504.559,24 0,12% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.134 27,69% 24.327.410,04  0,34% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 1.207 26,06% 22.902.026,57  0,27% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 339 6,18% 5.426.410,04  0,34% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 81 1,38% 1.209.582,75  0,18% Artigo 7º, Inciso III, 
Alínea " a " 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI 

D+0 273 0,78% 686.424,63  0,02% Artigo 7º, Inciso IV, 
Alínea " a " 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 756 7,96% 6.991.595,21  0,10% Artigo 7º, Inciso IV, 

Alínea " a " 
BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,56% 1.370.660,49  0,60% Artigo 7º, Inciso IV, 
Alínea " a " 

BB IMA-B FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+1 285 2,32% 2.035.608,75 0,14% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC 
AÇÕES 

D+26 32 0,48% 420.753,41  4,55% Artigo 8º, Inciso III 

TOTAL DA CARTEIRA: 87.867.748,36 
 

Programa de Preparação 
para Aposentadoria
gestores de escolas 
municipais de Cabedelo 
assistem mais uma 
palestra de PPA
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Pesquisa de satisfação 
do IPSEMC

Instituto divulga 
resultados da pesquisa 
de satisfação referente 
ao 2º trimestre de 2015

pág. 03 
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CONTATO
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Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato 
para sugerir correções ou 
enviar comentários e crít i-
cas, envie mensagem para 
o e-mail acima ou ligue 
para o telefone da insti-
tuição, que prontamente 
o IPSEMC irá avaliar e res-
ponder.

PREVIPSEMC

Presidente do IPSEMC

Amado leitor, já temos chegado à segunda me-
tade deste ano de 2015, dentro de um cenário 
econômico e financeiro muito oscilante, mas 
continuamos confiantes em nossas decisões e 
princípios de investimentos.
O censo continua em execução tanto para servi-
dores efetivos e seus dependentes legais quanto 
para aposentados e pensionistas, por isso per-
maneçam atentos ao mês do seu aniversário. 
Quando houver o censo promovido por meio 
do PROPREV - programa desenvolvido pelo 
Ministério da Previdência Social (MPS), haverá 
necessidade de um novo esforço conjunto para 
preencher os requisitos necessários para o pre-
enchimento de dados pessoais. Tudo isto com 
o objetivo de mantermos atualizado banco de 
dados e gerir com maior eficiência a máquina 
previdenciária.
O Programa de Preparação para Aposenta-
doria (PPA) do Ipsemc desta vez foi realizado 
junto aos gestores escolares da Secretaria de 
Educação do município, oportunidade em que 
pudemos tirar dúvidas diversas sobre benefícios 
e questões relativas, como também apresentar 
nosso programa de atividades integrativas, que 
objetiva garantir maior qualidade de vida para 
os nossos aposentados e também pessoas com 
mais de 60 anos. Futuramente, outros servidores  
igualmente terão a oportunidade, pois o progra-
ma é voltado para todos os servidores do qua-
dro efetivo da Prefeitura Municipal de Cabedelo 
e suas autarquias.
Divulgamos aqui mais os resultados de nossa 
pesquisa de satisfação, referente ao período 

de abril a junho de 2015, 
pelo que agradecemos a 
todos pela valiosa partici-
pação.

Um forte abraço!
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RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFAÇÃO DO IPSEMC 2o TRIMESTRE DE 2015

No período de 01 de abril a 30 de ju-
nho de 2015 par ticiparam da pesquisa 
de satisfação do IPSEMC 29 pessoas, 
tanto pela internet quanto presencial-
mente, que emitiram sua opinião sobre 
os serviços e ambiente do IPSEMC. As 
respostas foram coletadas e organiza-
das em dados estatísticos, bem como os 
comentários foram analisados e corre-
lacionados, pois dão o supor te neces-
sário para avaliação do instituto den-
tro dos critérios def inidos na pesquisa: 
agilidade, ambiente f ísico, cordialidade 
e qualidade.

Critério 1 - Cordialidade

O critério de cordialidade compreende 
educação, gentileza, afeição, bom aten-
dimento e clareza na comunicação e 
obteve 93% de satisfação, somando-se 
os critérios “satisfeito” (41%) e “muito 
satisfeito” (52%), “pouco satisfeito” e 
“insatisfeito” f icaram ambos com 3,5%. 
O atendimento tem mantido uma ex-
celente média de satisfação, pelo que 
parabenizamos nossos servidores pelos 
resultados.

Critério 2 - Agilidade

A agilidade obteve os seguintes níveis 
de satisfação: “muito satisfeito” com 
48%, “satisfeito” 45%, “pouco satisfei-
to” e “insatisfeito” ambos com 3,5%. A 
agilidade corresponde ao tempo para 
atender os objetivos dos usuários, se-
jam serviços, solicitações, atendimento 
na junta médica, entre outros.
É necessário reaf irmar que o Ipsemc 
sempre abre mais cedo nos horários em 
que há junta médica. Os servidores do 
IPSEMC responsáveis pela aber tura do 
prédio e pela recepção chegam às 7h30, 
meia hora antes do horário previsto a 
f im de recepcionar e organizar a f ila de 
atendimento. Todas as normas de aten-
dimento preferencial são respeitadas.

Critério 3 - Qualidade

A qualidade dos serviços obteve os 
seguintes índices: muito satisfeito com 
45%, “satisfeito” com 27%, “pouco sa-
tisfeito” 21% e “insatisfeito” 7%. Este 
quesito analisa se os serviços oferecidos 
são ef icientes para aquilo que se pro-
põem, se realmente funcionam, se todo 
processo se efetua dentro do esperado, 
entre outros.

Critério 4 - Ambiente físico

O ambiente f ísico f icou com 45% para 
“muito satisfeito”, 38% para “satisfei-
to”, 10% para “pouco satisfeito” e 7% 
para “insatisfeito”. Foram identif icadas 
algumas queixas quanto à acessibilida-
de (tamanho do banheiro próximo à re-
cepção, por exemplo). Porém, convém 
relembrar que há um projeto do Ipsemc 
para resolver questões de acessibilida-
de no prédio, que necessita de algumas 
adaptações, a f im de que pessoas com 
necessidades especiais tenham acesso 
apropriado no instituto e que há algu-
mas mudanças e ajustes na estrutura do 
prédio-sede que estão em vias de con-
cretização.

Sobre os Resultados

Os resultados foram analisados pela 
equipe previdenciária sem omissões 
das informações registradas nos formu-
lários, com anonimato dos par ticipan-
tes. As estatísticas são instrumentos de 
mensuração e podem variar conforme 
as circunstâncias da instituição e de 
acordo com a opinião de cada par tici-
pante. Esses dados permitem ter uma 
visão geral de como o Ipsemc é avalia-
do, visto pelos seus usuários e visitan-
tes.
Léa Santana Praxedes, presidente do 
Ipsemc, agradece “de coração a todos 

os par ticipantes que aceitaram emitir 
sua opinião sobre o Ipsemc em nossa 
pesquisa de satisfação. Isso nos ajuda 
muito e ouvir opiniões positivas conf ir-
mam que nossa vontade de vencer e de 
dar o nosso melhor tem dado bons fru-
tos, embora nem tudo seja um sonho, 
por conta das várias nuances, leis e con-
dicionamentos que limitam as ações de 
um órgão previdenciário.
Muito obrigada!”.

Sobre a pesquisa de satisfação do 
IPSEMC

A pesquisa de satisfação é um instru-
mento que mede o nível de satisfação 
dos usuários dos serviços oferecidos 
pelo Ipsemc, disponibilizando ainda um 
canal de comunicação em que eles po-
dem manifestar livremente suas opini-
ões e expectativas em relação a esses 
serviços, com total privacidade, pois 
não precisam se identif icar. É realizada 
a cada trimestre pelo instituto, cujos 
resultados são explicados e apresenta-
dos em forma de gráf icos estatísticos 
e comparativos, sendo publicados no 
Por tal e no Previpsemc (informativo do 
instituto).
Os usuários podem par ticipar por meio 
do Por tal do Ipsemc e presencialmente 
por meio de formulários impressos. No 
momento, são utilizados quatro crité-
rios para avaliação: agilidade, ambiente 
f ísico, cordialidade e qualidade.
Para cada critério são apontados qua-
tro níveis de satisfação: muito satisfeito, 
satisfeito, pouco satisfeito e insatisfeito. 
Todas as opiniões registradas na pes-
quisa são avaliadas atentamente pelo 
instituto, que identif ica os pontos fracos 
e for tes e planeja uma série de ações 
para melhorar sua qualidade. O mais 
impor tante no Ipsemc é preservar os 
benefícios previdenciários concedidos e 
a conceder.
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ATIVIDADES  SUSTENTÁVEIS: ALUNOS DO CCI CONCLUEM 
OFICINA DE PINTURA EM TECIDO E CRAQUELÊ

As peças são confecionadas com material reciclado e são destinadas à comercialiação local pelos próprios alunos

Entre maio e junho, a artesã 
Marlene Elisiário realizou vo-
luntariamente uma of icina de 
pintura em tecidos e outra com 
craquelê junto aos membros do 
grupo de atividades integrativas 
do CCI e Ipsemc. Ao todo foram 
15 alunos matriculados: Rita de 
Lima Silva, Leide Jane de Oliveira, 
Verônica Maria de Brito Melo, 
Cícera Maria de Brito, Maria 
Aparecida da Silva Galvão, Tere-
zinha Pereira da Silva, Maria das 
Graças Nunes de Moura, Terezi-
nha da Silva Carneiro, Maria da 
Penha da Silva, Maria do Car-
mo Pereira da Silva, Maria das 
Dores da Silva Elisiário, Teresi-
nha Domingos Pereira, Janeide 
Batista de Souza, Maria do So-
corro Santos e Janeide Gomes 
da Silva Custódio, que puderam 
aprender técnicas básicas deste 
dois tipos de artesanato.
Para o ensino de pintura em 
tecido foram necessários tintas, 
cola, tecidos e modelos de pintu-
ra. As aulas procuraram absor-
ver a atenção dos alunos para 

detalhes dos traços, sombrea-
mento e jogo de cores, além de 
acabamento f inal dos panos já 
pintados, com bordados e ade-
reços. 
As alunas tiveram noções gerais 
de pintura em tecido, aprovei-
tamento dos riscos e rabiscos, 
força do traçado e do pincel etc. 
Além disto, a  técnica quando 
bem aprendida pode garantir 
uma renda extra com a venda 
de tecidos em épocas como fes-
tas natalinas, juninas, sob enco-
menda etc.
O craquelê que é uma técnica 
de pintura menos conhecida e 
mais dif ícil foi desenvolvida com 
material reciclado, principal-
mente com garrafas de vidro, 
frascos de per fumes, de alimen-
tos entre outros. Todos os tra-
balhos foram expostos e vendi-
dos no próprio CCI, em eventos 
diversos.
A origem do nome craquelê é 
francesa e se caracteriza pelo 
efeito de rachaduras em peças 
de madeira, cerâmica, vidros 

etc. Mais modernamente, até 
nas unhas está sendo aplicado 
esse efeito.
Todas as of icinas estão aind aali-
nhadas com a política de susten-
tabilidade do IPSEMC, que prevê 
a adoção de práticas sustentá-
veis no âmbito do instituto
Vanessa Lena, Coordenadora 
do CCI, af irma que “as of icinas 
geralmente são para confecção 
de lembranças e brindes e ar-
tigos decorativos utilizados nas 
comemorações diversas dos 
eventos do IPSEMC e CCI, tais 
como cestinhas, cartões, ba-
lões juninos, objetos feitos com 
garrafas de leite, garrafas PET, 
entre muitos outros. A última 
of icina desenvolvida no instituto 
em caráter experimental foi de 
craquelê com ênfase no reapro-
veitamento e pintura de garra-
fas e frascos diversos (per fume, 
materiais de higiene etc.). Espe-
ramos assim contribuir com um 
mundo melhor para as futuras 
gerações, com respeito ao meio 
ambiente”.
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PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA: IPSEMC PROFERE 
PALESTRA PARA SERVIDORES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Nesta quarta (22), das 9h às 12h, o Ip-
semc realizou no auditório do seu pré-
dio-sede mais uma palestra com cerca 
de 40 (quarenta) servidores efetivos da 
Secretaria de Educação do município 
de Cabedelo, a f im de divulgar o seu 
PPE (Programa de Educação Previden-
ciária) junto com o seu PPA (Programa 
de Preparação para Aposentadoria) e 
também apresentar as mais importan-
tes questões que envolvem um Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS), 
sua natureza, missão, função, valores, 
entre outras. O PPA é ainda uma reco-
mendação do Ministério da Previdência 
Social e torna-se fundamental quando 
se tem conhecimento de que vários 
servidores da Prefeitura de Cabedelo 
estão bem próximos de chegar à fase 
de pré-aposentadoria.
Léa Praxedes, Presidente do Ipsemc, 
presidiu a palestra e inicialmente apre-
sentou a história do instituto, detalhan-
do a legislação pertinente, bem como 
os momentos de crises, problemas e vi-
tórias que obteve ao longo dos últimos 
anos. A Presidente destacou a conquis-
ta do Prêmio Boas Práticas de Gestão, 
realizado anualmente pela Aneprem 
(Associação Nacional de Entidades de 
Previdência dos Estados e Municípios), 
que tem critérios muito difíceis para 
sua consecução pois envolve os prin-
cipais aspectos da gestão previdenciá-
ria.
Dentro dos objetivos do PPE e do PPA, 
Léa ainda explicou a importância do 
equilíbrio e programação das f inanças 
pessoais e apresentou o trabalho de ati-
vidades integrativas, programa desen-
volvido desde 2005 em parceria com o 

Centro de Convivência do Idoso (CCI), 
que tem como como principal objetivo 
proporcionar uma melhor qualidade de 
vida para os indivíduos da Terceira Ida-
de que se matriculam nas atividades, 
que envolvem desde passeios turísticos 
e educativos a exercícios físicos, como 
hidroginástica, postura corporal, dan-
ça (moderna e popular), aulas de ar-
tesanato, f isioterapia, e ainda festejos 
típicos (Carnaval, Páscoa, Confraterni-
zação Natalina etc.), palestras educa-
tivas sobre saúde e temas af ins, entre 
outras. Atualmente, há cerca de 120 
pessoas participando do PPA.
Na ocasião, os participantes puderam 
tirar suas dúvidas sobre diversos temas, 
tais como tempo de serviço, tipos de 
benefícios, pensões, e ainda conhecer 
ações desenvolvidas pelo Ipsemc, tais 
como o Programa de Atividades Inte-
grativas, especialmente dedicado aos 
idosos, além de questões ligadas à saú-
de, autoestima e motivação.
O PPE é muito importante para pro-
mover a educação previdenciária 
dos servidores efetivos, assim como o 
PPA que possui base legal nas Leis nº 
8.842/94 (Política Nacional do Idoso) 
e nº 10.741/03 (Estatuto do Idoso), que 
têm por f inalidade o apoio e amparo 
das pessoas consideradas idosas, no 
caso do Brasil, de 60 anos acima. O 
PPE e o PPA são desenvolvidos desde 
2008 pelo Ipsemc com a f inalidade de 
disseminar os direitos e deveres previ-
denciários do servidor público munici-
pal de Cabedelo, com o propósito de 
prepará-lo tanto para que tenha uma 
maior vigilância com o seu instituto em 
todos os sentidos como para a apo-

sentadoria a f im de que possa, como 
o nome do programa diz, se preparar 
para essa nova fase com orientações 
suf icientes para ter uma melhor quali-
dade de vida.
Sobre o encontro, a servidora Graça 
Araújo relata que “é muito gratif ican-
te promover e participar de iniciativas 
como essa, porque existem muitas in-
formações que nós como servidores 
precisamos saber. É um momento útil 
para tirar nossas dúvidas sobre apo-
sentadoria e nossos direitos”.
Para Léa Praxedes: “Realizar encontros 
educativos como este que é proporcio-
nado pelo PPE/PPA pode ajudar muito 
os servidores a diminuir sua ansieda-
de, às vezes até insegurança sobre sua 
aposentadoria e como vai f icar sua 
vida após ela. Também nós que faze-
mos o Ipsemc temos chance de f icar 
cara a cara com os servidores para 
quem trabalhamos, de quem adminis-
tramos sua contribuição previdenciária 
e aplicamos do melhor modo possível a 
f im de que também possamos garantir 
que num futuro próximo sua aposenta-
doria seja paga com justiça e sem er-
ros. É um momento de esclarecimentos 
e de motivação, pois que também con-
tamos com um programa que possibili-
ta uma melhor qualidade de vida para 
os servidores aposentados, mostrando 
que mesmo depois de sua aposentado-
ria o Ipsemc está pensando neles com 
todo respeito. Por f im, nossos agrade-
cimentos aos servidores da Secretaria 
de Educação pela receptividade e par-
ticipação e a Clecy Alves, Secretária 
de Educação, que gentilmente atendeu 
nossa solicitação”.

Gestores de escolas municipais presentes à reunião do PPA no IPSEMC
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Comunicamos novamente aos 
nossos Beneficiários-Servido-
res Ativos, Inativos e Pensio-
nistas que o Recadastramento 
Funcional instituido pelo Pre-
feito Municipal Dr. Welling-
ton Viana França  através do  
Decreto Municipal nº 26/2014 
- como será realizado através 

do Programa de Moderniza-
ção do Sistema de Previdência 
Social (PROPREV) do Ministé-
rio da Previdência Social (MPS) 
-  encontra-se em período de 
pausa aguardando determi-
nação do MPS para poder ser 
realizado. No momento, esta-
mos realizando o recadastra-

mento de servidores efetivos, 
comissionados, aposentados e 
pensionistas no prédio-sede do 
IPSEMC. No momento em que 
houver a determinação minis-
terial todos serão devidamen-
te comunicados, pois haverá 
grande divulgação.
Agradecemos a compreensão!

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA O CENSO
Para servidores efetivos e 
inativos, são necessários os 
seguintes documentos:
I - Cadastro de Pessoa Física 
- CPF;
II - documento de identidade;
III - comprovante de residência 
atualizado, com data posterior 
a 1º de janeiro de 2014;
IV - Certidão de Casamento 
ou decisão judicial ou Declara-
ção de União estável registra-
da em Cartório;
V - Certidão de Nascimento 
dos filhos dependentes econo-
micamente;
VI - documento de tutela, cura-
tela ou guarda judicial, confor-
me o caso;
VII - cópia de sentença judicial 
determinativa do pagamen-

to de pensão alimentícia e/ou 
acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Ha-
bilitação para servidores pú-
blicos que estejam obrigados 
a conduzir automóvel para o 
Município.
IV- comprovante de escolari-
dade mínima exigida para o 
cargo, e/ou habilitação legal 
equivalente;
X- declaração de que não tem 
outro vínculo com o serviço 
público da administração di-
reta ou indireta, em qualquer 
dos seus segmentos, conforme 
disposto na Constituição Fe-
deral, salvos casos previsto em 
Lei;
XI - comprovante de estar em 
dia com as obrigações eleito-

rais;
XII - Titulo de eleitor
XIII - número da Conta Cor-
rente (Cópia do Cartão);
XIV - se do sexo masculino, 
apresentar quitação com o 
serviço militar (Reservista);
XV - CTPS
XVI - PIS/PASEP
XVII - uma foto 3X4
XVIII - Certidão de Tempo de 
Contribuição (CTC)  junto ao 
RGPS ou mesmo outro RPPS.
São documentos OBRIGA-
TÓRIOS para os servidores 
comissionados e contrata-
dos, sem vínculo efetivo:
I - Cadastro de Pessoa Física 
- CPF;
II - documento de identidade;
III - comprovante de residência 
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atualizado, com data posterior a 1º de janeiro de 2014;
IV - CTPS;
V - Título de eleitor;
VI - se do sexo masculino, apresentar quitação com o serviço militar (Reservista);
VII - número da Conta Corrente (Cópia do Cartão);
VIII - Certidão de Nascimento dos filhos dependentes economicamente;
IX - PIS/PASEP;
X - comprovante de estar em dias com as obrigações eleitorais;
XI - uma foto 3X4
Os servidores públicos municipais deverão procurar as sedes do IPSEMC, Secretarias de Adminis-
tração, Educação e Saúde, inclusive os que estiverem em gozo dos seguintes afastamentos:
I - Férias regulamentares;
II - licença médica;
III - licença sem vencimento;
IV - licença remunerada;
V - à disposição de outro setor público.

Obs.: caso haja alguma alteração na relação de documentos todos serão comunicados.

Conforme já anteriormente salientado, Enquanto o censo pelo programa PROPREV está 
temporariamente parado, estão valendo duas determinações jurídicas para o censo: 1 - Por-
taria no 7.565/15, de 15 de janeiro da Prefeitura Municipal de Cabedelo, que define o censo 
dos servidores efetivos para ser realizado a cada quatro anos, sempre no mês de seu ani-
versário; 2 - Portaria no 01/2015, de 05 de janeiro do Ipsemc, que determina o censo anual e 
no mês de aniversário dos aposentados e pensionistas. Esperamos sua compreensão quanto 
a essa questão. Servidores da Secretaria de Administração do município e do Ipsemc já es-
tão prepreparados para realização do censo.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCAÇÕES DOS ATIVOS 
POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA JULHO/2015)

Um fundo de investimento 
é uma forma de aplicação 

financeira formada pela união 
de vários investidores que se 
juntam para a realização de 
um investimento financeiro, or-
ganizada sob a forma de pes-
soa jurídica, tal qual um condo-
mínio, visando um determinado 
objetivo ou retorno esperado, 
dividindo as receitas geradas e 
as despesas necessárias para o 
empreendimento.

Atualmente o IPSEMC apli-
ca apenas em fundos de 

renda fixa, que são Fundos de 
Investimento que buscam re-
torno através de investimen-
to em ativos de rendas fixas, 
excluindo-se estratégias que 
impliquem risco de índices de 
preço, moeda estrangeira ou 
de renda variável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de 
fundos de investimentos 

em que são distribuídos os re-
cursos para aplicação do IPSE-
MC, visando à proteção e valo-
rização dos mesmos. Portanto, 
o valor em percentual da car-

teira significa o valor de parti-
cipação de um determinando 
fundo em relação ao valor total 
dos recursos.

Enquadramento do fundo é 
a designação legal prevista 

na Resolução 3922 do Banco 
Central, em que são estabele-
cidos os percentuais máximos 
para alocação de determina-
dos valores em um tipo de in-
vestimento.

Qualquer   dúvida   contac-
tar   pelo   e-mail      gui-

lhardo@ipsemc.pb.gov.br.

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de julho deste 
ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela Reso-

lução nº 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social. 

DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS DE JULHO/2015 

Produto/Fundo Disponibilidade 
Resgate 

Carência Qtde. 
Cotistas 

Participação 
S/ Total 

Saldo % S/ PL 
do Fundo 

RESOLUÇÃO - 
3.922/2010 - 
4.392/2014 

BB IMA GERAL EX-C TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA PREVIDENCIÁRIO D+1 Não há 122 8,28% 7.441.232,34 1,64% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 

" b " 
CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA LP D+0 Não há 261 7,95% 7.148.997,28 0,46% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 

" b " 
BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA D+0 Não há 176 7,30% 6.566.021,34 1,50% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 

" b " 
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA LP D+0 Não há 360 6,17% 5.550.946,10 0,33% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 

" b " 
BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 Não há 1.137 15,97% 14.364.545,88 0,20% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 

" b " 
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA D+0 Não há 1.210 15,15% 13.619.983,37 0,17% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 

" b " 
BB TÍTULOS PÚBLICOS IX FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2018 132 11,25% 10.111.968,95 0,99% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 

" b " 
CAIXA BRASIL 2016 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA D+0 42598 88 11,17% 10.045.280,00 1,41% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 

" b " 
BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2022 123 1,70% 1.526.977,41 0,11% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 

" b " 

BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+1 Não há 280 3,08% 2.768.651,38 0,19% Artigo 7º, Inciso III, 
Alínea " a " 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC 
RENDA FIXA D+1 Não há 73 1,35% 1.215.765,56 0,19% Artigo 7º, Inciso III, 

Alínea " a " 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 Não há 764 7,87% 7.075.247,39 0,12% Artigo 7º, Inciso IV, 
Alínea " a " 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI REFERENCIADO DI D+0 Não há 239 0,77% 694.400,09 0,02% Artigo 7º, Inciso IV, 
Alínea " a " 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 16/05/2023 52 1,53% 1.377.988,91 0,60% Artigo 7º, Inciso IV, 

Alínea " a " 
BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC AÇÕES D+26 Não há 33 0,46% 415.115,74 3,44% Artigo 8º, Inciso III 

Total da carteira: R$ 89.923.121,74 
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