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PREFEITURA DE CABEDELO REALIZA,\RA
CENSO FUNCIONAL E PREVIDENCIARIO

4 )

N J

No periodo de 11 de agosto a 28 de novembro, a Prefeitura Municipal de Cabedelo e o IPSEMC rea-
lizam o Censo Funcional e Previdencidrio de 2014, para o qual sdo convocados os servidores ativos e
inativos, além de pensionistas do instituto, que deverdo comparecer a sede do IPSEMC e Secretarias de
Administracdo, Saide e Educa¢do da Prefeitura munidos de cépias dos documentos pessoais (CPF, RG,
titulo de eleitor, Certiddo de nascimento, Carteira de Reservista - se for do sexo masculino, Carteira
de Trabalho, Carteira de habilitacdo Nacional, entre outros) e comprovante de residéncia, a fim de
atualizar seus dados cadastrais. Os servidores deverdo observar a listagem com toda a documentacdo
necessdria.

O Censo de 2014 foi instituido por meio do Decreto n° 26/2014, de 26 de junho de 2014, pelo que se
espera atualizar o banco de dados de servidores efetivos, comissionados, contratados, licenciados, apo-
sentados, cedidos a qualquer titulo, estagidrios e pensionistas. O censo possibilitard um grande passo
na modernizagdo do sistema de gestdo dos servidores publicos municipais e este ano serd realizado por
meio do PROPREV (Programa de Apoio a Modernizacdo da Gestdo do Sistema de Previdéncia Social),
que é uma iniciativa do governo federal executado pelo Ministério da Previdéncia Social, para o qual o
IPSEMC foi aprovado e que fornece toda estrutura necessdéria para realiza¢do do censo.

A participacdo do servidor no Censo serd obrigatéria e caso nJao seja cumprida acarretard bloqueio
de pagamento de vencimento aos ndo participantes até sua devida regularizacdo. O IPSEMC pode ser
contatado pelo telefone 32281434, no hordrio das 8h as 13h, apenas nos dias Uteis, para esclarecimento
de duvidas e orienta¢des gerais necessdrias sobre o Censo.

FACA SUA PARTE E COMPARECA AO CENSO.

ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC

Diversos eventos marcaram os festejos juninos do grupo de atividades integrativas do Ipsemc
entre festas e apresentagdes publicas no municipio de Cabedelo Pag. 06
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Esta é uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou
enviar comentdrios e criti-
cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuigdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avaliar e res-
ponder.

Caro Leitor, enfim ja passamos da metade do ano
e as transformagdes do mundo previdenciario nao
param. Registramos aqui que neste més o Conselho
Previdenciario do Ipsemc, por meio da Lei Munici-
pal 1.709, de 18 de junho de 2014, oriunda de soli-
citacdo feita pela Presidente do Ipsemc, Léa Santa-
na Praxedes, foi dividido em dois grupos distintos:
Conselho Administrativo Municipal de Previdéncia
(CAMPREV) e Conselho Fiscal Municipal de Previ-
déncia (CONFIPREV). Este desmembramento aten-
de necessidades legais e funcionais, a fim de garan-
tir uma melhor gestao administratitva e financeira.
Parabenizamos aqui o grupo de atividades integra-
tivas do Ipsemc pela sua participagao nos festejos
juninos oficiais do municipio de Cabedelo. O CCI
iniciou a comemoragao do periodo junino no dia 13
de junho, quando foram eleitos o Rei e a Rainha do
Milho. O grupo “Luz e Cor”, formado por alunos do
CCl e coordenado pela Prof*de Danca Maria Mo,
representou o Ipsemc em duas oportunidades: na
festa da Paréquia do Sagrado Coracdo de Jesus e
no evento “Marzdo de forrg”, organizado pela Pre-
feitura de Cabedelo.
Outro importante evento do periodo foi a reunido
entre a BTG Pactual com o Conselho Previdenciario
e Comité de Investimentos do Ipsemc, realizada no
auditoério do instituto, a fim de conhecer os fundos
de investimentos que pretendem auxiliar os RPPSs
a alcancar a dificil meta atuarial, da qual muitos
sao deficitarios.
Divulgamos aqui os resultados da pesquisa de sa-
tisfacdo do segundo trimestre de 2014, que avalia
os seguintes critérios: agilidade, ambiente, cordia-
lidade e qualidade. Ficamos muito satisfeitos com
os resultados obtidos pelo excelente nivel de satis-
fagdo registrado pelos 42 participantes do periodo.
Esperamos que em breve
possamos corrigir os pon-
tos que carecem de aper-
feicoamento ou corregao.

Uma 6tima leitura e um
forte abrago a todos!

Presidente do IPSEMC

PREVIPSEMC
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LEI MUNICIPAL MODIFICA,
CONSELHO PREVIDENCIARIO

Lei Municipal altera a estrutura do Conselho Previdencidrio

Membros do CONFIPREM e CAMPREV reunidos no momento do desmembramento do Conselho Previ-

dencidrio..

A Lei Municipal 1.709, de 18 de ju-
nho de 2014, oriunda de solicitacdo
feita pela Presidente o Ipsemc, Léa
Santana Praxedes, altera a Lei n°
1412 do instituto e divide o Conse-
lho Previdencidrio em dois grupos
distintos: Conselho Administrativo
Municipal de Previdéncia (CAM-
PREV) e Conselho Fiscal Munici-
pal de Previdéncia (CONFIPREV),
atendendo assim legislacdo atudal
da drea previdencidria.

O CAMPREV, de acordo com esse
novo dispositivo, passa a ser com-
posto pelos seguintes representan-
tes:

a) Presidente do IPSEMC, escolhido
na forma dos arts. 22 e 23;

b) um representante dos servidores
ativos do Municipio;

C) um representante dos servidores
ativos do Poder Legislativo Munici-
pal;

d) um representante dos servidores
inativos do Municipio.

Entre suas atribuicdes se destacam:

elaborar e aprovar o seu regimen-
to interno, acompanhar e avaliar a
gestdo administrativa e operacio-
nal do IPSEMC, adotar providéncias
cabiveis para correcdo de atos e fa-
tos, deliberar sobre o parcelamento
de débitos dos Poderes Executivo e
Legislativo etc.

O CONFIPREVY, por sua vez, passa
a ter a seguinte composicdo:

a) um representante elos servido-
res ativos do Municipio;

b) um representante da Cdmara
Municipal, dentre seus membros e
servidores;

©) um representante dos servidores
inativos do Municipio.

Compete ao CONFIPREV elaborar
seu regimento interno, acompa-
nhar e avaliar a gestdo  financeira
e econdbmica do IPSEMC, manifes-
tar-se sobre a prestacdo de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, dentre outras.
Os dois Conselhos tomaram posse
em 30 de junho e no mesmo dia em

reunido ordindria discutiram e de-
finiram os regimentos internos de
acordo com os padrdes da gestdo
previdencidria municipal.
Atendendo a legislagdo que cria
os Conselhos, foram escolhidos os
seguintes representantes para o
CONFIPREV: Euzo da Cunha Chae-
ves - Presidente; Alzélia Marinho de
Farias - Conselheira/Secretdria; e
Maria das Gracas Carlos Rezende
- Conselheira.

Para compor o CAMPREV, foram
eleitos os seguintes representantes:
Léa Santana Praxedes - Presidente;
Wilma Alves de Lima - Conselhei-
ra-Secretdria; Angela Maria Morei-
ra e Verdnica Maria Viana Lima -
Conselheiras.

Para Léa Praxedes: “sem duvida é
mais um avang¢o na gestdo previ-
dencidria do municipio que busca
melhorias continuas para que se al-
cance a verdadeira exceléncia nes-
se servico complexo, laborioso e de
muita responsabilidade’”.
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PESQUISA
DE SATISFACA

E um instrumento que mede o nivel
de satisfacdo dos usudrios dos servi-
¢os oferecidos pelo Ipsemc, disponibi-
lizando ainda um canal de comunica-
¢do em que eles podem manifestar
livremente suas opiniGes e expectati-
vas em relagdo a esses servigos, com
total privacidade, pois ndo precisam
se identificar. A pesquisa de satisfa-
¢do é avaliada a cada trimestre pelo

2° trimestre de 2014

SOBRE A PESQUISA

instituto, cujos resultados sdo expli-
cados e apresentados em forma de
grdficos estatisticos e comparativos,
sendo publicados no Portal e no
Previpsemc. Os usudrios podem par-
ticipar por meio do Portal do
Ipsemc e presencialmente por meio
de formuldrios impressos. No mo-
mento, sdo utilizados quatro critérios
para avaliagdo: agilidade, ambiente

fisico, cordialidade e qualidade.

Para cada critério sdo apontados
quatro niveis de satisfagdo: muito
satisfeito, satisfeito, pouco satisfeito
e insatisfeito. Todas as opiniGes re-
gistradas na pesquisa sdo avaliadas
minuciosamente pelo instituto, que
identifica os pontos fracos e fortes
revelados e planeja uma série de
agdes para melhorar sua qualidade.

RESULTADOS DA PESQUISA: PONTOS FRACOS E FORTES

Os resultados do segundo trimestre
de 2014 permitiram identificar um nf-
vel de satisfacdo acima de 94% em
todos os critérios avaliados, o que
representa um resultado excelente
para qualquer instituicdo. O crité-
rio de cordialidade que compreende
educacdo, aten¢do, bom atendimen-
to, clareza na comunica¢do mais uma
vez ficou em 100% - somando-se
“satisfeito” (24%) e “muito satisfei-
to” (76%). Nesse critério, o atendi-
mento novamente foi o ponto mais
forte identificado na pesquisa, sendo
frequentemente elogiado pelos usu-
drios. Muitos deles afirmam que o
atendimento do Ipsemc deveria ser
um modelo, um exemplo a ser segui-
do pelas instituigdes publicas.

Sobre a questdo do atendimento, o
Ipsemc entende que ndo € dificil dizer:
“bom dia”, “boa tarde”, “obrigado”
para ninguém. Ndo é dificil usar de
gentileza, clareza, honestidade, com-
preensdo e respeito com os usudrios
de qualquer servico.

O critério do ambiente fisico obte-
ve um percentual de satisfagdo de

O Ipsemc agradece a todos que tém
participado de sua pesquisa de satis-
fagdo: servidores ativos e inativos da
Prefeitura de Cabedelo, usudrios do
Portal, representantes de instituicdes
com quem temos relagdo e contato e
aos beneficidrios em geral.

O Ipsemc espera que todos perma-

praticamente 100%, somando-se “sa-
tisfeito” (31%) e “muito satisfeito”
(69%). Novamente a questdo ainda
criticada é a acessibilidade, pelo que
estamos j& com projeto na drea e as-
sim que for possivel iremos fazer as
alteragdes necessdrias para que as
pessoas com necessidades especiais
tenham acesso apropriado em nosso
prédio.

A agilidade obteve os seguintes ni-
veis de satisfacdo: “muito insatisfeito”
com 2%, “satisfeito” 48% e “muito in-
satisfeito” 50%.

O fator que ainda gera mais criticas
é o tempo de atendimento da junta
médica. O Ipsemc tem feito o que é
possivel para agilizar esse processo,
mas é preciso entender que atual-
mente ainda estdo sendo submetidos
a avaliagdo da junta médica os candi-
datos convocados no Ultimo concur-
so redlizado pela Prefeitura de Cabe-
delo e esta avadlia¢do inclui uma série
de exames, de modo que a junta,
composta por trés médicos, tem feito
o que pode para atender com efici-
éncia e rigor todas as pessoas que

AGRADECIMENTOS

necam motivados a continuar parti-
cipar dessa pesquisa a fim de avaliar
os pontos em que melhoramos e até
os pontos que ndo apresentaram no-
vamente o nivel de satisfacdo que se
deseja.

Agradecemos a confian¢a deposita-
da no instituto, fato que muito nos

se apresentam no perfodo, porque
a responsabilidade também é muito
grande, ndo hd espagos para erros.
Existem pessoas que tém prioridade
de atendimento definida por Lei e a
junta médica e a equipe de apoio do

Ipsemc deve obedecer essa legislagdo.

A qualidade dos servicos também
permaneceu com dalto indice de apro-
vagdo (“insatisfeito” e “muito insa-
tisfeito” com 2% cada, “satisfeito” e
“muito satisfeito” respectivamente
com 55% e 41%), muito embora sai-
bamos que hd muito a ser aperfei-
coado.

Os resultados obtidos até aqui reve-
lam que o Ipsemc estd conseguindo
cumprir o papel a que se propde,
conduzindo a instituicdo em um ca-
minho certo, pelo que é grande a
responsabilidade ndo sé de manter
esse nivel de satisfagdo perante seus
usudrios quanto ir além, melhorar,
aperfeicoar, pensar e fazer coisas no-
vas e construtivas, enxergar o que os
usudrios ndo enxergam, fazer valer a
Missdo, a Visdo, os Principios e Valo-
res institucionais do Ipsemc.

honra e nos motiva. Avaliar, conhe-
cer o nivel de satisfacdo dos nossos
usudrios é um processo continuo que
permite identificar o desempenho
organizacional e definir alternativas
para tomar decisdes de modo que se
alcancem niveis excelentes na presta-
¢do de servicgos.

PREVIPSEMC 30 de Junho de 2014 @

GRAFICOS

DOS RESULTADOS

No periodo de 01 de abril a 30 de junho de 2014 participaram da pesquisa de satisfagdo 42 pessoas, tanto pela in-
ternet quanto presencialmente, cujas respostas foram avaliadas e discutidas pela equipe previdencidria. Os niveis de
satisfagdo foram representados em grdficos de acordo com os critérios definidos na pesquisa.

O grdfico abaixo apresenta um comparativo dos niveis de satisfagdo dos itens avaliados pelos usudrios na pesquisa.

COMPARATIVO DOS NIVEIS DE SATISFACAO

Resultados da Pesquisa de Satisfagdo
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A coluna esquerda do grdfico indica
o numero de participantes de 0 a

e o niveis de satisfacdo e insatisfacdo
registrados no periodo, conforme os
critérios adotados. O nivel de insatis-
facdo varia entre 1 e 2, sendo muito

}[)equeno. Os njveis de satisfacdo em
odos os critérios originam as barras
maiores do grdfico. Esses indicadores

podem mudar de uma pessoa para
outra, uma vez que cada um pode
pensar e avaliar de modo diferente.
O importante € se obter uma média.

NIVEIS DE SATISFACAO POR CRITERIO

Agilidade

= Insatisfeito  w Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito

2%

50%
48%

Cordidlidade

= Insatisfeito = Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito

24%

76%

Ambiente fisico

u Insatisfeito  w Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito

31%

69%

Qualidade

= Insatisfeito = Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito

2% 2%

41%

55%
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC
FESTEJOS JUNINOS DE 2014

Ipsemc e CCl promoveram diversas brincadeiras e atividades com o grupo de atividades integra-
tivas para comemorar os festejos juninos de 2014

O Ipsemc desenvolve desde 2005 um programa de atividades integrativas em parceria com o Centro
de Convivéncia do Idoso (CCl), tendo como principal objetivo proporcionar uma melhor qualidade
de vida para os individuos da Terceira [dade que se matriculam no programa, que envolvem desde
passeios turisticos e educativos a exercicios fisicos, como hidrogindstica, postura corporal, danga (mo-
derna e popular), além de aulas de artesanato, tratamento fisioterapéutico, e ainda festejos tipicos

(Carnaval, Pascoa, Confraternizagdo Natalina etc.), palestras educativas sobre saldde e temas afins,

municipio.

No dia 09 de junho, o Ipsemc
em parceria com o Centro de
Convivéncia do Idoso (CCl) re-
dlizou uma &révio do festejo
junino de 2014, no pdtio ex-
terno no instituto. evento
foi aberto pela Coordenadora
do CCl, prof? Vanessa Lena e
marcou o encerramento das
atividades do primeiro semes-
tre de 2014.

Logo apds, a professora de
Educacdo Fisica, Andreia Pe-
reira, fez exercicios de alonga-
mento com os alunos do CCl
para que pudessem ter um
desempenho melhor e com
mais seguran¢a, uma vez que
o festejo seria marcado por
dangas tipicas do periodo juni-
no, o que exige um condicio-
namento fisico adequado por

se tratar de pessoas da Tercei-
ra ldade.
Na ocasido, houve a tradicio-
nal eleicdo do Rei e da Rainha
do Milho, que tiveram como
vencedores Sr? Antbnia Fer-
nandes e Sr. Jodo Ribeiro.
Apds a apresentagdo todos os
resentes foram convidados a
rincar e dancar ao ritmo de
forrd, baido e pé-de-serra. O
festejo junino foi encerrado
com um lanche a base de co-
midas tipicas, em sua maioria
com baixo teor de aglcar e
ordura.
ando sequéncia & progra-
magdo do primeiro dia de
festejos juninos do CCl, o gru-
po de dangas regionais “Luz
e Cor” conduzido pela prof?
Maria M6 se apresentou no

Quadrilha junina “As Poderosas do CCI” no Teatro Santa Catarina. Criado em 2009, o grupo ja se apresentou em diversos eventos no

Eétio externo da Igreja Matriz
agrado Coracdo de Jesus, em
evento redlizado para celebrar
o dia do Padroeiro do munici-

io.
Rlo dia 13 de junho, no pdtio
externo do instituto, foi rea-
lizado o festejo junino oficial,
em que estiveram presentes
cerca de 70 alunos do CCl.
Iniciando a programagdo, o
grupo de danga “Luz e Cor”,
dirigido pela prof.* de Danca
Maria M6, animou a plateia
apresentando dangas tipicas
regionais, com musicas de Elba
Ramalho, Luiz Gonzaga, entre
outros.

Logo apds, houve a eleicdo
do Rei e da Rainha do Milho
do CCl - 2014, concurso con-
quistado respectivamente por

entre outras. Atualmente, hd em torno de 120 alunos participando das atividades integrativas do
Ipsemc e CCl.
Quem for da Terceira idade e quiser se inscrever, deve procurar a sede do Ipsemc, na rua Juarez Tavo-
ra, n° 648, de segunda & sexta-feira, no hordrio das 8h as 13h ou contatar pelo telefone (83) 3228-1434
para obter maiores informagdes.

Sr? Antbnia Fernandes e Sr. Jodo
Ribeiro, que se uniram & quadri-
lha junina “As Poderosas do CCI”,
que com muita entrega e emogdo
representaram bem o espirito de
alegria que caracteriza os festejos
juninos no Nordeste. O grupo foi
criado em 2004 e é coordenado
Eelo professor de danga Marlyson
igueiredo.
Antes do fechamento da progra-
macdo, foram distribuidas comi-
das tipicas, como mungunzg, arroz
doce, bolo de macaxeira, bolo de
milho, sucos e refrigerantes, en-
tre outros. Encerrando o evento,
o grupo “Teca do Coco”, dirigido
pela Sr.? Terezinha Carneiro, apre-
sentou coreografias de ciranda de
coco, com participa¢gdo de todos
os alunos do CCl que estavam

resentes.

egundo a Coordenadora do
CCl, Vanessa Lena, “foram mui-
tas as dificuldades encontradas,
mas conseguimos com paciénciq,

unido e fé, vencer os muitos desa-
fios e, assim, nada conseguiu tirar
o brilho da festa e a dlegria de
todos nds, profissionais e alunos
que fazemos parte do CCl. Que-
ro registrar aqui nossos agrade-
cimentos especiais & Presidente
do Ipsemc, Léa Praxedes, que tem
feito tudo o que estd ao seu al-
cance para redlizar eventos desse
tipo; ao publico que compareceu e
compreendeu nossa proposta de
trabalho; ao Dr. Euzo que & frente
da Semais tem procurado conhe-
cer e apoiar nossas atividades; ao
Sr. Walmarques Junior, Secretd-
rio de Comunica¢do, que sempre
tem nos apoiado e fornecido com
toda presteza todo aparato para
registrar em fotografias e videos
nossos eventos. Muito obrigado
a todos! Que Deus continue nos
abencoando e a todos aqueles
que tém ficado do nosso lado, nos
apoiando e acreditando em nosso
trabalho”.

Anténia Fernandes e Jodo Ribeiro, Rainha e Rei do Milho 2014 e ao centro, Prof.® de Educagdo

Fisica Andrea Pereira.

Quadrilha As Poderosas do CCl se
apresentando no Teatro Santa Catarina.

Vanessa Leng, coord. do CCl e Fatima Mariq,
Diretora de beneficios do Ipsemc

Poderosas do CCl se apresentando na Igreja
Sagrado Coragdo de Jesus, Cabedelo/PB
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA (JUNHO/2014)

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de junho

deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela
Resolu¢do n® 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

PERIODO: JUNHO/2014
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TOTAL DA CARTEIRA: RS 6829543591

U m fundo de investimento € uma
forma de aplicacdo financeira
formada pela unido de vdrios inves-
tidores que se juntam para a reali-
zacdo de um investimento financeiro,
organizada sob a forma de pessoa
juridica, tal qual um condominio, vi-
sando um determinado objetivo ou
retorno esperado, dividindo as recei-
tas geradas e as despesas necessd-

rias para o empreendimento.

Q tualmente o IPSEMC aplica
apenas em fundos de renda

fixa, que sGo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de
investimento em ativos de rendas
fixas, excluindo-se estratégias que
impliguem risco de indices de preco,
moeda estrangeira ou de renda vari-
avel (agdes etc.).
Corieiro é o conjunto de fundos
de investimentos em que sdo
distribuidos os recursos para aplica-
¢do do IPSEMC, visando & protecdo

e valorizacdo dos mesmos. Portanto,

o valor em percentual da carteira

significa o valor de participacdo de
um determinando fundo em relacdo
ao valor total dos recursos.
nquadramento do fundo € a de-
Esignogéo legal prevista na Reso-
lucdo 3922 do Banco Central, em
que sdo estabelecidos os percentuais
mdximos para alocacdo de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

ualquer duvida contactar
Qpelo e-mail guilhardo@
ipsemc.pb.gov.br.



