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NOVO CONTRACHEQUE ONLINE DOS SERVIDORES ATIVOS

xaki.com.br e digitar na caixa de bus-
ca (alto da página) o nome do nave-
gador utilizado. Os navegadores mais 
recomendados são: Internet Explorer, 
Firefox e Google Chrome.
 Se o usuário ainda não for ca-
dastrado no “Servidor Online” deve 
seguir as instruções iniciais e clicar 
onde está escrito “clique aqui”. Então, 
será redirecionado para outra pági-
na em que poderá efetuar seu novo 
cadastro. Deverão ser especificados 
vínculo empregatício, CPF, matrícula, 
data de admissão e data de nascimen-
to. Após isso escolha uma senha que 
seja de fácil memorização e segura 
com no mínimo seis dígitos, poden-
do ser composta por letras e números. 
Esta senha é intransferível e a Prefei-

tura recomenda que não compartilhe 
com terceiros, pois é com ela que po-
derá acessar as informações de seu ca-
dastro e ter acesso ao seu contrache-
que online.
 Uma vez efetuado o cadastro 
pode acessar o painel de usuário (pá-
gina inicial do serviço) e inserir mês e 
ano do salário desejado, matrícula e a 
senha escolhida. O contracheque é au-
tomaticamente acessado e há a opção 
de salvar ou imprimi-lo. O u t r a 
novidade do serviço é o recebimento 
de um código de validação. Este có-
digo é único para cada contracheque 
solicitado e serve, em caso de neces-
sidade, para comprovação de sua au-
tenticidade junto a alguma instituição 
que exija cópias desse documento.

3º Módulo do Planejamen-
to estratégico

Encontro de RRPs da 
Paraíba

Ipsemc realiza mais duas 
palestras sobre PPAP.
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Página inicial do “Servidor Online” do site da Prefeitura de Cabedelo

Ipsemc recebe prêmio de “Boas Práticas de Gestão Previdenciária 2012”
O IPSEMC recebeu o prêmio “Boas Práticas de Gestão de Regime Próprio de Previdência – 2012”, 
evento pomovido pela Associação Nacional de Previdência Estadual e Municipal – ANEPREM, 
objetivando estimular as instituições públicas previdenciárias a desenvolverem boas práticas de 
gestão e a otimizarem seu desempenho. A Presidente Léa Praxedes recebeu o prêmio no dia 31 de 
julho, solenidade ocorrida no 12º Congresso Nacional de Previdência da ANEPREM, realizado 
em Campo Grande – Mato Grosso do Sul, nos dias 29 a 31/07/2012. Leia mais na pág. 03.
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 Desde o dia 23 de julho de 
2012 os funcionários ativos e benefi-
ciários da Prefeitura de Cabedelo de-
vem se cadastrar no serviço “Servidor 
Online”, disponível no endereço ele-
trônico www.cabedelo.pb.gov.br/ser-
vidor_online_contracheque.asp a fim 
de acessar seu contracheque online. 
Os servidores inativos podem conti-
nuar utilizando o serviço de consulta 
ao contracheque no site do Ipsemc e 
não precisam realizar novo cadastro.
 É preciso que o navegador 
(programa utilizado para navegar na 
internet) esteja atualizado porque em 
versões mais antigas é possível que o 
serviço não funcione corretamente. 
Para atualizar seu navegador pode 
acessar, por exemplo, o site www.bai-
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EDITORIAL
 Continuamos firmes com o projeto do Planejamento 
Estratégico. Neste mês foram realizadas três reuniões em que 
foi construído um profundo diagnóstico interno do instituto. 
Todos os setores do Ipsemc tiveram oportunidade de emitir 
suas opiniões, descrever pontos importantes de suas ativida-
des, dificuldades encontradas no exercício de suas funções e 
apresentar propostas de melhorias. 
 O PPA (Programa de Preparação para Aposentadoria) 
continua em andamento e neste mês foram realizadas pales-
tras para funcionários da Câmara Municipal, Secretarias de 
Administração e Educação, entre outros. O projeto é de longa 
duração, visto que há 1430 funcionários efetivos e a capacida-
de do auditório é de 50 pessoas, além disso a compatibilida-
de de horários também dificulta uma intensificação maior do 
programa. 
 Para alcançar mais pessoas em curto espaço de tempo o 
Ipsemc está planejando o II Encontro Previdenciário, em que 
pretendemos receber personalidades importantes da área pre-
videnciária, preparar mais funcionários para a aposentadoria 
e fortalecer a consciência previdenciária entre eles.
 O serviço contracheque online foi reformulado. Agora 
o Ipsemc disponibiliza apenas o contracheque dos funcioná-
rios inativos e pensionistas. Os funcionários ativos e benefici-
ários devem acessar o serviço no site da Prefeitura Municipal 
de Cabedelo, em que é necessário um novo cadastro.
 Estamos atentos à nossa pesquisa de satisfação e a cada 
três meses os resultados são analisados. Há muito a ser feito e 
gostaríamos sim de atender a todos os pedidos que nos são en-
viados, contudo existe uma legislação aplicável ao que pode-
mos e devemos gastar que nos impede de atender alguns des-
tes pedidos.  Mesmo assim, o Ipsemc continua buscando junto 

a instituições diversas apoio no sen-
tido de patrocinar o projeto de me-
lhorias que temos planejado, especi-
ficamente com relação a gastos que 
não nos são permitidos por Lei. O 
que podemos dizer é que tudo o que 
pode ser feito tem sido feito.
 Um forte abraço de toda equi-
pe do Ipsemc.

Léa Santana Praxedes
Presidente do Ipsemc
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 O IPSEMC recebeu o prêmio 
“Boas Práticas de Gestão de Regime 
Próprio de Previdência – 2012” – uma 
iniciativa da Associação Nacional de 
Previdência Estadual e Municipal – 
ANEPREM, com o apoio do Minis-
tério da Previdência Social – MPS, 
da Revista Investidor Institucional e 
da Revista RPPS do Brasil, cuja fina-
lidade é motivar, estimular as insti-
tuições públicas previdenciárias a de-
senvolverem boas práticas de gestão e 
a otimizarem seu desempenho, uma 
vez que os leva a estar em constante 
atualização, aplicando no dia a dia a 
melhoria continua.
 O instiuto vem participando 

desta premiação desde o seu lança-
mento no Exercício de 2010 e a cada 
ano melhorando sua performance, 
uma vez que ficou na maior pontua-
ção obtida pelos RPPS que preenche-
ram os requisitos exigidos no edital da 
ANEPREM. 
 A Presidente Léa Praxedes re-
cebeu o prêmio no dia 31 de julho, em 
solenidade ocorrida no 12º Congres-
so Nacional de Previdência da ANE-
PREM, realizado em Campo Grande 
– MS, no período de 29 a 31/07/2012, 
que assim se expressa: “Quero com 
todo carinho dedicar este prêmio a 
DEUS acima de tudo, que tem nos 
dado força para lutar por uma previ-

dência municipal excelente; ao Exmo. 
Prefeito Dr. José Francisco Régis pelo 
empenho e esforço no cumprimento 
das obrigações previdenciárias; à mi-
nha família – parte integrante do meu 
ser sem a qual estaria perdida; à mi-
nha equipe, sem exceção, pelo esforço, 
pelo compromisso, pela compreensão, 
pela responsabilidade; aos Mestres 
Ana Lúcia, Arturo, Leni (maninha) 
e a princesinha Mariana pelas noites 
não dormidas colaborando, forma-
tando, construindo comigo o relatório 
de gestão dentro de padrões interna-
cionais”; a todos os servidores muni-
cipais de Cabedelo – beneficiários do 
IPSEMC, dedico com todo amor”.

IPSEMC RECEBE PRÊMIO POR BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO

Léa Praxedes, Pres. do Ipsemc, e Dr. Luis Leonel, Diretor na Editora Sirius - Revista In-
vestidor Institucional 

Equipe do Ipsemc presente ao evento Vencedores do Prêmio da 
ANEPREM

Dr. Lenira Mello, da Divisão de Com-
pensação Previdenciária do MPS
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 O III Módulo do Planejamento Estratégico do Ipsemc foi 
concluído em julho após três reuniões com a equipe do instituto. 
Sob a coordenação dos consultores Ana Lúcia e Arturo, todos 
os setores do instituto estiveram presentes: funcionários, consul-
tores, representantes do CCI (Centro de Convivência do Idoso) 
e até aposentados, os quais puderam participar ativamente das 
tarefas e expressar abertamente suas opiniões. 
 A principal característica do III Módulo foi a análise in-
terna e externa do Ipsemc. A equipe do instituto foi instigada a 
questionar o seu papel e a avaliar o Ipsemc do modo mais de-
talhado possível. No terceiro encontro, foi repassado para toda 
equipe um questionário bem amplo abordando aspectos cruciais 
para a organização, tais como ética, funcionamento do instituto, 
comunicação, capacitação profissional, liderança, relação inter-
pessoal, questões salariais, infra-estrutura, missão da instituição, 
gestão, finanças, qualidade no serviço, entre outros. 
 O questionário, após a devida análise, servirá para elaborar 
um abrangente diagnóstico do instituto, fornecendo informações 
fundamentais para o Planejamento Estratégico, definindo metas 
e evidenciando pontos positivos e negativos do Ipsemc.
 Segundo a presidente do Ipsemc, Léa Praxedes, o crono-
grama estabelecido para elaboração do Planejamento Estratégi-
co tem sido seguido à risca e o instituto já está colhendo frutos 
muito bons. Após a conclusão dos três primeiros módulos, já é 
possível ter um conhecimento melhor sobre a visão de sua equi-
pe e todos os que têm relação direta e indireta com o Ipsemc. O 
envolvimento e comprometimento da equipe previdenciária tem 
demonstrado o respeito que o Ipsemc procura ter, sobretudo com 
os seus usuários.

CAPACITAÇÃO E PLANEJAMENTO

CONCLUÍDO TERCEIRO MÓDULO DO 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Equipe do Ipsemc participando do III Módulo do Planejamento estratégico

 No dia 25 de julho foi rea-
lizado no prédio sede da PBPrev, 
em João Pessoa/PB, um encontro 
com os institutos de previdência 
paraibanos com o objetivo de dis-
cutir propostas para a criação da 
Associação Paraibana de RPPs. No 
evento, estiveram presente Dr. Val-
nei Rodrigues - Presidente da ABI-
PEM, Hélio Carneiro - Presidente 
da PBPrev, Natalia Cariry - Presi-
dente do Centro Brasileiro de Estu-
dos Previdenciários, entre outros. 
 O Ipsemc participou do 
encontro através de sua presidên-
cia. Entre as questões debatidas 
destacou-se a adequação dos RPPS 
paraibanos à Portaria 170/2012 do 
MPS (Ministério da Previdência 
Social), que trata sobre as aplica-
ções dos RPPS e da formação de 
comitê de investimentos visando 
uma melhor gestão da reserva pre-
videnciária. O Ipsemc já possui co-
mité de investimentos desde o final 
do Exercício de 2009.
 Após o término do encon-
tro, o Ipsemc contou com a visi-
ta do Presidente da ABIPEM, Dr. 
Valnei Rodrigues, que foi recebido 
pela presidente do instituto, Drª 
Léa Praxedes, e pode conferir toda 
a estrutura do prédio-sede, além 
de repassar conhecimentos e expe-
riências. A visita foi movida, entre 
outros fatores, pelo respeito a nível 
nacional que o Ipsemc tem con-
quistado nos últimos anos.

ENCONTRO DE RRPS 
DA PARAÍBA

Prédio do PBPrev



 O PPA (Programa de Preparação para Aposentadoria) é um 
amplo projeto do Ipsemc que compreende um conjunto de ações 
programadas, objetivando levar ao conhecimento do funcionário 
efetivo da Prefeitura Municipal de Cabedelo toda informação neces-
sária sobre o Ipsemc, além de saúde, finanças e sua aposentadoria.   
 O programa é realizado por meio de palestras realizadas no 
auditório do Ipsemc com setores específicos da Prefeitura de Cabe-
delo tendo como palestrante a presidente do instituto, Léa Praxedes. 
Na ocasião, os funcionários presentes recebem um folder informa-
tivo sobre o PPA e a cartilha previdenciária, além disso podem tirar 
todas as suas dúvidas sobre aposentadoria. O que se tem notado, se-
gundo Léa Praxedes, é que o espanto dos ouvintes é muito grande 
dado o seu desconhecimento em relação às questões previdenciárias.
 Nos dias 11 e 18 de julho foram realizadas duas palestras sobre 
o PPA, respectivamente para os servidores da Secretaria de Saúde, 
Câmara Municipal e Arquivo Municipal. Os dois eventos foram re-
gistrados em fotografias disponíveis nas galerias de imagens do site 
do Ipsemc.
 Atualmente há 1430 funcionários efetivos na Prefeitura de Ca-
bedelo, sendo, portanto, necessário intensificar o PPA para que todos 
tenham acesso a esse conhecimento. Entretanto, já está sendo plane-
jado um evento maior, capaz de reunir um maior número de ouvin-
tes e assim todos os funcionários poderão estar preparados para ter 
uma apsoentadoria sem grandes surpresas, segura e com qualidade 
de vida.

IPSEMC REALIZA NOVAS 
REUNIÕES DO PPA
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 No último dia do 12º Congres-
so Nacional de Previdência da ANE-
PREM, 31 de julho de 2012, havia 
sido convocada uma Assembleia Or-
dinária dos associados a qual ocorreu 
dentro de um clima harmonioso, cuja 
agenda tratou de: Assuntos gerais; 
Alteração do Estatuto; Eleições da 
Diretoria Executiva, do Conselho de 
Administração e do Conselho Fiscal 
da ANEPREM. 
 Uma única chapa foi consti-
tuída com a recondução do mandato 
do Dr. Heliomar Santos, momento em 
que através de requerimento a convite 
de outros colegas a Presidente do IP-
SEMC Léa Praxedes foi uma das ins-
critas para o Conselho Administrativo 
da ANEPREM e afirma: “Foi um mo-
mento emocionante participar de um 
grupo eleito para servir ao ambiente 
previdenciário. Parabenizo ao Dr. He-
liomar, a toda a Diretora e a todos os 
Membros dos Conselhos Adminis-
trativo e Fiscal da ANEPREM. Esta 
eleição refletiu o estado de ânimo de 
cada participante até mesmo pelos 
depoimentos de cada um no sentido 
de oferecer sua contribuição e de-
fender os interesses previdenciários. 
Quero dar o melhor de mim naquilo 
que me convier. Busco, ainda que me 
custe caro, uma previdência excelen-
te da qual todos possamos nos orgu-
lhar. Sei perfeitamente que mediante 
as circunstâncias que envolvem esse 
ambiente de tarefas, não é fácil, mas, 
tenho certeza que se todos buscarmos 
e trabalharmos mantendo o foco, não 
tenho dúvidas, o resultado será bri-
lhante. Deus seja conosco!”

Funcionários da Secretaria de Saúde em treinamento no PPA

PRESIDENTE DO IPSEMC É 
ELEITA MEMBRA DA ANEPREM

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Na foto, membros eleitos dos 
Conselhos de Administração e 

Fiscal da ANEPREM. 


