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IPSEMC E CCI ZELAM PELA SAÚDE DOS IDOSOS

Em 07 de abril se comemora o Dia Mundial da Saúde, data criada em 1948 pela Organização das Nações Unidas. E a 
saúde dos idosos também é uma das principais preocupações do IPSEMC, que incentiva o Centro de Convivência do 
Idoso a manter atividades físicas e de lazer para cuidar da saúde física e mental dos idosos.  O CCI tem sua sede em 
prédio anexo ao do IPSEMC e oferece , através de parcerias firmadas com a Prefeitura Municipal de Cabedelo e outras 
empresas, atividades de hidroginástica, dança, passeios, artes, educação física, entre outros.                                  Pág. 03

MENSAGEM DA 
PRESIDÊNCIA DO 

IPSEMC

Léa S. Praxedes, Pre-
sidenta do IPSEMC, 
destaca os mais re-
centes avanços e con-
quistas do instituto e 
fala sobre a impor-
tância da profissio-
nalização.
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TRANSPARÊNCIA

João Thomaz S. Neto, 
Diretor Administra-
tivo-Financeiro do 
IPSEMC, demonstra 
a evolução do patri-
mônio do instituto 
em investimentos.
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ARTIGO
CÓDIGO DE ÉTICA

IPSEMC estabelece o 
seu Código de Ética, 
um importante docu-
mento com princípi-
os, normas e diretriz-
es para uma atuação 
digna do Insituto e 
seus funcionários.
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EVENTOS
DO CCI

No período de abril a 
junho, houve muitos 
eventos promovidos 
pelo CCI, com apoio 
do IPSEMC, o Dia 
das Mães e a Páscoa 
foram dois dos prin-
cipais. Confira.
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Novamente utilizamos este informa-
tivo, o PREVIPSEMC com o princi-
pal intuito de dar conhecimento aos 
beneficiários sobre a Gestão Previ-
denciária do Município que está sob 
nossa responsabilidade.
Em meio a tantas dificuldades e ain-
da sentindo os fortes impactos  da 
crise financeira global desencadeada 
nos EUA, desde setembro de 2008, 
esperamos que a economia decole e a 
situação melhore para os municípios 
brasileiros que foram penalizados 
com redução de receitas, deixando-
-os sufocados em tantos compromis-
sos e obrigações. 
Fala-se que a crise foi superada, en-
tretanto, ainda podemos sentir o efei-
to negativo nas finanças municipais 
que ainda não foram recuperadas, 
afetando também os RPPS’s que fi-
cam sem receber os repasses devidos 
e, consequentemente, acabam pre-
judicados em razão dessas variáveis 
externas.
É de nosso intuito e dever dar con-
tinuidade à nossa política de trans-
parência, tornando público os in-
vestimentos do instituto, de modo a 
prestar contas aos seus contribuintes 
e beneficiários.
É também nosso objetivo divulgar as 
atividades, fatos e eventos principais 
que aconteceram no Instituto e no 
mundo previdenciário nesse perío-
do.
O IPSEMC deseja que a leitura seja 
agradável e qualquer dúvida entre 
em contato conosco.
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Muitos são os desafios financeiros en-
frentados em 2010, mesmo assim, o 
IPSEMC continua superando as me-
tas propostas no exercício anterior, de 
forma que conseguimos avançar na 
organização do sistema previdenciá-
rio de Cabedelo. 
Dentre as conquistas deste segundo 
trimestre de 2010, podemos destacar 
a criação do Código de Ética dos Ser-
vidores do IPSEMC, o qual estabelece 
a política de responsabilidade social 
adotada pelo instituto que, em suas 
diretrizes gerais, se compromete a in-
corporar às práticas do serviço públi-
co os valores organizacionais essen-
ciais identificados no planejamento 
estratégico.
Neste período, o IPSEMC concreti-
zou a substituição dos monitores tipo 
CRT por equipamentos de LCD que 
consomem menos energia e apresen-
tam maior conforto visual, além de 
ocuparem um espaço menor e não 
emitirem tanto calor como os con-
vencionais.
Entre os eventos importantes em que 
houve a participação da equipe do IP-
SEMC destaca-se o Congresso Nacio-
nal de Previdência na cidade de Sal-
vador-Ba, promovido pela ABIPEM 
(Associação Brasileira de Instituições 
de Previdência Estaduais e Munici-
pais), que teve como principais ob-
jetivos atualizar a legislação previ-
denciária, ampliar conhecimentos e 
contactar profissionais das várias áre-
as no sentido de direcionar a gestão 
ao patamar de excelência desejado.
Outro importante resultado é a reser-
va previdenciária que, hoje, ultrapas-

sa R$ 31 milhões. 
Esses resultados só são possíveis de-
vido a uma atuação cada vez mais 
efetiva no sentido de buscar, com res-
ponsabilidade, melhores resultados. 
Entre os caminhos encontrados para 
consecução dos resultados destaca-se 
a profissionalização, fator fundamen-
tal na operação previdenciária, pois 
permite definir estratégias de inova-
ção para uso sustentável dos ativos 
financeiros. 

É importante ainda salientar que, 
mesmo assim, a previdência ainda se 
encontra deficitária em função dos 
muitos motivos anteriores que desen-
cadearam esta situação, uma vez que, 
em análise atuarial, tem-se que con-
siderar a massa de benefícios atuais 
concedidos e a conceder. Por esta ra-
zão a luta do IPSEMC é constante no 
sentido de promover o crescimento 
dessa reserva e eliminar o déficit atua-
rial existente. Na verdade, os desafios 
são muito grandes!
Temos muito a agradecer a Deus, ao 
Excelentíssimo Senhor Prefeito, Dr. 
José Francisco Régis, aos colabora-
dores, enfim, a todos nossa profunda 
gratidão por tudo o que alcançamos 
e iremos celebrar, com a disposição 
vigorosa de vivermos cada vez mais 
nossas crenças, paixões e responsabi-
lidades. Elas são as sementes do IPSE-
MC que nasceu e está  crescendo no 
mundo globalizado e que atingirá o 
patamar com o qual sempre sonha-
mos. Um abraço grande de todos os 
que fazem o seu IPSEMC.

IPSEMC ENFATIZA RESULTADOS POSITIVOS 
DO 2º TRIMESTRE DE 2010
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Léa S. Praxedes, Presidenta do ISPEMC

Equipe do IPSEMC presente no Encontro 
Nacional de Previdência, em Salvador
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EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO
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VALORES

MESES
dez/09 jan/10 fev/10 mar/10 abr/10 mai/10 jun/10

VALORES R$ 27.779.906,56 27.949.822,02 29.014.190,25 29.303.518,84 29.642.624,80 30.512.774,43 30.943.254,98 

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO INVESTIMENTOS (BB RPPS E FIDIC)

O patrimônio em investimentos do IPSEMC, até junho de 2010, ficou bem próximo dos R$ 31 milhões. Esse montante 
está atualmente aplicado no Banco do Brasil e em Fundos de Investimento em Direitos Creditórios (FIDIC). Houve um 
crescimento de cerca de R$3 milhões no primeiro bimestre de 2010, o que evidencia que os investimentos do IPSEMC 
estão em um caminho seguro e sendo bem administrados pelo instituto.

IPSEMC APROVA 
CÓDIGO DE ÉTICA

PROMOÇÃO DE SAÚDE E QUALIDADE DE 
VIDA

O IPSEMC aprovou em 15 de abril 
de 2010 o seu Código de Ética, o qual 
se encontra disponível no site do IP-
SEMC. O documento é resultado de 
uma ampla discussão e revisão entre 
os dirigentes do instituto e seus fun-
cionários. O principal objetivo do 
Código de Ética é definir claramen-
te os princípios éticos que norteiam 
as ações do IPSEMC e o  modo de 
relacionamento e atuação dos seus 
funcionários.
O Código de Ética é um compromis-
so de conduta do IPSEMC, que pro-
cura aliar o discurso e a prática. Uma 
vez obedecidos os seus princípios e 
preceitos, é possível estabelecer um 
ambiente de cooperação, respeito, 
dignidade e integridade, tanto como 
instituição, tanto quanto com rela-
ção à conduta com os segurados e 
beneficiários.
Segundo Léa S. Praxedes, Presidenta 
do IPSEMC, o Código de Ética é um 
diferencial em termos institucionais 
e representa um avanço significativo 
para o instituto.

Em 07 de abril se comemorou o Dia Mundial da Saúde, data criada em 1948 pela Organi-
zação das Nações Unidas. Nesta época, muitas instituições públicas e privadas procuram 
falar e conscientizar seus funcionários acerca da importância da saúde. Por isso, é im-
portante ressaltar que a saúde é um das principais preocupações do instituto.
O IPSEMC, movido por essa preocupação, procura garantir aos seus funcionários e cli-
entes externos um ambiente saudável pautado pelo conforto, funcionalidade e bem-estar.  
O IPSEMC tem procurado sempre, junto com o CCI (Centro de Convivência do Idoso 
- órgão independente que funciona anexo ao instituto), garantir qualidade de vida aos 
seus segurados, principalmente os idosos, fase em que os cuidados com a saúde devem 
naturalmente ser maiores. Essa busca pela qualidade de vida e, consequentemente, de 
saúde se reflete, na prática, pela disponibilização de atividades físicas e de cunho mental, 
que possam fortalecer as funções vitais dos idosos e exercitar sua mente e sensibilidade.
Entre as atividades oferecidas pelo CCI, no prédio do IPSEMC, destacam-se hidroginás-
tica, danças, passeios, artes, educação física, entre outros.
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CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO (CCI)

EVENTOS DE ABRIL A JUNHO DE 2010

Festa da Páscoa

O C.C.I (CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO) promoveu no mês de abril a Comemo-
ração do Dia da Páscoa, que aconteceu no IPSEMC. Contando com as duas turmas, 
dos turnos da manhã e da tarde, cerca de 100 pessoas compareceram ao evento. Na 
ocasião, O CCI contou com a ilustre presença da Drª Léa  Santana Praxedes, Presiden-
ta do IPSEMC.
Entre os acontecimentos do dia, podem ser destacados a celebração aos aniversa-
riantes do mês, declamação de poesias, apresentação de peça teatral, espetáculos 
de dança e música. Falou-se ainda sobre o sentido da Páscoa e porque ela é uma 
data importante.
O evento obteve grande receptividade  e os dirigentes do CCI acreditam que foi pos-
sível promover o bem-estar dos idosos, com elevação de sua auto-estima, levando-
-se em conta sua participação no festejo.
O evento foi organizado pelos próprios idosos com ajuda da professora de Educação 
Física, Andréa Pereira. A animação também ficou por conta deles que se apresenta-
ram durante toda a manhã.
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CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO (CCI)

EVENTOS DE ABRIL A JUNHO DE 2010

Dia das Mães
No dia 07 de Maio, no prédio do IPSEMC, foi promovido pelo CCI (Centro de 
Convivência do Idoso), uma comemoração ao Dias das Mães do Grupo de Ido-
sos. O evento contou com a presença da Drª Léa Praxedes , Presidenta do IP-
SEMC, Claudiana Marques, Diretora Administrativa do Moinho, Regina Dutra, 
Coordenadora de RH do IPSEMC, Ana C. Sarnento de Lucena Lira, Assessora 
Especial do CCI, além de vários funcionários que estiveram ali voluntariamente 
ajudando. 
A programação foi aberta às 9h com uma mensagem especial da Presidenta 
do IPSEMC, Drª Léa S. Praxedes, que homenageou cada mãe ali presente ex-
pressando o papel humano que cada uma tem em suas famílias, em ser aquela 
que sabe perdoar, amar e gerar a união.
O evento teve ampla participação dos idosos e funcionários do CCI e contou 
com danças, músicas, declamação de poesias, apresentação de peça teatral, 
de jogral e sorteio de presentes.  Todas estas atividades foram desenvolvidas 
pelos idodos que fazem parte do CCI.
Esse é um dos eventos  mais emocionantes promovidos no IPSEMC, uma vez 
que muitos desses idosos desempenham o papel de mães e avós, bem como, 
relembram e compreendem com maior inteireza a importância crucial de suas 
próprias mães para suas vidas. Abaixo algumas fotos do evento.


