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Em 07 de abril se comemora o Dia Mundial da Satude, data criada em 1948 pela Organiza¢ao das Nagdes Unidas. E a
saude dos idosos também é uma das principais preocupagdes do IPSEMC, que incentiva o Centro de Convivéncia do
Idoso a manter atividades fisicas e de lazer para cuidar da saide fisica e mental dos idosos. O CCI tem sua sede em
prédio anexo ao do IPSEMC e oferece , através de parcerias firmadas com a Prefeitura Municipal de Cabedelo e outras

empresas, atividades de hidroginastica, danca, passeios, artes, educagao fisica, entre outros. Pag. 03
MENSAGEM DA TRANSPARENCIA ARTIGO EVENTOS
PRESIDENCIA DO CODIGO DE ETIC DO CCI
IPSEMC

Léa S. Praxedes, Pre- Jodo Thomaz S. Neto, IPSEMC estabelece o No periodo de abril a
sidenta do IPSEMC, Diretor Administra- seu Codigo de Etica, junho, houve muitos
destaca os mais re- tivo-Financeiro  do um importante docu- eventos promovidos
centes avancos e con- IPSEMC, demonstra mento com principi- pelo CCI, com apoio
quistas do instituto e a evolucdo do patri- os, normas e diretriz- do IPSEMC, o Dia
fala sobre a impor- moénio do instituto es para uma atuacao das Maes e a Pascoa
tincia da profissio- em investimentos. digna do Insituto foram dois dos prin-
nalizagéo. seus funcionarios. cipais. Confira.
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EDITORIAL

Novamente utilizamos este informa-
tivo, o PREVIPSEMC com o princi-
pal intuito de dar conhecimento aos
beneficidrios sobre a Gestdo Previ-
dencidria do Municipio que esta sob
nossa responsabilidade.

Em meio a tantas dificuldades e ain-
da sentindo os fortes impactos da
crise financeira global desencadeada
nos EUA, desde setembro de 2008,
esperamos que a economia decole e a
situacdo melhore para os municipios
brasileiros que foram penalizados
com reducao de receitas, deixando-
-os sufocados em tantos compromis-
sos e obrigacoes.

Fala-se que a crise foi superada, en-
tretanto, ainda podemos sentir o efei-
to negativo nas finangas municipais
que ainda ndo foram recuperadas,
afetando também os RPPS’s que fi-
cam sem receber os repasses devidos
e, consequentemente, acabam pre-
judicados em razao dessas variaveis
externas.

E de nosso intuito e dever dar con-
tinuidade a nossa politica de trans-
paréncia, tornando publico os in-
vestimentos do instituto, de modo a
prestar contas aos seus contribuintes
e beneficidrios.

E também nosso objetivo divulgar as
atividades, fatos e eventos principais
que aconteceram no Instituto e no
mundo previdenciario nesse perio-
do.

O IPSEMC deseja que a leitura seja
agradavel e qualquer duvida entre
em contato conosco.
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IPSEMC ENFATIZA RESULTADOS POSITIVOS
DO 2° TRIMESTRE DE 2010

- _A;I‘L Y x‘\\ R .
Léa S. Praxedes, Presidenta do ISPEMC

Muitos sdo os desafios financeiros en-
frentados em 2010, mesmo assim, o
IPSEMC continua superando as me-
tas propostas no exercicio anterior, de
forma que conseguimos avangar na
organiza¢do do sistema previdencia-
rio de Cabedelo.

Dentre as conquistas deste segundo
trimestre de 2010, podemos destacar
a criagdo do Cédigo de Etica dos Ser-
vidores do IPSEMC, o qual estabelece
a politica de responsabilidade social
adotada pelo instituto que, em suas
diretrizes gerais, se compromete a in-
corporar as praticas do servigo publi-
co os valores organizacionais essen-
ciais identificados no planejamento
estratégico.

Neste periodo, o IPSEMC concreti-
zou a substitui¢do dos monitores tipo
CRT por equipamentos de LCD que
consomem menos energia e apresen-
tam maior conforto visual, além de
ocuparem um espago menor e nio
emitirem tanto calor como os con-
vencionais.

Entre os eventos importantes em que
houve a participa¢ao da equipe do IP-
SEMC destaca-se o Congresso Nacio-
nal de Previdéncia na cidade de Sal-
vador-Ba, promovido pela ABIPEM
(Associacdo Brasileira de Instituicoes
de Previdéncia Estaduais e Munici-
pais), que teve como principais ob-
jetivos atualizar a legislacdo previ-
dencidria, ampliar conhecimentos e
contactar profissionais das vdrias are-
as no sentido de direcionar a gestdo
ao patamar de exceléncia desejado.
Outro importante resultado ¢ a reser-
va previdencidria que, hoje, ultrapas-

sa R$ 31 milhoes.

Esses resultados s6 sdo possiveis de-
vido a uma atuagdo cada vez mais
efetiva no sentido de buscar, com res-
ponsabilidade, melhores resultados.
Entre os caminhos encontrados para
consecucdo dos resultados destaca-se
a profissionalizacdo, fator fundamen-
tal na operagdo previdencidria, pois
permite definir estratégias de inova-
¢do para uso sustentavel dos ativos
financeiros.

Equipe do IPSEMC gn e no Encontro
Nacional de Previdéncia, em Salvador

E importante ainda salientar que,
mesmo assim, a previdéncia ainda se
encontra deficitiria em funcdo dos
muitos motivos anteriores que desen-
cadearam esta situaciao, uma vez que,
em analise atuarial, tem-se que con-
siderar a massa de beneficios atuais
concedidos e a conceder. Por esta ra-
zdo a luta do IPSEMC é constante no
sentido de promover o crescimento
dessa reserva e eliminar o déficit atua-
rial existente. Na verdade, os desafios
sao muito grandes!

Temos muito a agradecer a Deus, ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, Dr.
José Francisco Régis, aos colabora-
dores, enfim, a todos nossa profunda
gratidao por tudo o que alcangamos
e iremos celebrar, com a disposicdo
vigorosa de vivermos cada vez mais
nossas crengas, paixdes e responsabi-
lidades. Elas sdo as sementes do IPSE-
MC que nasceu e esta crescendo no
mundo globalizado e que atingira o
patamar com o qual sempre sonha-
mos. Um abra¢o grande de todos os
que fazem o seu IPSEMC.
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PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE

OIEISICANRHIDRO GINASTICA

Em 07 de abril se comemorou o Dia Mundial da Satde, data criada em 1948 pela Organi-
zac¢do das Nagdes Unidas. Nesta época, muitas institui¢des publicas e privadas procuram
falar e conscientizar seus funciondarios acerca da importancia da satude. Por isso, é im-
portante ressaltar que a satide é um das principais preocupag¢des do instituto.

O IPSEMC, movido por essa preocupagio, procura garantir aos seus funcionarios e cli-
entes externos um ambiente saudavel pautado pelo conforto, funcionalidade e bem-estar.
O IPSEMC tem procurado sempre, junto com o CCI (Centro de Convivéncia do Idoso
- 6rgdo independente que funciona anexo ao instituto), garantir qualidade de vida aos
seus segurados, principalmente os idosos, fase em que os cuidados com a satde devem
naturalmente ser maiores. Essa busca pela qualidade de vida e, consequentemente, de
saude se reflete, na pratica, pela disponibilizacdo de atividades fisicas e de cunho mental,
que possam fortalecer as fungdes vitais dos idosos e exercitar sua mente e sensibilidade.
Entre as atividades oferecidas pelo CCI, no prédio do IPSEMC, destacam-se hidroginas-
tica, dangas, passeios, artes, educagio fisica, entre outros.

IPSEMC APROVA
CODIGO DE ETICA

O IPSEMC aprovou em 15 de abril
de 2010 o seu Cédigo de Etica, o qual
se encontra disponivel no site do IP-
SEMC. O documento ¢ resultado de
uma ampla discussdo e revisao entre
os dirigentes do instituto e seus fun-
cionarios. O principal objetivo do
Cédigo de Etica é definir claramen-
te os principios éticos que norteiam
as acoes do IPSEMC e o modo de
relacionamento e atuacdo dos seus
funcionarios.

O Cédigo de Etica é um compromis-
so de conduta do IPSEMC, que pro-
cura aliar o discurso e a pratica. Uma
vez obedecidos os seus principios e
preceitos, é possivel estabelecer um
ambiente de cooperacido, respeito,
dignidade e integridade, tanto como
institui¢do, tanto quanto com rela-
¢d0 a conduta com os segurados e
beneficiarios.

Segundo Léa S. Praxedes, Presidenta
do IPSEMC, o Cédigo de Etica é um
diferencial em termos institucionais
e representa um avango significativo
para o instituto.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO

estdo em um caminho seguro e sendo bem administrados pelo instituto.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO INVESTIMENTOS (BB RPPS E FIDIC)

O patriménio em investimentos do IPSEMC, até junho de 2010, ficou bem préximo dos R$ 31 milhdes. Esse montante
estd atualmente aplicado no Banco do Brasil e em Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDIC). Houve um
crescimento de cerca de R$3 milhdes no primeiro bimestre de 2010, o que evidencia que os investimentos do IPSEMC
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EVENTOS DE ABRIL A JUNHO DE 2010

= _

O C.C.I (CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO) promoveu no més de abril a Comemo-
racao do Dia da Pascoa, que aconteceu no IPSEMC. Contando com as duas turmas,
dos turnos da manha e da tarde, cerca de 100 pessoas compareceram ao evento. Na
ocasiao, O CCl contou com a ilustre presenca da Dr2 Léa Santana Praxedes, Presiden-
ta do IPSEMC.

Entre os acontecimentos do dia, podem ser destacados a celebracao aos aniversa-
riantes do més, declamacao de poesias, apresentacao de peca teatral, espetaculos
de danc¢a e musica. Falou-se ainda sobre o sentido da Pascoa e porque ela é uma
data importante.

O evento obteve grande receptividade e os dirigentes do CCl acreditam que foi pos-
sivel promover o bem-estar dos idosos, com elevacao de sua auto-estima, levando-
-se em conta sua participagao no festejo.

O evento foi organizado pelos préprios idosos com ajuda da professora de Educacao
Fisica, Andréa Pereira. A animacao também ficou por conta deles que se apresenta-
ram durante toda a manha.

04 Abril ajunho de 2010 - ANOV - niimero 05



EVENTOS DE ABRIL A JUNHO DE 2010

No dia 07 de Maio, no prédio do IPSEMC, foi promovido pelo CCl (Centro de
Convivéncia do Idoso), uma comemorag¢ao ao Dias das Maes do Grupo de Ido-
sos. O evento contou com a presenca da Dr2 Léa Praxedes , Presidenta do IP-
SEMC, Claudiana Marques, Diretora Administrativa do Moinho, Regina Dutra,
Coordenadora de RH do IPSEMC, Ana C. Sarnento de Lucena Lira, Assessora
Especial do CCl, além de varios funcionarios que estiveram ali voluntariamente
ajudando.

A programacao foi aberta as 9h com uma mensagem especial da Presidenta
do IPSEMC, Dra2 Léa S. Praxedes, que homenageou cada mae ali presente ex-
pressando o papel humano que cada uma tem em suas familias, em ser aquela
que sabe perdoar, amar e gerar a uniao.

O evento teve ampla participacao dos idosos e funcionarios do CCl e contou
com dancas, musicas, declamacao de poesias, apresentacao de peca teatral,
de jogral e sorteio de presentes. Todas estas atividades foram desenvolvidas
pelos idodos que fazem parte do CCl.

Esse é um dos eventos mais emocionantes promovidos no IPSEMC, uma vez
que muitos desses idosos desempenham o papel de maes e avés, bem como,
relembram e compreendem com maior inteireza a importancia crucial de suas
proprias maes para suas vidas. Abaixo algumas fotos do evento.




