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Comunicamos aos nossos beneficiários-servidores ativos, inativos e 
pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito 
Municipal Dr. Wellington Viana França e pela Presidente do Ipsemc, 
Léa Santana Praxedes, respectivamente por meio da Portaria PMC 
no 7.565/15, de 15.01.2015 e Portaria no 01/2015, de 05.01.15 está em 
pleno funcionamento na sede do instituto, porque houve um atraso no 
censo a ser realizado por meio do PROPREV sob a tutela do Ministério 
da Previdencia Social (MPS), mas de todo modo o programa já encon-
trará o banco de dados mais atualizado, facilitando este evento.
No momento estamos realizando atualização de cadastro dos dados 
dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas sempre no mês do 
seu aniversário, devendo os mesmos comparecer ao nosso prédio-se-
de, na rua Juarez Távora, nº 648, munidos de cópias dos documentos 
pessoais. Confira a lista de documentos necessários para o Censo na 
página 07 do informativo.
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COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO 
FUNCIONAL E PREVIDENCIÁRIO 

Atividades Integrativas: Comemoração do Dia dos Pais
Em evento cheio de emoção, alunos do CCI celebram o Dia dos Pais com poesias, 
músicas, brincadeiras, teatro e danças	  				                Pág. 04

Demonstrativos de 
aplicações do mês de 
agosto
Ipsemc apresenta 
os resultados dos 
investimentos realizados 
pelo instituto no mês de 
agosto de 2015

Pág. 08

 

Produto / Fundo 
Disponibilidade 

Resgate Carência 
Qtde. 

Cotistas 
Particip. 
S/ Total Saldo 

% S/ PL 
do Fundo 

RESOLUÇÃO - 3.922/2010 - 
4.392/2014 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IX FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2018 170 10,82% 9.856.537,80 0,56% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

CAIXA BRASIL 2016 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 16/08/2016 85 10,78% 9.816.520,00 1,41% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

BB IMA GERAL EX-C TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+1 Não há 122 8,08% 7.356.537,03 1,88% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 Não há 251 7,75% 7.060.158,35 0,47% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
LP 

D+0 Não há 372 7,39% 6.732.223,87 0,39% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 Não há 177 7,29% 6.636.378,83 1,43% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 Não há 1.137 15,72% 14.316.494,63 0,21% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 Não há 1.223 14,60% 13.300.825,37 0,17% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2022 152 1,61% 1.470.904,43 0,09% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+1 Não há 273 4,12% 3.755.450,31 0,32% Artigo 7º, Inciso III, Alínea " a " 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RENDA FIXA D+1 Não há 71 1,32% 1.199.416,88 0,21% Artigo 7º, Inciso III, Alínea " a " 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI REFERENCIADO DI D+0 Não há 240 0,77% 701.987,69 0,02% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a " 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 Não há 781 7,85% 7.154.064,54 0,14% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a " 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 16/05/2023 52 1,47% 1.343.014,49 0,60% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a " 

BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC AÇÕES D+26 Não há 32 0,43% 389.636,42 3,46% Artigo 8º, Inciso III 

Total da Carteira: 91.090.150,64 

 

Dicas de saúde para a 
Terceira Idade
Dia Nacional da Saúde 
é comemorado em 5 de 
agosto e o IPSEMC e CCI 
divulgam algumas dicas 
para sua saúde
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Tribunal de Contas 
do Estado da Paraíba 
realiza curso para 
servidores da Prefeitura 
de Cabedelo e IPSEMC

Curso é voltado para 
finanças, licitação e 
controle interno
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CONTATO

spd@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato 
para sugerir correções ou 
enviar comentários e crít i-
cas, envie mensagem para 
o e-mail acima ou ligue 
para o telefone da insti-
tuição, que prontamente 
o IPSEMC irá avaliar e res-
ponder.

PREVIPSEMC

Presidente do IPSEMC

Caro leitor, neste informativo procuramos divul-
gar os principais fatos e eventos que o IPSEMC e 
sua equipe vivenciam, procurando mostrar ain-
da o que está sendo desenvoldio em nosso pro-
grama de atividades integrativas que tem como 
objetivo principal proporcionar informação, di-
versão e uma melhor qualidade de vida para os 
nossos beneficiários.
Estamos dando sequência ao nosso censo muni-
cipal, mas ainda aguardando com ansiedade o 
censo previdenciário a ser aplicado por meio do 
PROPREV - programa desenvolvido pelo Minis-
tério da Previdência Social (MPS), o qual já está 
sendo delineado e tem suas etapas previamente 
definidas, e esperamos que ainda este ano pos-
samos nos valer deste poderoso instrumento, 
que será de grande valia para atualizar o banco 
de dados do instituto e gerir com maior eficiên-
cia a máquina previdenciária.
Registramos aqui o caráter pedagógico que o 
Tribunal de Contas da Paraíba (TCEPB) tem 
com as instituições do nosso estado, propor-
cionando cursos de capacitação e publicando 
informações valiosas para aqueles que querem 
realmente acertar em termos de orçamento e 
transparência. Assim, o TCEPB promoveu com 
a Prefeitura Municipal de Cabedelo um curso de  
finanças públicas, licitações e controle interno, 
do qual participaram servidores municipais e do 
IPSEMC participaram tirando dele grande pro-
veito. 
Enfim, queremos deixar nosso abraço bem aper-
tado, cheio de esperança e carinho a todos os 
pais do Brasil e do nosso quadro de beneficiários 

desejando-lhes todas as 
bençãos de Deus.

Um forte abraço!
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A Prefeitura Municipal 
de Cabedelo (PMC) e o 
Tribunal de Contas do 
Estado (TCE) realizam, 
nesta quarta-feira (5) 
até a sexta-feira (7), 
curso para servidores 
sobre f inanças públicas, 
licitações e controle in-
terno. A capacitação 
será ministrada pelas 
professoras Cristiana 
Fortini e Tatiana Cama-
rão, ambas com forma-
ção na área de Direito 
e publicações na área 
de Licitações e Contra-
tos.
Os servidores do ip-
semc, Guilhardo Lou-
renço, João Thomaz e 

Rômulo Pereira estão 
participando da espe-
cialização em áreas que 
envolvem a elaboração 
do termo de referência, 
na gestão e f iscalização 
contratuais e mecanis-
mos de controle inter-
no que sempre auxilia 
a ter uma melhor qua-
lif icação, resultando em 
uma melhor qualidade 
do serviço público pres-
tado no instituto.
Segundo informações 
da Secom, o curso é 
dividido em três dias 
e abordará a prática 
dos termos de referên-
cia, registro de preços 
e a Lei Geral da Mi-

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
CURSO MINISTRADO PELAS PROFESSORAS CRISTIANA 
FORTINI E TATIANA CAMARÃO TEM COMO OBJETIVO PAS-
SAR CONHECIMENTOS PARA ELABORAÇÃO DO TERMO 
DE REFERÊNCIA, NA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO CONTRA-
TUAIS E MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO REALIZA
CURSO DE FINANÇAS PÚBLICAS, LICITAÇÃO E 
CONTROLE INTERNO EM CABEDELO

cro e Pequena Empresa 
(Lei Complementar nº 
123/2006), que instituiu 
o Estatuto Nacional da 
Microempresa e da Em-
presa de Pequeno Porte, 
além de gestão e f iscali-
zação de contratos.
As professoras atende-
ram a um convite do 
prefeito Leto Viana para 
compartilhar com fun-
cionários municipais as 
experiências nas áreas 
de Controle Interno e 
Licitações.
Parabéns à Prefeitura 
Municipal de Cabedelo 
pelo empreendimento 
e por acreditar na ca-
pacitação como forma 
de se chegar à excelên-
cia no serviço público. 
Parabéns também aos 
servidores da prefeitura 
e do Ipsemc que estão 
participando do curso 
acreditando na força do 
conhecimento.
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ATIVIDADES  INTEGRATIVAS: ALUNOS DO CCI E IPSEMC 
COMEMORAM DIA DOS PAIS

  Alunos e professores do grupo de atividades integrativas na comemoração do Dia dos Pais

Na manhã do dia 12 de agos-
to, no prédio do instituto, o 
Centro de Convivência do 
Idoso (CCI) e o Ipsemc cele-
braram o Dia dos Pais com 
seu grupo de atividades inte-
grativas. Foi uma festa simples 
e muito animada em que os 
alunos do grupo puderam de-
clamar poesias, passar men-
sagens para reflexão, brincar, 
se emocionar, rir bastante e 
até chorar.
A programação do evento 
contou com apresentação de 
jogral com o tema “Ser Pai 
é...”, convidando todos a pen-
sarem na importância do pai 
em uma família e em sua vida. 
Em seguida, o coral Altimar 
Pimentel, formado também 

dentro do programa de ativi-
dades integrativas, sob coor-
denação da profª de música 
Fátima França, cantou “Meu 
querido, meu velho, meu ami-
go”, de Roberto Carlos.
Logo após, o grupo de violão 
do CCI e Ipsemc, coordenado 
pelo prof. de música, Adriano 
Taurino, tocaram a música 
“Amigos para sempre”, de Loy 
Weber.
Ainda se apresentaram o 
grupo de dança “VIVATIVA” 
dirigido pelo prof. Marlyson 
Figueiredo e alunos decla-
mando poesias.
A festividade foi encerrada 
com distribuição de lembran-
ças e um coffee-break à base 
de comidas leves e saudáveis.
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Nós que fazemos o Ipsemc acreditamos 
f irmemente no potencial que o ser hu-
mano possui de lutar por uma vida me-
lhor, com mais qualidade de vida. Con-
forme o tempo passa cada indivíduo 
vai notando com facilidade que um dos 
nossos maiores bens é a saúde. Também 
aprendemos que a saúde não é só física, 
ela engloba também aspectos f inancei-
ros, emocionais e psicológicos. Apren-
demos ainda que ela é uma construção 
que fazemos desde que nascemos. As-
sim quanto antes atingirmos um amor 
e um carinho especial pela nossa saúde 
tanto mais cedo poderemos desfrutas 
dos bens e possibilidades que ela nos dá 
de viver a vida.
O Dia Nacional da Saúde tem como 
objetivo conscientizar as pessias sobre 
a importância da educação sanitária, 
do valor da saúde e dos cuidados que 
devemos ter com ela. É uma data que 
pode passar batida para muitos, por 
isso queremos aqui lembrar dela. Con-
vém entender que não basta ter um dia 
para que nos lembremos dela. Lembre-
-se dela sempre, desde a hora em que 
se acordar até a hora em que for dor-
mir. Ela é resultado do que comemos, 
do que deixamos de comer, do modo e 
horários em que comemos. Ela é resul-
tado da forma que pensamos, que en-
caramos a vida, as pessoas e a nós mes-
mos. Resulta de exercícios, de cuidados 
especiais, ela deve ser sempre uma bus-
ca e uma busca que tem um f im certo: 
quanto mais fazemos pelo nosso bem-

-estar físico e mental tanto mais saúde 
vamos obter e desfrutar. Embora, claro, 
há condições especiais que escapam ao 
controle de cada um.
As atividades integrativas do Ipsemc são 
desenvolvidas em parceria com o Cen-
tro de Convivência do Idoso (CCI) e tem 
como sede o nosso o prédio. São des-
tinadas a pessoas da Terceira Idade (de 
60 anos para cima). O objetivo principal 
é proporcionar laser, integração, socia-
lização, conhecimentos, atividades físicas 
(dança, hidroginástica, postura, exer-
cícios etc.) e recreativas (música, coral, 
entre outras) a f im de que o idoso pos-
sa ter mais saúde e  consequentemente 
uma melhor qualidade de vida.
Mas só participar das atividades inte-
grativas não é o suf iciente e nem sem-
pre os idosos possuem acesso em suas 
localidades. Assim, deixamos algumas 
dicas para os idosos a f im de que eles 
tenham em mente que devem fazer sua 
parte e tomar cuidados especiais quan-
to a sua saúde:
- Consuma em média 2 litros de água 
por dia. Não precisa esperar ter sede 
para bebê-la. 
- Quando sair de casa e tiver sol, use 
protetor solar, óculos escuros, chapéu 
ou boné. Sempre coma algo antes de 
sair. Isso evita maior envelhecimento 
da pele e reduz o risco de incidência de 
câncer de pele.
- Se tiver diabetes sempre leve algum 
alimento com açúcar em caso de baixa 
de glicose.

- A alimentação principal deve ser fei-
ta em horários regulares, mas procure 
também se alimentar entre elas. Deve-
-se evitar gordura, bebibas alcoólicas, 
doces. Pref ira comidas leves à base de 
frutas, verduras e legumes.
- Evita e combata o tabagismo (uso de 
cigarro), que é altamente prejudicial à 
saúde e muitos ainda morrem em pro-
blemas decorrentes do seu uso.
- Os medicamentos só podem ser uti-
lizados com prescrição médica e do 
modo que estão na receita.
- Informe ao seu médico toda medica-
ção e problemas de saúde que tenha 
caso faça uma consulta. É importante 
que tenha sempre um único médico que 
já conheça seu histórico.
- Recomenda-se se consultar com o of-
talmologista pelo menos uma vez por 
ano.
- Atente-se às medidas de segurança 
para prevenção de quedas. Ex: tirar ta-
petes soltos da casa, evitar pisos molha-
dos e escorregadios, praticar atividade 
física para fortalecer a musculatura, ilu-
minar a casa adequadamente, usar ócu-
los, auxiliares de marcha etc.
- Procure alguma atividade mental, 
como leitura, palavras cruzadas, músi-
ca.
- Nunca interrompa ou deixe de tratar 
dos seus problemas de saúde.
Tomando estes cuidados, adotando prá-
ticas saudáveis no seu dia a dia, certa-
mente terá uma melhor qualidade de 
vida.

5 DE AGOSTO
Dia Nacional da Saúde

Data reverencia o médico bra-
sileiro Oswaldo Cruz, respon-
sável pela criação do Instituto 
Soroterápico Federal (atual-
mente conhecido como Funda-
ção Oswaldo Cruz - FIOCRUZ) 
e da fundação da Academia 
Brasileira de Ciências. 
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Comunicamos novamente aos 
nossos Beneficiários-Servido-
res Ativos, Inativos e Pensio-
nistas que o Recadastramento 
Funcional instituido pelo Pre-
feito Municipal Dr. Welling-
ton Viana França  através do  
Decreto Municipal nº 26/2014 
- como será realizado através 

do Programa de Moderniza-
ção do Sistema de Previdência 
Social (PROPREV) do Ministé-
rio da Previdência Social (MPS) 
-  encontra-se em período de 
pausa aguardando determi-
nação do MPS para poder ser 
realizado. No momento, esta-
mos realizando o recadastra-

mento de servidores efetivos, 
comissionados, aposentados e 
pensionistas no prédio-sede do 
IPSEMC. No momento em que 
houver a determinação minis-
terial todos serão devidamen-
te comunicados, pois haverá 
grande divulgação.
Agradecemos a compreensão!

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA O CENSO
Para servidores efetivos e 
inativos, são necessários os 
seguintes documentos:
I - Cadastro de Pessoa Física 
- CPF;
II - documento de identidade;
III - comprovante de residência 
atualizado, com data posterior 
a 1º de janeiro de 2014;
IV - Certidão de Casamento 
ou decisão judicial ou Declara-
ção de União estável registra-
da em Cartório;
V - Certidão de Nascimento 
dos filhos dependentes econo-
micamente;
VI - documento de tutela, cura-
tela ou guarda judicial, confor-
me o caso;
VII - cópia de sentença judicial 
determinativa do pagamen-

to de pensão alimentícia e/ou 
acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Ha-
bilitação para servidores pú-
blicos que estejam obrigados 
a conduzir automóvel para o 
Município.
IV- comprovante de escolari-
dade mínima exigida para o 
cargo, e/ou habilitação legal 
equivalente;
X- declaração de que não tem 
outro vínculo com o serviço 
público da administração di-
reta ou indireta, em qualquer 
dos seus segmentos, conforme 
disposto na Constituição Fe-
deral, salvos casos previsto em 
Lei;
XI - comprovante de estar em 
dia com as obrigações eleito-

rais;
XII - Titulo de eleitor
XIII - número da Conta Cor-
rente (Cópia do Cartão);
XIV - se do sexo masculino, 
apresentar quitação com o 
serviço militar (Reservista);
XV - CTPS
XVI - PIS/PASEP
XVII - uma foto 3X4
XVIII - Certidão de Tempo de 
Contribuição (CTC)  junto ao 
RGPS ou mesmo outro RPPS.
São documentos OBRIGA-
TÓRIOS para os servidores 
comissionados e contrata-
dos, sem vínculo efetivo:
I - Cadastro de Pessoa Física 
- CPF;
II - documento de identidade;
III - comprovante de residência 

06



Previpsemc 31 de agosto de 2015PREVIPSEMC

atualizado, com data posterior a 1º de janeiro de 2014;
IV - CTPS;
V - Título de eleitor;
VI - se do sexo masculino, apresentar quitação com o serviço militar (Reservista);
VII - número da Conta Corrente (Cópia do Cartão);
VIII - Certidão de Nascimento dos filhos dependentes economicamente;
IX - PIS/PASEP;
X - comprovante de estar em dias com as obrigações eleitorais;
XI - uma foto 3X4
Os servidores públicos municipais deverão procurar as sedes do IPSEMC, Secretarias de Adminis-
tração, Educação e Saúde, inclusive os que estiverem em gozo dos seguintes afastamentos:
I - Férias regulamentares;
II - licença médica;
III - licença sem vencimento;
IV - licença remunerada;
V - à disposição de outro setor público.

Obs.: caso haja alguma alteração na relação de documentos todos serão comunicados.

Conforme já anteriormente salientado, Enquanto o censo pelo programa PROPREV está 
temporariamente parado, estão valendo duas determinações jurídicas para o censo: 1 - Por-
taria no 7.565/15, de 15 de janeiro da Prefeitura Municipal de Cabedelo, que define o censo 
dos servidores efetivos para ser realizado a cada quatro anos, sempre no mês de seu ani-
versário; 2 - Portaria no 01/2015, de 05 de janeiro do Ipsemc, que determina o censo anual e 
no mês de aniversário dos aposentados e pensionistas. Esperamos sua compreensão quanto 
a essa questão. Servidores da Secretaria de Administração do município e do Ipsemc já es-
tão prepreparados para realização do censo.
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FOTOS DE SERVIDORES APOSENTADOS REALIZANDO O CENSO 2015

FOTOS DE SERVIDORES EFETIVOS REALIZANDO O CENSO 2015
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DEMONSTRATIVO DE ALOCAÇÕES DOS ATIVOS 
POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA AGOSTO/2015)

Um fundo de investimento 
é uma forma de aplicação 

financeira formada pela união 
de vários investidores que se 
juntam para a realização de 
um investimento financeiro, or-
ganizada sob a forma de pes-
soa jurídica, tal qual um condo-
mínio, visando um determinado 
objetivo ou retorno esperado, 
dividindo as receitas geradas e 
as despesas necessárias para o 
empreendimento.

Atualmente o IPSEMC apli-
ca apenas em fundos de 

renda fixa, que são Fundos de 
Investimento que buscam re-
torno através de investimen-
to em ativos de rendas fixas, 
excluindo-se estratégias que 
impliquem risco de índices de 
preço, moeda estrangeira ou 
de renda variável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de 
fundos de investimentos 

em que são distribuídos os re-
cursos para aplicação do IPSE-
MC, visando à proteção e valo-
rização dos mesmos. Portanto, 
o valor em percentual da car-

teira significa o valor de parti-
cipação de um determinando 
fundo em relação ao valor total 
dos recursos.

Enquadramento do fundo é 
a designação legal prevista 

na Resolução 3922 do Banco 
Central, em que são estabele-
cidos os percentuais máximos 
para alocação de determina-
dos valores em um tipo de in-
vestimento.

Qualquer   dúvida   contac-
tar   pelo   e-mail      gui-

lhardo@ipsemc.pb.gov.br.

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de agosto 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela 

Resolução nº 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social. 

 

Produto / Fundo 
Disponibilidade 

Resgate Carência 
Qtde. 

Cotistas 
Particip. 
S/ Total Saldo 

% S/ PL 
do Fundo 

RESOLUÇÃO - 3.922/2010 - 
4.392/2014 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IX FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2018 170 10,82% 9.856.537,80 0,56% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

CAIXA BRASIL 2016 IV TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 16/08/2016 85 10,78% 9.816.520,00 1,41% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

BB IMA GERAL EX-C TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+1 Não há 122 8,08% 7.356.537,03 1,88% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 Não há 251 7,75% 7.060.158,35 0,47% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
LP 

D+0 Não há 372 7,39% 6.732.223,87 0,39% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 Não há 177 7,29% 6.636.378,83 1,43% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 Não há 1.137 15,72% 14.316.494,63 0,21% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 Não há 1.223 14,60% 13.300.825,37 0,17% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 15/08/2022 152 1,61% 1.470.904,43 0,09% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+1 Não há 273 4,12% 3.755.450,31 0,32% Artigo 7º, Inciso III, Alínea " a " 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RENDA FIXA D+1 Não há 71 1,32% 1.199.416,88 0,21% Artigo 7º, Inciso III, Alínea " a " 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI REFERENCIADO DI D+0 Não há 240 0,77% 701.987,69 0,02% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a " 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 Não há 781 7,85% 7.154.064,54 0,14% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a " 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+0 16/05/2023 52 1,47% 1.343.014,49 0,60% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a " 

BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC AÇÕES D+26 Não há 32 0,43% 389.636,42 3,46% Artigo 8º, Inciso III 

Total da Carteira: 91.090.150,64 
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