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COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO
FUNCIONAL E PREVIDENCIARIO
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Comunicamos aos nossos beneficidrios-servidores ativos, inativos e
pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito
Municipal Dr. Wellington Viana Franga e pela Presidente do |psemc,
Léa Santana Praxedes, respectivamente por meio da Portaria PMC
n° 7.565/15, de 15.01.2015 e Portaria n° 01/2015, de 05.01.15 estd em
pleno funcionamento na sede do instituto, porque houve um atraso no
censo a ser realizado por meio do PROPREV sob a tutela do Ministério
da Previdencia Social (MPS), mas de todo modo o programa j& encon-
trard o banco de dados mais atualizado, facilitando este evento.
No momento estamos realizando atualiza¢gdo de cadastro dos dados
dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas sempre no més do
seu aniversdrio, devendo os mesmos comparecer ao nosso prédio-se-
de, na rua Juarez Tdvora, n° 648, munidos de cépias dos documentos
pessoais. Confira a lista de documentos necessdrios para o Censo na
pdgina 07 do informativo.

P&g. 06 e 07

Atividades Integrativas: Comemoragdo do Dia dos Pais

Em evento cheio de emocdo, alunos do CCl celebram o Dia dos Pais com poesias,
musicas, brincadeiras, teatro e dangas Pag. 04
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Esta é uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou
enviar comentdrios e criti-
cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuicdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avadliar e res-
ponder.

Caro leitor, neste informativo procuramos divul-
gar os principais fatos e eventos que o IPSEMC e
sua equipe vivenciam, procurando mostrar ain-
da o que estd sendo desenvoldio em nosso pro-
grama de atividades integrativas que tem como
objetivo principal proporcionar informacgdo, di-
versdo e uma melhor qualidade de vida para os
nossos beneficidrios.
Estamos dando sequéncia ao nosso censo muni-
cipal, mas ainda aguardando com ansiedade o
censo previdencidrio a ser aplicado por meio do
PROPREV - programa desenvolvido pelo Minis-
tério da Previdéncia Social (MPS), o qual ja estd
sendo delineado e tem suas etapas previamente
definidas, e esperamos que ainda este ano pos-
samos nos valer deste poderoso instrumento,
que serd de grande valia para atualizar o banco
de dados do instituto e gerir com maior eficién-
cia a mdquina previdencidria.
Registramos aqui o cardter pedagdgico que o
Tribunal de Contas da Paraiba (TCEPB) tem
com as instituicdes do nosso estado, propor-
cionando cursos de capacitagdo e publicando
informagdes valiosas para aqueles que querem
realmente acertar em termos de or¢camento e
transparéncia. Assim, o TCEPB promoveu com
a Prefeitura Municipal de Cabedelo um curso de
finangas publicas, licitagdes e controle interno,
do qual participaram servidores municipais e do
IPSEMC participaram tirando dele grande pro-
veito.
Enfim, queremos deixar nosso abrago bem aper-
tado, cheio de esperanca e carinho a todos os
pais do Brasil e do nosso quadro de beneficidrios
desejando-lhes todas as
bencdos de Deus.

Um forte abrago!

Presidente do IPSEMC
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CAPACITACAO PROFISSIONAL

CURSO MINISTRADO PELAS PROFESSORAS CRISTIANA
FORTINI E TATIANA CAMARAO TEM COMO OBJETIVO PAS-
SAR CONHECIMENTOS PARA ELABORAGAO DO TERMO
DE REFERENCIA, NA GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRA-
TUAIS E MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO

cro e Pequena Empresa
(Lei Complementar n°
123/2006), que instituiu
o Estatuto Nacional da

A Prefeitura Municipal
de Cabedelo (PMC) e o
Tribunal de Contas do
Estado (TCE) realizam,
nesta quarta-feira (5)
até a sexta-feira (7),
curso para servidores
sobre finangas publicas,
licitagdes e controle in-
terno. A capacitagdo
serd ministrada pelas
professoras  Cristiana
Fortini e Tatiana Cama-
rdo, ambas com forma-
¢do na drea de Direito
e publicagdes na drea
de Licitacdes e Contra-
tos.

Os servidores do ip-
semc, Guilhardo Lou-
renco, Jodo Thomaz e

Rémulo Pereira estdo
participando da espe-
cializagdo em dreas que
envolvem a elaboracgdo
do termo de referénciq,
na gestdo e fiscalizagdo
contratuais e mecanis-
mos de controle inter-
no que sempre auxilia
a ter uma melhor qua-
lificacdo, resultando em
uma melhor qualidade
do servigo publico pres-
tado no instituto.

Segundo informagdes
da Secom, o curso é
dividido em trés dias
e abordard a prdtica
dos termos de referén-
cia, registro de pregos
e a Lei Geral da Mi-

Microempresa e da Em-
presa de Pequeno Porte,
além de gestdo e fiscali-
zacdo de contratos.

As professoras atende-
ram a um convite do
prefeito Leto Viana para
compartilhar com fun-
ciondrios municipais as
experiéncias nas dreas
de Controle Interno e
Licitacoes.

Parabéns a Prefeitura
Municipal de Cabedelo
pelo empreendimento
e por acreditar na ca-
pacitagdo como forma
de se chegar a excelén-
cia no servi¢o publico.
Parabéns também aos
servidores da prefeitura
e do Ipsemc que estdo
participando do curso
acreditando na forca do
conhecimento.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS: ALUNOS DO CCI E IPSEMC
COMEMORAM DIA DOS PAIS

Alunos e professores do grupo de atividades integrativas na comemorag¢do do Dia dos Pais

Na manhd do dia 12 de agos-
to, no prédio do instituto, o
Centro de Convivéncia do
Idoso (CCI) e o Ipsemc cele-
braram o Dia dos Pais com
seu grupo de atividades inte-
grativas. Foi uma festa simples
e muito animada em que os
alunos do grupo puderam de-
clamar poesias, passar men-
sagens para reflexdo, brincar,
se emocionar, rir bastante e
até chorar.

A programag¢do do evento
contou com apresentacdo de
jogral com o tema “Ser Pai
é...”, convidando todos a pen-
sarem na importdncia do pai
em uma familia e em sua vida.
Em seguida, o coral Altimar
Pimentel, formado também

dentro do programa de ativi-
dades integrativas, sob coor-
denag¢do da prof?® de musica
Fatima Francga, cantou “Meu
querido, meu velho, meu ami-
go”, de Roberto Carlos.

Logo apds, o grupo de violdo
do CClI e Ipsemc, coordenado
pelo prof. de musica, Adriano
Taurino, tocaram a musica
“Amigos para sempre”, de Loy
Weber.

Ainda se apresentaram o
grupo de danga “VIVATIVA”
dirigido pelo prof. Marlyson
Figueiredo e alunos decla-
mando poesias.

A festividade foi encerrada
com distribuicdo de lembran-
cas e um coffee-break a base
de comidas leves e sauddveis.
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5 DE AGOSTO

Dia Nacional da Sadde

Nés que fazemos o Ipsemc acreditamos
firmemente no potencial que o ser hu-
mano possui de lutar por uma vida me-
lhor, com mais quadlidade de vida. Con-
forme o tempo passa cada individuo
vai notando com facilidade que um dos
nossos maiores bens é a sadde. Também
aprendemos que a satde ndo € sé fisicq,
ela engloba também aspectos financei-
ros, emocionais e psicolégicos. Apren-
demos ainda que ela é uma construgdo
que fazemos desde que nascemos. As-
sim quanto antes atingirmos um amor
e um carinho especial pela nossa sadde
tanto mais cedo poderemos desfrutas
dos bens e possibilidades que ela nos d4
de viver a vida.

O Dia Naciondl da Saidde tem como
objetivo conscientizar as pessias sobre
a importdncia da educagdo sanitdriq,
do vdlor da sadde e dos cuidados que
devemos ter com ela. E uma data que
pode passar batida para muitos, por
isso queremos aqui lembrar dela. Con-
vém entender que ndo basta ter um dia
para que nos lembremos dela. Lembre-
-se dela sempre, desde a hora em que
se acordar até a hora em que for dor-
mir. Ela é resultado do que comemos,
do que deixamos de comer, do modo e
hordrios em que comemos. Ela é resul-
tado da forma que pensamos, que en-
caramos a vida, as pessoas e a nés mes-
mos. Resulta de exercicios, de cuidados
especidis, ela deve ser sempre uma bus-
ca e uma busca que tem um fim certo:
quanto mais fazemos pelo nosso bem-

-estar fisico e mental tanto mais salde
vamos obter e desfrutar. Embora, claro,
hd condigbes especiais que escapam ao
controle de cada um.

As atividades integrativas do Ipsemc sdo
desenvolvidas em parceria com o Cen-
tro de Convivéncia do Idoso (CCl) e tem
como sede o nosso o prédio. Sdo des-
tinadas a pessoas da Terceira Idade (de
60 anos para cima). O objetivo principal
é proporcionar laser, integra¢do, socia-
lizagGo, conhecimentos, atividades fisicas
(danga, hidrogindstica, postura, exer-
cicios etc.) e recreativas (mdusica, cordl,
entre outras) a fim de que o idoso pos-
sa ter mais salde e consequentemente
uma melhor quadlidade de vida.

Mas sé participar das atividades inte-
grativas ndo € o suficiente e nem sem-
pre os idosos possuem acesso em suds
localidades. Assim, deixamos algumas
dicas para os idosos a fim de que eles
tenham em mente que devem fazer sua
parte e tomar cuidados especiais quan-
to a sua sadde:

- Consuma em média 2 litros de 4gua
por dia. Ndo precisa esperar ter sede
para bebé-la.

- Quando sair de casa e tiver sol, use
protetor solar, dculos escuros, chapéu
ou boné. Sempre coma algo antes de
sair. Isso evita maior envelhecimento
da pele e reduz o risco de incidéncia de
cancer de pele.

- Se tiver diabetes sempre leve algum
alimento com aglicar em caso de baixa
de dlicose.

Data reverencia o médico bra-
sileiro Oswaldo Cruz, respon-
savel pela criagdo do Instituto
Soroterdpico Federal (atual-

mente conhecido como Funda-
¢do Oswaldo Cruz - FIOCRUZ)
e da fundacdo da Academia
Brasileira de Ciéncias.

- A dlimentagdo principal deve ser fei-
ta em hordrios regulares, mas procure
também se alimentar entre elas. Deve-
-se evitar gordura, bebibas dlcodlicas,
doces. Prefira comidas leves a base de
frutas, verduras e legumes.

- Evita e combata o tabagismo (uso de
cigarro), que € dltamente prejudicial a
saldde e muitos ainda morrem em pro-
blemas decorrentes do seu uso.

- Os medicamentos sé podem ser uti-
lizados com prescricdo médica e do
modo que estdo na receita.

- Informe ao seu médico toda medica-
¢do e problemas de saldde que tenha
caso faga uma consulta. E importante
que tenha sempre um Unico médico que
jé conhega seu histdrico.

- Recomenda-se se consultar com o of-
talmologista pelo menos uma vez por
ano.

- Atente-se d&s medidas de seguranga
para preven¢do de quedas. Ex: tirar ta-
petes soltos da casa, evitar pisos molha-
dos e escorregadios, praticar atividade
fisica para fortalecer a musculatura, ilu-
minar a casa adequadamente, usar écu-
los, auxiliares de marcha etc.

- Procure dalguma atividade mentadl,
como leitura, palavras cruzadas, mudsi-
ca.

- Nunca interrompa ou deixe de tratar
dos seus problemas de salde.

Tomando estes cuidados, adotando prdé-
ticas sauddveis no seu dia a diq, certa-
mente terd uma melhor quadlidade de
vida.
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Comunicamos novamente aos
nossos Beneficidrios-Servido-
res Ativos, Inativos e Pensio-
nistas que o Recadastramento
Funcional instituido pelo Pre-
feito Municipal Dr. Welling-
ton Viana Franca através do
Decreto Municipal n° 26/2014
- como serd realizado através

do Programa de Moderniza-
¢do do Sistema de Previdéncia
Social (PROPREV) do Ministé-
rio da Previdéncia Social (MPS)
- encontra-se em periodo de
pausa aguardando determi-
nacdo do MPS para poder ser
realizado. No momento, esta-
mos realizando o recadastra-

mento de servidores efetivos,
comissionados, aposentados e
ensionistas no prédio-sede do
PSEMC. No momento em que
houver a determinacdo minis-
terial todos serdo devidamen-
te comunicados, pois haverd
chmde divulgacdo.
gradecemos a compreensdo!

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CENSO

Para servidores efetivos e
inativos, sdo necessdrios os
seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF;

Il - documento de identidade;
lll - comprovante de residéncia
atualizado, com data posterior
a 1° de janeiro de 2014;

IV - Certiddo de Casamento
ou decisdo judicial ou Declara-
¢do de Unido estdvel registra-
da em Cartdrio;

V - Certiddo de Nascimento
dos filhos dependentes econo-
micamente;

VI - documento de tutela, cura-
tela ou guarda judicial, confor-
me O caso;

VIl - cépia de sentenca judicial
determinativa do pagamen-

to de pensdo alimenticia e/ou
acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo para servidores pu-
blicos que estejam obrigados
a conduzir automodvel para o
Municipio.

V- comprovante de escolari-
dade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacéo legal
equivalente;

X- declaracdo de que ndo tem
outro vinculo com o servico
publico da administragdo di-
reta ou indireta, em qualquer
dos seus segmentos, conforme
disposto na Constituicdo Fe-
deral, salvos casos previsto em
Lei;

Xl - comprovante de estar em
dia com as obrigacdes eleito-

rais;
Xl - Titulo de eleitor
Xl - nimero da Conta Cor-

rente (Cépia do Cartdo);

XIV - se do sexo masculino,
apresentar quitagdo com o
servico militar (Reservista);
XV - CTPS

XVI - PIS/PASEP

XVII - uma foto 3X4

XVIII - Certiddo de Tempo de
Contribuicdo (CTC) junto ao
RGPS ou mesmo outro RPPS.
Sdo documentos OBRIGA-
TORIOS para os servidores
comissionados e contrata-
dos, sem vinculo efetivo:

| - Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF;

Il - documento de identidade;
lll - comprovante de residéncia
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atualizado, com data posterior a 1° de janeiro de 2014;

IV - CTPS;

V - Titulo de eleitor;

VI - se do sexo masculino, apresentar quitagdo com o servico militar (Reservista);

VIl - ndmero da Conta Corrente (Cdpia do Cartdo);

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes economicamente;

IX - PIS/PASEP;

X - comprovante de estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

XI - uma foto 3X4

Os servidores publicos municipais deverdo procurar as sedes do IPSEMC, Secretarias de Adminis-
tracdo, Educacdo e Saude, inclusive os que estiverem em gozo dos seguintes afastamentos:
| - Férias regulamentares;

Il - licenca médica;

Il - licenca sem vencimento;

IV - licenca remunerada;

V - a disposicdo de outro setor publico.

Obs.: caso haja alguma altera¢do na relagdo de documentos todos serdo comunicados.

Conforme j& anteriormente salientado, Enquanto o censo pelo programa PROPREV estd
temporariamente parado, estdo valendo duas determinag¢des juridicas para o censo: 1 - Por-
taria n° 7.565/15, de 15 de janeiro da Prefeitura Municipal de Cabedelo, que define o censo
dos servidores efetivos para ser realizado a cada quatro anos, sempre no més de seu ani-
versdrio; 2 - Portaria n°01/2015, de 05 de janeiro do Ipsemc, que determina o censo anual e
no més de aniversdrio dos aposentados e pensionistas. Esperamos sua compreensdo quanto
a essa questdo. Servidores da Secretaria de Administracdo do municipio e do Ipsemc j& es-
tdo prepreparados para realizagdo do censo.

FOTOS DE SERVIDORES APOSENTADOS REALIZANDO O CENSO 2015

FOTOS DE SERVIDORES EFETIVOS REALIZANDO O CENSO 2015
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA AGOSTO/2015)

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de agosto

deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela
Resolu¢do n® 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Disponibilidade Qtde Particip. % S/ PL [ RESOLUGAO - 3.922/2010 -

BB TITULOS PUBLICOS IX FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CAIXA BRASIL 2016 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

BB IMA GERAL EX-C TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

CAIXA BRASIL IMA GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

LP

BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RENDA FIXA

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI REFERENCIADO DI

BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC ACOES

Um fundo de investimento
¢ uma forma de aplica¢do
financeira formada pela unido
de vdrios investidores que se
juntam para a realiza¢do de
um investimento financeiro, or-
ganizada sob a forma de pes-
soa juridica, tal qual um condo-
minio, visando um determinado
objetivo ou retorno esperado,
dividindo as receitas geradas e
as despesas necessdrias para o

empreendimento.

Atuolmente o IPSEMC apli-
ca apenas em fundos de

15/08/2018 10,82%

D+0 16/08/2016 85 10,78%
D+1 Ndo ha 122 8,08%
Ndo ha 251 7,75%

D+0 Ndo ha 372 7,39%
D+0 Ndo ha 177 7,29%
Ndo ha 1437 15,72%

D+0 Ndo ha 1223 14,60%
D+0 15/08/2022 152 1,61%
D+1 Néo ha 273 412%
D+1 Ndo ha 71 132%
D+0 Ndo ha 240 0,77%
D+0 Ndo ha 781 7,85%
D+0 16/05/2023 52 147%
D+26 Ndo ha 32 0,43%

renda fixa, que sdo Fundos de
Investimento que buscam re-
torno através de investimen-
to em ativos de rendas fixas,
excluindo-se estratégias que
impliquem risco de indices de
preco, moeda estrangeira ou
de renda varidvel (agoes etc.).
Corteiro é o conunto de
fundos de investimentos
em que sdo distribuidos os re-
cursos para aplicacdo do IPSE-
MC, visando @ protecdo e valo-
rizacdo dos mesmos. Portanto,

o valor em percentual da car-

9.856.537,80 0,56% Artigo 7° Inciso |, Alinea " b "

9.816.520,00 1,41% Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b "

7.356.537,03 1,88% Artigo 7° Inciso |, Alinea " b "

7.060.158,35 0,47% Artigo 7° Inciso |, Alinea " b "

6.732.223,87 0,39% Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b "

6.636.378,83 1,43% Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b "

14.316.494,63 0,21% Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b "
13.300.825,37 017% Artigo 7° Inciso |, Alinea " b "
1470.904,43 0,09% Artigo 7° Inciso |, Alinea " b "
3.755.450,31 0,32% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea " a "
1199.416,88 0,21% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea " a "
701.987,69 0,02% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a"
7.154.064,54 0,14% Artigo 7° Inciso IV, Alinea " a "
1.343.014,49 0,60% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a "
389.636,42 3,46% Artigo 8°, Inciso Il

Total da Carteira: 91.090.150,64

teira significa o valor de parti-
cipacdo de um determinando
fundo em relacd@o ao valor total
dos recursos.
Enquodromento do fundo ¢é
a designacdo legal prevista
na Resolucdo 3922 do Banco
Central, em que sdo estabele-
cidos os percentuais mdaximos
para alocacdo de determina-
dos valores em um tipo de in-
vestimento.
ualquer duvida contac-
tar pelo e-maill  gui-

Ihardo@ipsemc.pb.gov.br.



