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COMITE DE INVESTIMENTOS (COI) DO
IPSEMC DEFINE DATAS PARA SUAS REU-
NIOES EM 2014

Dia Internacional da
Mulher

Prefeitura Municipal

de Cabedelo e lpsemc ftalo Cérdula, Inaldo de Figueiredo, Welington Viana, Léa Praxedes, Guilhardo

redlizam evento dlegre Lourenco e Jodo Thomaz, membros do Conselho Previdencidrio do Ipsemc
e informativo com
alunos do CCl O Comité de Investimentos (COI) do Ipsemc, em obediéncia ao estabelecido
Pag. 03 na Portaria 440 do Ministério da Previdéncia Social (MPS), se reuniu no dia 31
de janeiro de 2014 a fim de definir as datas das futuras reunides de seus mem-
Resulados da Pesquiso d Satsfocso bros para posterior publicagdo, como definido na Portaria. Conforme decidido
no encontro, ficou definido o seguinte calenddrio de reunides, as quais sempre
II serdo realizadas na sala da Presidéncia do instituto:
“ ottt Calendario de reunioes do Comité de Investimentos (COI) do IPSEMC
SRR S AT
Pesquisa de SatisfagGo 2* Reunifio Ordinaria 10 de abril
Resultados do 1° 3% Reunido Ordinaria 10 de julho
trimestre de 2014 4" Reunidio Ordinaria 10 de outubro
Pag. 04

O Ipsemc salienta que além das reunides ordindrias, também poderdo ser
realizadas reunides extraordindrias para tratar de assuntos urgentes ou ndo
previamente definidos.

ESPECIAL SOBRE ATIVIDADES INTEGRATIVAS |

e
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Hidrogindstica - exercicios e brincadeiras na piscina

" Profa. Vanessa Lena, Coordenadora do CC, fala sobre os
beneficios da hidrogindstica e como coordena a atividade

Transparéncia

Demonstrativos de

aplicagdes do més de no CC Pag. 06
marco de 2014,
P4g. 09 Confira relatério de beneficios do Ipsemc do 1° trimestre de 2014 P4g. 08
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Esta é uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou

enviar comentdrios e criti-

cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuigdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avaliar e res-
ponder.

Amigo leitor, nesta edicdo queremos expressar nossa
gratidao a Deus por mais um més vencido, em que con-
seguimos cumprir nossas muitas obrigacdes conforme
definidas em legislacdo. O Ipsemc tem se empenhado
ndo apenas nesse cumprimento, mas em promover uma
maior consciéncia em relacdo a Previdenciaria. Por isso,
tem se comprometido junto com a ASPREVPB para a re-
alizacao do | Congresso Previdenciario do Estado, a ser
realizado concomitantemente ao XXVI Seminario Nacio-
nal de Previdéncia Social, a ser realizado pela primeira
vez na Paraiba, em data a ser definida ainda em abril
pela Abipem (Associacdo Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais). E uma oportunida-
de Unica para promover a unido e o fortalecimento das
entidades de previdéncia do estado.

Homenageamos aqui todas as mulheres do pais pela
passagem do Dia Internacional da Mulher, fato que nos
moveu a realizarmos um singelo evento com nossos be-
neficidrios, em que pudemos destacar o trabalhoso e
louvavel caminho que as mulheres brasileiras e do nos-
so municipio tém feito, a fim de conquistar um espago
maior e mais justo na sociedade. O evento contou com
autoridades municipais entre secretarios e vereadores e
fez parte da Semana de Homenagem as Mulheres promo-
vido pela Prefeitura Municipal de Cabedelo.

Queremos agradecer desde ja a todos os que doaram
seu precioso tempo para participar de nossa pesquisa
de satisfacdo, que é feita de modo online e/ou presen-
cial. Este instrumento funciona como um raio-x do que
tem de bom e do que precisa ser melhorado em nossa
instituicdo. Os resultados do primeiro trimestre de 2014
foram publicados nesta edigao.

A partir desta edicdo, estamos falando de modo detalha-
do sobre as atividades integrativas desenvolvidas pela
Ipsemc em parceria com o Centro de Convivéncia do Ido-
so (CCl). Como o nome diz, sdo atividades que procuram
integrar os individuos da Terceira Idade do municipio,
além de proporcinar uma me-
lhor qualidade de vida. Nes-
ta edigdao, o destaque foi a
Hidroginastica, coordenado
pela Prof2. Vanessa Lena.

Agradecemos sua leitura.
Que Deus abengoe a todos.

o)

Presidente do IPSEMC
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Léa Praxedes, Presidente do Ipseﬂmc, abrindo o evento.

O Dia Internacional da
Mulher foi celebrado na dltima
segunda-feira (10) pelo Ipsemc
em evento especialmente
voltado aos participantes do
seu programa de atividades
integrativas, que é redlizado
em parceria com o Centro de
Convivéncia do Idoso (CCl).

O tema deste ano foi “Salde
da Mulher” e contou com a
presenca da primeira-dama

e vereadora Jacqueline Viang,
que também representou o
prefeito Wellington Viana, além
de Dr. Euzo da Cunha Chaves
- Secretdrio de Acdo e Inclus@o
Social, André Luiz Barbosa
Bezerra de Lima - Secretdrio
de Saude, Walmarques

Junior — Secretdrio Interino

de Comunicagdo, Vereador
Marcio Bezerra, Suénia Chacon
— Diretora da Atencdo Bdsica
de Saude, Anabele Cabral -
Coordenadora do programa
Saudde da Mulher e Adriana
Serrano — Coordenadora de
Alimentacdo e Nutri¢do.

Léa Santana Praxedes,
Presidente do Ipsemc, abriu

o evento falando sobre a
importancia do papel da
mulher na sociedade atudl,
dos avancos conquistados na
luta por direitos iguais e pela
justica e de sua dlegria ao ver
uma maior participagdo em
todas as dreas das mulheres
no municipio, citando inclusive
as autoridades e profissionais
presentes.

O evento fez parte da
semana de homenagem

as mulheres empreendida
pela Prefeitura Municipal de
Cabedelo, pelo que o Ipsemc
sentiu-se muito grato de
também poder contribuir com
o projeto. A Coordenadora
do CO, Prof? Vanessa

Lena, também ressaltou a
importdncia de conscientizacdo
sobre a qualidade de vida,
principalmente com relag@o

a sadde que na Terceira

Idade € um questdo crucial.
Assim, foram convidados
profissionais de salde para
falar com os idosos sobre o
modo como devem agir com
sua saude, a importéncia de

DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

Ipsemc em parceria com o Centro de Convivéncia do Idoso
(CCI) e Prefeitura Municipal de Cabedelo realizam evento para
comemorar a data com alunos do CCl e falar sobre a impor-
té@ncia do papel da mulher na sociedade, enfatizando a partici-
pagdo da mulher no Municipio em diferentes dreas de atuagdo.

A -

Léa Praxedes e Primeira-Dama com equipe da Sec. Saude.

Jaqueline Viana, Vereadora e primeira-Dama do municipio.

exames médicos, de educacdo
dlimentar etc.

Na ocasido, as profissionais
de saide Anabele Cabral e
Adriana Serrano apresentaram
palestras sobre o tema do
evento, orientando sobre os
cuidados que as mulheres
devem ter em relac@o a sua
sadde. Logo apds, Erndbia
Rufino, psicdloga do CC, fez
uma dindmica de grupo muito
animada com os presentes.
Encerrando a programacdo,
houve entrega de lembrancas
artesandis e flores ao publico.

Adriana Serrano falando sobre
os cuidados com a sadde da
mulher.
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E um instrumento que mede o nivel
de satisfacdo dos usudrios dos servi-
¢os oferecidos pelo Ipsemc, disponibi-
lizando ainda um canal de comunica-
¢do em que eles podem manifestar
livremente suas opinides e expectati-
vas em rela¢do a esses servigos, com
total privacidade, pois ndo precisam
se identificar. A pesquisa de satisfa-
¢do é avaliada a cada trimestre pelo
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PESQUISA
DE SATISFACA

1° trimestre de 2014

SOBRE A PESQUISA

instituto, cujos resultados sdo expli-
cados e apresentados em forma de
grdficos estatisticos e comparativos,
sendo publicados no Portal e no
Previpsemc. Os usudrios podem par-
ticipar por meio do Portal do
Ipsemc e presencialmente por meio
de formuldrios impressos. No mo-
mento, sdo utilizados quatro critérios
para avaliagdo: agilidade, ambiente

fisico, cordialidade e qualidade.

Para cada critério sdo apontados
quatro niveis de satisfagdo: muito
satisfeito, satisfeito, pouco satisfeito
e insatisfeito. Todas as opinides re-
gistradas na pesquisa sdo avaliadas
minuciosamente pelo instituto, que
identifica os pontos fracos e fortes
revelados e planeja uma série de
ac¢des para melhorar sua qualidade.

RESULTAD OS DA PESQUISA: PONTOS FRACOS E FORTES

Os resultados do primeiro trimestre
de 2014 permitiram identificar um ni-
vel de satisfagdo acima de 90% em
todos os critérios avaliados, o que
representa um resultado excelente
para qualquer instituicdo. O crité-
rio de cordialidade que compreen-
de educacgdo, atencdo, bom atendi-
mento, clareza na comunica¢do mais
uma vez ficou em 100% -somando-
-se “satisfeito” (21%) e “muito satis-
feito” (79%), o que deixa o Ipsemc
convicto de que os principios e valo-
res institucionais estdo sendo postos
em prdtica pelos seus servidores. O
atendimento foi o ponto mais forte
identificado na pesquisa, sendo fre-
quentemente elogiado pelos usud-
rios.

O fator que gerou mais criticas de
alguns usudrios foi o tempo de aten-
dimento da junta médica. O Ipsemc
tem feito o que é possivel para agi-
lizar esse processo, mas € preciso
entender que atualmente estdo sen-
do submetidos a avaliagdo da junta
médica os candidatos convocados no
dltimo concurso realizado pela Pre-

O Ipsemc agradece a todos que tém
participado de sua pesquisa de satis-
facdo: servidores ativos e inativos da
Prefeitura de Cabedelo, usudrios do
Portal, representantes de instituicdes
com quem temos relagdo e contato e
aos beneficidrios em geral.

O Ipsemc espera que todos perma-

feitura de Cabedelo e esta avalia¢do
inclui uma série de exames, de modo
que a junta, composta por trés médi-
cos, tem feito o que pode para aten-
der com eficiéncia e rigor todas as
pessods que se apresentam no peri-
odo, porque a responsabilidade tam-
bém é muito grande, ndo hd espagos
para erros. Existem pessoas que tém
prioridade de atendimento definida
por Lei e a junta médica e a equipe
de apoio do Ipsemc deve obedecer
essa legislagdo.

Outra preocupagdo identificada na
pesquisa foi a acessibilidade dos de-
ficientes fisicos, uma vez que o pré-
dio ainda precisa de adequagdes
para essas pessods, tais como piso
antiderrapante ou piso tdtil direcio-
nal, elevador ou escada rolante e
adequacgdes fisicas para cadeirantes,
mobllidrios especificos para portado-
res de necessidades especiais, entre
outras. O ipsemc entende que esta
é também uma questdo de exercicio
da cidadania, por isso tem estudado
o problema e jG@ tem planejado uma
devida adequagdo para que pessoas

AGRADECIMENTOS

necam motivados a continuar parti-
cipar dessa pesquisa a fim de avaliar
os pontos em que melhoramos e até
os pontos que ndo apresentaram no-
vamente o nivel de satisfagdo que se
deseja.

Agradecemos a confianga deposita-
da no instituto, fato que muito nos

com necessidades especiais tenham
uma dacessibilidade satisfatéria tanto
na estrutura do prédio do instituto
quanto no seu Portal (acessibilidade
de comunicagdo). Nesse sentido, o Ip-
semc tem pensado ainda na questdo
dos idosos, com os quais desenvolve
atividades integrativas em parceria
com o Centro de Convivéncia do Ido-
so (CCl), que em prédio anexo ao do
Ipsemc. Essas adequagdes para aces-
sibilidade, por sua vez, demandam
tempo e representam um significati-
vo investimento financeiro, pelo que
tdo logo se acertem as questdes de
ordem legal e financeira possam ser
devidamente implementadas.

Os resultados obtidos até aqui re-
velam que o Ipsemc estd trilhando o
caminho certo, pelo que é grande a
responsabilidade ndo sé de manter
esse nivel de satisfagdo perante seus
usudrios quanto ir além, melhorar,
aperfeicoar, pensar e fazer coisas no-
vas e construtivas, enxergar o que os
usudrios ndo enxergam, fazer valer a
Missdo, a Visdo, os Principios e Valo-
res institucionais do Ipsemc.

honra e nos motiva. Avdliar, conhe-
cer o nivel de satisfacdo dos nossos
usudrios é um processo continuo que
permite identificar o desempenho
organizacional e definir alternativas
para tomar decisdes de modo que se
alcancem niveis excelentes na presta-
¢do de servicos.
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GRAFICOS DA PESQUISA DE SATISFACAO DO 1 TRIMESTRE DE 2014

No periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2014 participaram da pesquisa de satisfagdo 34 pessoas, tanto pela
internet quanto presencialmente, cujas respostas foram avaliadas e discutidas pela equipe previdencidria. Os niveis de

satisfagdo foram representados em grdéficos de acordo com os critérios definidos na pesquisa.
O grdfico 01 apresenta um comparativo dos niveis de satisfagdo dos itens avaliados pelos usudrios na pesquisa.

COMPARATIVO DOS NIVEIS DE SATISFACAO

Resultados da Pesquisa de Satisfacdo

Insatisfeito Pouco satisfeito

m Cordidlidade  m Agilidade

Qualidade

Satisfeito Muito satisfeito

Ambiente fisico

BJe) Iodo esauerdo do grdfico ha
uma coluna demarcando o numero
de participantes de 0 g 35. Como
se vé, o nivel de msotlsfelto € pra-
ticamente zero. nivel de pouco
satisfeito estd abaixo de a _os
nivels de satisfeito e muito satisfe)-

to estdo com os patamares mais
elevados,
Esses indicadores podem mudar de

uma pessod para outra, uma vez
que os seres humanos podem pen-
sar e avaliar de modo diferente,
mas quando se tem uma média fica
mensuravel o que se quer avaliar,

NIVEIS DE SATISFACAO POR CRITERIO

Agilidade

u [nsatisfeito  m Pouco satisfeito Satisfeito

0%

32%
68%
Cordidlidade
= Insatisfeito = Pouco satisfeito Satisfeito
0%
29%

71%

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Muito satisfeito

Muito satisfeito

Ambiente fisico

= Insatisfeito  w Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito
0%

13%

87%

Qualidade

= |nsatisfeito  m Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito

0%

34%

61%
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ATIVIDADE
EGRATIVAS

A hidroginastica é uma das
atividades integrativas de-
senvolvidas pelo Ipsemc em
parceria com o Centro de
Convivéncia do Idoso (CCl),
especialmente voltada para
a Terceira Idade. Foi iniciada

em 2007, sob coordenacao

da Profa. de Educacdo Fisica

Vanessa Lena. Atualmente,
estdo inscritos 50 alunos,

divididos em dois horarios.

O termo hidrogindstica deri-
va dos termos gregos hidro
(4gua) e ‘‘gymnddzein” (gi-
ndstica), que significa treinar.
E uma das mais antigas ativi-
dades integrativas desenvolvi-
das pelo Ipsemc em parceria
com o Centro de Convivéncia
do Idoso (CCl), cuja sede é no
prédio do instituto e cujo pro-
jeto € voltado especificamen-
te para a Terceira ldade. Com
cinquenta alunos matriculados,
os alunos tém oportunidade
de desenvolver vérias capaci-
dades fisicas, além da intera-
¢Go e animagdo que a ativida-
de proporciona.

Atualmente, estdo inscritos em
média vinte e cinco alunos em
cada hordrio. Porém, este nu-
mero excede um pouco a ca-
pacidade de alunos por turno,
o ideal seria no méximo vinte
alunos por hordrio, mas devi-
do a um revezamento, em que

nem todos participam das au-
las no mesmo dia, sempre fal-
tam 20% a 30% de alunos nos
dias das aulas, a piscina nunca
fica com a lotagdo méxima.
Os equipamento mais utiliza-
dos sdo o “macarrdo” ou flu-
tuador e halteres especificos
para hidrogindstica.

Segundo a Profa. Vanessa
Lena, que instrui as aulas de
hidrogindstica, em gerdl, os
exercicios aqudticos sdo agra-
ddveis, seguros, estimulantes e
eficazes. Além da melhora no
desempenho cardiorrespiraté-
rio, o aluno adquire resisténcia
muscular, forca e flexibilidade,
além de tratar diferentes tipos
de lesdes e ser muito indica-
da para o publico da Terceira
Idade. Por isso, a hidroginds-
tica pode ser um método de
atividade fisica que permite a
manuteng¢do do corpo com sa-
crificio pouco notério, ou sejq,

0s movimentos praticados sGo
sentidos de forma mais suave
quando comparados & muscu-
lacdo.

Além destes beneficios podem
ser apontados ainda os se-
guintes: melhora do sistema
cardiovascular, diminuindo os
riscos de difuncdes cardiacas
e vasculares; progressiva per-
da de gordura corporal com
aumento da massa muscular;
melhoras na postura corpordl;
melhora na auto-estima e
bem-estar  psicoldgico  dos
praticantes; melhora da coor-
denagGo motora e forca mus-
cular; auxiia no combate ao
estresse, depressdo e ansieda-
de; normaliza o sono trazendo
diminui¢do da insénia.

a socidlizacdo dos alunos na
hidrogindstica também € outro
importante beneficio, princi-
palmente na Terceira Idade,
fase em que muitos se isolam
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e possuem menos opgdes de
laser.

A resisténcia natural da dgua
multiplica o esforco exigido
em um movimento, por mais
simples que seja. Por outro
lado, segundo as leis da fisi-
ca, a dgua responde na mes-
ma intensidade a uma forca
aplicada sobre ela, ou seja, a
resisténcia oferecida pela dgua
vai ser proporcional a forca do
movimento, seja ela grande
ou pequena. Isso permite que
qualquer pessoa possa prati-
car, independente do seu nivel
de condicionamento fisico.
Vanessa explica ainda que as
aulas de hidrogindstica devem
ser feitas pelo menos trés vezes
por semana em um periodo
de quarenta e cinco minutos,
obtendo assim bons resulta-
dos a respeito do funcionc-
mento corporal, em termos de
poténcia cardiaca, respiratdria

e muscular, e uma dica dada
pelos professores desta moda-
lidade € que o aluno ndo pause
sua respiragdo enquanto exer-
cer um movimento, o que lhe
permite obter um melhor re-
sultado respiratdrio.

Para a prdtica da hidroginds-
rica é necessdrio ainda que
os alunos se submetam aos
sequintes exames: dermato-
I6gico, cardioldgico e especifi-
camente para as mulheres o
citoldgico.

Os hordrios oferecidos para as
aulas € nas quartas e sextas-
-feiras em 2 hordrios: 8h as
8:50 e %h as 9:50.

A profa. Vanessa Lena possui
Licenciatura plena no curso de
EducacGo Fisica pela Universi-
dade Federal de Santa Maria
(RS), desde o ano de 1992. Pos-
sui quinze anos de experiéncia
com a hidroginéstica e no CCl
faz 7 anos.

31 de Marco de 2014

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Aldenir Maria de Jesus
Professora aposentada

“Desde que me aposentei ha dois

anos pratico hidrogindstica por
recomendacdo médica. Minha vida
melhorou em aspectos psicoldgicos
fisicos. Aqui a convivéncia em grupo

€ muito animada, as aulas sdo muito
lidicas, a gente se exercita e se diverte.
Hoje, tenho muito mais leveza no
Corpo, Nos meus movimentos, ndo sinto
o corpo tdo preso. Consigo redlizar
melhor meus afazeres. Antes tinha
dificuldade de caminhar até mesmo em
casa. Rapidamente notei uma melhora
na minha carga respiratdria, j@ ndo
canso tdo rdpido quanto antes. Assim,
descobri que quando nosso corpo
melhora tudo melhora. Minha auto-
estima melhorou muito também. Posso
dizer que me sinto outra pessoa.”

e0ceccccccccccccccccccc e

Vanessa Lena Lenka
Coordenadora do CCl

“Tenho aprendido muito com o
trabalho desenvolvido no CCl, pois
atende a uma faixa etdria de pessoas
com necessidades muito especificas,
em geral eles gostam de brincar,
de conversar, de aprender coisas
novas. Sinto-me muito grata por ter
contribuido para a melhora de salde
e da quadlidade de vida de todos eles:
meus alunos e companheiros do
Centro de Convivéncia do Idoso.”

Alunos do CCl sendo instruidos pela Profa.
Vanessa Lena nas aulas de hidrogindstica.

Profa. Aldemir Maria, aluna do CCl, que
falou sobre os beneficios que adquiriu com a
hidrogindstica.

&

Profa. Vanessa Lena, Coordenadora do CCl e
instrutora de hidrogindstica.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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RELATORIO DE BENEFICIOS DO PRIMEIRO
TRIMESTRE DE 2014

Abaixo estdo discriminados os beneficios concedidos pelo Ipsemc no primeiro trimestre de
2014, juntamente com os dados de nome do solicitante, lotagdo, cargo, n° e data do proces-
so, ddta e no da Portaria de concessdo. O Ipsemc parabeniza a todos e sejam bem-vindos
ao nosso time de beneficidrios.

Aposentadoria por Tempo de ContribuigGo

Nome Mat./ Cargo/ Lotac@o | N° do Processo/ Data | N° da Portaria / Data
01.381-1/
Roseleide Santana de o 859/2013- on2014/
Farias Psicdlogo / Sec. de 18/09/2014 25/02/2014
Acdo e Inclusdo Social
00.094-9/
. o | Auxiliar de 601/2013 013/2014
Edacira Oliveira Ferreira
Enfermagem/ 04/04/2013 26/02/2014
Sec. de Saude
. 00:212-71 885/2013- 014/2014
Ana Maria da Silva o :
Auxiliar de Servicos / 11112013 25/02/2014
SEC
00.945-8
Marilena Virginio Assistente 20272013 01772014
Linhares Administrativo/ 02/12/2013 26/02/2014
Sec. de Saude
Delzinete Ferreira 00.061-2/
Rosendo Auxiliar de Servicos/ 87712013 015/2014
23/10/2013 27/02/2014

Sec. de Educacdo

Aposentadoria por Idade

Nome Mat./ Cargo/ LotagGo | N° do Processo/ Data | N° da Portaria / Data
M?* Dalva da Silva 01.828-7 / Auxiliar de 844/2013 01072014
Ribeiro Servigos / SEC 29/07/2053 27/00/2014
Maria Ldcia Lins do 008064/ 849/2013/ 018/2014

Nascmento Auxiliar de Servicos/
Sec. de Obras Pdblicas 20/08/2014 27102/2014

Pensdo Vitdlicia por Morte
Sulamita do o 926/2014/ 019/2014
Beneficidria

Nascimento Goés 03/02/2014 27/02/2014

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA (MARCO/2014)

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de marco

deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela
Resolu¢do do Banco Central do Brasil, n° 3922, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

PERIODO: MARCO/2014 |

Disp. para Qtde.  Particip. % S/PL Resolugdo

Produto/fundo Resgate Cotistas  Total Saldo 4o fundo 392212010
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA . . o )
FIXA PREVIDENCIARIO D+1 640 124% 80501656  004% Art 7° inciso |, dlinea B
CAIXA BRASIL IMA GERAL TITULOS o o o
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 255 012% 7645918 001%  Art. 79 inciso I, alinea B
BRADESCO IRF-M 1 TfTULOS PUBLICOS
FL RENDA FIXA D+0 146 1029% 667153551  2,01% Art.7° inciso |, dlinea B
BB IRF M1 TITULOS PUBLICOS FIC o o . ;
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+1 1020  42,78% 2772230870  046% Art 7° inciso |, alinea B
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS Fl RENDA FIXA D+0 1043 36,64% 23.741.508,14 0,31%  Art. 7°, inciso |, alinea B
CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA TITULOS o . o
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 97 3,28% 2.127.466,09 0,74% Art. 7 inciso |, alinea B
O iy I ONAL IMA D+0 91 008% 5339602  000% Art. 7°, inciso I
R DEoC o NSTITUCIONALIMABRC 104 004%  27.56050  000% Art. 7°, inciso I
BRADESCO FEDERAL EXTRA Fi D+1 152 047%  301425,00 0,01% Art. 7°, inciso Ill
e G RELIDA XA D+0 603 3M% 201783182  006% Art. 7°. inciso IV
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA o o o
FIXA PREVIDENCIARIG D+0 52 194% 126005498  0,60% Art. 7°, inciso IV

TOTAL DA CARTEIRA: 64.804.262,50

U m fundo de investimento € uma forma de apli-
cacdo financeira formada pela unido de vdrios
investidores que se juntam para a realizacdo de um
investimento financeiro, organizada sob a forma de
pessoa juridica, tal qual um condominio, visando um
determinado objetivo ou retorno esperado, dividin-
do as receitas geradas e as despesas necessdrias
para o empreendimento.
Atuolmente o IPSEMC aplica apenas em fundos
de renda fixa, que sdo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de investimento em
ativos de rendas fixas, excluindo-se estratégias que
impliqguem risco de indices de preco, moeda estran-

geira ou de renda varidvel (ag¢des etc.).

Corteira € o conjunto de fundos de investimen-
tos em que sdo distribuidos os recursos para
aplicacdo do IPSEMC, visando & protecGo e valori-
zagdo dos mesmos. Portanto, o valor em percentual
da carteira significa o valor de participa¢do de um
determinando fundo em rela¢do ao valor total dos
recursos.
Enquodromento do fundo é a designacdo legal
prevista na resolucdo 3922 do Banco Central,
em que sdo estabelecidos os percentuais mdximos
para alocacdo de determinados valores em um tipo
de investimento.

ualquer duvida contactar e-mail
guilhardo@ipsemc.pb.gov.br.

pelo
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