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* IPSEMC APRESENTA PROGRES$SO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

b

O Ipsemc esta em fase de
desenvolvimento do seu planeja-
mento estratégico. Ja foram defi-
nidos aspectos fundamentais do
projeto, tais como missao e decla-
ragao de valores e politicas. Todos
os setores do Ipsemc estdo sendo
avaliados como forma de definir
propostas para otimizagao das ati-
vidades. Na foto, a esquerda, Léa
Praxedes, Presidente do Ipsemc e
os consultores prof. Arturo Felin-
to e prof® Ana Lucia discutem as-
pectos gerais do Ipsemc, no que se
chama andlise SWOT (analise de
ambiente). Ver mais na pagina 3.

VALORIZANDO SEU FUTURO

O Ipsemc comunica que serd realizado um novo recadastramento
para os beneficidrios do instituto, no periodo de 1 de junho a 30 de julho

:E‘ de 2012, no horério das 8h30 as 13h, no prédio do Ipsemc. O beneficiario
N devera comparecer pessoalmente ou por representantes legais definidos
0 : em procuragdo registrada em cartdrio. Para maiores informacdes acesse

—~ o site ou ligue para o telefone (83) 32281434.

IPSEMC LANGARA NOVO SERVIGCO ONLINE: EXTRATO PREVIDENCIARIO. CONFIRA NA PAGINA 6.

IPSEMC E CCI REALIZAM FESTAS PARA I CURSO DE APRIMORAMENTO PARA GESTORES
ANIVERSARIANTES E PASCOA E CONSELHEIROS PREVIDENCIARIOS

'vi"r % " Festa dos ani-
) 4 versariantes do pri-
g . ~ meiro quadrimestre
' N o W de 2012 e Piscoa
marcam os eventos
do CCI e Ipsemc em
abril. Ver mais de-

talhes na pagina 6.
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EDITORIAL

Nesta edicao queremos render nossa sincera homenagem
aos funcionarios que fazem a Prefeitura Municipal de Cabedelo,
tanto os que hoje gozam de suas aposentadorias quanto os que
ainda estdo investindo nos seus proventos futuros por meio da
contribuicdo previdenciaria.

Sem vocés e sem qualquer outro trabalhador este mundo
nao gira, ndo anda, porque acima de tudo o funcionamento da
sociedade é feito pela atividade que cada pessoa executa, desde
a mais simples até a considerada mais dificil e complexa. Diz a
sabedoria popular que mesmo o quadro mais caro para ser pen-
durado necessita de um simples prego. Assim, precisamos um
do outro, cada um com sua fung¢ao, seu nivel de responsabilida-
de. Enfim, reconhecemos seu valor e esperamos que também
reconhecam e se sintam em paz nas suas atividades.

O Ipsemc tem dedicado uma atencao especial para o
desenvolvimento do seu planejamento estratégico, o qual esta
sendo feito em conjunto com todos os que fazem o instituto.
Estaremos publicando no site e neste informativo as etapas ja
concluidas desse projeto, que é fundamental para qualquer or-
ganizacdo moderna.

Em termos de qualificacao profissional o Ipsemc conti-
nua acreditando na capacitacdo como forma de valorizar o
funcionario e como meio para alcan¢ar um padrao de excelén-
cia compativel com as expectativas e necessidades dos nosso
publico-alvo. Nesse contexto, em abril realizamos o primeiro
curso para gestores e conselheiros em parceria com a empre-
sa Conexdo - Consultores de Valores imobiliarios. O curso foi
ministrado pelo professor Claudenir Vieira da Silva. Estiveram
presentes representantes de RPPSs da Paraiba, Pernambuco e
Piaui.

Esperamos que a leitura seja
proveitosa e que continuem acredi-
tando em nosso trabalho, que ¢é fei-
to com muito carinho e com total
transparéncia para que seu futuro
seja cada dia mais valorizado.

Um forte e caloroso abrago de
toda equipe do Ipsemc.

Léa Santana Praxedes
Presidente do Ipsemc




GESTAO DO IPSEMC

PROGRESSO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO IPSEMC

O planejamento estratégico do Ipsemc ja | SOBRE OS CONSULTORES DO PLANE-)

esta em fase de concretizacéo, prevista para fim de
setembro de 2012 e sua efetiva aplicacio sera feita
a partir de outubro.

Até o presente momento o projeto vem sen-
do realizado em apenas duas semanas de reunido
com a equipe do Ipsemc: Léa Praxedes (Presiden-
te), assessores, conselheiros e auxiliares em geral,
isto é, criou-se um ambiente altamente democrati-
co em que todos tiveram direito a emitir suas opi-
nides sobre o instituto.

Nas duas primeiras semanas de abril os
consultores Prof. Arturo Felinto e Prof® Ana Lu-
cia presidiram as reunides apresentando os pontos
fundamentais do planejamento estratégico. Apos
amplo debate com a equipe do Ipsemc, foram de-
finidos os seguintes aspectos:

DEFINICAO DO NEGOCIO

DEFINICAO DO SLOGAN

DECLARACAO DE MISSAO

DEFCLARACAO DE VISAO

JAMENTO ESTRATEGICO

Ana Lucia Carvalho de Souza, entre outras
atividades, é professora do Departamento de
Administragdo da Univer-
sidade Estadual da Parai-
ba. Desenvolve atividade
de consultoria nas areas de
Gestao Empresarial, Quali-
ade e Produtividade, além
e Gestao de Pessoas.

I Arturo Felinto é professor do Departamento
| de Administra¢do da Universidade Federal da
Paraiba, Mestre em Enge-
nharia de Producio, etc.
| E Consultor nas 4reas de
| Gestdo Empresarial e Ges-
tao Publica e Qualidade e
I Produtividade, com atua-

DECLARACAO DE VALORES E POLITICAS

i Nas proximas semanas serdo realizadas andlises setoriais do Ipsemc, avaliagio SWOT, entre outros. As reunides e :

i eventos sdo registrados em fotografias e estdo disponiveis no site do Ipsemc.
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CAPACITACAO PROFISSIONAL

IPSEMC REALIZA CURSO DE APRIMORAMENTO PARA GESTORES
E CONSELHEIROS PREVIDENCIARIOS

Nos dias 11 e 12 de abril foi realizado no
Ipsemc o primeiro Curso de Aprimoramento para
Gestores e Conselheiro (Capri). O curso foi realiza-
do no auditdrio do Ipsemc com apoio educacional
da Conexdo — Consultores e Valores Imobiliarios,
empresa lider no mercado de consultoria para in-
vestimentos em RPPS (Regimes Proprios de Pre-
vidéncia Social), representada pelo seu presidente
Dr. Claudenir Vieira, que ministrou o curso. O
empreendimento faz parte do esfor¢o continuo do
Ipsemc para capacitacao e profissionalizagdo dos
que fazem a gestdo previdenciaria.

| Dr. Claudenir Vieira, ao centro,
ministrando o I Capri no Ipsemc

As vagas foram limitadas atendendo a um
publico de 30 pessoas com representantes da Pa-
raiba, Pernambuco e Piaui.

“Previdéncia nao ¢ facil de
ser conduzida porque fal-
ta uma cultura previden-
ciaria dentro das ideias de
modernidade e vanguarda,
trazidas ao longo do tempo
pelas muitas dificuldades
apresentadas pelos sistemas
previdenciarios e os desfe-
chos negativos de muitos
deles." (Léa Praxedes, Pres.
do Ipsemc)

No conteudo programatico constaram te-
mas como decisdo de investimentos, estruturagio
e funcionamento do Comité de Investimentos, pa-
pel da consultoria, do Conselho e dos Gestores nas
decisoes de investimentos, entre outros. Os alunos
puderam tirar dividas importantes sobre a legis-
lagao aplicavel aos investimentos e aspectos finan-
ceiros gerais relativos a gestao previdencidria. Ao
final do curso foram distribuidos brindes e houve
a entrega do certificado de participacao.

Sobre a importancia do evento, Léa Praxe-
des explica que “o Ipsemc tem como lema o slogan
VALORIZANDO SEU FUTURO e, neste aspec-
to, o treinamento, a profissionalizagdao sao funda-
mentais para que a previdéncia seja revolucionada
e prossiga a passos largos para o futuro - rumo a
exceléncia. E sempre que for possivel e estiver ao
alcance do Ipsemc o mesmo havera de contribuir
com outros RPPSs”.
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DIRETORIA DE INFORMATICA

IPSEMC DISPONIBILIZA EXTRATO PREVIDENCIARIO AOS SEUS SEGURADOS

O extrato previdenciario é um ser-
vico online que disponibilizara ao
segurado informagdes sobre suas
contribui¢des previdenciarias. Bas-

ta o segurado se cadastrar no site,
acessar o servico e imprimir o do-
cumento. Como ¢ feito por meio
da internet, o extrato previdencia-
rio pode ser impresso em qualquer

Como uma das medidas de modernizacao nesses ultimos 7 anos, o Ipsemc dispo-
nibilizara aos seus segurados o extrato de informacgdes previdenciarias através do qual
sera possivel acompanhar mensalmente o repasse de suas contribuicdes. Esse servico ja é
feito por outros RPPRs e cumpre uma expectativa dos segurados.

Atualmente o servico esta em vias de estruturacdo, lembrando que com a implanta-
¢do do SIPREV o mesmo sera aperfeicoado uma vez que a equipe previdenciaria trabalha
com afinco, empreendendo um esfor¢o conjunto para a cada dia aperfei¢oar a transparén-
cia das suas acoes.

O extrato de informagdes previdencidrias traz dados cadastrais, remuneracdes do
servidor e etc. Sendo que as remuneragdes mensais que serviram de base para as contri-
buicdes previdenciarias serdo visualizadas a partir de julho de 1994. De acordo com a lei,
apenas as contribuicoes dessa data em diante sdo utilizadas no célculo do valor do bene-
ficio. E necessdrio levar em conta que esse Banco de Dados ainda se encontra em cons-
trucdo tendo em vista a gama de informagdes a serem alimentadas manualmente porque
ndo estava preparada de modo digital constando inicialmente dados a partir do Exercicio
de 2001.

Pedimos com todo carinho ao servidor-segurado que tenha um pouco de pacién-
cia, pois, desta forma o acesso ficara mais facil mais rapido as informagdes do cadastro
trazendo mais comodidade em relacdo a sua preciosa vida funcional. Se for detectada
alguma inconsisténcia cadastral o extrato trard uma mensagem informando sobre como
proceder. Os casos mais comuns sdo de vinculos pendentes de validacao pelo INSS e di-
vergéncias como “CPF ndo encontrado na base de dados”, ou outros de possiveis solugdes
e, assim, dentro de pouco tempo tudo ficara sob controle.

Ainda segundo a Presidente do Ipsemc, “a acessibilidade possibilitada pela internet
tem que ser aproveitada ao maximo a fim de garantir o melhor servigo para nossos usu-
arios. O extrato previdencidrio é um projeto que exigira um certo esforco no inicio, mas
depois so6 facilitara a transparéncia das informacoes”, conclui.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS

Jpsemc comemara Pdscea com alunes de CCJ

Na manha do dia 13 de abril, o Ipsemc rea-
lizou o festejo anual da Pascoa junto com cerca de
40 alunos do Centro de Convivéncia do Idoso (CCl).
Estiveram também presentes professores do CCl e
parentes dos seus alunos. O evento foi organizado
por Maria Regina da Silva Dutra, Coordenadora de
Recursos Humanos (RH), e Léa Praxedes, Presi-
dente do Ipsemc.

Léa Praxedes abriu o evento com a mensa-
gem: “Pascoa é dizer sim ao amor e a vida, € inves-
tir na Fraternidade”. Na mensagem, Léa procura
fazer o publico entender o verdadeiro significado
da Pascoa e como 0s meios de comunicagao, o
materialismo e os costumes ligados a época estao
distantes deste significado. Contrapondo-se a tudo
isto destaca-se o amor fraternal de uns pelos ou-
tros, como apregoava o mestre Jesus.

No site do Ipsemc € possivel visualizar a ga-
leria completa, no segunte endereco: www.ipsemc.
pb.gov.br.

famenageades pela Jpsemc

O Centro de Convivéncia do ldoso desde
2010 inclui no seu cronograma de atividades uma
comemoracao para o0s alunos aniversariantes a
cada quadrimestre. Nessa comemoragao geralmen-
te é realizado um passeio para um local previamen-
te escolhido pelos alunos. Neste ano, o destino foi
o Acampamento Agua Viva, no Distrito Industrial de
Joao Pessoa. Ao todo foram 43 aniversariantes.

A homenagem foi marcada pelo tradicional
“parabéns pra vocé “, com mensagens de amor, paz,
esperanca e licoes de vida, além de danca, ativida-
des recreativas e distribuicao de presentes.

Segundo Regina Dutra “esse tipo de come-
moracao fortalece a auto-estima dos idosos, ajuda
a socializa-los mantendo um ambiente de amizade”,
conclui.

O Ipsemc aproveita e deseja a todos os alu-
nos do CCI aniversariantes deste primeiro quadri-
mestre votos de paz, salde, alegria e que Deus lhes
conceda muitas vitérias em suas vidas.

Para ver mais fotos acesse o site do Ipsemc.
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