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Ipsemc sedia forum sobre a Politica Anual de Investimento e a equipe do seu
Comité de investimentos participa de encontro sobre diversificacao de ativos e
de meta atuarial. Leia mais nas paginas 4 e b.
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Esta é uma publicacdo
mensal do Ipsemc. Se
precisar entrar em conta-

to para apontar correcdes
ou enviar comentarios e
criticas, utilize o email
acima descrito ou o tele-
fone da instituicdo, que
prontamente o Ipsemc ir&
avaliar e responder.

Caro leitor do Previpsemc, mais um més se
findou e com ele a sensacao do dever no-
vamente cumprido, mas, por outro lado, a
consciéncia de que o Ipsemc ainda tem mui-
to a trilhar, a lutar e conquistar. O nosso es-
forco é diario para prestar servicos que dig-
nifiguem os seus usuarios, principalmente os
funcionarios ativos da Prefeitura Municipal
de Cabedelo e os nossos segurados. Também
€ muito importante a satisfacao de todos os
que buscam nesta instituicao um referencial
de qualidade e de informacao.

Continuamos com nossa politica de
profissionalizacao, pelo que os nossos ser-
vidores e colaboradores tém participado de
cursos de capacitacao, nos quais tém acesso
a novas técnicas e conhecimentos para atu-
ar com crescente firmeza e responsabilida-
de em sua area de atuacao. Assim, a equipe
previdenciaria participou de foéruns sobre
Politica Anual de Investimentos bem como
sobre diversificacao de ativos e meta atua-
rial.

Neste més comecamos a nos reunir
para alterar o logotipo do Ipsemc e também
do site, para o qual sera feito outro layout,
mais ajustado as exigéncias técnicas de na-
vegacao e acessibilidade e também com
uma organizagao maior com relacao ao ma-
nual de identidade. Este manual norteara
os padroes técnicos de cores, tipografia e
apresentacao de nossos documentos e apli-
cagoes diversas utilizadas pelo instituto.

Presidente do Ipsemc
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EQUIPE DO IPSEMC APROVADA
NO EXAME DE CERTIFICACAO
PROFISSINAL CPA-10 DA ANBIMA

¢

ANBIMA

CPA-10

Dando prosseguimento ao seu Programa de Edu-
cacdo Previdenciaria — PEP, como também ao que
foi tracado como meta no Planejamento Estratégi-
co — PE em relacdo a educacdo executiva, a equipe
previdencidria do Ipsemc que compde o Comité
de Investimentos- COI, prestou exame nacional de
certificacdo profissional da Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capi-
tais - ANBIMA, ou seja, CPA-10. E, gracas acima de
tudo a DEUS e ao esfor¢o corporativo a equipe foi
aprovada com o objetivo de ATENDER DETERMI-
NACAO LEGAL FEDERAL. Sendo assim, a cada trés
anos ha necessidade de renovacdo da certificagdo
que é apresentada também ao Ministério da Previ-
déncia Social — MPS, e necessaria ao preenchimen-
to de formularios legais obrigatorios.

A experiéncia foi bastante gratificante tendo em
vista 0 esforco empreendido no estudo exaustivo
das principais disciplinas que fazem parte do rico e

importante contetdo preparatério da certificacdo
em tela, trazendo uma série de beneficios, acres-
centando conhecimentos dos quais se necessita no
dia a dia, uma vez que a responsabilidade de ga-
rantir o pagamento dos beneficios do tempo atual
como também do futuro dos servidores municipais.
Os servidores do Ipsemc ndo tem medido esfor-
cos para lutar com todo respeito, honestidade e
comprometimento por uma previdéncia municipal
sadia, equilibrada e sustentavel. Para isso, a dedi-
cacdo é exclusiva objetivando o alcance e manu-
tencdo da exceléncia no servigo publico, buscando,
com eficiéncia se aprimorar para produzir resulta-
dos eficazes.

O Ipsemc agradece mais uma vez a Caixa Econo-
mica Federal, bem como a FAMUP - pela grande
oportunidade promovida, dizendo que aqui esta a
resposta satisfatéria da equipe do Ipsemc, profun-
damente agradecida.
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Diversificagéo de At(wu Meze Aguarial
P

Equipe do Ipsemc presente ao FOrum

Em novembro, o Comité de Investimentos do Ipse-
¢ (COl), participou do “Férum Investidor Institu-
cional — Perspectivas 2013 — Diversificacdo de Ativos
e Meta Atuarial”, realizado em Recife e organizado
pela Empresa Paulistana Sirius Comunicagdo, que
edita a Revista “Investidor Institucional”. O evento é
promovido a cada seis meses, propiciando um canal
de debate excelente no sentido de colaborar com in-
vestidores institucionais preocupados com 0S rumos
gue devem dar legalmente aos investimentos sob sua
responsabilidade face ao comportamento do merca-
do financeiro global, facilitando e abrindo de modo
gratuito para os RPPSs.
O seminario contou com a participagao de varias or-
ganizagBes que lidam com recursos previdenciarios
e, segundo Léa.Praxedes, “foi extremamente muito
proveitoso neste momento em que estamos em fase

de elaboracao da Politica de Investimentos para o

Exercicio de 2013, pois o COl teve a oportunidade
de discutir com varios profissionais-palestrantes-ex-
perts da area financeira no pais, cujas experiéncias
sO vieram somar, contribuir para que se trabalhe da
maneira melhor possivel na conducao da Carteira de
Investimentos do Ipsemc, a fim de que essa reser-
va venha a crescer e garantir os beneficios presente
e futuros dos nossos beneficiarios. Um debate bem
articulado, dividido em painéis tematicos, voltados
para investimentos que tem gerado resultados posi-
tivos, tem somado forcas e ampliado nosso conhe-
cimento para que tenhamos cuidado extremoso em
defesa da nossa carteira, em defesa da reserva previ-
denciaria da qual somos responsaveis”.

A equipe previdenciaria do COIl agradece a Revista
“Investidor Institucional” a grandiosa oportunidade,

evidenciando que continua atenta aos préoximos en-

contros.
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FORUM SOBRE PAI E REALIZADO

NO IPSEMC

Equipe do Ipsemc presente ao FOorum

Em novembro de 2012, a Empresa paulistana
“Conexdo Investimentos™ promoveu um curso
no auditorio da sede do Ipsemc sobre a Politica
Anual de Investimentos (PAI) 2013, totalmente
gratuito voltado para os RPPSs, com o objetivo
de oportuniza-los com essa valiosa contribuicdo
no sentido de aprimorarem seus conhecimentos
para melhor editar a PAl — uma ferramenta de
gestdo indispensavel no que diz respeito a loca-
¢do dos investimentos da carteira previdenciaria.
Varios municipios paraibanos participaram do
seminario e sobre a importancia deste tipo de
evento a Presidente do Ipsemc, Léa Praxedes,
assim falou: “no momento em que o RPPS pro-
cura estabelecer seu plano de investimentos
chamado de PAI — Politica Anual de Investimen-
tos precisa estar atento aos custos, aos riscos,
a seguranca, a liquidez, a solvéncia que cada
tipo de aplicacdo possui (taxa de carregamen-

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

to e taxa de administracédo). Precisa estar aten-
to as instituicbes bancarias ou outras de inves-
timentos que realmente possuam um historico
conveniente. Precisa estar atento aos Fundos de
Investimentos oferecidos, seus histéricos, patri-
monio liquido, enquadramento com as normas
do Conselho Monetario Nacional - CMN, enfim.
Para isso, ha necessidade premente e urgente
de se preparar, conhecer, buscar informagoes,
com o objetivo maior de ofertar a mais correta
direcdo aos investimentos previdenciarios que
devem garantir os beneficios concedidos e a
conceder™.

A equipe previdenciaria do IPSEMC agrade-
ce a Conexdo Investimentos na pessoa de seu
Diretor-Presidente, Dr. Claudenir Vieira, e toda
a equipe, desejando que outros cursos como
este possam acontecer no proximo exercicio de
2013.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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PARA FEFLETIR: TODOS
PRECISAMOS UM DO OUTRO

uando entramos em um restaurante para comer temos a disposicdo um cardapio, mesas, gargons, cadeiras, pra-
tos, talheres e uma gama de objetos para tornar o ambiente confortavel ou no mimino pratico para atender nossas
necessidades.
Podemos ir de carro, moto, Onibus, taxi, ir caminhando com nossas roupas, acessorios e calgados. N&o vimos quem
construiu ou projetou o edificio, quem forjou 0 metal dos talheres, quem idealizou a decoracdo do ambiente.
O restaurante foi construido por um grupo de individuos, em que cada membro foi possuidor de maos que pegaram
em cimento, areia, ceramica etc. e que suportou dias a fio sob 0 sol ou chuva para realizar o projeto arquitetonico.
Cada material utilizado veio de algum lugar. Alguém orientou, inventou, planejou, negociou. Os pratos sdo postos
a mesa. Quem inventou o prato? Quem trabalhou para que cada elemento estivesse ali presente: as verduras, as
carnes, os temperos? Tudo passa pela méo de algum trabalhador. O fato € que precisamos um do outro sempre, mesmo
sem conhecer esse outro que participou de diversas atividades para que aquele instante fosse possivel.
Omundo ndo gira sem trabalho, sem os trabalhadores. Mesmo nossa casa ndo funciona se ndo a deixarmos em
condicdes de funcionamento.
Assim, o trabalho é a principal mola da sociedade. O trabalhador é aquele que coloca a sociedade em funciona-
mento. Todo ser humano precisa realizar atividades para ser atuante no meio social e se integrar a ele, possuir
um papel social claro e com sentido. Suas motivagdes variam, conforme Soto (2002): “Como somos diferentes uns dos
outros, nossas motivag¢des também o sdo. Alguém pode sentir-se predominantemente motivado por fatores econdmico-
-financeiros e todas as suas possibilidades em termos de aquisicio de bens e servi¢os. Se o trabalho |lhe proporciona
beneficios dessa ordem, é possivel que nele encontre significado. Outro pode sentir-se predominantemente motivado
pelo desejo de ser saudavel, de ser amado, de sentir-se competente, de ser reconhecido, de participar de decisdes, de
realizar tarefas intrinsecamente desafiadoras e instigadoras ou outra coisa qualquer. Se o trabalho Ihe proporciona be-
neficios dessa ordem, € possivel que nele encontre significado. Descobrir o significado, para vocé, do trabalho que vocé
executa é, portanto, imprescindivel”.
Por essas e outras razdes, o Ipsemc aplaude a todos os trabalhadores que colocam este mundo em funcionamento,
que fazem com que a vida tenha significado, pessoas com quem podemos contar quando doentes, quando preci-
samos de informagdes, quando queremos ler o jornal, almogar fora, enviar um email, realizar eventos, reformar a casa,
comprar agua mineral, nos locomover, passear, abastecer a casa com comida e produtos de limpeza etc. Enfim, ha
sempre um trabalhador por trés de tudo o que existe na sociedade.
Por menos significante que possa parecer uma atividade, o certo € que todos dependemos um do outro de alguma
forma. Todo trabalho é importante independente de salario, regido, fardamento etc. Valorizar o trabalhador é tam-
bém valorizar a vida, a sociedade e seu futuro.
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