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Com muito empenho da equipe previdenciária do IPSEMC, do Prefeito Luceninha e 
seus colaboradores, foi realizada a segunda solenidade de posse dos concursados da 
Prefeitura de Cabedelo, evento realizado no Teatro Santa Catarina.
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Data foi lembrada 
com carinho pelo 
IPSEMC e pelo 
CCI, reunindo fun-
cionários, alunos, 
entre outros.
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O IPSEMC possui uma polí-
tica de sustentabilidade que  
valoriza o debate, a consi-
centização e a adoção de 
práticas sustentáveis, inclusi-
ve no uso da água. Por sua 
escassez, a questão hídrica 
no mundo preocupa todo o 
planeta.
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 Amados, o mês de março se passou, 
graças a Deus continuamos juntos e os prin-
cípios e valores institucionais do IPSEMC se 
mantêm firmes. Sou grata a Deus por conti-
nuar a me dar forças e a toda minha equipe 
previdenciária para levar avante o que temos 
traçado como missão, pois buscamos sem-
pre valorizar cada centavo investido usando 
de rigidez e coerência.
 Não poderia deixar de mencionar que 
este mês possui datas muito importantes 
que merecem ser lembradas: Dia Internacio-
nal da Mulher e Dia Internacional da Água. 
Como todo ano, comemoramos o Dia da Mu-
lher no instituto. Sabemos do difícil e com-
plexo papel da mulher na sociedade e dos 
avanços que elas alcançaram, mas em mui-
tas regiões do mundo elas ainda carecem de 
liberdade, de respeito e são tratadas como 
meros objetos, necessitando de oração e de 
intercessão política. Já a questão da água 
tem se intensificado no mundo todo, pois é 
um recurso escasso e devemos utilizá-la com 
sobriedade e consciência para que as futu-
ras gerações possam usufruir dos mesmos 
benefícios. Imagine a vida sem água?! Como 
muitos já enfrentam inclusive aqui pertinho 
no sertão da Paraíba!
 Ademais, vamos caminhando para 
frente, focando no futuro com fé, esperança 
e amor. Um forte abraço de toda equipe do 
IPSEMC.

CONTATO

ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc.  Se 
precisar entrar em conta-
to para apontar correções 
ou enviar comentários e 
críticas, utilize o email 
acima descrito ou o tele-
fone da instituição, que 
prontamente o IPSEMC irá 
avaliar e responder. Presidente do Ipsemc
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O Dicionário Houaiss def ine a disciplina como “ordem, regulamen-
to, conduta que assegura o bem-estar dos indivíduos ou o bom fun-
cionamento (p.ex., de uma organização)”. Para o orador americano 
Jim Rohn, “disciplina é a ponte que faz a ligação entre os sonhos e 
as realizações”, ou seja, é o meio que nos permite realizar os nossos 
sonhos. Assim, para realizar nossas metas é preciso um planejamen-
to consciente cuja efetivação só se dará por uma disciplina plena, 
sincera. E isso em qualquer área de nossas vidas. Aplique a disciplina 
em seu viver, faça o que tem que ser feito, por mais duro que seja 
em certo instante, vá tirando as pedrinhas e poeiras do caminho 
que ele começa a se clarear e f icar mais fácil de andar; sua visão da 
realidade e de sua própria pessoa vai f icar mais nít ida. Seus objeti-
vos e sonhos poderão começar a tomar forma. 
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IPSEMC e CCI comemoram o Dia 
Internacional da Mulher
Uma reunião simples, mas com for tes mensagens so-
bre a realidade da Mulher nos dias atuais

A questão hídrica no mundo
No Dia 22 de março se comemora o Dia Internacional 
da Água e este ano foi def inido pela ONU como o Ano 
Internacional de Cooperação pela Água. As questões 
hídricas têm chamado especial atenção em todo mun-
do. O IPSEMC possui uma política de sustentabilidade 
que procura valorizar e reconhecer essas questões, fa-
zendo o que é possível para divulgá-las e também ter 
práticas sustentáveis, inclusive no uso da água. 7

Segunda solenidade de posse dos 
candidatos concursados
Prefeitura nomeia novos servidores para o quadro 
efetivo. O evento foi ocorrido no Teatro Santa Ca-
tarina e contou com autoridades locais. Veja também 
uma galeria da imagens com o que ocorreu na ceri-
mônia de posse. 4
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Investimentos feitos pelo IPSEMC em março/2013 8
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A Prefeitura Municipal de Ca-
bedelo realizou, no dia 20 

de março, no Teatro Santa Ca-
tarina, a segunda solenidade de 
posse de candidatos convocados 
oriundos do Concurso Público 
realizado por esta municipalida-
de em 2010. O critério principal 
para a posse foi o cumprimento 
dos requisitos definidos no edital, 
como documentos e prova de 
títulos e sua avaliação pela Junta 
Médica do município, estando 

assim com seus respectivos pro-
cessos de admissão conclusos. 

Os candidatos nomeados 
foram informados pelos 

sites da Prefeitura e do IPSEMC, 
bem como por telefone.

O prefeito Luceninha compa-
receu e presidiu o evento, 

acompanhado de seu secreta-
riado. Em seu discurso, falou da 
necessidade de nomeação de 
novos servidores para ocupar 
postos fundamentais a fim de 

promover o bem-estar social do 
município de Cabedelo. Falou 
ainda das dificuldades encontra-
das no início de sua gestão e da 
importância de ser um servidor 
público.

Também foi dada opor tunida-
de ao Vice-Prefeito Welling-

ton Babosa e aos Secretários 
Municipais para que deixassem 
sua mensagem para os candida-
tos empossados: Walber Farias 
(Meio Ambiente), Wellington da 

Prefeito Luceninha e autoridades 
estiveram presentes para
recepcionar os novos servidores

II solenIdade de Posse dos 
CandIdaTos ConVoCados
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PreviPsemc a CeRIMÔnIa de Posse 

eM IMaGens

01

Presidente do IPSEMC, Léa Santana Praxedes 
e Glaudenes Ferreira, colaboradora do instituto.

02

Presidente do IPSEMC, Léa Santana Praxedes 
e Glaudenes Ferreira, colaboradora do instituto.

Prefeito Luceninha nomeia a vereadora 
Maria das Graças como membro do Conselho 
Previdenciário do IPSEMC.

03 04

Colaboradores da Secretaria de Educação 
encaminhando os novos servidores para suas 
pastas.

Autoridades e servidores em reverência ao 
Hino Nacional Brasileiro.

05 06

Prefeito Luceninha dá mensagem de boas-
vindas aos servidores.

07

Funcionários do IPSEMC orientam sobre 
assinatura da Ata de Posse.

08

Clecy Alves, Secretária de Educação, entrega 
portaria a novo servidor.

5

Costa (Comunicação), Liene Praxe-
des (Administração), entre outros.

Na ocasião, o Prefeito Luceni-
nha nomeou como Conse-

lheira Previdenciária do IPSEMC a 
vereadora Maria das Graças Carlos 
rezende, representando a Câmara 
Municipal.

No momento, foram prioriza-
dos os candidatos classifica-

dos que completaram os requisitos 
admissionais; outros processos es-
tão ainda em análise devido a pro-
blemas de ordem administrativa, 
entretanto, a equipe administrativa 
do IPSEMC está trabalhando em 
regime de tempo integral com a fi-
nalidade de concluir tudo que ainda 
falta. 

O IPSEMC entende que é um 
momento que exige paciên-

cia da parte de todos, pois a res-
ponsabilidade é imensa: o futuro, 
o sacrifício de meses ou até anos 
estudando e esperando e o sonho 
de muitos depende disso. 

Assim, o IPSEMC mantém firma 
sua postura de buscar fazer o 

que é justo e correto, obedecendo 
todos os preceitos jurídicos, e den-
tro de algumas semanas finalizar 
seu empenho em contribuir com a 
Prefeitura de Cabedelo na conclu-
são de todo processo de convoca-
ção e posse dos candidatos classifi-
cados.
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IPseMC e CCI CoMeMoRaM o 
dIa InTeRnaCIonal da MUlHeR

CoMeMoRaÇÃo no CCI

6

A comemoração do Dia Internacional da Mulher no 

IPSEMC foi realizada de forma discreta com um coffe-

-break entre seus colaboradores, momento em que foram 

tratados alguns dos problemas comuns a muitas mulheres 

no mundo e dos avanços já conquistados. 

O cartão acima foi projetado para comemorar a data, 

depois foi publicado no site e Facebook do instituto 

e ainda distribuído em forma de pequeno car tão para cola-

boradores, usuários e visitantes do IPSEMC.

E m parceria com o CCI foi promovida a palestra “O 

papel da mulher nos dias de hoje”, proferida pela 

Dra Ernúbia Soares, no pavilhão do IPSEMC.  No evento 

estavam presentes colaboradores e alunos do CCI. Houve 

declamações de poesias e mensagens, distribuição de f lores 

e um café da manhã para os presentes.
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dIa InTeRnaCIonal da ÁGUa - a questão 
hídrica no mundo

 Em 22 de março foi comemorado o Dia Mundial da Água e 

muito mais especialmente porque 2013 foi estabelecido pela UNESCO 

(Organização das Nações Unidas para a Educação, Ciência e Cultura) 

como o Ano Internacional de Cooperação pela Água. A data foi definida 

pela ONU para ser festejado em 22 de março, com o objetivo de pro-

mover a discussão em toda sociedade sobre as questões ligadas à água. 

 É momento de se pensar no modo como estado e municípios 

têm provido água para sua população, se essa água chega em condições 

satisfatórias para consumo, na qualidade da água fornecida e como a 

água tem sido utilizada por cada indivíduo. O IPSEMC, dentro de sua 

política de sustentabilidade, acredita que essa é uma grande chance de 

refletir sobre essas questões. Sem a água a vida em sociedade não seria 

da forma que a conhecemos. De toda água existente no mundo apenas 

0,008% é potável, isto é, própria para consumo humano, portanto é um 

recurso escasso, que deve ser utilizado de modo consciente.

 Algumas ações simples podem ser adotadas para evitar o des-

perdício de água: deixar a torneira desligada enquanto realiza atividades 

quotidianas, como lavar as louças e/ou outros itens (se não comprometer 

o ato de lavagem), escovar dentes; ficar menos tempo debaixo do chu-

veiro; não jogar lixo nos rios, lagos, lagoas, mares; captar água da chuva 

para uso em casa; divulgar ideias ecológicas entre amigos, familiares etc.

 Segundo dados da ONU, cerca de 3,5 milhões de pessoas em 

todo o mundo morrem de doenças relacionadas com  a água poluída 

ou não-tratada, sendo que 84% deste total são crianças, de modo que a 

cada 20 segundos uma criança morre de uma doença relacionada com 

esse problema. Quanto ao fornecimento de água, sabe-se que quase 

1 bilhão de pessoas no mundo ainda não têm acesso à água potável e 

2,5 bilhões de pessoas ainda não contam com saneamento adequado. 

Imagine como deve ser difícil e perigosa a vida dessas pessoas. Por isso, 

valorize a água que você possui e que passa pelas suas torneiras. Evite o 

desperdício e divulgue ideias sobre a consciência em relação ao consumo 

de água.



Previpsemc8

DEMONStRAtIvO DE ALOCAçõES DOS 
AtIvOS POR INStItuIçãO FINANCEIRA 

Um fundo de investimento é, uma forma 
de aplicação financeira, formada pela 

união de vários investidores que se juntam 
para a realização de um investimento finan-
ceiro, organizada sob a forma de pessoa ju-
rídica, tal qual um condomínio, visando um 
determinado objetivo ou retorno esperado, 
dividindo as receitas geradas e as despesas 
necessárias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica apenas em 
fundos de renda fixa, que são Fundos 

de Investimento que buscam retorno através 
de investimento em ativos de rendas fixas, 
excluindo-se estratégias que impliquem risco 

de índices de preço, moeda estrangeira ou 
de renda variável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos de inves-
timentos em que são distribuídos os re-

cursos para aplicação do IPSEMC, visando à 
proteção e valorização dos mesmos. Portan-
to, o valor em percentual da carteira significa 
o valor de participação de um determinando 
fundo em relação ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a designação 
legal prevista na resolução 3922 do Ban-

co Central, em que estabelece percentuais 
máximos para alocação de determinados 
valores em um tipo investimento.

PERÍODO: MARÇO/13 

Banco Fundo Valor R$ % da 
Carteira Enquadramento 

Banco do Brasil BB IRF M 4.249.829,13 8,11 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Bradesco BRADESCO IMA B 93.029,11 0,18 Art. 7º, inciso III 
Bradesco BRADESCO IRF M 1 TP 5.914.294,21 11,29 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 372.092,15 0,71 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA IDKA 2 IPCA 2.229.707,98 4,26 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Banco do Brasil BB IRF M 1 22.672.584,07 43,29 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Bradesco BRADESCO IMA GERAL 257.822,41 0,49 Art. 7º, inciso III 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 6.379.882,74 12,18 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 708.184,04 1,35 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA IMA GERAL 9.496.831,33 18,13 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
 TOTAL 52.374.257,17 100,00  

 

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de março 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela 

resolução do Banco Central do Brasil, nº 3922, em que define os percentuais de investi-
mentos conforme os fundos disponíveis para regimes Próprios de Previdência Social. 


