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Comunicamos aos nossos Beneficiários-Servidores Ativos, Inativos e 
Pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito 
Municipal Dr. Wellington Viana França  através do  Decreto Municipal 
nº 26/2014 - como será realizado através do Programa de Moder-
nização do Sistema de Previdência Social/PROPREV sob a tutela do 
Ministério da Previdência Social/MPS - ainda se encontra em período 
de pausa aguardando determinação do MPS para poder ser realizado, 
visto que o referido programa PROPREV  é de enorme relevância para 
o municipio e sua previdência.”
No momento estamos realizando atualização de cadastro dos dados 
apenas dos servidores inativos, que devem comparecer ao nosso pré-
dio-sede, na rua Juarez Távora, nr 648, munidos de cópias dos docu-
mentos pessoais. Confira a lista de documentos necessários para o 
Censo na página 06 do informativo.
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PERÍODO: OUTUBRO/2014 

 
Produto/fundo Disp. para 

Resgate 
Qtde. 

Cotistas 
Particip. 
Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 
3.922/2010 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 265 8,97% 6.630.263,78 0,40% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IMA GERAL EX-C TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO� 

D+1 123 8,89% 6.573.437,56 1,46% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 174 8,18% 6.044.369,70 1,26% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+1 684 0,47% 349.957,45 0,01% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IRF M1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.113 34,97% 25.851.457,89 0,34% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 1.197 27,79% 20.541.581,49 0,20% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA 
TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
LP� 

D+0 246 3,09% 2.283.258,75 0,25% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 85 1,52% 1.125.969,54 0,15% Artigo 7º, Inciso III 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI 

D+0 219 0,86% 637.130,40 0,02% Artigo 7º, Inciso IV 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 663 2,90% 2.147.472,15 0,05% Artigo 7º, Inciso IV 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,84% 1.357.166,21 0,60% Artigo 7º, Inciso IV 

BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS 
FIC AÇÕES 

D+26 29 0,53% 388.206,16 4,61% Artigo 8º, Inciso III 

TOTAL DA CARTEIRA: R$ 73.930.271,08 
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CONTATO
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Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato 
para sugerir correções ou 
enviar comentários e crít i-
cas, envie mensagem para 
o e-mail acima ou ligue 
para o telefone da insti-
tuição, que prontamente 
o IPSEMC irá avaliar e res-
ponder.

PREVIPSEMC

Presidente do IPSEMC

Caro Servidor, informamos que o censo funcio-
nal será realizado em diferentes etapas. Uma 
etapa por meio do programa PROPREV (Pro-
grama de Apoio à Modernização da Gestão 
do Sistema de Previdência Social) do Ministério 
da Previdência Social (MPS), que ainda está em 
fase de realização de licitações e realização de 
concurso para provimento de cargos do pro-
grama. Contudo, já em outubro, iniciamos um 
censo dos servidores inativos convidando-os a 
atualizarem seus dados cadastrais junto ao ins-
tituto. A partir de janeiro de 2015, caso o PRO-
PREV não seja iniciado no município, formaliza-
remos uma portaria para plena efetivação do 
censo.
Três datas muito especiais são comemoradas 
neste mês e não podemos esquecê-las: Dia In-
ternacional  e Nacional do Idoso (01/10), Dia 
do Professor (15/10) e Dia do Servidor Público 
(28/10), que representam importantes grupos 
sociais que fazem parte da família do IPSEMC. 
A todos vocês nossos mais sinceros votos de 
paz, saúde e alegria, lembrando que valorizá-
-los faz parte também da nossa luta no contex-
to previdenciário.
Registramos aqui nossa participação no encon-
tro de gestores de RPPS promovido pela Asso-
ciação Brasileira de Instituições de Previdência 
Estaduais e Municipais (ABIPEM), em Indaiatu-
ba-SP, no período de 16 a 17 de outubro, quan-
do foi realizada a posse da nova diretoria da 
ABIPEM para o biênio 2014/2016. A presidente 
do IPSEMC, Léa Praxedes, foi empossada como 
Conselheira Fiscal. O evento contou com a pre-
sença do Dr. Benedito Brunca – Secretário Na-

cional de Políticas Previ-
denciárias do Ministério 
da Previdência Social.

Um forte abraço!
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A Presidente do Instituto de Previ-
dência do Município de Cabedelo 
- IPSEMC, Léa Santana Praxedes, 
também Presidente da ASPRE-
VPB, par ticipou do Encontro de 
Gestores promovido pela Asso-
ciação Brasileira de Instituições de 
Previdência Estaduais e Municipais 
(ABIPEM). O evento aconteceu em 
Indaiatuba-SP, no período de 16 a 
17 de outubro. Na ocasião, foi rea-
lizada a posse da nova diretoria da 
ABIPEM para o biênio 2014/2016. 
Léa Praxedes foi empossada como 
Conselheira Fiscal. O Presidente do 
Instituto de Previdência do Muni-
cípio de Indaiatuba do estado de 
São Paulo – SEPREV, Antonio Cor-
rêa foi empossado Presidente da 
Instituição.
A Programação constou de um ex-
cepcional encontro de gestores na-
cionais de RPPS a par tir das 13h da 
quinta-feira (17/10); posse da Dire-
toria da ABIPEM a par tir das 19h e, 
na sexta-feira (18/10) das 8h às 17h, 
Planejamento Estratégico da ABI-
PEM para o biênio em tela. Regis-
tramos também com grande satis-
fação a presença do Dr. Benedito 
Brunca – Secretário Nacional de 
Políticas Previdenciárias do Minis-
tério da Previdência Social – MPS, 
que foi o palestrante trazendo-
-nos informações super relevantes 

a respeito da causa previdenciária 
no país, como também mostrando 
o que está sendo efetivado pelo 
MPS em prol dos RPPSs.
De acordo com Léa Praxedes, é 
muito impor tante para o muni-
cípio de Cabedelo a par ticipação 
na ABIPEM: “Esta associação re-
presenta os RPPSs dos municípios 
e estados junto ao MPS, institutos 
de previdência e demais órgãos 
vinculados ao sistema de todas as 
formas”, explicou ela. A Presidente 
também destacou sua posse: “Esta 
conquista se deve às boas praticas 
de gestão previdenciária no IPSE-
MC, à responsabilidade com a cau-
sa pública e ao comprometimento 
da equipe, do Exmo. Sr. Prefeito 
Wellington Viana com a previdên-
cia municipal”, ressaltou.
A Diretoria Executiva da ABIPEM 
foi eleita em uma reunião geral-
mente ocorrida por ocasião do 
Congresso ou Seminário Nacional 
de Previdência da ABIPEM, para 
mandato de dois anos. A repre-
sentação, estadual ou municipal 
do vice-presidente deverá coinci-
dir com o tipo de ente federativo 
do qual é oriundo o presidente. A 
sucessão da presidência e da vice-
-presidência se dará com a impor-
tância das instituições estaduais 
e municipais que representam na 

forma do estatuto, sendo vedada 
a reeleição.
A Presidente Léa Praxedes ainda 
destacou: “Esse foi um momento 
muito impor tante para mim, uma 
conquista que é fruto de muito 
trabalho e compromisso com a sé-
ria causa previdenciária. Agradeço 
a conf iança em mim depositada 
pela ABIPEM, pois cada vez mais 
me sinto responsável em ofer tar o 
meu melhor. Agradeço, acima de 
tudo, a DEUS que tem me dado 
coragem e força para, junto com 
a minha equipe, vencer os desaf ios 
diários”, f inalizou.

Sobre a ABIPEM

A ABIPEM é uma entidade civil de 
direito privado que tem o objetivo 
de congregar as instituições previ-
denciárias estaduais e municipais 
através de um processo de capaci-
tação que visa o melhoramento da 
gestão do RPPS por meio do co-
nhecimento técnico-administrativo, 
técnico-científ ico, com de ativida-
des de intercâmbio, da realização 
de congressos nacionais e encon-
tros regionais, discutindo e difun-
dindo a doutrina previdenciária 
para se possa galgar a excelência 
na gestão do Regime Próprio de 
Previdência Social – RPPS.

ABIPEM REALIZA ENCONTRO DE GESTORES EM 
INDAIATUBA - SÃO PAULO

Dr. Benedito Brunca - Secretário Na-
cional de Políticas Previdenciárias do 
MPS

Léa Praxdes, Pres. do IPSEMC, sendo 
empossada na Diretoria Executiva da 
ABIPEM

Gestores presentes ao encontro re-
alziado pela ABIPEM, em Indaiatuba, 
São Paulo
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CAMPANHA OUTUBRO ROSA DO IPSEMC E 
GRUPO DE ATIVIDADES INTEGRATIVAS

CAMINHADA PÚBLICA

No dia 31 de outubro, o gru-
po do programa de atividades 
integrativas do IPSEMC e CCI 
participou da “Caminhada de 
Combate ao Câncer de Mama”, 
evento promovido pelas Secre-
taria de Saúde (SES) e Secre-
taria de Políticas Públicas para 
Mulheres (SPPM) do município, 
a fim de motivar as mulheres ca-
bedelenses a realizar o exame 
de mamografia e ultrassono-
grafia mamária para diagnósti-
co precoce do câncer de mama 
e de colo de útero, doenças que 
matam muitas mulheres no país.
Cerca de 150 pessoas acompa-
nharam a “Caminhada de Com-
bate ao Câncer de Mama”, que 
percorreu as ruas da cidade em 
direção à Praça Getúlio Vargas.
A caminhada foi concluída no 
pátio da SES.
“Agradeço muito ao grupo de 
atividades integrativas que mais 
uma vez atendeu carinhosa-
mente o convite. É um grupo 
que gosta de participar de atos 
públicos, de se integrar e enca-
ram muitos desafios a fim de ter 
uma melhor qualidade de vida. 
Informação útil, conscientização 
nunca é demais e o IPSEMC, na 
pessoa de sua gestora, Léa Pra-
xedes, tem nos dado todo apoio 
possível para desenvolver esse 
o programa de atividades inte-
grativas. Agradecemos ainda a 
todos que têm apoiado esse tra-
balho, em especial ao Prefeito 
Leto, Primeira-Dama Jaqueline 
Viana”, afirmou Vanessa Lena, 
Coordenadora do CCI.

ILUMINAÇÃO DO PRÉDIO

O IPSEMC iluminou seu prédio-
-sede com a cor do Outubro 
Rosa. O movimento consiste 
em um conjunto de medidas 
de informação e conscientiza-
ção para lutar contra o câncer 
de mama, que é o tumor que 
mais mata as mulheres no país. 
O IPSEMC tem apoiado esse 
movimento desde 2011 e entre 
as ações adotadas estão veicu-
lação de mensagens nas redes 
sociais, palestras, rodas de con-
versa e pela primeira vez fez a 
iluminação do prédio-sede na 
cor rosa a exemplo de outros 
prédios públicos do município de 
Cabedelo e do país. 
A mortalidade por câncer de 
mama entre as brasileiras de 30 
a 69 anos passou de 17,4 por 100 
mil habitantes, em 1990, para 
20,4 em 2010, o que representa 
um aumento de 16,7%. É o que 
mostram os dados da “Síntese 
de Indicadores Sociais”, divulga-
do pelo IBGE (Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatística).
O principal fator de cura para o 
câncer de mama é a prevenção 
por meio do diagnóstico preco-
ce. Estima-se que 95% dos casos 
têm cura, se forem diagnosti-
cados em tempo hábil. Cabe à 
mulher se autoexaminar a fim 
de identificar se há algo estra-
nho ou diferente em sua mama 
(cor, nódulos, formato etc.), ter 
hábitos saudáveis, pelo menos 
uma vez por ano ir ao gineco-
logista e se submeter ao exame 
clínico da mama, entre outros 
cuidados.

RODA DE CONVERSA

No dia 23 de outubro, o ins-
tituto juntamente com o CCI 
(Centro de Convivência do Ido-
so), Secretaria de Saúde (SES) e 
Secretaria de Políticas Públicas 
para as Mulheres (SPPM) pro-
moveram uma roda de conver-
sa com o grupo de atividades 
integrativas sobre o câncer de 
mama. A palestre foi realizada 
no prédio-sede do IPSEMC, sob 
coordenação de Vanessa Lena, 
Coordenadora do CCI e da Se-
cretária Adjunta da SPPM, Geu-
sa Ribeiro.
O evento fez parte do calendá-
rio de atividades do Outubro 
Rosa das instituições promo-
toras e teve como palestran-
te Anabelly Cabral Marques, 
enfermeira da Atenção Básica 
do município de Cabedelo, que 
procurou evidenciar o que é o 
câncer de mama, esclarecendo 
seus sintomas, forma de preven-
ção, técnicas de autoexame da 
mama e diagnóstico precoce.
Foram distribuídos folders ex-
plicativos entre os cerca de 30 
presentes com informações im-
portantes para identificar e pre-
venir o câncer de mama.
Segundo Vanessa Lena, “o gru-
po de atividades integrativas é 
formado por pessoas acima dos 
60 anos que necessitam de in-
formações detalhadas sobre o 
câncer de mama, uma vez que 
muitas mulheres começam a 
apresentá-lo nessa faixa etá-
ria, sendo necessário se manter 
sempre bem informadas sobre o 
problema”.

Para mostrar seu engajamento na campanha de conscientização contra o câncer de mama, o prédio sede do 
IPSEMC f icou iluminado de rosa durante todo mês de outubro. Além disso, o grupo de atividades integrativas 
participou da caminhada pública contra o câncer de mama e de palestras e roda de conversa sobre o tema.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC
DIA DO IDOSO: VISITA AO ABRIGO  DA AMEM

Para comemorar a data, o grupo de atividades integrativas visitou a Associação Metropolitana de Erradicação 
da Mendicância (AMEM), em Cabedelo, onde estão abrigados atualmente 40 idosos.

No Dia Mundial e Nacional do Ido-
so, ocorrido em 01 de outubro, o 
grupo de atividades integrativas 
do Centro de Convivência do Ido-
so (CCI) e IPSEMC realizou uma vi-
sita de solidariedade à Associação 
Metropolitana de Erradicação da 
Mendicância (AMEM), localizada no 
km 11 da BR 230,  Floresta Nacional 
da Restinga de Cabedelo. Cerca de 
70 idosos participaram da ação que 
procurou valorizar o trabalho reali-
zado na instituição, levar lazer, des-
contração, interação e alegria e criar 
laços com os idosos assistidos pela 
AMEM, como forma ainda de come-
morar a data. O grupo foi conduzi-
do em ônibus cedidos pela Prefeitura 
de Cabedelo.
A Prof.a Vanessa Lena, Coordenado-
ra do CCI, apresentou o grupo e fa-
lou sobre os objetivos da visita. Logo 
após, sr. Paulo, morador da AMEM, 
declamou uma poesia em homena-
gem ao Dia Internacional do Idoso.
A primeira apresentação foi feita 
pelo grupo de violão do CCI, for-
mado por Maria Elza, Maria Severi-

na, Severino Rosemiro e Vera Lúcia 
Guedes, sob a coordenação do Prof. 
Adriano Taurino.
Para dar mais descontração, foram 
tocadas músicas para o grupo do 
CCI dançar e se socializar com os 
internos, tendo como fundo musical 
marchinhas carnavalescas dos anos 
40 e 50, que teve grande receptivi-
dade dos moradores do abrigo.
Encerrando a programação, o gru-
po de Dança “Luz e Cor”, coorde-
nado pela Prof.ª Maria Mô mostrou 
coregorafias de danças regionais.
Maria da Glória, integrante do gru-
po do CCI, ofereceu seu trabalho vo-
luntário como cabeleireira e realizou 
cortes de cabelo em alguns mora-
dores do abrigo que se encontra-
vam acamados.
O Abrigo do Amem existe há 41 
anos, sustentado por doações e 
convênios. Atualmente, residem e 
recebem assistência médica e social 
40 idosos, divididos entre homens e 
mulheres, muitos deles foram recolhi-
dos das ruas e não têm contato com 
familiares.

Idosos abrigados na AMEM assistem apresentações de dança e violão.
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Comunicamos novamente aos nossos 
Beneficiários-Servidores Ativos, Inati-
vos e Pensionistas que o Recadastra-
mento Funcional instituido pelo Pre-
feito Municipal Dr. Wellington Viana 
França  através do  Decreto Municipal 
nº 26/2014 - como será realizado atra-

vés do Programa de Modernização do 
Sistema de Previdência Social (PRO-
PREV) do Ministério da Previdência 
Social (MPS) -  encontra-se em perí-
odo de pausa aguardando determina-
ção do MPS para poder ser realizado. 
No momento, estamos iniciando um 

recadastramento de servidores ina-
tivos no prédio-sede do IPSEMC. No 
momento em que houver a determi-
nação ministerial todos serão devida-
mente comunicados, pois haverá gran-
de divulgação.
Agradecemos a compreensão!

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA O CENSO
Para servidores efetivos e inativos, são 
necessários os seguintes documentos:
I - Cadastro de Pessoa Física - CPF;
II - documento de identidade;
III - comprovante de residência atualiza-
do, com data posterior a 1º de janeiro 
de 2014;
IV - Certidão de Casamento ou decisão 
judicial ou Declaração de União estável 
registrada em Cartório;
V - Certidão de Nascimento dos filhos 
dependentes economicamente;
VI - documento de tutela, curatela ou 
guarda judicial, conforme o caso;
VII - cópia de sentença judicial determi-
nativa do pagamento de pensão alimen-
tícia e/ou acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Habilitação 
para servidores públicos que estejam 
obrigados a conduzir automóvel para o 
Município.
IV- comprovante de escolaridade mínima 
exigida para o cargo, e/ou habilitação le-
gal equivalente;
X- declaração de que não tem outro vín-
culo com o serviço público da administra-

ção direta ou indireta, em qualquer dos 
seus segmentos, conforme disposto na 
Constituição Federal, salvos casos previs-
to em Lei;
XI - comprovante de estar em dia com as 
obrigações eleitorais;
XII - Titulo de eleitor
XIII - número da Conta Corrente (Cópia 
do Cartão);
XIV - se do sexo masculino, apresentar 
quitação com o serviço militar (Reservis-
ta);
XV - CTPS
XVI - PIS/PASEP
XVII - uma foto 3X4
XVIII - Certidão de Tempo de Contri-
buição (CTC)  junto ao RGPS ou mesmo 
outro RPPS.
São documentos OBRIGATÓRIOS para 
os servidores comissionados e contrata-
dos, sem vínculo efetivo:
I - Cadastro de Pessoa Física - CPF;
II - documento de identidade;
III - comprovante de residência atualiza-
do, com data posterior a 1º de janeiro 
de 2014;

IV - CTPS;
V - Título de eleitor;
VI - se do sexo masculino, apresentar qui-
tação com o serviço militar (Reservista);
VII - número da Conta Corrente (Cópia 
do Cartão);
VIII - Certidão de Nascimento dos filhos 
dependentes economicamente;
IX - PIS/PASEP;
X - comprovante de estar em dias com as 
obrigações eleitorais;
XI - uma foto 3X4
Os servidores públicos municipais deve-
rão procurar as sedes do IPSEMC, Secre-
tarias de Administração, Educação e Saú-
de, inclusive os que estiverem em gozo 
dos seguintes afastamentos:
I - Férias regulamentares;
II - licença médica;
III - licença sem vencimento;
IV - licença remunerada;
V - à disposição de outro setor público.

Obs.: caso haja alguma alteração na 
relação de documentos todos serão 
comunicados.
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RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFAÇÃO
3O TRIMESTRE DE 2014

No período de 01 de julho a 30 de 
setembro de 2014 participaram da 
pesquisa de satisfação do IPSEMC 
43 pessoas.  Os resultados neste 
período foram os seguintes:
Cordialidade - obteve 95% de sa-
tisfação, somando-se os critérios 
“satisfeito” (18%) e “muito satisfei-
to” (77%), muito insatisfeito ficou 
com 5%. O atendimento foi o pon-
to mais forte identificado na pes-
quisa.
Agilidade - obteve os seguintes 
níveis de satisfação: “muito satis-
feito” com 53%, “satisfeito” 40% 
e “muito insatisfeito” 7%. A aqui-
sição de um aparelho de TV foi 
apontada por alguns participantes 
como um meio para amenizar e 
proporcionar distração aos usuá-
rios enquanto esperam pelo aten-
dimento. 
Qualidade - obteve os seguintes 

índices: “insatisfeito” e “muito in-
satisfeito” ficaram com 7% cada, 
“satisfeito” e “muito satisfeito” res-
pectivamente com 44% e 42%.
Ambiente Físico - ficou com 72% 
para “muito satisfeito”, 23% para 
“satisfeito” e 5% para “muito insa-
tisfeito” (2 votos). Não houve refe-
rências negativas ao ambiente nas 
respostas, convém, no entanto, fa-
lar que há um projeto do IPSEMC 
para resolver questões de acessi-
bilidade no prédio, que necessita 
de algumas adaptações, a fim de 
que pessoas com necessidades es-
peciais tenham acesso apropriado 
no instituto e que há algumas mu-
danças e ajustes na estrutura do 
prédio-sede que estão em vias de 
concretização. 
Sobre os Resultados - acerca dos 
resultados da pesquisa, Léa Santa-
na Praxedes, presidente do IPSE-

MC, afirma: “É nosso dever fazer 
o que está ao nosso alcance a 
fim de que a nossa instituição seja 
uma empresa de qualidade não 
só pelo que pensam de nós, mas 
pelo que sabemos e conhecemos 
dela, com atitudes práticas, com 
ações coerentes e sustentáveis, 
prezando pelos princípios jurídicos 
de uma empresa pública e pelos 
nossos princípios também. Agra-
decemos de coração a todos os 
participantes que aceitaram emitir 
sua opinião sobre o IPSEMC em 
nossa pesquisa de satisfação. Isso 
nos ajuda muito e ouvir opiniões 
positivas confirmam que nossa 
vontade de vencer e de dar o nos-
so melhor tem dado bons frutos, 
embora nem tudo seja um sonho, 
por conta das várias nuances, leis e 
condicionamentos que permeiam 
um órgão previdenciário”.

A pesquisa de satisfação mede o nível de satisfação dos usuários dos serviços oferecidos pelo IPSEMC, disponibilizando um meio 
para eles expressarem abertamente suas opiniões e expectativas. É realizada continuamente e os resultados são publicados a cada 
trimestre no Portal e no Previpsemc. Os usuários podem participar por meio do Portal do IPSEMC e presencialmente por meio de 
formulários impressos. Atualmente, são utilizados quatro critérios de avaliação: agilidade, ambiente físico, cordialidade e qualidade. 
Para cada critério existem quatro níveis de satisfação: muito satisfeito, satisfeito, pouco satisfeito e insatisfeito.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCAÇÕES DOS ATIVOS 
POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA (OUTUBRO/2014)

Um fundo de investimento é uma 

forma de aplicação financeira 

formada pela união de vários inves-

tidores que se juntam para a reali-

zação de um investimento financeiro, 

organizada sob a forma de pessoa 

jurídica, tal qual um condomínio, vi-

sando um determinado objetivo ou 

retorno esperado, dividindo as recei-

tas geradas e as despesas necessá-

rias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica 

apenas em fundos de renda 

fixa, que são Fundos de Investimen-

to que buscam retorno através de 

investimento em ativos de rendas 

fixas, excluindo-se estratégias que 

impliquem risco de índices de preço, 

moeda estrangeira ou de renda vari-

ável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos 

de investimentos em que são 

distribuídos os recursos para aplica-

ção do IPSEMC, visando à proteção 

e valorização dos mesmos. Portanto, 

o valor em percentual da carteira 

significa o valor de participação de 

um determinando fundo em relação 

ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a de-

signação legal prevista na Reso-

lução 3922 do Banco Central, em 

que são estabelecidos os percentuais 

máximos para alocação de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

Qualquer   dúvida   contactar   

pelo   e-mail      guilhardo@

ipsemc.pb.gov.br.

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de outubro 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela 

Resolução nº 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social. 
 

PERÍODO: OUTUBRO/2014 
 

Produto/fundo Disp. para 
Resgate 

Qtde. 
Cotistas 

Particip. 
Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 
3.922/2010 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 265 8,97% 6.630.263,78 0,40% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IMA GERAL EX-C TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO� 

D+1 123 8,89% 6.573.437,56 1,46% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 174 8,18% 6.044.369,70 1,26% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+1 684 0,47% 349.957,45 0,01% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IRF M1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.113 34,97% 25.851.457,89 0,34% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 1.197 27,79% 20.541.581,49 0,20% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA 
TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
LP� 

D+0 246 3,09% 2.283.258,75 0,25% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 85 1,52% 1.125.969,54 0,15% Artigo 7º, Inciso III 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI 

D+0 219 0,86% 637.130,40 0,02% Artigo 7º, Inciso IV 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 663 2,90% 2.147.472,15 0,05% Artigo 7º, Inciso IV 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,84% 1.357.166,21 0,60% Artigo 7º, Inciso IV 

BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS 
FIC AÇÕES 

D+26 29 0,53% 388.206,16 4,61% Artigo 8º, Inciso III 

TOTAL DA CARTEIRA: R$ 73.930.271,08 

 


