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Enfim, 2013 se foi. O tempo não pára e a vida con-
tinua. O Ipsemc espera encontrá-lo novamente em 
2014 e encontrá-lo em situações confortáveis: com 
saúde, paz, alegria, união, resumindo, tudo que 
acreditamos ser essencial para a vida. 
Dificuldades e lutas são normais, o Ipsemc já está 
calejado e fortalecido por elas. Apesar de tudo, 2013 
foi um ano histórico para o Ipsemc e sua equipe, pois 
saímos aqui da Paraíba para nosso vizinho Pernam-
buco, onde recebemos o prêmio de Boas Práticas 
de Gestão, concecido pela Aneprem, com apoio do 
MPS. Concorremos com institutos muito organiza-
dos oriundos de todo país e conseguimos represen-
tar bem nossos valores e nosso estado. É verdadeiro 
quando se diz que “quando há uma oportunidade, 
por menor que seja, tudo é possível”. O Ipsemc mes-
mo nos caminhos mais estreitos agarrou-se a toda 
oportunidade de sucesso, de conquista, de supera-
ção e hoje temos uma instituição equilibrada e com 
credibilidade na área previdenciária.
A fim de sempre estreitarmos nossos laços com os 
beneficiários do instituto, realizamos nossa tradi-
cional festa natalina, contando com a presença de 
autoridades municipais, grupos de dança, entre ou-
tros. O evento teve como palco o Teatro Santa Ca-
tarina, onde recebemos um público de cerca de 300 
pessoas. Issom só foi possível graças ao apoio do 
Banco do Brasil.
Desde já, agradecemos a Deus por ter nos ajudado a  
permanecer de pé e cumprir nossos compromissos. 
Por ter vencido tantas lutas e ainda conquistado 
prêmios de nível nacional.
Deseja de todo coração que as bençãos de Deus se 
estendam sobre sua vida, que tenham toda paz, saú-

de, alegria, toda força que 
precisarem para atravessar 
2014. 

UM forte abraço de toda 
equipe do  IPSEMC.

Presidente do IPSEMC

CONTATO

ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do IPSEMC.  Se de-
sejar entrar em contato 
para sugerir correções ou 
enviar comentários e crí-
t icas, utilize o email acima 
descrito ou o telefone da 
instituição, que pronta-
mente o IPSEMC irá ava-
liar e responder.

PREVIPSEMC
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JL RESULTADOS DA PESQUISA DE
SATISFAÇÃO (4O TRIMESTRE DE 2013)

No período de outubro a dezembro de 2013 foi concluída 
a última pesquisa de satisfação do ano, pelo que o IPSEMC 
divulga os resultados tanto no Portal quanto em seu infor-
mativo PREVIPSEMC. O nível de satisfação geral nos itens 
analisados ficou em 91%, somando os índices de “satisfei-
to” e “muito satisfeito”, enquanto os índices de insatisfeito 
e pouco satisfeito foram de 9%. 
O IPSEMC realiza a cada trimestre essa pesquisa entre 
seus usuários, que compreendem não apenas funcionários 
da Prefeitura e segurados em geral, mas também visitan-
tes de outros órgãos (RPPSs de todo país, representantes 
de instituições financeiras, servidores do Tribunal de Con-
tas, autoridades municipais, estaduais e federais, estudan-
tes e professores universitários, pessoas interessadas nas 
atividades integrativas desenvolvidas em parceria com o 
CCI (Centro de Convivência do Idoso), entre outros. 
Por meio dessa ferramenta tem sido possível conhecer 
melhor os pontos mais fortes e aqueles apontados pelos 
usuários como passíveis de melhorias e aperfeiçoamento. 
Entretanto, cumpre ressaltar que alguns tipos de ações e 
procedimentos dependem de uma série de fatores e até 
de outras instituições.
Por meio dessa ferramenta tem sido possível conhecer 
melhor os pontos mais fortes e aqueles apontados pelos 
usuários como passíveis de melhorias e aperfeiçoamento. 
Entretanto, cumpre ressaltar que alguns tipos de ações e 

procedimentos dependem de uma série de fatores e até de 
outras instituições. Por exemplo, a pesquisa tem apontado 
opiniões negativas sobre o tempo dispendido no atendi-
mento na junta médica, embora não seja maioria, mas é 
significante. Ocorre que esse tempo de atendimento de-
pende de fatores como: quantidade de funcionários para 
ser atendida no mesmo dia, complexidade do problema a 
ser analisado pela junta, entre outros. Por exemplo, não se 
pode comparar o tempo necessário para atender dez pes-
soas com o necessário para atender trinta e cinco pessoas 
ou mais. Não há como prever esse tipo de situação. Desse 
modo, dá-se preferência no atendimento, aos maiores de 
60 anos, gestantes, pessoas deficientes ainda que tempo-
rárias, ordem de chegada, entre outros. Muitas vezes, os 
funcionários da Prefeitura de Cabedelo chegam em ho-
rários diversos e alguns até fora do horário estabelecido. 
Houve casos em que o médico por liberalidade retornou 
para fazer a avaliação, mesmo já tendo cumprido seu ex-
pediente.
O IPSEMC agradece a todos os participantes e está aber-
to não só para conhecer suas opiniões por meio da pes-
quisa, mas também por meio da Ouvidoria e da sua Pre-
sidência, em que o usuário pode conhecer a fundo nossos 
princípios, funções, atividades e serviços.
Os resultados estão representados logo abaixo:
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IPSEMC NO FÓRUM PERPECTIVAS 2014
Os Desafios de compatibilizar Risco e Retorno 

1                                                                              Riscos - representam 
os fatores que podem 

influenciar negativa-
mente os investimentos, 
devendo cada instituição 
avaliar e se informar 
sobre cada aplicação.

2Retorno - é o que 
se pode esperar de 

cada aplicação financei-
ra em que a instituição 
investe seu capital. Tam-
bém deve igualmente ser 
avaliado com cautela.

O evento, realizado em 05 de dezembro no Hotel Mercure 
Recife Navegantes, Recife/PE, foi aberto pelo Dr. Leonel e em 
seguida foram explicados os seguintes temas:  “Cenários e De-
safios 2014”, por François Racicot – Diretor da área de Inves-
timentos da Mercer no Brasil; “Investimentos no Exterior” por 
Vinicius Lima – Responsável pela área de clientes institucionais 
da BlackRoock no Brasil; “FIPs – Oportunidades em infraes-
trutura”, por Sérgio Bini – Superintendente de Produtos para 
Ativos de Terceiros da Caixa Econômica Federal; “Alocação de 
risco e separação de alfa/beta no novo ciclo econômico” por 
Thiago Palaia – Head de multi-asset portifólio solutions na Itaú 
Asset Management; “Perpectivas macro econômicas para 2014 
e impactos nos investimentos de RPPS”, por André Perfeito -  
Economista-Chefe da Gradual Investimentos; “Oportunidades 
de Renda Variável”, por Fábio Spinola – Sócio-Diretor da Apex 
Investimentos.

O Fórum foi encerrado com uma mesa redonda, em que os 
participantes puderam fazer perguntas, tirar suas dúvidas e ob-
ter mais aprofundamento sobre os assuntos abordados.

A equipe previdenciária do Município, ou seja, o Comitê de In-
vestimentos e Conselho Previdenciário se sentiram honrados 
em ter a oportunidade de participar.

O EVENTO

Com o tema  “Os Desaf ios de Compati-
bilizar Risco e Retorno”, o  8º Fórum Pers-
pectivas de Investimentos 2014, evento 
promovido pela Revista Investidor institu-
cional, reuniu representantes de diversos 
RPPSs do Brasil. A preocupação de todos 
é uma só: saber quais são as melhores 
aplicações f inanceiras disponíveis no con-
texto econômico da atualidade, identi-
f icando os possíveis riscos e retorno de 
cada aplicação.
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GALERIA
DE IMAGENS
Foram registrados em 
foto e vídeo os principais 
momentos do evento. Os 
vídeos estão disponíveis no 
canal do Ipsemc no Youtube 
e as fotos na galerias de 
imagens do Portal.

LÉA SANTANA PRAXEDES
PRESIDENTE DO IPSEMC

“FOI UM MOMENTO MEMORÁVEL, 
ONDE FALAMOS DE AMOR, PAZ, 
UNIÃO, ALÉM DE PRESTARMOS CON-
TA DE TUDO QUE FOI DESENVOLVI-
DO DURANTE O ANO”
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CONFRATERNIZAÇÃO
     NATALINA

No dia 19 de dezembro, no Teatro Santa Catarina, foi 
realizada a “Festa Natalina dos Aposentados e Pensionistas” 
do Ipsemc, evento organizado com muito carinho pelo institu-
to, na pessoa de sua Presidente, Léa Santana Praxedes, e das 
professoras Regina Dutra e Vanessa Lena, ambas servidoras 
do Centro de Convivência do Idoso (CCI). O evento teve 
como principal patrocinador o Banco do Brasil, instituição que 
sempre tem acreditado no trabalho desenvolvido pelo instituto, 
a quem o Ipsemc muito agradece.

Em clima de muita alegria, um público de cerca de 400 
pessoas se fez presente entre segurados e seus parentes, 
funcionários da Prefeitura de Cabedelo, grupos de dança e au-
toridades, entre as quais Dr. Geraldo Coutinho Júnior, Gerente 
Geral do Banco do Brasil – agência Cabedelo-PB, Léa Santana 
Praxedes - Presidente do instituto, Euzo da Cunha Chaves -  
Secretário do Trabalho e Ação Social, Dr. Neroaldo Pontes de 
Azevedo - Sub-Secretário de Educação e Cultura, Dr. José Van-
dalberto de Carvalho - Procurador Geral Adjunto e Maria das 
Graças Carlos Resende - Exma. Sra. Vereadora e Conselheira.

A programação teve início com as boas-vindas da Pre-
sidente Léa Santana Praxedes, que cumprimentou as autori-
dades e o público e também fez uma resumida prestação de 
contas das atividades realizadas no IPSEMC ao longo de 2013, 
destacando a solidez orçamentária do instituto e a conquista 
do prêmio Boas Práticas de Gestão, concedido pela Aneprem - 
Associação Nacional de Entidades de Previdência dos Estados 
e Municípios.

A primeira apresentação ficou por conta do Grupo de 
Teatro do Ipsemc, que apresentou a peça “Auto do Menino 
Deus”, no qual se conta por meio de música e dança, a his-
tória de Jesus, transmitindo uma mensagem de esperança ao 
público. Em seguida, a Professora Anick Karoline cantou duas 
músicas evangélicas com temas ligados ao período natalino. 
Logo após, o Grupo de Dança Regional do Ipsemc “Luz e Cor” 
apresentou três estilos regionais do Brasil: Paraíba, Nordeste 
e Norte, momento que teve muita participação e empolgação 

do público, pois as dançarinas mesmo sendo de terceira idade 
se movimentavam com muita agilidade e total descontração. 
Depois dessa apresentação, o Grupo de Dança do Ipsemc 
“VIVATIVA” dançou ao ritmo das músicas “Sala de Reboco” e 
“Dançando”.

Dando sequência ao show, o Grupo de Dança “CIA 
SHIVA DE DANÇA”, oriundo de João Pessoa/PB, apresentou 
coreografias com estilos de dança conhecidos como “Soltinho” 
e “Samba”. Este grupo veio a convite do professor de dança 
Marlyson de Figueiredo, que também dá aulas no CCI dentro 
das atividades integrativas do Ipsemc.

Encerrando a sequência de apresentações, o Coral 
“AlLTIMAR PIMENTEL”, que foi criado dentro das atividades 
integrativas do Ipsemc, cantou duas músicas natalinas. Em 
seguida falaram para o público o Gerente do Banco do Brasil, 
Dr. Geraldo Coutinho, que enfatizou a importância do evento 
e do apoio à terceira idade. A servidora do Ipsemc, Cristiane 
Jacqueline, ofereceu um buquê de flores à Presidente Léa Pra-
xedes. Logo após, Dr. Euzo da Cunha Chaves – Secretário do 
Trabalho e Ação Social e Conselheiro do Ipsemc, falou sobre 
o Natal e sobre os sentimentos vividos no evento e, por fim, 
a Presidente Léa Praxedes fez os agradecimentos gerais ao 
Banco do Brasil, à equipe de servidores do Ipsemc e a todos os 
colaboradores e presentes em geral, desejando-lhe um fim de 
ano com muito sucesso e cheio de vitórias!

Tradicionalmente, no final do evento foi servido um 
coffe-break aos convidados. Este feito só foi possível graças 
ao desprendimento, boa vontade e compreensão por parte 
do Banco do Brasil, que sempre tem depositado sua confiança 
nos valores inseridos no evento e nas razões e princípios que o 
Ipsemc defende ao realizar projetos dessa natureza.

Além do público, que em sua maioria atendeu ao nosso 
chamamento, os dançarinos, autoridades e todos os presentes 
receberam seu coffe-break e posaram gentilmente para fotos. 
Além do coffe-break foram sorteados quarenta panetones 
entre os convidados.

COM PENSIONISTAS E FUNCIONÁRIOS DO IPSEMC
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DEMONSTRATIVO DE ALOCAÇÕES DOS ATIVOS 
POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA (DEZEMBRO/2013)

Um fundo de investimento é uma forma 
de aplicação financeira formada pela 

união de vários investidores que se juntam 
para a realização de um investimento finan-
ceiro, organizada sob a forma de pessoa ju-
rídica, tal qual um condomínio, visando um 
determinado objetivo ou retorno esperado, 
dividindo as receitas geradas e as despesas 
necessárias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica apenas em 
fundos de renda fixa, que são Fundos 

de Investimento que buscam retorno através 
de investimento em ativos de rendas fixas, 
excluindo-se estratégias que impliquem risco 

de índices de preço, moeda estrangeira ou 
de renda variável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos de inves-
timentos em que são distribuídos os re-

cursos para aplicação do IPSEMC, visando à 
proteção e valorização dos mesmos. Portan-
to, o valor em percentual da carteira significa 
o valor de participação de um determinando 
fundo em relação ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a designação 
legal prevista na resolução 3922 do Ban-

co Central, em que são estabelecidos os per-
centuais máximos para alocação de determi-
nados valores em um tipo de investimento.

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de dezembro 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela 

Resolução do Banco Central do Brasil, nº 3922, que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social. 
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