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Em 28 de fevereiro, 
no  auditório do IPSEMC, 

ocorreu o lançamento oficial do 
Planejamento Estratégico (PE) 2012-
2017 do instituto, na presença de 
servidores e autoridades municipais.

Passados um ano e quatro meses 
após o lançamento, vários obje-

tivos e metas foram traçados para 
levar o IPSEMC a ser uma empresa 
moderna, equilibrada administrativa 
e financeiramente. Nessa edição o 
IPSEMC expõe como o PE tem aju-
dado em sua gestão e as conquistas 
já alcançadas dentro do que foi 
definido no planejamento.
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 Amigos do IPSEMC, novamente torna-
mos público, de modo resumido, os princi-
pais fatos ocorridos este no mês no institu-
to. Como temos defendido, nossas ações são 
pautadas pela transparência, pelo que nos 
esforçamos para que as informações sejam 
claras, reais e que dignifiquem nossa mis-
são e nossos valores.
  Precisamos enfatizar que estamos 
trilhando um caminho marcado não só pelo 
que normalmente temos que pôr em ação 
e pelas muitas obrigações a cumprir, mas 
também nos pautando por um conjunto de 
ações, definidos em nosso planejamento 
estratégico.  Cremos que temos consegui-
do cumprir com rigor o que foi estabelecido 
nesse planejamento, que visa, sobretudo, à 
excelência na prestação de serviços. 
 O IPSEMC obteve uma importante 
conquista com a aprovação de sua inscrição 
no PROPREV, um programa do Ministério da 
Previdência Social, cujo objetivo é dar su-
porte financeiro e técnico aos Regimes Pró-
prio de Previdência Social. Esperamos que 
em breve esta cooperação se consolide. A 
aprovação do IPSEMC se deu em duas áreas:  
censo cadastral e material de informática, 
que, nesse caso, inclui equipamentos e sof-
taware.
 Um  forte abraço de toda equipe do  
IPSEMC.

CONTATO

ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc.  Se 
precisar entrar em conta-
to para apontar correções 
ou enviar comentários e 
críticas, utilize o email 
acima descrito ou o tele-
fone da instituição, que 
prontamente o IPSEMC irá 
avaliar e responder. Presidente do Ipsemc
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COMPROMISSO X DESCULPAS

“‘Dar desculpas’” virou uma verdadeira doença nas 
pessoas pouco comprometidas. Não será o mo-
mento de deixarmos as desculpas de lado e passar-
mos ao comprometimento total com aquilo que fa-
zemos e com as nossas obrigações? A vida é curta e 
não há desculpas para o fracasso. O mundo está aí 
cheio de oportunidades para aqueles que se com-
prometem.” (Ph.D. Luiz Marins)
Que tal diminuir mais a língua e aumentar o com-
prometimento? Dessa forma acreditamos que po-
demos fazer mais e melhor. 
Pense nisso e sucesso!
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Desde o mês de fevereiro 
de 2012, em solenidade 

realizada no Auditório de IP-
SEMC, foi lançado o Projeto 
de Planejamento Estratégico 
do instituto, na presença de 
autoridades municipais e ser-
vidores de setores diversos da 
Prefeitura de Cabedelo. Des-
de então o projeto está em 
plena execução, cumprindo as 
etapas previamente estabele-
cidas, 

“Na verdade foi uma cons-
trução altamente exaustiva, 

laboriosa tendo em vista que 
envolveu a participação de 
todos os servidores, com uma 
metodologia utilizada dividi-
da de um modo geral em: (a) 
Diagnóstico estratégico; (b) 
Sensibilização e (c) Implanta-
ção e Acompanhamento. Os 
objetivos e metas definidos 
no planejamento estratégico 

estão sendo criteriosamen-
te cumpridos de acordo com 
o cronograma pertinente”, 
declara Léa S. Praxedes, pre-
sidente do IPSEMC, sobre o 
Planejamento Estratégico. 

Para a execução das metas 
alcançadas, como também 

as metas que estão em anda-
mento, tem sido realizada uma 
força-tarefa de toda a equipe 
que, com muita garra, com-
promisso e trabalho dedicado 
tem colaborado para condu-
zir esse processo tão sonhado 
em sua execução, exatamente 
porque é um projeto de go-
vernança colaborativa porque 
o trabalho em equipe é muito 
mais produtivo, rico e colorido 
de ideias, de pensamentos di-
ferentes que se completam em 
suas dimensões.

Sobre a execução do Plane-
jamento estratégico, Léa 

Praxedes esclarece que “não 
tem sido nada fácil. Os desa-
fios são muito grandes e com-
plexos aos nossos olhos frente 
ao que propomos para esta 
organização previdenciária no 
sentido de levá-la à excelência 
e isso tem um custo alto, ou 
seja, há um preço a se pagar. 
Não essencialmente no senti-
do financeiro, mas ao preço 
inerente à carga de trabalho 
que se desencadeou desde o 
início desse projeto e que con-
tinua em sua cansativa exe-
cução. Há momentos em que 
o desânimo nos abate, toda-
via, com a fé que temos em 
Deus, com certeza haveremos 
de prosseguir aplicando toda 
essa melhoria de forma contí-
nua para que a excelência seja 
nosso padrão habitual”, finali-
za. De modo que todas as me-
tas sejam atingidas.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO IPSEMC

Implantado no IPSEMC 
desde fevereiro de 2012, o 

planejamento estratégico (PE) é 
uma ferramenta de gestão essencial 
para qualquer corporação e já trouxe 
benefícios consideráveis para o 
instituto, entre eles a padronização de 
documentos, a política de segurança 
da informação, o Manual de Identidade 
Visual etc. O PE do IPSEMC é dividido 
em metas e objetivos e deve ser 

concretizado até 2017.
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PROPREV - PROGRAMA DO MPS AJUDARá IPSEMC COM 
CENSO CADASTRAL E EqUIPAMENTOS DE INfORMáTICA

RELATÓRIO DE BENEfÍCIOS DO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2013
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O  IPSEMC teve sua inscrição apro-
vada para o PROPREV (Progra-
ma de Apoio à Modernização da 
Gestão do Sistema de Previdência 
Social). O PROPREV foi instituído 
em 2005 pelo MPS (Ministério da 
Previdência Social) e tem como 
principal finalidade oferecer supor-
te técnico e financeiro aos entes 
federativos que possuem regimes 
próprios de previdência para seus 
servidores, a fim de melhorar sua 
gestão para que estas instituições 
se aperfeiçoem, se fortaleçam e 
venham a prestar um serviço com 
maior qualidade aos beneficiários 
e usuários em geral.  Entre os be-
nefícios possíveis com o PROPREV 
se destacam: equilibrar a situação 
financeira e atuarial dos RPPS e 

melhorar as bases de dados dos 
Regimes Próprios com a constru-
ção do Cadastro Nacional dos 
Servidores Públicos (CNIS-RPPS). 
Nesta fase do PROPREV, a ver-
ba será destinada na aplicação de 
recursos para realização do censo 
cadastral e funcional dos servido-
res públicos do País, na compra de 
equipamentos de informática e no 
oferecimento de assistência técni-
ca para redução de déficits finan-
ceiros.            
De modo geral, o objetivo maior 
do Governo Federal é garantir a 
sustentabilidade dos RRPS’s, im-
pedindo que eles quebrem finan-
ceira e atuarialmente, de modo 
que continuem em atividade com 
possibilidades reais de se estrutu-

rarem garantindo a sua principal 
função que é pagamento dos be-
nefícios concedidos e a conceder.
A esse respeito, Léa Praxedes, 
Presidente do IPSEMC, declarou: 
“Hoje, nós que compomos a equi-
pe previdenciária do Município, es-
tamos muito felizes com mais esta 
vitória que foi conseguida com 
luta, trabalho exaustivo, esforço 
de cada um de nós no sentido de 
preenchermos os critérios de sele-
ção do PROPREV. Modernizar o 
sistema de gestão previdenciária 
é um dos nossos principais obje-
tivos para alcançar o padrão de 
qualidade e excelência que tanto 
sonhamos. Estamos todos de pa-
rabéns! Nossa gratidão ao MPS/
Brasília/DF”

O PROPREV tem por objetivo dar suporte técnico e instrumental 
aos RPPS do Brasil que tiveram sua inscrição aprovada 

no programa, representando um passo importante para seu 
fortalecimento.

O IPSEMC publica no Diário Oficial, no seu informativo oficial mensal - POI e no trimestral - o 
PREVIPSEMC, a relação dos benefícios concedidos pelo instituto.

No período de abril a junho de 2013, foram concedidos três benefícios, sendo duas aposentadorias 
por tempo de contribuição a Ednaura de Araújo Ferreira e Maria Cristina Ferreira Freire e uma 

por invalidez a Maria Janete de Oliveira Albuquerque, conforme especificado na tabela abaixo.



Os eventos 
juninos de 

Cabedelo foram muitos 
em 2013 e os grupos de 
dança do CCI, a exemplo 
da Quadrilha e das “Po-
derosas do CCI”, ambos 
componentes das ativida-
des integrativas do IPSE-
MC, se f izeram presentes 
em todos.

Um pouco antes do 
São João, o CCI re-

alizou sua prévia junina, no 
Colégio Imaculada Concei-
ção. No dia 23 de junho, 
o CCI abriu os festejos 
juninos de Cabedelo, sen-
do reconhecidamente um 
grupo de mérito cultural 
no Município de Cabedelo.

O IPSEMC tem pro-
curado contribuir 

com momentos de alegria, 
lazer e integração social 
com os segurados e com 
aqueles que fazem parte 
desta idade que merece e 
precisa de todos apoio hu-

mano: a Terceira Idade. 

A quadrilha do 
CCI foi o grupo responsável 

pela abertura dos festejos 
juninos em Cabedelo, na Tenda  
Cultural. O IPSEMC sente-
se orgulhoso deste grupo, 
coordenado pelo professor de 
dança, Marlyson Figueiredo. 
Parabéns a todos!
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Desta vez, a concorrência 
para Rainha do Milho foi 
grande, mas quem levou 
a melhor foi a idosa Maria 
do Carmo, que f icou muito 
feliz com o título. Todos 
os participantes foram 
homenageados e receberam 
brindes do CCI e do IPSEMC.

ATIVIDADES INTEGRATIVAS:
ALUNOS DO CCI EM EVENTOS JUNINOS

Como acontece todo ano, 
as atividades integrativas 

coordenadas pelo IPSEMC 
em parceria com o CCI 
(Centro de Convivência 

do Idoso, contemplam 
uma comemoração junina 

antecipada, neste ano, 
ocorrida na Escola Estadual Ma 

Imaculada Conceição. 

01

03

Profa Regina Duarte, 
Coordenadora do CCI 
estava muito animada 
e falou: “São momentos 
inesquecíveis os que 
vivo com essa gente tão 
maravilhosa. Eu me sinto 
uma criança no meio de 
tanta alegria. Sou grata a 
Deus por cada um deles!”
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RESULTADOS DA PESqUISA DE SATISfAÇÃO (ABRIL A JUNHO DE 2013)

 

CORDIALIDADE AGILIDADE 

Muito Satisfeito 53 Muito Satisfeito 42 
Satisfeito 25 Satisfeito 36 
Pouco satisfeito 00 Pouco satisfeito 00 

Insatisfeito 00 Insatisfeito 00 
QUALIDADE AMBIENTE 

Muito Satisfeito 44 Muito Satisfeito 65 

Satisfeito 33 Satisfeito 1 3 

Pouco satisfeito 09 Pouco satisfeito 00 
Insatisfeito 01 Insatisfeito 00 

 

A tabela abaixo permite identif icar os votos da pesquisa de satisfação do IPSEMC por critério adotado, que 
são: cordialidade, agilidade, qualidade e ambiente. No período de abril a junho de 2013, setenta e oito (78) 
par ticipantes, entre segurados, usuários dos nossos serviços e outros responderam a pesquisa, tanto por 
meio do formulário impresso quanto pelo Por tal do instituto. Pelo que divulgamos os resultados, que foram 
cuidadosamente apurados e cer tamente ajudarão o IPSEMC  a avaliar melhor a qualidade dos seus serviços 
e tomar as medidas necessárias para o seu aperfeiçoamento.

Os gráf icos abaixo indicam estatisticamente o percentual obtido por cada critério na atual pesquisa.
SEGUNDO TRIMESTRE 2013
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IPsemc coNVocA 
segurAdos PArA NoVo 

recAdAstrAmeNto

De acordo com a Portaria n° 
026/2013, datada de 25 de 

junho de2013, todos os aposenta-
dos e pensionistas, devem compa-
recer ao prédio do IPSEMC, locali-
zado à rua Juarez Távora, no 648, 
Praia Formosa, Cabedelo/PB, no 
horário das 8h às 13h, para atuali-
zar seu cadastro com vistas à con-
tinuação do recebimento dos seus 
proventos.

O recadastramento é uma ex-
celente ferramenta para ma-

nutenção correta e atualizada do 
Banco de Dados dos segurados, 
tendo em vista que o mesmo es-
tando atualizado corretamente fa-
cilita, inclusive, a emissão de dados 
atuariais corretos os quais são im-
prescindíveis à saúde organizacio-
nal previdenciária e, por sua vez, 
tomadas de decisões acertadas.

Documentos necessários para 
o recadastramento:

• Todos os documentos origi-
nais pessoais e funcionais que se-
rão autenticados presencialmente 
no IPSEMC.
• Comprovante de residência 
atualizado.
• Os que necessitam de pro-
curadores com o respectivo docu-
mento.

Obs. No ato do recadastramen-
to deverá ser indicado nome e 

telefone de uma pessoa responsá-
vel por qualquer eventualidade.

Os que não comparecerem te-
rão os seus vencimentos cor-

tados até que se justifiquem e atu-
alizem suas informações cadastrais.

Quaisquer informações adicio-
nais podem ser obtidas pelos 

números 3228-1434 ou 32284799.

Novo recadastramento é obrigatório e 

se inicia em 01 de julho devendo se es-

tender até 31 de agosto de 2013.
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demoNstrAtIVo de AlocAções dos AtIVos 
Por INstItuIção FINANceIrA (JuNHo/2013)

Um fundo de investimento é, uma forma 
de aplicação financeira, formada pela 

união de vários investidores que se juntam 
para a realização de um investimento finan-
ceiro, organizada sob a forma de pessoa ju-
rídica, tal qual um condomínio, visando um 
determinado objetivo ou retorno esperado, 
dividindo as receitas geradas e as despesas 
necessárias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica apenas em 
fundos de renda fixa, que são Fundos 

de Investimento que buscam retorno através 
de investimento em ativos de rendas fixas, 
excluindo-se estratégias que impliquem risco 

de índices de preço, moeda estrangeira ou 
de renda variável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos de inves-
timentos em que são distribuídos os re-

cursos para aplicação do IPSEMC, visando à 
proteção e valorização dos mesmos. Portan-
to, o valor em percentual da carteira significa 
o valor de participação de um determinando 
fundo em relação ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a designação 
legal prevista na resolução 3922 do Ban-

co Central, em que estabelece percentuais 
máximos para alocação de determinados 
valores em um tipo investimento.

PERÍODO: JUNHO/13 

Banco Fundo Valor R$ % da 
Carteira Enquadramento 

Banco do Brasil BB IRF M 278.983,63 0,51 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Bradesco BRADESCO IMA B 27.568,11 0,05 Art. 7º, inciso III 
Bradesco BRADESCO IRF M 1 TP 6.258.291,82 11,39 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 19.440.796,73 35,38 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA IDKA 2 IPCA 395.284,98 0,72 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Banco do Brasil BB IRF M 1 25.314.333,52 46,07 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Bradesco BRADESCO IMA GERAL 51.494,30 0,09 Art. 7º, inciso III 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 426.726,50 0,78 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 316.597,30 0,58 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA IMA GERAL 73.370,30 0,13 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Banco do Brasil BB Perfil DI 2.361.530,22 4,30 Artigo 7º, inciso IV 
 TOTAL 54.944.977,41 100,00  

 

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de junho des-
te ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela Reso-

lução do Banco Central do Brasil, nº 3922, em que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social. 


