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RESUMO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO IPSEMC ATE JUNHO/2013

m 28 de fevereiro,
no auditdrio do IPSEMC,
ocorreu o lancamento oficial do
Planejamento Estratégico (PE) 2012-
2017 do instituto, na presenca de
servidores e autoridades municipais.
Possodos um ano e quatro meses
apos o langamento, vdrios obje-
tivos e metas foram tracados para
levar o IPSEMC a ser uma empresa
moderna, equilibrada administrativa
e financeiramente. Nessa edi¢do o
IPSEMC expde como o PE tem qju-
dado em sua gestdo e as conquistas
j@ alcangadas dentro do que foi
definido no planejamento.
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Esta é uma publicacao
mensal do Ipsemc. Se
precisar entrar em conta-
to para apontar correcdes
ou enviar comentarios e
criticas, utilize o email
acima descrito ou o tele-
fone da instituicdo, que
prontamente o IPSEMC ira
avaliar e responder.

Amigos do IPSEMC, novamente torna-
mos publico, de modo resumido, os princi-
pais fatos ocorridos este no més no institu-
to. Como temos defendido, nossas agdes sao
pautadas pela transparéncia, pelo que nos
esforcamos para que as informagées sejam
claras, reais e que dignifiquem nossa mis-
sao e nossos valores.

Precisamos enfatizar que estamos
trilhando um caminho marcado nao sé pelo
que normalmente temos que pdr em agdo
e pelas muitas obrigagdes a cumprir, mas
também nos pautando por um conjunto de
acoes, definidos em nosso planejamento
estratégico. Cremos que temos consegui-
do cumprir com rigor o que foi estabelecido
nesse planejamento, que visa, sobretudo, a
exceléncia na prestacao de servicos.

O IPSEMC obteve uma importante
conquista com a aprovacao de sua inscrigao
no PROPREV, um programa do Ministério da
Previdéncia Social, cujo objetivo é dar su-
porte financeiro e técnico aos Regimes Pré-
prio de Previdéncia Social. Esperamos que
em breve esta cooperagdo se consolide. A
aprovacgao do IPSEMC se deu em duas areas:
censo cadastral e material de informatica,
que, nesse caso, inclui equipamentos e sof-
taware.

Um forte abrago de toda equipe do

Presidente do Ipsemc



Planejamento Estratégico do IPSEMC

Conheca o que jé foi dlcangado pelo instituto com o
Planejamento Estratégico do IPSEMC 2012-2017

IPSEMC tem inscri¢cao aprovada
para o PROPREV

O programa do Governo Federal objetiva dar suporte
técnico e financeiro aos RPPS’s do Brasil

Relatorio de beneficios do segqundo
trimestre de 2013 (abr/jun de 2013)

A cada trimestre o IPSEMC divilga no PREVIPSEMC os
beneficios concedidos ou extintos no perfodo.

Atividades Integrativas - alunos do CCl e

segurados do IPSEMC em festejos juninos

IPSEMC divulga o resultado do capital aplicado pelo insti-
tuto, perfodo final de 2012.

Resultados da Pesquisa de Satisfacao
do segundo trimestre de 2013

Conheca os resultados da satisfacdo dos nosso usudrios

Demonstrativo de alocagao por

Ativos por instituicao financeira
Investimentos feitos pelo IPSEMC em junho/2013

COMPROMISSO X DESCULPAS

“Dar desculpas™ virou uma verdadeira doenga nas
pessoas pouco comprometidas. Ndao sera o mo-
‘ mento de deixarmos as desculpas de lado e passar-
mos ao comprometimento total com aquilo que fa-
zemos e com as nossas obrigagdes? A vida é curta e

nao ha desculpas para o fracasso. O mundo esta ai
cheio de oportunidades para aqueles que se com-
prometem.” (Ph.D. Luiz Marins)

Que tal diminuir mais a lingua e aumentar o com-
prometimento? Dessa forma acreditamos que po-
demos fazer mais e melhor.

Pense nisso e sucesso!

Recadastramento
2013

Atividades Integrativas
Festejos Juninos 2013

Pesquisa de
satisfacao
Resultado
do 2°
trimestre de
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Stratégico

esde o més de fevereiro
de 2012, em solenidade
realizada no Auditdrio de IP-
SEMC, foi lancado o Projeto
de Planejamento Estratégico
do instituto, na presenca de
autoridades municipais e ser-
vidores de setores diversos da
Prefeitura de Cabedelo. Des-
de entdo o projeto estd em
plena execucdo, cumprindo as
etapas previamente estabele-
cidas,
f éNa verdade foi uma cons-
trucdo altamente exaustiva,
laboriosa tendo em vista que
envolveu a participacdo de
todos os servidores, com uma
metodologia utilizada dividi-
da de um modo geral em: (a)
Diagndstico  estratégico; (b)
Sensibilizacéo e (c) Implanta-
¢do e Acompanhamento. Os
objetivos e metas definidos
no planejamento estratégico

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Implantado no IPSEMC

desde

planejamento

fevereiro

de 2012, o
estratégico (PE) é

uma ferramenta de gestao essencial
para qualquer corporagdo e ja trouxe

beneficios

consideraveis para o

instituto, entre eles a padronizagao de
documentos, a politica de seguranca
dainformacao, o Manual de Identidade
Visual etc. O PE do IPSEMC é dividido
em metas e objetivos e deve ser
concretizado até 2017.

estdo sendo criteriosamen-
te cumpridos de acordo com
O cronograma pertinente”,
declara Léa S. Praxedes, pre-
sidente do IPSEMC, sobre o
Planejamento Estratégico.
Poro a execucdo das metas
alcancadas, como também
as metas que estdo em anda-
mento, tem sido realizada uma
forca-tarefa de toda a equipe
que, com muita garra, com-
promisso e trabalho dedicado
tem colaborado para condu-
zir esse processo tdo sonhado
em sua execucdo, exatamente
porque é um projeto de go-
vernanca colaborativa porque
o trabalho em equipe é muito
mais produtivo, rico e colorido
de ideias, de pensamentos di-
ferentes que se completam em
suas dimensoes.
Sobre a execucdo do Plane-
jamento estratégico, Léa

Praxedes esclarece que “ndo
tem sido nada facil. Os desa-
flos sdo muito grandes e com-
plexos aos nossos olhos frente
ao que propomos para esta
organiza¢do previdencidria no
sentido de leva-la a exceléncia
e isso tem um custo alto, ou
seja, hd um preco a se pagar.
Ndo essencialmente no senti-
do financeiro, mas ao preco
inerente & carga de trabalho
que se desencadeou desde o
inicio desse projeto e que con-
tinua em sua cansativa exe-
cucdo. H& momentos em que
o desanimo nos abate, toda-
via, com a fé que temos em
Deus, com certeza haveremos
de prossequir aplicando toda
essa melhoria de forma conti-
nua para que a exceléncia seja
nosso padrdo habitual”, finali-
za. De modo que todas as me-
tas sejam atingidas.
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PROPREV - PROGRAMA DO MPS AJUDARA IPSEMC coMm
CENSO CADASTRAL E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

PROPREV tem por objetivo dar suporte técnico e instrumental
aos RPPS do Brasil que tiveram sua inscricdo aprovada

no programa, representando um passo importante para seu
fortalecimento.

O IPSEMC teve sua inscri¢do apro-
vada para o PROPREV (Progra-
ma de Apoio a Moderniza¢Go da
Gestdo do Sistema de Previdéncia
Social). O PROPREYV foi instituido
em 2005 pelo MPS (Ministério da
Previdéncia Social) e tem como
principal finalidade oferecer supor-
te técnico e financeiro aos entes
federativos que possuem regimes
proprios de previdéncia para seus
servidores, a fim de melhorar sua
gestdo para que estas instituicdes
se aperfeicoem, se fortalecam e
venham a prestar um servico com
maior qualidade aos beneficidrios
e usudrios em geral. Entre os be-
neficios possiveis com o PROPREV
se destacam: equilibrar a situacdo
financeira e atuarial dos RPPS e

melhorar as bases de dados dos
Regimes Préprios com a constru-
¢do do Cadastro Nacional dos
Servidores Publicos (CNIS-RPPS).
Nesta fase do PROPREV, a ver-
ba serd destinada na aplicacdo de
recursos para realizacdo do censo
cadastral e funcional dos servido-
res publicos do Pais, na compra de
equipamentos de informdtica e no
oferecimento de assisténcia técni-
ca para reducdo de déficits finan-
ceiros.

De modo geral, o objetivo maior
do Governo Federal é garantir a
sustentabilidade dos RRPS’s, im-
pedindo que eles quebrem finan-
ceira e atuarialmente, de modo
que continuem em atividade com
possibilidades reais de se estrutu-

PROPREV

PREVIDENCIA SOCIAL

rarem garantindo a sua principdl
funcdo que é pagamento dos be-
neficios concedidos e a conceder.
A esse respeito, Léa Praxedes,
Presidente do IPSEMC, declarou:
“Hoje, nds que compomos a equi-
pe previdencidria do Municipio, es-
tamos muito felizes com mais esta
vitéria que foi conseguida com
luta, trabalho exaustivo, esforco
de cada um de nds no sentido de
preenchermos os critérios de sele-
cdo do PROPREV. Modernizar o
sistema de gestdo previdencidria
€ um dos nossos principais obje-
tivos para alcangar o padrdo de
qualidade e exceléncia que tanto
sonhamos. Estamos todos de pa-
rabéns! Nossa gratiddo ao MPS/
Brasilia/DF”

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

RELATORIO DE BENEFICIOS DO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2013

IPSEMC publica no Didrio Oficial, no seu informativo oficial mensal - POl e no trimestral - o
PREVIPSEMC, a relagdo dos beneficios concedidos pelo instituto.
N o perfodo de abril a junho de 2013, foram concedidos trés beneficios, sendo duas aposentadorias
por tempo de contribui¢do a Ednaura de Aradjo Ferreira e Maria Cristina Ferreira Freire e uma
por invalidez a Maria Janete de Oliveira Albuquerque, conforme especificado na tabela abaixo.

MAT./ CARGO/

N° DO PROCESSO/ N° DA PORTARIA/

LOTACAO DATA DATA

A:g:?;lm%ogr Ednaura de Aradjo 00.224-1 / Auxiliar de 051/2013/ 012/2013/
CONTRIBUICAO Ferreira Servigos/ SEC 27/11/2012 29/04/2013

Maria Cristina Ferreira |00.349-2 / Professora / 043/2012/ 013/2013/

Freire SEC 30/10/2012 29/04/2013

oS el HEE Maria Janete de Oliveira | 01.054-5 / Regente de 044/2012 / 017/2013 /
POR INVALIDEZ Albuquerque Ensino / SEC 06/11/2012 29/04/2013

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS:
ALUNOS DO CCI EM EVENTOS JUNINOS

as atividades integrativas
coordenadas pelo IPSEMC
em parceria com o CCl|
(Centro de Convivéncia
do Idoso, contemplam
uma comemoragdo junina
antecipada, neste ano,

ocorrida na Escola Estadual M¢
\\ Imaculada Conceigﬂ

Prof® Regina Duarte,
Coordenadora do CCl
estava muito animada

e falou: “SGo momentos
inesqueciveis os que
vivo com essa gente tdo
maravilhosa. Eu me sinto
uma crianga no meio de

tanta alegria. Sou grata a
Deus por cada um deles!”

O s eventos "
juninos  de:

;Ccnbedelo foram muitos"’;
em 2013 e os grupos de
Edclngcl do CCl, a exemplo§
da Quadriha e das “Po-
derosas do CCI”, ambos;
ccomponentes das otivida—jﬁ
des integrativas do IPSE-;
MC, se fizeram presentesf;

em todos.

Colégio Imaculada Concei-:
tio. No dia 23 de junho,
%o CCl abriu os festejos§
%juninos de Cabedelo, sen—fﬁ
ﬁdo reconhecidamente um%
grupo de mérito cultural:
no Municipio de Cabedelo.é
: IPSEMC tem pro-
: contribuir§
icom momentos de adlegria,

curado

lazer e integragdo social:
icom os segurados e com:
aqueles que fazem porteg
Edestc idade que merece e
:'-.preciscl de todos apoio hu-_f

“mano: a Terceira ldade.

esta vez, a concorréncia
para Rainha do Milho foi

m pouco antes do:
S@o Jodo, o CCl re-:
dlizou sua prévia juning, no:

@

grande, mas quem levou

a melhor foi a idosa Maria
do Carmo, que ficou muito
feliz com o titulo. Todos

os participantes foram
homenageados e receberam
brindes do CCl e do IPSEMC.

A quadrilha do
CCl foi o grupo responsdvel

pela abertura dos festejos
uninos em Cabedelo, na Tenda
Cultural. O IPSEMC sente-

se orgulhoso deste grupo,
coordenado pelo professor de
danga, Marlyson Figueiredo.
Parabéns a todos!

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO (ABRIL A JUNHO DE 2013)

A tabela abaixo permite identificar os votos da pesquisa de satisfacdo do IPSEMC por critério adotado, que
sdo: cordidlidade, agilidade, qualidade e ambiente. No periodo de abril a junho de 2013, setenta e oito (/8)
participantes, entre segurados, usudrios dos nossos servicos e outros responderam a pesquisa, tanto por
meio do formuldrio impresso quanto pelo Portal do instituto. Pelo que divulgamos os resultados, que foram
cuidadosamente apurados e certamente qjudardo o IPSEMC a avaliar melhor a qualidade dos seus servicos
e tomar as medidas necessdrias para o seu aperfeicoamento.

CORDIALIDADE AGILIDADE
Muito Satisfeito 53 Muito Satisfeito 42
Satisfeito 25 Satisfeito 36
Pouco satisfeito 00 Pouco satisfeito 00
Insatisfeito 00 Insatisfeito 00
QUALIDADE AMBIENTE
Muito Satisfeito 44 Muito Satisfeito 65
Satisfeito 33 Satisfeito 13
Pouco satisfeito 09 Pouco satisfeito 00
Insatisfeito 01 Insatisfeito 00

Os grdficos abaixo indicam estatisticamente o percentual obtido por cada critério na atual pesquisa.
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e acordo com a Portaria n°
026/2013, datada de 25 de
junho de2013, todos os aposenta-
dos e pensionistas, devem compa-
recer ao prédio do IPSEMC, locali-
zado a rua Juarez Tavora, no 648,
Praia Formosa, Cabedelo/PB, no
hordrio das 8h as 13h, para atuali-
zar seu cadastro com vistas a con-
tinuacdo do recebimento dos seus
proventos.
Orecodastmmento € uma ex-
celente ferramenta para ma-
nutencdo correta e atualizada do
Banco de Dados dos segurados,
tendo em vista que o mesmo es-
tando atualizado corretamente fa-
cilita, inclusive, a emissdo de dados
atuariais corretos os quais sdo Im-
prescindivels a sadde organizacio-
nal previdencidria e, por sua vez,
tomadas de decisdes acertadas.

IPSEMC CONVOCA

SEGURADQOS PARA NOVO

RECADASTRAMENTO

seiniciaem 01 de julho devendo se es-
tender até 31 de agosto de 2013.

\ —
ovo recadastramento é obrigatério e
“\

Documentos necessarios para
o recadastramento:
* Jodos os documentos origi-
nais pessoais e funcionais que se-
rdo autenticados presencialmente
no IPSEMC.
« Comprovante de residéncia
atualizado.
* Os que necessitam de pro-
curadores com o respectivo docu-
mento.
bs. No ato do recadastramen-
to deverd ser indicado nome e
telefone de uma pessoa responsa-
vel por qualguer eventualidade.
Os que ndo comparecerem te-
rdo os seus vencimentos cor-
tados até que se justifiqguem e atu-
alizem suas informacdes cadastrais.
uaisquer informagdes adicio-
nais podem ser obtidas pelos
ndmeros 3228-1434 ou 32284799.




PREVIPSEMC

DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA (JUNHO/2013)

Atobelo abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de junho des-
te ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela Reso-

lu¢do do Banco Central do Brasil, n° 3922, em que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

% da

Banco Fundo Vadlor RS . Enquadramento
Carteira

Banco do Brasil | BB IRF M 278.983,63 0,51 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Bradesco BRADESCO IMA B 27.568,11 0,05 | Art. 7°, inciso Ill
Bradesco BRADESCO IRFM1TP 6.258.291,82 11,39 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 19.440.796,73 35,38 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Caixa CAIXA IDKA 2 IPCA 395.284,98 0,72 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Banco do Brasil | BB IRF M 1 25.314.333,52 46,07 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Bradesco BRADESCO IMA GERAL 51.494,30 0,09 | Art. 7°, inciso Ill

Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 426.726,50 0,78 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 316.597,30 0,58 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Caixa CAIXA IMA GERAL 73.370,30 0,43 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Banco do Brasil | BB Perfil DI 2.361.530,22 4,30 | Artigo 7°, inciso IV

TOTAL 54.944.977,41 100,00

m fundo de investimento €, uma forma
de aplicacdo financeira, formada pela
unido de vdrios investidores que se juntam
para a realizacdo de um investimento finan-
ceiro, organizada sob a forma de pessoa ju-
ridica, tal qual um condominio, visando um
determinado objetivo ou retorno esperado,
dividindo as receitas geradas e as despesas
necessdarias para o empreendimento.
tualmente o IPSEMC aplica apenas em
fundos de renda fixa, que sdo Fundos
de Investimento que buscam retorno atraves
de investimento em ativos de rendas fixas,
excluindo-se estratégias que impliquem risco

...................................................................

de indices de preco, moeda estrangeira ou
de renda varidavel (ag¢oes etc.).
Corteim € o conjunto de fundos de inves-
timentos em que sdo distribuidos os re-
cursos para aplicagdo do IPSEMC, visando &
protecdo e valorizagdo dos mesmos. Portan-
to, o valor em percentual da carteira significa
o valor de participacdo de um determinando
fundo em relacdo ao valor total dos recursos.
nquadramento do fundo € a designagdo
legal prevista na resolu¢do 3922 do Ban-
co Central, em que estabelece percentuais
mdximos para alocagdo de determinados
valores em um tipo investimento.

...............................................................



