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MENSAGEM DA PRESI-
DENCIA DO IPSEMC

Léa S. Praxedes, Presiden-
ta do IPSEMC, destaca os
avangos e conquistas de
2010, e fala da sua alegria
pela certeza de estar no ca-
minho certo.

DIRETORIA DE
BENEFICIOS

Fatima Pereira, Diretora de
Beneficios, traz o balanco
dos beneficios concedidos
em 2010.

DIRETORIA ADMINIS-
TRATIVO-FINANCEIRA

Jodao Thomaz, Diretor Adm.-
-financeiro do IPSEMC,
apresenta a evolugdo patri-
monial do instituto no 4° tri-
mestre de 2010.
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EVENTOS DO IPSEMC E
DO CCI

IPSEMC E CCI realizam
grande confraternizagdo de
Ano Novo no Teatro Santa
Catarina.



EDITORIAL PRESIDENCIA DO IPSEMC

BALANCO GERAL DE 2010

Léa Santana Praxedes, Presidenta do IPSEMC, fala das
conquistas, projetos implementados e prémios conquista-
dos em 2010.

Carissimo Servidor Publico, chega-
mos ao ultimo trimestre de 2010 e,
com muita alegria, podemos avaliar
o quanto foi dificil, porém, proveito-
So este ano.

Projetos importantes foram efeti-
vados, tais como codigo de ética,
criagdo da Ouvidoria do IPSEMC,
criagdo da cartilha previdenciaria,
entre outros, os quais serdo enume-
rados nesta edi¢do. Essas conquistas
nasceram de muito dialogo, estudos,
dedica¢ao e for¢ca de vontade. De
modo geral, as diretrizes do instituto
podem ser resumidas em: valoriza-
¢ao do espago previdenciario, ética,
transparéncia, rigoroso controle fi-
nanceiro e respeito pelos segurados
e contribuintes.

O IPSEMC refor¢a a importancia
que tem o funcionario publico, prin-
cipalmente aquele que honra a sua
categoria, em especial aos do muni-
cipio de Cabedelo, com os quais esta
comprometido e fazendo o melhor
por eles.

E importante ressaltar o prémio de
“Boas Praticas de Gestdao de RPPS -
2010%, ganho no congresso da ANE-
PREM, ocorrido em novembro. Esse
fato coroa todos os esforcos feitos
até aqui para tornar o instituto cada
vez mais solido e respeitado em todo
pais.

Enfim, o IPSEMC tem colhido os
frutos de seu esfor¢o e planejamen-
to. Obrigado a vocés, servidores, por
acreditarem em nosso trabalho.
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O ano de 2010 enfim termina e o IPSEMC se
ente fortalecido e com sentimento de dever
mprido. Entre os inimeros avangos e con-
istas, destacamos a atuagdo dos Comités de
vestimentos (COI) e de Controle e Avalia¢do
Beneficios (COCAB); cria¢ao do Programa
ida Saudavel” (Sistema de Preparacao dos
ervidores para Aposentadoria - PPA), con-
ndo a Cartilha dos Direitos Previdenciarios
os Servidores Municipais e o folder orien-
itivo, que foi pré-lancado em reunido com
ervidores da Secretaria de Administracgio;
plantagio do Cédigo de Etica, criacio da
Ouvidoria do IPSEMC; cria¢ao do formula-
rio para Pesquisa de Satisfagdo, que baliza as
nossas agoes; padronizacdo da mobilia institucional em todos os setores; or-
ganizagdo do arquivo e planejamento para elaboragio do GED - Programa
de Gerenciamento Eletronico de Documentos;
pagamentos dos beneficios atualizados. O par-
que tecnoldgico, hoje, possibilita uma atuagdo
interligada de todos os setores do IPSEMC.

Foi dada continuidade ao programa de profis-
sionalizagao da gestdo, ou seja, toda a equipe
cursando Pds-Graduacao em Gestao Previden-
ciaria, grande presente ofertado pelo Egrégio
Tribunal de Contas da Paraiba (TCE/PB), como
resultado de processo seletivo realizado pela
Corte de Contas.

Foi memoravel a participagio do IPSEMC
no 10° Congresso Nacional de Previdéncia da
ANEPREM, na cidade de Belo Horizonte-MG,
onde o IPSEMC recebeu o honroso prémio de “Boas
Praticas de Gestao de RPPS — 2010” A avalia¢do ja vinha acontecendo em
meses anteriores e envolveu varios critérios, tais quais: Transparéncia, ética,
responsabilidade corporativa e social, prestagdo de contas, entre outros. Esse
prémio levantou o nosso animo, que as vezes desce de ladeira abaixo em virtu-
de dos muitos desafios. Entéo, esse pré-
mio, esse reconhecimento, foi essencial
para as novas arrancadas, principal-
mente, em relacdo aos investimentos.
Pois acreditamos que uma melhor di-
¢ versificacdo legalmente permitida, cuja
rentabilidade ultrapasse a meta atuarial
proposta pela legislacao pertinente, tra-
& ra resultados que proporcionardo um
crescimento mais dinamico da reserva
revidenciaria. Essa reserva que hoje
eira os R$ 33 milhdes, uma vez que é
grande a nossa responsabilidade na gestao dos recursos financeiros que envol-

Léa S. Praxedes,
Presidenta do IPSEMC

Folder orientativo

Equipe do IPSEMC: Thomaz, Fatima, Dr.
Carlos, Italo Cérdula e Dra Léa Praxedes.




vem o presente e o futuro dos beneficios concedidos e a conceder. Tem-se muito a agradecer ao Dr. Luciano Rogério,
ao Dr. Herickson e a toda a equipe da ANEPREM por esse grande estimulo que veio instigar a velocidade das agdes a
serem efetivadas por nés na busca de melhoria continua na Gestao Previdencidria de Cabedelo-PB.
Dentro do aspecto da responsabilidade social, podemos evidenciar o trabalho que é feito em parceria com a Prefeitura
e outras Empresas que nos ajudam a desenvolver atividades sociais sem a utilizagio de verba previdencidria. E muito
gratificante ver a qualidade de vida dos aposentados e outros idosos da comunidade melhorar em fungao de um trabalho
que é efetivado com muito sacrificio, muita dificuldade, tendo em vista a falta de recursos especificos. Entretanto, com
o esfor¢o da equipe temos conseguido realizar o que vem sendo exposto em nossos informativos.
Mais um ano vencido. Parece um sonho! Tantas dificuldades e desafios superados. Primeiramente, agradego a Deus por
ter me dado a oportunidade de estar no mundo, no trabalho, no IPSEMC. Aos meus pais, Jodo Fernandes Praxedes e
Alderina Santana Praxedes (em meu coragdo), e a minha familia, agradeco todo o amor, carinho, compreensao e res-
peito, pois a vocés devo o que sou. A “Cidade que nao sabe ser vencida’, por ter sido a cidade que me acolheu em seu
ber¢o. Aos amigos da Administracdo e do IPSEMC, que me “aturam” todos os dias, pessoal efetivo aos quais tenho o
maior carinho. Muitas das pessoas que passaram e passam pelo que eu passei e passo, ou seja, que fazem parte de minha
histdria, s6 posso dizer: muito obrigada!
Aos amigos internautas, conquistados nas noites e madrugadas insones, muitos dos quais, hoje, conhecidos pessoal-
mente, assim deixamos de ser os estranhos do outro lado do computador e passamos a nos conhecer em nossas ativi-
dades profissionais o que muito tem contribuido para o desenvolvimento das atividades. Tenho muito a agradecer e a
muitas pessoas. Ao TCE/PB, ao MPS/Brasilia, a Conexao/SP, ao Grande Moinho Tambau, a TECAB, ao Supermercado
Assis, a0 Armarinho Guedes, ao Banco Panamericano, as Secretarias de Educagdo, A¢ao Social, Turismo, Saiude, Trans-
porte, Seguran¢a, Meio Ambiente, Servicos Urbanos, ndo cito nomes para nao ser injusta mas, meu obrigada. Meus
agradecimentos especiais ao Exmo. Senhor Prefeito, Dr. José Francisco Régis, pela forca e pela conexao estabelecida no
sentido de vencermos os obstaculos administrativos e alcangarmos as metas planejadas. A todos que colaboraram direta
ou indiretamente para a concretizagdo de mais um ano de lutas e vitdrias, realmente, muitas conquistas.
Para vocés, ofereco este informativo. Muito obrigada a todos! Um Natal de luz, paz, amor, satude, prosperidade!
Grande abrago e FELIZ 2011.

Léa Santana Praxedes

Presidenta do IPSEMC

DIA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

MENSAGEM PARA HOMENAGEAR OS SERVIDORES PUBLICOS

Dia 28 de outubro ¢ dedicado aos
servidores publicos de todas as
esferas governamentais. E um dia
muito especial no qual gostaria-
mos de ter orcamento disponivel
para oferecer um dia diferente ao
servidor publico municipal. Con-
tudo, os recursos oriundos de re-
passes de contribui¢des previden-
cidrias sao unicamente destinados
ao pagamento de beneficios (apo-
sentadoria e pensdo) concedidos
e a conceder. Assim, temos que
nos preocupar com o pagamento
desses beneficios e, consequen-
temente, trabalhar a reserva pre-
videncidria que temos hoje, para
prevenir os pagamentos futuros.

Diante do exposto, prestamos
essa HOMENAGEM ESPECIAL
a todos os servidores municipais

do servico publico, que se com-
prometem com a causa publica,
desempenhando suas atividades
com profissionalismo, respeito,
amor, ética e descri¢do. Vocés fa-
zem parte de um grupo seleto que
faz a diferenca! Vocés ndo vivem
sob a égide de uma politicagem
mesquinha, procurando ver defei-
to em tudo, reclamando de tudo,
maquinando o mal, fazendo parte
de complds com o objetivo de pre-
judicar o andamento do servico.
Vocés tém uma visdo de futuro,
prestam um servico honesto em
beneficio da comunidade. Vocés
causam inveja, ciumes, por isso
mesmo: porque sdo corretos. Faz
parte! E justamente a esse grupo
seleto que o IPSEMC presta esta
singela homenagem: que conti-

que, apesar dos problemas, tudo
terd valido a pena! Fazer bem fei-
to, com 0s parcos recursos que se
tem, importar-se com a coletivida-
de, dar-lhe a atencdo e o respeito
devidos, apontar caminhos para
solu¢do de gargalos, transformar
0 cansago numa aventura maravi-
lhosa no sentido de aprender, den-
tro das possibilidades existentes,
porque ha valor nas pequeninas
coisas e tudo pode ser uma opor-
tunidade de aprendizado e me-
lhoria continua. Portanto, traba-
lhem com equilibrio, honrando a
oportunidade de servigo que estao
tendo e sendo gratos por tudo. Pa-
rabéns pelo seu dia e que tenham
muita harmonia e dinamismo,
sucessos e vitorias mil sob as ben-
¢aos de Deus. Mais uma vez, PA-

que, realmente, vestem a camisa nuem firmes e com a certeza de RABENS!
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DIRETORIA DE BENEFICIOS

CONCESSOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES NO EXERCICIO DE 2010
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Fatima Pereira, Dir. de beneficios
do IPSEMC

Durante o ano de 2010, o IPSEMC,
obedecendo a legislagao pertinente,
concedeu 15 (quinze) aposentado-
rias, sendo 09 (nove) na modalida-
de por Tempo de Contribui¢ao, 04
(quatro) por Invalidez e 02 (duas)
por Idade.

Com relagdo as pensdes, tivemos 04
(quatro) requerimentos solicitando
pensao vitalicia, tendo 01(um) sido
indeferido por falta de documentos
comprobatdrios da convivéncia.
Foram concedidas ainda 02 (duas)

pensoes para filhos maiores de 21
(vinte e um) anos. Os requerentes
apresentaram termos de curatela
por motivo dos beneficidrios terem
retardo mental.

Os pedidos de aposentadoria dos
funcionarios da Prefeitura de Cabe-
delo devem ser feitos no prédio do
IPSEMC, durante o periodo da ma-
nha.

A Diretoria de Beneficios deseja
a todos um Feliz Natal e um 2011
cheio de vitorias.

JUNTA MEDICA

CONCESSOES DE LICENCAS MEDICAS NO EXERCICIO DE 2010

A Junta Médica do IPSEMC € o
setor responsavel pela analise e
deferimento dos pedidos de li-
cenga ou de acompanhamento
médico.

Durante o ano de 2010, foram
analisados 509 (quinhentos e
nove) processos.

Ao todo, foram solicitados
14.858 dias, dos quais foram

concedidos 11.654. Houve um
média mensal de 42 (quarenta
e dois) processos.

Essa diferenga entre dias soli-
citados e dias deferidos é feita
com base no diagndstico pre-
sencial dos requerentes. Os mé-
dicos da junta, entao, verificam
se ha realmente necessidade da
quantidade solicitada ou nao.

A tabela abaixo demonstra a di-
ferenca percentual dos dias soli-
citados em licencas para os dias

deferidos de 2007 a 2010.

Dias Dias
Ano Concedidos Solicitados | %
2007 9149 10636 86%
2008 11967 13287 90%
2009 13873 17568 79%
2010 11654 14948 78%

DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

EVOLUCAO DO PATRIMONIO DO IPSEMC NO 4° TRIMESTRE DE 2010

Joao Thomaz S. Neto
Dir. Adm.-Financeiro do IPSEMC

O IPSEMC termina o ano de 2010
com um patrimonio de mais de 32
milhoes de reais, aplicados em fundos
de investimentos do Banco do Brasil
e Caixa Econdmica Federal, confor-
me grafico ao lado. Isso representa
um aumento de 18,14% em relagdo a
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32.680.000,00

32.660.000,00

32.640.000,00
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32.715.545,25

32.642.561,24

32.706.883,52

janeiro de 2009.
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GESTAO DE EXCELENCIA

IPSEMC RECEBE PREMIO POR BOAS PRATICAS
NO SETOR PREVIDENCIARIO

O IPSEMC ganhou o Prémio “Boas
Praticas de Gestao de RPPS (Regi-
me Préprio de Previdéncia Social)
2010’ certificado de exceléncia con-
cedido em 16 de novembro de 2010
pela ANEPREM (Associagdo Na-
cional de Entidades de Previdéncia
Estadual e Municipal).

O prémio foi concedido durante o
10° Congresso Nacional de Previ-
déncia da ANEPREM, evento re-
alizado anualmente em diferentes
cidades do pais, que neste ano ocor-
reu em Belo Horizonte, no periodo
de 15 a 17 de novembro.

A participagdo do IPSEMC no even-
to foi de suma importincia porque
ja existem mais de dois mil RPPS no
Brasil.
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A esquerda, Jodo Thomaz e Léa S. Praxedes; a direita, Maria de Fatima e Dr.
Carlos Leite, presentes no Congresso da ANEPREM, em Belo Horizonte.

Estiveram presentes, além de representantes dos institutos, representantes do Ministério da Previdéncia Social,
Tribunais de Contas Estaduais e Municipais, Procuradoria Federal entre outros.

Segundo Léa Santana Praxedes, Presidenta do IPSEMC, “é fundamental na operagdo previdenciaria manter estra-
tégias de inovagdo em suas diversas dimensdes no uso sustentavel dos ativos financeiros, aprimorando nossas rela-
¢Oes, com vistas a buscarmos a garantia dos eventos atuais e futuros relacionados a nossa comunidade beneficiaria.
Léa S. Praxedes afirma que “o prémio nos serviu de grande incentivo para continuar lutando por uma entidade
pautada pelos principios éticos que norteiam a administragao publica. Pois sabemos que é possivel ter um servigo
publico otimizado, compromissado e responsavel, exemplo de ética, honestidade e respeito pela coisa publica. Pra-
ticando a melhoria continua com o objetivo de atingir um patamar de exceléncia condizente com as necessidades
da populagdo beneficidria e comunidade em geral”

Léa S. Praxedes recebendo certificado de Boas Praticas das maos de San-
dra Maria Garcia de Oliveira, Cons. Administrativa da ANEPREM

Representantes dos RPPS’s premia-
dos no Congresso da ANEPREM




CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCI)

EVENTOS DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2010
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No dia 22 de dezembro de 2010, o IPSEMC, juntamente com o Centro de Convivéncia do Idoso (CCI), realizou no
Teatro Santa Catarina a Confraternizac¢ao de fim de ano dos ancidos matriculados no CCI, funciondrios, aposentados
e pensionistas do instituto e seus familiares.

O evento foi conduzido pela Presidenta do IPSEMC, Dra Léa Santana Praxedes, que ha sete anos conduz o instituto, e
tem procurado junto com sua equipe funcional promover solenidades, passeios, eventos diversos, de modo que valo-
rizem a imagem do instituto, a valoriza¢do dos segurados e dos funciondrios contribuintes.

Um dos pontos altos da festa foi a apresentagao do Grupo VIVATIVA, que levou 42 integrantes, em sua maioria anci-
aos. O grupo ensaia duas vezes por semana no prédio do CCI e ja tem se apresentado em diversos eventos no munici-
pio de Cabedelo.

Grupo VIVATIVA Publico preé’ente ao evento Recepqao na entrada do Teatro

A confraterniza¢ao contou com o coral do CCI, que interpretou tradicionais musicas natalinas. O coral é composto
pelas aposentadas Geralda Gomes, Marlene Elisiario, Maria José Soares, Penha Macedo, Neuza Rocha e Edileuza da
Silva. As funciondrias aposentadas Maria do Carmo Pereira e Valdenice Cardoso da Costa declamaram poemas com
temas alusivos a confraternizagéo.

ANTERA
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Léa S. Praxedes, Pres. IPSEMC, e Mariado |Prof® Valdenice Cardoso da Costa reci-
C. Pereira recitando poema tando poesia

Coral do CCI

Léa Santana Praxedes, Presidenta do IPSEMC, prestou uma homenagem a todos os presentes, com uma mensagem de
paz, amor e motivagdo. A aposentada Aline do Nascimento cantou hinos evangélicos como forma de agradecer a Deus
todas as vitdrias alcancadas durante o ano.

Vista noturna da area
da Confraterniza¢ao

Aline Nascimento, aposentada, can-

tando hinos evangélicos Equipes do IPSEMC e do CCI

Outubro a Dezembro de 2010 - ANO 'V - numero 06



AGRADECIMENTOS E MENSAGEM DE FIM DE ANO
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NOSSA ETERNA GRATIDAO AOS PARCEIROS PATROCINADORES
DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO AOS QUAIS DEDICAMOS ESTA MENSAGEM:
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Ugradego por estar ac meu lade. Ugradego NM\
perque me acompanfieu em todos es mamentos.
Fago minkas as palavias de Marce Uurélio:
“Sede cama a vinka, chddaom{&udaenadapedﬁ
emwcamperwa.&uemﬁe/zum&emdeueﬁaxzwm&
camaauideifm,queoepwpwmpwmdaxnawﬁut%

na seguinte estacac”. :
Dedice aos nesses parceires teda minka gratidie,
pois ¢ que fazem, além de adernar ¢ meu trabialho,
maﬁfteceapadftdadeoe)wigaquepmtaeewdquece:,

esse patiiminie chamade CCJ.

Sau ¢ IPSEMLC.

INSTITUICOES A QUEM O IPSEMC DEDICA MERECIDOS AGRADECIMENTOS

EMPRESAS PRIVADAS

Antonio Carlos de Lucena Lira, da GAMA CONSTRUCOES (Jodo Pessoa-PB); Claudiana Marques, Gerente Administrativa do Moinho de
Tambau - Doacao de alimentos para a Festa do Dia das Maes; Milton Flavio de Melo, Diretor Presidente da TECAB - Doacao de Brindes;
Dr. Antdnio Bento, Gerente Geral do Mercadinho Assis - Doacao de Brindes; Dr. Carlos Frederico Domingues, Gerente de Marketing da
Sdo Braz - Doacao de Géneros Alimenticios; Auricélia de Lima Guedes, Gerente Geral do Armarinho Guedes - Doacao de Brindes; Cleide
Rocha, Professora - Doacdo de Brindes.

ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

JOSE FRANCISCO REGIS, Prefeito; Luis Carlos Cavalcante Régis, Secretario de transporte; Eneide Monteiro Régis, Secretdria do traba-
Iho e Acdo Social; Eloisa Marlene Carvalho Viana, Secretaria de Educacao; Christian Oliveira da Silva, Coordenador do Teatro Santa Ca-
tarina; Ironildo da Silva Oliveira, Secretario de Saude; Wellington Viana Franca, Presidente da Camara Municipal de Cabedelo; Eutimio
Pinto Ramalho, Secretério de Comunicacao; Daniel Mendes, Coordenador de Comunicacgéo e Fotégrafo.
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