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O ano de 2010 enfim termina e o IPSEMC se 
sente fortalecido e com sentimento de dever 
cumprido. Entre os inúmeros avanços e con-
quistas, destacamos a atuação dos  Comitês de 
Investimentos (COI) e de Controle e Avaliação 
de Benefícios (COCAB); criação do Programa 
“Vida Saudável” (Sistema de Preparação dos 
Servidores para Aposentadoria - PPA), con-
tendo a Cartilha dos Direitos Previdenciários 
dos Servidores Municipais e o folder orien-
tativo, que foi pré-lançado em reunião com 
servidores da Secretaria de Administração; 
implantação do Código de Ética, criação da 
Ouvidoria do IPSEMC; criação do formulá-
rio para Pesquisa de Satisfação, que baliza as 

nossas ações; padronização da mobília institucional em todos os setores; or-
ganização do arquivo e planejamento para elaboração do GED – Programa 
de Gerenciamento Eletrônico de Documentos; 
pagamentos dos benefícios atualizados. O par-
que tecnológico, hoje, possibilita uma atuação 
interligada de todos os setores do IPSEMC.   
Foi dada continuidade ao programa de profis-
sionalização da gestão, ou seja, toda a equipe 
cursando Pós-Graduação em Gestão Previden-
ciária, grande presente ofertado pelo Egrégio 
Tribunal de Contas da Paraíba (TCE/PB), como 
resultado de processo seletivo realizado pela 
Corte de Contas. 
Foi memorável a participação do IPSEMC 
no 10º Congresso Nacional de Previdência da 
ANEPREM, na cidade de Belo Horizonte-MG, 
onde o IPSEMC recebeu o honroso prêmio de “Boas 
Práticas de Gestão de RPPS – 2010”. A avaliação já vinha acontecendo em 
meses anteriores e envolveu vários critérios, tais quais: Transparência, ética, 
responsabilidade corporativa e social, prestação de contas, entre outros. Esse 
prêmio levantou o nosso ânimo, que às vezes desce de ladeira abaixo em virtu-

de dos muitos desafios. Então, esse prê-
mio, esse reconhecimento, foi essencial 
para as novas arrancadas, principal-
mente, em relação aos investimentos. 
Pois acreditamos que uma melhor di-
versificação legalmente permitida, cuja 
rentabilidade ultrapasse a meta atuarial 
proposta pela legislação pertinente, tra-
rá resultados que proporcionarão um 
crescimento mais dinâmico da reserva                                                                

previdenciária. Essa reserva que hoje 
beira os R$ 33 milhões, uma vez que é 

grande a nossa responsabilidade na gestão dos recursos financeiros que envol-

Caríssimo Servidor Público, chega-
mos ao último trimestre de 2010 e, 
com muita alegria, podemos avaliar 
o quanto foi difícil, porém, proveito-
so este ano. 
Projetos  importantes foram efeti-
vados, tais como código de ética, 
criação da Ouvidoria do IPSEMC, 
criação da cartilha previdenciária, 
entre outros, os quais serão enume-
rados nesta edição. Essas conquistas 
nasceram de muito diálogo, estudos, 
dedicação e força de vontade. De 
modo geral, as diretrizes do instituto 
podem ser resumidas em: valoriza-
ção do espaço previdenciário, ética, 
transparência, rigoroso controle fi-
nanceiro e respeito pelos segurados 
e contribuintes.
O IPSEMC reforça a importância 
que tem o funcionário público, prin-
cipalmente aquele que honra a sua 
categoria, em especial aos do muni-
cípio de Cabedelo, com os quais está 
comprometido e fazendo o melhor 
por eles.
É importante ressaltar o prêmio de 
“Boas Práticas de Gestão de RPPS – 
2010”, ganho no congresso da ANE-
PREM, ocorrido em novembro. Esse 
fato coroa todos os esforços feitos 
até aqui para tornar o instituto cada 
vez mais sólido e respeitado em todo 
país.
Enfim, o IPSEMC tem colhido os 
frutos de seu esforço e planejamen-
to. Obrigado a vocês, servidores, por 
acreditarem em nosso trabalho.

PRESIDÊNCIA DO IPSEMC

Léa Santana Praxedes, Presidenta do IPSEMC, fala das 
conquistas, projetos implementados e prêmios conquista-
dos em 2010.

Folder orientativo

Equipe do IPSEMC: Thomaz, Fátima, Dr. 
Carlos, Ítalo Córdula e Dra Léa Praxedes.

Léa S. Praxedes, 
Presidenta do IPSEMC



vem o presente e o futuro dos benefícios concedidos e a conceder. Tem-se muito a agradecer ao Dr. Luciano Rogério, 
ao Dr. Herickson  e a toda a equipe da ANEPREM por esse grande estímulo que veio instigar a velocidade das ações a 
serem efetivadas por nós na busca de melhoria contínua na Gestão Previdenciária de Cabedelo-PB.
Dentro do aspecto da responsabilidade social, podemos evidenciar o trabalho que é feito em parceria com a Prefeitura 
e outras Empresas que nos ajudam a desenvolver atividades sociais sem a utilização de verba previdenciária. É muito 
gratificante ver a qualidade de vida dos aposentados e outros idosos da comunidade melhorar em função de um trabalho 
que é efetivado com muito sacrifício, muita dificuldade, tendo em vista a falta de recursos específicos. Entretanto, com 
o esforço da equipe temos conseguido realizar o que vem sendo exposto em nossos informativos.
Mais um ano vencido. Parece um sonho! Tantas dificuldades e desafios superados. Primeiramente, agradeço a Deus por 
ter me dado a oportunidade de estar no mundo, no trabalho, no IPSEMC. Aos meus pais, João Fernandes Praxedes e 
Alderina Santana Praxedes (em meu coração),  e à minha família, agradeço todo o amor, carinho, compreensão e res-
peito, pois a vocês devo o que sou. À “Cidade que não sabe ser vencida”, por ter sido a cidade que me acolheu em seu 
berço. Aos amigos da Administração e do IPSEMC, que me “aturam” todos os dias, pessoal efetivo aos quais tenho o 
maior carinho. Muitas das pessoas que passaram e passam pelo que eu passei e passo, ou seja, que fazem parte de minha 
história, só posso dizer: muito obrigada!
Aos amigos internautas, conquistados nas noites e madrugadas insones, muitos dos quais, hoje, conhecidos pessoal-
mente, assim deixamos de ser os estranhos do outro lado do computador e passamos a nos conhecer em nossas ativi-
dades profissionais o que muito tem contribuído para o desenvolvimento das atividades. Tenho muito a agradecer e a 
muitas pessoas. Ao TCE/PB, ao MPS/Brasília, à Conexão/SP, ao Grande Moinho Tambaú, à TECAB, ao Supermercado 
Assis, ao Armarinho Guedes, ao Banco Panamericano, às Secretarias de Educação, Ação Social, Turismo, Saúde, Trans-
porte, Segurança, Meio Ambiente, Serviços Urbanos, não cito nomes para não ser injusta mas, meu obrigada. Meus 
agradecimentos especiais ao Exmo. Senhor Prefeito, Dr. José Francisco Régis, pela força e pela conexão estabelecida no 
sentido de vencermos os obstáculos administrativos e alcançarmos as metas planejadas. A todos que colaboraram direta 
ou indiretamente para a concretização de mais um ano de lutas e vitórias, realmente, muitas conquistas.
Para vocês, ofereço este informativo. Muito obrigada a todos! Um Natal de luz, paz, amor, saúde, prosperidade!
Grande abraço e FELIZ 2011. 

Léa Santana Praxedes
Presidenta do IPSEMC

Dia 28 de outubro é dedicado aos 
servidores públicos de todas as 
esferas governamentais. É um dia 
muito especial no qual gostaría-
mos de ter orçamento disponível 
para oferecer um dia diferente ao 
servidor público municipal. Con-
tudo, os recursos oriundos de re-
passes de contribuições previden-
ciárias são unicamente destinados 
ao pagamento de benefícios (apo-
sentadoria e pensão) concedidos 
e a conceder. Assim, temos que 
nos preocupar com o pagamento 
desses benefícios e, consequen-
temente, trabalhar a reserva pre-
videnciária que temos hoje, para 
prevenir os pagamentos futuros. 
Diante do exposto, prestamos 
essa HOMENAGEM ESPECIAL 
a todos os servidores municipais 
que, realmente, vestem a camisa 

MENSAGEM PARA HOMENAGEAR OS SERVIDORES PÚBLICOS
do serviço público, que se com-
prometem com a causa pública, 
desempenhando suas atividades 
com profissionalismo, respeito, 
amor, ética e descrição. Vocês fa-
zem parte de um grupo seleto que 
faz a diferença! Vocês não vivem 
sob a égide de uma politicagem 
mesquinha, procurando ver defei-
to em tudo, reclamando de tudo, 
maquinando o mal, fazendo parte 
de complôs com o objetivo de pre-
judicar o andamento do serviço. 
Vocês têm uma visão de futuro, 
prestam um serviço honesto em 
benefício da comunidade. Vocês 
causam inveja, ciúmes, por isso 
mesmo: porque são corretos. Faz 
parte! É justamente a esse grupo 
seleto que o IPSEMC presta esta 
singela homenagem: que conti-
nuem firmes e com a certeza de 

DIA DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

que, apesar dos problemas, tudo 
terá valido à pena! Fazer bem fei-
to, com os parcos recursos que se 
tem, importar-se com a coletivida-
de, dar-lhe a atenção e o respeito 
devidos, apontar caminhos para 
solução de gargalos, transformar 
o cansaço numa aventura maravi-
lhosa no sentido de aprender, den-
tro das possibilidades existentes, 
porque há valor nas pequeninas 
coisas e tudo pode ser uma opor-
tunidade de aprendizado e me-
lhoria contínua.  Portanto, traba-
lhem com equilíbrio, honrando a 
oportunidade de serviço que estão 
tendo e sendo gratos por tudo. Pa-
rabéns pelo seu dia e que tenham 
muita harmonia e dinamismo, 
sucessos e vitórias mil sob as ben-
çãos de Deus. Mais uma vez, PA-
RABÉNS!
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DIRETORIA DE BENEFÍCIOS

Fátima Pereira, Dir. de benefícios 
 do IPSEMC

CONCESSÕES DE APOSENTADORIAS E PENSÕES NO EXERCÍCIO DE 2010

Durante o ano de 2010, o IPSEMC, 
obedecendo à legislação pertinente, 
concedeu 15 (quinze) aposentado-
rias, sendo 09 (nove) na modalida-
de por Tempo de Contribuição, 04 
(quatro) por Invalidez e 02 (duas) 
por Idade.
Com relação às pensões, tivemos 04 
(quatro) requerimentos solicitando 
pensão vitalícia, tendo 01(um) sido 
indeferido por falta de documentos 
comprobatórios da convivência.
Foram concedidas ainda 02 (duas) 

pensões para filhos maiores de 21 
(vinte e um) anos. Os requerentes 
apresentaram  termos de  curatela  
por motivo dos beneficiários terem 
retardo mental.
Os pedidos de aposentadoria dos 
funcionários da Prefeitura de Cabe-
delo devem ser feitos no prédio do 
IPSEMC, durante o período da ma-
nhã.
A Diretoria de Benefícios deseja 
a todos um Feliz Natal e um 2011 
cheio de vitórias.

JUNTA MÉDICA

concedidos 11.654. Houve um 
média mensal de 42 (quarenta 
e dois) processos.
Essa diferença entre dias soli-
citados e dias deferidos é feita 
com base no diagnóstico pre-
sencial dos requerentes. Os mé-
dicos da junta, então, verificam 
se há realmente necessidade da 
quantidade solicitada ou não.

A Junta Médica do IPSEMC é o 
setor responsável pela análise e 
deferimento dos pedidos de li-
cença ou de acompanhamento 
médico.
Durante o ano de 2010, foram 
analisados 509 (quinhentos e 
nove) processos.
Ao todo, foram solicitados 
14.858 dias, dos quais foram 

A tabela abaixo demonstra a di-
ferença percentual dos dias soli-
citados em licenças para os dias 
deferidos de 2007 a 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

CONCESSÕES DE LICENÇAS MÉDICAS NO EXERCÍCIO DE 2010

João Thomaz S. Neto
Dir. Adm.-Financeiro do IPSEMC

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO DO IPSEMC NO 4º TRIMESTRE DE 2010

O IPSEMC termina o ano de 2010 
com um patrimônio de mais de 32 
milhões de reais, aplicados em fundos 
de investimentos do Banco do Brasil 
e Caixa Econômica Federal, confor-
me gráfico ao lado. Isso representa 
um aumento de 18,14% em relação a 
janeiro de 2009.



GESTÃO DE EXCELÊNCIA

O IPSEMC ganhou o Prêmio “Boas 
Práticas de Gestão de RPPS (Regi-
me Próprio de Previdência Social) 
2010”, certificado de excelência con-
cedido em 16 de novembro de 2010 
pela ANEPREM (Associação Na-
cional de Entidades de Previdência 
Estadual e Municipal).
O prêmio foi concedido durante o 
10º Congresso Nacional de Previ-
dência da ANEPREM, evento re-
alizado anualmente em diferentes 
cidades do país, que neste ano ocor-
reu em Belo Horizonte, no período 
de 15 a 17 de novembro.
A participação do IPSEMC no even-
to foi de suma importância porque 
já existem mais de dois mil RPPS no 
Brasil.

IPSEMC RECEBE PRÊMIO POR BOAS PRÁTICAS 
NO SETOR PREVIDENCIÁRIO

Estiveram presentes, além de representantes dos institutos, representantes do Ministério da Previdência Social, 
Tribunais de Contas Estaduais e Municipais, Procuradoria Federal entre outros.
Segundo Léa Santana Praxedes, Presidenta do IPSEMC, “é fundamental na operação previdenciária manter estra-
tégias de inovação em suas diversas dimensões no uso sustentável dos ativos financeiros, aprimorando nossas rela-
ções, com vistas a buscarmos a garantia dos eventos atuais e futuros relacionados à nossa comunidade beneficiária.
Léa S. Praxedes afirma que “o prêmio nos serviu de grande incentivo para continuar lutando por uma entidade 
pautada pelos princípios éticos que norteiam a administração pública. Pois sabemos que é possível ter um serviço 
público otimizado, compromissado e responsável, exemplo de ética, honestidade e respeito pela coisa pública. Pra-
ticando a melhoria contínua com o objetivo de atingir um patamar de excelência condizente com as necessidades 
da população beneficiária e comunidade em geral”.

À esquerda, João Thomaz e Léa S. Praxedes; à direita, Maria de Fátima e Dr. 
Carlos Leite, presentes no Congresso da ANEPREM, em Belo Horizonte.

Léa S. Praxedes recebendo certificado de Boas Práticas das mãos de San-
dra Maria Garcia de Oliveira, Cons. Administrativa da ANEPREM

Cerimônia de abertura do Congresso da 
ANEPREM

Representantes dos RPPS’s premia-
dos no Congresso da ANEPREM
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CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO (CCI)

Confraternização no Teatro Santa Catarina
No dia 22 de dezembro de 2010, o IPSEMC, juntamente com o Centro de Convivência do Idoso (CCI), realizou no 
Teatro Santa Catarina a Confraternização de fim de ano dos anciãos matriculados no CCI, funcionários, aposentados 
e pensionistas do instituto e seus familiares.
O evento foi conduzido pela Presidenta do IPSEMC, Dra Léa Santana Praxedes, que há sete anos conduz o instituto, e 
tem procurado junto com sua equipe funcional promover solenidades, passeios, eventos diversos, de modo que valo-
rizem a imagem do instituto, a valorização dos segurados e dos funcionários contribuintes.
Um dos pontos altos da festa foi a apresentação do Grupo VIVATIVA, que levou 42 integrantes, em sua maioria anci-
ãos. O grupo ensaia duas vezes por semana no prédio do CCI e já tem se apresentado em diversos eventos no municí-
pio de Cabedelo.

EVENTOS DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2010

Grupo VIVATIVA

A confraternização contou com o coral do CCI, que  interpretou tradicionais músicas natalinas. O coral é composto 
pelas aposentadas Geralda Gomes, Marlene Elisiário, Maria José Soares, Penha Macedo, Neuza Rocha e Edileuza da 
Silva. As funcionárias aposentadas Maria do Carmo Pereira e Valdenice Cardoso da Costa  declamaram poemas com 
temas alusivos à confraternização. 

Léa Santana Praxedes, Presidenta do IPSEMC, prestou uma homenagem a todos os presentes, com uma mensagem de 
paz, amor e motivação. A aposentada Aline do Nascimento cantou hinos evangélicos como forma de agradecer a Deus 
todas as vitórias alcançadas durante o ano.

Recepção na entrada do Teatro

Léa S. Praxedes, Pres. IPSEMC, e Maria do 
C. Pereira recitando poema

Profª Valdenice Cardoso da Costa reci-
tando poesiaCoral do CCI

Aline Nascimento, aposentada, can-
tando hinos evangélicos Equipes do IPSEMC e do CCI Vista noturna da área

da Confraternização

Público presente ao evento
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Agradecimentos Especiais
NOSSA ETERNA GRATIDÃO AOS PARCEIROS PATROCINADORES

DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO AOS QUAIS DEDICAMOS ESTA MENSAGEM:

Agradeço por estar ao meu lado. Agradeço 
porque me acompanhou em todos os momentos. 
Faço minhas as palavras de Marco Aurélio: 
“Sede como a vinha,  que dá o seu fruto e nada pede 
em recompensa. Quem fez um bem deve fazer outro,  
como a videira, que se prepara para dar novo fruto 

na seguinte estação”.
Dedico aos nossos parceiros toda minha gratidão, 
pois o que fazem, além de adornar o meu trabalho, 
enobrece o padrão de serviço que presto e enriquece 

esse patrimônio chamado CCI.

Sou o IPSEMC.

Empresas privadas

Antonio Carlos de Lucena Lira, da GAMA CONSTRUÇÕES (João Pessoa-PB); Claudiana Marques, Gerente Administrativa do Moinho de 
Tambaú - Doação de alimentos para a Festa do Dia das Mães; Milton Flávio de Melo, Diretor Presidente da TECAB - Doação de Brindes; 
Dr. Antônio Bento, Gerente Geral do Mercadinho Assis - Doação de Brindes; Dr. Carlos Frederico Domingues, Gerente de Marketing da 
São Braz - Doação de Gêneros Alimentícios; Auricélia de Lima Guedes, Gerente Geral do Armarinho Guedes - Doação de Brindes; Cleide 
Rocha, Professora - Doação de Brindes.

ÓRGÃOS DA Prefeitura Municipal de Cabedelo

JOSÉ FRANCISCO RÉGIS, Prefeito; Luís Carlos Cavalcante Régis, Secretário de transporte; Eneide Monteiro Régis, Secretária do traba-
lho e Ação Social; Eloísa Marlene Carvalho Viana, Secretaria de Educação; Christian Oliveira da Silva, Coordenador do Teatro Santa Ca-
tarina; Ironildo da Silva Oliveira, Secretário de Saúde; Wellington Viana França, Presidente da Câmara Municipal de Cabedelo; Eutimio 
Pinto Ramalho, Secretário de Comunicação; Daniel Mendes, Coordenador de Comunicação e Fotógrafo.

Tenham todos 
um  Feliz 2011

AGRADECIMENTOS E MENSAGEM DE FIM DE ANO

INSTITUIÇÕES A QUEM O IPSEMC DEDICA MERECIDOS AGRADECIMENTOS


