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Ipsemc e Sercomprev
definem plano de
trabalho do censo 2015

Encontro entre
servidores da Secretaria
de Educacdo do
municipio de Cabedelo,
Ipsemc e empresa
Sercomprev, permite

o desenvolvimento das
estratégias, etapas, locais
e plano de agdo do censo
funcional e previdencidrio
de 2015.

Pég. 03

Demonstrativos de
aplicagdes

Ipsemc apresenta

os resultados dos
investimentos redlizados
pelo instituto no més de
abril de 2015

Pég. 06

COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO
FUNCIONAL E PREVIDENCIARIO

4 )

N J

Comunicamos aos nossos beneficidrios-servidores ativos, inativos e
pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito
Municipal Dr. Wellington Viana Franga e pela Presidente do |psemc,
Léa Santana Praxedes, respectivamente por meio da Portaria PMC
n° 7.565/15, de 15.01.2015 e Portaria n° 01/2015, de 05.01.15 estd em
pleno funcionamento na sede do instituto, porque houve um atraso no
censo a ser realizado por meio do PROPREV sob a tutela do Ministério
da Previdencia Social (MPS), mas de todo modo o programa j& encon-
trard o banco de dados mais atualizado, facilitando este evento.
No momento estamos realizando atualizagdo de cadastro dos dados
dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas sempre no més do
seu aniversdrio, devendo os mesmos comparecer ao nosso prédio-se-
de, na rua Juarez Tdvora, n° 648, munidos de cépias dos documentos
pessoais. Confira a lista de documentos necessdrios para o Censo na
pdgina 06 do informativo.

P4ag. 05

Comemoragdo Pascal de 2015

Nesta matéria destacamos a celebracdo da Pdscoa com os alunos das atividades
integrativas do Ipsemc e CCl Pag. 04
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Esta é uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou
enviar comentdrios e criti-
cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuicdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avadliar e res-
ponder.

Amado servidor, divulgamos mais uma publica-
¢do do Previpsemc. E importante informd-lo que
o Censo funcional e previdencidrio também serd
realizado por meio do Programa PROPREYV, do
Ministério da Previdéncia Social (MPS). Por mo-
tivos de for¢a maior, no entanto, apesar da de-
finicdo de prazos e das etapas necessdrias para
seu desenvolvimento, ele estd temporariamente
suspenso por meio do programa, até que o go-
verno federal resolva questdes internas quanto
a sua aplicagdo. Enquanto isso, estdo valendo
duas determinagdes juridicas para o censo. A
Portaria n° 7.565/15 em 15 de janeiro de 2015 da
Prefeitura Municipal de Cabedelo define o censo
dos servidores efetivos para ser realizado a cada
quatro anos, sempre no més de seu aniversdrio.
A Portaria n° 01/2015, de 05 de janeiro de 2015
do Ipsemc, por sua vez, determina a realiza¢do
do censo de modo anual e igualmente no més
de aniversdrio dos aposentados e pensionistas.
Esperamos sua compreensdo quanto a aplica-
¢do do programa PROPREV por se tratar de
documento assinado com o governo federal, o
qual imp&e compromisso e responsabilidade.
Representantes da Secretaria de Administra¢do
(SEAD) do municipio e do Ipsemc j& estdo pre-
parados tanto para realizagdo do censo segundo
os padroes do PROPREV quanto para de modo
anual, tendo jé definido o plano de trabalho do
censo e os procedimentos necessdrias para sud
efetivacdo.
Desde ja estamos abertos para dialogar e man-
ter nossos servidores informados para quaisquer
ddvidas que surgirem.
No mais, tenham todos
um més de vitdrias, paz
e sucesso!

Um forte abraco!
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IPSEMC, SEAD E SERCOMPREV DEFINEM PLANO DE TRABALHO
DO CENSO CADASTRAL DE 2015

Equipes do Ipsemc e da Secretaria de Administra¢do com técnicos do Consdrcio Sercomprev

No dia 15 de abril, o Ipsemc rece-
beu a visita dos representantes do
Consdrcio Serconprev, Dr. Ademil-
son José Gomes — Coordenador
Regional, Dr. José Soares de Morais
Sobrinho — Supervisor e Alessandra
Avelino da Silva — Assistente, quan-
do foi dada continuidade ao plane-
jamento e organizac@o para o tdo
esperado censo cadastral dos servi-
dores ativos, inativos e pensionistas
do Municipio.

O censo cadastral é fundamental
para manter a exatiddo do banco
de dados dos servidores e neste ano
serd executado por meio do Siprev/
Gestdo que faz parte do Progra-
ma de Modernizagdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia do Pais
(Proprev), cujo Termo de Acordo
de Cooperacdo foi celebrado entre
o Ministério da Previdéncia Social
(MPS) e o Municipio.

A pauta da reunido com os repre-
sentantes da Sercomprev foi a ela-
bora¢do do Plano de Trabalho do
projeto que define as diretrizes de
implementa¢do do processo de re-
alizacdo do censo cadastral, etapas,
procedimentos, fluxogramas, cro-
nograma com previsdo de datas de
execu¢do, quantificacdo dos recur-
sos materiais e humanos necessdrios
que logo mais serdo amplamente di-
vulgados. Estiveram presentes nesta
reunido representantes do Ipsemc:
Léa Praxedes — Presidente, Fatima
Maria — Diretora de Beneficios, Ita-
lo Cérdula — responsdvel pela Tl do
instituto; da Secretaria de Adminis-
tracdo (SEAD): Nilda — Diretora
de RH, Liliane Amorim — Assistente
Téc. Administrativo; e da Cé&mara
Municipal: Wilma Lima — represen-
tante dos servidores efetivos.

Léa Praxedes falou sobre a impor-

tdncia do censo: “estamos prepa-
rando a equipe que atuard nessa
tdo importante ag¢do, pois o censo
compreende a prestacdo de servi-
cos de atualizagdo, complementa-
¢do e conferéncia dos dados cadas-
trais dos servidores efetivos ativos,
inativos e pensionistas, dependentes
e demais segurados do RPPS. Isso
exige planejamento, metodologia e
estratégias com o objetivo de sua-
vizar e minimizar as inconsisténcias
no banco de dados dos servidores
e segurados, além de garantir que
a avaliagdo atuarial represente a
verdadeira realidade do Ente Publi-
co, pois isso facilitard a tomada de
decisdes. Portanto, uma ferramenta
indispensavel para a Gestdo Previ-
dencidria. Parabéns ao MPS pela
iniciativa de promover essa agdo
em nosso Municipio!l”, conclui a pre-
sidente.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS: IPSEMC E CCI CELEBRAM A
PASCOA DE 2015

Alunos do grupo de atividades integrativas interpretando a peca “A Santa Ceia”

No manhd do dia 10 (sex-

ta-feira), psem¢ e O
Centro e Convwencm do
|[doso, (CCl) promoveram a

festividade pascal de 2015, no
patio do instituto, com seu
rupo de atividades integra-
Ivas.
onesso no Coordena-
dora do C 'e [a Santa-
na Praxedes, Presidente do
psemc, abrirgm o evento, fa-
lando dos muitos significados
evocados pela pdscoq, espe-
cialmente 0 de renascimento.
m,_um_palco montado no
pqstlo f0| ncenada a peca
antg Ceid”, . represen-
tondo a ultima ceia de Jesus
com seus apostolos. Tom
roupas de épocq e ambien-
te bem caracterizado, .atua-
ram os alunos Jodo Ribeiro,
remilda_ Ribeiro, Janeide
omes, Eunice Dias, Severi-
na (Nen), Cida Galvéo, Alice
Nascimento, Maria Antonie-
ta, Ruth Gomes, Marlene Eli-

sidrio, Terezinha Carneiro e

Tais Nascimento. Durante g

g presentacdo, a jovem Iais
iqueira cdantava musicas que
retrotovclm 0SS momentos
da ceja e da pdscoa. A peca
emocionou o publico estima-
do em cerca de 50 pessoas e
levantou questdes como o da
mudanc¢a de cora¢do e, pen-
samento, da boa consciéncia,
do sacrificio de Jesus
pecados da humdnidade, seu
sofrimento e a salvacdo pelo

u sangue.

m, sequida, Léa Praxedes

falou ~so re o verda ei-
ro S|gn|f|c<%do a festa, com

en se na undomentmdade
de Jesus.em todo contexto
e o sentido de renovo

a
re,nclsqmento a uo gos
6s devenos ter em mente
Ba ocasido, também_par

enizou a orgomfz go éj
evento ugi
context
moracdo.

or n
inerente Cl come-

pelos pro

As préximas atracdes fi-
caram por_conta do Co-
ral “Altimar Pimentel”
coordenado pela prof?
musica, Fatima Francg |r§ter—
retou’, as, cangdes Q. San
issima!” (cantg, tradicional)
e “Anunciacdo”, do cantor
Alceu Volenc;o Rosemary Fi-
gueiredo e Risalva Gomes
co declomogoo poesms
de educacgdo fisicq,
drea P erelro inferpretand o
melodia “Um certo galileu”,
do padre Zezinho.
anessa Lena ogrodeceu a
presenca de todos os alu-
nos e refor¢ou a men? gE
da pdscoa, amor, poz rater-
nidade e renascimento.
eventg fol . encerrado
com dIS'tI“IbUI(;GO de lem-
brangas especm Imente eé%s
elos préprios alunos do
eitos com material reciclado
e o tradicjonal lanche com
base em alimentos balancea-
dos e sauddveis.
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Comunicamos novamente dos NoOssos
Beneficidrios-Servidores Ativos, Inati-
vos e Pensionistas que o Recadastra-
mento Funcional instituido pelo Pre-
feito Municipal Dr. Wellington Viana
Franca através do Decreto Municipal
n° 26/2014 - como serd realizado atra-

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA

Para servidores efetivos e inativos, sdo
necessdrios os sequintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - documento de identidade;

Il - comprovante de residéncia atualiza-
do, com data posterior a 1° de janeiro
de 2014;

IV - Certiddo de Casamento ou decisdo
judicial ou Declara¢do de Unido estavel
registrada em Cartério;

V - Certiddo de Nascimento dos filhos
dependentes economicamente;

VI - documento de tutela, curatela ou
guarda judicial, conforme o caso;

VII - cépia de sentenca judicial determi-
nativa do pagamento de pensdo alimen-
ticia e/ou acordo judicial, se for o caso;
VIl - Carteira Nacional de Habilita¢do
para servidores publicos que estejam
obrigados a conduzir automdével para o
Municipio.

IV- comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, e/ou habilitacdo le-
gal equivalente;

X- declaracdo de que ndo tem outro vin-
culo com o servico publico da administra-

vés do Programa de Modernizacdo do
Sistema de Previdéncia Social (PRO-
PREV) do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) - encontra-se em peri-
odo de pausa aguardando determina-
¢do do MPS para poder ser realizado.
No momento, estamos realizando o

¢do direta ou indireta, em qualquer dos
seus segmentos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, salvos casos previs-
to em Lej;

X| - comprovante de estar em dia com as
obrigagdes eleitorais;

XII - Titulo de eleitor

Xl - ndmero da Conta Corrente (Cépia
do Cartdo);

XIV - se do sexo masculino, apresentar
quitacdo com o servico militar (Reservis-
ta);

XV - CTPS

XVI - PIS/PASEP

XVII - uma foto 3X4

XVIII - Certiddo de Tempo de Contri-
buicdo (CTC) junto ao RGPS ou mesmo
outro RPPS. )

SGo documentos OBRIGATORIOS para
os servidores comissionados e contrata-
dos, sem vinculo efetivo:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - documento de identidade;

[l - comprovante de residéncia atualiza-
do, com data posterior a 1° de janeiro
de 2014;

recadastramento de servidores efeti-
vos, aposentados e inativos no prédio-
-sede do IPSEMC. No momento em
que houver a determinac¢do ministerial
todos serdo devidamente comunica-
dos, pois haverd grande divulgagdo.
Agradecemos a compreensdol!

O CENSO

IV - CTPS;

V - Titulo de eleitor;

VI - se do sexo masculino, apresentar qui-
tacdo com o servico militar (Reservista);
VIl - nimero da Conta Corrente (Cdpia
do Cartdo);

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos
dependentes economicamente;

IX - PIS/PASEP;

X - comprovante de estar em dias com as
obrigacdes eleitorais;

Xl - uma foto 3X4

Os servidores publicos municipais deve-
rdo procurar as sedes do IPSEMC, Secre-
tarias de Administracdo, Educacdo e Sau-
de, inclusive os que estiverem em gozo
dos sequintes afastamentos:

| - Férias regulamentares;

Il - licenca médica;

Il - licenca sem vencimento;

IV - licenca remunerada;

V - & disposicdo de outro setor publico.

Obs.: caso haja alguma alteragdo na
relagdo de documentos todos serdo
comunicados.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA ABRIL/2015)

Atobelo abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes co periodo de abril deste
ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela Reso-
lugdo n° 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

PERIODO: ABRIL/2015

Disp. para Qtde.  Particip. % SIPL Resolu¢do

Produto/fundo Resgate Cotistas  Total Saldo do fundo 3.922/2010
CAIXA BRASIL IMA GERAL TITULOS Artigo 7°, Inciso |
L, + (o) . i (o) ’ )
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 268 | 825% | 696526808 042% Alfnea "b"
BB IMA GERAL EX-C TITULOS Artico 7°. Inciso |
PUBLICOS FI RENDA FIXA D+1 16 81% | 690422904 142% O

PREVIDENCIARIO inea
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Artigo 7°, Inciso |
+ (o) O, ’ )
FIRENDA FXA D+0 176 | 7.65% | 630931128 120% e
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA Artigo 7°, Inciso |
, + Oo : 00 y )
FIXA PREVIDENCIARIO D+ 675 | 043% 36447771 001% Alfnea "b"
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC Artigo 7°, Inciso |
p + i OO . . Oo y )
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0 | 462 | 32816 12797330229 0,35% Alinea "b"
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS Artigo 7° Inciso |
, + i O, : X O, ’ )
PUBLICOS FI RENDA FIXA D0 | 1248 | 29.20% | 2466511653 0.24% Alinea "b"
CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA 2A D40 39| 285% | 240960786 o | Atigo 7° Inciso,
TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP ' Shdtamian: M Alfnea "b"
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA- 5 o, | Artigo 7° Inciso Il
iy NAY oo D+1 78 | 140% | 118341090 0.17% ol
BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 3 o, | Artigo 7° Inciso IV,
ANy D+0 24 | 080% | 67274266 002% Aieee
BB PERFIL FIC RENDA FIXA . ., | Artigo 7° Inciso IV,
SREVIDENCIARIO D+0 734 | 710% | 599675758 012% s o
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA Artigo 7°, Inciso IV,
, + Oo . i Oo y )
FIXA PREVIDENCIARIO D+0 2 1ed% | 138729097 060% Alinea" "
/Bg%gc PACTUALDIVIDENDOSFIC | 5ihe | 3¢ | 051% | 42746616 453% | Artigo 8°, Inciso |l

TOTAL DA CARTEIRA: 84.457.686,83

U m fundo de investimento € uma
forma de aplicacdo financeira
formada pela unido de vdrios inves-
tidores que se juntam para a reali-
zacdo de um investimento financeiro,
organizada sob a forma de pessoa
juridica, tal qual um condominio, vi-
sando um determinado objetivo ou
retorno esperado, dividindo as recei-
tas geradas e as despesas necessd-

rias para o empreendimento.

é tualmente o IPSEMC aplica
apenas em fundos de renda

fixa, que sdo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de
investimento em ativos de rendas
fixas, excluindo-se estratégias que
impliquem risco de indices de preco,
moeda estrangeira ou de renda vari-
avel (agdes etc.).
Carteiro é o conjunto de fundos
de investimentos em que sdo
distribuidos os recursos para aplica-
¢do do IPSEMC, visando a protecdo

e valorizacdo dos mesmos. Portanto,

o valor em percentual da carteira

significa o valor de participacdGo de
um determinando fundo em relacdo
ao valor total dos recursos.
nguadramento do fundo € a de-
Esignogéo legal prevista na Reso-
lucdo 3922 do Banco Central, em
que sdo estabelecidos os percentuais
mdximos para aloca¢do de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

ualguer ddvida contactar
Qpelo e-mail guilhardo@
ipsemc.pb.gov.br.



