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 Caro amigo, mais um mês de lutas ter-
mina e graças a Deus estamos de pé. Desde 
o final de janeiro, o IPSEMC ficou responsá-
vel, com assessoria da Secretaria de Adminis-
tração, pela orientação dos novos servidores 
oriundos de concurso público realizado pela 
Prefeitura de Cabedelo. Assim, a quantida-
de de trabalho se multiplicou, exigindo do 
nosso corpo funcional uma total dedicação, 
muitas vezes levando serviço para finalizar 
em casa. 
 De toda forma, todo esforço tem sido 
recompensado pela certeza de estar fazen-
do o que é justo e certo. Após a fase de no-
tificação e apresentação de documentos, 
seguiu-se o exame pericial a fim de avaliar 
se os servidores convocados estão em con-
dições de saúde para exercer suas funções. 
Por fim, no dia 05 de março ocorre a primei-
ra solenidade de posse, com a presença do 
Prefeito Luceninha, Secretários municipais e 
nossos colaboradores do IPSEMC. Ninguém 
sabe o esforço empreendido pela nossa 
equipe para minimizar incidência de erros e 
deixar tudo pronto. Trabalhamos até o últi-
mo segundo disponível. Mas, no fim foi mui-
to gratificante.
 Muitos projetos estão pra ser lança-
dos ainda este ano e confiamos em Deus 
que cumpriremos no tempo certo. Um forte 
abraço.
 

CONTATO

ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do IPSEMC. Se pre-
cisar entrar em contato 
para apontar correções 
ou enviar comentários e 
críticas, utilize o email 
acima descrito ou o tele-
fone da instituição, que 
prontamente o IPSEMC irá 
avaliar e responder. Presidente do Ipsemc



Índice Posse dos 
concursados

As limitações vivem apenas nas nossas mentes.
Mas se usarmos a nossa imaginação, as nossas possibilidades se tornam ilimitadas.

Ao redor de cada círculo, um novo círculo pode ser formado.
Ao redor de cada cerca, exis te um campo aberto que pode ser cult ivado e semeado.

Ao redor de cada limitação, existe uma ilimitada expansão de possibilidades.
Ao redor de cada experiência, exis tem maiores e mais signif icativas experiências.

Além de cada horizonte, exis te um mundo a ser descoberto.
Esse mundo pode pertencer-lhe se você dele se apropriar. Um uni-

verso cheio de possibilidades está esperando por você, se sim-
plesmente você lhe der as boas vindas e abraçá-lo.

Como um ioiô, você pode ir de encontro às paredes de suas limitações, ou você 
pode optar por transcender essas limitações e expandir os seus horizontes.

Você só está limitado pelas fronteiras que você coloca sobre si mesmo. Levante-se acima 
de suas limitações e expanda a sua maneira de pensar ao expandir os seus horizontes.

Autor: Nélio da Silva

PARA REFLETIR
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Evolução do Patrimônio do IPSEMC 
no 4o trimestre de 2012
Como par te das mudanças identif icadas como neces-
sárias no Planejamento Estratégico, o IPSEMC padro-
niza o formato e apresentação dos seus documentos

Fórum sobre longevidade e Previdência
IPSEMC par ticipa de Fórum realizado pela Longevida no 
Tribunal de Contas da Paraíba
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Primeira solenidade de posse dos 
novos servidores da Prefeitura de 
Cabedelo
Os novos servidores foram empossados e designados 
para suas secretarias
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CCI anuncia novas atividades
Alunos do CCI terão acesso a f isioterapia, teatro, dan-
ça regional e outras
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Visita da Primeira-Dama ao IPSEMC
Acompanhada de equipe, Vanda Lígia S. Lucena, Primei-
ra-Dama de Cabedelo, visita o IPSEMC e CCI
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Ativos
Investimentos feitos pelo IPSEMC
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No dia 27 de fevereiro de 2013, às 17h, ocorreu a pri-
meira solenidade de posse dos candidatos convoca-

dos, oriundos do concurso publicado no Edital no 01/2010 
da Prefeitura Municipal de Cabedelo. 

Os candidatos nomeados foram comunicados por  
meio de telefone, conforme informado no processo 

para apresentação de documentos e exames médicos.

No momento, foi priorizada a nomeação dos servido-
res destinados às Secretarias de Saúde e Educação, 

principalmente professores de Educação Básica I e II, des-
de que atendendo ao critério da conclusão do processo 
de nomeação, uma vez que o ano letivo do município 
terá início no dia 04 de março. 

O  evento foi organizado pelo 

IPSEMC, em conjunto  nom 

a Prefeitura Municipal de Cabedelo, 

Secretarias de Educação, Saúde, 

Administração e Comunicação, além 

de autoridades da Câmara Municipal 

do município. A próxima solenidade 

de posse ocorrerá assim que um 

signif icativo número de funcionários 

estiver com seus processos 

admimissionais conclusos.

Prefeito Luceninha e autoridades 
estiveram presentes para
recepcionar os novos servidores

SOLENIDADE DE 
POSSE DOS NOVOS 
SERVIDORES

PROCESSO ADMISSIONAL
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PROCESSO ADMISSIONAL
Apresentação e Junta Médica

Após a apresentação dos 
candidatos com a assinatura da 
notif icação, o IPSEMC formalizou 
os processos de admissão, 
devendo os candidatos estar 
munidos de documentos 
pessoais, de formação 
prof issional (se preciso) e 
exames médicos, conforme 
exigidos no Edital do Concurso, 
publicado em 2010. A par tir 
daí os candidatos convocados 
esperavam o instituto informar 
a data para avaliação de saúde 
pela Junta Médica do Município. 
Após avaliação de um número 
razoável de candidatos e a 
conclusão dos respectivos 
processos admissionais, é que foi 
possível organizar o evento de 
posse dos novos servidores.

A primeira solenidade de posse dos novos 

servidores da Prefeitura de Cabedelo foi um 

momento pra lá de especial, porque  a batalha da 

equipe do IPSEMC foi exaustiva para constituir 

e analisar em apenas uma semana todos os 

processos de admissão. Um milagre efetuado 

acima de tudo com a ajuda e graça de Deus 

que tem sido conosco. Parabenizo o trabalho 

incansável da equipe previdenciária que não 

mediu esforços para que tudo ocorresse dentro 

da normalidade legal e com muito carinho, 

esforço e dedicação. Nossa gratidão profunda 

hoje e sempre”

Léa . Praxedes, Pres. do IPSEMC

Antes da nomeação, os servidores foram avaliados 
pela Junta Médica do município de Cabedelo
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Os novos servidores receberam o encaminhamento 
na entrada do Teatro

Prefeito Luceninha falou sobre sua proposta de 
trabalho e deu as boas-vindas aos presentes

Léa Praxedes, Pres. do IPSEMC, falou sobre o 
que é servir com dignidade e sobre os problemas 
enfrentados para que a solenidade fosse possível

É preciso entender que o IPSEMC 

ficou responsável pelo processo 

admissional dos servidores e o intuito 

é fazê-lo com o máximo de serieda-

de, justiça e transparência. 

A prefeitura de Cabedelo e todos 

os órgãos que a constituem 

entendem que houve impedimentos 

jurídicos iniciais que atrasaram a efe-

tivação do concurso e consequente-

mente a nomeação dos concursados.

O critério para chamamento foi a 

ordem de classificação, confor-

me definido do Edital do concurso. 

Contudo, nem todos os habilitados, 

conforme número de vagas, foram 

chamados inicialmente, mas o pro-

cesso será feito por etapas, atenden-

do às necessidades do município e 

adequação das secretarias.

Assim, aos candidatos que com-

pareceram  foi definido um 

prazo de 30 (trinta) dias para que 

apresentassem a documentação e 

exames exigidos, formalizando o pro-

cesso admissional no IPSEMC. Após 

isso, os concursados foram avaliados 

pela Junta Médica do município e 

posteriormente chamados para no-

meação, assim que o processo ad-

missional de um significativo número 

de concursados estivesse concluído. 
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EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO DO 
IPSEMC NO 4O TRIMESTRE DE 2012

Transparência é um dos princípios bá-
sicos do IPSEMC, neste aspecto o 

instituto sempre torna claro por meio de 
informativos, atas, relatórios, diálogos e 
instrumentos variados de comunicação os 
principais aspectos de sua gestão, notada-
mente os financeiros. 

I sso porque o que sustenta o IPSEMC é a 
verba previdenciária, oriunda da contri-

buição paga mensalmente pelos servidores 
da Prefeitura de Cabedelo. Desse modo, 
cumpre informá-los sobre como essa ver-
da previdenciária é aplicada e permitir que 
eles de algum modo acompanhem a evo-
lução do patrimônio financeiro do IPSEMC.

O ano de 2012 foi encerrado com um 
balanço muito positivo, sendo que 

o patrimônio foi finalizado em dezembro 
do referido período fcom R$ 49.970.428, 
como se pode notar na representação grá-
fica logo acima. Em termos de gastos, o 
instituto tem se pautado pela economia e 
sustentabilidade de recursos utilizados.

Para otimizar as finanças do instituto há 
agora um novo colaborador na Direto-

ria de Contabilidade, o que permitirá ter 
uma visão melhor do setor de investimen-
tos de médio e longo alcance, dentro do 
nosso Planejamento Estratégico. Esta é a 
nossa expectativa.
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Evolução do Patrimônio do IPSEMC referente ao 4o trimestre de 2012
Fonte: Diretoria d Contabilidade do IPSEMC
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CCI IMPLANTARÁ NOVAS 
ATIVIDADES 

OCentro de Convivência do Idoso (CCI) está em período de 
recesso, assim, não houve atividades no mês de fevereiro 

para seus alunos. Contudo, foi o período de matrícula e de reali-
zação de exames médicos para verificar se os alunos estão aptos 
aos exercícios e atividades.

Com a finalidade de diversificar as atividades, o CCI, com au-
xílio de Léa S. Praxedes, Presidente do IPSEMC, e de Van-

da Lígia S. de Lucena, Secretária de Bem-Estar e Ação Social, 
implementarão mais quatro atividades para seus alunos: Artes 
Visuais com Profa Marleide L. da Silva, Dança Regional com Profa 
Maria José C. Dantas, Teatro com prof. Adailson C. dos Santos e 
Fisioterapia com a fisioterapeuta Selma P. S. França.

Em breve neste informativo serão divulgados fotos e informa-
ções sobre a importância das novas atividades, perfil dos 

profissionais.

Regina Dutra - Coordenadora de RH do IPSEMC

PrIMEIrA-DAMA 
VISITA O IPSEMC

 Agradecemos imensamente a visi-

ta da Secretária do Trabalho, Ação Social 

e Mulher de Cabedelo, Vanda Lígia S. de 

Lucena e equipe ao IPSEMC e ao Centro 

de Convivência do Idoso, órgão subordi-

nado à sua pasta.

 Na opor tunidade tivemos a chan-

ce de mostrar e falar sobre as atividades 

desenvolvidas com os alunos do CCI, en-

tre elas a Dança, a Hidroginástica, Postu-

ra, Aulas de Música e Coral, Projeto Es-

colinha do Saber, Ar tesanato etc. Foram 

apresentadas propostas para inclusão de 

novas atividades e otimização da infra-

-estrutura do CCI.

 Tivemos opor tunidade de ouvir a 

proposta de trabalho da Primeira-dama,   

com os projetos que têm em mente, além 

de seus valores e princípios

 Os alunos do CCI puderam tam-

bém debater e abrir questões, as quais 

foram respondidas prontamente pela Pri-

meira-dama. 

Da esquerda pra direita: Pres. do IPSEMC Léa 
Praxedes, Primeira-dama Vanda Lígia e assessores e 
regina Dutra, Diretora do CCI (à direita)

O Fórum reuniu autoridades da 
área previdenciária e mostrou os 
efeitos (em especial f inanceiros) da 
longevidade nas instituições que 
compõem a sociedade, notadamente 
as de natureza previdenciária.

IPSEMC PARTICIPA

DO FóRUM LONgEVIDADE E PREVIDêNCIA

OIPSEMC participou nos dias 

21 e 22 de fevereiro do Fórum 

“A Previdência e a Longevidade”, 

realizado no auditório do Tribunal 

do Estado da Paraíba. A abertura 

foi feita por Rafael H. Lins, repre-

sentando a LongeVida, Rodrigo 

Paiva, Auditor da Controladoria 

Geral da União (CGU) e Sara M. 

Rufino de Sousa, Auditora de Con-

tas Públicas.
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DEMoNSTRATIVo DE ALoCAçõES DoS 
ATIVoS PoR INSTITUIção FINANCEIRA 

Um fundo de investimento é, uma forma 
de aplicação financeira, formada pela 

união de vários investidores que se juntam 
para a realização de um investimento finan-
ceiro, organizada sob a forma de pessoa ju-
rídica, tal qual um condomínio, visando um 
determinado objetivo ou retorno esperado, 
dividindo as receitas geradas e as despesas 
necessárias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica apenas em 
fundos de renda fixa, que são Fundos 

de Investimento que buscam retorno através 
de investimento em ativos de rendas fixas, 
excluindo-se estratégias que impliquem risco 

de índices de preço, moeda estrangeira ou 
de renda variável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos de inves-
timentos em que são distribuídos os re-

cursos para aplicação do IPSEMC, visando à 
proteção e valorização dos mesmos. Portan-
to, o valor em percentual da carteira significa 
o valor de participação de um determinando 
fundo em relação ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a designação 
legal prevista na resolução 3922 do Ban-

co Central, em que estabelece percentuais 
máximos para alocação de determinados 
valores em um tipo investimento.

PERÍODO: FEVEREIRO/13 

Banco Fundo Valor R$ % da 
Carteira Enquadramento 

Banco do Brasil BB IRF M 7.244.096,71 14,07 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Bradesco BRADESCO IMA B 296.931,25 0,58 Art. 7º, inciso III 
Bradesco BRADESCO IRF M 1 TP 5.282.687,47 10,26 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 838.736,30 1,63 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA IDKA 2 IPCA 5.198.459,79 10,10 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Banco do Brasil BB IRF M 1 19.225.908,59 37,35 Art. 7º, Inciso I, alínea B 

Bradesco BRADESCO IMA 
GERAL 660.138,50 1,28 Art. 7º, inciso III 

Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 370.062,37 0,72 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 2.805.866,87 5,45 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA IMA GERAL 9.555.544,78 18,56 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
 TOTAL 51.478.432,63 100,00  

 

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de fevereiro 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela 

resolução do Banco Central do Brasil, nº 3922, em que define os percentuais de investi-
mentos conforme os fundos disponíveis para regimes Próprios de Previdência Social. 


