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Em 28 de julho de 1993, o IPSEMC é oficialmente criado por meio da Lei nº 687/93. Assim, em 
2013, o instituto completa 20 anos, pelo que tem planejado vários projetos para comemorar 

a data, como o lançamento de um novo Portal mais moderno e interativo. Além disto, outros 
eventos estão programados para consolidar sua brilhante história. Ver mais na página 06.
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 Amado leitor, o mês de maio se findou 
e com ele a certeza de que devemos conti-
nuar batalhando por uma previdência cada 
vez melhor e equilibrada, porque é uma meta 
possível. Estamos talvez cansados, mas nun-
ca desanimados. 
 O IPSECM conseguiu a renovação do 
Certificado de Regularidade Fiscal (CRP), 
concedido pelo Ministério da Previdência 
Social (MPS) ao Município de Cabedelo. Tra-
ta-se do documento mais importante dos Re-
gimes Próprios de Previdência Social e para 
sua obtenção é necessário estar rigorosa-
mente em dia com requisitos legais e finan-
ceiros.
 Continuamos levando avante com mui-
ta fé e coragem as metas e objetivos do pla-
nejamento estratégico, dentre as conquistas 
destacam-se a padronização dos documen-
tos do IPSEMC, início da  criação da Política 
de Segurança da Informação, entre outros.
 Em 23 de julho o IPSEMC completa 20 
anos de fundação, pelo que lançamos um lo-
gotipo comemorativo para a data e estamos 
planejando uma série de ações, entre elas 
o II ENCONPREV (Encontro Previdenciário), 
em que serão discutidas com nossos bene-
ficiários, usuários, comunidade, governo e 
instituições diversas as questões mais im-
portantes da área previdenciária.
 Um forte abraço de toda equipe do  IP-
SEMC.

CONTATO

ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc.  Se 
precisar entrar em conta-
to para apontar correções 
ou enviar comentários e 
críticas, utilize o email 
acima descrito ou o tele-
fone da instituição, que 
prontamente o IPSEMC irá 
avaliar e responder. Presidente do Ipsemc
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PENSE MAIS EM VOCÊ

Pense mais em você e valorize sua vida pois a 
mesma não decorreu do acaso. Certamente foi 
grande o propósito de Deus ao dar-lhe a vida 
e esta vida só é desfrutada uma única vez. A 
vida é bela e digna de ser vivida com propósi-
tos. Sabemos que problemas, angústias, tribu-
lações, desencantos, decepções, amarguras, 
dissabores existem, todavia, vale à pena lutar, 
mudar e viver melhor, ou seja, sem se subme-
ter a fatores de riscos que podem ser evitados. 8

Dia Internacional 
do Trabalho

6

Portal do IPSEMC é lançado com 
novo design
Como par te da comemoração dos seus 20 anos de 
fundação, o IPSEMC redesenha seu Por tal 5

Atividades Integrativas - Quadrilha 
do CCI abre o FORROGEPA
Grupo de idosos do CCI abrem o principal festival de 
quadrilhas do Município e recebe comenda cultural 6

Atividades Integrativas - IPSEMC e CCI 
comemoram Dia das Mães
IPSEMC divulga o resultado do capital aplicado pelo insti-
tuto, período f inal de 2012. 7

Renovação do CRP
Cabedelo tem CRP renovado pelo MPS - uma impor-
tante conquista para o município 4

Dia Internacional do Trabalho
IPSEMC divulga o resultado do capital aplicado pelo ins-
tituto, período f inal de 2012. 8

Demonstrativo de alocação por 
Ativos por instituição financeira
Investimentos feitos pelo IPSEMC em maio/2013 9
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CRP DE CABEDELO É RENOVADO PELO MPS
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O Município de Cabedelo, Es-
tado da Paraíba, obteve a 

renovação do seu CRP (Certifi-
cado de Regularidade Previden-
ciária) até 13 de novembro de 
2013, através do IPSEMC sob o n° 
981965-113487.

Para o IPSEMC o CRP é o do-
cumento institucional mais 

importante da Autarquia, pois é 
fornecido pelo Ministério da Pre-
vidência Social-MPS atestando o 
cumprimento dos critérios e re-
quisitos legais, que foram estabe-
lecidos pela Lei Federal n° 9,717, 
datada de novembro de 1998.

Na verdade, o cumprimento 
dos 35 critérios não é uma 

tarefa fácil porque abrange a ges-
tão previdenciária como um todo, 
envolvendo as questões atuariais, 
de contabilidade, investimentos, 
benefícios etc., sendo uma exce-
lente ferramenta de controle, pois 
certifica que a autarquia municipal 

atende às normas de boa gestão 
previdenciária e segue de “vento 
em popa” assegurando os bene-
fícios aos previdenciários. O atual 
CRP de Cabedelo pode ser visua-
lizado no endereço: http://www1.
previdencia.gov.br/sps/app/crp/
CRPexibe.asp?ID _ CRP=113487.

O CRP envolve não só a res-
ponsabilidade do IPSEMC, 

mas também da Prefeitura e da 
Câmara Municipal no sentido de 
cumprirem as obrigações legais 
de repasses das contribuições 
previdenciárias para que a autar-
quia possa preencher os critérios 
estabelecidos, uma vez que esse 
certificado é necessário para que 
o município receba as transferên-
cias voluntárias de recursos fe-
derais e possa celebrar acordos, 
convênios, contratos com órgãos 
ou entidades da administração 
direta e indireta da União, assim 
como possa obter a liberação de 

recursos de empréstimos e finan-
ciamentos diversos.

Para o IPSEMC essa certificação 
efetuada pelo MPS é o maior 

presente tendo em vista que sig-
nifica o reconhecimento de um 
trabalho exaustivo da equipe pre-
videnciária municipal que tem se 
dedicado, com todo carinho, no 
sentido de desenvolver uma ges-
tão transparente, séria e compro-
metida com o futuro dos benefi-
ciários.

Parabéns ao Exmo. Senhor Pre-
feito Luceninha, ao Presidente 

da Câmara Municipal, os quais 
vêm cumprindo com suas obriga-
ções previdenciárias e parabéns à 
equipe previdenciária.

Por fim, parabéns ao Ministério 
da Previdência Social – MPS 

por toda essa colaboração dada 
aos RPPSs da Paraíba e do Brasil, 
nossa gratidão. Enfim, todos esta-
mos de parabéns.
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COMO PARTE DA COMEMORAÇÃO DE SEUS 20 ANOS 
DE FUNDAÇÃO IPSEMC REDESENHA SEU PORTAL

O novo design do Portal foi idea-
lizado pelo webdesigner Fábio 

Demarchi, que em reuniões com a 
presidência e demais membros do 
IPSEMC procurou definir sua estru-
tura para que atendesse seus an-
seios e necessidades.

As páginas do Portal e toda sua 
estrutura obedeceu aos pa-

drões estabelecidos no Manual de 
Identidade Visual do IPSEMC,  que 
definiu as cores, tipos (fontes de 
computador), logomarca e elemen-
tos gráficos que poderiam ser utili-
zados no design do Portal.

Procurou-se criar um visual mais 
leve e limpo para leitura e na-

vegação do usuário. As páginas do 

Portal foram todas remodeladas. 
Foi acrescentada uma página sobre 
o Município de Cabedelo, no qual 
está sediado o IPSEMC, identifican-
do seus principais aspectos geográ-
ficos, históricos e turísticos.

A imagem abaixo retrata algu-
mas páginas já totalmente de-

finidas do Portal.

Criado em 23 de julho de 1993, o IPSEMC tem consolidado 
uma história de incessantes lutas, mas de muitas conquistas. 

Hoje, o instituto prima pela excelência na prestação de serviços e 
na área de investimentos, a fim de ter uma sólida estrutura finan-
ceira para cumprir seu objetivo maior que é garantir o pagamen-
to dos benefícios concedidos e a conceder. O instituto acredita no 
poder da comunicação pela qual se dá também a transparência de 
suas ações, assim, concretizar um Portal esteticamente agradável, 
organizado, de fácil navegação foi um dos principais objetivos para 
comemorar os seus 20 anos de fundação.

C onvidamos o leitor do PRE-
VIPSEMC para que conheça o 

novo Portal do IPSEMC. 
Podem enviar dúvidas, sugestões, 

críticas e correções. O instituto 
está pronto para lhe atender do 

melhor modo possível. 

Confira em:
http://ipsemc.pb.gov.br/portal.



No dia 25 de maio, a quadrilha do CCI novamente 
abriu a prévia do FORROGEPA. O evento está em sua 
4ª edição e abriu este ano o 1º Festival Paraibano 
de Quadrilhas Juninas, organizado pela Federação 
Estadual das Quadrilhas Juninas no município de 
Cabedelo. Os alunos do CCI treinaram muito para essa 
apresentação e novamente agradecem ao município 
de Cabedelo pela consideração.

Representando o Centro de Convivência do Idoso (CCI), onde se desenvolvem 
as atividades integrativas do IPSEMC, a Professora de Hidroginástica 
Vanessa Lena recebe a Comenda de Mérito Cultural das mãos da Profa 

Evalda Pereira, no encerramento do IV FORROGEPA, em Cabedelo.

Os ensaios da quadrilha do CCI se intensif icam durante o período de festas 
juninas e fazem parte das atividades integrativas desenvolvidas pelo IPSEMC.  
O grupo já se apresentou em João Pessoa e realiza ainda rifas e eventos 
para angarias fundos para complementar o custeio de viagens e vestuário.

A quadrilha do CCI, formada por 32 dos seus alunos, participa do FORROGEPA 
desde sua primeira edição, em 2010, sob direção do Professor e coreógrafo 
Marlyson de Figueiredo. Em todas as edições o CCI foi laureado com uma 
Comenda de Mérito Cultural pela equipe do FORROGEPA.

A quadrilha do CCI faz parte das atividades 
integrativas desenvolvidas pelo IPSEMC e todo ano 
se apresenta tanto em eventos de folclore, música e 
dança do município de Cabedelo quanto em outros 
municípios. Entre os principais objetivos do grupo se 
destacam socialização do idoso, bem-estar individual, 
integração em grupo e exercício corporal.  

O FORROGEPA é considerado o maior evento junino 
organizado pela iniciativa privada em Cabedelo. 
Geralmente, ele representa a abertura dos festejos 
juninos com a prévia cultural em maio, bem como o 
fechamento do São João cabedelense, com término 
em agosto com o grande evento FORROGEPA 2013. 
Este ano participaram do evento 10 fazendas de João 
Pessoa, Cabedelo e Lucena.

Previpsemc

ATIVIDADES INTEGRATIVAS:
ALUNOS DO CCI PARTICIPAM DO IV FORROGEPA
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS: DIA DAS MÃES

Às 9h do dia 16 de maio, dentro do 
seu programa de Atividades Inte-
grativas, o IPSEMC em parceria com 
o CCI (Centro de Convivência do 
Idoso), promoveu a celebração do 
Dia das Mães. A Presidente do insti-
tuto, Léa Santana Praxedes, iniciou 
o evento com a mensagem sobre a 
importância do papel materno na 
sociedade. Estiveram presentes a 
presença da Primeira-dama Vanda 
Lígia S. Lucena, Paula Spinelli (Assis-
tente Social), Srª Adriana e Katiane 
representando o Moinho Tambaú. 
A programação envolveu apresen-
tações de música, poesia, peça tea-
tral e concurso de cartazes, além de 
outras atividades e surpresas.
Abrindo as apresentações, a senho-
ra Heloisa Veloso declamou emo-

cionada a poesia “As mães”.  Logo 
após, as alunas Maria José Lima, 
Maria Antonieta, Neuza Rocha e 
Eunice Dias cantaram “Teu Segre-
do é a Fé”. A aluna Neuza Rocha 
homenageou a Sra. Claudiana Mar-
ques que aniversaria no dia 21/05 e 
lhe entregou um buquê de flores fei-
to pelas alunas à Srta. Katiane que a 
representou.
Dando prosseguimento foi lida a 
poesia “Mãe gosto de você” pela 
aluna Rosemary, homenageando a 
todas  as alunas do CCI e também 
à Drª Léa, que também recebeu um 
buquê de flores. A Profª Nazaré leu 
outra poesia intitulada “Mãe”, pa-
rabenizando a todas as mães pre-
sentes.
O Grupo de Teatro “Arte e Riso”, 

formado por alunos do CCI, apre-
sentou a peça “Um dia das Mães 
Diferente”, em que se retratou a re-
alidade vivida pelas mães que têm 
conflitos com filhos, pelo sofrimen-
to de vê-los desviados do bom ca-
minho. O grupo tem a direção do 
Prof. Adailson Costa. Fechando este 
momento, a aluna Geralda Gomes 
cantou e recitou uma poesia em ho-
menagem a sua mãe.
Houve ainda um concurso de carta-
zes feitos com técnica de colagem, 
que teve como vencedores: em 1º 
lugar D. Carmem Miriam, 2º lugar 
D. Ana Júlia Tandaya e em 3º lu-
gar D. Heloisa Veloso. Para finalizar 
houve sorteio de brindes e foi servi-
do um café da manhã patrocinado 
pelo Moinho Tambaú.

IMAGENS DO EVENTO (TAMBÉM DISPONÍVEL NO PORTAL)



Respeitar o trabalhador é um princípio fundamental do IPSEMC, pelo que dá a cada um os mais sinceros para-
béns nesse dia feito para que se pense na importância do seu papel na sociedade e do seu trabalho para sua 

vida, bem como no modo como dialogar com entidades diversas sobre esse meio que é a sua forma de ganhar 
o sustento, pelo que requer toda atenção, respeito e até carinho por parte dos empregadores.

“Parabéns mesmo a todos os trabalhadores, servidores públicos também deste lindo país que lutam para que 
ele seja melhor. Parabéns a todos que fazem do trabalho sua bandeira de luta, de batalha, de construção, de 

conquista, de sonhos, de realizações, de vitórias alcançadas com labor e esforço! Que sua vida seja abençoada 
e feliz! Que Deus continue no controle de tudo! Feliz Dia do Trabalho!”,  é o que deseja Léa Santana Praxedes, 
Presidente do IPSEMC, a todos os trabalhadores.

O Dia Internacional do Trabalhador é celebrado em diversos países no dia 1o de maio. Sua origem se deve a 
uma greve geral ocorrida nos  Estados Unidos, quando os trabalhadores reivindicavam redução da jorna-

da de trabalhado para 8 horas diárias. Nos dias 3 e 4 de maio houve novos protestos,  desta vez reprimidos pela 
polícia, que lançou bombas sobre os manifestando, culminando com a morte de alguns deles. Em 1919, a França 
ratifica as oito horas e declara o dia 1o de maio como feriado nacional. A data é reconhecida oficialmente como 
feriado em diversos países, como Portugal (desde 1974), Bulgária (1945), Espanha (1975), África do Sul (1994), 
entre outros. Em países como  Coreia do Sul, Irã, Dinamarca, Holanda a data não é um feriado oficial. 

Previpsemc

DIA InTERnACIOnAL DO TRAbALHO
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No Brasil, o Dia 
Internacional do 

Trabalhador é comemo-
rado desde 1895, contu-
do, apenas em setembro 
de 1925 foi oficializado 
como  feriado nacional 
por meio de um decreto 
do presidente Artur Ber-
nardes. Historicamente 
a data é marcada por 
protestos e manifesta-
ções da classe traba-
lhista, contudo, nos dias 
atuais, a data é mais uti-
lizada para descanso e 
os grupos trabalhistas se 
ocupam mais em relizar 
eventos lúdicos e diverti-
dos para o trabalhador.
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DEMONSTRATIVO DE ALOcAçõES DOS ATIVOS 
POR INSTITuIçãO FINANcEIRA (MAIO/2013)

Um fundo de investimento é, uma forma 
de aplicação financeira, formada pela 

união de vários investidores que se juntam 
para a realização de um investimento finan-
ceiro, organizada sob a forma de pessoa ju-
rídica, tal qual um condomínio, visando um 
determinado objetivo ou retorno esperado, 
dividindo as receitas geradas e as despesas 
necessárias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica apenas em 
fundos de renda fixa, que são Fundos 

de Investimento que buscam retorno através 
de investimento em ativos de rendas fixas, 
excluindo-se estratégias que impliquem risco 

de índices de preço, moeda estrangeira ou 
de renda variável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos de inves-
timentos em que são distribuídos os re-

cursos para aplicação do IPSEMC, visando à 
proteção e valorização dos mesmos. Portan-
to, o valor em percentual da carteira significa 
o valor de participação de um determinando 
fundo em relação ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a designação 
legal prevista na resolução 3922 do Ban-

co Central, em que estabelece percentuais 
máximos para alocação de determinados 
valores em um tipo investimento.

PERÍODO: MAIO/13 

Banco Fundo Valor R$ % da 
Carteira Enquadramento 

Banco do Brasil BB IRF M 2.920.006,10 5,36 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Bradesco BRADESCO IMA B 90.340,56 0,17 Art. 7º, inciso III 
Bradesco BRADESCO IRF M 1 TP 5.978.389,42 10,96 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 16.015.644,24 29,37 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA IDKA 2 IPCA 2.954.662,24 5,42 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Banco do Brasil BB IRF M 1 22.711.177,84 41,65 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Bradesco BRADESCO IMA GERAL 256.050,22 0,47 Art. 7º, inciso III 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 513.854,78 0,94 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 315.269,30 0,58 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA IMA GERAL 485.927,60 0,89 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Banco do Brasil BB Perfil DI 2.286.849,18 4,19 Artigo 7º, inciso IV 
 TOTAL 54.528.171,48 100,00  

 

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de maio deste 
ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela Resolu-

ção do Banco Central do Brasil, nº 3922, em que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social. 


