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Ricardo da Costa e S. C. Alves, técnico do MPS; Léa S. Praxedes, Pres. do Ipsemc;
Marcia Paes Caldas e Sérgio A. Vieira Mendes, técnicos do MPS, durante o treina-
mento do SIPREYV, promovido no Ipsemc.

VALORIZANDO SEU FUTURO

Nos dias 3 e 4 de agosto o Ipsemc recebeu em sua sede a Rua Juarez Tévora, 648, Praia
Formosa, nesta cidade, os técnicos do MPS (Brasilia/DF) Madrcia Paes Caldas, Sérgio A.
Vieira Mendes e Ricardo da Costa e S. C. Alves, os quais ministraram o treinamento
do SIPREV GESTAO, um sofisticado programa para controle de dados, disponibilizado
gratuitamente pelo MPS. -p

MAIS DESTAQUES

O Ipsemc iniciou em agosto um curso de capacitagdo em informatica, internet e edi¢ao de texto
especifico para pessoas da terceira idade. O principal objetivo é promover a inclusdo digital
destes, uma vez que muitos ainda apresentam desconhecimento em no uso do computador e
da internet.

A Associa¢ao Metropolitana de Erradicacdo da Mendicancia (AMEM) é um abrigo para
idosos muito carentes, localizado em Cabedelo. A visita dos alunos e funcionarios do
CCI procurou levar alegria e conforto aos idosos 14 abrigados.




EDITORIAL CAPACITACAO

MPS REALIZA TREINAMENTO DO SIPREV
NO IPSEMC

O Ipsemc sempre teve como uma de
suas preocupagdes compreender os
problemas enfrentados pela Terceira
Idade, periodo em que geralmente as
pessoas se aposentam. E preciso en-
tender o que pensam, o que sofrem, o
que esperam e cOmo vivem as pesso-
as nesta fase. Isto é muito importante
para realizagdo de novos projetos, a
fim de oferecer servigos que tornem
a vida dos seus segurados mais digna.
Como fruto deste empenho, o Ipsemc
langou o primeiro curso de capacita-
¢do em informatica, internet e edi¢ao
de texto, especificamente voltado para
a Terceira Idade. O curso é aberto aos
idosos matriculados no Centro de
Convivéncia do Idoso (CCI), que fun-
ciona no prédio do Ipsemc. O princi-
pal objetivo é a inclusao digital destas
pessoas, que, conforme informacdes
colhidas entre os alunos do CCI, nao
tém nogdes de internet e computador,
pelo que a curiosidade deles é imensa.
O Ipsemc sentiu-se orgulhoso por re-
cepcionar os técnicos do MPS e repre-
sentantes de entidades, prefeituras e
RPPSs da Paraiba, Ceara e Rio Grande
do Norte, durante o treinamento do
SIPREV, um programa de computa-
dor que organiza as informagoes ca-
dastrais de aposentados, facilitando e
agilizando a troca e envio de informa-
¢oes com o Ministério da Previdéncia
Social.

As galerias de fotos do site estdo sem-
pre atualizadas, confira em www.ipse-
mc.pb.gov.br e fique por dentro dos
ultimos eventos. Um forte brago!

PREVIPSEMC

Informativo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo

Rua Juarez Tavora, 648, Praia Formosa.

CEP 58310-000, Cabedelo/PB. Tel.: (83) 3328-1434
Horario de atendimento: 8h as 13 h.

Site: www.ipsemc.pb.gov.br

Prefeito: José Francisco Régis

ADMINISTRACAO DO PREVIPSEMC

Presidente: Léa Santana Praxedes

Diretora de Beneficios: Fitima M?. de A. Pereira
Assessor Juridico: Carlos E. T. Leite Ferreira

Diretor Adm. Financeiro: Jodo Thomaz da Silva Neto
Assessor de Informatica: Italo B. L. Cérdula
Coordenadora de RH: Maria Regina da Silva Dutra
Coord. Dilig. Prev.: Erivaldo de Lima Silva

COLABORADORES:
Pautas do CCI: Ana C. Sarmento de Lucena Lira
Diagramagao: Jackson Angelo Pereira

L]

A

ORIZANDIGUTURD

Participantes do treinamento do SIPREV no auditorio
do Ipsemc

Nos dias 3 e 4 de agosto, o Ipsemc re-
cebeu em sua sede os técnicos do MPS
(Brasilia/DF) Marcia Paes Caldas,
Sérgio A. Vieira Mendes e Ricardo
da Costa e S. C. Alves, que realizaram
o treinamento do SIPREV GESTAO,
um sofisticado programa para contro-
le de dados, disponibilizado gratuita-
mente pelo MPS.

Participaram do treinamento repre-
sentantes de 13 municipios da Parai-
ba: Cabedelo, Joao Pessoa, Sapé, Santa
Rita, Bayeux, Pedras de Fogo, Lagoa de
Roga, Brejo da Cruz, Belém, Soledade
e Lucena; além de representantes do
municipio de Cel. Joao Pessoa (RN) e
das Empresas ARIMA e PACTUS, as
quais atuam na area de Assessorias em
Gestao Publica em Fortaleza (Ce).

Exmo Prefeito, Dr. José Francisco Régis, ao
lado de Léa S. Praxedes, Pres. do Ipsemc.

A solenidade de abertura contou com
a presenca do Prefeito de Cabedelo,
Exmo. Dr. José Francisco Régis, que
expressou sua gratiddo ao MPS por
enviar seus técnicos gratuitamente
para preparar nossos servidores e dos
demais municipios e estados presen-
tes.

b
IZANDO SEU FUTURD

Apresenta¢io do Grupo de Dan¢a VIVATI-
VA, durante recep¢ao do evento

Logo apos, ainda na recepgdo aos
participantes, o Grupo de Danca
do CCI-Ipsemc VIVATIVA fez uma
apresentacao de quadrilha junina, ex-
pressando a arte e cultura nordestina.
O treinamento foi realizado no audi-
torio do Ipsemc, com capacidade para
até 35 pessoas. Os instrutores do MPS
disponibilizaram apostila e mostra-
ram passo a passo como funciona o
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CAPACITACAO

SIPREV GESTAO, que na verdade é
um programa altamente sofisticado
que tem como um de seus objetivos
facilitar e agilizar a troca de informa-
¢oes cadastrais previdenciarias entre
os RPPSs e o MPS.

Com a implantagao do SIPREV GES-
TAO os Entes poderio dispor dos re-
gistros cadastrais dos servidores que
automaticamente terdo acesso a Cer-
tiddo de Tempo de Contribui¢ao, ao
Censo previdencidrio, pois permite
ao Ente Federativo realizar o reca-
dastramento totalmente dentro do
sistema. Em um futuro préximo, os
Entes irdo dispor do médulo Avalia-
¢do Atuarial. Também ¢ a ferramenta
que proporcionara ao Ente Federati-
VO gerar 0s arquivos automaticamen-
te para transmissdo ao CNIS RPPS,
obrigagao contida no artigo 3° da Lei
10887/2004, proximo de regulariza-
¢ao.

O treinamento transcorreu da melhor
forma possivel, sendo uma oportuni-
dade para que os participantes verifi-
cassem, na pratica, como se utiliza e
como funciona o SIPREV, possibili-
tando, desse modo, dirimir as duavi-
das existentes sobre essa ferramenta
de gestao.

O curso também contou com distri-
buicdo de brindes e presentes aos par-
ticipantes, pelo que o Ipsemc agra-
dece as seguintes empresas: Amyway
(representantes de Cabedelo), Banco
do Brasil, Bradesco, Boticario, Pac-
tus-Assessoria, Praia Formosa Apart
Hotel e Empresa 3 Coragdes.

Pode-se dizer que o curso atendeu as
expectativas, tanto do Ipsemc quanto
do MPS e dos participantes, de acor-
do com o resultado obtido através da
avaliacdo presencial realizada pelo
MPS,cujos quesitos serdo analisados
a seguir.

No quesito avaliativo do professor
foram analisadas questoes como: co-
nhecimento e dominio do assunto;
didatica da apresenta¢do; comunica-
bilidade e relacionamento; seguranca
na transmissdo do curso; disposi¢cao
para esclarecer duvidas; estimulo aos

treinandos para manifestarem suas
ideias.

Neste quesito, dos treinandos 86%
avaliaram como 6timo, e 14% como
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No quesito de apoio ao desenvolvi-
mento do treinando, foram avaliados
os seguintes aspectos: qualidade das
instalagdes; qualidade e organizagao
do material online oferecido; aten-
dimento prestado aos participantes;
quantidade de material online ofere-
cido.

Neste quesito, 86% avaliaram como
6timo, 13% como bom e 1% como re-
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gular, conforme gréfico abaixo:

Com relagdo ao conteudo, em que
foram avaliados aspectos como aqui-
sicdo de conhecimentos e aplicabili-
dade as suas atividades, 90% qualifi-
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caram como 6timo e 10% como bom.
Os treinandos foram questionados
ainda sobre o programa SIPREV
GESTAQ, respondendo se correspon-
deu ao esperado, se houve total assi-
milagdo do contetdo, se os objetivos
foram alcangados e se a carga horaria
foi suficiente.
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A média geral de qualidade do treina-
mento, segundo analise dos treinan-
dos, foi de 86% com nivel 6timo, 14%
para médio e 0% para regular.
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No final do treinamento do SIPREYV,
houve distribuicdo de brindes aos
participantes e entrega dos certifica-
dos expedidos pelo MPS.

Diretora de Beneficios do Ipsemc, Fatimz
M-, de A. Pereira, recebendo certificado de
Marcia Paes Caldas, Técnica do MPS.

Acessem 0 nosso site em http://www.
ipsemc.pb.gov.br/ e confiram todas as
fotos disponiveis do evento.
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DIRETORIA DE INFORMATICA

|* IPSEMC INICIA PROJETO DE INCLUSAO
DIGITAL PARA TERCEIRA IDADE

Em agosto, o Ipsemc iniciou seu projeto de inclusdo digital voltado especificamente para a
Terceira Idade. O curso é ministrado pelos professores Italo Cérdula e Manoel Mendes. O
principal objetivo do projeto é ministrar um curso que capacite pessoas da Terceira Idade,
Iy no momento todos matriculados no CCI, a compreender o manuseio de um computador,
como ligar, desligar, movimentar o mouse, digitar no teclado, utilizar os principais progra-
mas, tais como editor de texto e o proprio Windows. Também pretende ensinar os idosos
como navegar na internet, principalmente entender os controles do Internet Explorer, mais popular programa
para esse tipo de acesso, bem como a utilizar o mensageiro instantaneo MSN, uma vez que o mesmo pode fa-
cilitar a comunicagdo com pessoas muito distantes, através de mensagens de som, texto e video.

As aulas sao realizadas duas vezes por semana no auditério do Ipsemc, com capacidade para cinco alunos por
turma. As incrigdes podem ser feitas no préprio Ipsemc. Abaixo algumas fotos do curso.
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Alunos matnculados no CCI e os professores Manoel Mendes (a esquerda) e Italo Cordula (a direita)

ENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSC

FUNCIONARIOS E ALUNOS DO CCI VISITAM O AMEM

No dia 30 de agosto, os funciondrios e alunos do Centro de Convi-
gl véncia do Idoso (CCI) visitaram os idosos abrigados na Associagao
Metropolitana de Erradica¢do da Mendicancia (AMEM), entidade
sem fins lucrativos localizada em Cabedelo, coordenada atualmente
por Lucinete Oliveira. Essa visita é um antigo projeto do CCI, cuja
promogao teve como principal objetivo elevar a autoestima dos cerca
| de 40 idosos abrigados no AMEM, além de proporcionar momentos
de alegria e motivagdo e conhecer como eles vivem e convivem entre
Si.

: Os idosos abrigados no AMEM sdo pessoas aposentadas, que pos-
b L e bk e o suem diferentes razdes para estar 14, sendo mais frequentes a falta de
lar e 0 amparo de suas familias. Eles vivem uma realidade dramatica,
com necessidades fisicas e psicoldgicas especiais, a qual muitos podem chegar em idade avancada. A soliddo
e o isolamento sdo algumas das caracteristicas de muitos deles, sendo que ter um contato baseado na amizade
e na alegria com pessoas de sua faixa etaria pode ajuda-los a se sentir melhor e preencher um pouco a lacuna
criada pela solidao.

Na visita houve uma apresentacao de danca com orientagdo do professor Marlyson de Figueiredo, em que
participaram alguns dos idosos do AMEM, além de sorteio de presentes, entrega de rosas, brincadeiras e
encenac¢do de uma pega teatral, em que se falou sobre o Amor e sua importancia.
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