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Nos dias 3 e 4 de agosto o Ipsemc recebeu em sua sede à Rua Juarez Távora, 648, Praia 
Formosa, nesta cidade, os técnicos do MPS (Brasília/DF) Márcia Paes Caldas, Sérgio A. 
Vieira Mendes  e Ricardo da Costa e S. C. Alves, os quais ministraram o treinamento 
do SIPREV GESTÃO, um sofisticado programa para controle de dados, disponibilizado 
gratuitamente pelo MPS.

MPS REALIZA TREINAMENTO DO SIPREV  NO IPSEMc

Funcionários do Ipsemc em ato de recadastramento

Informativo do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Cabedelo        http://www.ipsemc.pb.gov.br/
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AGOSTO/2011              Ano VI - Número 14

Ricardo da Costa e S. C. Alves, técnico do MPS; Léa S. Praxedes, Pres. do Ipsemc; 
Márcia Paes Caldas e Sérgio A. Vieira Mendes, técnicos do MPS, durante o treina-
mento do SIPREV, promovido no Ipsemc.

Pág. 02

IPSEMc INIcIA cURSO DE cAPAcITAÇÃO EM INFORMÁTIcA PARA TERcEIRA IDADE

O Ipsemc iniciou em agosto um curso de capacitação em informática, internet e edição de texto 
específico para pessoas da terceira idade. O principal objetivo é promover a inclusão digital 
destes, uma vez que muitos ainda apresentam desconhecimento em no uso do computador e 
da internet. Pág. 04

FUNcIONÁRIOS E ALUNOS DO ccI VISITAM A SEDE DA AMEM

A Associação Metropolitana de Erradicação da Mendicância (AMEM) é um abrigo para 
idosos muito carentes, localizado em Cabedelo. A visita dos alunos e funcionários do 
CCI procurou levar alegria e conforto aos idosos lá abrigados. Pág. 04
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O Ipsemc sempre teve como uma de 
suas preocupações compreender os 
problemas enfrentados pela Terceira 
Idade, período em que geralmente as 
pessoas se aposentam. É preciso en-
tender o que pensam, o que sofrem, o 
que esperam e como vivem as pesso-
as nesta fase. Isto é muito importante 
para realização de novos projetos, a 
fim de oferecer serviços que tornem 
a vida dos seus segurados mais digna.
Como fruto deste empenho, o Ipsemc 
lançou o primeiro curso de capacita-
ção em informática, internet e edição 
de texto, especificamente voltado para 
a Terceira Idade. O curso é aberto aos 
idosos matriculados no Centro de 
Convivência do Idoso (CCI), que fun-
ciona no prédio do Ipsemc. O princi-
pal objetivo é a inclusão digital destas 
pessoas, que, conforme informações 
colhidas entre os alunos do CCI, não 
têm noções de internet e computador, 
pelo que a curiosidade deles é imensa.
O Ipsemc sentiu-se orgulhoso por re-
cepcionar os técnicos do MPS e repre-
sentantes de entidades, prefeituras e 
RPPSs da Paraíba, Ceará e Rio Grande 
do Norte, durante o treinamento do 
SIPREV, um programa de computa-
dor que organiza as informações ca-
dastrais de aposentados, facilitando e 
agilizando a troca e envio de informa-
ções com o Ministério da Previdência 
Social.
As galerias de fotos do site estão sem-
pre atualizadas, confira em www.ipse-
mc.pb.gov.br e fique por dentro dos  
últimos eventos. Um forte braço!

CAPACITAÇÃO

MPS REALIZA TREINAMENTO DO SIPREV  
NO IPSEMc

Nos dias 3 e 4 de agosto, o Ipsemc re-
cebeu em sua sede os técnicos do MPS 
(Brasília/DF)  Márcia Paes Caldas, 
Sérgio A. Vieira Mendes  e Ricardo 
da Costa e S. C. Alves, que realizaram 
o treinamento do SIPREV GESTÃO, 
um sofisticado programa para contro-
le de dados, disponibilizado gratuita-
mente pelo MPS.
Participaram do treinamento repre-
sentantes de 13 municípios da Paraí-
ba: Cabedelo, João Pessoa, Sapé, Santa 
Rita, Bayeux, Pedras de Fogo, Lagoa de 
Roça, Brejo da Cruz, Belém, Soledade 
e Lucena; além de representantes do 
município de Cel. João Pessoa (RN) e 
das Empresas ARIMA e PACTUS, as 
quais atuam na área de Assessorias em 
Gestão Pública em Fortaleza (Ce).

Participantes do treinamento do SIPREV no auditório 
do Ipsemc

Exmo Prefeito, Dr. José Francisco Régis, ao 
lado de Léa S. Praxedes, Pres. do Ipsemc.

A solenidade de abertura contou com 
a presença do Prefeito de Cabedelo, 
Exmo. Dr. José Francisco Régis, que 
expressou sua gratidão ao MPS por 
enviar seus técnicos gratuitamente 
para preparar nossos servidores e dos 
demais municípios e estados presen-
tes. 

Logo após, ainda na recepção aos 
participantes, o Grupo de Dança 
do CCI-Ipsemc VIVATIVA fez uma 
apresentação de quadrilha junina, ex-
pressando a arte e cultura nordestina.
O treinamento foi realizado no audi-
tório do Ipsemc, com capacidade para 
até 35 pessoas. Os instrutores do MPS 
disponibilizaram apostila e mostra-
ram passo a passo como funciona o 

Apresentação do Grupo de Dança VIVATI-
VA, durante recepção do evento
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SIPREV GESTÃO, que na verdade é 
um programa altamente sofisticado 
que tem como um de seus objetivos 
facilitar e agilizar a troca de informa-
ções cadastrais previdenciárias entre 
os RPPSs e o MPS.
Com a implantação do SIPREV GES-
TÃO os Entes poderão dispor dos re-
gistros cadastrais dos servidores que 
automaticamente terão acesso a Cer-
tidão de Tempo de Contribuição, ao 
Censo previdenciário, pois permite 
ao Ente Federativo realizar o reca-
dastramento totalmente dentro do 
sistema. Em um futuro próximo, os 
Entes irão dispor do módulo Avalia-
ção Atuarial. Também é a ferramenta 
que proporcionará ao Ente Federati-
vo gerar os arquivos automaticamen-
te para transmissão ao CNIS RPPS, 
obrigação contida no artigo 3º da Lei 
10887/2004, próximo de regulariza-
ção.
O treinamento transcorreu da melhor 
forma possível, sendo uma oportuni-
dade para que os participantes verifi-
cassem, na prática, como se utiliza e 
como funciona o SIPREV, possibili-
tando, desse modo, dirimir as dúvi-
das existentes sobre essa ferramenta 
de gestão.
O curso também contou com distri-
buição de brindes e presentes aos par-
ticipantes, pelo que o Ipsemc agra-
dece às seguintes empresas: Amyway 
(representantes de Cabedelo), Banco 
do Brasil, Bradesco, Boticário, Pac-
tus-Assessoria, Praia Formosa Apart 
Hotel e Empresa 3 Corações.
Pode-se dizer que o curso atendeu às 
expectativas, tanto do Ipsemc quanto 
do MPS e dos participantes, de acor-
do com o resultado obtido através da 
avaliação presencial realizada pelo 
MPS,cujos quesitos serão analisados 
a seguir.
No quesito avaliativo do professor 
foram analisadas questões como: co-
nhecimento e domínio do assunto; 
didática da apresentação; comunica-
bilidade e relacionamento; segurança 
na transmissão do curso; disposição 
para esclarecer dúvidas; estímulo aos 

CAPACITAÇÃO

treinandos para manifestarem suas 
ideias. 
Neste quesito, dos treinandos 86% 
avaliaram como ótimo, e 14% como 

bom. 
No quesito de apoio ao desenvolvi-
mento do treinando, foram avaliados 
os seguintes aspectos: qualidade das 
instalações; qualidade e organização 
do material online oferecido; aten-
dimento prestado aos participantes; 
quantidade de material online ofere-
cido. 
Neste quesito, 86% avaliaram como 
ótimo, 13% como bom e 1% como re-

gular, conforme gráfico abaixo:
Com relação ao conteúdo, em que 
foram avaliados aspectos como aqui-
sição de conhecimentos e aplicabili-
dade às suas atividades, 90% qualifi-

caram como ótimo e 10% como bom. 
Os treinandos foram questionados 
ainda sobre o programa SIPREV 
GESTÃO, respondendo se correspon-
deu ao esperado, se houve total assi-
milação do conteúdo, se os objetivos 
foram alcançados e se a carga horária 
foi suficiente.

A média geral de qualidade do treina-
mento, segundo análise dos treinan-
dos,  foi de 86% com nível ótimo, 14% 
para médio e 0% para regular.

No final do treinamento do SIPREV, 
houve distribuição de brindes aos 
participantes e entrega dos certifica-
dos expedidos pelo MPS.

Acessem o nosso site em http://www.
ipsemc.pb.gov.br/ e confiram todas as 
fotos disponíveis do evento.

Técnicos do MPS recebendo brindes de Léa 
S. Praxedes, Presidente do Ipsemc

Diretora de Benefícios do Ipsemc, Fátima 
Mª. de A. Pereira, recebendo certificado de 
Márcia Paes Caldas, Técnica do MPS.
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Em agosto, o Ipsemc iniciou seu projeto de inclusão digital voltado especificamente para a 
Terceira Idade. O curso é ministrado pelos professores Ítalo Córdula e Manoel Mendes. O 
principal objetivo do projeto é ministrar um curso que capacite pessoas da Terceira Idade, 
no momento todos matriculados no CCI, a compreender o manuseio de um computador, 
como ligar, desligar, movimentar o mouse, digitar no teclado, utilizar os principais progra-
mas, tais como editor de texto e o próprio Windows. Também pretende ensinar os idosos 

como navegar na internet, principalmente entender os controles do Internet Explorer, mais popular programa 
para esse tipo de acesso, bem como a utilizar o mensageiro instantâneo MSN, uma vez que o mesmo pode fa-
cilitar a comunicação com pessoas muito distantes, através de mensagens de som, texto e vídeo.
As aulas são realizadas duas vezes por semana no auditório do Ipsemc, com capacidade para cinco alunos por 
turma. As incrições podem ser feitas no próprio Ipsemc. Abaixo algumas fotos do curso.

DIRETORIA DE INFORMÁTIcA

cENTRO DE cONVIVÊNcIA DO IDOSO

IPSEMC INICIA PROJETO DE INCLUSÃO 
DIGITAL PARA TERCEIRA IDADE

Ítalo Córdula - Dir. de 
Informática

Alunos matriculados no CCI e os professores Manoel Mendes (à esquerda) e Ítalo Córdula (à direita)

 FUNCIONÁRIOS E ALUNOS DO CCI VISITAM O AMEM

 No dia 30 de agosto, os funcionários e alunos do Centro de Convi-
vência do Idoso (CCI) visitaram os idosos abrigados na Associação 
Metropolitana de Erradicação da Mendicância (AMEM), entidade 
sem fins lucrativos localizada em Cabedelo, coordenada atualmente 
por Lucinete Oliveira. Essa visita é um antigo projeto do CCI, cuja 
promoção teve como principal objetivo elevar a autoestima dos cerca 
de 40 idosos abrigados no AMEM, além de proporcionar momentos 
de alegria e motivação e conhecer como eles vivem e convivem entre 
si.
Os idosos abrigados no AMEM são pessoas aposentadas, que pos-
suem diferentes razões para estar lá, sendo mais frequentes a falta de 
lar e o amparo de suas famílias. Eles vivem uma realidade dramática, 

com necessidades físicas e psicológicas especiais, a qual muitos podem chegar em idade avançada. A solidão 
e o isolamento são algumas das características de muitos deles, sendo que ter um contato baseado na amizade 
e na alegria com pessoas de sua faixa etária pode ajudá-los a se sentir melhor e preencher um pouco a lacuna 
criada pela solidão.
Na visita houve uma apresentação de dança com orientação do professor Marlyson de Figueiredo, em que 
participaram alguns dos idosos do AMEM, além de sorteio de presentes, entrega de rosas, brincadeiras e 
encenação de uma peça teatral, em que se falou sobre o Amor e sua importância.

Idoso do AMEM dançando com aluna do CCI


