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49° Congresso Naciondl
de Previdéncia da
ABIPEM

Evento foi redlizado .

em Natal (RN) e foi
oportunizado aos
membros dos Conselhos
Fiscal e Administrativo
do Ipsemc
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os resultados dos
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pelo instituto no més de
Junho de 2015
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COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO
FUNCIONAL E PREVIDENCIARIO

4 )
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Comunicamos aos nossos beneficidrios-servidores ativos, inativos e
pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito
Municipal Dr. Wellington Viana Franga e pela Presidente do Ipsemc,
Léa Santana Praxedes, respectivamente por meio da Portaria PMC
n° 7.565/15, de 15.01.2015 e Portaria n° 01/2015, de 05.01.15 estd em
pleno funcionamento na sede do instituto, porque houve um atraso no
censo a ser realizado por meio do PROPREV sob a tutela do Ministério
da Previdencia Social (MPS), mas de todo modo o programa j& encon-
trard o banco de dados mais atualizado, facilitando este evento.

No momento estamos realizando atualiza¢gdo de cadastro dos dados
dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas sempre no més do
seu aniversdrio, devendo os mesmos comparecer ao nosso prédio-se-
de, na rua Juarez Tdvora, n° 648, munidos de cépias dos documentos
pessoais. Confira a lista de documentos necessdrios para o Censo na
pdgina 07 do informativo.

Pag. 07

Atividades Integrativas: festejos juninos de 2015

Confira como o grupo de atividades integrativas do Ipsemc comemorou os festejos
juninos de 2015 Pag. 06
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Esta é uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou
enviar comentdrios e criti-
cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuicdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avadliar e res-
ponder.

Amado leitor, no més de junho destacamos o um
dos mais importantes eventos da drea previden-
cidria do Brasil: o 49° Congresso Nacional de
Previdéncia da Abipem (Associagdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia dos Estados e Munici-
pios), no qual contamos com renomados nomes
da dreaq, que, durante os dias 17,18 e 19 de junho,
prestaram relevante servigco, atualizando nosso
banco de conhecimentos e tirando muitas ddvi-
das sobre questdes polémicas acerca de aposen-
tadorias e pensdes. Isso é fundamental, uma vez
que o mundo previdencidrio e o mercado finan-
ceiro passam por constantes e até inesperadas
transformagdes, exigindo capacita¢do constante
e conhecimento exato e pontual.
Estamos dando sequéncia ao processo de reca-
dastramento jd iniciado com servidores efetivos,
comissionados, aposentados e pensionistas. Além
de toda divulgagdo que tem sido feita, estamos
telefonando para todos os nimeros cadastrados
em nosso Ultimo censo a fim de informar sobre
o mesmo, que deve ser feito sempre no més de
aniversdrio do servidor efetivo, aposentado ou
pensionista. Quando ndo conseguimos ligar, te-
mos feito o mdximo para enviar o aviso pesso-
almente na casa dos que t&m residéncia fixa em
nosso municipio. Esperamos sua compreensdo
quanto a aplicagdo do programa PROPREV por
se tratar de documento assinado com o governo
federal, o qual impde compromisso e responsa-
bilidade. Por favor, fiquem atentos e nos contac-
tem quase percam o periodo de seu recadastra-
mento com a maior brevidade possivel. Nossa
intengdo é tdo somente
criar um instituto efi-
ciente e forte com dados
sempre atualizados.

Um forte abraco!

Presidente do IPSEMC
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IPSEMC PARTICIPA DO 49° CONGRESSO NACIONAL DE
PREVIDENCIA DA ABIPEM

Evento foi redlizado em Natal/RN e contou com cerca de 500 pessoas
de vdrios estados do Brasil

Dentro de sua politica de
qualificacGo e aprimora-
mento, no periodo de 17
a 19 de junho, servidores
e componentes dos Con-
selhos Fiscal e Adminis-
trativo do Ipsemc partici-
param do 49° Congresso
Nacional da Previdéncia
da Abipem (Associacdo
Brasileira de Institui¢cdes
de Previdéncia dos Es-
tados e Municipios), este
ano realizado no Centro

de Convencdes de Natal
(RN).

A solenidade de abertura
oficial do congresso, apds
o cdantico no hino nacio-
nal, das saudacdes iniciais
do Presidente da ABIPEM,
Dr. Antonio Corréa, e de-
mais membros da mesa
de abertura foi marcada
pelo pronunciamento do
Dr. Narlon Gutierrez No-
gueira, Diretor do Depar-
tamento dos Regimes de

Equipe do Ipsemc presente ao evento

1° DIA DO EVENTO

Previdéncia no servico pu-
blico do MPS (Ministério
da Previdéncia Social), o
qual representou Dr. Car-
los Eduardo Gabas, atual
Ministro da Previdéncia
Social e o Dr. Benedito
Adalberto Brunca, Secre-
tdrio Nacional de Politicas
Previdencidrias, que por
motivos profissionais ndo
puderam comparecer. Dr.
Narlon deu as boas-vin-
das ao publico, estimado

em mais de 500 pessoas, e
falou sobre a importéncia
do congresso e dos mui-
tos temas de grande inte-
resse na drea previdenci-
dria que seriam debatidos
durante o evento.

A Abipem fechou a pro-
gramacdo do primeiro dia
com uma confraterniza-
¢do junina, animada por
uma banda de forré e um
coffee-break, das 21h as
23h.

Léa Praxedes e gestores de RRPS da
Paraiba.
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2° DIA DO 49° CONGRESSO NACIONAL DE
PREVIDENCIA DA ABIPEM

Devido @ ocorréncia de
muitas  palestras  que
acontecem de modo si-
multéneo no segundo e
terceiro dias do Congres-
so, os representantes do
Ipsemc foram previamen-
te distribufdos pela sua
presidente, Léa Praxedes,
por drea de formacdo e
ocupagdo no instituto.

No dia 18 foram realiza-
das 10 palestras dividas
em trés salas principais.
A primeira de cardter
geral teve inicio as 9h,
no auditério do Centro
de Convenc¢des de Natal
tendo como palestran-
te Dr. Narlon Gutierrez
Nogueira, Diretor do De-
partamento dos Regimes
de Previdéncia no servico
publico do MPS, o quadl
representou Dr. Carlos
Eduardo Gabas, Ministro
da Previdéncia Social. Sua
palestra teve como tema
“Orientag¢do, Supervisdo
e Acompanhamento dos
RPPS: Aspectos Gerais da
Atuacdo do Ministério da
Previdéncia Social”. Apds
sua exposicdo, todos os
participantes do congres-
so tiveram oportunidade
de enviar perguntas ou te-
cer comentdrios. As 10h30
um rdpido coffee-break.

Apds esta palestra todas
as outras aconteceram
em trés salas diferen-
tes. Na sala 1, as 11h, Dr.
Mauro Luciano Hauschild,
Advogado e Mestre em
Direito Previdencidrio,
proferiu a palestra com
o tema “A Compensacdo
Previdencidria e os Re-
gimes Prdprios de Pre-
vidéncia Social”, na qual
abordou questdes como
“O estoque da compen-
sacdo previdencidria dos
Municipios com o INSS
- Controvérsias e preju-
izos”: “O Fluxo da com-
pensacdo previdencidria
com o INSS - Prejuizos?”;
e “Falta de compensac¢do
previdencidria entre os
Regimes Préprios - Riscos
aos gestores”. Na sala 2,
Leonardo da Silva Motta,
Coordenador-Geral  de
Normatiza¢cdo e Acompa-
nhamento Legal do MPS,
fala sobre “Os RPPS e as
alteracdes nas regras de
concessdo do beneficio
de pensdo por morte”,
um tema de ordem prati-
ca que envolve mudanca
de legislacdo, pelo que é
importante conhecer e se
aprofundar nesse tipo de
conhecimento.

As 14h30, na sala 1, Dr.

Leonardo da Silva Motta, CGNAL do MPS.

Narlon Gutierre Noguei-
ra ministrou a palestra
“Judicializagdo do CRP:
Risco a Sustentabilidade
dos RPPS”, em que falou
sobre “Competéncia le-
gislativa concorrente e
normas gerais”; “Super-
visGo dos RPPS: Lei n°
9.717/1998, LRF e CRP”;
“Riscos da auséncia de
supervisdo para a ges-
tdo e controle dos RPPS”;
e “Ameacas aos fundos
previdencidrios capitaliza-
dos”.

Na sala 2, as empresas
RISK OFFICE, CREDITO
& MERCADO e SOMMA
promoveram um debate
com o tema “Perspectiva
do RPPS no atual Cendrio
Econémico”, abordando
questdes como “Desafio
dos gestores na busca de
melhores alternativas de
investimento” e “Constru-
¢do da Carteira de Inves-
timentos em face da meta
atuarial” dentre outras
correlatas.

Na sala 3, Phylipe Corsini
Moura, da BTG Pactual -
HSBC, apresentou “Bolsa:
ter ou ndo ter? Eis a ques-
tdo”, uma palestra em
que procurou apresentar
0 que sdo bolsas de valo-
res, sua viabilidade, como

e quando investir nessa
aplicacdo que representa
uma possibilidade de inves-
timentos para os RPPS’s.
As 16h30, respectivamen-
te nas salas 1, 2 e 3 foram
promovidas as seguintes
palestras: “As Ac¢des judi-
ciais de interesse dos RPPS
que tramitam atualmente
nos Tribunais Superiores”,
com Dr. José Roberto de
Moraes, Presidente da SP-
PREV - SGo Paulo Previdén-
cia; “A Nova Contabilidade
aplicada ao Setor Publico”,
com Dr. Otoni Gongalves
Guimardes, Auditor da Re-
ceita Federal do Brasil; e
“Os Desafios da Economia
Brasileira em 2015”, com o
economista Aquiles Mosca
e participacdo dos bancos
[tal, Santander e Brades-
co.

A programacdo do dia 18
foiencerrada com umareu-
nido das Associacdes Re-
gionais da Comissdo Per-
manente de A¢des Judiciais
do CONAPREV (Conselho
Nacional dos Dirigentes de
Regimes Prdéprios de Pre-
vidéncia Social), junto com
as Associacdes Estaduais,
inclusive com a participa-
c¢do da ASPREVPB, que foi
de grande relevancia para
todos os presentes.

Dr. Narlon Gutierrez, Diretor do Departamento
dos Regimes de Previdéncia no servico publico do

MPS.
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3° DIA DO 49° CONGRESSO NACIONAL DE
PREVIDENCIA DA ABIPEM

Gustavo Barbosa, Presidente da Rioprevidéncia

O dltimo dia do congres-
so teve como ponto alto
a palestra motivacional
“CONSTRUINDO TRO-
PAS DE ELITE”, de Rodri-
go Rodrigues Pimentel,
autor do livro “Tropas de
Elite”, que deu origem ao
filme homonimo. Dentre
outras atividades, Rodri-
go atualmente é comen-
tarista de seguranca da
Rede Globo. Aproveitan-
do-se de sua experiéncia
como capitdo do Bope
(Batalhdo de Operacdes
Especiais) no Rio de ]a-
neiro, Rodrigo procurou
mostrar o sentido de
equipe e a importdéncia
do planejamento, deter-
minac¢do e fidelidade para
o cumprimento dos obje-
tivos propostos dentro de
uma instituicdo. Sua apre-
sentacdo fechou o ciclo de
palestras do evento.

Antes, porém, acontece-
ram das seguintes pales-
tras: na sala 1, as 9h e 11h

respectivamente,  “Base
Contributiva e Cdlculo de
Proventos”, com Dra. Ma-
gadar Briguet, Assessora
Juridica da ABIPEM; e “A
Acumula¢do de Cargos e
seus Reflexos Previdenci-
drios”, com Dr. Francisco
Barros Dias, Desembar-
gador Emérito da Justica
Federal. Na sala 2, res-
pectivamente: “O  Con-
trole de Riscos da Gestdo
dos RPPS: O Papel do
Novo DRAA e da regu-
lamentacdo como Investi-
dores Qualificados”, com
Allex Albert Rodrigues,
Coordenador Geral de
Auditoria, Atudria, Con-
tabilidade e Investimen-
tos; e “Estruturas de Go-
vernanca - Parcerias para
a Sustentabilidade”, com
Gustavo Barbosa, Presi-
dente da Rioprevidéncia.
Na sala 3, foram promo-
vidas respectivamente as
palestras:  “RPPS: Inves-
tindo e Gerando empre-

Léa S. Praxedes, Presidente do Ipsemc e
Magadar Briguet, Ass. Juridica da Abipem

go e Renda na Regido”,
com Vanderlei Franca
Junior, Gerente do BRB
DTVM; “A Tecnologia da
Informacdo na Gestdo do
Passivo  Previdencidrio”,
com Gldaucio Cardoso,
Gerente de Tecnologia na
empresa Agenda Asses-
soria; “Investimentos em
Infraestrutura:  Desafios
e Oportunidades”, com
Cdssio Viana de Jesus, Su-
perintendente  Nacional
de Fundos Especiais; e, por
fim, “O Desafio dos Juros
em Ano de Ajustes”, com
Priscila Pereira Deliberalli,
Economista do Banco Sa-
fra.

Para Léa Praxedes, Pre-
sidente do Ipsemc e tam-
bém membro da Abipem,
“o congresso ofereceu
uma chance imperdivel
de atualizar conhecimen-
tos imprescindiveis para
atuacdo na drea previ-
dencidria, tanto na parte
financeira com apresen-

tacdo e andlise de novos
tipos de investimentos
possiveis para aplicacdo
do capital dos RPPS’s,
quanto na parte juridi-
ca por conta das muitas
mudancas para cdlculo e
concessdo de beneficios
que tém sido definidas
pelo Governo. Realmen-
te um grandioso evento
que trouxe uma gama de
conhecimentos para nds
que atuamos na drea
previdencidria, razdo
porque parabenizamos
toda a Diretoria de nos-
sa amada Abipem pelo
empenho, dedicacdo e
compromisso com a séria
causa previdencidria”.
Enfim, nosso agrade-
cimento a DEUS que
nos propiciou mais esta
oportunidade de atuali-
zacdo a fim de que con-
tinuemos nessa labuta
sem desanimar diante
dos muitos obstdculos e
desafios didrios.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS: FESTEJOS JUNINOS DO CCI E

IPSEMC 2015

Alunos do grupo de atividades integrativas na comemoragdo junina do Ipsemc e CCl

Este ano, os festejos juninos ofi-
ciais do grupo de atividades in-
tegrativas do Ipsemc e Centro
de Convivéncia do Idoso — CClI
aconteceram na tarde do dia 15
de junho, no Cabedelo Clube. A
abertura do evento se deu com
a mensagem de boas-vindas da
Coordenadora do CClI, prof.* Va-
nessa Lena, que parabenizou o
grupo pela unido e determinacdo
para realizar a festa, uma vez que
todos deram sua contribuicdo
tanto fisica quanto financeira.
Como ja é tradicdo no evento,
uma das principais atragdes € a
escolha do Rei e Rainha do Milho,
que este ano teve como vencedo-
res sr.* Janeide Gomes e sr. Wilson
Farias, ambos alunos do grupo de
atividades integrativas.

A programac¢do procurou dar
oportunidade a todas as ativi-
dades de danca e musica desen-
volvidas dentro do programa de
atividades integrativas. Assim,
pela ordem de apresentacdo, o
evento teve ainda como atra-
¢des: grupo de Danga da Prof?
Irla dancando ao som da musica
“Pedras que Cantam”; grupo de
Violdo do CCI, coordenado pelo
prof. de musica Adriano Tauri-

no, interpretando a musica “Asa
Branca”; Coral Altimar Pimentel,
sob regéncia da prof.* de musica
Fatima Franca, que interpretou
“Xote das Meninas” e “Paraibg,
meu amor”; grupo de danca do
prof. Marlyson de Figueiredo,
com coreografia especial para
salsa; quadrilha “As Poderosas do
CClI”, também dirigido pelo prof.
Marlyson. No encerramento das
apresentacdes, o grupo de ciran-
da de Teca do Coco deu sua ale-
gre contribuicdo.

Logo apds, foram servidas comi-
das tipicas e lanches sauddveis &
base de frutas para os presentes.
E importante ressaltar que o car-
ddpio é idealizado conforme as
necessidades dos alunos do gru-
po de atividades integrativas, os
quais sdo individuos com idade
minima de 60.

Fechando o evento, houve ain-
da o sorteio dos balaios de Sdo
Jodo, os quais sé foram possiveis
com as contribuicdes voluntdrias
dos alunos do grupo, amigos, fa-
miliares e servidores do Ipsemc,
a quem o CCIl e Ipsemc muito
agradecem esperando que pos-
samos estar juntos novamente
em 2016.

Sobre as atividades integrati-
vas

O Ipsemc desenvolve desde 2005
um programa de atividades in-
tegrativas em parceria com o
Centro de Convivéncia do Ildoso
(CCl), tendo como principal ob-
jetivo proporcionar uma melhor
qualidade de vida para os indi-
viduos da Terceira |dade que se
matriculam nas atividades, que
envolvem desde passeios turisticos
e educativos a exercicios fisicos,
como hidrogindstica, postura cor-
poral, danca (moderna e popular),
além de aulas de artesanato, tra-
tamento fisioterapéutico, e ainda
festejos tipicos (Carnaval, Pdscoaq,
Confraternizacdo Natalina etc.),
palestras educativas sobre salde
e temas afins, entre outras. Atual-
mente, hd em torno de 120 alunos
participando das atividades inte-
grativas do Ipsemc e CCl.

Quem for da Terceira Idade e qui-
ser se inscrever, deve procurar a
sede do Ipsemc, na rua Juarez Té-
vora, n° 648, de segunda & sexta-
-feira, no hordrio das 8h as 13h ou
contatar pelo telefone (83) 3228-
1434 para obter maiores informa-
coes.
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Comunicamos novamente aos
nossos Beneficidrios-Servido-
res Ativos, Inativos e Pensio-
nistas que o Recadastramento
Funcional instituido pelo Pre-
feito Municipal Dr. Welling-
ton Viana Franca através do
Decreto Municipal n° 26/2014
- como serd realizado através

do Programa de Moderniza-
¢do do Sistema de Previdéncia
Social (PROPREV) do Ministé-
rio da Previdéncia Social (MPS)
- encontra-se em periodo de
pausa aguardando determi-
nacdo do MPS para poder ser
realizado. No momento, esta-
mos realizando o recadastra-

mento de servidores efetivos,
comissionados, aposentados e
ensionistas no prédio-sede do
PSEMC. No momento em que
houver a determinacdo minis-
terial todos serdo devidamen-
te comunicados, pois haverd
grcmde divulgacdo.
gradecemos a compreensdo!

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CENSO

Para servidores efetivos e
inativos, sdo necessdrios os
seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF;

Il - documento de identidade;
Il - comprovante de residéncia
atualizado, com data posterior
a 1° de janeiro de 2014;

IV - Certiddo de Casamento
ou decisdo judicial ou Declara-
¢do de Unido estavel registra-
da em Cartdrio;

V - Certiddo de Nascimento
dos filhos dependentes econo-
micamente;

VI - documento de tutela, cura-
tela ou guarda judicial, confor-
me O caso;

VIl - cépia de sentenca judicial
determinativa do pagamen-

to de pensdo alimenticia e/ou
acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo para servidores pu-
blicos que estejam obrigados
a conduzir automodvel para o
Municipio.

V- comprovante de escolari-
dade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacéo legal
equivalente;

X- declaracdo de que ndo tem
outro vinculo com o servico
publico da administragdo di-
reta ou indireta, em qualquer
dos seus segmentos, conforme
disposto na Constituicdo Fe-
deral, salvos casos previsto em
Ler

Xl - comprovante de estar em
dia com as obrigacdes eleito-

rais;
Xl - Titulo de eleitor
Xl - nimero da Conta Cor-

rente (Cépia do Cartdo);

XIV - se do sexo masculino,
apresentar quitagdo com o
servico militar (Reservista);
XV - CTPS

XVI - PIS/PASEP

XVII - uma foto 3X4

XVIII - Certiddo de Tempo de
Contribuicdo (CTC) junto ao
RGPS ou mesmo outro RPPS.
Sdo documentos OBRIGA-
TORIOS para os servidores
comissionados e contrata-
dos, sem vinculo efetivo:

| - Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF;

Il - documento de identidade;
lll - comprovante de residéncia
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atualizado, com data posterior a 1° de janeiro de 2014;

IV - CTPS;

V - Titulo de eleitor;

VI - se do sexo masculino, apresentar quitacdo com o servico militar (Reservista);

VIl - ndmero da Conta Corrente (Cdpia do Cartdo);

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes economicamente;

IX - PIS/PASEP;

X - comprovante de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

XI - uma foto 3X4

Os servidores publicos municipais deverdo procurar as sedes do IPSEMC, Secretarias de Adminis-
tracdo, Educacdo e Saude, inclusive os que estiverem em gozo dos seguintes afastamentos:
| - Férias regulamentares;

Il - licenca médica;

Il - licenca sem vencimento;

IV - licenca remunerada;

V - & disposicdo de outro setor publico.

Obs.: caso haja alguma altera¢do na relagdo de documentos todos serdo comunicados.

Conforme j& anteriormente salientado, Enquanto o censo pelo programa PROPREV estd
temporariamente parado, estdo valendo duas determinag¢des juridicas para o censo: 1 - Por-
taria n° 7.565/15, de 15 de janeiro da Prefeitura Municipal de Cabedelo, que define o censo
dos servidores efetivos para ser realizado a cada quatro anos, sempre no més de seu ani-
versdrio; 2 - Portaria n°01/2015, de 05 de janeiro do Ipsemc, que determina o censo anual e
no més de aniversdrio dos aposentados e pensionistas. Esperamos sua compreensdo quanto
a essa questdo. Servidores da Secretaria de Administracdo do municipio e do Ipsemc j& es-
tdo prepreparados para realizagdo do censo.

FOTOS DE SERVIDORES APOSENTADOS REALIZANDO O CENSO 2015

FOTOS DE SERVIDORES EFETIVOS REALIZANDO O CENSO 2015
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ATIVIDADES SUSTENTAVEIS DI
PELO IPSEMC

Como instituicdo que se deseja responsdvel e
comprometida com seu tempo atual e com o
futuro de sua comunidade, o Ipsemc procurado
adotar medidas sustentdveis, isto €, que respei-
tem o meio ambiente, garantindo sua sustentabi-
lidade, a fim de também dar um exemplo para a
comunidade e outras institui¢cdes.

A Resolugdo n° 01/2012 do Ipsemc define a ado-
cdo de prdticas sustentdveis no dmbito do insti-
tuto e temos feito o que é possivel para observa-
-la.

Ja ha alguns anos temos adotado a coleta seletiva
de lixo e temos separado o material descartado
pelo instituto em sacolas de acordo com sua es-
pécie.

Desde 2012, o Ipsemc também tem adotado a
utilizacGo de papel reciclado e/ou certificado. O
papel reciclado geralmente é mais caro e seu uso
ndo garante legibilidade a fotocdpias nem a do-
cumentos digitalizados, pelo que optamos pelo
papel certificado, isto é, que possui o ISO 14001,
o que confirma que a instituicdo que fabrica este
papel possui responsabilidade ambiental nas suas
operagdes e o compromisso com a qualidade do
meio ambiente e com o reflorestamento, ndo ge-
rando prejuizo ao mesmo.

Temos realizado palestras e oficinas com nosso
grupo de atividades integrativas, programa de-
senvolvido em conjunto com o Centro de Ativida-
des Integrativas (CCl), a fim de conscientizd-los
sobre a adoc¢do de prdticas sustentdveis e econo-
micamente vidveis, tais como: uso moderado de Lembrancas e brindes: todos sdo feitos com material
energia elétrica (ligar/desligar conforme necessi- reciclado (papel, tecido, garrafas etc.)

dade, uso de |Gmpadas de led, tirar as tomadas
da parede etc.), e da dgua, que ndo sdo recursos
renovdveis e custam caro para o bolso e para
as geragdes futuras. Temos até reaproveitado a
dgua que desce na mdquina externa dos apare-
lhos de ar-condicionado e utilizamos a dgua para
regar as plantas, lavar banheiros e pisos etc.

As oficinas geralmente sdo para confec¢do de
lembrancas e brindes e artigos decorativos uti-
lizados nas comemoracdes diversas dos eventos
do Ipsemc e CCI, tais como cestinhas, cartdes,
baldes juninos, objetos feitos com garrafas de
leite, garrafas PET, entre muitos outros. A Ulti-
ma oficina desenvolvida no instituto em cardter
experimental foi de craquelé com énfase no re-
aproveitamento e pintura de garrafas e frascos
diversos (perfume, materiais de higiene etc.).
Esperamos assim contribuir com um mundo me-
lhor para as futuras geracdes, com respeito ao
meio ambiente.

Oficina de craquelé: arte de pintar e reaproveitar
drtisticamente garrafas de pléstico e vidro

Uso de papel certificado: documentos do instituto sdo
impressos com papel certificado, ISO 14001.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA JUNHO/2015)

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de junho

deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela
Resolucdo n® 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

[ PERIODO: JUNHO/2015 T

Disp. para Qtde. Particip. % S/PL Resolucdo 3.922/2010
Produto/fund P-P P
rodutoriundo Resgate Cotistas S/ Total Saldo  4ofundo 43922014
CAIXA BRASIL IMA GERAL TITULOS Artigo 7°, Inciso |
, + O, K . O, ’ )|
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D0 | 266 | BO%% | 7436734 151% Alinea "b"
BB IMA GERAL EX-C TITULOS Artice 7° Inciso |
PUBLICOS FI RENDA FIXA D+1 126 842% | 739878009 151% 190 A:If:;:;s?b':
PREVIDENCIARIO
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS Artigo 7°, Inciso |
, + O, . . O, ) )|
PUBLICOS FI RENDA FIXA D0 | 187 | 7.38% | 648275545 148% Alinea "b"
BB TITULOS PUBLICOS VI Fl RENDA Artigo 7, Inciso |
, + O, i , , , (o) ) )|
FIXA PREVIDENCIARIO D+0 | M | 7% | 150435929 O.M2% Alinea "b"
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC Artigo 7°, Inciso |
> + i s O, . . , , O, ) )|
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO DO | 4134 | 27.69% | 2432741004 034% Alinea "b"
E@éﬁé@"}?’&ﬁ;\; LETAULOS D+0 | 1207 | 2606% | 2290202657 027% | Atigo 7A'| f':;:‘,?b',:
CAIXA BRASL IDKAIPCA2ATITULOS .0 | 339 | g18% | 542641004 034%  Artigo 7 Inciso
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP " Alinea"b”
EFEARE«)ESF%P\IESET#&?NAL IMA- D+1 81 138% | 120958275 o048% | /tigo Z\l'l,r':;sf’;”,:
BRADESCO FEDERAL EXTRA Fi Artigo 7°, Inciso IV
+ OO N OQ ! i
O o D+0 | 273 | 078% 68642463 0,02% ooV
EE\EP\/EEFElrL\IFcE’\EFgDA FIXA D+0 | 756 | 796% | 699159521 odo% | /tde 7A|f|:§:? ('JV
BB TITULOS PUBLICOS IPCA Fl Artigo 7°, Inciso IV,
p _+_ O, O, y 3|
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0 2 | 1e6% | 137066049 060% Alinea" a”
EEEl\P;llg-EBNF!ZIFfF'{\IIgA FIXA D+ | 285 | 232% | 203560875 0% | /tigo 7A'| f':eC:‘,,’b',;
BA';';%EG PACTUAL DVIDENDOSFIC - 5 | 35 | 048% 4075341 455% | Artigo 8°, Inciso |l
TOTAL DA CARTEIRA: 87.867.748,36

U m fundo de investimento € uma
forma de aplicacdo financeira
formada pela unido de vdrios inves-
tidores que se juntam para a reali-
zacdo de um investimento financeiro,
organizada sob a forma de pessoa
juridica, tal qual um condominio, vi-
sando um determinado objetivo ou
retorno esperado, dividindo as recei-
tas geradas e as despesas necessd-
rias para o empreendimento.
tualmente o IPSEMC aplica

apenas em fundos de renda

fixa, que sdo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de
investimento em ativos de rendas
fixas, excluindo-se estratégias que
impliquem risco de indices de prego,
moeda estrangeira ou de renda vari-
avel (agdes etc).
Corteiro € o conjunto de fundos
de investimentos em que sdo
distribuidos os recursos para aplica-
¢Go do IPSEMC, visando & protecdo

e valorizacdo dos mesmos. Portanto,

o valor em percentuol da carteira

significa o valor de participa¢Go de
um determinando fundo em relacdo
ao valor total dos recursos.
Enquodromento do fundo é a de-
signacdo legal prevista na Reso-
lucdo 3922 do Banco Central, em
que sdo estabelecidos os percentuais
mdximos para alocacdo de determi-
nados valores em um tipo de inves-
timento.
contactar

ualquer  duvida
pelo  e-mail guilhardo@

ipsemc.pb.gov.br,



