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Comunicamos aos nossos beneficiários-servidores ativos, inativos e 
pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito 
Municipal Dr. Wellington Viana França e pela Presidente do Ipsemc, 
Léa Santana Praxedes, respectivamente por meio da Portaria PMC 
no 7.565/15, de 15.01.2015 e Portaria no 01/2015, de 05.01.15 está em 
pleno funcionamento na sede do instituto, porque houve um atraso no 
censo a ser realizado por meio do PROPREV sob a tutela do Ministério 
da Previdencia Social (MPS), mas de todo modo o programa já encon-
trará o banco de dados mais atualizado, facilitando este evento.
No momento estamos realizando atualização de cadastro dos dados 
dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas sempre no mês do 
seu aniversário, devendo os mesmos comparecer ao nosso prédio-se-
de, na rua Juarez Távora, nº 648, munidos de cópias dos documentos 
pessoais. Confira a lista de documentos necessários para o Censo na 
página 07 do informativo.
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COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO 
FUNCIONAL E PREVIDENCIÁRIO 

Atividades Integrativas: festejos juninos de 2015
Conf ira como o grupo de atividades integrativas do Ipsemc comemorou os festejos 
juninos de 2015             Pág. 06

Demonstrativos de 
aplicações do mês de 
junho
Ipsemc apresenta 
os resultados dos 
investimentos realizados 
pelo instituto no mês de 
junho de 2015
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PERÍODO: JUNHO/2015 
 

Produto/fundo Disp. para 
Resgate 

Qtde. 
Cotistas 

Particip. 
S/ Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 3.922/2010 
– 4.392/2014 

 
 
 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 266 8,09% 7.111.367,34  1,51% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BB IMA GERAL EX-C TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+1 126 8,42% 7.398.780,09  1,51% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 187 7,38% 6.482.755,45  1,48% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RENDA 
FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 114 1,71% 1.504.559,24 0,12% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.134 27,69% 24.327.410,04  0,34% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 1.207 26,06% 22.902.026,57  0,27% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 339 6,18% 5.426.410,04  0,34% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 81 1,38% 1.209.582,75  0,18% Artigo 7º, Inciso III, 
Alínea " a " 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI 

D+0 273 0,78% 686.424,63  0,02% Artigo 7º, Inciso IV, 
Alínea " a " 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 756 7,96% 6.991.595,21  0,10% Artigo 7º, Inciso IV, 

Alínea " a " 
BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,56% 1.370.660,49  0,60% Artigo 7º, Inciso IV, 
Alínea " a " 

BB IMA-B FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+1 285 2,32% 2.035.608,75 0,14% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC 
AÇÕES 

D+26 32 0,48% 420.753,41  4,55% Artigo 8º, Inciso III 

TOTAL DA CARTEIRA: 87.867.748,36 
 

Atividades sustentáveis 
desenvolvidas pelo Ipsemc
Matéria expõe algumas 
atividades que procuram 
valorizar o meio ambiente
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49o Congresso Nacional 
de Previdência da 
ABIPEM

Evento foi realizado 
em Natal (RN) e foi 
oportunizado aos 
membros dos Conselhos 
Fiscal e Administrativo 
do Ipsemc
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CONTATO

spd@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato 
para sugerir correções ou 
enviar comentários e crít i-
cas, envie mensagem para 
o e-mail acima ou ligue 
para o telefone da insti-
tuição, que prontamente 
o IPSEMC irá avaliar e res-
ponder.

PREVIPSEMC

Presidente do IPSEMC

Amado leitor, no mês de junho destacamos o um 
dos mais importantes eventos da área previden-
ciária do Brasil: o 49º Congresso Nacional de 
Previdência da Abipem (Associação Brasileira de 
Instituições de Previdência dos Estados e Municí-
pios), no qual contamos com renomados nomes 
da área, que, durante os dias 17, 18 e 19 de junho, 
prestaram relevante serviço, atualizando nosso 
banco de conhecimentos e tirando muitas dúvi-
das sobre questões polêmicas acerca de aposen-
tadorias e pensões. Isso é fundamental, uma vez 
que o mundo previdenciário e o mercado finan-
ceiro passam por constantes e até inesperadas 
transformações, exigindo capacitação constante 
e conhecimento exato e pontual.
Estamos dando sequência ao processo de reca-
dastramento já iniciado com servidores efetivos, 
comissionados, aposentados e pensionistas. Além 
de toda divulgação que tem sido feita, estamos 
telefonando para todos os números cadastrados 
em nosso último censo a fim de informar sobre 
o mesmo, que deve ser feito sempre no mês de 
aniversário do servidor efetivo, aposentado ou 
pensionista. Quando não conseguimos ligar, te-
mos feito o máximo para enviar o aviso pesso-
almente na casa dos que têm residência fixa em 
nosso município.  Esperamos sua compreensão 
quanto à aplicação do programa PROPREV por 
se tratar de documento assinado com o governo 
federal, o qual impõe compromisso e responsa-
bilidade. Por favor, fiquem atentos e nos contac-
tem quase percam o período de seu recadastra-
mento com a maior brevidade possível. Nossa 

intenção é tão somente 
criar um instituto efi-
ciente e forte com dados 
sempre atualizados.

Um forte abraço!
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IPSEMC PARTICIPA DO 49o CONGRESSO NACIONAL DE 
PREVIDÊNCIA  DA ABIPEM

Equipe do Ipsemc presente ao evento Léa Praxedes e gestores de RRPS da 
Paraíba.

Dentro de sua política de 
qualif icação e aprimora-
mento, no período de 17 
a 19 de junho, servidores 
e componentes dos Con-
selhos Fiscal e Adminis-
trativo do Ipsemc par tici-
param do 49º Congresso 
Nacional da Previdência 
da Abipem (Associação 
Brasileira de Instituições 
de Previdência dos Es-
tados e Municípios), este 
ano realizado no Centro 

de Convenções de Natal 
(RN).
A solenidade de aber tura 
of icial do congresso, após 
o cântico no hino nacio-
nal, das saudações iniciais 
do Presidente da ABIPEM, 
Dr. Antonio Corrêa, e de-
mais membros da mesa 
de aber tura foi marcada 
pelo pronunciamento do 
Dr. Narlon Gutierrez No-
gueira, Diretor do Depar-
tamento dos Regimes de 

Previdência no serviço pú-
blico do MPS (Ministério 
da Previdência Social), o 
qual representou Dr. Car-
los Eduardo Gabas, atual 
Ministro da Previdência 
Social e o Dr. Benedito 
Adalber to Brunca, Secre-
tário Nacional de Políticas 
Previdenciárias, que por 
motivos prof issionais não 
puderam comparecer. Dr. 
Narlon deu as boas-vin-
das ao público, estimado 

em mais de 500 pessoas, e 
falou sobre a importância 
do congresso e dos mui-
tos temas de grande inte-
resse na área previdenci-
ária que seriam debatidos 
durante o evento.
A Abipem fechou a pro-
gramação do primeiro dia 
com uma confraterniza-
ção junina, animada por 
uma banda de forró e um 
coffee-break, das 21h às 
23h.

Evento foi realizado em Natal/RN e contou com cerca de 500 pessoas
de vários estados do Brasil

1 º DIA DO EVENTO
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2º DIA DO 49º CONGRESSO NACIONAL DE 
PREVIDÊNCIA DA ABIPEM

Leonardo da Silva Motta, CGNAL do MPS.
Dr. Narlon Gutierrez, Diretor do Departamento 
dos Regimes de Previdência no serviço público do 
MPS.

Devido à ocorrência de 
muitas palestras que 
acontecem de modo si-
multâneo no segundo e 
terceiro dias do Congres-
so, os representantes do 
Ipsemc foram previamen-
te distribuídos pela sua 
presidente, Léa Praxedes, 
por área de formação e 
ocupação no instituto.
No dia 18 foram realiza-
das 10 palestras dividas 
em três salas principais. 
A primeira de caráter 
geral teve início às 9h, 
no auditório do Centro 
de Convenções de Natal 
tendo como palestran-
te Dr. Narlon Gutierrez 
Nogueira, Diretor do De-
par tamento dos Regimes 
de Previdência no serviço 
público do MPS, o qual 
representou Dr. Carlos 
Eduardo Gabas, Ministro 
da Previdência Social. Sua 
palestra teve como tema 
“Orientação, Supervisão 
e Acompanhamento dos 
RPPS: Aspectos Gerais da 
Atuação do Ministério da 
Previdência Social”. Após 
sua exposição, todos os 
par ticipantes do congres-
so tiveram oportunidade 
de enviar perguntas ou te-
cer comentários. Às 10h30 
um rápido coffee-break.

Após esta palestra todas 
as outras aconteceram 
em três salas diferen-
tes. Na sala 1, às 11h, Dr. 
Mauro Luciano Hauschild, 
Advogado e Mestre em 
Direito Previdenciário, 
proferiu a palestra com 
o tema “A Compensação 
Previdenciária e os Re-
gimes Próprios de Pre-
vidência Social”, na qual 
abordou questões como 
“O estoque da compen-
sação previdenciária dos 
Municípios com o INSS 
- Controvérsias e preju-
ízos”; “O Fluxo da com-
pensação previdenciária 
com o INSS - Prejuízos?”; 
e “Falta de compensação 
previdenciária entre os 
Regimes Próprios - Riscos 
aos gestores”. Na sala 2, 
Leonardo da Silva Motta, 
Coordenador-Geral de 
Normatização e Acompa-
nhamento Legal do MPS, 
fala sobre “Os RPPS e as 
alterações nas regras de 
concessão do benefício 
de pensão por morte”, 
um tema de ordem práti-
ca que envolve mudança 
de legislação, pelo que é 
importante conhecer e se 
aprofundar nesse tipo de 
conhecimento.
Às 14h30, na sala 1, Dr. 

Narlon Gutierre Noguei-
ra ministrou a palestra 
“Judicialização do CRP: 
Risco à Sustentabilidade 
dos RPPS”, em que falou 
sobre “Competência le-
gislativa concorrente e 
normas gerais”; “Super-
visão dos RPPS: Lei nº 
9.717/1998, LRF e CRP”; 
“Riscos da ausência de 
supervisão para a ges-
tão e controle dos RPPS”; 
e “Ameaças aos fundos 
previdenciários capitaliza-
dos”.
Na sala 2, as empresas 
RISK OFFICE, CRÉDITO 
& MERCADO e SOMMA 
promoveram um debate 
com o tema “Perspectiva 
do RPPS no atual Cenário 
Econômico”, abordando 
questões como “Desaf io 
dos gestores na busca de 
melhores alternativas de 
investimento” e “Constru-
ção da Carteira de Inves-
timentos em face da meta 
atuarial” dentre outras 
correlatas.
Na sala 3, Phylipe Corsini 
Moura, da BTG Pactual - 
HSBC, apresentou “Bolsa: 
ter ou não ter? Eis a ques-
tão”, uma palestra em 
que procurou apresentar 
o que são bolsas de valo-
res, sua viabilidade, como 

e quando investir nessa 
aplicação que representa 
uma possibilidade de inves-
timentos para os RPPS’s.
Às 16h30, respectivamen-
te nas salas 1, 2 e 3 foram 
promovidas as seguintes 
palestras: “As Ações judi-
ciais de interesse dos RPPS 
que tramitam atualmente 
nos Tribunais Superiores”, 
com Dr. José Rober to de 
Moraes, Presidente da SP-
PREV - São Paulo Previdên-
cia; “A Nova Contabilidade 
aplicada ao Setor Público”, 
com Dr. Otoni Gonçalves 
Guimarães, Auditor da Re-
ceita Federal do Brasil; e 
“Os Desaf ios da Economia 
Brasileira em 2015”, com o 
economista Aquiles Mosca 
e par ticipação dos bancos 
Itaú, Santander e Brades-
co.
A programação do dia 18 
foi encerrada com uma reu-
nião das Associações Re-
gionais da Comissão Per-
manente de Ações Judiciais 
do CONAPREV (Conselho 
Nacional dos Dirigentes de 
Regimes Próprios de Pre-
vidência Social), junto com 
as Associações Estaduais, 
inclusive com a par ticipa-
ção da ASPREVPB, que foi 
de grande relevância para 
todos os presentes.
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3º DIA DO 49º CONGRESSO NACIONAL DE 
PREVIDÊNCIA DA ABIPEM

Gustavo Barbosa, Presidente da Rioprevidência 
Léa S. Praxedes, Presidente do Ipsemc e 

Magadar Briguet, Ass. Jurídica da Abipem

O último dia do congres-
so teve como ponto alto 
a palestra motivacional 
“CONSTRUINDO TRO-
PAS DE ELITE”, de Rodri-
go Rodrigues Pimentel, 
autor do livro “Tropas de 
Elite”, que deu origem ao 
f ilme homônimo. Dentre 
outras atividades, Rodri-
go atualmente é comen-
tarista de segurança da 
Rede Globo. Aproveitan-
do-se de sua experiência 
como capitão do Bope 
(Batalhão de Operações 
Especiais) no Rio de Ja-
neiro, Rodrigo procurou 
mostrar o sentido de 
equipe e a importância 
do planejamento, deter-
minação e f idelidade para 
o cumprimento dos obje-
tivos propostos dentro de 
uma instituição. Sua apre-
sentação fechou o ciclo de 
palestras do evento.
Antes, porém, acontece-
ram as seguintes pales-
tras: na sala 1, às 9h e 11h 

respectivamente, “Base 
Contributiva e Cálculo de 
Proventos”, com Dra. Ma-
gadar Briguet, Assessora 
Jurídica da ABIPEM; e “A 
Acumulação de Cargos e 
seus Ref lexos Previdenci-
ários”, com Dr. Francisco 
Barros Dias, Desembar-
gador Emérito da Justiça 
Federal. Na sala 2, res-
pectivamente: “O Con-
trole de Riscos da Gestão 
dos RPPS: O Papel do 
Novo DRAA e da regu-
lamentação como Investi-
dores Qualif icados”, com 
Allex Alber t Rodrigues, 
Coordenador Geral de 
Auditoria, Atuária, Con-
tabilidade e Investimen-
tos; e “Estruturas de Go-
vernança - Parcerias para 
a Sustentabilidade”, com 
Gustavo Barbosa, Presi-
dente da Rioprevidência. 
Na sala 3, foram promo-
vidas respectivamente as 
palestras: “RPPS: Inves-
tindo e Gerando empre-

go e Renda na Região”, 
com Vanderlei França 
Junior, Gerente do BRB 
DTVM; “A Tecnologia da 
Informação na Gestão do 
Passivo Previdenciário”, 
com Gláucio Cardoso, 
Gerente de Tecnologia na 
empresa Agenda Asses-
soria; “Investimentos em 
Infraestrutura: Desaf ios 
e Oportunidades”, com 
Cássio Viana de Jesus, Su-
perintendente Nacional 
de Fundos Especiais; e, por 
f im, “O Desaf io dos Juros 
em Ano de Ajustes”, com 
Priscila Pereira Deliberalli, 
Economista do Banco Sa-
fra.
Para Léa Praxedes, Pre-
sidente do Ipsemc e tam-
bém membro da Abipem, 
“o congresso ofereceu 
uma chance imperdível 
de atualizar conhecimen-
tos imprescindíveis para 
atuação na área previ-
denciária, tanto na par te 
f inanceira com apresen-

tação e análise de novos 
tipos de investimentos 
possíveis para aplicação 
do capital dos RPPS’s, 
quanto na par te jurídi-
ca por conta das muitas 
mudanças para cálculo e 
concessão de benefícios 
que têm sido def inidas 
pelo Governo. Realmen-
te um grandioso evento 
que trouxe uma gama de 
conhecimentos para nós 
que atuamos na área 
previdenciária, razão 
porque parabenizamos 
toda a Diretoria de nos-
sa amada Abipem pelo 
empenho, dedicação e 
compromisso com a séria 
causa previdenciária”.
Enf im, nosso agrade-
cimento a DEUS que 
nos propiciou mais esta 
oportunidade de atuali-
zação a f im de que con-
tinuemos nessa labuta 
sem desanimar diante 
dos muitos obstáculos e 
desaf ios diários.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS: FESTEJOS JUNINOS DO CCI E 
IPSEMC 2015

  Alunos do grupo de atividades integrativas na comemoração junina do Ipsemc e CCI

Este ano, os festejos juninos of i-
ciais do grupo de atividades in-
tegrativas do Ipsemc e Centro 
de Convivência do Idoso – CCI 
aconteceram na tarde do dia 15 
de junho, no Cabedelo Clube. A 
aber tura do evento se deu com 
a mensagem de boas-vindas da 
Coordenadora do CCI, prof.ª Va-
nessa Lena, que parabenizou o 
grupo pela união e determinação 
para realizar a festa, uma vez que 
todos deram sua contribuição 
tanto física quanto f inanceira.
Como já é tradição no evento, 
uma das principais atrações é a 
escolha do Rei e Rainha do Milho, 
que este ano teve como vencedo-
res sr.ª Janeide Gomes e sr. Wilson 
Farias, ambos alunos do grupo de 
atividades integrativas.
A programação procurou dar 
oportunidade a todas as ativi-
dades de dança e música desen-
volvidas dentro do programa de 
atividades integrativas. Assim, 
pela ordem de apresentação, o 
evento teve ainda como atra-
ções: grupo de Dança da Prof.ª 
Irla dançando ao som da música 
“Pedras que Cantam”; grupo de 
Violão do CCI, coordenado pelo 
prof. de música Adriano Tauri-

no, interpretando a música “Asa 
Branca”; Coral Altimar Pimentel, 
sob regência da prof.ª de música 
Fátima França, que interpretou 
“Xote das Meninas” e “Paraíba, 
meu amor”; grupo de dança do 
prof. Marlyson de Figueiredo, 
com coreograf ia especial para 
salsa; quadrilha “As Poderosas do 
CCI”, também dirigido pelo prof. 
Marlyson. No encerramento das 
apresentações, o grupo de ciran-
da de Teca do Coco deu sua ale-
gre contribuição.
Logo após, foram servidas comi-
das típicas e lanches saudáveis à 
base de frutas para os presentes. 
É importante ressaltar que o car-
dápio é idealizado conforme as 
necessidades dos alunos do gru-
po de atividades integrativas, os 
quais são indivíduos com idade 
mínima de 60.
Fechando o evento, houve ain-
da o sor teio dos balaios de São 
João, os quais só foram possíveis 
com as contribuições voluntárias 
dos alunos do grupo, amigos, fa-
miliares e servidores do Ipsemc, 
a quem o CCI e Ipsemc muito 
agradecem esperando que pos-
samos estar juntos novamente 
em 2016.

Sobre as atividades integrati-
vas

O Ipsemc desenvolve desde 2005 
um programa de atividades in-
tegrativas em parceria com o 
Centro de Convivência do Idoso 
(CCI), tendo como principal ob-
jetivo proporcionar uma melhor 
qualidade de vida para os indi-
víduos da Terceira Idade que se 
matriculam nas atividades, que 
envolvem desde passeios turísticos 
e educativos a exercícios f ísicos, 
como hidroginástica, postura cor-
poral, dança (moderna e popular), 
além de aulas de ar tesanato, tra-
tamento f isioterapêutico, e ainda 
festejos típicos (Carnaval, Páscoa, 
Confraternização Natalina etc.), 
palestras educativas sobre saúde 
e temas af ins, entre outras. Atual-
mente, há em torno de 120 alunos 
par ticipando das atividades inte-
grativas do Ipsemc e CCI.
Quem for da Terceira Idade e qui-
ser se inscrever, deve procurar a 
sede do Ipsemc, na rua Juarez Tá-
vora, nº 648, de segunda à sexta-
-feira, no horário das 8h às 13h ou 
contatar pelo telefone (83) 3228-
1434 para obter maiores informa-
ções.
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Comunicamos novamente aos 
nossos Beneficiários-Servido-
res Ativos, Inativos e Pensio-
nistas que o Recadastramento 
Funcional instituido pelo Pre-
feito Municipal Dr. Welling-
ton Viana França  através do  
Decreto Municipal nº 26/2014 
- como será realizado através 

do Programa de Moderniza-
ção do Sistema de Previdência 
Social (PROPREV) do Ministé-
rio da Previdência Social (MPS) 
-  encontra-se em período de 
pausa aguardando determi-
nação do MPS para poder ser 
realizado. No momento, esta-
mos realizando o recadastra-

mento de servidores efetivos, 
comissionados, aposentados e 
pensionistas no prédio-sede do 
IPSEMC. No momento em que 
houver a determinação minis-
terial todos serão devidamen-
te comunicados, pois haverá 
grande divulgação.
Agradecemos a compreensão!

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA O CENSO
Para servidores efetivos e 
inativos, são necessários os 
seguintes documentos:
I - Cadastro de Pessoa Física 
- CPF;
II - documento de identidade;
III - comprovante de residência 
atualizado, com data posterior 
a 1º de janeiro de 2014;
IV - Certidão de Casamento 
ou decisão judicial ou Declara-
ção de União estável registra-
da em Cartório;
V - Certidão de Nascimento 
dos filhos dependentes econo-
micamente;
VI - documento de tutela, cura-
tela ou guarda judicial, confor-
me o caso;
VII - cópia de sentença judicial 
determinativa do pagamen-

to de pensão alimentícia e/ou 
acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Ha-
bilitação para servidores pú-
blicos que estejam obrigados 
a conduzir automóvel para o 
Município.
IV- comprovante de escolari-
dade mínima exigida para o 
cargo, e/ou habilitação legal 
equivalente;
X- declaração de que não tem 
outro vínculo com o serviço 
público da administração di-
reta ou indireta, em qualquer 
dos seus segmentos, conforme 
disposto na Constituição Fe-
deral, salvos casos previsto em 
Lei;
XI - comprovante de estar em 
dia com as obrigações eleito-

rais;
XII - Titulo de eleitor
XIII - número da Conta Cor-
rente (Cópia do Cartão);
XIV - se do sexo masculino, 
apresentar quitação com o 
serviço militar (Reservista);
XV - CTPS
XVI - PIS/PASEP
XVII - uma foto 3X4
XVIII - Certidão de Tempo de 
Contribuição (CTC)  junto ao 
RGPS ou mesmo outro RPPS.
São documentos OBRIGA-
TÓRIOS para os servidores 
comissionados e contrata-
dos, sem vínculo efetivo:
I - Cadastro de Pessoa Física 
- CPF;
II - documento de identidade;
III - comprovante de residência 
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atualizado, com data posterior a 1º de janeiro de 2014;
IV - CTPS;
V - Título de eleitor;
VI - se do sexo masculino, apresentar quitação com o serviço militar (Reservista);
VII - número da Conta Corrente (Cópia do Cartão);
VIII - Certidão de Nascimento dos filhos dependentes economicamente;
IX - PIS/PASEP;
X - comprovante de estar em dias com as obrigações eleitorais;
XI - uma foto 3X4
Os servidores públicos municipais deverão procurar as sedes do IPSEMC, Secretarias de Adminis-
tração, Educação e Saúde, inclusive os que estiverem em gozo dos seguintes afastamentos:
I - Férias regulamentares;
II - licença médica;
III - licença sem vencimento;
IV - licença remunerada;
V - à disposição de outro setor público.

Obs.: caso haja alguma alteração na relação de documentos todos serão comunicados.

Conforme já anteriormente salientado, Enquanto o censo pelo programa PROPREV está 
temporariamente parado, estão valendo duas determinações jurídicas para o censo: 1 - Por-
taria no 7.565/15, de 15 de janeiro da Prefeitura Municipal de Cabedelo, que define o censo 
dos servidores efetivos para ser realizado a cada quatro anos, sempre no mês de seu ani-
versário; 2 - Portaria no 01/2015, de 05 de janeiro do Ipsemc, que determina o censo anual e 
no mês de aniversário dos aposentados e pensionistas. Esperamos sua compreensão quanto 
a essa questão. Servidores da Secretaria de Administração do município e do Ipsemc já es-
tão prepreparados para realização do censo.
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ATIVIDADES  SUSTENTÁVEIS DESENVOLVIDAS
PELO IPSEMC

Oficina de craquelê: arte de pintar e reaproveitar
artisticamente garrafas de plástico e vidro

Lembranças e brindes: todos são feitos com material 
reciclado (papel, tecido, garrafas etc.)

Uso de papel certif icado: documentos do instituto são 
impressos com papel certif icado, ISO 14001.

Como instituição que se deseja responsável e 
comprometida com seu tempo atual e com o 
futuro de sua comunidade, o Ipsemc procurado 
adotar medidas sustentáveis, isto é, que respei-
tem o meio ambiente, garantindo sua sustentabi-
lidade, a f im de também dar um exemplo para a 
comunidade e outras instituições.
A Resolução no 01/2012 do Ipsemc def ine a ado-
ção de práticas sustentáveis no âmbito do insti-
tuto e temos feito o que é possível para observá-
-la.
Já há alguns anos temos adotado a coleta seletiva 
de lixo e temos separado o material descar tado 
pelo instituto em sacolas de acordo com sua es-
pécie.
Desde 2012, o Ipsemc também tem adotado a 
utilização de papel reciclado e/ou cer tif icado. O 
papel reciclado geralmente é mais caro e seu uso 
não garante legibilidade a fotocópias nem a do-
cumentos digitalizados, pelo que optamos pelo 
papel cer tif icado, isto é, que possui o ISO 14001, 
o que conf irma que a instituição que fabrica este 
papel possui responsabilidade ambiental nas suas 
operações e o compromisso com a qualidade do 
meio ambiente e com o ref lorestamento, não ge-
rando prejuízo ao mesmo.
Temos realizado palestras e of icinas com nosso 
grupo de atividades integrativas, programa de-
senvolvido em conjunto com o Centro de Ativida-
des Integrativas (CCI), a f im de conscientizá-los 
sobre a adoção de práticas sustentáveis e econo-
micamente viáveis, tais como: uso moderado de 
energia elétrica (ligar/desligar conforme necessi-
dade, uso de lâmpadas de led, tirar as tomadas 
da parede etc.), e da água, que não são recursos 
renováveis e custam caro para o bolso e para 
as gerações futuras. Temos até reaproveitado a 
água que desce na máquina externa dos apare-
lhos de ar-condicionado e utilizamos a água para 
regar as plantas, lavar banheiros e pisos etc.
As of icinas geralmente são para confecção de 
lembranças e brindes e ar tigos decorativos uti-
lizados nas comemorações diversas dos eventos 
do Ipsemc e CCI, tais como cestinhas, car tões, 
balões juninos, objetos feitos com garrafas de 
leite, garrafas PET, entre muitos outros. A últi-
ma of icina desenvolvida no instituto em caráter 
experimental foi de craquelê com ênfase no re-
aproveitamento e pintura de garrafas e frascos 
diversos (perfume, materiais de higiene etc.).
Esperamos assim contribuir com um mundo me-
lhor para as futuras gerações, com respeito ao 
meio ambiente.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCAÇÕES DOS ATIVOS 
POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA JUNHO/2015)

Um fundo de investimento é uma 

forma de aplicação financeira 

formada pela união de vários inves-

tidores que se juntam para a reali-

zação de um investimento financeiro, 

organizada sob a forma de pessoa 

jurídica, tal qual um condomínio, vi-

sando um determinado objetivo ou 

retorno esperado, dividindo as recei-

tas geradas e as despesas necessá-

rias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica 

apenas em fundos de renda 

fixa, que são Fundos de Investimen-

to que buscam retorno através de 

investimento em ativos de rendas 

fixas, excluindo-se estratégias que 

impliquem risco de índices de preço, 

moeda estrangeira ou de renda vari-

ável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos 

de investimentos em que são 

distribuídos os recursos para aplica-

ção do IPSEMC, visando à proteção 

e valorização dos mesmos. Portanto, 

o valor em percentual da carteira 

significa o valor de participação de 

um determinando fundo em relação 

ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a de-

signação legal prevista na Reso-

lução 3922 do Banco Central, em 

que são estabelecidos os percentuais 

máximos para alocação de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

Qualquer   dúvida   contactar   

pelo   e-mail      guilhardo@

ipsemc.pb.gov.br.

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de junho 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela 

Resolução nº 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social.  

 
PERÍODO: JUNHO/2015 

 
Produto/fundo Disp. para 

Resgate 
Qtde. 

Cotistas 
Particip. 
S/ Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 3.922/2010 
– 4.392/2014 

 
 
 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 266 8,09% 7.111.367,34  1,51% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BB IMA GERAL EX-C TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+1 126 8,42% 7.398.780,09  1,51% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 187 7,38% 6.482.755,45  1,48% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII FI RENDA 
FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 114 1,71% 1.504.559,24 0,12% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.134 27,69% 24.327.410,04  0,34% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 1.207 26,06% 22.902.026,57  0,27% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 339 6,18% 5.426.410,04  0,34% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 81 1,38% 1.209.582,75  0,18% Artigo 7º, Inciso III, 
Alínea " a " 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI 

D+0 273 0,78% 686.424,63  0,02% Artigo 7º, Inciso IV, 
Alínea " a " 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 756 7,96% 6.991.595,21  0,10% Artigo 7º, Inciso IV, 

Alínea " a " 
BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,56% 1.370.660,49  0,60% Artigo 7º, Inciso IV, 
Alínea " a " 

BB IMA-B FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+1 285 2,32% 2.035.608,75 0,14% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea "b" 

BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC 
AÇÕES 

D+26 32 0,48% 420.753,41  4,55% Artigo 8º, Inciso III 

TOTAL DA CARTEIRA: 87.867.748,36 
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