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DESTAQUES DA EDIÇÃO

IPSEMC É O INSTITUTO PARAIBANO QUE MAIS INVESTE NO 
MERCADO FINANCEIRO

Conforme números oficiais da Previdência Social, o Ipsemc (Instituto de Previdência dos Servidores Mu-
nicipais de Cabedelo), é o RPPS (Regime Próprio de Previdência Social) que mais investe em todo estado 
da Paraíba. O Ipsemc investe mais até do que o próprio Instituto de Previdência Social do Estado, o PBPrev. 
Esses dados tomam como base o valor investido pelos institutos de previdência paraibanos até outubro de 
2010.
Até esse período, o Ipsemc contabilizava quase 33 milhões de recursos aplicados no mercado financeiro. 
Em seguida, vêm o Ipsem (Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Campina 
Grande) com pouco mais de 21 milhões, e o IPM (Instituto de Previdência do Município de João Pessoa) 
com cerca de 14 milhões. Todos esses institutos ficam à frente do próprio PBPrev (Paraíba Previdência), 
que é o Instituto de Previdência dos Servidores Estaduais da Paraíba, com cerca de 13,5 milhões em inves-
timentos. Sete institutos paraibanos não informaram se têm valores investidos e 15 não têm nenhum valor 
aplicado no mercado financeiro. Ainda conforme dados da Previdência Social, existem cerca de 68 institu-
tos de previdência do tipo RPPS na Paraíba. Esse tipo de instituto está previsto no artigo 40 da Constituição 
Federal e deve ser instituído e organizado pelos respectivos entes federativos de acordo com as normas 
definidas na Lei nº 9.717/98, que regulamenta esse regime.

VALORIZANDO
 SEU FUTURO

EVENTOS DO CCI

No mês de maio, o evento de destaque foi o tradicional 
Dia das Mães realizado pelo CCI com participação e 
apoio do Ipsemc.

Pág. 03

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
Presidente do Ipsemc explica que  o importante é começar 
a se educar em relação à Previdência, como componente 
fundamental da vida social
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A presente edição traz informações 
sobre educação previdenciária, rela-
tório de concessão de aposentadorias, 
e os eventos realizados no CCI em 
maio.
A educação é entendida aqui como 
todo processo de “ensinar e apren-
der”. Neste sentido, o Ipsemc tem feito 
todo possível para educar os servido-
res da Prefeitura de Cabedelo quanto 
à previdência e quanto ao instituto, 
seja por meio de eventos, palestras, 
por meio do site institucional e deste 
informativo, o Previpsemc.
Conforme divulgado na imprensa, o 
Ipsemc é o RPPS paraibano que mais 
possui recursos financeiros investi-
dos no mercado, fato que reafirma a 
responsabilidade que recai sobre nós; 
pelo que é preciso mostrar isso aos 
servidores municipais de Cabedelo.
Esperamos que a leitura seja útil e que 
continuem acreditando em nosso tra-
balho.

PRESIDÊNCIA DO IPSEMC

Relatório de Publicação 
de  Aposentadorias

Presidente do Ipsemc fala sobre a motivação que o servidor deve ter para 
começar a se educar em relação à previdência

Até parece que está tarde demais. Mas, 
não, tolice sua, pegue aí essa difícil 
situação, essa turbulência, olhe mais 
além e lance mão dessa oportunidade 
de vencer seus limites e alcançar obje-
tivos até então inatingíveis. O impor-
tante é começar. Vamos, comece!
Alexandre Rangel diz em seu livro O 
que podemos aprender com os gansos: 
“É curioso observar como a vida na 
empresa muda depois que ela passa a 
trabalhar sintonizada com os concei-
tos de qualidade, implantando uma 
gerência participativa, valorizando 
ideias e sugestões dos funcionários, 
definindo responsabilidades de forma 
mais clara para todos. Mas isso não 
acontece da noite para o dia. É preciso 
entender que, embora esse seja o ca-
minho certo a ser trilhado, os resul-
tados não são imediatos. O essencial 
é dar o primeiro passo e continuar 
promovendo a melhoria contínua. 
Observe estas verdades: A mais longa 
caminhada só é possível passo a pas-
so... O mais belo livro do mundo foi 
escrito letra por letra... Os milênios 
se sucedem  segundo a segundo... As 
mais violentas cachoeiras se formam 
de pequenas fontes... Não fossem as 
gotas, não existiriam as chuvas... A 
mais bela construção não se teria efe-
tuado não fosse o primeiro tijolo... O 
processo de mudança não é fácil nem 
rápido, mas vale à pena tentar! Vamos 
lá, não perca a oportunidade. Trans-
forme gradualmente sua empresa, in-

troduzindo pouco a pouco os concei-
tos de qualidade.”
Pois é, no Ipsemc, o mais importan-
te, foi começar. Começar do nada, se 
bem que a qualidade começa dentro 
de nós. O Ipsemc estava inserido num 
contexto previdenciário falido, não 
foi fácil sequer planejar, porque não 
se tinha um ambiente favorável em 
nenhum aspecto. Começou-se, po-
rém, a utilizar algumas gotas de fé, de 
coragem, de determinação, de garra, 
às vezes, tirando forças de onde não 
tinha, e conseguiu-se dar o primeiro 
passo, que foi determinante para que 
se pudesse percorrer o difícil caminho 
e alcançar os objetivos que podem ser 
visualizados de forma tangível, palpá-
vel, apesar de inacreditáveis!
O importante é começar! Vamos, não 
pare, pois, não será diferente com 
você, servidor. Valorize o que você 
é! Dê o primeiro passo, comece, vale 
à pena! É verdade que “mudanças” 
causam medos, temores, resistência, 
conflitos e, quando se trata de mu-
dar hábitos, procedimentos, atitudes, 
comportamentos, a coisa pega! Mas, o 
importante é começar!
O processo de mudança não é fácil. 
Exige renúncia, determinação, capa-
cidade de decisão, coragem, garra, 
persistência...  “As sementes do nosso 
futuro jazem em nosso presente” (Jo-
hannes P. Schmitt). Comece a mudar, 
a lançar sementes sustentáveis hoje e, 
amanhã, você colherá frutos delicio-
sos porque como falou Mackenzie: 
“Onde não há fé no futuro, não há po-
der no presente”. Pense numa previ-
dência sustentável, através da  qual se 
possa  ter a garantia dos eventos futu-
ros. Quando se pensa assim, se plane-
ja até familiarmente, se presta atenção 
aos detalhes...  Não sabemos o que é 
preciso mudar para melhor em você, 
mas você, só você, sabe. Experimente, 
o importante é começar!

Em maio foram concedidas 
pelo Ipsemc uma aposentado-
ria por tempo de contribuição 
à servidora Verônica Maria 
Viana Lima, e duas aposenta-
dorias por idade às servidoras 
Vera Lúcia Barbosa Cordeiro e 
Maria José da Silva Viana.

Léa S. Praxedes, Presidente 
do Ipsemc
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EVENTOS DE MAIO DE 2011
Dia das Mães

CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO

O Dia das Mães é uma das datas mais esperadas pelos idosos matriculados no CCI (Centro de Convivência do Idoso). 
Este ano, ele foi comemorado no dia 12 de maio, e teve a participação de cerca de 120 idosos, além de seus familiares. O 
evento ainda contou com a presença de Léa Praxedes, Presidente do Ipsemc; Regina Dutra, Coordenadora do CCI; Ana 
C. Lira, Secretária do CCI; entre outros.
Como sempre nos eventos procura-se dar total liberdade e motivação para que os idosos expressem seus sentimentos 
e experiências.  Assim, eles apresentaram peça de teatro, cantaram músicas, fizeram declamação de poesias, algumas 
falaram de seu papel enquanto mães e avós. Houve ainda a apresentação de casais de dança, dirigidos pelo professor 
Marlyson de Figueiredo. Léa Praxedes coordenou o evento  e apresentou as “atrações”.

Audiência do evento, formada por idosos do CCI Jogral com tema Dia das Mães

Profa. Valdenice Costa decla-
mando poesias

Ana Cristina e Profa. de Hidrogi-
nástica, Vanessa Lena

Léa Praxedes, Pres. do Ipsemc, e 
Regina Dutra, Diretora do CCI

Idoso do CCI Léa Praxedes dialogando com os 
idosos do CCI

Prof. Marlyson de Figueiredo e 
alunos de dança


