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COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO
FUNCIONAL E PREVIDENCIARIO

©Censo

==sMunicipal 2014
RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES

ATIVOS E INATIVOS DA PREFEITURA DE CABEDELO

Aguardando determinagao do Ministério da Previdéncia Social

#contamos com sua participagdo
Locais: IPSEMC, Secretarias de Administracdo,
Educagdo e Sadde.

O servidor deverd comparecer munido dos
documentos pessoais e comprovante de residéncia.

Comunicamos aos nossos Beneficidrios-Servidores Ativos, Inativos e
Pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito
Municipal Dr. Wellington Viana Franga através do Decreto Municipal
n°® 26/2014 - como serd realizado através do Programa de Moderni-
zagdo do Sistema de Previdéncia Social / PROPREV sob a tutela do
Ministério da Previdéncia Social / MPS - encontra-se em perfodo de
pausa aguardando determina¢do do MPS para poder ser realizado,
visto que o referido programa PROPREYV e de enorme relevancia para
O municipio e sua previdéncia.”

No momento em que houver a determinagdo ministerial todos serdo
devidamente comunicados, pois haverd grande divulgagdo.
Agradecemos a compreensgo!

Confira também a lista de documentos necessdrios para o Censo
P4ag. 06

ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC

Integrantes do grupo de atividades integraticas comemoram o Dia dos Pais com muita
dlegria e descontracdo Pag. 04
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Esta é uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou

enviar comentdrios e criti-

cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuigdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avaliar e res-
ponder.

Amigo Servidor, nesta edi¢gdo necessitamos infor-
mar que o censo funcional anteriormente comuni-
cado estd em vias de realizagdo. Conforme deter-
minado por lei, o inicio seria dia 11 de agosto do
presente ano, contudo o Ministério da Previdéncia
Social (MPS), estd em fase de realizagdo de licita-
¢Oes para ter a estrutura necessdria para inicio dos
censos funcionais dos municipios contemplados com
o programa, bem como em fase de realizagdo de
concurso para provimento de cargos do PROPREV
(Programa de Apoio a Moderniza¢do da Gestdo do
Sistema de Previdéncia Social). Por isso, temos que
aguardar a determinagdo do MPS para dar inicio ao
censo através do PROPREV. O programa foi insti-
tuido em 2005 pelo MPS (Ministério da Previdéncia
Social) e tem como principal finalidade oferecer su-
porte técnico e financeiro aos entes federativos que
possuem regimes préprios de previdéncia para seus
servidores. Agradecemos desde j& sua atengdo nes-
te sentido.

Felicitamos a todos os servidores que desempenham
a fungdo paterna pela passagem do Dia dos Pais.
Esperamos que tenham a sabedoria e a for¢a neces-
sdria para essa drdua missdo e que Deus abengoe a
todos vocés.

E importante registrar nossa participagdo no 48°
Congresso Nacional de Previdéncia da ABIPEM
(Associagdo Brasileira de Entidades de Previdéncia
Estaduais e Municipais), evento promovido pela en-
tidade em paralelo ao VIl Encontro Temdtico Juri-
dico-Financeiro, na cidade de Sdo Paulo/SP. Saimos
de |& muito conscientes da realidade econémica e
necessidade de moderniza¢do dos RPPS. Aproveita-
mos ainda para falar com Dr. Benedito Adalberto
Brunca, Secretdrio de Poli-
ticas de Previdéncia Social
do MPS, sobre o PROPREV
e a realiza¢do do censo do
municipio.

Um forte abraco!

SO

PreS|dente do IPSEMC
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48° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA DA ABIPEM

Em busca de conhecimento, experiéncia e quadlificacdo, o IPSEMC participa de um dos mais
importantes eventos previdencidrios do Brasil

Equipes do IPSEMC e ASPREVPB presentes no 480 Congresso Nacional de Previdéncia da ABIPEM.

No periodo de 20 a 22 de agosto
de 2014, parte da equipe previden-
cidria do Municipio de Cabedelo,
entre estes os membros dos Conse-
lhos Administrativo e Fiscal, partici-
param do 48° Congresso Naciondl
de Previdéncia da ABIPEM (Associa-
¢do Brasileira de Entidades de Pre-
vidéncia Estaduais e Municipais),
evento promovido pela entidade
em paralelo ao VIl Encontro Temdti-
co Juridico-Financeiro, no Expo Cen-
ter Norte, na cidade de S&o Paulo/
SP.

Na solenidade de abertura, o Dr.
Benedito Adalberto Brunca, Secre-
tdrio de Politicas de Previdéncia So-
cial do MPS, fez seu pronunciamento
oficial, enfatizando a necessidade de
modernizacdo dos RPPSs e discu-
tindo possiveis alternativas para as
principais questdes referentes a ges-
tdo previdencidria.

Apds a solenidade de aberturq,
houve um coquetel de confraterni-
zagdo com os participantes e pa-
trocinadores do evento.

Léa Santana Praxedes, Presidente
do IPSEMC e também da ASPRE-
VPB, aproveitou a oportunidade
para discutir com o Dr. Brunca, Dr.
Hélio Fernandes e as Dras. Cleide e
Mdércia do MPS sobre a redlizacdo
do Censo Funcional do Municipio de
Cabedelo, que serd implementado
por meio do PROPREV (Programa
de Apoio a Modernizacdo da Ges-
tdo do Sistema de Previdéncia So-
cial), programa instituido em 2005
pelo MPS (Ministério da Previdéncia
Social). O principal objetivo do pro-

grama é oferecer suporte técnico
e financeiro aos entes federativos
que possuem regimes proprios de
previdéncia, a fim de auxiliar no
aperfeicoamento e eficdcia de sua
gestdo para que estas possam ofe-
recer serV|<;os com maior qudlidade
aos seus usudrios, além de gjudar a
equilibrar sua situacdo financeira e
atuarial e melhorar suas bases de
dados por meio da construgdo do
Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS).

O segundo dia do 48° Congresso
Nacional de Previdéncia da ABIPEM
(Associagdo Brasileira de Entidades
de Previdéncia Estaduais e Munici-
pais) foi marcada pela apresenta-
¢do de temas muito ricos para a
drea previdencidria, tendo em vista
a complexidade das questdes discu-
tidas.

Léa Santana Praxedes, Presidente
do Ipsemc e da ASPREVPB, foi con-
vidada para coordenar dois impor-
tantes painéis: Painel 1 - “O RPPS e
o dlcance do art. 40, § 12, da CF /
Comparacdo entre Beneficios e
suas problemdticas” com o Dr. Her-
mes Alencar — Procurador Federal
e Painel 2 - “Desaposentacdo no
RPPS com o Dr. Theodoro Agos-
tinho. As duas temdticas por conta
de sua urgéncia e atualidade envol-
veram e empolgaram os participan-
tes, apesar do pouco tempo para a
necessdria discussdo. “Os dois te-
mas eram intrinsecamente ligados
e de dlta relevancia para nds que
laboramos com questdes previden-
cdrias que ainda ndo sd@o tdo bem

esclarecidas. Na verdade, foi uma
honra para mim estar ao lado des-
ses dois grandes palestrantes que
vieram enriquecer 0s Nossos conhe-
cimentos e dirimir ddvidas com rela-
¢do aos assuntos abordados. Valeu
a pena!”, opinou Léa Praxedes so-
bre os painéis que coordenou.

Entre as temdticas discutidas no 2°
dia do Congresso, podem ser des-
tacadas: Andlise de Certiddo de
Tempo de ContribuicGo, Introducdo
ao Controle Interno Aplicado cos
RPPS, Contabilidade aplicada ao
RPPS, A Pericia Médica Previdenci-
dria e seu Impacto na Gestdo dos
RPPS (“Organizacdo da Pericia, Re-
conhecimento da Invalidez, Readap-
tacdo, Reversdo, Reavdliacdo do
Aposentado”), entre outros.

No terceiro dia do Congresso, nos-
sos representantes participaram de
importantes mddulos: “O RPPS e o
alcance de interpretacdo do art. 40,
§12 da Constituicdo Federal / Com-
paracdo entre os beneficios e suas
problemdticas”, com Dr. Hermes
Arrais Alencar, Procurador Federd;
Oportunidades de Investimento em
Infraestrutura para os RPPS | com
Dr. Flavio Arakaki, Diretor de Ati-
vos e Terceiros da CEF; “A Pericia
Médica Previdencidria e seu Impac-
to na Gestdo dos RPPS”, com Prof.
Dr. Jodo Batista Opitz Junior, Espe-
cialista em Direito do Trabalho pela
AMB; e “A Contabilidade Aplicada
aos RPPS - ‘Uma Visdo Prdtica’, com
Dr. Otoni Gongalves Guimardes,
Auditor Fiscal da Receita Federal do
Brasil.
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No dia 18 de agosto, o grupo de
atividades integrativas do IPSE-
MCcomemorou o Dia dos Pais,
evento redlizado pelo Centro de
Convivéncia do Idoso (CCl) em
parceria com o instituto e que
faz parte do calenddrio de agdes
permanentes da institui¢do.

O objetivo principal foi promover
um ambiente de lazer, interacgdo,
socidlizagdo e uma oportunidade
para que integrantes de diversas
atividades do grupo mostrassem
um pouco do que tém aprendido
no CCl: tocar violdo, apresentar
pecas de teatro, declamar poe-
sias, entre outros.

A Coordenadora do CCl, Vanes-
sa Lena, destacou na abertura
da comemorag¢do a importdncia
de um pai na vida das pessoas,
lembrando que todos de algum
modo j& desenvolveram essa im-
portante missdo ou tiveram um

, b
Mauricio Juvino, José Ferreira, Hélio Ferreira, Jodo Ribeiro e Manuel Lourengo,
profa. Maria M6 e profa Vanessa Lena posando para foto.

pai em suas vidas.

Os principais homenageados da
comemoracdo foram os alunos
Mauricio Juvino, José Ferreira, Hé-
lio Ferreira, Jodo Ribeiro e Manuel
Louren¢o que foram carinhosa-
mente aplaudidos pelo publico.
Eles posaram para uma foto his-
tdérica, a fim de receber uma linda
e carinhosa homenagem.

Dando sequéncia & programa-
¢do, o grupo de violdo coorde-
nado pelo professor de Musica,
Adriano Taurino, cantou “Meu
querido, meu velho, meu amigo”
de Roberto Carlos, com a par-
ticipagdo especial do tocador de
cavaquinho, Manuel Lourengo da
Silva. O publico cantou junto e se
emocionoul.

Em seguida, foi apresentada a
peca ‘“Tem pai de todo jeito”, de
autoria de Maria da Penha Nas-

ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC
5 J COMEMORANDO DIA DOS PAIS
Hedeios negs

Alunos do grupo de atividades integrativas do IPSEMC comemoram o Dia dos Pais com apresen-
tacdo de teatro, mdsicas e poesias

cimento, que também € integran-
te do grupo, dirigida pela Profes-
sora de Danga Popular, Maria
Mb6. A peca mostrou diversas
situagdes engracadas entre um
pai e um filho e arrancou muitas
risadas do publico.

A programacdo de atividades foi
concluida com a apresentagdo de
Terezinha da Silva Carneiro, mui-
to conhecida no municipio por
cantar em serestas, que dedicou
muitas musicas aos pais presen-
tes.

Léa Santana Praxedes, Presidente
do Ipsemc, fechou o evento com
uma palavra sobre a importan-
cia da comemoracdo, de lembrar
esta data, afirmando ser pai é um
dos papéis mais importantes que
um homem pode desenvolver em
sua vida, sendo fundamental para
uma familia, a célula principal da
sociedade.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA (AGOSTO/2014)

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de agosto

deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela
Resolu¢do n® 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

PERIODO: AGOSTO/2014

odiondo  Gippee Qe P g KSR Rede
g@éﬁégﬁ?kéﬂgiig& LTP'TULOS D+0 167  835%  5.948.97852  1,55% Artigo Z;’m :‘acifz g
SPECMOCTO i s ome wmamy oo e
EE’;‘B(E%CS%'RRFE'E[;ATE;;OS D+0 1.077 34,90% 24.871.622,63 0,39% Artigo Z:n ':adf‘; l
FBKELR;AMFE;ULOS PUBLICOS Fi D+1 209  3,17%  2.259.818,32  0,30% Artigo Z;’m ';:if‘l’) g
ﬁE’LRS ,:4;|>T<|,IL;LR(E)\§|[F;LEJE%&\?>\|SOF I D+0 1128 27,38% 19.513.352,77 0,23% Artigo Z;n '::if‘t’) ',',
?@Lﬁ)ﬁ%&l@é@ ;’?{'EP'SS A EIXA D+0 92 1,58%  1.129.464,46  0,15% Artigo 72, Inciso Ill
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS D+0 170 0,88%  625.673,49  0,02%  Artigo 72, Inciso IV
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B o
FIC RENDA FIXA D+1 634 2,96% 2.107.674,10 0,05% Artigo 72, Inciso IV
EE&?{E;CCC?AF[%ESA\L EXTRAFI D+0 52 1,91% 1.363.99205 0,60% Artigo 72, Inciso IV
EEE&E@KE&E@ DA FIXA D+0 25  059% = 419.719,24  5,13% Artigo 82, Inciso Ill
EE,I gg';&i?&"\'/ﬁ?;\:g&gg D+0 167  835%  50948.978,52  1,55% Artigo Z;’m ';Cifz 8
EEBA?;TgE';ACTUAL DIVIDENDOS D+26 686  0,49%  348.608,37  0,01% Artigo Z;n ':ad,,”b ',',

TOTAL DA CARTEIRA: RS 71.262.402,09

U m fundo de investimento € uma
forma de aplicacdo financeira
formada pela unido de vdrios inves-
tidores que se juntam para a reali-
zacdo de um investimento financeiro,
organizada sob a forma de pessoa
juridica, tal qual um condominio, vi-
sando um determinado objetivo ou
retorno esperado, dividindo as recei-
tas geradas e as despesas necessd-

rias para o empreendimento.

Q tualmente o IPSEMC aplica
apenas em fundos de renda

fixa, que sGo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de
investimento em ativos de rendas
fixas, excluindo-se estratégias que
impliguem risco de indices de preco,
moeda estrangeira ou de renda vari-
avel (agdes etc.).
Corteiro € o conjunto de fundos
de investimentos em que sdo
distribuidos os recursos para aplica-
¢do do IPSEMC, visando & protecdo

e valorizacdo dos mesmos. Portanto,

o valor em percentual da carteira

significa o valor de participacdo de
um determinando fundo em relacdo
ao valor total dos recursos.
nquadramento do fundo € a de-
Esignogéo legal prevista na Reso-
lucdo 3922 do Banco Central, em
que sdo estabelecidos os percentuais
mdximos para alocacdo de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

ualquer duvida contactar
Qpelo e-mail guilhardo@
ipsemc.pb.gov.br.
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AVISO IMPORTANTE

N

Municipal 2014

RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES
ATIVOS E INATIVOS DA PREFEITURA DE CABEDELO

Aguardando determinagao do Ministério da Previdéncia Social

#contamos com sua participagdo
Locais: IPSEMC, Secretarias de Administragdo,

Educagdo e Salde.

O servidor deverd comparecer munido dos
documentos pessoais € comprovante de residéncia.

/

Comunicamos aos nossos Beneficidrios-
-Servidores Ativos, Inativos e Pensionis-
tas que o Recadastramento Funcional
instituido pelo Prefeito Municipal Dr
Wellington Viana Franca através do
Decreto Municipal n® 26/2014 - como
serd realizado através do Programa

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA

Para servidores efetivos e inativos, sdo
necessdrios os seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

|l - documento de identidade;

[ll - comprovante de residéncia atualiza-
do, com data posterior a 1° de janeiro
de 2014;

IV - Certiddo de Casamento ou decisdo
judicial ou Declaracdo de UniGo estdvel
registrada em Cartdrio;

V - Certiddo de Nascimento dos filhos
dependentes economicamente;

VI - documento de tutela, curatela ou
guarda judicial, conforme o caso;

VIl - cédpia de sentenca judicial determi-
nativa do pagamento de pensdo alimen-
ticia e/ou acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Habilitacdo
para servidores publicos que estejam
obrigados a conduzir automdével para o
Municipio.

[V- comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, e/ou habilitacdo le-
gal equivalente;

X- declaracdo de que ndo tem outro vin-
culo com o servico publico da administra-

de Modernizacdo do Sistema de Previ-
déncia Social / PROPREV sob a tutela
do Ministério da Previdéncia Social /
MPS - encontra-se em periodo de pau-
sa aguardando determinacdo do MPS
para poder ser realizado, visto que o re-
ferido programa PROPREV e de enor-

¢do direta ou indireta, em qualquer dos
seus segmentos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, salvos casos previs-
to em Lej;

X| - comprovante de estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

XII - Titulo de eleitor

XIII - nimero da Conta Corrente (Cépia
do Cartdo);

XIV - se do sexo masculino, apresentar
quitacdo com o servico militar (Reservis-
ta);

XV - CTPS

XVI - PIS/PASEP

XVII - uma foto 3X4

XVII - Certiddo de Tempo de Contri-
buicdo (CTC) junto ao RGPS ou mesmo
outro RPPS. ;

SGo documentos OBRIGATORIOS para
os servidores comissionados e contrata-
dos, sem vinculo efetivo:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - documento de identidade;

lIl - comprovante de residéncia atualiza-
do, com data posterior a 1° de janeiro
de 2014;

me relevdncia para o municipio e sua
previdéncia.”

No momento em que houver a deter-
minacdo ministerial todos serdo devida-
mente comunicados, pois haverd gran-
de divulgacdo.

Agradecemos a compreensdo!

O CENSO

IV - CTPS;

V - Titulo de eleitor;

VI - se do sexo masculino, apresentar qui-
tacdo com o servico militar (Reservista);
VII - nimero da Conta Corrente (Cépia
do Cartdo);

VIIl - Certiddo de Nascimento dos filhos
dependentes economicamente;

IX - PIS/PASEP;

X - comprovante de estar em dias com as
obrigacdes eleitorais;

Xl - uma foto 3X4

Os servidores publicos municipais deve-
rdo procurar as sedes do IPSEMC, Secre-
tarias de Administracdo, Educacdo e Sau-
de, inclusive os que estiverem em gozo
dos sequintes afastamentos:

| - Férias regulamentares;

Il - licenca médica;

[l - licenca sem vencimento;

IV - licenca remunerada;

V - a disposi¢do de outro setor publico.

Obs.: caso haja alguma alterag¢do na
relagdo de documentos todos serdo
comunicados.
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RELATORIO DO PLANEJAMENTO,ESTRATEGICO DO
IPSEMC ATE AGOSTO DE 2014

O Ipsemc tem procurado se
esfor¢ar com todo afinco para
cumprir as etapas definidas em
seu Planejamento Estratégico
(PE), procurando também tor-
nar publicas essas a¢gdes. Cum-
prindo com o cronograma de
acles, até o momento, as se-
guintes etapas foram cumpri-
das:

1. 28/02/2012 - Langcamento ofi-
cial do PE do IPSEMC, com a
presenca de autoridades.
2.13/03/2012 - Defini¢do do Ne-
gécio, Slogan , Missdo e Visdo.
3. 20/03/2012 - Revisdo da Mis-
sdo, Visdo e definicdo dos Va-
lores.

4, 27/03/2012 - Politicas e fecha-
mento da 1* parte do PE.

5. 24/04/2012 - Andlise Interna.
6. 08/05/2012 - Continuacgdo da
Andlise Interna.

7. 21/06/2012 - Continuacdo da
Andlise Interna - Presidéncia.

8. 28/06/2012 - Continuacdo da
Andlise Interna - Servidores.

9. 25/07/2012 - Andlise SWOQOT -
fatores externos.

10. 31/08/2012 - Definicdo de
estratégias, metas, agdes, indi-
cadores de desempenho, mapa
estratégico e quadro resumo.
11. 28/09//2012 - Detalhamento

e agendamento da execugdo
das agdes e homologagdo do
documento final.

12. 13/12/2012 - Langamento ofi-
cial do PE em solenidade nata-
lina dos aposentados e pensio-
nistas do municipio.

Entre os objetivos e metas de-
finidos no PE 2012-2017 e que
foram alcangadas até agosto
de 2014 enumeram-se as se-
guintes:

Estratégia | - PROGRAMA-
CAO DO DESENVOLVIMEN-
TO ADMINISTRATIVO

Objetivo estratégico 2, meta
1 - Consolidar os Principios da
Eficiéncia da Administracdo no
IPSEMC.

Objetivo estratégico 7, meta 1
- Desenvolver Manuais de Pro-
cedimentos Por Area Adminis-
trativa do IPSEMC.

Objetivo estratégico 5, meta 1 -
Reavaliar os Processos de Apo-
sentadoria Por Invalidez Para
Adequar a EC n° 70/2012.
Objetivo estratégico 8, meta 1
- Padronizar os Formuldrios do
IPSEMC.

Objetivo estratégico 11, meta 1
- Fortalecer as Parcerias Insti-

tucionais do IPSEMC.

Estratégia I - PROGRAMA-
CAO DO DESENVOLVIMEN-
TO DE PESSOAS

Ob;. estratégico 3, meta 1- Pla-
nejar a Criagdo de Curso de
Pés-Graduagdo (lato sensu) na
Area Previdencidria Sediado no
IPSEMC, em Parceria Com IES
Publica.

Estratégia IV - PROGRAMA-
CAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNI-
CACAO

Objetivo estratégico 1, meta 1
- Desenvolver um Projeto de
Seguranca da Informagdo do
IPSEMC.

Objetivo estratégico 2, meta
1 - Desenvolver um Projeto de
Divulgag¢do da Imagem Institu-
cional do IPSEMC.

O IPSEMC tem conseguido le-
var avante seu PE com auxilio
e muito empenho da equipe
previdencidria e dos seus con-
sultores empresarias, pelo que
todos estdo de parabéns por
essas conquistas. Vamos em
frente.



