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O Ipsemc e o CCI tradicionalmente participam do Desfile Cívico de 7 de Setembro. O 
princípio é construir na comunidade uma mentalidade de valorização do país, dos valo-
res que estão representados na bandeira e na data de Independência. 

IPSEMC E CCI PRESENTES NO DESFILE CÍVICO

Funcionários do Ipsemc em ato de recadastramento

Informativo do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Cabedelo        http://www.ipsemc.pb.gov.br/
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Ana Cristina, Secretária do CCI; Léa S. Praxedes e Cristiane Jacqueline, respecti-
vamene Presidente e Secretária do Ipsemc presentes no desfile de 7 de setembro, 
representando o CCI e o Ipsemc.

Pág. 02

MENSAGEM PARA O DIA DO IDOSO: 01 DE OUTUBRO

Somando quase 15 milhões de brasileiros, os idosos têm uma data especial para comemorar 
esta fase da vida: o Dia Nacional do Idoso. Esta data foi instituída por Lei pelo Governo Federal, 
a fim de valorizar o idoso e conscientizar a sociedade sobre sua importância. O Ipsemc presta 
aqui uma homenagem ao idoso e convida o jovem a uma reflexão sobre o seu futuro. Pág. 03

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO INVESTIDO EM APLICAÇÕES DO IPSEMC

Ipsemc publica o crescimento do seu patrimônio investido em aplicações financeiras. Essa de-
monstração faz parte da sua política de transparência.
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RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFAÇÃO NA PÁG. 04
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Nesta edição, o Ipsemc apresenta 
os fatos que marcaram o mês de 
setembro no instituto, além de 
manter publicando informações 
relativas à nossa política de trans-
parência.
Muitos projetos importantes estão 
sendo planejados, como o II En-
contro Previdenciário, a ser reali-
zado ainda este ano. O principal 
objetivo será prestar aos funcio-
nários da Prefeitura de Cabedelo 
e aos segurados um relatório de 
tudo o que foi desenvolvido no 
Ipsemc até este ano. Será um mo-
mento oportuno para apresentar 
o PPA - Programa de Preparação 
para Aposentadoria.
Como já há 7 anos acontece, par-
ticipamos do Desfile Cívico de 
7 de setembro, o que nos deixa 
muito honrados, pois acreditamos 
em nosso país. Os idosos  do CCI, 
cuja maioria é aposentada pelo Ip-
semc,  demonstraram à comuni-
dade cabedelense uma tremenda 
força para suportar o trajeto e um 
amor incontestável ao nosso que-
rido Brasil.
Esperamos que tenham uma boa 
leitura e continuem acreditando 
em nosso trabalho

Primeiro pelotão do CCI no desfile cívico de 07 de Setembro

IPSEMC E CCI NO DESFILE CÍVICO DE 
7 DE SETEMBRO

Como ocorre já há sete anos, o Ipsemc em conjunto com o Centro 
de Convivência do Idoso (CCI) participa do desfile cívico de 07 de 
Setembro, no município de Cabedelo. Além da mensagem de otimis-
mo e amor à Pátria, o desfile também serve para mostrar a popula-
ção cabedelense  as atividades  desenvolvidas com os idosos no CCI. 
No ato estiveram presentes a Presidente do Ipsemc, Léa Praxedes, e toda 
equipe do CCI, que acompanharam e registraram com fotos e vídeos 
o desfile dos integrantes do CCI e Ipsemc. As imagens com todas as 
fotos do evento estão no site do Ipsemc. O vídeo também está acessível 
pelo  canal do Ipsemc no Youtube . Confira mais algumas fotos abaixo:

ATIVIDADES INTEGRATIVAS

A idade não é decisiva; o que é decisivo é a inflexibilidade em ver as realidades da vida, e a capaci-
dade de enfrentar essas realidades e corresponder a elas interiormente. (Max Webber)
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

O gráfico abaixo demonstra como o patrimônio do Ipsemc investido em aplicações financeiras cresceu 
no período de julho a setembro de 2011. O valor aplicado cresceu de 38 milhões para 40,5 milhões.

“O melhor de todos é todos nós juntos.” (Gabriel Colle)

MENSAGEM PARA O DIA DO IDOSO

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO EM APLICAÇÕES DO IPSEMC

A terceira idade é uma etapa da vida de um indivíduo. Mas este conceito varia con-
forme a cultura e o nível de desenvolvimento da sociedade em que está inserido. 
No Brasil, conforme padrão adotado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia 
e Estatística), uma pessoa é considerada de terceira idade (idoso) a partir dos 60 
anos. Este padrão é o mesmo utilizado pela Organização Munidal da Saúde (OMS) 
para os países desenvolvidos.
Ao se comemorar o Dia do Idoso (1º de Outubro), estamos prestando homenagem 
e valorizando a maior parte dos segurados do Ipsemc, e a uma população muito 
maior do que a da Paraíba ou de diversos países europeus. São quase 15 milhões de 
brasileiros, com experiências, histórico de vida, capacidade laborativa (de traba-
lho) e cognitiva (de pensamento) diferentes. Boa parte delas estará ou aposentada 
ou já próxima da aposentadoria. Essa homenagem e valorização é necessária até 
para que se lute contra o preconceito existente, com a exclusão social a que muitos 
idosos são submetidos. E ainda para que os idosos tomem consciência de que pos-
suem o seu valor e merecem se dar uma chance de viver melhor.
Eles são seres humanos que ainda possuem sonhos, amores, paixões e curiosida-
des sobre vários aspectos da vida. Nesta fase, é natural que apareçam problemas 
de saúde; mas é preciso ter em mente que a terceira idade é construída muito 
antes com  nossas práticas diárias: alimentação, nível de stress, cuidados pessoais, 
o modo como se cuida do corpo, ou com os vícios como tabagismo e alcoolismo. 
Estes fatores vão influir diretamente no padrão de vida da terceira idade de um 
indivíduo. Por isso, considere a sua terceira idade hoje e invista nela. Pense nisso!

Os idosos representam hoje 14,5 mi-
lhões de pessoas, equivalente a 8,6% 
da população total do Brasil, segundo 
o IBGE, com base no Censo de 2000. 
Em uma década, o número de idosos no 
Brasil cresceu 17%. Em 1991, ele corres-
pondia a 7,3% da população.

Foto com casal de idosos do CCI

TERCEIRA IDADE: CADA UM CONSTRÓI A SUA
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IPSEMC DIVULGA RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
DO PERÍODO DE JULHO A SETEMBRO DE 2011

Permanentemente,  por meio de um formulário impresso e do site 
www.ipsemc.pb.gov.br, onde se encontra uma pesquisa de satisfa-
ção online, o Ipsemc permite ser avaliado pelos clientes, usuários 
e beneficiários em geral, exatamente para que possa conhecer e to-
mar medidas para melhoria da qualidade no serviço que presta. 
O resultado da pesquisa é apurado periodicamente e divulgado por 
meio do Previpsemc. A partir das respostas dos usuários, são elabo-
rados gráficos para compreensão percentual do nível de satisfação 
dessa comunidade de clientes, usuários e beneficiários do Ipsemc. 
O período avaliado é de julho a setembro de 2011.

Estes resultados são de grande relevância para o Ipsemc, pois permitirão uma melhor análise da sua 
imagem junto à comunidade beneficiária e a identificação de pontos críticos na melhoria dos serviços. 
Estas informações serão utilizadas em conjunto com os resultados de uma pesquisa interna, no plane-
jamento estratégico das ações do Ipsemc para os próximos anos. 
Assim, os gráficos a seguir avaliam respectivamente a qualidade do atendimento, tempo de  atendi-
mento, a ambiência, etc. dos diversos setores e serviços prestados pelo Ipsemc. 

Na oportunidade expressamos nossa eterna gratidão a todos que, deliberadamente,  participaram da pes-
quisa, contribuindo de forma relevante para a melhoria dos serviços uma vez que melhorar, atender com 
qualidade, com respeito, com o carinho que todos merecem é o desejo da equipe previdenciária do Muni-
cípio.
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