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- Desde o inicio da atual gestao, uma das maiore?

~ preocupagdes foi com a conscientizagio dos funcio-

nérios da Prefeitura Municipal de Cabedelo com a

sua aposentadoria e com a importancia do instituto

neste contexto. E preciso informar aos funcionarios

como suas contribui¢coes estio sendo investidas,

das expectativas futuras de pagamento, bem como

do que é aposentadoria, do que é necessario para se

aposentar, etc. Assim, o Ipsemc implantou uma rigi-

S T vnion o B8, rure  dapolitica de transparéncia e langou o PEP - Progra-

Equipe do FUNPREI e Léa Praxedes, Presi-| 4i0 de Educagido Previdencidria e como parte deste

dente do Ipsemc. o PPA - Programa de Preparacao para Aposentadoria.

Durante o més de janeiro e més subsequentes todos

os funcionarios ativos das secretarias da Prefeitura de Cabedelo terdo acesso a palestras no

prédio do Ipsemc e receberdo materiais informativos diversos do PEP e PPA, onde poderao

~ tirar todas as suas dividas e conhecer melhor o trabalho desenvolvido no instituto. Reporta-
gem completa na pagina 02.
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EDITORIAL APACITACAC

O Ipsemc comemora a chegada
de mais um ano e deseja sincera-
mente que em 2012 possa conti-
nuar prestando servicos de forma
que atenda todas as expectativas.
Esperamos nos manter firmes
nos mesmos propositos de efici-
éncia e exceléncia.

Este ano, o Ipsemc da sequéncia
ao seu Programa de Educagdo
Previdenciaria (PEP). O Progra-
ma ¢é composto de uma série de
acoes explicativas que visam en-
sinar os segurados sobre tudo o
que se relaciona a aposentadoria.
Dentro deste programa esta pre-
visto o PPA (Programa de Pre-
paracdo para Aposentadoria).
Assim, serdo realizadas palestras
para cada Secretaria com todos
os funcionarios da Prefeitura de
Cabedelo para desenvolver uma
cultura previdenciaria e esclare-
cer todas as informagdes possi-
veis sobre aposentadoria.
Esperamos que este ano
seja de muitas vitorias
€ que cres¢amos jun-
tos.

Léa Praxedes
Pres. Ipsemc
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Léa S. Praxedes, a esquerda e funciondrios da Guards
Civil Municipal no PPA/2012

Dentro do seu Programa de Educagéo
Previdenciaria - PEP e do Programa
de Preparacgdo para Aposentadoria -
PPA, agora, no inicio de 2012, o Ipse-
mc promoveu uma série de palestras
direcionadas aos servidores efetivos
do Municipio. Na primeira semana
com funcionarios lotados na Segu-
ranca Publica e na segunda semana
com funcionarios lotados na Secre-
taria de Obras e Turismo, Finangas e
Planejamento.

O PEP tem como principio educar
os servidores para a aposentadoria
por meio de informagdes sobre sua
importancia procurando cultivar em
sua mentalidade uma consciéncia
previdenciaria. O programa compre-
ende uma série de acoes, entre elas o
PPA, que inclui ensinamentos presen-
ciais, cartilha previdenciaria e outros
meios, de modo que os funcionarios
saibam o essencial sobre a aposenta-
doria: como e quando se aposentar,
quais os tipos de beneficios, cuidados
especiais que devem ser observados,
entre outras informagdes. Nas pales-
tras ha uma momento de interagdo
entre o Ipsemc e os funcionarios da
Prefeitura, onde os mesmos questio-
nam sobre a aposentadoria, de modo
que ndo fiquem duvidas quanto as leis
e atos envolvidos.

As palestras serdo iniciadas mostran-
do os avangos, prémios, principios
e melhorias infra-estruturais e am-
bientais conquistados pelo Instituto.
Nas palestras também sdo prestados
esclarecimentos sobre os direitos e
deveres previdenciarios dos servido-

res, além de ser tocado o jingle ofi-
cial do Ipsemc com o pano de fundo
“Zele esta casa, hoje vocé a sustenta.
Amanha serd sustentado por ela”.
Realmente nao tem como fugir des-
se tema, pois temos que cuidar, zelar
e defender nossa previdéncia, nosso
RPPS. E bem verdade que sdo muitas
informagoes passadas em um curto
periodo, uma vez que teriamos que
dispor de mais tempo e oportunida-
de para promover o desenvolvimento
de uma consciéncia previdencidria
com todos os servidores municipais,
todavia ja estamos em pleno funcio-
namento do PEP e do PPA.

Estao sendo agendadas para as pro-
ximas semanas palestras com as de-
mais secretarias de modo que todos
os funciondrios possam participar
do programa. O Ipsemc agradece
aos Secretarios: Sra. Fabiana Maria
Monteiro Régis — Finangas; Sra. Ana
Maria Nobrega - Planejamento; Sr.
Clemildo Gomes Ferreira - Turismo,
Dr. Eliomar Santos - Obras Publicas,
por terem facilitado a vinda destes
servidores e também pelo interesse,
e participagao de modo que todos
aproveitaram a oportunidade que foi
preparada para eles, pois como servi-
dores do Quadro Efetivo do Munici-
pio fazem parte dessa histdria e sdo
amados pelo Ipsemc.

Parabenizamos a todos os participan-
tes. “Sejam excelentes e sucesso!

Léa Santana Praxedes
Presidente do Ipsemc



CONHECA A HISTORIA DO JINGLE OFICIAL DO IPSEMC

Desde novembro de 2011 nasceu a ideia do Ipsemc ter um jingle que representasse o instituto. Um jingle, como se sabe,
¢ uma mensagem musical de carater publicitario, com refrdo simples e de facil memorizagdo. A ideia foi concebida
pela presidente do Ipsemc Léa Santana Praxedes. Assim, aproveitou-se o slogan do Ipsemc “Valorizando seu futuro” e
a expressao mais usada pelo instituto “Zele esta casa hoje vocé a sustenta, amanha sera sustentado por ela”. A letra da
musica e a melodia sao de autoria da propria presidente Léa Santana Praxedes, a qual também é maestrina de um coral
evangélico o Beth Shalom, e de sua irma, a cantora evangélica Leila Praxedes, ambas com amplo conhecimento na drea
musical. O arranjo e gravagao do jingle foi feita pela empresa “Produtora de dudio Zona - som de responsa’.

O jingle foi oficialmente langado no site do Ipsemc no final de dezembro de 2011. Para baixar o jingle acesse o site do
Ipsemc no menu institucional. O arquivo esta no formato mp3 e necessita de um player (tocador digital) para ser to-
cado. A seguir a letra do jingle:

“ZELE ESTA CASA / HOJE, VOCE A SUSTENTA / E AMANHA SERA SUSTENTADO POR ELA
ZELE ESTA CASA / HOJE, VOCE A SUSTENTA / E AMANHA SERA SUSTENTADO POR ELA
IPSEMC, VALORIZANDO SEU FUTURO (2x) / IPSEMC / VOCE GARANTIDO / VOCE MAIS SEGURO”

EQUIPE DO FUNPREI/PE VISITA O IPSEMC

No dia 27 de janeiro, o Ipsemc foi visitado por uma
equipe do Funprei — Fundo de Previdéncia dos Servi-
dores Municipais de Ipojuca - Estado de Pernambuco,
que também é um RPPS. A equipe visitante era com-
posta pelo Presidente Dr. Josenildo Fonseca, Sr. Vagner
dos Anjos — Gestor de Investimentos, Michelyne Ledn-
cio - Diretora Financeira, Ilane Varejao- Assistente So-
cial e Dra. Artemisia Pacheco — Procuradora Geral da
autarquia pernambucana. O objetivo da visita foi tro-
car experiéncias e conhecimentos com o Ipsemc, uma
vez que o intercambio possibilita essa troca de infor-
magoes, de modo que as experiéncias tanto negativas
quanto positivas podem ser muito uteis em situacdes
1 diversas e até inesperadas, tanto por quem visita quan-
' to por quem ¢é visitado.

O Ipsemc, como ja anteriormente detalhado na edigdo

de dezembro de 2011, passou por momentos muito negativos, sem prédio, sem mobilidrio e ambiente adequados, em
estado de caos financeiro e passar deste estado precario para um quadro de estabilidade e credibilidade nao foi nada
facil. Por isso, o Ipsemc se sente mais fortalecido e obter o reconhecimento de outros institutos nos honra muito.
Esta visita veio nos proporcionar grande alegria uma vez que houve uma construtiva troca de informagées, em que
cada um pode falar de suas experiéncias nesta grandiosa seara previdenciaria. Realmente uma trajetéria marcada por
lutas, dificuldades, tremendos desafios, mas em que também se evidenciam grandes conquistas, pois o Funprei tam-
bém recebeu o Prémio Boas Praticas de Gestao de RPPS - 2011, pelo que nos comprometemos a somar as experiéncias
vividas, compartilhando-as com o objetivo maior de aplicarmos aos nossos RPPSs, ou seja, promover a continuidade
da pratica da melhoria continua, afinal, a vida é um eterno aprendizado.
Pudemos aprender muito juntos, observando todos os detalhes, enquanto isso fortaleciamos o relacionamento, pois
vale mais varias cabecas pensando do que uma sé. O trabalho em equipe, a troca de experiéncias, a relagdo transparen-
te, verdadeira, sem interesses escusos s tem a contribuir para o crescimento de uma causa tao nobre e tao séria como é
a causa previdenciaria. Sem duvida essa visita foi muito interessante, muito especial. Foi interessante porque sentimos
falta no mundo de hoje de pessoas assim, sinceras, cordiais, que sentem prazer com a vitéria do outro. Quando isso
acontece ambas as partes so tém a crescer. Resta-nos agradecer a visita e desejar que a mesma se repita sempre, pois
sera um grande prazer para nds! Nossa Gratidao com votos de sucessos e vitorias mil.




