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Com o objetivo primordial de capacitar estudantes, servidores e profissionais, 
como advogados e auditores, cujo trabalho se relaciona com Regime Próprio 
de Previdência Social (RPPS) de governos e municípios associados, em temas 
relacionados à previdência própria, a Associação Brasileira de Instituições de 
Previdência Estaduais e Municipais (Abipem) e Associação Paraibana de Regi-
mes Próprios de Previdência (ASPREVPB) realizaram com sucesso absoluto em 
João Pessoa, o maior evento previdenciário do estado.
Confira aqui o que ocorreu nos três dias de programação do Congresso.
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PERÍODO: MAIO/2014 

 
Produto/fundo Disp. para 

Resgate 
Qtde. 

Cotistas 
Particip. 
Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 
3.922/2010 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 252 0,12% 79.327,40 0,01% Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 89 1,05% 705.768,61 0,50% Art. 7º, inciso I, alínea B 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+1 656 1,02% 688.234,25 0,03% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 158 10,09% 6.794.034,21 1,88% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

BB IRF M1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.057 42.69% 28.736.599,79 0,46% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 1.089 35,78% 24.087.368,85 0,31% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA 
TÍTULOS PÚB. FI RENDA FIXA LP D+0 120 3,25% 2.185.742,01 0,65% Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 84 0,08% 55.602,78 0,01% Art. 7º, inciso III 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 
FIC RENDA FIXA 

D+1 92 0,04% 29.395,65 0,00% Art. 7º, inciso III 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI D+0 159 0,92% 609.860,03 0,02% Art. 7º, inciso IV 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+0 614 3,08% 2.052.749,61 0,07% 
 

Art. 7º, inciso IV 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,93% 1.296.155,01 0,60% 
 

Art. 7º, inciso IV 

TOTAL DA CARTEIRA: R$ 66.615.069,59 

 

Abipem e ASPREVPB 
elegem novas diretorias 
para o biênio 2014-2016

Pág. 08
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CURSO DE COZINHA DO SESI É REALIZADO NO IPSEMC

Alunos do grupo de atividades integrativas do Ipsemc participaram, de 13 a 15 de maio, do 
Curso de Cozinha do erviço Social da Indústria (SESI), evento promovido pela Prefeitura 
Municipal de Cabedelo, por meio das Secretarias Municipais de Políticas Públicas para as 
Mulheres (SEPM) e de Ação e Inclusão Social (Semais).             			   Pág. 08
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PREVIPSEMC

Presidente do IPSEMC

Com imensa alegria, comemoramos aqui a Renova-
ção do Certificado de Regularidade Previdenciária 
(CRP) do Município de Cabedelo. Esse que é o docu-
mento mais importante de uma instituição previden-
ciária e representa que o Ipsemc está em dias com 
suas obrigações perante o Ministério da Previdência 
Social (MPS).
Outro motivo de grande alegria que queremos aqui 
registrar foi o memorável Congresso Previdenciário 
realizado pela Associação Paraibana de Regimes Pró-
prios de Previdência (ASPREVPB), evento que ocorreu 
em paralelo ao 26o Seminário Nacional de Previdên-
cia Social promovido pela Associação Brasileira de 
Instituições de Previdência Estaduais e Municipais 
(Abipem). Há alguns anos, o Ipsemc e outras institui-
ções de previdência sonhavam em sediar na Paraíba 
um evento da Abipem pela sua representatividade no 
cenário nacional e pelas autoridades e especialistas 
em doutrina previdenciária que trazem o que há de 
mais atual em questões ligadas à Previdência. Com 
muito esforço da ASPREVPB e com apoio da Abipem e 
Ministério da Previdência Social foi possível realizar 
esse evento em nosso estado. O sucesso foi absoluto, 
todas as vagas forma preenchidas e a programação 
foi cumprida à risca. O Ipsemc levou toda sua equipe 
de servidores, bem como membros dos comitês Pre-
videnciário e de Investimentos.
Na ocasião, foram eleitas as novas diretorias tanto da 
ASPREVPB, cuja posse foi no mesmo dia, quanto da 
Abipem, cuja data de posse ainda está sendo defini-
da. Léa Praxedes, presidente do instituto, foi reeleita  
presidente da ASPREVPB.
Queremos agradecer aqui ao Prefeito de Cabedelo, 
Wellington Viana França (LETO), que tão bem repre-
sentou nosso município no Congresso Previdenciário 
da ASPREVPB e reafirmou seu compromisso com o 
repasse pontual da verba previdenciária.
Agradecemos ainda à Secretária de Políticas Públi-
cas para Mulheres (SEPM), Mônica Pimentel, e ao 
Secretário de Ação e Inclusão Social (Semais), Euzo 
Chaves, que promoveram em parceria com o Serviço 
Social da Indústria (SESI) o “Curso de Cozinha Brasil”, 
do qual participaram 30 alunos do grupo de ativida-
des integrativas do Ipsemc e Centro de Convivência 

do Idoso (CCI), capacitando 
profissionais e repassando 
conhecimentos sobre uma 
alimentação saudável para 
nossa comunidade. Para-
béns!

Um abraço a todos!
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CABEDELO TEM SEU
                  CRP RENOVADO

A Secretaria de Políticas de Pre-
vidência Social (SPS) do Ministé-
rio da Previdência Social (MPS) 
renovou o Certificado de Regu-
laridade Previdenciária (CRP) do 
Município de Cabedelo, em vir-
tude do mesmo estar cumprindo 
pontualmente as normas da Lei 
nº 9.717, que se refere aos regimes 
próprios de previdência social.
Com a renovação do CRP, o 
Município de Cabedelo fica apto 
para receber recursos federais, 
celebrar acordos, contratos, con-
vênios ou ajustes com órgãos ou 
entidades da Administração dire-
ta e indireta da União etc., fato 
que sem o CRP não é possível. 
Por isso, o CRP é uma conquista 
fundamental para o Município de 
Cabedelo e para o Ipsemc, que 

administra a verba previdenciá-
ria.
O CRP do Município de Cabede-
lo foi liberado pelo MPS em 14 de 
maio de 2014 com validade até 
10 de novembro de 2014, sob nº 
981965-122706. O documento 
atesta a regularidade previdenci-
ária do Ipsemc e pode ser visuali-
zado pelo seguinte link: atual CRP 
de Cabedelo. o de Regularidade 
Previdenciária (CRP) do Municí-
pio de Cabedelo, em virtude do 
mesmo estar cumprindo pontual-
mente as normas da Lei nº 9.717, 
que se refere aos regimes pró-
prios de previdência social.
Com a renovação do CRP, o 
Município de Cabedelo fica apto 
para receber recursos federais, 
celebrar acordos, contratos, con-

vênios ou ajustes com órgãos ou 
entidades da Administração dire-
ta e indireta da União etc., fato 
que sem o CRP não é possível. 
Por isso, o CRP é uma conquista 
fundamental para o Município de 
Cabedelo e para o Ipsemc, que 
administra a verba previdenciá-
ria.
O CRP do Município de Cabede-
lo foi liberado pelo MPS em 14 de 
maio de 2014 com validade até 
10 de novembro de 2014, sob nº 
981965-122706. O documento 
atesta a regularidade previdenci-
ária do Ipsemc e pode ser visu-
alizado no Portal do MPS pelo 
seguinte link: 
http://www1.previdencia.gov.br/
sps/app/crp/CRPexibe.asp?ID _
CRP=122706.

O Certif icado de Regularidade Previden-

ciária (CRP) é um documento fornecido 

pela Secretaria de Políticas de Previdência 

Social (SPS), do Ministério da Previdência 

Social (MPS), que atesta o cumprimento 

dos critérios e exigências estabelecidos 

na Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 

1998, pelo regime próprio de previdência 

social de um Estado, do Distrito Federal 

ou de um Município.

O QUE É CRP?

O Certif icado de Regularidade Previdenciária (CRP) do município de Cabedelo foi renova-
do pela segunda vez seguida, o que dá mais conf iança e estabilidade na gestão da verba 

previdenciária, além de garantir uma enorme gama de direitos perante à União.
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No período de 26 a 28 de maio, 
no Hotel Ouro Branco, em João 
Pessoa (PB), a Associação Paraibana 
de Regimes Próprios de Previdência 
Social (ASPREVPB) realizou seu I 
Congresso Estadual de Previdência, 
evento concomitante ao 26o Seminá-
rio Nacional de Previdência promo-
vido pela Associação Brasileira de 
Instituições de Previdência Estaduais 
e Municipais (Abipem).

Foram mais de 500 inscritos, 
oriundos de 25 estados brasileiros. 
O Ipsemc levou toda sua equipe 
previdenciária, incluindo membros 
do Comitê de Investimentos (COI) e 
Conselho Previdenciário. 

O município de Cabedelo foi espe-
cialmente representado pelo seu 
Prefeito, Wellington Viana, que falou 
sobre a importância de cumprir com 
as obrigações definidas em legisla-
ção quanto ao repasse da verba 
previdenciária, fator que corroborou 
para a renovação do Certif icado de 
Regularidade Previdenciária (CRP) 
do município. Também represen-
taram o município de Cabedelo, 
a Primeira-Dama e Vereadora 
Jaqueline Viana, além de servidores 
municipais.

Na solenidade de abertura, Dr. 
Benedito Adalberto Brunca, 
Secretário Nacional de Políticas de 
Previdência Social do Ministério da 
Previdência Social (MPS), apresentou 
uma palestra sobre o papel do MPS, 
legislação previdenciária e enfatizou 
a importância e papel do Congres-
so e do compromisso do MPS com 
a saúde f inanceira, transparência e 
equilíbrio dos RPPSs.

A quadrilha junina do Ipsemc “As 
Poderosas do CCI” apresentou 
coreografias típicas sob coordena-
ção do prof. de Dança Marlyson de 
Figueiredo. O objetivo foi mostrar o 
resultados das atividades integrati-
vas desenvolvidas com indivíduos da 
Terceira Idade, projeto realizado em 
parceria com o Centro de Convi-
vência do Idoso (CCI), que funciona 
em prédio anexo ao instituto. 

O segundo dia do evento foi 
marcado pelas palestras “O MPS 
e as Perspectivas Atuais para a 
Previdência do Servidor Público” sob 

a batuta do Dr. Otoni Gonçalves 
Guimarães - Auditor Federal do 
Ministério da Previdência Social; “A 
Nova Contabilidade dos RPPS” com 
a Dr.ª Diana Vaz Lima - Prof.ª Dr.ª 
da Universidade Federal de Brasília; 
“Conselhos do RPPS - Estruturação 
e Funcionamento”, com o Dr. Fer-
nando Calazans; “Concessão de Be-
nefícios - Principais dúvidas: Paridade, 
a Revisão das Aposentadorias por 
Invalidez, Aposentadoria Especial, 
Mandado de Injunção” sob a batuta 
da Dra. Magadar R. C. Briguet - 
Consultora Jurídica da Abipem.

Como convidado especial, o atleta 
Marcelo Negrão, campeão olímpico 
de volei masculino, em Barcelona, 
1992, posou para fotos com os parti-
cipantes e distribuiu autógrafos.

No encerramento do Congresso, 
Laura Schwerz e Cleide Costa, 
representantes da Coordenação-
-Geral do Sistema dos Regimes 
Próprios de Previdência Social (SR-
PPS/MPS), apresentaram a palestra 
“Novas Tecnologias de Interligação 
ao SIPREV”, em que demonstra-
ram a utilização das ferramentas 
vinculadas ao SRPPS, bem como a 
importância da melhoria das bases 
de dados para gestão dos regimes 
próprios. 

Na oportunidade, Márcio Oliveira, 
Presidente do Instituto de Previdên-
cia Social de Rio Branco - RBPREV, 
complementou a apresentação 
demonstrando os excelentes resul-
tados alcançados com a realização 
do Censo Previdenciário de 2013 
do Município de Rio Branco (AC), 
que possibilitou reduzir o seu déficit 
atuarial em 82%.

O evento visou, prioritariamente, 
a capacitar estudantes, servidores 
e profissionais, como advoga-
dos e auditores, cujo trabalho se 
relaciona com Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS) de go-
vernos e municípios associados em 
temas relacionados à previdência 
própria. Léa Praxedes, Presidente 
da ASPREVPB, acredita que esses 
dois eventos trarão importantes 
resultados para cada um dos mais 
de 500 participantes, pelos temas 
de suma importância que  foram 
debatidos. 

PRESIDENTE DA ASPREVPB AVALIA O I CONGRESSO DE  PREVIDÊNCIA DA PARAÍBA
“Quem nos conhece sabe que tudo que conseguimos na vida 
até hoje foi com muita dif iculdade. Nunca obtivemos nada com 
facilidade. Mas, quando incorporamos determinados objetivos 
lutamos, corremos atrás, usamos nossos próprios e parcos re-
cursos, nos envolvemos de cabeça até que tudo seja plenamen-
te realizado para o bem de todos os que compõem o ambiente 
de estudo, pesquisa, discussão, seja o que for que envolva o 
interesse público e coletivo, de preferência, previdenciário.
Hoje, com muita alegria e entusiasmo podemos celebrar a tão 
sonhada conquista. O caminho foi longo e sinuoso, só Deus e 
nós sabemos por onde passamos. Todavia, no dia 26 de maio 
cruzamos a linha de chegada e isso acabou gerando momen-
tos de euforia, satisfação inominável, mesmo sabendo que a ca-
minhada previdenciária é longa, difícil e proporciona encontros, 
desencontros, reencontros, alegrias, tristezas, preocupações, 
experiências, vivências. É a gangorra da vida que com sua dinâ-
mica não nos permite parar e por isso temos marcas indeléveis 
que o tempo não pode apagar, que geram dores, muitas vezes, 
entretanto nos nor teiam e nos ajudam a reestruturar nossa 

26SEMINÁRIO NACIONAL DE PREVIDÊNCIA
 DA ABIPEM &
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1 - Abertura do evento
O grande destaque da noite f icou por conta da palestra 
proferida pelo Dr. Benedito Adalberto Brunca, Secretário 
Nacional de Políticas de Previdência Social do Ministério da 
Previdência Social (MPS), que enfatizou a importância de 
eventos como esse e do compromisso do MPS com a saúde 
f inanceira, transparência e equilíbrio dos RPPSs.

3 - Eleição da nova diretoria da Abipem
Após votação, a nova Diretoria Executiva da Abipem eleita 
para o biênio 2014/2016 é formada pelos seguintes membros: 
Presidente: Antônio Corrêa; Vice-Presidente: Danielle Villas 
Boas A. Corrêa; Secretário: Hélio Carneiro Fernandes; Vice 
Presidente Sul: Valter Morigi; Sudeste: Luiz Carlos B. de 
Camargo; Centro Oeste: Roberta Cabral Medeiros; Norte: 
Raulison Dias Pereira; Conselheiros Fiscais: Carlos Xavier 
Schramm, Léa Santana Praxedes e Tatiana P. Morelli.

4 - Nova diretoria da ASPREVPB
Concomitantemente, em outra sala, no mesmo local, ocorreu 
a eleição e posse da nova Diretoria da ASPREVPB, cujos elei-
tos foram: Presidente: Léa Santana Praxedes; Vice-Presidente: 
Antônio Hermano de Oliveira; Diretor Administrativo-Finan-
ceiro: José Batista de Azevedo Filho; Diretor de Legislação 
Previdenciária: José Antonio B. da Cunha; Secretário-Geral: 
Yuri Veiga Cavalcanti; Conselho Fiscal: Pedro Alberto Couti-
nho, José Jeremias Cavalcanti e Vital Azevedo Júnior.

2 - Servidores, membros do Conselho 
Previdenciário e Comitê de Investimentos 
do Ipsemc participaram do evento

Toda equipe do Ipsemc se fez presente ao evento. Além 
deles se inscreveram ainda servidores da Prefeitura Municipal 
de Cabedelo, oriundos de diversas Secretarias municipais. 
Wellington França, Prefeito de Cabedelo, e Primeira-Dama, 
Jaqueline França, representaram nosso município no Con-

PRESIDENTE DA ASPREVPB AVALIA O I CONGRESSO DE  PREVIDÊNCIA DA PARAÍBA
vida e caminho em busca dos objetivos.
A necessidade de capacitação prof issional e aquisição de conhecimentos na área previdenciária 
em nosso estado é muito grande pelo que o projeto de realizar um congresso previdenciário e 
ao mesmo tempo trazer um seminário da Abipem para o nosso Estado foi emergencial, muito 
embora já houvesse um bom tempo de planejamento. O fato é que vivemos uma época de 
transformações radicais e para dar respostas às questões previdenciárias atuais e futuras é 
fundamental criar um universo de possibilidades. Acreditamos que isso se faz através do proces-
so educativo de formação prof issional e humana, pois é através dele que se pode identif icar 
as sementes a serem plantadas no aqui e agora para a construção de um futuro sustentável. 
Finalmente, chegou nossa hora e esperamos que os par ticipantes do Congresso tenham com-
preendido a dimensão e complexidade da questão previdenciária. A união dos RPPS do nosso 
estado em torno de um órgão comum pode for talecer a todos que laboramos em RPPS, por-
que podemos compartilhar conhecimentos adequados, experiências, modelos e planejamentos 
que podem dar cer to, até que cada RPPS da Paraíba possa desenhar o seu próprio caminho e, 
assim, atingir os objetivos que dele se espera.
Nossa eterna gratidão a todos que colaboraram de forma efetiva para a realização desse 
conclave. Sucesso a todos!”

Léa Santana Praxedes - Presidente da ASPREVPB

& I CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA
 DA ASPREVPB
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2

1

4A quadrilha junina “As 
Poderosas do CCI” foram 
especialmente convidadas para 

participar da solenidade de abertura 
e mostrar um pouco das atividades 
integrativas desenvolvidas no Ipsemc.

3O Prefeito de Cabedelo, Leto 
Viana, e a Primeira-Dama e 
Vereadora Jaqueline França 

aceitaram o convite do Ipsemc 
e participaram da solenidade de 
abertura do evento.

2O Seminário Nacional de 
Previdência concomitante 
ao Congresso Estadual da 

ASPREVPB foi of icialmente iniciado 
com a execução do Hino Nacional 
do Brasil e do Hino da Paraíba.

1 Secretário Nacional de Políticas 
de Previdência Social – Dr. 
Benedito Adalberto Brunca 

– representante do Ministro da 
Previdência, explanou sobre sérias 
questões previdenciárias e sua função 
no contexto do MPS.

Conf ira os principais 
momentos do 26o Seminário 
Nacional de Previdência 
da Abipem e 1o Congresso 
Estadual de Previdência da 
ASPREVPB, realizado em 
João Pessoa (PB).
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108

7

6

10 Laura Schwerz e Cleide 
Costa, da Coordenação-
Geral do Sistema dos 

Regimes Próprios de Previdência 
Social (SRPPS/MPS), apresentaram 
o tema “Novas Tecnologias de 
Iinterligação ao SIPREV”.

9 Dr. Narlon Nogueira, Coord. 
Geral de Normatização e 
Acompanhamento Legal 

do MPS, repassa orientações 
importantes para o preenchimento 
dos novos demonstrativos.

8 Dr. Otoni Guimarães, Dir. do 
Depto. dos Regimes de Prev. no 
Serviço Público do MPS, proferiu 

a palestra “O MPS e as Perspectivas 
Atuais para a Previdência do Servidor 
Público.

7 Dra. Diana Vaz Lima, Profa. da 
Universidade Federal de Brasília, 
apresentando a palestra “A 

Nova Contabilidade dos RPPS”, em 
que enfatizou pontos cruciais do 
tema.

6 Dra. Magadar R. C. Briguet, 
Consultora Jurídica da Abipem, 
apresenta palestra sobre 

questões ligadas à concessão de 
benefícios, tirando as principais 
dúvidas do público.

5Campeão olímpico em 
Barcelona, 1992, pela seleção 
masculina de volei,  o atleta 

pernambucano Marcelo Negrão 
distribuiu autógrafos e tirou 
fotograf ias com os participantes.
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No período de 13 a 15 de maio, 
foi realizado no pátio externo 
do Ipsemc o Curso Cozinha Bra-
sil, que é uma promoção do Ser-
viço Social da Indústria (SESI) em 
parceria com a Prefeitura Muni-
cipal de Cabedelo, por meio das 
Secretarias Municipais de Polí-
ticas Públicas para as Mulheres 
(SEPM) e de Ação e Inclusão 
Social (Semais). O curso foi to-
talmente gratuito e teve como 
principal objetivo promover 
uma melhor educação alimen-
tar dos cidadãos cabedelenses, 
especialmente os que trabalham 
em bares, hotéis e até em casa 
mesmo, conscientizando-os so-
bre melhores hábitos alimenta-
res. Ao todo se inscreveram 120 
alunos, divididos em dois horá-

rios, aos quais foi disponibilizado 
material didático específ ico.
O evento foi aberto pela Secre-
tária da SEPM, Mônica Pimentel, 
e por Euzo Chaves, da Semais, 
que falaram sobre a importân-
cia dos conhecimentos passados 
no curso, os quais cada um deve 
procurar aplicar e aproveitar 
para obter uma qualidade de 
vida cada vez melhor, por meio 
de uma prática alimentícia sau-
dável e equilibrada.
As nutricionistas Wanderleya 
Bezerra Costa e Angélica Bar-
ros, ministrantes do curso, du-
rante três dias passaram aos 
alunos informações, noções e 
técnicas de vários aspectos da 
nutrição, tais como os alimen-
tos e suas funções, cuidados e 

higiene no preparo e conserva-
ção dos alimentos, planejamen-
to de compras, congelamento e 
descongelamento de alimentos, 
consumo consciente, escolha 
dos alimentos adequados para 
uma alimentação saudável, en-
tre outros.
Esta foi a segunda vez que o 
Curso Cozinha Brasil foi realiza-
do em Cabedelo, tendo já per-
corrido a maioria dos estados 
brasileiros e mais de 50 municí-
pios da Paraíba. Segundo a Se-
cretária Mônica Pimentel, esta 
foi uma  oportunidade única de 
aperfeiçoar a mão de obra lo-
cal e conscientizar a população 
sobre práticas de alimentação 
saudável.
O curso Cozinha Brasil do Sesi 

ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC 
“CURSO DE COZINHA BRASIL”
Grupo de atividades integrativas do Ipsemc participa do prestigiado curso de cozinha do Sesi/PB, 

promovido pela Prefeitura Municipal de Cabedelo. 

Secretária de Políticas Públicas para as Mulheres - SEPM,  Mônica Pimentel, Secretário de Ação e Inclusão Social (Semais), Dr. Euzo Chaves 
e Presidente do Ipsemc, Léa Santana Praxedes.

Maio 2014.indd   8 05/08/2014   09:50:10



Previpsemc 31 de Maio de 2014PREVIPSEMC

foi concluído no dia 15 de maio. 
Inicialmente foram disponibili-
zadas 100 vagas, mas por con-
ta da demanda, foram abertas 
mais 30, totalizando 130 vagas, 
que foram completamente pre-
enchidas. Assim, o curso foi divi-
dido em duas turmas, os alunos 
tiveram noções de: alimentos e 
suas funções, cuidados e higie-
ne no preparo e conservação 
dos alimentos, planejamento 
de compras, congelamento e 
descongelamento de alimentos, 
consumo consciente, escolha 
dos alimentos adequados para 
uma alimentação saudável, en-
tre outros. 
A Primeira-Dama e Vereadora, 
Jaqueline França, parabenizou os 
alunos pela conclusão do curso, 

destacando a importância que 
os conhecimentos passados têm 
para a vida pessoal e  prof issio-
nal de cada um deles e apro-
veitou para reaf irmar seu com-
promisso com a valorização das 
mulheres e dos cidadãos em ge-
ral do Município. Entre as auto-
ridades presentes estavam Euzo 
da Cunha Chaves – Secretário 
de Ação e Inclusão Social, Môni-
ca Pimentel - Secretária de Polí-
ticas Públicas para Mulheres, Léa 
Santana Praxedes - Presidente 
do Ipsemc, Rivane Gláucia - Co-
ordenadora Geral do Curso de 
Cozinha do SESI na Paraíba, en-
tre outros.
A nutricionista Angélica Barros, 
uma das professoras do curso, 

Nutricionistas Wanderleya Bezerra Costa e Angélica Barros foram as minis-
trantes do Curso Cozinha Brasil.

Os alunos receberam material didático gratuito, com o conteúdo programá-
tico e receitas para fazer em casa.

destacou o interesse dos alu-
nos em participar, aprender e 
compartilhar suas experiências 
na cozinha, seja em termos de 
alimentos saudáveis, receitas 
caseiras, noções de higiene. “A 
receptividade foi muito boa. Já 
ministrei o curso em mais de cin-
quenta municípios da Paraíba e 
o de Cabedelo foi muito moti-
vador. 
Pudemos também aprender 
muito com os alunos da mesma 
forma que acredito eles pude-
ram aprender muita coisa nova 
e útil no curso”, concluiu Angé-
lica.
A Presidente do Ipsemc, Léa Pra-
xedes, destacou a importância 
desse tipo de iniciativa para os 
idosos participantes do projeto 
de atividades integrativas de-
senvolvido com o CCI, uma vez 
que eles adquirem conhecimen-
tos novos, principalmente sobre 

alimentação, que é um dos pila-
res da qualidade de vida.
Para Vanessa Lena, Coordena-
dora do CCI, “o mais surpreen-
dente do curso foi a organiza-
ção de conhecimentos na área 
de alimentação, muito úteis 
para o dia a dia. Atendeu to-
das as minhas expectativas e os 
alunos do CCI adoraram. Tanto 
que já têm outros alunos e mui-
tas pessoas interessadas. A re-
percussão foi a melhor possível”.
O Curso de Cozinha do SESI 
foi uma promoção da Prefeitu-
ra Municipal de Cabedelo em 
parceria com o SESI, por meio 
das Secretarias Municipais de 
Políticas Públicas para as Mulhe-
res (SEPM) e de Ação e Inclusão 
Social (Semais), contando ainda 
com apoio do Centro de Convi-
vência do Idoso (CCI) e Ipsemc, 
que cedeu o pátio externo do 
instituto para sua realização.
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Alunos ouvem as dicas e infor-
mações do Curso Cozinha Brasil, 
realizado no Ipsemc.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCAÇÕES DOS ATIVOS 
POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA (MAIO/2014)

Um fundo de investimento é uma 

forma de aplicação financeira 

formada pela união de vários inves-

tidores que se juntam para a reali-

zação de um investimento financeiro, 

organizada sob a forma de pessoa 

jurídica, tal qual um condomínio, vi-

sando um determinado objetivo ou 

retorno esperado, dividindo as recei-

tas geradas e as despesas necessá-

rias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica 

apenas em fundos de renda 

fixa, que são Fundos de Investimen-

to que buscam retorno através de 

investimento em ativos de rendas 

fixas, excluindo-se estratégias que 

impliquem risco de índices de preço, 

moeda estrangeira ou de renda vari-

ável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos 

de investimentos em que são 

distribuídos os recursos para aplica-

ção do IPSEMC, visando à proteção 

e valorização dos mesmos. Portanto, 

o valor em percentual da carteira 

significa o valor de participação de 

um determinando fundo em relação 

ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a de-

signação legal prevista na Reso-

lução 3922 do Banco Central, em 

que são estabelecidos os percentuais 

máximos para alocação de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

Qualquer   dúvida   contatar   

pelo   e-mail      guilhardo@

ipsemc.pb.gov.br.

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de maio 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela 

Resolução nº 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social. 
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PERÍODO: MAIO/2014 

 
Produto/fundo Disp. para 

Resgate 
Qtde. 

Cotistas 
Particip. 
Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 
3.922/2010 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 252 0,12% 79.327,40 0,01% Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 89 1,05% 705.768,61 0,50% Art. 7º, inciso I, alínea B 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+1 656 1,02% 688.234,25 0,03% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 158 10,09% 6.794.034,21 1,88% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

BB IRF M1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.057 42.69% 28.736.599,79 0,46% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 1.089 35,78% 24.087.368,85 0,31% 
 

Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA 
TÍTULOS PÚB. FI RENDA FIXA LP D+0 120 3,25% 2.185.742,01 0,65% Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 84 0,08% 55.602,78 0,01% Art. 7º, inciso III 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 
FIC RENDA FIXA 

D+1 92 0,04% 29.395,65 0,00% Art. 7º, inciso III 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI D+0 159 0,92% 609.860,03 0,02% Art. 7º, inciso IV 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+0 614 3,08% 2.052.749,61 0,07% 
 

Art. 7º, inciso IV 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,93% 1.296.155,01 0,60% 
 

Art. 7º, inciso IV 

TOTAL DA CARTEIRA: R$ 66.615.069,59 
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