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Municipal de Cabedelo, por meio das Secretarias Municipais de Politicas Pdblicas para as
Mulheres (SEPM) e de Agdo e InclusGo Social (Semais). Pag. 08

Demonstrativos de
aplicagdes do més de
maio de 2014

Pég. 10

Pagamento de Maio: dia 30.05.2014 - Préximo pagamento: dia 30.06.2014

Maio 2014.indd 1 @ 05/08/2014 09:49:32



Maio 2014.indd 2

PREVIPSEMC

Prefeito:
Wellington Viana Franga

Presidente:
Léa Santana Praxedes

Diretora de Beneficios:
Fatima M?2. de A. Pereira

Assessor Juridico:
Carlos E. T. Leite Ferreira

Diretor Adm. Financeiro:
Jodo Thomaz da Silva Neto

Assessor de Informdtica:
[talo B. L. Cérdula

Ass. Prev. de Controle Interno
e Des. Institucional
Ana Lucia Carvalho de Souza

Coordenadora de RH:
Vanessa Vencato Lena

Coord. Dilig. Previdencidria:
Erivaldo de Lima Silva

Revisdo de texto:
Leni Santana Praxedes

Diagramagdo:
Jackson Angelo Pereira

Rua Ver. Benedito Ribeiro de Aradjo, 648, Formosa,

Cabedelo/PB, CEP: 58101-132. Tel.: (83) 3328-1434
Hordrio de atendimento: 8h as 13h
www.ipsemc.pb.gov.br

CONTATO
spd@ipsemc.pb.gov.br

Esta € uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou

enviar comentdrios e criti-

cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuicdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avadliar e res-
ponder.

Com imensa alegria, comemoramos aqui a Renova-
do do Certificado de Regularidade Previdenciaria
ECRP) do Municipio de Cabedelo. Esse que é o docu-
mento mais importante de uma instituicao previden-
ciaria e representa que o Ipsemc esta em dias com
suas obrigagdes perante o Ministério da Previdéncia
Social (MPS%.
Outro motivo de grande alegria que queremos aqui
registrar foi o memoravel Congresso Previdenciario
realizado pela Associacao Paraibana de Regimes Pr6-
prios de Previdéncia (ASPREVPB), evento que ocorreu
em paralelo ao 26° Seminario Nacional de Previdén-
cia Social promovido pela Associagdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais
(Abipem). Ha alguns anos, o Ipsemc e outras institui-
¢oOes de previdéncia sonhavam em sediar na Paraiba
um evento da Abipem pela sua representatividade no
cenario nacional e pelas autoridades e especialistas
em doutrina previdenciaria que trazem o que ha de
mais atual em questdes ligadas a Previdéncia. Com
muito esforco da ASPREVPB e com apoio da Abipem e
Ministério da Previdéncia Social foi possivel realizar
esse evento em nosso estado. O sucesso foi absoluto,
todas as vagas forma preenchidas e a programagao
foi cumprida a risca. O Ipsemc levou toda sua equipe
de servidores, bem como membros dos comités Pre-
videnciario e de Investimentos.
Na ocasido, foram eleitas as novas diretorias tanto da
ASPREVPB, cuja posse foi no mesmo dia, quanto da
Abipem, cuja data de posse ainda esta sendo defini-
da. Léa Praxedes, presidente do instituto, foi reeleita
presidente da ASPREVPB.
Queremos agradecer aqui ao Prefeito de Cabedelo,
Wellington Viana Franca (LETO), que tdo bem repre-
sentou nosso municipio no Congresso Previdenciario
da ASPREVPB e reafirmou seu compromisso com o
repasse pontual da verba previdenciaria.
Agradecemos ainda a Secretaria de Politicas Publi-
cas para Mulheres (SEPM), Ménica Pimentel, e ao
Secretario de Acdo e Inclusdo Social (Semais), Euzo
Chaves, que promoveram em parceria com o Servico
Social da Industria (SESI) o “Curso de Cozinha Brasil”,
do qual participaram 30 alunos do grupo de ativida-
des integrativas do Ipsemc e Centro de Convivéncia
do Idoso (CClI), capacitando
profissionais e repassando
conhecimentos sobre uma
alimentacao saudavel para
nossa comunidade. Para-
béns!

Um abraco a todos!

UO AR

Presidente do IPSEMC
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CABEDELO TEM SEU
CRP RENOVADO

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) do municipio de Cabedelo foi renova-
do pela segunda vez seguida, o que d& mais confianga e estabilidade na gestdo da verba
previdencidria, além de garantir uma enorme gama de direitos perante a Unido.

O QUE E CRP?

O Certificado de Regularidade Previden-

CONTRATOS, CONVE STE

CELEBRAGAO DE ACORDOS,
DIRETA E INDIRETA DA UNIAO

‘VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

AACEITAGAO X
POR DECISAO JUDICIA ADMINISTRATIVA

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO

EMITIDO EM 14/52014.

VALIDO ATE 10112034

A Secretaria de Politicas de Pre-
vidéncia Social (SPS) do Ministé-
rio da Previdéncia Social (MPS)
renovou o Certificado de Regu-
laridade Previdencidria (CRP) do
Municipio de Cabedelo, em vir-
tude do mesmo estar cumprindo
pontualmente as normas da Lei
n° 9.717, que se refere aos regimes
proprios de previdéncia social.

Com a renovacdo do CRP o
Municipio de Cabedelo fica apto
para receber recursos federais,
celebrar acordos, contratos, con-
vénios ou ajustes com drgdos ou
entidades da Administracdo dire-
ta e indireta da Unido etc., fato
que sem o CRP ndo € possivel.
Por isso, o CRP € uma conquista
fundamental para o Municipio de
Cabedelo e para o Ipsemc, que

cidria (CRP) é um documento fornecido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social (SPS), do Ministério da Previdéncia

Social (MPS), que atesta o cumprimento

dos critérios e exigéncias estabelecidos
na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de

1998, pelo regime préprio de previdéncia

social de um Estado, do Distrito Federal

ou de um Municipio.

administra a verba previdencid-
ria.

O CRP do Municipio de Cabede-
lo foi liberado pelo MPS em 14 de
maio de 2014 com validade até
10 de novembro de 2014, sob n°
981965-122706. O documento
atesta a regularidade previdenci-
dria do Ipsemc e pode ser visuali-
zado pelo seguinte link: atual CRP
de Cabedelo. o de Regularidade
Previdencidria (CRP) do Munici-
pio de Cabedelo, em virtude do
mesmo estar cumprindo pontual-
mente as normas da Lei n° 9.717,
que se refere aos regimes proé-
prios de previdéncia social.

Com a renovacdo do CRP o
Municipio de Cabedelo fica apto
para receber recursos federais,
celebrar acordos, contratos, con-

vénios ou ajustes com drgdos ou
entidades da Administracdo dire-
ta e indireta da Unido etc, fato
que sem o CRP ndo é possivel.
Por isso, o CRP € uma conquista
fundamental para o Municipio de
Cabedelo e para o Ipsemc, que
administra a verba previdencid-
ria.

O CRP do Municipio de Cabede-
lo foi liberado pelo MPS em 14 de
maio de 2014 com validade até
10 de novembro de 2014, sob n°
981965-122706. O documento
atesta a regularidade previdenci-
dria do Ipsemc e pode ser visu-
alizado no Portal do MPS pelo
seguinte link:
http://www1.previdencia.gov.br/
sps/app/crp/CRPexibe.asp?ID
CRP=122706. B
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SEMINARIO NACIONAL DE PREVIDENCIA
DA ABIPEM

No perfodo de 26 a 28 de maio,

no Hotel Ouro Branco, em Jodo
Pessoa (PB), a Associacdo Parabana
de Regimes Préprios de Previdéncia
Social (ASPREVPB) redlizou seu |
Congresso Estadual de Previdéncia,
evento concomitante ao 26° Semind-
rio Nacional de Previdéncia promo-
vido pela Associacdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais
e Municipais (Abipem).

Foram mais de 500 inscritos,
oriundos de 25 estados brasileiros.
O Ipsemc levou toda sua equipe
previdencidria, incluindo membros
do Comité de Investimentos (COI) e
Conselho Previdencidrio.

O munidpio de Cabedelo foi espe-
cialmente representado pelo seu
Prefeito, Welington Viana, que falou
sobre a importdncia de cumprir com
as obrigacdes definidas em legisla-
¢Go quanto ao repasse da verba
previdencidria, fator que corroborou
para a renovagdo do Certificado de
Regularidade Previdencidaria (CRP)
do municipio. Também represen-
taram o municipio de Cabedelo,

a Primeira-Dama e Vereadora
Jaqueline Viana, além de servidores
municipdis.

Na solenidade de abertura, Dr.
Benedito Adalberto Brunca,
Secretdrio Nacional de Politicas de
Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social (MPS), apresentou
uma palestra sobre o papel do MPS,
legislagGo previdencidria e enfatizou
a importdncia e papel do Congres-
so e do compromisso do MPS com
a saude financeira, transparéncia e
equilibrio dos RPPSs.

A quadrilha junina do Ipsemc “As
Poderosas do CCI”" apresentou
coreografias tipicas sob coordena-
¢@o do prof. de Danca Marlyson de
Figueiredo. O objetivo foi mostrar o
resultados das atividades integrati-
vas desenvolvidas com individuos da
Terceira ldade, projeto redlizado em
parceria com o Centro de Convi-
véncia do Idoso (C), que funciona
em prédio anexo ao instituto.

O segundo dia do evento foi
marcado pelas pdlestras “O MPS

e as Perspectivas Atuais para a
Previdéncia do Servidor Piblico” sob

a batuta do Dr. Otoni Goncalves
Guimardes - Auditor Federal do
Ministério da Previdéncia Social;, “A
Nova Contabilidade dos RPPS” com
a Dr.? Diana Vaz Lima - Prof? Dr?
da Universidade Federal de Brasilig;
“Conselhos do RPPS - Estruturacdo
e Funcionamento”, com o Dr. Fer-
nando Calazans; “Concessdo de Be-
neficios - Principais duvidas: Paridade,
a Revisdo das Aposentadorias por
Invalidez, Aposentadoria Especial,
Mandado de Injungdo” sob a batuta
da Dra. Magadar R. C. Briguet -
Consultora Juridica da Abipem.

Como convidado especidl, o atleta
Marcelo Negrdo, campedo olimpico
de volei masculino, em Barcelona,
1992, posou para fotos com os parti-
cipantes e distribuiu autégrafos.

No encerramento do Congresso,
Laura Schwerz e Cleide Costa,
representantes da Coordenacdo-
-Geral do Sistema dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (SR-
PPS/MPS), apresentaram a palestra
“Novas Tecnologias de Interligacdo
ao SIPREV”, em que demonstra-
ram a utilizacdo das ferramentas
vinculadas ao SRPPS, bem como a
importéncia da melhoria das bases
de dados para gestdo dos regimes
préprios.

Na oportunidade, Mdrcio Oliveira,
Presidente do Instituto de Previdén-
cia Social de Rio Branco - RBPREY,
complementou a apresentacdo
demonstrando os excelentes resul-
tados alcancados com a redlizagdo
do Censo Previdencidrio de 2013
do Municipio de Rio Branco (AC),
que possibilitou reduzir o seu déficit
atuarial em 82%.

O evento visou, prioritariamente,
a capacitar estudantes, servidores
e profissionais, como advoga-

dos e auditores, cujo trabalho se
relaciona com Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) de go-
vernos e municipios associados em
temas relacionados & previdéncia
prépria. Léa Praxedes, Presidente
da ASPREVPB, acredita que esses
dois eventos trardo importantes
resultados para cada um dos mais
de 500 participantes, pelos temas
de suma importdncia que foram
debatidos.

|| PRESIDENTE DA ASPREVPB AVALI

“Quem nos conhece sabe que tudo que conseguimos na vida
até hoje foi com muita dificuldade. Nunca obtivemos nada com
facilidade. Mas, quando incorporamos determinados objetivos
lutamos, corremos atrds, usamos Nossos préprios e parcos re-
cursos, nos envolvemos de cabeca até que tudo seja plenamen-
te redlizado para o bem de todos os que compdem o ambiente
de estudo, pesquisa, discussdo, seja o que for que envolva o
interesse publico e coletivo, de preferéncia, previdencidrio.

Hoje, com muita alegria e entusiasmo podemos celebrar a tdo
sonhada conquista. O caminho foi longo e sinuoso, sé Deus e
nds sabemos por onde passamos. Todavia, no dia 26 de maio
cruzamos a linha de chegada e isso acabou gerando momen-
tos de euforiq, satisfagdo inomindvel, mesmo sabendo que a ca-
minhada previdencidria € longa, dificil e proporciona encontros,
desencontros, reencontros, alegrias, tristezas, preocupacoes,
experiéncias, vivéncias. E a gangorra da vida que com sua dind-
mica ndo nos permite parar e por isso temos marcas indeléveis
que o tempo ndo pode apagar, que geram dores, muitas vezes,
entretanto nos norteiam e nos gjudam a reestruturar nossa
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| CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDENCIA
DA ASPREVPB

xv

1 - Abertura do evento

2 - Servidores, membros do Conselho
Previdencidrio e Comité de Investimentos
do Ipsemc participaram do evento

4 - Nova diretoria da ASPREVPB

3 - HeicGo da nova diretoria da Abipem

A O | CONGRESSO DE PREVIDENCIA DA PARAIBA

vida e caminho em busca dos objetivos.

A necessidade de capacitagdo profissional e aquisicdo de conhecimentos na drea previdencidria
em nosso estado € muito grande pelo que o projeto de redlizar um congresso previdencidrio e
ao mesmo tempo trazer um semindrio da Abipem para o nosso Estado foi emergencial, muito
embora ja houvesse um bom tempo de planejamento. O fato é que vivemos uma época de
transformagdes radicais e para dar respostas ds questdes previdencidrias atuais e futuras é
fundamental criar um universo de possibilidades. Acreditamos que isso se faz através do proces-
so educativo de formagdo profissional e humana, pois € através dele que se pode identificar
as sementes a serem plantadas no aqui e agora para a construcdo de um futuro sustentdvel.
Finalmente, chegou nossa hora e esperamos que os participantes do Congresso tenham com-
preendido a dimensdo e complexidade da quest&o previdencidria. A unido dos RPPS do nosso
estado em torno de um érgdo comum pode fortalecer a todos que laboramos em RPPS, por-
que podemos compartilhar conhecimentos adequados, experiéncias, modelos e planejamentos
que podem dar certo, até que cada RPPS da Paraiba possa desenhar o seu préprio caminho e,
assim, atingir os objetivos que dele se espera.

Nossa eterna gratiddo a todos que colaboraram de forma efetiva para a redlizagdo desse
conclave. Sucesso a todos!”

Léa Santana Praxedes - Presidente da ASPREVPB
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Confira os principais

momentos do 26° Semindrio

Nacional de Previdéncia
da Abipem e 1° Congresso
Estadual de Previdéncia da
ASPREVPB, redlizado em

Jodo Pessoa (PB).

Secretdrio Nacional de Polticas
de Previdéncia Social — Dr.
Benedito Adalberto Brunca
— representante do Ministro da
Previdéncia, explanou sobre sérias
questdes previdencidrias e sua fun¢do
no contexto do MPS.

O Semindrio Nacional de

Previdéncia concomitante

ao Congresso Estadual da
ASPREVPB foi oficialmente iniciado
com a execucdo do Hino Nacional
do Brasil e do Hino da Paraiba.

O Prefeito de Cabedelo, Leto
Viana, e a Primeira-Dama e
Vereadora Jaqueline Franga

aceitaram o convite do Ipsemc
e participaram da solenidade de
abertura do evento.

A quadrilha junina “As
Poderosas do CCI” foram
especialmente convidadas para
participar da solenidade de abertura
e mostrar um pouco das atividades
integrativas desenvolvidas no Ipsemc.
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Campedo olimpico em Dre. Diana Vaz Lima, Prof®. da Dr. Narlon Nogueira, Coord.
Barcelona, 1992, pela selecdo Universidade Federal de Brasiliq, Geral de NormatizacGo e

masculina de volei, o atleta apresentando a palestra “A Acompanhamento Legal

pernambucano Marcelo Negrdo Nova Contabilidade dos RPPS”, em do MPS, repassa orientagdes
distribuiu autégrafos e tirou que enfatizou pontos cruciais do importantes para o preenchimento
fotografias com os participantes. tema. dos novos demonstrativos.

Dra. Magadar R. C. Briguet, Dr. Otoni Guimarges, Dir. do Laura Schwerz e Cleide
Consultora Juridica da Abipem, Depto. dos Regimes de Prev. no Costa, da Coordenagdo-

apresenta palestra sobre Servigo Publico do MPS, proferiu Geral do Sistema dos

questdes ligadas ¢ concessdo de a palestra “O MPS e as Perspectivas ~ Regimes Préprios de Previdéncia
beneficios, tirando as principais Atuais para a Previdéncia do Servidor  Social (SRPPS/MPS), apresentaram
didvidas do publico. Publico. o tema “Novas Tecnologias de

linterligacdo ao SIPREV”.

0

Seminario Nacional de
orevidéncia Social d3
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ISR ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC
U . “CURSO DE COZINHA BRASIL”
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No periodo de 13 a 15 de maio,
foi redlizado no pdtio externo
do Ipsemc o Curso Cozinha Bra-
sil, que € uma promogdo do Ser-
vico Social da Industria (SESI) em
parceria com a Prefeitura Muni-
cipal de Cabedelo, por meio das
Secretarias Municipais de Poli-
ticas Publicas para as Mulheres
(SEPM) e de Agdo e Inclusdo
Social (Semais). O curso foi to-
talmente gratuito e teve como
principal  objetivo  promover
uma melhor educac¢do dalimen-
tar dos cidaddos cabedelenses,
especialmente os que trabalham
em bares, hotéis e até em casa
mesmo, conscientizando-os so-
bre melhores hdbitos alimenta-
res. Ao todo se inscreveram 120
alunos, divididos em dois hordé-

Maio 2014.indd 8

Grupo de atividades integrativas do Ipsemc participa do prestigiado curso de cozinha do Sesi/PB,

promovido pela Prefeitura Municipal de Cabedelo.

rios, aos quais foi disponibilizado
material didético especifico.

O evento foi aberto pela Secre-
tdria da SEPM, Ménica Pimentel,
e por Euzo Chaves, da Semdis,
que falaram sobre a importdn-
cia dos conhecimentos passados
no curso, os quais cada um deve
procurar aplicar e aproveitar
para obter uma quadlidade de
vida cada vez melhor, por meio
de uma prdtica alimenticia sau-
davel e equilibrada.

As nutricionistas  Wanderleya
Bezerra Costa e Angélica Bar-
ros, ministrantes do curso, du-
rante trés dias passaram aos
alunos informagdes, nocles e
técnicas de vdrios aspectos da
nutricdo, tais como os dlimen-
tos e suas fungdes, cuidados e

»

higiene no preparo e conserva-
¢do dos dlimentos, planejamen-
to de compras, congelamento e
descongelamento de alimentos,
consumo consciente, escolha
dos dlimentos adequados para
uma dlimenta¢do saudavel, en-
tre outros.

Esta foi a segunda vez que o
Curso Cozinha Brasil foi realiza-
do em Cabedelo, tendo ja per-
corrido a maioria dos estados
brasileiros e mais de 50 munici-
pios da Paraiba. Segundo a Se-
cretdria Mbnica Pimentel, esta
foi uma oportunidade dnica de
aperfeicoar a mdo de obra lo-
cal e conscientizar a populagdo
sobre préticas de dalimentagdo
sauddvel.

O curso Cozinha Brasil do Sesi

05/08/2014 09:50:10
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Secretdria de Politicas Publicas para as Mulheres - SEPM, Monica Pimentel, Secretdrio de A¢do e Inclusdo Social (Semais), Dr. Euzo Chaves
e Presidente do Ipsemc, Léa Santana Praxedes.
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foi concluido no dia 15 de maio.
Inicialmente foram disponibili-
zadas 100 vagas, mas por con-
ta da demanda, foram abertas
mais 30, totalizando 130 vagas,
que foram completamente pre-
enchidas. Assim, o curso foi divi-
dido em duas turmas, os alunos
tiveram nocdes de: alimentos e
suas fungdes, cuidados e higie-
ne no preparo e conservagdo
dos dalimentos, planejamento
de compras, congelamento e
descongelamento de alimentos,
consumo consciente, escolha
dos dlimentos adequados para
uma dlimentacdo sauddvel, en-
tre outros.

A Primeira-Dama e Vereadora,
Jaqueline Franga, parabenizou os
alunos pela conclusdo do curso,

| B8]
Il

Alunos ouvem as dicas e infor-
magdes do Curso Cozinha Brasil,
redlizado no Ipsemc.

destacando a importdncia que
os conhecimentos passados tém
para a vida pessoal e profissio-
nal de cada um deles e apro-
veitou para reafirmar seu com-
promisso com a valoriza¢do das
mulheres e dos cidaddos em ge-
ral do Municipio. Entre as auto-
ridades presentes estavam Euzo
da Cunha Chaves — Secretdrio
de Acdo e Inclusdo Social, Moni-
ca Pimentel - Secretdria de Poli-
ticas Publicas para Mulheres, Léa
Santana Praxedes - Presidente
do Ipsemc, Rivane Glducia - Co-
ordenadora Geral do Curso de
Cozinha do SESI na Paraiba, en-
tre outros.

A nutricionista Angélica Barros,
uma das professoras do curso,

Maio 2014.indd 9

Nutricionistas Wanderleya Bezerra Costa e Angélica Barros foram as minis-

trantes do Curso Cozinha Brasil.

destacou o interesse dos alu-
nos em participar, aprender e
compartilhar suas experiéncias
na cozinha, seja em termos de
adlimentos sauddveis, receitas
caseiras, nogdes de higiene. “A
receptividade foi muito boa. J&
ministrei o curso em mais de cin-
quenta municipios da Paraiba e
o de Cabedelo foi muito moti-
vador.

Pudemos também aprender
muito com os alunos da mesma
forma que acredito eles pude-
ram aprender muita coisa nova
e util no curso”, concluiu Angé-
lica.

A Presidente do Ipsemc, Léa Pra-
xedes, destacou a importancia
desse tipo de iniciativa para os
idosos participantes do projeto
de atividades integrativas de-
senvolvido com o CCl, uma vez
que eles adquirem conhecimen-
tos novos, principalmente sobre

R 174 0 o S ﬁvm
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alimentagdo, que é um dos pila-
res da qualidade de vida.

Para Vanessa Lena, Coordena-
dora do CC|, “o mais surpreen-
dente do curso foi a organiza-
¢do de conhecimentos na drea
de dlimentacdo, muito Uteis
para o dia a dia. Atendeu to-
das as minhas expectativas e os
alunos do CCl| adoraram. Tanto
que ja tém outros alunos e mui-
tas pessoas interessadas. A re-
percussdo foi a melhor possivel”.
O Curso de Cozinha do SESI
foi uma promog¢do da Prefeitu-
ra Municipal de Cabedelo em
parceria com o SESI, por meio
das Secretarias Municipais de
Polfticas Pdblicas para as Mulhe-
res (SEPM) e de A¢do e Inclusdo
Social (Semais), contando ainda
com apoio do Centro de Convi-
véncia do Idoso (CCl) e Ipsemc,
que cedeu o pdtio externo do
instituto para sua realizaggo.

Os alunos receberom mclterlcll diddtico gratuito, com o contetddo programd-
tico e receitas para fazer em casa.

»
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA (MAIO/2014)

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao perfodo de maio

deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela
Resolucdo n° 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Disp. para Qtde. Particip. % SIPL Resolugdo
Produto/fundo ) Resgate Cotistas  Total Saldo do fundo 3.922/2010
géémgﬁf'kémgfiyk LTF',TULOS D+0 252 0% 7932740  001% Art 7° inciso |, alinea B
g@gﬁgﬁ?kéﬁ)‘: LTXTA'TL‘;LOS D+0 89  105% 705.768,61 0,50% Art. 7°, inciso |, alinea B
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS Fl
- D+1 9 234, 039 S .
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 6%  102% 68823425  003% Art.7%inciso |, alinea B
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS Fl RENDA FIXA D+0 158 10,09%  6.794.034,21 188% Art. 7° inciso |, alinea B
BB IRF M1 TITULOS PUBLICOS FIC
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0 1057  42.69% 2873659979  046% Art. 7° inciso | alinea B
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 1089  35,78% 24.087.368,85 0,31%  Art. 7°, inciso |, alinea B
CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA o
TI'TULOS PL’JB FI RENDA FIXA LP D+0 120 3,25% 2185742,01 0,65% Art. 70, INCISO |, alinea B
EEEARSESF(I:(?FJI,E\]I\?EE\_L;I(;?NAL IMA- D+1 84  008% 5560278  001% Art. 7, inciso |l
Ech\:AFE)EEr\Slgg ;’I\g\”TUC'ONAL IMAB 5y 92 004% 2939565  0,00% Art. 7°, inciso Il
iﬁ&ﬁii&%ﬁg%ﬁ EXTRAF D+0 159 092%  609.860,03  0,02% Art. 7°, inciso IV
?FB(;/EEFE'LNE%EEC’;‘ DA FIXA D+0 614 308% 205274961  0,07% Art.7°, inciso IV
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO p+0 P2 193% 129645501 0.60% Art. 7%, inciso IV

U m fundo de investimento € uma
forma de aplicacdo financeira
formada pela unido de vdrios inves-
tidores que se juntam para a reali-
zacdo de um investimento financeiro,
organizada sob a forma de pessoa
juridica, tal qual um condominio, vi-
sando um determinado objetivo ou
retorno esperado, dividindo as recei-
tas geradas e as despesas necessd-

rias para o empreendimento.

o tualmente o IPSEMC aplica
apenas em fundos de renda

fixa, que sdo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de
investimento em ativos de rendas
fixas, excluindo-se estratégias que
impliquem risco de indices de prego,
moeda estrangeira ou de renda vari-
avel (acdes etc).
Corteiro € o conjunto de fundos
de investimentos em que sdo
distribuidos os recursos para aplica-
¢Go do IPSEMC, visando & protecdo

e valorizacdo dos mesmos. Portanto,

o valor em percentual da carteira

significa o valor de participacGo de
um determinando fundo em relacdo
ao valor total dos recursos.
nquadramento do fundo é a de-
Esignogéo legal prevista na Reso-
lucGo 3922 do Banco Central, em
que sdo estabelecidos os percentuais
mdximos para alocacdo de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

ualquer  duvida  contatar
Qpelo e-mail guilhardo@
ipsemc.pb.gov.br,
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