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Saldde na Terceira Idade

Com o aumento da
populagdo idosa do
Brasil, varias questdes
se impdem sobre esta
nova classe de pessoas:
“Como envelhecer?
Quando comecar a me
preparar para a velhice?
O que esperar dela?
Onde buscar gjuda?
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Demonstrativos de
aplicagcdes

Resultados de fevereiro
de 2015
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Atividades Integrativas:
Aniversariantes do més

COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO
FUNCIONAL E PREVIDENCIARIO

Comunicamos aos nossos Beneficidrios-Servidores Ativos, Inativos e
Pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito
Municipal Dr. Wellington Viana Franga através do Decreto Municipal
n® 26/2014 - como serd realizado através do Programa de Moder-
nizacdo do Sistema de Previdéncia Social/PROPREV sob a tutela do
Ministério da Previdéncia Social/MPS - ainda se encontra em perfodo
de pausa aguardando determina¢do do MPS para sua concretizagdo,
visto que o referido programa PROPREV ¢é de enorme relevancia para
O municipio e sua previdéncia.”
No momento estamos realizando atualiza¢do de cadastro dos dados
apenas dos servidores inativos, que devem comparecer ao nosso pré-
dio-sede, na rua Juarez Tavora, nr 648, munidos de cépias dos docu-
mentos pessoais. Confira a lista dos documentos necessdrios para o
censo cadastral na pdgina 04 do informativo.
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IPSEMC E CCI SE REUNEM COM GRUPO DE ATIVIDADES
INTEGRATIVAS DO PROGRAMA DE POS-APOSENTADORIA

Reunido serviu para definir as diretrizes de trabalho para
o exercicio de 2015 e debater questdes importantes para
manutencdo e aperfeicoamento do Programa de Pds-
Aposentadoria (PPA). Também foram apresentados e
discutidos resultados da pesquisa de satisfagdo realizado
junto ao grupo de atividades integrativas.
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CONTATO

Esta é uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou

enviar comentdrios e criti-

cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuigdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avaliar e res-
ponder.

Amigos leitores, informamos que um dos even-
tos mais esperados para 2015 de aproxima: o
censo cadastral dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Ipsemc e da Prefeitura Munici-
pal de Cabedelo. Temos mantido firme contato
com o Ministério da Previdéncia Social (MPS),
com o qual firmamos acordo para realizagdo
do censo por meio do Siprev/Gestdo, dentro
do Programa de Moderniza¢do do Sistema de
Previdéncia Social (Proprev). Assim que forem
realizados os treinamentos e o devido planeja-
mento estaremos comunicando a todos com a
mdxima brevidade. Por enquanto, apenas os
servidores inativos do Ipsemc estdo realizan-
do o recadastramento de forma presencial no
prédio do Ipsemc, no hordrio das 8h as 13h.
No final de 2014, realizamos juntamente com o
Centro de Convivéncia do Idoso uma pesquisa
de satisfagdo com os integrantes do grupo de
atividades integrativas do Programa de Pds-
-Aposentadoria (PPA), a fim de identificar dois
pontos principais: “o que pode ser melhorado
na sociedade para os idosos?” e “o que pode
ser melhorado no PPA?”, cujos resultados estdo
publicados e analisados neste informativo. Na
ocasido de apresentagdo dos resultados ao gru-
po de atividades integrativas, também divulga-
mos o calenddrio geral de atividades (passeios,
comemoragdes etc.) para o ano de 2015.
A partir deste ano, estaremos publicando a
cada bimestre matérias especiais direcionadas
a sadde de forma geral e em especial do ido-
so, uma vez que é grande a preocupag¢do com
a qualidade de vida dos
nossos beneficidrios e
contribuintes de forma
geral.

Um forte abraco!

Presidente do IPSEMC
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IPSEMC E CCl SE REUNEM COM MEMBROS DAS
ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO INSTITUTO

Importante encontro com integrantes do grupo de atividades integrativas para avalia¢dpo geral do programa.

Na manhd do dia 23 de fevereiro,
o Ipsemc e o Centro de Convivén-
cia do Idoso (CCl) promoveram
uma reunido com os membros do
grupo de atividades integrativas
do instituto a fim de debater ques-
tdes importantes para manuten-
¢do e aperfeicoamento do Progra-
ma de Pds-Aposentadoria (PPA). A
presidente do Ipsemc, Léa Santana
Praxedes, e a Coordenadora do
Cd, prof.® Vanessa Lena, conduzi-
ram o encontro que marcou o fim
do recesso das atividades integra-
tivas e o momento de preparacdo
para seu reinicio.

O encontro foi previamente plane-
jado pelo Ipsemc e CCl com base
principalmente em informacdes co-
letadas por meio de pesquisa de
satisfacdo aplicada aos membros
do grupo de atividades integra-
tivas, bem como valendo-se das
experiéncias e situagdes vividas no
dltimo ano. Por meio destes instru-
mentos foi preciso ter uma visdo
geral dos alunos sobre a qualidade
dos servicos oferecidos nas ativi-
dades integrativas, que atualmen-
te incluem hidrogindstica, danga
popular, danca moderna, violdo,
coral, educacdo fisica, psicologia e
artesanato. Além destas ativida-

des também sdo redlizadas festas
tradicionais (carnaval, natal, festas
juninas, 7/ de setembro, entre ou-
tras), visitas especiais a entidades
diversas, passeios etc.

Assim, Léa Praxedes e Vanessa
Lena inseriram cada item da pes-
quisa de satisfacdo na pauta de
debates, apontando as medidas e
posicionamentos cabiveis a cada
situacdo, e ainda enfatizaram o
papel ético de cada aluno com re-
lagdo ao grupo como um todo. O
grupo também foi informado so-
bre os documentos e exames ne-
cessdrios para matricula em cada
atividade, sem o qual ndo € pos-
sivel acesso as atividades. Todos
os presentes puderam tirar suas
ddvidas e abertamente expor suas
opinides.

A pesquisa se baseou em duas
questdes: “O que precisa melhorar
na sociedade para o idoso (trans-
porte, salde, educacdo, projetos
sociais para lerceira Idade)?” e “2.
Quanto ao CCl e IPSEMC o que
precisa ser melhorado?”. Na pri-
meira questdo, as principais res-
postas foram: 1. Respeito ao direi-
to dos idosos nos transportes, uma
vez que a conduta dos motoristas
foi desaprovada por ampla maio-

rig; 2. Médicos exclusivos para um
atendimento mais répido e eficaz
3. Educacdo de qudlidade e ndo
de faz de conta como a dos dias
atuais; e 4. Mais projetos sociais
para valorizar e estimular a Tercei-
ra ldade. A segunda questdo teve
como principais respostas: médicos
e especidlistas disponiveis para o
Cd, maior espaco fisico para as
atividades, mais cursos, transporte
proprio, materiais adequados para
educacdo fisica, entre outras.

Para a prof® Vanessa Lena “o en-
contro foi muito proveitoso, uma
vez que os alunos puderam de-
monstrar suas opinides de modo
sincero e as diretrizes do CCl e
Ipsemc foram devidamente comu-
nicadas. Entre as questdes discuti-
das podem ser citadas: hordrio de
entrada e acesso aos ambientes,
preservacdo do bem publico, re-
lagdes interpessoais, respeito ao
préximo, fornecimento de unifor-
mes, obrigatoriedade dos exames
e atestados médicos, entre outras.
Também foi apresentada a progra-
macdo oficial de atividades e even-
tos para 2015, uma vez que essa
era uma necessidade muito forte
para desenvolvimento do progra-

"
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Comunicamos novamente aos nossos
Beneficidrios-Servidores Ativos, Inati-
vos e Pensionistas que o Recadastra-
mento Funcional instituido pelo Pre-
feito Municipal Dr. Wellington Viana
Franca através do Decreto Municipal
n° 26/2014 - como serd realizado atra-

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA

Para servidores efetivos e inativos, sdo
necessdrios os seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - documento de identidade;

lll - comprovante de residéncia atualiza-
do, com data posterior a 1° de janeiro
de 2014;

IV - Certiddo de Casamento ou decisdo
judicial ou Declaracdo de Unido estavel
registrada em Cartério;

V - CertidGo de Nascimento dos filhos
dependentes economicamente;

VI - documento de tutela, curatela ou
guarda judicial, conforme o caso;

VII - cépia de sentenca judicial determi-
nativa do pagamento de pensdo alimen-
ticia e/ou acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Habilitacdo
para servidores publicos que estejam
obrigados a conduzir automdével para o
Municipio.

IV- comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, e/ou habilitacdo le-
gal equivalente;

X- declara¢do de que ndo tem outro vin-
culo com o servico publico da administra-

vés do Programa de Moderniza¢do do
Sistema de Previdéncia Social (PRO-
PREV) do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) - encontra-se em peri-
odo de pausa aguardando determina-
¢@o do MPS para poder ser realizado.
No momento, estamos dando conti-

¢do direta ou indireta, em qualquer dos
seus segmentos, conforme disposto na
Constitui¢do Federal, salvos casos previs-
to em Leij;

X| - comprovante de estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

XlI - Titulo de eleitor

XIII' - nimero da Conta Corrente (Cépia
do Cartdo);

XIV - se do sexo masculino, apresentar
quitacdo com o servico militar (Reservis-
ta);

XV - CTPS

XVI - PIS/PASEP

XVII - uma foto 3X4

XVIII - Certiddo de Tempo de Contri-
buicdo (CTC) junto ao RGPS ou mesmo
outro RPPS. )

SGo documentos OBRIGATORIOS para
os servidores comissionados e contrata-
dos, sem vinculo efetivo:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - documento de identidade;

Il - comprovante de residéncia atualiza-
do, com data posterior a 1° de janeiro
de 2014;

nuidade ao recadastramento de servi-
dores inativos no prédio-sede do IPSE-
MC. Quando houver a determinacdo
ministerial todos serdo devidamente
comunicados, pois haverd toda divul-
gagdo possivel.

Agradecemos a compreensdo!

O CENSO

IV - CTPS;

V - Titulo de eleitor;

VI - se do sexo masculino, apresentar qui-
tacdo com o servico militar (Reservista);
VIl - nimero da Conta Corrente (Cépia
do Cartdo);

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos
dependentes economicamente;

IX - PIS/PASEP;

X - comprovante de estar em dias com as
obrigacdes eleitorais;

Xl - uma foto 3X4

Os servidores publicos municipais deve-
rdo procurar as sedes do IPSEMC, Secre-
tarias de Administra¢do, Educacdo e Sau-
de, inclusive os que estiverem em gozo
dos sequintes afastamentos:

| - Férias regulamentares;

Il - licenca médica;

[l - licenca sem vencimento;

IV - licenca remunerada;

V - a disposi¢do de outro setor publico.

Obs.: caso haja alguma alteragdo na
relagdo de documentos todos serdo
comunicados.
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vida que esses idosos precisam e merecem.

Conforme informacdes do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), a expec-
tativa de vida do brasileiro au-
mentou para /4,9 anos em 2013,
para ambos os sexos. Assim, o
momento chamado agora € o
melhor instante para se refletir
sobre nossa prépria velhice e na
quadlidade de vida que teremos
futuramente.

E por que temos que pensar as
vezes tdo cedo sobre o futuro!?
Porque a sadde ndo é apenas
um produto do meio, produto
de politicas e de sistemas in-
dustriais, mas principalmente do
que fazemos em relag¢do a ela.
Os beneficios que podemos usu-
fruir com exercicios, com prdticas
fisicas e mentais sauddveis po-
dem ser sentidos a curto, médio
e longo prazo. Assim, quanto
antes adotarmos um modelo
de vida mais construtivo para a
saude, maiores as chances de re-
duzir vdrios problemas de saude
na velhice.

Além disto, dependendo de seu
provento previdencidrio, € preci-
so ainda pensar sobre o Sistema
Unico de Saude [(SUS) que ainda
ndo atende as reais necessidades
da populacdo idosa. Por outro
lado, nem todos tém condicdes
de pagar um plano de saude
particular.

Muitos idosos sdo acometidos
por doencas e agravos cronicos
ndo transmissiveis (DANT) - es-
tados permanentes ou de lon-

SAUDE NA TERCEIRA IDADE

Com o envelhecimento da populacdo brasileira, estima-se que até 2050, segundo dados do Ministério da Saude, existirdo mais
idosos do que criangas abaixo de 15 anos, fendbmeno até entdo nunca antes observado. Contudo, enquanto nos paises de primei-
ro mundo, o crescimento da populacdo idosa foi acompanhado de melhorias de qualidade de vida compativeis com suas neces-
sidades, no Brasil ndo houve essa adequagdo, assim, a sociedade e o governo ndo estdo preparados para prover a qualidade de

ga permanéncia - que exigem
acompanhamento constante,
pois ndo tém cura. Essas condi-
¢Oes crbnicas tendem a se ma-
nifestar de forma expressiva na
idade mais avancada e, geral-
mente, estdo associadas entre si.
Esses males afetam a funcionali-
dade fisica e até mental dos ido-
sos, prejudicando o desenvolvi-
mento de suas atividades, o que
compromete de modo decisivo
sua qualidade de vida.

Assim, € necessdrio que o idoso
ndo se renda ao processo de en-
velhecimento de modo a achar
que tudo acabou. Ainda que
muito se critique o pdis e sua
falta de obediéncia a proépria
legislacdo, € preciso saber que
existem muitos documentos que
garantem direitos aos idosos, em
especial sobre sua saude: Estatu-
to do Idoso, Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa, Politica
Nacional do Idoso, entre outros.
Assim, as politicas de saude do
pais devem contribuir para que
mais pessoas alcancem as idades
avancadas com o melhor esta-
do de saude possivel. O que elas
propdem € que o individuo ndo
pdre, que seja inserido em ativi-
dades produtivas, pratique exer-
cicios fisicos coordenado por
profissionais habilitados, que se
envolvam mais entre si etc.

A vida ndo parou. E hora de
aproveitar o que a vida ainda
tem de melhor, dentro das pos-
sibilidades existentes, e isso €

perfeitamente possivel. Buscar
maior contato com a natureza,
buscar conhecer projetos ligados
ao idoso que existam em sua ci-
dade, estado etc.

Pensando nessas questdes, o Ip-
semc tem conseguido em parce-
ria com o Centro de Convivéncia
do Idoso (CCl) por meio do seu
Programa de Pds-Aposentado-
ria (PPA), oferecer um espaco
em que os idosos do munici-
pio tém acesso a mudltiplas ati-
vidades com o objetivo de l|hes
proporcionar meios pard umd
melhor qualidade de vida. Sdo
aulas de educacdo fisica, pos-
tura, fisioterapia, terapia psico-
ldgica em grupo, violdo, cordl,
danca moderna, danca popular,
artesanato, oficinas  diversas,
palestras, passeios ecoldgicos e
culturais, além de comemorar as
principais datas festivas do ano:
natal, pdscoa, carnaval, festejos
juninos, abertura da primaveraq,
aniversdrio dos alunos, dia das
mdes, dos pais, entre outros.

O PPA obedece uma progra-
magdo pré-definida. Qualquer
informagdo sobre o programa
ligue para (83) 3228-1434, no ho-
rdrio das 8h as 13h. Se conhece
alguém idoso do municipio, por
favor, fale sobre esse projeto, da
possibilidade de conquistar no-
vos amigos, de se socializar mais,
de participar de muitas ativida-
des que podem contribuir para
melhoria de sua saiude e quali-
dade de vida.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA (FEVEREIRO/2015)

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de fevereiro

deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela
Resolu¢do n® 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

Qtde.
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i’;%gG PACTUAL DIVIDENDOS FIC D+26 | 29 | 049% | 39925896 460% | Artigo 8°, Inciso
TOTAL DA CARTEIRA: 79.392.023,77

U m fundo de investimento é uma
forma de aplicacdo financeira
formada pela unido de vdrios inves-
tidores que se juntam para a reali-
zacdo de um investimento financeiro,
organizada sob a forma de pessoa
juridica, tal qual um condominio, vi-
sando um determinado objetivo ou
retorno esperado, dividindo as recei-
tas geradas e as despesas necessd-

rias para o empreendimento.

Q tualmente o IPSEMC aplica
apenas em fundos de renda

fixa, que sdo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de
investimento em ativos de rendas
fixas, excluindo-se estratégias que
impliquem risco de indices de prego,
moeda estrangeira ou de renda vari-
avel (acdes etc).
Corteiro € o conjunto de fundos
de investimentos em que sdo
distribuidos os recursos para aplica-
¢do do IPSEMC, visando & protec¢do

e valorizacdo dos mesmos. Portanto,

o valor em percentual da carteira

significa o valor de participacdo de
um determinando fundo em relacdo
ao valor total dos recursos.
Enquodromento do fundo € a de-
signacdo legal prevista na Reso-
lucGo 3922 do Banco Central, em
que sdo estabelecidos os percentuais
mdximos para aloca¢do de determi-
nados valores em um tipo de inves-
timento.
contactar

ualquer  duvida
pelo  e-mail guilhardo@

ipsemc.pb.gov.br.



